﻿NESECRET inițiat de România și Turkmenistan, a cooperării dintre porturile Constanța și Turkmenbași, care ar facilita accesul resurselor energetice ale Turkmenistanului pe piața europeană La 24 noiembrie 2014, la București, secretarul de stat pentru afaceri strategice din ministerul de externe român a avut o întâlnire cu membrii unei delegații a Parlamentului din Turkmenistan, aflate în vizită în România în cadrul programului de studiu în domeniul respectări drepturilor omului Strengthning the system to protect reproductive rights and gender equality, derulat de Fondul Națiunilor Unite pentru populație, împreună cu Parlamentul din Turkmenistan și Camera Deputaților din Parlamentul României 5 2 8 Aprofundarea dialogului bilateral româno-uzbek la toate nivelurile și căile de dezvoltare a ansamblului relațiilor dintre România și Republica Uzbekistan au fost discutate la 14 octombrie 2014, la București, în cadrul întrevederii secretarului de stat pentru afaceri strategice din ministerul de externe român cu președintele Comisiei pentru politică externă a Senatului din Uzbekistan 6 RELAȚIILE CU STATELE DE PE ALTE CONTINENTE 6 1 Relațiile cu state din regiunea Asia Pacific Dezvoltarea relațiilor tradiționale cu puterile emergente din Asia a fost și în 2014 o prioritate pentru politica externă a României 6 1 1 O atenție deosebită a fost acordată reconfirmării și consolidării parteneriatului amplu de prietenie și cooperare cu China, consolidării acestuia cu relații economice echilibrate, inclusiv prin atragerea de investiții chineze în România Dialogul la cel mai înalt nivel guvernamental a reconfirmat tradiția cooperării bilaterale, prietenia și relațiile solide dintre România și China Vizita prim-ministrului român la Beijing, în septembrie 2014, a evidențiat interesul ambelor state pentru consolidarea relațiilor bilaterale și ridicarea acestora la nivelul unui parteneriat strategic Segmentul oficial al vizitei a inclus: convorbiri între șefii celor două guverne; primirea prim-ministrului român de către președintele R P Chineze; convorbiri cu președintele Comitetului Permanent al Adunării Naționale a Poporului În segmentul de afaceri al vizitei, au avut loc convorbiri separate ale prim-ministrului român cu membrii conducerii de la Industrial and Commercial Bank of China S-a convenit: pregătirea conținutului parteneriatului strategic dintre România și R P Chineză, pentru situarea relațiilor bilaterale la un nivel superior; însărcinarea ministerelor de externe din cele două state cu acest obiectiv; continuare a dialogului la nivel înalt în 2015; încurajarea companiilor chineze de a se implica mai intens în realizarea unor proiecte de investiții și afaceri în economia României și accelerarea procedurilor interne de avizare/aprobare a soluțiilor de finanțare; înființarea sucursalei unei bănci chineze în România, date fiind dimensiunile și complexitatea obiectivelor de investiții cu participare chineză și care se află în stadii avansate de pregătire, mai cu seamă în domeniul energetic; realizarea trenului de mare viteză București-Iași, cu extensie spre R Moldova; demersuri pentru soluționarea problemelor legate de proiectul liniei Constanța-București, confruntat cu rezerve ridicate de Comisia Europeană A avut loc un schimb de vizite între vice-premierii român și chinez, precum și întâlnirea prim-ministrului României cu vice-premierul chinez, în marja participării la lucrările Adunării Generale a ONU Pe parcursul anului 2014, s-a trecut la o nouă etapă în concretizarea interesului partenerilor chinezi pentru cooperarea cu România, 30/97 NESECRET NESECRET 9 martie - Sibiu, reuniunea de marcare a celei de-a 25-a aniversări a Forumului Democrat al Germanilor din România; 11 martie - București, convorbire cu comisarul european pentru politică regională; 11 martie - București, întâlnire cu reprezentanții grupului parlamentar de prietenie româno-german din Bundestagul Germaniei; 11-13 martie - vizită la Varșovia; 17 martie - vizită la Kiev; 19-20 martie - Bruxelles, Consiliul European; 23 aprilie - București, convorbire cu ministrul apărării din Regatul Unit; 26 martie - București, convorbire cu președintele Parlamentului R Moldova; 27 martie - București, întâlnire cu o delegație a Congresului SUA, condusă de președintele Comitetului pentru forțele armate din Camera Reprezentanților; 30 martie - București, Forumul „Noi perspective ale Parteneriatului strategic Statele Unite - România” ; 30 martie - București, întâlnire cu delegația Congresului SUA condusă de copreședintele Grupului de Prieteni pentru România din Congresul SUA, președinte al Adunării Parlamentare a NATO; 31 martie - București, convorbire cu comandantul suprem al forțelor aliate din Europa; I aprilie - București, vizita președintelui Turciei; 16 aprilie - București, convorbire cu președintelui Comitetului Economic și Social European; 22 aprilie - București, convorbire cu ministrul de externe din Luxemburg 23 aprilie - Bruxelles, reuniune extraordinară a Consiliului European cu privire la situația din Marea Mediterană; 27-28 aprilie - vizită la Roma; 7 mai - Gdansk, marcarea încheierii celui de-al Doilea Război Mondial; II mai - București, convorbire cu adjunctul secretarului pentru comerț al SUA; 14 mai - Milano, Expoziția Universală Milano 2015 cu tema „Hrănirea planetei, energie pentru viață” ; 89/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 14 mai - Milano, întâlnire cu reprezentanții comunității românilor; 15 mai - Vatican, convorbire cu suveranul pontif; 15 mai - Vatican, convorbire cu cardinalul secretar de stat; 21-22 mai - Riga, summitul Parteneriatului Estic; 22 mai - București, dezbaterea „Decalogul-fundament al justiției” organizat de Federația Comunităților Evreiești din România; 25 mai - București, inaugurarea celui de-al doilea Program internațional "Securitate în regiunea Mării Negre Provocări comune, viitor sustenabil", organizat de Serviciul Român de Informații sub înaltul patronaj al președintelui României și în parteneriat cu reprezentanții Harvard Kennedy School și National Intelligence University; 25 mai - București, convorbire cu președintele Parlamentului din Suedia; 27 mai - București, convorbire cu președinta Adunării Naționale din Serbia; 27 mai - București, dejun cu ambasadorii statelor membre ale Uniunii Europene; 27 mai - București, convorbire cu directorul Centrului de Studii Avansate și directorul Diviziei programelor internaționale pentru arhivă de la Muzeul Memorial al Holocaustului din Statelor Unite; 31 mai - București, convorbire cu prințul de Wales; 2 iunie - București, convorbire cu președintele Parlamentului Irlandei; 4 iunie - București, convorbire cu președintele Institutului Francez de Relații Internaționale; 4 iunie - București, convorbire cu ministrul apărării din Germania; 5 iunie - București, convorbire cu directorul executiv al Fondului Monetar Internațional; 5 iunie - București, convorbire cu prim-vicepreședintele Comisiei Europene, comisar european pentru ameliorarea legiferării, relații interinstituționale, supremația dreptului și Carta drepturilor fundamentale; 8 iunie - București, convorbire cu președinta Adunării Naționale din Bulgaria; 10-11 iunie - Bruxelles, summitul Uniunea Europeană - Comunitatea Statelor Latino-Americane și Caraibiene; 12 iunie - București, convorbire cu președintele Curții Europene a Drepturilor Omului; 90/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 15-16 iunie - vizită la Zagreb; 17-18 iunie - București, vizita președintelui Portugaliei; 22 iunie - București, Mesaj în Parlament referitor la Strategia națională de apărare; 23 iunie - București, convorbire cu președintele Parlamentului din Norvegia; 23 iunie - București, convorbire cu șeful Serviciului Secret de Informații din Regatul Unit; 25-26 iunie - Bruxelles, Consiliul European; 29 iunie - București, convorbire cu fondatorul companiei de consultanță Stratfor; 2 iulie - București, convorbire cu secretarul general al NATO; 7 iulie - Suceava, convorbire cu președintele R Moldova; 9 iulie - București, convorbire cu ministrul de externe din Italia; 12-14 iulie - vizită la Madrid; 16 iulie - vizită la Belgrad; 25-26 iulie - Salzburg, participare la deschiderea oficială a Festivalului, ca invitat onoare al președintelui Austriei; 26 iulie - Salzburg, întrevedere de lucru cu președintele Austriei; 23 septembrie - Bruxelles, reuniune informală a șefilor de stat sau de guvern din Consiliul European; 24 septembrie - New York, întâlnire cu reprezentanți ai unor investitori internaționali și bănci de investiții; 25 septembrie - New York, deschiderea Summitului ONU privind adoptarea Agendei de dezvoltare post-2015; 25 septembrie - New York, convorbire cu președintele Sesiunii Adunării Generale a ONU; 25 septembrie - New York, convorbire cu președintele Tukmenistanului; 25 septembrie - New York, întâlnire cu reprezentanții asociației American Romanian Investors Dialogue; 26 septembrie - New York, convorbire cu președintele R P Chineze; 91/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 26 septembrie - New York, participare la un dineu oferit de prim-ministrul Japoniei; 26 septembrie - New York, întâlnire cu reprezentanții comunității române; 27 septembrie - New York, convorbire cu președintele Estoniei; 27 septembrie - New York, participare la reuniunea mondială privind realizarea egalității de gen și capacitatea femeilor; 27 septembrie - New York, participare la Summitul ONU pentru adoptarea Agendei de dezvoltare durabilă; 27 septembrie - New York, vizită la Memorial - Ground Zero; 28 septembrie - Washington, convorbire cu vicepreședintele SUA; 28 septembrie - New York, participare la recepția tradițională oferită de președintele SUA; 29 septembrie - New York, convorbire cu secretarul general al ONU; 29 septembrie - New York, discurs în dezbaterile generale ale celei de-a 70-a sesiuni a Adunării Generale a ONU; 29 septembrie - New York, vizită la Atlantic Council; 29 septembrie - New York, participare la reuniunea liderilor din statele riverane mărilor Adriatică, Baltică și Neagră; 15-16 octombrie - Bruxelles, participare la reuniunea Consiliul European; 4 noiembrie - București, reuniunea la nivel înalt a statelor din Europa Centrală și de Est, membre ale Alianței Nord-Atlantice 11-12 noiembrie - Valletta, participare la reuniunea la nivel înalt cu privire la migrație; 12 noiembrie - Valletta, participare la ceremonia semnării documentului pentru înființarea Fondului Fiduciar pentru Africa; 12 noiembrie - Valletta, participare la reuniunea extraordinară a Consiliului European; 18-19 noiembrie - vizită oficială în Slovacia; 29 noiembrie - Bruxelles, participare la reuniunea la nivel înalt a statelor UE și Turciei; 30 noiembrie - Paris, participare la a XXI-a Conferință a Statelor-Părți la Convenția-cadru a Națiunilor Unite cu privire la schimbările climatice 92/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 2 În 2015, MAE a contribuit la realizarea acțiunilor diplomatice ale prim-ministrului: 14 ianuarie - București, convorbiri cu asistenta pentru afaceri europene și eurasiatice a secretarului de stat al SUA; 14 ianuarie - București, convorbiri cu ministrul de externe din Regatul Unit; 20 ianuarie - București, întâlnire cu ambasadorii din statele UE; 10-15 februarie - vizite la Washington și New York; 11 februarie - Washington, convorbiri cu secretara comerțului din SUA; 11 februarie - Washington, convorbiri cu secretarul apărării din SUA; 11 februarie - Washington, masă-rotundă economică organizată de American-Romanian Business Council; 12 februarie - Washington, convorbiri cu directorul CIA; 20 februarie - București, reuniune de marcare a zilei internaționale a datelor deschise; 20 februarie - București, convorbire cu președintele Bulgariei; 26-28 februarie - București, vizita prim-ministrului din Albania; 27 februarie - București, vizita prim-ministrului din Georgia; 3 martie - București, convorbiri cu directorul Biroului Federal de Investigații din SUA; 10 martie - București, convorbiri cu reprezentanți ai mediului de afaceri din Marea Britanie; 10 martie - București, convorbiri cu președintele Grupului BNP Parisbas; 10 martie - București, convorbiri cu comisarul european pentru politică regională; 12 martie - București, convorbiri cu comisarul european pentru agricultură și dezvoltare rurală; 13 martie - București, vizita prim-ministrului din Slovacia; 23 aprilie - București, convorbiri cu ministrul apărării din Regatul Unit; 26 martie - București, convorbiri cu președintele Parlamentului R Moldova; 93/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 27 martie - București, convorbiri cu o delegație a Congresului SUA, condusă de președintele Comitetului pentru forțele armate din Camera Reprezentanților; 16 aprilie - București, convorbiri cu președintele Comitetului Economic și Social European 23 aprilie - Istanbul, Summitul Păcii; 24 aprilie - Craiova, vizita prim-ministrului din Serbia; 24 aprilie - Craiova, reuniunea trilaterală a prim-miniștrilor din România, Bulgaria și Serbia; 24 aprilie - Craiova, ședința comună a guvernelor din România și Bulgaria; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu președintele Comisiei Europene; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu președintele Parlamentului European; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu prim-vicepreședintele Comisiei Europene, comisar european pentru ameliorarea legislației, relații interinstituționale, statul de drept și Carta drepturilor fundamentale; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu vicepreședintele Comisiei Europene, comisar european pentru locuri de muncă creștere economică, investiții și competitivitate; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu comisarul european pentru justiție, consumatori și egalitatea între femei și bărbați; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu comisarul european pentru concurență; 28 aprilie - Strasbourg, convorbiri cu comisarul european pentru politica regională; 29 aprilie - 5 mai - vizite la Riad, Doha Kuweit City, Abu Dhabi; 11 mai - București, inaugurarea reuniunii regionale cu privire la securitatea cibernetică - Regional Cyber Security Summit; 11 mai - București, convorbiri cu adjunctul secretarului pentru comerț al SUA; 21 mai - vizită la Chișinău; 26 mai - Tirana, reuniune la nivel înalt (Summit) a statelor din Procesul de Cooperare în Europa de Sud-Est; 27 mai - București, convorbiri cu o delegație a Băncii Europene pentru Reconstrucție și Dezvoltare condusă de directorul administrativ pentru Europa Centrală și de Sud-Est; 94/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 28 mai - București, convorbiri cu președinta Subcomitetului pentru amenințări emergente și capacități din cadrul Comitetului pentru serviciile armate al Senatului SUA; 2 iunie - București, convorbiri cu președintele Parlamentului Irlandei; 4 iunie - București, Conferința Regională Euromoney pentru Finanțe și Investiții pentru Europa de Sud-Est; 4 iunie - București, convorbiri cu directorul executiv al Fondului Monetar Internațional; 4 iunie - București, convorbiri cu ministrul apărării din Germania; 4 iunie - Giurgiu, întâlnire cu președintele Bulgariei și cu prim-vicepreședintele Comisiei Europene, comisar europeană pentru ameliorarea legiferării, relații interinstituționale, supremația dreptului și Carta drepturilor fundamentale; 10 iunie - București, ședința Consiliului de Administrație și Adunării Generale a Asociației Europene a Artizanatului și Întreprinderilor Mici și Mijlocii; 2 iulie - București, convorbiri cu secretarul general al NATO; 9 iulie - București, conferința Italy and Romania: Building Together; 10 iulie - București, semnarea Deciziei de aprobare a Programului operațional infrastructura mare 2014-2020; 11 iulie - Nădlac, inaugurarea Punctului de control al trecerii frontierei dintre România și Ungaria pe tronsonul de autostradă Pecica-Arad-Mako; 14 iulie - București, dejun organizat de președinția-în-exercițiu semestrială luxemburgheză a Consiliului Uniunii Europene; 26-27 august - vizită la Chișinău; 2 septembrie - București, convorbiri cu reprezentanții consorțiului format din societățile ExxonMobil și OMV Petrom; 3 septembrie - București, convorbiri cu ministrul de externe din Iordania; 5 septembrie - vizită la Belgrad; 7 septembrie - convorbire telefonică cu prim-ministrul din Bulgaria; 22 septembrie - Neptun, Constanța, ședință comună a Guvernelor României și R Moldova; 95/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 24 septembrie - Londra, convorbiri cu reprezentanți ai Băncii Europene de Reconstrucție și Dezvoltare; 3-4 octombrie - vizită la Amman; 2 decembrie - convorbire telefonică cu prim-ministrul R Moldova; 4 decembrie - București, convorbiri cu reprezentanți ai Băncii Europene de Reconstrucție și Dezvoltare; 4 decembrie - București, convorbiri cu directorul pentru Europa al Fondului Monetar Internațional; 9 decembrie - București, vizită a premierului Regatului Unit; 17-18 decembrie - Bruxelles, Consiliul European 96/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 3 Întâlniri ale ministrului de externe cu miniștrii de externe străini, în România și în străinătate La București, au avut loc următoarele întâlniri bilaterale cu miniștrii de externe din: Regatul Unit - 14 ianuarie Ucraina - 17 februarie Bulgaria - 19 februarie, 24 aprilie (la Craiova) și 11 decembrie R Moldova - 3-4 martie Germania - 9 martie Olanda - 28 martie și 19 septembrie Luxemburg - 22 aprilie Turcia - 10 iunie Italia - 9 iulie Polonia - 2 septembrie și 21 decembrie Slovacia - 2 septembrie Iordania - 2-3 septembrie Norvegia - 3 septembrie Serbia - 5 septembrie Qatar - 21 octombrie La 21 octombrie a întreprins o vizită la București ministrul de externe al Ordinului Suveran de Malta În străinătate au avut loc întâlnirile bilaterale următoare: 6 februarie - Munchen, ministrul de externe din Egipt 7 februarie - Munchen, viceprim-ministrul și ministrul de externe din Kuweit 7 februarie - Munchen, ministrul de externe din Armenia 97/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 7 februarie - Munchen, ministrul de externe din Norvegia 12-13 februarie - Tbilisi, ministrul de externe din Georgia 16 februarie - Bratislava, ministrul de externe din Slovacia 23 februarie - Paris, ministrul de externe din Franța 24 martie - Londra, ministrul de externe din Regatul Unit 29 martie - Tunis, ministrul de externe din Tunisia 29 martie - Tunis, ministrul de externe din Spania 13 aprilie - Barcelona, ministrul de externe palestinian 13 aprilie - Barcelona, ministrul de externe din Iordania 13 aprilie - Barcelona, ministrul de externe din Ungaria 27 aprilie - Oslo, ministrul de externe din Norvegia 29 aprilie - Varșovia, ministrul de externe din Polonia 7 mai - Budapesta, ministrul de externe din Ungaria 13 mai - Antalya, ministrul de externe din Canada 13 mai - Antalya, ministrul de externe din Georgia 13 mai - Antalya, ministrul de externe din Ucraina 14-15 mai -Bratislava ministrul de externe din Slovacia 24 mai - Doha, ministrul de externe din Emiratele Arabe Unite 24 mai - Doha, ministrul de externe din Oman 24 mai - Doha, ministrul de externe din Qatar 15 iunie - Ohrid, ministrul de externe din Macedonia 17-18 iunie - Chișinău, ministrul de externe din R Moldova 10 septembrie - convorbire telefonică cu ministrul de externe din Turkmenistan 14 septembrie - Ashgabat, ministrul de externe din Turkmenistan 24 septembrie - New York, ministrul de externe din Egipt 98/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 24 septembrie - New York, ministrul de externe din Irak 24 septembrie - New York, ministrul de externe din Iran 24 septembrie - New York, ministrul de externe din Indonezia 26 septembrie - New York, ministrul de externe din Vietnam 26 septembrie - New York, ministrul de externe din Andorra 28 septembrie - New York, ministrul de externe din Kuweit 28 septembrie - New York, ministrul de externe din Spania 19 octombrie - Ramallah, ministrul de externe palestinian 19-20 octombrie - Ierusalim, ministrul de externe din Israel 28-29 octombrie - Madrid, ministrul de externe din Spania 5-6 noiembrie - Riga, ministrul de externe din Letonia 18 noiembrie - Bratislava, ministrul de externe din Slovacia 1 decembrie - Bruxelles, ministrul de externe din Polonia 1 decembrie - Bruxelles, ministrul de externe din Georgia 1 decembrie - Bruxelles, ministrul de externe din Estonia 2 decembrie - Bruxelles, secretarul de stat al SUA 3 decembrie - Belgrad, ministrul de externe din Ucraina 3 decembrie - Belgrad, ministrul de externe din Norvegia 3 decembrie - Belgrad, ministrul de externe din R Moldova 14 decembrie - Bruxelles, ministrul de externe din Belgia • 6 aprilie și 10 septembrie - convorbiri telefonice cu ministrul de externe din Ucraina 12 martie - convorbire la telefon cu ministrul de externe din Ungaria 99/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 4 Acțiuni în cadrul Uniunii Europene la care a participat ministrul de externe 15 ianuarie - București, viceprim-ministrul pentru afaceri europene și instituționale din Bulgaria 19 ianuarie - Bruxelles, Consiliul Afacerilor Externe al UE 19 ianuarie - Bruxelles, comisarul european pentru politica de vecinătate și negocierile de aderare 19 ianuarie - Bruxelles, comisarul european pentru politică regională 19 ianuarie - Bruxelles, membrii Parlamentului European din România 21 ianuarie - București, lansarea președinției-în-exercițiu letone a Consiliului UE 29 ianuarie - Bruxelles, reuniune extraordinară a miniștrilor de externe ai statelor UE convocată de înalta reprezentantă pentru afaceri externe a UE, în vederea discutării situației din Ucraina 9 februarie - Bruxelles, Consiliul Afacerilor Externe al UE 17 februarie - București, lansarea Anului European pentru Dezvoltare în România 20 februarie - București, ceremonia de acordare a Premiului Cetățeanului European pentru anul 2014 23 februarie - Paris, conferința-dezbatere cu tema „Mize și perspective de securitate în vecinătatea estică - viziunea României” 6-7 martie - Riga, reuniune informală de tip "Gymnich" a miniștrilor de externe din statele UE 16 martie - Bruxelles, Consiliul Afacerilor Externe al UE 16 martie - Bruxelles, reuniune a Grupului pentru Acțiunea Europeană a R Moldova 8 aprilie - București, vicepreședintele Comisiei Europene însărcinat cu euro și cu dialogul social 13 aprilie - Barcelona, reuniunea ministerială a statelor Uniunii Europene și a statelor din vecinătatea sudică a Uniunii Europene (Algeria, Egipt, Iordania, Israel, Liban, Maroc, Palestina și Tunisia) 20 aprilie - Luxemburg, Consiliul Afacerilor Externe al UE 20 aprilie - Luxemburg, reuniunea ministerială a Parteneriatului Estic 100/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 20 aprilie - Luxemburg, reuniunea comună a miniștrilor de externe și de interne din statele UE 20 aprilie - Luxemburg, reuniunea Grupului de prieteni ai Bosniei și Herțegovina 12 mai - București, ședința comună a Comisiei pentru afaceri europene și Comisiei pentru politică externă ale Camerei Deputaților, cu tema Parteneriatul Estic în noua politică europeană de vecinătate 18 mai - Bruxelles, Consiliul Afacerilor Externe al UE 18 mai - Bruxelles, reuniunea Grupului de prieteni ai Serbiei 18 mai - Bruxelles, reuniunea Grupului de prieteni ai Ucrainei 18 mai - Bruxelles, sesiune comună a miniștrilor de externe și ai apărării din statele membre UE 24 mai - Doha, reuniune a Consiliului Ministerial UE - Consiliul de Cooperare al Golfului 22 iunie - Luxemburg, Consiliul Afacerilor Externe al UE 13 iulie - București, conferința de lansare a președinției-în-exercițiu semestriale luxemburgheze a Consiliului Uniunii Europene 14 iulie - București, dejun organizat de președinția-în-exercițiu semestrială luxemburgheză a Consiliului Uniunii Europene 20 iulie - Bruxelles, Consiliul Afacerilor Externe al UE 2 septembrie - București, sesiunea plenară a Reuniunii Anuale a Diplomației Române cu tema Revizuirea Politicii europene de vecinătate, rolul esențial al Parteneriatului Estic, la care a luat parte ministrul de externe din Polonia 2 septembrie - București, sesiunea plenară a Reuniunii Anuale a Diplomației Române cu tema Problematica Europeană - Provocările actuale ale Agendei UE Demararea Pregătirilor pentru asumarea Președinției Consiliului UE în 2019, la care a luat parte ministrul de externe din Slovacia 3 septembrie - București sesiunea plenară a Reuniunii Anuale a Diplomației Române cu tema Vecinătatea Sudică, la care a luat parte ministrul de externe din Iordania 4-5 septembrie - Luxemburg, reuniunea informală a miniștrilor de externe din statele UE, după modelul Gymnich 29 septembrie - New York, reuniunea informală a miniștrilor de externe din statele UE 101/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 12 octombrie - Bruxelles, reuniune a Consiliului Afacerilor Externe al UE 15 octombrie - București, reuniunea de deschidere a Bucharest Forum, cu tema Facing a Perfect Storm: Perspectives for Europe's Neighborhood Vision 15 octombrie - București, vicepreședintele Comisiei Europene, responsabil pentru Uniunea Energiei 16 octombrie - București, deschiderea conferinței TTIP: Romania's Voice 16 octombrie - București, secretarul de stat responsabil pentru afacerile europene din ministerul de externe italian 30 octombrie - Ulm, Forumul Anual al Strategiei UE pentru Regiunea Dunării 5 noiembrie - Luxemburg, a XII-a reuniune ministerială a ASEM 3 decembrie - Belgrad, secretarul de stat pentru afaceri europene, pe lângă ministrul de externe din Franța 14 decembrie - Bruxelles, reuniune a Consiliului Afacerilor Externe al UE 102/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 5 Acțiuni în cadrul NATO la care a participat ministrul de externe 12-14 mai - Antalya, reuniunea miniștrilor de externe din statele NATO 13 mai - Antalya, reuniunea statelor participante la Misiunea Resolute Support din Afganistan 13 mai - Antalya, reuniunea Comisiei NATO-Ucraina 14 mai - Antalya, reuniunea ministerială a Consiliului Nord-Atlantic 2 iulie - București, secretarul general al NATO 22-23 iulie - Podgorița, miniștri de externe din state ale NATO (România, Croația, Polonia, Ungaria) 3 septembrie - București, sesiunea plenară a Reuniunii Anuale a Diplomației Române, cu tema „Problematica de securitate Contextul regional de securitate și apărarea colectivă (NATO în adaptare)”, la care a luat parte ministrul de externe din Norvegia 15 octombrie - București, secretarul general adjunct al NATO 3 noiembrie - București, deschiderea conferinței Voice of the Flank Security Forum, organizate de German Marshall Fund 1-2 decembrie - Bruxelles, reuniunea miniștrilor de externe din statele NATO 1 decembrie - Bruxelles, reuniunea Resolute Support - sprijinul aliat pentru Forțele Naționale Afgane de Apărare și Securitate și continuarea angajamentului NATO față de Afganistan 2 decembrie - Bruxelles, semnarea Acordului suplimentar la Protocolul de la Paris din 1952 privind statutul comandamentelor militare internaționale 2 decembrie - Bruxelles, sesiunea ministerială a Comisiei NATO-Ucraina 2 decembrie - Bruxelles, secretarul general al NATO 103/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 6 Acțiuni ale ministrului de externe pe planul relațiilor cu Statele Unite ale Americii 14 ianuarie - București, asistenta pentru afaceri europene și euroasiatice a secretarului de stat al SUA 7 februarie - Munchen, vicepreședinta Centrului Brent Scowcroft de Securitate Internațională, membră a Comitetului de conducere al Consiliului Atlantic al SUA, fostă negociatoare-șefă din partea SUA pentru Acordul dintre România și SUA privind amplasarea sistemului de apărare împotriva rachetelor balistice al Statelor Unite în România 7 februarie - Munchen, asistentul special pentru Rusia și Eurasia al președintelui SUA, în Consiliul Securității Naționale al SUA 8 februarie - Munchen, reuniune restrânsă, organizată de Consiliul Atlantic al SUA 8 februarie - Munchen, președintele și vicepreședintele Consiliului Atlantic al SUA 5 martie - București, președintele Consiliului de Afaceri Americano-Român 30 martie - București, Forumul „Noi perspective ale Parteneriatului strategic Statele Unite - România” 30 martie - București, asistentul pentru controlul armamentelor, verificare și conformitatea armamentelor al secretarului de stat al SUA 30 martie - București, delegația Congresului SUA condusă de co-președintele Grupului de Prieteni pentru România din Congresul SUA, președinte al Adunării Parlamentare a NATO 11 mai - București, adjunctul secretarului pentru comerț al SUA 29 iunie - București, vernisarea expoziției de marcare a celei de-a 135-a aniversări a stabilirii relațiilor diplomatice între România și SUA 24 septembrie - New York, membri ai organizațiilor evreiești din SUA - American Jewish Committee, B'nai B'rith International, World Jewish Congress, Anti-Defamation League, Conference of the Presidents of Major American Jewish Organizations, National Coalition Supporting Eurasian Jews, World Jewish Restitution Organisation 25 septembrie - New York, American Romanian Investors Dialogue 104/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 28 septembrie - New York, asistenta pentru afaceri europene și eurasiatice a secretarului de stat al SUA 29 septembrie - New York, Atlantic Council 6 octombrie - Sevilla, 2015 Multinational Ballistic Missile Defence Conference and Exhibition, organizate de Agenția SUA pentru Apărare împotriva Rachetelor Balistice 6 octombrie - Sevilla, directorul Agenției pentru Apărare Antirachetă din SUA 8 septembrie - București, asistentul pentru controlul, verificarea și conformitatea armamentelor al secretarului de stat al SUA 18 decembrie - București, ceremonia de marcare a declarării capacității tehnice a instalației antirachetă a SUA de la Baza militară Deveselu 105/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 7 Acțiuni în cadrul forurilor și organizațiilor internaționale la care a participat ministrul de externe 6 februarie - Munchen, adjunctul secretarului general al ONU 23 februarie - Paris, secretarul general al Organizației Internaționale a Francofoniei 26 martie - Bruxelles, secretarul general al Consiliului Europei 26 martie - Bruxelles, președintele Adunării Parlamentare a Consiliului Europei 26 martie - Bruxelles, președintele Curții Europene a Drepturilor Omului 26 martie - Bruxelles, conferința la nivel înalt cu tema „Implementarea Convenției europene a drepturilor omului, responsabilitatea noastră comună”, organizată de președinția-în-exercițiu belgiană a Comitetului Miniștrilor al Consiliului Europei 30 aprilie - Cluj-Napoca, conferință internațională de marcare a celei de-a XX-a aniversări a semnării Convenției cadru pentru protecția minorităților naționale; participă președintele Comisiei Europene pentru Democrație prin Drept - Comisia de la Veneția 7 mai - Budapesta, președintele Comisiei Dunării, directorul general al Secretariatului Comisiei Dunării, reprezentanți ai statelor membre și observatoare și funcționari ai Secretariatului Comisiei Dunării 18-19 mai - Bruxelles, a 125-a sesiune ministerială a Comitetului Miniștrilor Consiliului Europei 27-28 mai - Strasbourg, vizită de lucru la Consiliul Europei 27 mai - Strasbourg, șeful Secretariatului Comisiei europene pentru democrație prin drept - Comisia de la Veneția a Consiliului Europei 27 mai - Strasbourg, reuniune de prezentare a inițiativei României de creare a unei Curți Internaționale împotriva Terorismului 27 mai - Strasbourg, comisarul pentru drepturile omului al Consiliului Europei 28 mai - Strasbourg, secretarul general al Consiliului Europei 28 mai - Strasbourg, președintele Curții Europene a Drepturilor Omului 28 mai - Strasbourg, Întâlnirea mondială a societăților pentru drept internațional 106/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 29 mai - București, conferința internațională „Rolul Curții Internaționale de Justiție în promovarea statului de drept în relațiile internaționale - In Memoriam Demetru Negulescu ”, organizată de Ministerul Afacerilor Externe pentru a marca acceptarea de către România a jurisdicției obligatorii a Curții Internaționale de Justiție 14-15 iunie, Ohrid - reuniunea miniștrilor de externe ai statelor Inițiativei Central Europene 18 iunie - Chișinău - reuniunea miniștrilor de externe ai statelor Organizației Cooperării Economice a Mării Negre 3 septembrie - București, sesiunea plenară a Reuniunii Anuale a Diplomației Române cu tema Provocarea terorismului; inițiativa României privind înființarea unei Curți Internaționale pentru Combaterea Terorismului, la care a luat parte ministrul de externe din Iordania 8 septembrie - Salzburg, forum intitulat The Rule of Law and the Laws of War susținut de International Peace Institute, pentru marcarea celei de-a 70-a aniversări a Organizației Națiunilor Unite 8 septembrie - Salzburg, secretarul general al Consiliului Europei 8 septembrie - Salzburg, președintele Institutului Internațional al Păcii 17 septembrie - București, secretarul general al Organizației Cooperării Economice la Marea Neagră 25 septembrie - New York, deschiderea Summitului ONU privind adoptarea Agendei de dezvoltare post-2015 26 septembrie - New York, conferință ministerială a Francofoniei 27 septembrie - New York, Summitul ONU pentru adoptarea Agendei de dezvoltare durabilă 29 septembrie - New York, ministrul de externe din Spania, reuniunea “Drumul spre o curte internațională contra terorismului Idei și provocări” 29 septembrie - New York, Conferința cu privire la facilitarea intrării în vigoare a Tratatului cu privire la interzicerea totală a experiențelor nucleare 29 septembrie - New York, reuniunea informală a miniștrilor de externe din statele Organizației Cooperării Economice a Mării Negre 15 octombrie - București, directorul general al Agenției Internaționale pentru Energia Atomică 107/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 27 noiembrie - București, reprezentantul special pentru procesul reglementării transnistrene al viitoarei președinții-în-exercițiu a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa 3-4 decembrie- Belgrad, reuniunea Consiliului Ministerial al OSCE 8 decembrie - București, secretarul general al Secretariatului Internațional Permanent al Organizației Cooperării Economice a Mării Negre 11 decembrie - București, a 33-a reuniune a miniștrilor externe din statele Organizației Cooperării Economice a Mării Negre 15 decembrie - București, gală de marcare a celei de-a 60-a aniversări a adoptării Rezoluției nr 995 (X) a Adunării Generale a ONU cu privire la admiterea Românie i în rândurile Națiunilor Unite 108/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET Anexa 8 În 2015, ministrul de externe a luat parte la următoarele acțiuni diplomatice: 8 ianuarie - București, a șasea Gală a Studenților Români din Străinătate 22 ianuarie - București, prezentarea oficială organizată de Ambasada Italiei a Pavilionului României la Expo Milano 2015 25 ianuarie - Riad, prezentare de condoleanțe după încetarea din viață a regelui Arabiei Saudite 27 ianuarie - București, Conferința dedicată Zilei internaționale de comemorare a victimelor Holocaustului, organizată de MAE în colaborare cu Institutul Național pentru Studierea Holocaustului "Elie Wiesel" 3 februarie - București, întâlnire cu membrii echipei care a reprezentat interesele României în cazul „Delimitarea maritimă în Marea Neagră (România c Ucraina)”, cu ocazia împlinirii a șase ani de la pronunțarea Hotărârii Curții Internaționale de Justiție la 3 februarie 2009 4 februarie - București, ceremonia de semnare a protocoalelor încheiate de Ministerul Afacerilor Externe cu Liga Studenților Români din Străinătate și Centrul pentru Acces la Expertiza Studenților și Absolvenților Români- Fundația CAESAR 5 februarie - București, semnarea Protocolului de colaborare între Ministerul Afacerilor Externe și Forumul B'nai B'rith “Dr Moses Rosen” din România 5 februarie - București, reuniune a Centrului pentru Acces la Expertiza Studenților și Absolvenților Români - Fundația CAESAR și a Ligii Studenților Români din Străinătate 6-8 februarie - Munchen, a 51-a Conferință cu privire la politicile de securitate 6 februarie - Munchen, convorbire cu un consilier de stat din RP Chineză, fost ministru de externe 6 februarie - Munchen, președinții asociațiilor sașilor transilvăneni și șvabilor bănățeni 7 februarie - Munchen, dezbaterile din cadrul panelului "Dincolo de Ucraina -Conflictele nesoluționate din Europa" al Conferinței internaționale de securitate 4 martie - București, a treia reuniune a Comisiei Mixte Interguvernamentale pentru integrarea europeană a R Moldova 9 martie - Sibiu, împreună cu ministrul de externe german, reuniunea de marcare a celei de-a 25-a aniversări a Forumului Democrat al Germanilor din România 109/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 11 martie - București, reprezentanții grupului parlamentar de prietenie româno -german din Bundestagul Germaniei 24 martie - Londra, conferință pe tema apărării împotriva rachetelor balistice la Royal United Services Institute 24 martie - Londra, întâlnire cu membri ai comunității românești din Regatul Unit 25 martie - București, președintele Parlamentului R Moldova 27 martie - București, deschiderea conferinței „Abordări regionale ale conceptului securității energetice”, organizată de Centrul pentru Cooperare în domeniul Securității și Ministerul Afacerilor Externe 29 martie - Tunis, marș împotriva terorismului 31 martie - București, semnarea Protocolului de colaborare între Ministerul Afacerilor Externe și Camera de Comerț și Industrie a României 3 aprilie - Cluj-Napoca, workshop-ul Foreign Policy & Diplomacy, organizat de Facultatea de Studii Europene a Universității Babeș- Bolyai; dezbaterea cu tema „Securitatea flancului estic al NATO astăzi: provocări și oportunități”, organizată de Grupul de Reflecție și Analiză Internațională CITADEL și lansarea volumului The European Union's Eastern Neighbourhood Today: Politics, Dynamics, Perspectives, editat de Cambridge Scholars Publishing 9 aprilie - inaugurarea seriei de dezbateri interactive „Dialoguri@MAE”, cu dezbaterea „Viziunea României asupra revizuirii strategiei europene de securitate” 15 aprilie - București, ministrul pentru spațiul economic european și afaceri europene din Norvegia 16 aprilie - lansarea, în Aula Academiei Române, a proiectului științific național "Enciclopedia Juridică Română", susținut de Institutul de Cercetări Juridice al Academiei Române și de Universitatea "Titu Maiorescu" din București 17 aprilie - București, reuniune a Consiliului Consultativ al MAE 23 aprilie - București, „Dialoguri@MAE” despre „Contribuția României la modernizarea Politicii Europene de Vecinătate și la abordarea UE privind Parteneriatul Estic” 28 aprilie - București, ministrul apărării din Muntenegru 8 mai - București, conferința „Ziua Europei - 9 mai 2015”, șefa Reprezentanței Comisiei Europene în România și președintele onorific al Clubului de la Veneția 8 mai - București, Expoziția World Press Photo 110/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 9 mai - București, marcarea Zilei Europei în „Piața Statelor Membre ale UE” (Parcul Cișmigiu) 11 mai - București, participare la lucrările reuniunii regionale cu privire la securitatea cibernetică - Regional Cyber Security Summit 20 mai - București, ministrul apărării din R Moldova 25 mai - București, președintele Parlamentului din Suedia 29 mai - București, prima Gală a Fundației CAESAR - Premiile „LIDERI pentru ROMÂNIA” 2 iunie - București, președintele Parlamentului Irlandei 4 iunie - București, a treia dezbatere „Dialoguri@MAE - cu tema "Actul Final de la Helsinki - de 40 de ani fundamentul securității europene" 5 iunie - București, seminarul diplomatic „Diplomația românească - Contribuții ale iudaismului românesc Comunitatea evreiască din România și modelul intercultural românesc” 8 iunie - București, președinta Adunării Naționale din Bulgaria 17 iunie - Chișinău, lideri de partide politice din R Moldova 17 iunie - Comrat, inaugurarea Centrului de informare al României, la Universitatea de Stat 18 iunie - Chișinău, președintele Parlamentului R Moldova 18 iunie - Chișinău, reuniune trilaterală a miniștrilor de externe din România, R Moldova și Ucraina 19-21 iunie - Bratislava, Forumul global privind securitatea - GLOBSEC 19 iunie - Bratislava, șeful Departamentului de Relații Externe al Guvernul Regional al Kurdistanului (Irak) 29 iunie - București, reuniunea anuală a atașaților apărării români 30 iunie - București, deschiderea conferinței „Media 2020 - Bringing media to the future”, organizate de Societatea Română de Radiodifuziune și Uniunea Audiovizualului din zona Asia-Pacific 30 iunie - București, a patra reuniune interactivă Dialoguri@MAE, cu tema „Uniunea Energetică - evoluție și perspective; contribuția României la consolidarea securității energetice în regiune” 111/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 8 iulie - Timișoara, conferința internațională „Minorități etnice în Europa Provocări și perspective”, co-organizată de Ministerul Afacerilor Externe, Fundația Konrad Adenauer, Forumul Democrat al Germanilor din România și Fundația Culturii Germane în Europa de Est 8 iulie - Timișoara, vernisarea expoziției privind minoritatea germană din România: "Minoritatea germană din România - Trecut și prezent în Europa unită" 8 iulie - Timișoara, depunere de flori la Monumentul deportaților în fosta URSS 8 iulie - Timișoara, Centrul de Tranzit în Regim de Urgență 9-10 iulie - Dubrovnik, Croatia Forum 20 iulie - București, prelegere în cadrul Școlii de Vară în domeniul Diplomației „Ucraina Dincolo de știri”, organizată de Asociația Tineretul ONU din România 20 august - București, ministrul apărării din R Moldova 1-4 septembrie - București - Reuniunea Anuală a Diplomației Române 1 septembrie - București, Gala de inaugurare a primului Festival al Ambasadelor Open Your Culture 2 septembrie - București, discurs în cadrul Reuniunii Anuale a Diplomației Române 9 septembrie - București, delegația condusă de prim-ministrul landului Baden-Wurttemberg, ministru pentru Bundesrat, Europa și afaceri internaționale 15 septembrie - București, conferința „SMART Diaspora 2020+: Cum valorificăm potențialul strategic al diasporei românești”, organizată de Fundația CAESAR și Liga Studenților Români din Străinătate, cu sprijinul Administrației Prezidențiale 15 septembrie - București, guvernatorul Unității Teritorial Autonome Găgăuzia, membru al Guvernului Republica Moldova 18 septembrie - București, a V-a dezbatere din cadrul Dialoguri@MAE cu tema „Contribuția României la consolidarea formatelor de cooperare la Marea Neagră -oportunități și provocări Președinția în Exercițiu a României la OCEMN” 22 septembrie - Neptun, Constanța, ședință comună a Guvernelor României și R Moldova 7 octombrie - București, președintele parlamentului din Israel - Knesset 8 septembrie - București, Ceremonia Națională de Comemorare a victimelor Holocaustului din România 112/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET NESECRET 8 octombrie - București, a VI-a dezbatere „Dialoguri@MAE” cu tema „Apărarea împotriva rachetelor balistice Contribuția României la un proiect transatlantic strategic” 13 octombrie - București, președintele Adunării Naționale din Liban 3 noiembrie - București, președintele Consiliului Statelor (Senatul) din Elveția 17 noiembrie - București, ceremonia in cadrul căreia ministrul afacerilor externe a semnat, împreună cu fostul ministru al afacerilor externe, protocolul de primire-predare a funcției de ministru 23-25 noiembrie - Suzhou, al IV-lea Summit al cooperării China-Europa Centrală si de Est 10 decembrie - București, conferința Germany and Romania - dedicated partners for Security and Cooperation in Europe, organizată de Ambasada Germaniei și de Colegiul „Noua Europă” 21 decembrie - București, ministrul de externe polon; semnarea „Planului de acțiune 2016-2020 al Parteneriatului Strategic dintre România și Polonia” 113/113 160627 RAPORTUL ANUAL AL MAE 2015 doc NESECRET RAPORTUL ANUAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE 2017 1 Afaceri europene 1 1 Raportul anual de activitate al direcțiilor din subordinea ministrului delegat pentru afaceri europene 1 2 Implicarea pe linia acțiunii externe a UE 1 3 Relațiile cu statele partenere 2 Politica de securitate NATO 3 Parteneriatul strategic cu SUA 4 Republica Moldova 5 Relațiile cu statele din vecinătate 5 1 Cooperarea politică și economică cu statele din Balcanii de Vest 5 2 Regiunea Mării Negre 5 3 Relațiile cu statele din vecinătatea estică și cu Federația Rusă 6 Relațiile cu parteneri în plan global 6 1 Relațiile cu Canada 6 2 Relațiile cu statele din Orientul Mijlociu și Africa 6 3 Relațiile cu statele din regiunea Asia-Pacific 6 4 Relațiile cu statele din America Latină și Caraibe 7 Diplomația multilaterală 7 1 Participarea României la activitățile sistemului ONU și ale instituțiilor sale specializate 7 2 Activitatea în cadrul Consiliului Europei și în domeniul promovării drepturilor omului 7 3 Exercitarea prerogativelor de Agent Guvernamental în procedurile în fața Curții Europene a Drepturilor Omului 7 4 Activitatea în cadrul Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa 7 5 Îndeplinirea obligațiilor care decurg din instrumentele multilaterale în domeniile dezarmării și neproliferării 7 6 Activitatea în domeniul controlului exporturilor, importurilor și altor operații cu produse militare, produse cu dublă utilizare 7 7 România în Organizația Internațională a Francofoniei 7 8 Activitatea în domeniul reconstrucției post-conflict 8 Diplomația economică 9 Activitatea în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare 10 Dezvoltarea cadrului juridic al relațiilor externe 11 Serviciile consulare 12 Activitatea MAE în ceea ce privește românii din străinătate 13 Activitatea de comunicare publică 14 Diplomația publică, culturală și științifică 15 Arhivele diplomatice 16 Relații interinstituționale și transparența instituțională 17 Organizarea internă 17 1 Resursele umane 17 2 Reprezentarea juridică a intereselor MAE și verificarea legalității documentelor MAE cu caracter juridic în plan intern 17 3 Administrarea sistemelor informatice ale serviciului diplomatic 18 Resursele materiale ale MAE în 2017 1 0РГ0М)(§0[о®0(§0(§ Ж dwDB^ct 11 i Й0^О@ПМёЙ0@0 ілмІЬш ом anul ЖО 1 Vizita Președintelui României la Washington (5-9 iunie 2017); Lansarea oficială a campaniei de promovare a candidaturii României pentru un mandat de membru nepermanent în CS ONU (la sediul ONU din New York, în perioada 31 mai - 3 iunie 2017; la Palatul Parlamentului, la 12 septembrie 2017); ?> Depunerea instrumentului de ratificare a Acordului de la Paris privind schimbările climatice (1 iunie 2017, sediul ONU); I Semnarea Notificării pentru lansarea Cooperării Structurate Permanente (PESCO), în cooperare cu MApN (13 noiembrie 2017); 5 Oportunitățile oferite copiilor și tinerilor din R Moldova: până la 5000 de burse pentru elevi și studenți, 650 de locuri în tabere din Romania, 96 de microbuze școlare donate, finalizarea renovării a peste 800 de grădinițe, extensii universitare la Cahul si Bălți; G, Performanțele serviciului consular: 2 milioane de servicii consulare prestate (cu 20% mai mult față de 2016), informatizarea completă a serviciilor consulare, extinderea rețelei consulare (a doua ca mărime în UE), noi instrumente în gestionarea situațiilor de criză; / înființarea Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid); 10 ani de continuitate a unor proiecte reper ale MAE: cursul de reconstrucție post-conflict, Forumul ONG-urilor la Marea Neagră, Școala română de dezvoltare; ') Adaptarea la noua agendă europeană și globală, prin înființarea unor structuri în cadrul MAE dedicate tematicilor: stratcom, securitate cibernetică și PaE; 10 Reînnoirea personalului MAE prin organizarea a 2 concursuri de admitere pentru 92 de posturi (52 destinate Corpului diplomatic și consular și 40 pentru personalul de specialitate și tehnico-administrativ) 2 • МАЕ а continuat să-și asume responsabilitățile, conform obligațiilor cuprinse în HG 16/2017, respectiv în HG 34/2017, în domeniul afacerilor europene, inclusiv din perspectiva de coordonator al Sistemului național de gestionare a afacerilor europene • MAE a continuat să pregătească elaborarea documentelor necesare pentru pregătirea reuniunilor Consiliului European Conform competențelor sale pe fond, MAE a continuat să asigure reprezentarea la reuniunile Consiliului Afaceri Externe (CAE), prin ministrul afacerilor externe, și ale Consiliului Afaceri Generale, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, inclusiv la reuniunile Consiliului Afaceri Generale art 50 (reuniuni în format UE27 ca urmare a notificării Regatului Unit de ieșire din Uniunea Europeană în temeiul art 50 al TUE) în aceeași linie, MAE a contribuit la pregătirea participării României la alte reuniuni ministeriale ale Consiliilor UE, urmărind reflectarea obiectivelor politice ale României în mandatele de reprezentare la aceste reuniuni • MAE a întreprins demersuri subsumate obiectivului de creștere și consolidare a profilului și rolului României în cadrul UE, prin asigurarea unei participări active și consistente la procesul de pregătire și luare a deciziilor la nivel european • MAE a contribuit la pregătirea vizitelor în România a Președintelui Comisiei Europene (4 mai 2017), a prim-vicepreședintelui Comisiei, F Timmermans (20 aprilie 2017), precum și ale unor comisari europeni (comisarul european pentru Politici Climatice și Energie, 18 septembrie 2017, comisarul european pentru Economie și Societate Digitală, 30-31 octombrie 2017, vicepreședintele Comisiei Europene pentru Piața Digitală Unică, 28 aprilie 2017, vicepreședintele Comisiei Europene - comisarul pentru Uniunea Energiei, 27-28 septembrie 2017, comisarul european pentru Sănătate și siguranță alimentară, 19 octombrie 2017) • MAE a urmărit asigurarea/pregătirea unei participări active și substanțiale a României la dezbaterile privind viitorul UE, inclusiv cu ocazia Summit-ului aniversar de la Roma din martie 2017, dedicat aniversării a 60 de ani de la semnarea Tratatelor de la Roma Acțiunile întreprinse au urmărit promovarea principiilor solidarității, coeziunii și inclusivității la nivelul UE, precum și obiectivele României de continuare a procesului de integrare și de consolidare a proiectului european, pe baza unor acțiuni consensuale și cu respectarea valorilor fundamentale europene în acest spirit, MAE, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, a continuat demersurile de apropiere a României de nucleul de state membre susținătoare ale integrării europene, inclusiv prin lansarea în marja CAG din octombrie 2017 a formatului trilateral de dialog România-Franța-Germania la nivel de miniștri ai afacerilor europene Totodată, pe parcursul anului 2017, a contribuit la organizarea unei serii de evenimente (dezbateri și conferințe) dedicate marcării a 10 ani de la aderarea României la UE, alături de Reprezentanța Comisiei Europene în România și alți parteneri instituționali, utilizând, în același timp, evenimentele publice în domeniul afacerilor europene pentru a evidenția această aniversare și beneficiile pentru România ale apartenenței la UE Marcarea acestui moment a oferit, de asemenea, oportunitatea de a comunica de o manieră mai concentrată pe teme europene, cu scopul consolidării încrederii și a sprijinului acordate de societatea românească proiectului european • România și-a menținut poziția de sprijinire a politicii de extindere, atât în plan european, cât și în dialogul politico-diplomatic cu țările candidate și cu potențialii candidați, inclusiv din perspectiva procesului de definire a viitoarelor priorități ale Președinției României la Consiliul UE, în semestrul I 2019 A fost promovată constant o abordare constructivă, favorabilă deschiderii de noi capitole de negociere, în baza progreselor realizate în îndeplinirea condiționalităților existente, conform cadrelor de negociere, în paralel fiind evidențiată disponibilitatea permanentă a României de a acorda asistență acestor țări în procesul de pregătire a aderării 3 • Au continuat demersurile în susținerea unei politici cât mai active și eficiente a UE în vecinătate, cu precădere pe dimensiunea sa răsăriteană, pentru consolidarea Parteneriatului Estic Susținerea acordată țărilor din Vecinătatea Estică la nivel UE a continuat să fie o prioritate, în special pentru Republica Moldova, inclusiv în contextul pregătirilor pentru Summit-ul Parteneriatului Estic, care a avut loc la Bruxelles, la 24 noiembrie 2017 În pregătirea Summit-ului Parteneriatului Estic, MAE s-a implicat activ în dezbaterile de la nivel european, susținând în continuare o viziune strategică asupra PaE și reafirmarea angajamentului UE pentru atingerea obiectivului unei vecinătăți estice stabile, sigure și prospere MAE a susținut acest obiectiv inclusiv în pregătirea participării Președintelui României și a ministrului afacerilor externe la acest eveniment O atenție prioritară a fost acordată în continuare susținerii parcursului european al Republicii Moldova, inclusiv prin promovarea menținerii suportului politic, financiar și tehnic la nivel UE Intrarea deplină în vigoare, la 1 septembrie 2017, a Acordului de asociere UE-Ucraina a reprezentat un moment de referință pentru atingerea obiectivului pe care România îl promovează activ și constant în cadrul Uniunii Europene, vizând promovarea valorilor și standardelor europene în raport cu statele din vecinătatea noastră estică • În ceea ce privește politica comercială, MAE a urmărit, în limitele competențelor sale, avansarea negocierilor pe dosarele în curs, cu precădere acordurile de liber schimb ale UE cu Japonia, MERCOSUR, Mexic, Australia și Noua Zeelandă, precum și acordul bilateral de investiții UE - China, prin raportare la prioritățile urmărite de România și reflectate de mandatele de negociere acordate de Consiliu, Comisiei • A continuat promovarea la nivelul Comisiei Europene (în contextul rapoartelor de progres publicate în cursul anului 2017) și Consiliului UE (în pregătirea Concluziilor) a progreselor realizate în domeniile vizate de Mecanismul de Cooperare și Verificare, în perspectiva constatării în perioada următoare a atingerii obiectivelor Mecanismului *** • Pe parcursul anului 2017 a continuat desfășurarea activității Comitetului de coordonare a Sistemului național de gestionare a afacerilor europene (CCAE), activat la nivel de secretar de stat, fiind prezidat de către ministrul delegat pentru afaceri europene din MAE, având reuniuni săptămânale În cadrul CCAE au fost analizate și agreate mandatele participărilor României la reuniunile Consiliilor ministeriale UE, precum și mandatele generale pentru o serie de dosare de negociere de importanță majoră pentru România (ex: elementele generale de poziționare a României în cadrul negocierilor la nivel UE privind Pachetul Mobilitate, privind Pachetul energie curată pentru toți europenii, privind modificarea Directivei 96/71/CE referitoare la detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii, privind inițiativele adoptate în contextul Strategiei pentru Piața Unică Digitală) - mandate care, ulterior agreării în cadrul Comitetului, au fost supuse aprobării Guvernului • Un subiect permanent pe agenda CCAE a fost evaluarea stadiului de îndeplinire a obligației de transpunere a directivelor europene în legislația națională, identificându-se în acest format soluții pentru accelerarea transpunerii, astfel încât acestea să poată fi îndeplinite în termen Au fost discutate și agreate calendarul și documentele aferente pregătirilor interne în contextul Semestrului European, precum și aspectele privind stadiul transpunerii și implementării legislației UE Au fost abordate, ca subiecte prioritare și de actualitate, evoluțiile privind procesul de negociere a ieșirii Marii Britanii din Uniunea Europeană, respectiv privind stadiul pregătirilor pentru exercitarea, de către România, a Președinției Consiliului Uniunii Europene • MAE a continuat demersurile pentru aderarea României la Spațiul Schengen, accentuând contribuția României la consolidarea securității interne a Uniunii MAE a coordonat, în contactele bilaterale la nivel înalt cu statele membre ale UE, inclusiv cu oficialii din Franța, Germania și Olanda, precum și în formatele europene de dialog, elaborarea elementelor de mesaj referitoare la implicarea activă a României în promovarea de măsuri de consolidare a securității interne a UE, în linie cu eforturile pentru consolidarea Spațiului Schengen De asemenea, MAE a pledat, alături de Ministerul Afacerilor Interne, în negocierile de la nivelul Consiliului UE, pentru asigurarea unei abordări unitare în adoptarea de noi măsuri/instrumente vizând o protecție consolidată a frontierelor externe/spațiului Schengen Ca rezultat al acestor demersuri, la nivelul Consiliului UE a fost adoptată Decizia privind accesul pasiv la Sistemul Informatic privind Vizele/ VIS pentru România și Bulgaria, decizie care va permite României să aplice noul sistem de Intrări- Ieșiri care va fi operaționalizat la nivel UE 4 • Sub coordonarea MAE și a Ministerului Finanțelor Publice, au fost demarate pregătirile pentru viitoarele negocieri referitoare la Cadrul Financiar Multianual post-2020 Astfel, prin HG 763/2017, a fost constituit Consiliul interministerial privind negocierile pentru Cadrul Financiar Multianual, sprijinit de un Grup tehnic de lucru coordonat la nivel politic de către ministrul delegat pentru afaceri europene MAE a urmărit, în toate demersurile sale, promovarea unui mesaj puternic de susținere pentru politica de coeziune și Politica agricolă comună în viitorul buget european, ca principale instrumente în continuarea procesului de reducere a decalajelor și de atingere a convergenței la nivelul UE De asemenea, cu sprijinul MAE, MDRAPFE a elaborat un memorandum care cuprinde elementele preliminare de poziționare cu privire la politica de coeziune post-2020, document care a fost promovat atât la nivelul Comisiei Europene, cât și al Statelor Membre ale Uniunii Europene • MAE, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, a contribuit, în cadrul grupului de lucru interinstituțional, coordonat de Ministerul Sănătății/ Agenția Națională a Medicamentului și a Dispozitivelor Medicale, la pregătirea candidaturii României pentru relocarea Agenției Europene pentru Medicamente (EMA) Demersurile s-au axat pe reflectarea corespunzătoare a intereselor naționale în discuțiile de la nivelul Consiliului UE art 50 destinate definitivării procedurii de relocare, care a fost aprobată la Consiliul European art 50 din 22 iunie, precum și în reuniunile la nivel european, organizate ulterior publicării evaluării Comisiei Europene (30 septembrie) MAE a acordat sprijin MS/ANMDM în elaborarea dosarului de candidatură, în concordanță cu criteriile stabilite prin procedura de relocare De asemenea, MAE a urmărit informarea amplă a actorilor relevanți la nivel intern cu privire la argumentele competitive ale ofertei de relocare, respectiv promovarea candidaturii României la nivelul instituțiilor europene, al capitalelor din statele membre UE, în concordanță cu procedura de relocare și calendarul de formulare a deciziei aprobate la nivel european Astfel, dialogul ministrului delegat pentru afaceri europene cu membrii români ai Parlamentului European s-a concretizat în elaborarea unei Declarații de susținere a candidaturii României, semnată de toți europarlamentarii români În vederea promovării ofertei României, au fost organizate evenimente publice de lansare/prezentare a candidaturii la București (8 septembrie 2017), respectiv la Bruxelles (26 septembrie 2017) Subiectul a fost inclus pe agenda tuturor întâlnirilor, atât la nivel politico-diplomatic, cât și tehnic, cu șefii misiunilor diplomatice la București, respectiv cu omologii europeni, în cadrul întrevederilor bilaterale - cu omologul eston (București, 6 octombrie); cu omologul italian (București, 9 octombrie) - și în marja participării la Consiliul Afaceri Generale (întrevederi cu omologi din Slovenia, Belgia, Franța, Luxemburg, Suedia, Croația, Danemarca, Portugalia, Cipru, Polonia, Letonia, Lituania), respectiv la alte evenimente relevante în plan european (Forumul Dunării, Budapesta, 18 octombrie), precum și în cadrul vizitelor de lucru efectuate în Germania (10-11 octombrie), Lituania și Letonia (31 octombrie), Cipru (1 noiembrie), Slovenia (10 noiembrie) și Cehia (14 noiembrie) Demersurile au fost dublate de acțiuni similare de promovare desfășurate de reprezentanții diplomatici ai României în statele membre UE pe lângă autoritățile relevante din statele de reședință, precum și prin intermediul evenimentelor publice de prezentare a candidaturii României în statele de reședință/reprezentare, organizate de misiunile diplomatice în perioada septembrie-octombrie 2017 • MAE a continuat să sprijine exercitarea libertăților fundamentale ale Uniunii, urmărind activ, cu precădere, dosarele și evoluțiile în legătură cu libera circulație a persoanelor și lucrătorilor, precum și cu libera prestare de servicii În context, MAE a participat la coordonarea procesului de elaborare a pozițiilor României în dosarul revizuirii Directivei Detașarea Lucrătorilor nr 96/71/CE, obiect al unei abordări generale a Consiliului UE în octombrie 2017 Subiectul detașării s-a aflat în mod constant pe agenda discuțiilor cu statele membre și instituțiile europene, pornindu-se de la criteriile menținerii competitivității companiilor românești, funcționalității libertății de prestare de servicii și diminuării clivajelor la nivelul statelor membre Protecția drepturilor lucrătorilor mobili a reprezentat un element relevant pentru poziționarea atât în discuțiile vizând reglementarea detașării, cât și privind coordonarea sistemelor de securitate socială • MAE a contribuit la procesul de elaborare a Documentului de reflecție privind dimensiunea socială, subliniind importanța menținerii și dezvoltării convergenței economice și a coeziunii sociale la nivelul întregii Uniuni, a unei abordări incluzive și unitare care să respecte principiile fundamentale prevăzute de Tratatele UE și să țină cont de diferențele și specificitățile naționale 5 • MAE a coordonat procesul de elaborare și susținere a pozițiilor României în vederea adoptării propunerilor lansate în contextul Strategiei pentru Piața Unică Digitală, România poziționându-se ca susținător activ al măsurilor menite să contribuie la construirea unui viitor digital, la creșterea competitivității economiei naționale și crearea de locuri de muncă prin creșterea capacității de a genera, a amplifica și a exploata în mod eficient inovațiile digitale în toate sectoarele economiei • În domeniul transporturilor rutiere, supus dezbaterilor în cadrul recent publicatului Pachet Mobilitate în transportul rutier, s-a urmărit asigurarea unui cadru coerent, corect și echitabil de aplicare în domeniu Gestionarea acestui dosar s-a realizat în strânsă corelație cu evoluțiile din cadrul procesului de negociere a Directivei privind detașarea lucrătorilor, în cadrul căreia RO a avut o prezență activă, tinzând spre consolidarea principiilor Pieței Interne și asigurarea unui tratament corect al domeniului transporturilor rutiere în contextul detașării În contextul dezvoltării unor rețele intermodale de transport, RO a demarat colaborarea cu BG și EL privind sprijinirea unui proiect pentru coridorul de mare viteză care să lege porturile la Marea Neagră, Dunăre și Marea Egee Discuțiile au confirmat sprijinul ferm al Comisiei pentru implicarea RO la acest proiect • În domeniul energiei, MAE a contribuit la pregătirea vizitei în România a comisarului european pentru Uniunea Energiei (27 septembrie 2017) Totodată, MAE a analizat și agreat, în cadrul CCAE, mandatele participării României la reuniunile Consiliului Energie În același timp, MAE a transmis Parlamentului României materiale informative referitoare la dosarele aflate pe agenda europeană în domeniul energiei, ca răspuns la solicitarea diverselor Comisii • În domeniul schimbărilor climatice în contextul Uniunii Energetice și al unei politici privind schimbările climatice orientate spre viitor, MAE a coordonat procesul de elaborare/actualizare și promovare a pozițiilor naționale susținute de autoritățile române în negocierile privind propunerile legislative care asigură implementarea Cadrului 2030 Totodată, în cadrul exercițiului de menținere și consolidare a dialogului cu membrii români ai Parlamentului European, în linie cu poziția susținută de RO în cadrul diferitelor formate de la nivelul Consiliului UE, MAE a transmis constant materiale informative În ceea ce privește negocierile internaționale în domeniul schimbărilor climatice, MAE a urmărit, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, respectarea obligațiilor României în calitate de stat membru al Uniunii Europene, respectiv ratificarea la nivel național a Acordului de la Paris • În ceea ce privește protecția mediului, MAE a urmărit îndeaproape dezbaterile de la nivelul Consiliului UE cu privire la pachetul legislativ în domeniul deșeurilor, având în vedere interesul României pentru menținerea posibilității de derogare pentru țintele de reciclare pentru deșeurile municipale și depozitare la un nivel realist și realizabil • În domeniul agriculturii, MAE a sprijinit procesul de formulare a poziției naționale, inclusiv în pregătirea propunerilor Comisiei pentru reformarea Politicii agricole comune, pledând activ pentru menținerea ca prioritară a PAC în cadrul politicilor europene de dezvoltare economică și sociale și, totodată, pentru modernizarea în continuare a instrumentelor PAC, printr-o cercetare deschisă și colaborare între statele membre UE, dar și prin diverse consultări cu alte state terțe, în vederea armonizării și schimbului de bune practici de politici publice menite să contribuie la sustenabilitatea planetei De asemenea, RO a susținut propunerea SK de reglementare a pericolului dublei calități a alimentelor pe teritoriul UE • În domeniul cercetării și inovării, MAE a coordonat procesul de elaborare/actualizare a poziției României pentru adoptarea Concluziilor Consiliului privind evaluarea de parcurs a programului Orizont 2020 și orientări pentru viitorul program cadru FP9 din cadrul reuniunii CONS COMPET (Cercetare) De asemenea, MAE a promovat și promovează în continuare pozițiile naționale, susținute de autoritățile române, în negocierile privind propunerile legislative care asigură implementarea Viitorul Program cadru de cercetare și inovare al Uniunii Europene (post-2020), acesta fiind principalul instrument de punere în aplicare a politicii europene de cercetare-inovare În acest context, a fost reiterată importanța definirii priorităților și elementelor de interes pentru RO în perspectiva viitorului program cadru (FP9) Totodată, atenția MAE a fost îndreptată și asupra unor teme precum Impactul și valoarea cercetării: justificări pentru investiția în cercetare și inovare și Creșterea coerenței și a deschiderii parteneriatelor europene în domeniul cercetării și inovării, subiecte care au constituit priorități ale Președinției estoniene a Consiliului UE 6 • în ceea ce privește politica spațială, în urma adoptării Strategiei Spațiale Europene, MAE s-a concentrat asupra continuării programelor spațiale europene emblematice, Copemicus și GalileoZEGNOS, monitorizând evoluția și dezvoltarea lor Pentru RO este important să urmărească în continuare implementarea acestor programe, care vor avea un impact direct asupra vieții oamenilor • Din perspectiva procesului Brexit, MAE s-a implicat activ în depunerea, de către RO, a candidaturii pentru relocarea Centrului de back-up pentru Monitorizarea Securități Sistemului Galileo, proces aflat în derulare în prezent Obiective prioritare pentru 2018 • Pe parcursul anului 2018, tematica privind viitorul UE va ocupa în continuare o poziție centrală în liniile de acțiune ale MAE în domeniul afacerilor europene, având în vedere importanța acordată acestui subiect pe agenda europeană Astfel, în perioada următoare procesul de reflecție privind viitorul UE va trece la etapa decizională, pe măsură ce discuțiile la nivel european vor avansa pe o serie de dosare prioritare (consolidarea UEM, viitorul MFF, dimensiunea socială a UE, propuneri de reforme instituționale, inițiativa privind mecanismul european stat de drept), conform programului de lucru al Comisiei europene pentru 2018 și Agendei Liderilor (adoptată de Consiliul European la 20 octombrie 2017) In consecință, MAE va continua să contribuie la elaborarea și promovarea poziției României pe tematica viitorului UE, cu impact orizontal la nivel de politici europene De asemenea, MAE va asigura participarea activă la aceste discuții și negocieri, cu accent pe urmărirea plasării RO alături de nucleul de state membre susținătoare ale continuării integrării europene, aspect relevant inclusiv din perspectiva deținerii de către România a Președinției Consiliului UE în semestrul I 2019 și a organizării în România a Summit-ului european special dedicat viitorului Europei (Sibiu, 9 mai 2019) • Anul 2018, în mod deosebit primul semestru, este un an important pentru avansarea politicii de extindere în Balcanii de Vest, atât din punctul de vedere al publicării de către Comisia Europeană a documentelor strategice privind politica de extindere (Strategie și Pachet Extindere), cât și al organizării de către viitoarea președinție bulgară a Summit-ului dedicat Balcanilor de Vest (17 mai 2018), precum și al deciziilor care urmează să fie luate (iunie), sub rezerva confirmării progreselor statelor candidate și potențial candidate, la nivelul Consiliului UE România va continua să își promoveze interesele, în baza poziției de susținătoare activă a politicii de extindere, inclusiv acela de a-și consolida imaginea de prieten al extinderii, în perspectiva preluării Președinției Consiliului UE • Pornind de la interesele României, o atenție deosebită va fi acordată menținerii actualei paradigme a relației Turcia-UE (cu menținerea dialogului și a cadrului negocierilor de aderare) • Vor continua demersurile de susținere a unei politici cât mai eficiente și implicate a UE în Vecinătate, cu precădere pe dimensiunea sa răsăriteană, dar și pe vectorul sudic România va urmări în continuare menținerea în prim-planul agendei externe a UE a unei relații strânse cu partenerii estici, în special R Moldova RO va promova în continuare atenția acordată dimensiunii estice a Vecinătății UE, atât din perspectiva sprijinului politic, cât și a asistenței financiare și tehnice • România va continua să sprijine activ implementarea AA/DCFTA cu R Moldova, Georgia, Ucraina, implementarea provizorie a noului Acord de Parteneriat Cuprinzător și Consolidat cu Armenia, finalizarea negocierilor pentru noul acord cadru cu Azerbaidjan, precum și avansarea relațiilor UE-Belarus, inclusiv prin finalizarea Priorităților de parteneriat, în curs de negociere în continuarea deciziilor asumate la Summit-ul Parteneriatului Estic de la Bruxelles (24 noiembrie 2017), RO va urmări implementarea agendei de 20 de rezultate concrete pentru 2020, în vederea concretizării unor realizări cu impact pozitiv pentru cetățeni In plan intern, se va urmări o mai bună coordonare cu ministerele de linie pentru a asigura participarea la platformele tematice ale PaE, în vederea maximizării potențialului arhitecturii multilaterale revizuite, precum și coordonarea asistenței bilaterale acordate de RO statelor PaE cu programele și instrumentele UE în regiune • România va promova în continuare o acțiune coerentă și eficientă a UE în Asia Centrală, inclusiv în contextul procesului de revizuire a Strategiei UE pentru Asia Centrală prevăzut pentru 2019, în vederea consolidării rezilienței statelor din regiune, în linie cu Strategia globală a UE 7 • Vor fi urmărite dialogul politic și de securitate, demersurile de asigurare a stabilității regionale, dezvoltarea economică durabilă și situația drepturilor omului în Africa de Nord și Orientul Mijlociu Și în 2018, se va pune accentul pe creșterea capacității de răspuns din statele MENA la provocările asimetrice din regiune, în special fenomenul migrației, terorismul și extremismul, inclusiv prin cooperare cu UE • Politica comercială implică urmărirea, în limitele competențelor MAE, a avansării negocierilor pe dosarele în curs, prin raportare la prioritățile urmărite de RO și reflectate de mandatele de negociere acordate de Consiliu, Comisiei RO va continua să sprijine abordarea COM în materie de politică comercială, subliniind importanța respectării principiilor care stau la baza acesteia, în principal reciprocitatea în linie cu programul de lucru, RO va susține continuarea negocierilor cu MERCOSUR și Mexic, finalizarea și implementarea ACL-uri cu Japonia, Singapore și Vietnam, precum și lansarea și avansarea rapidă a negocierilor comerciale cu Australia și Noua-Zeelandă în ceea ce privește Acordul de investiții UE - China, RO va susține avansarea negocierilor pentru încheierea Acordului, de o manieră care să răspundă intereselor noastre Dosare instituționale • România va susține în continuare obiectivul reglementării europene în domeniul transparenței care să răspundă necesității unui proces decizional corect, predictibil și, în același timp, eficient și pragmatic Aceste elemente corespund pe deplin și priorității asumate de România, de a acționa ca facilitator al consensului, în calitatea sa de stat membru care va asuma, în semestrul I 2019, Președinția rotativă a Consiliului UE RO va adopta în continuare o abordare pozitivă și constructivă, promovând o poziție principială de susținere a transparenței și de deschidere pentru identificarea unei soluții care să țină seama de preocupările Consiliului și ale statelor membre și de importanța de a asigura echilibrul inter-instituțional necesar, ținându-se seama de prerogativele și competențele instituțiilor europene, stabilite prin Tratate • România va continua promovarea la nivelul Comisiei Europene și Consiliului UE a progreselor realizate în domeniile vizate de Mecanismul de Cooperare și Verificare în perspectiva constatării în perioada următoare a atingerii obiectivelor Mecanismului • Comisia Europeană a anunțat, în perspectiva obiectivelor 2025, prezentarea în 2018 a unei inițiative de consolidare a aplicării (enforcement) statului de drept în Uniunea Europeană RO va continua sa exprime susținere pentru mecanismele cu aplicabilitate generală la nivelul UE în materie de stat de drept și alte aspecte orizontale (reforma justiției, lupta împotriva corupției), în baza principiilor ne-discriminării, tratamentului egal între toate SMUE, în cadrul stabilit de Tratate • Urmărirea activă a discuțiilor privind viitorul Cadru Financiar Multianual va constitui o prioritate pe care MAE o va urmări, alături de celelalte instituții cu responsabilități, inclusiv din perspectiva faptului că reprezintă unul dintre cele mai importante dosare pe care România va trebui să le gestioneze pe perioada deținerii Președinției la Consiliul UE în context, se are în vedere intensificarea dialogului cu toți partenerii europeni și cu Comisia Europeană, atât în etapa premergătoare lansării viitoarelor propuneri, precum și pe durata negocierilor, pentru a facilita astfel evoluția acestora și obținerea unui acord politic cu privire la viitorul buget european O atenție deosebită, implicit din perspectiva implicațiilor directe asupra cadrului financiar multianual post-2020, va fi acordată reformei Politicii Agricole Comune, pe care Comisia o va lansa în perioada imediat următoare Din această perspectivă, MAE va urmări asigurarea unei poziții naționale fundamentate, coerente și conexate contextului discuțiilor, pentru a asigura reflectarea intereselor naționale în cuprinsul documentelor ce vor fi agreate la nivel european Va urmări, de asemenea, intensificarea dialogului și cooperării cu toți partenerii europeni, inclusiv din perspectiva rolului de viitoare Președinție a Consiliului UE, având în vedere că se anticipează că procesul de negociere asupra propunerilor legislative se va desfășura și pe parcursul semestrului 12019 • Din perspectiva domeniului economic și financiar, prezintă interes deosebit avansarea discuțiilor privind consolidarea Uniunii Economice și Monetare, în condițiile în care, în perioada următoare, se va înregistra o accelerare a procesului, inclusiv ca o consecință a aproprierii momentului efectiv al ieșirii Marii Britanii din UE MAE va urmări, alături de Ministerul Finanțelor Publice, evoluțiile dezbaterilor pe acest subiect, cu accent 8 pe menținerea unui proces incluziv și transparent în raport cu SM care vor decide să adere ulterior la Eurozonă RO va intensifica dialogul cu Comisia Europeană, dar și cu partenerii europeni, în vederea identificării celor mai bune modalități de implementare a propunerilor la nivel european, inclusiv din perspectiva asigurării complementarității cu obiectivele naționale pentru viitorul Cadru Financiar Multianual post-2020 • Un domeniu abordat în conexiune cu procesul de consolidare a Uniunii Economice și Monetare îl reprezintă cel de consolidare a dimensiunii sociale a UE Urmare demersurilor întreprinse pe parcursul anului 2017, printre care cel mai important constă în agrearea și semnarea Proclamației interinstituționale privind Pilonul European al Drepturilor Sociale, COM a anunțat deja lansarea Pachetului privind Echitatea Socială MAE va urmări, într-o abordare pro-activă, evoluțiile referitoare la propunerile de constituire a unei Autorități Europene pentru Muncă, atât din perspectiva asigurării unei coerențe instituționale și procedurale la nivel european, cât și din perspectiva unei eventuale candidaturi a României pentru găzduirea sediului noii structuri instituționale • Din perspectivă socială, o atenție deosebită se va acorda, în continuare, evoluției procesului de negociere -actualmente în etapa de trialog instituțional - privind Directiva Detașare Pornind de la acordul obținut în cadrul Consiliului EPSCO din luna octombrie 2017, datorat în mare măsură României, MAE va continua să urmărească reflectarea, în textul final ce va fi adoptat la nivel european, a obiectivelor de asigurare a unui cadru funcțional de reglementare, care să permită și să faciliteze funcționarea deplină a celor patru libertăți fundamentale ale Pieței Interne • În strânsă corelație cu aceste demersuri, o atenție deosebită va fi acordată evoluției negocierilor privind Pachetul Mobilitate în transportul rutier, inclusiv din perspectiva impactului prevederilor privind detașarea asupra acestui sector • În domeniul energiei și schimbărilor climatice, MAE va urmări, în continuare, avansarea negocierilor privind Pachetul Energie Curată, din perspectiva definitivării Uniunii Energiei, dar și a asigurării unui cadru de reglementare coerent cu obiectivele deja asumate la nivel european, cu competențele statelor membre în stabilirea mix-ului energetic și cu obiectivul de asigurare la nivel adecvat al suportabilității pentru consumatori O atenție deosebită se va acorda, în continuare, evoluțiilor pe plan european și internațional în domeniul schimbărilor climatice, în special din perspectiva unei eventuale tendințe/propuneri menite să crească nivelul de ambiție față de cel asumat de UE și statele sale membre în contextul Cadrului 2030 pentru politicile în domeniul energiei și schimbărilor climatice și, respectiv, al Acordului de la Paris • Implementarea Strategiei UE pentru Piața Internă și a Strategiei pentru Piața Unică Digitală va reprezenta, în continuare, o prioritare în domeniul afacerilor europene • În domeniul JAI, problematica migrației va continua să fie o prioritate la nivelul UE și în 2018, atât din perspectivă internă, cât și externă, cu reflectarea corespunzătoare în agendele Consiliilor sectoriale relevante și ale Consiliului European Astfel, accentul ar urma să fie pus pe avansarea în implementarea măsurilor adoptate la nivelul UE în ceea ce privește consolidarea cooperării cu partenerii externi, statele de origine și de tranzit, protecția frontierelor externe ale UE, relocarea extra-UE, eficientizarea procesului de returnare, implementarea Declarației UE-Turcia din martie 2016 În context, MAE va urmări alături de MAI, avansarea acestor măsuri, precum și discuțiile privind reforma politicii comune de azil, cu obiectivul identificării de soluții flexibile care să reflecte condiționalitățile specifice ale tuturor SM • O altă dimensiune importantă a problematicii JAI va fi reprezentată de aspectele legate de consolidarea securității interne UE Pentru MAE va fi prioritară evoluția discuțiilor privind securitatea internă a UE (propunerea legislativă de modificare a Codului Frontierelor Schengen, implementarea pachetului Frontiere Inteligente) din perspectiva menținerii unei abordări integrate a securității, cu includerea statelor membre care încă nu fac parte din spațiul Schengen În paralel, vor fi continuate eforturile care vizează îndeplinirea obiectivului de aderare la spațiul Schengen, prin promovarea activă a contribuțiilor concrete ale României la securitatea internă a UE în ansamblul ei, dar și prin valorificarea contextului pozitiv creat de reiterarea sprijinului COM în programul legislativ pentru 2018 pentru aderarea cât mai rapidă a RO și BG la spațiul Schengen ca modalitate de consolidare a acestui spațiu, dar și a securității interne a UE MAE va continua să includă subiectul pe agendele de discuții cu toți partenerii europeni în scopul mobilizării consensului la nivel european pe acest subiect 9 • în conformitate cu prevederile HG 16/2017, MAE a asigurat, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, coordonarea în domeniul afacerilor europene pentru implementarea obiectivelor rezultând din calitatea României de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv organizarea și exercitarea Președinției Consiliului UE din primul semestru 2019 • Odată cu decizia politică adoptată la începutul anului 2017, de organizare în MAE a Unității de pregătire a Președinției Consiliului UE, MAE a coordonat, la nivel național, procesul de pregătire a Președinției României la Consiliul UE, pe cele trei dimensiuni majore: stabilirea priorităților viitoarei președinții, asigurarea resurselor umane necesare și planificarea logistică a reuniunilor informale care ar urma să fie organizate în România pe perioada celor șase luni de mandat • La propunerea MAE, a fost creat Consiliul Interministerial pentru pregătirea și exercitarea Președinției României la Consiliul UE (denumit Consiliul), condus de Prim-ministrul României MAE a sprijinit activitatea Consiliului prin asigurarea secretariatului acestuia și implicit pregătirea reuniunilor Consiliului din anul 2017 (29 mai, 14 iunie, 26 iulie, 27 septembrie și 18 decembrie), elaborând proiectele de decizii strategice privind alegerea localităților în care se vor desfășura reuniunile informale, suplimentarea posturilor necesare Președinției, structurarea și formarea profesională a echipelor implicate în exercitarea Președinției Consiliului UE și respectiv modificarea cadrului juridic în materie de protocol și reprezentare externă Totodată, MAE a coordonat activitatea celor patru comitete tematice subsumate activității Consiliului - dedicate domeniului resurselor umane, problematicii de securitate, activității de protocol și reprezentare și respectiv problematicii de promovare - care au fundamentat proiectele de decizii și asigură implementarea deciziilor Consiliului • Referitor la procesul de stabilire a priorităților tematice ale Președinției României la Consiliul UE, MAE a centralizat propunerile ministerelor, ale Parlamentului României și ale altor actori ai societății civile, care vor putea sta la baza Programului de lucru al Președinției Consiliului UE Ulterior, MAE a derulat trei exerciții succesive de analiză și sinteză a tematicilor prioritare, în vederea identificării direcțiilor principale de acțiune în paralel, MAE a elaborat și coordonat adoptarea, în cadrul Consiliului Interministerial pentru Pregătirea și Exercitarea Președinției României la Consiliul Uniunii Europene, a formatului de fișe naționale prin care se va structura activitatea Președinției României la Consiliul Uniunii Europene, pe negocierea dosarelor legislative și nelegislative pe perioada mandatului, în care România nu va putea promova priorități naționale • MAE a creat Forumul de comunicare, consultare publică și dezbatere privind Președinția României la Consiliul UE, având ca principală misiune crearea cadrului instituțional de organizare a dezbaterilor publice pe tema viitoarei președinții • MAE a demarat dialogul în cadrul Trio-ului de Președinții România-Finlanda-Croația, convocând, la inițiativa ministrului delegat pentru afaceri europene, prima reuniune a Trio-ului, la data de 25 septembrie 2017, la Bruxelles Totodată, MAE a demarat dialogul cu statele actualului Trio (Estonia-Bulgaria-Austria) și a intensificat dialogul cu instituțiile europene • în ceea ce privește resursele umane, MAE a coordonat procesul de nominalizare, de căte ministere, a echipelor responsabile de exercitarea Președinției Consiliului UE și a derulat un proces de evaluare a acestor persoane Totodată, a coordonat procesul de evaluare a necesarului de personal suplimentar, aferent atribuțiilor legate de pregătirea și exercitarea Președinției Consiliului UE, de la nivelul ministerelor și a altor instituții, și a demarat procesul de suplimentare a personalului din serviciul extern al Ministerului Afacerilor Externe, inclusiv din Reprezentanța Permanentă a României pe lângă Uniunea Europeană De asemenea, în vederea asigurării calității resurselor umane implicate în exercitarea Președinției Consiliului UE, MAE a demarat un program orizontal cuprinzător de formare și perfecționare a personalului din administrația publică centrală, pe componenta de competențe lingvistice și pe afaceri europene Aceste cursuri se adresează în principal persoanelor care au fost desemnate, prin ordin al ministrului, președinți / vice-președinți de grupuri de lucru ale Consiliului UE și coordonatori de dosare aflate în negociere la nivel european Secretariatul General al 10 Consiliului Uniunii Europene, a demarat la Bruxelles, urmând să continue în 2018 la București cursurile de formare pentru Președinții și Vicepreședinții grupurilor de lucru ale Consiliului Uniunii Europene • în ceea ce privește aspectele logistice ale organizării, în România, pe perioada mandatului de Președinte al Consiliului UE, a reuniunilor informale din calendarul oficial, MAE a centralizat propunerile ministerelor de linie în procesul de elaborare a calendarului de evenimente, cu estimarea, inclusiv de ordin bugetar, a caracteristicilor fiecărei reuniuni Inclusiv pentru sprijinirea efortului general, de la nivelul administrației publice centrale, de evaluare a impactului financiar al activităților de pregătire și exercitare a viitoarei președinții asupra bugetului de stat, MAE a elaborat un proiect de HG privind adoptarea unor normative generale de cheltuieli temporare, dedicate acțiunilor aferente Președinției Consiliului UE De asemenea, MAE a coordonat procesul de creare a rețelei de protocol, formată din reprezentanți ai tuturor ministerelor • MAE a derulat totodată un program de dezbateri publice destinat informării publicului asupra responsabilităților pe care România și le va asuma în primul semestru al anului 2019, precum și dezbaterii subiectelor care pot deveni priorități ale agendei viitoarei președinții A demarat procesul de creare a unui site web de pregătire a viitoarei președinții și a coordonat procesul de creare a rețelei de comunicatori publici în domeniul afacerilor europene, formată din reprezentanți ai tuturor ministerelor, membri ai echipelor de comunicare ale acestor instituții • MAE s-a implicat activ, împreună cu Ministerul Educației Naționale, în procesul de alegere a logo-ului președinției și a demarat dialogul cu Ministerul Culturii și Identității Naționale pentru lansarea procesului de reflecție pentru adoptarea motto-ului viitoarei președinții • MAE a demarat dialogul cu Ministerul Culturii și Identității Naționale precum și cu Institutul Cultural Român pentru definirea, de către aceste instituții, a dimensiunii de promovare culturală în țară, respectiv în străinătate, în contextul deținerii de către România a mandatului de Președinte al Consiliului UE • în ceea ce privește aspectele administrative, MAE a derulat procedurile necesare închirierii temporare, pe perioada pregătirii și exercitării Președinției Consiliului UE, a unui nou sediu al Reprezentanței Permanente a României pe lângă UE, la Bruxelles și respectiv a unui nou sediu al unității centrale pentru pregătirea și exercitarea Președinției României la Consiliul UE, la București Obiective prioritare pentru 2018 • Pe parcursul anului 2018, procesul de pregătire a Președinției României la Consiliul UE va continua să reprezintă un element central al activității MAE în domeniul afacerilor europene, pentru asigurarea coordonării, la nivel național, a efortului de pregătire a preluării acestui mandat • MAE va continua să sprijine activitatea Consiliului Interministerial pentru pregătirea și exercitarea Președinției României la Consiliul UE prin pregătirea reuniunilor acestuia Dacă pe parcursul anului 2017, deciziile adoptate de Consiliu au avut ca obiectiv asigurarea condițiilor de pregătire a resurselor umane și a necesarului logistic, odată cu intrarea în anul premergător preluării mandatului de Președinte al Consiliului UE, activitatea Consiliului se va concentra din ce în ce mai mult pe definirea agendei politice a viitoarei Președinții a Consiliului UE • MAE va coordona procesul de stabilire a priorităților viitoarei președinții și implicit a procesului de elaborare a Programului național de lucru Totodată, MAE va reprezenta România în dialogul din cadrul Trioului, cu Finlanda și Croația, pentru elaborarea Programului comun de lucru, activitate care implică coordonarea la nivel național a consultărilor sectoriale ale ministerelor de linie cu statele partenere în cadrul Trio-ului în acest context, MAE, în mod direct și prin Forumul de comunicare, consultare publică și dezbatere privind Președinția României la Consiliul UE, va continua procesul de dezbatere publică cu privire la prioritățile viitoarei președinții • Altă dimensiune importantă a dialogului extern pe tema pregătirii și executării președinției este cea a cooperării cu instituțiile europene, în special cu Secretariatul General al Consiliului UE în același timp, MAE va intensifica dialogul cu Consiliul UE, Parlamentul European și Comisia Europeană, pe tema Președinției României la Consiliul UE 11 • MAE va urmări implementarea programului de formare și perfecționare a personalului din administrația publică centrală, având ca obiectiv asigurarea includerii unui număr cât mai mare de experți în acest program Totodată, MAE va urmări procesul de asigurare, la nivelul ministerelor și a altor instituții, a resurselor necesare pregătirii și exercitării președinției și va contribui la fluidizarea procesului de preluare în cadrul echipei lărgite a Reprezentanței Permanente a României pe lângă UE, a experților desemnați în acest sens • MAE va continua să coordoneze procesul de elaborare a calendarului Președinției României la Consiliul UE, prin definitivarea acestui document, luând în considerare, în dialog cu Secretariatul General al Consiliului UE, a calendarului de reuniuni formale ale Consiliului UE • în ceea ce privește componenta de comunicare și promovare, MAE va elabora site-ul web de pregătire a Președinției României la Consiliul UE precum și site-ul web de exercitare a Președinției Va coordona activitățile legate de promovarea României în contextul Președinției Consiliului UE în condițiile declanșării procesului de retragere a Marii Britanii din UE și având în vedere necesitatea urmăririi intereselor României în relația cu Marea Britanie, în special în ceea ce privește protejarea drepturilor și intereselor cetățenilor români care locuiesc, lucrează sau studiază în această țară, a fost demarat un proces de implicare activă și pe fond a Guvernului în elaborarea și susținerea mandatului Uniunii Europene privind negocierile pentru Brexit în acest sens, la începutul anului 2017, a fost constituit la nivelul MAE un nou compartiment, Biroul Brexit, aflat sub coordonarea ministrului delegat pentru afaceri europene Biroul Brexit are misiunea de a gestiona activitățile în vederea pregătirii și derulării procesului de negociere privind retragerea Marii Britanii din Uniunea Europeană și de a coordona eforturile la nivel național în vederea elaborării și susținerii mandatelor sectoriale ale României în negocieri Activități cu caracter instituțional De la constituire și până în prezent, Biroul Brexit a desfășurat următoarele activități la nivel instituțional: • coordonarea procesului intern de elaborare, fundamentare și susținere a mandatelor generale și sectoriale ale României în negocieri11!, inclusiv prin organizarea de reuniuni săptămânale ale grupurilor și facilitarea coordonării inter-instituționale; • asigurarea acțiunilor de pregătire și organizare a reuniunilor periodice ale Consiliului inter-ministerial pentru Brexit și ale Comitetului de Pilotaj; • pregătirea dosarelor de participare a ministrului delegat pentru afaceri europene la reuniunile Consiliului Afaceri Generale (art 50), pe baza contribuțiilor sectoriale ale ministerelor de linie, dar și a documentelor transmise de către Reprezentanța Permanentă a României la Bruxelles; • contribuția, pe domeniul de competență, la buna desfășurare a Comitetului de coordonare a afacerilor europene Fundamentarea acțiunii României în contextul Brexit • în scopul gestionării eficiente la nivel guvernamental a aspectelor transversale generate de procesul de negociere a retragerii Marii Britanii din UE, a fost evidențiată necesitatea elaborării unui document de referință, prin intermediul căruia să se asigure o abordare coordonată a evoluțiilor inerente ale acestui proces dinamic și impredictibil în acest sens, MAE a elaborat, cu sprijinul ministerelor de linie, documentul Axe strategice de acțiune a Guvernului României în contextul procesului de retragere a Marii Britanii din Uniunea Europeană • Documentul inițial a fost validat în data de 23 august 2017, cu prilejul celei de-a doua reuniuni a Consiliului inter-ministerial privind Brexit, prezidat de viceprim-ministrul Marcel Ciolacu Acesta a fost supus ulterior Memorandumul de constituire a mecanismului inter-ministerial pentru pregătirea mandatelor României și urmărirea negocierilor pentru ieșirea Marii Britanii din Uniunea Europeană stabilește organizarea și funcționarea mecanismului inter-ministerial prin intermediul următoarelor structuri: Consiliul inter-ministerial pentm Brexit Comitetul de pilotaj Grupuri de lucru inter-ministeriale Comitetul de coordonare a afacerilor europene 12 unei ample dezbateri publice, procesul de consultare implicând organizarea unor evenimente atât în România, cât și în Marea Britanie, de către MAE (prin ministrul delegat pentru afaceri europene), în colaborare cu Ministerul pentru românii de pretutindeni și alte ministere de linie • Procesul de consultare publică a debutat la data de 11 septembrie 2017 printr-un eveniment organizat de către MAE, cu sprijinul IDR, România în contextul retragerii Marii Britanii din Uniunea Europeană Principalele elemente ce au reieșit în urma dezbaterii au reliefat dificultatea cuantificării consecințelor procesului Brexit la momentul actual, fiind subliniat caracterul dinamic și impredictibil al acestuia Intervențiile au relevat impactul Brexit în multiple domenii, cel mai important fiind statutul cetățenilor români care locuiesc, muncesc sau studiază în Marea Britanie • în perioada care a urmat acestui eveniment, reprezentanți ai Biroului Brexit au participat la o serie de evenimente/dezbateri organizate pe această temă de Ministerul Dezvoltării Rurale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, Ministerul Educației Naționale, Ministerul Apărării Naționale, Ministerul Turismului, Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale în cadrul acestor dezbateri, au fost reliefate aspecte care pot contribui la fundamentarea acțiunii guvernamentale și la asigurarea unei gestionări eficiente a procesului Brexit De asemenea, a fost încurajată implicarea autorităților locale în dezbaterile publice privind documentul Axele strategice de acțiune a Guvernului României în contextul procesului de retragere a Marii Britanii din Uniunea Europeană, acestea putând avea o contribuție semnificativă în diseminarea informațiilor privind procesul Brexit și gestionarea impactului acestuia asupra actorilor economici la nivel local și regional • Consultările publice pe marginea documentului Axe strategice de acțiune a Guvernului României în contextul procesului de retragere a Marii Britanii din Uniunea Europeană s-au încheiat la 3 noiembrie, prin organizarea de către MAE a unui eveniment destinat comunității românești din Marea Britanie, care este afectată în mod direct de procesul Brexit Cetățenii români care și-au exprimat preocupările cu privire la situația incertă generată de acest fenomen au primit asigurări din partea oficialilor români prezenți la eveniment că obiectivul Guvernului României este de a minimiza impactul negativ al procesului, fiind totodată pregătit să gestioneze eficient orice scenariu care va rezulta în urma acestuia Totodată, s-au dat asigurări că, pe tot parcursul negocierilor, comunitatea românească va fi informată și va avea la dispoziție numeroase canale prin care să poată înștiința autoritățile române cu privire la problemele cu care se confruntă • Varianta finală a documentului, actualizată în urma procesului de consultări publice, a fost aprobată în ședință de guvern la 6 decembrie 2017 Demersuri de diseminare a informațiilor către actorii interesați • Ca parte integrantă a campaniei de consultare și informare publică, Biroul Brexit a creat, cu sprijinul Direcției Tehnologia Informației din MAE, clipul informativ România în procesul Brexit, care a fost publicat pe site-ul MAE, pe pagina oficială de Facebook, pe canalul de YouTube, precum și pe pagina oficială a Ambasadei României în Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord • Pe întreg parcursul anului, Biroul Brexit a asigurat comunicarea cu misiunile din statele membre UE și cu Reprezentanța României la Uniunea Europeană pe subiectul Brexit, transmiterea de instrucțiuni în vederea susținerii mandatelor României și a centralizat și distribuit documentele relevante de la nivel european în sistem național • Comunicarea și promovarea obiectivelor României în cadrul grupurilor țintă reprezentate de comunitățile de români din Marea Britanie și mediul de afaceri, dar și informarea cetățenilor cu privire la evoluțiile din procesul Brexit constituie o preocupare importantă a Guvernului României în acest sens, Biroul Brexit a elaborat săptămânal Buletinul Brexit Acesta este transmis misiunilor României în statele membre, dar este publicat și pe site-ul MAE, și are ca obiectiv principal oferirea unei platforme de informații referitoare la evoluțiile legate de retragerea Marii Britanii din UE, la negocierile dintre UE și Marea Britanie, precum și la impactul acestora • în plus, Biroul Brexit elaborează note de audiență în urma întâlnirilor cu delegații ale misiunilor diplomatice străine din România, elaborează fișe sintetice, rapoarte, note de evaluare, punctaje de discuții, comunicate și declarații de presă pe problematica gestionată Aceste activități/acțiuni vor continua și pe 13 parcursul anului 2018 când, în contextul deciziei pozitive a Consiliului European art 50 din decembrie privind realizarea „progresului suficient” pe cele trei domenii prioritare, la nivel european, vor fi demarate discuțiile din cea de a doua etapă negocierilor - discutarea relațiilor viitoare dintre UE și Marea Britanie și a perioadei de tranziție • în acest sens, Biroul Brexit va asigura coordonarea inter-instituțională în măsură de a conduce la identificarea și reflectarea adecvată a intereselor și obiectivelor strategice ale României în cadrul celei de-a doua etape a procesului de negociere UE27 - Marea Britanie • în calitate de coordonator național și punct tehnic de contact în problematica Strategiei Europa 2020, MAE, prin intermediul ministrului delegat pentru afaceri europene, a urmărit în anul 2017 realizarea a trei direcții majore de acțiune: monitorizarea implementării, la nivel național, a obiectivelor Europa 2020 și a altor angajamente din cadrul Semestrului European, participarea activă și efectivă în toate procesele aferente Semestrului la nivelul UE și consolidarea procesului de consultare a părților interesate în plan intern • Astfel, MAE, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, a coordonat elaborarea Programului Național de Reformă 2017 (PNR), adoptat de guvern și transmis Comisiei Europene în luna mai 2017, precum și elaborarea Planului de acțiuni pentru implementarea PNR și a Recomandărilor specifice de țară 2017 (RST), adoptat de guvern în luna august și avizat de toate ministerele cu responsabilități referitoare la punerea în aplicare a măsurilor din Plan (20 de miniștri avizatori) • în prima parte a anului 2017, un Raport privind progresele în implementarea PNR și RST 2016 a fost elaborat, cu sprijinul instituțiilor, astfel încât informațiile să fie incluse în PNR 2017, în timp ce un al doilea Raport reflectând stadiul PNR și a RST 2017 a fost prezentat guvernului în ședința din 6 decembrie 2017 Pe baza datelor din acest Raport, a fost completat documentul în format tabelar - destinat informării Comisiei Europene - privind progresele asupra punerii în aplicare a măsurilor de răspuns la RST și a celor asumate pentru atingerea obiectivelor naționale Europa 2020 • De menționat că elementele specifice procesului de pregătire a PNR 2017 și a planului de acțiuni aferent, inclusiv a rapoartelor de progres, au fost discutate în cadrul Grupului de lucru pentru Strategia Europa 2020 (coordonat de către DSE-2020; reuniunile din luna martie, iunie și octombrie 2017), care a angrenat reprezentanți a peste 30 de instituții din administrația centrală • Pe întreg parcursul anului 2017, a fost asigurată coerența pozițiilor României la nivelul UE privind temele legate de Strategia Europa 2020 și Semestrul European Un rol important în acest sens l-a avut Comitetul de Coordonare a Sistemului Național de Gestionare a Afacerilor Europene, condus de ministrul delegat pentru afaceri europene, reunit la nivel de secretar de stat, care a dezbătut periodic tematici din cadrul Semestrului • în perioada 8-10 noiembrie 2017, MAE a participat la misiunea tehnică de evaluare a Comisiei Europene în România în contextul Semestrului European și al supravegherii post-program (sprijin din partea instituțiilor financiare internaționale) Printre aspectele abordate, au figurat: investițiile publice, politica fiscală, absorbția fondurilor europene, sănătatea, achizițiile publice, competitivitatea și mediul de afaceri, administrația publică, ocuparea și combaterea muncii nedeclarate, sistemul de pensii sau incluziunea socială etc în plus, în luna decembrie 2017, MAE a coordonat organizarea reuniunii bilaterale România - Comisia Europeană, la care au luat parte reprezentanți a șase instituții din administrația publică centrală (MM, MFP, MMJS, MCPDS, MDRAPFE și MT), delegația română fiind condusă de ministrul delegat pentru afaceri europene Principalul obiectiv al reuniunii a fost acela de a evalua progresul în implementarea RST, cu accent asupra pregătirii proiectelor de investiții publice, pieței muncii și instrumentelor de politică socială • De asemenea, în scopul consolidării dialogului și a transparenței, MAE, cu sprijinul Institutului European din România, a organizat în data de 21 septembrie 2017, dezbaterea cu tema: Semestrul European 2017: Recomandări specifice de țară și măsuri naționale de răspuns, care și-a propus să ofere părților interesate o privire de ansamblu asupra măsurilor naționale preconizate, realizate în acord cu PNR 2017 și, implicit, cu documentele reper ale Semestrului European, precum Raportul de țară al României din 2017 și 14 RST 2017 Pentru continuarea acestui demers, în lunile octombrie și decembrie 2017 au avut loc, la inițiativa MAE, întrevederi ale ministrului delegat pentru afaceri europene cu reprezentanți ai principalelor părți interesate (parteneri sociali, mediul de afaceri, mediul academic, ONG-uri, think-tank-uri, sistemul bancar românesc), în vederea unei mai mari implicări a acestora, în special în procesul de pregătire a PNR 2018 și a Planului de acțiuni aferent (care include și măsuri de răspuns la RST) Coordonarea națională SUERD în perioada ianuarie - decembrie 2017 a urmărit o abordare pragmatică, îndreptată constant spre identificarea ideilor viabile de proiecte SUERD și încurajarea acestora în a doua parte a anului au fost realizate o serie de demersuri și acțiuni ce au urmărit dinamizarea rolului României în cadrul SUERD și a profilului coordonatorului național SUERD în implementarea Strategiei la nivel național Creșterea profilului României în cadrul SUERD • Urmare depunerii candidaturii României pentru preluarea președinției SUERD, la data de 30 noiembrie 2017 statele membre SUERD au sprijinit prin consens exercitarea de către țara noastră a Președinției SUERD în perioada 1 noiembrie 2018 -30 octombrie 2019 De la 1 ianuarie 2018, România se va alătura Trio-ului de Președinții SUERD, alături de Bulgaria (care deține în prezent Președinția) și Ungaria (care a deținut anterior acest mandat), contribuind astfel la elaborarea și pregătirea documentelor și a reuniunilor SUERD • Exercitarea Președinției SUERD presupune asumarea de către țara noastră de responsabilități în cadrul unui proces de implicare și coordonare pe mai multe paliere, la nivel european și național Aceasta va permite României promovarea la nivel european și regional a temelor și inițiativelor de interes pentru statele din regiunea Dunării, prezidarea reuniunilor și facilitarea obținerii consensului între statele membre • Promovarea importanței SUERD la nivel național a fost una din printre prioritățile propuse pentru anul 2017 Urmare inițiativei ministrului delegat pentru afaceri europene de a lansa o campanie de informare la nivelul celor 12 județe dunărene privind implementarea SUERD, MAE a dat curs invitațiilor primite din teritoriu (Călărași, Galați, Slobozia, Giurgiu, Tulcea, Tumu Severin) pentru organizarea unor seminarii de informare în colaborare cu Primăriile și Consiliile Județene Astfel, la 21 septembrie 2017, cu sprijinul Prefecturii Județului Călărași, a avut loc o conferință, cu participarea ministrului delegat pentru afaceri europene, în cadrul căreia au fost prezentate oportunitățile de finanțare existente, dedicate județelor riverane Dunării, prin intermediul Programului Operațional Regional • Un seminar de promovare privind politica României față de Strategia UE pentru Regiunea Dunării a fost organizat de MAE în data de 5 decembrie 2017 cu sprijinul Consiliului Județean Galați, cu participarea coordonatorului național SUERD, ai reprezentanților MDRAP și APL • Adoptarea Hotărârii privind guvernanța națională a SUERD (Hotărârea privind funcționarea sistemului de coordonare la nivel național a implementării Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunării) • în a doua jumătate a anului 2017, MAE prin intermediul ministrului delegat pentru afaceri europene a accelerat demersurile instituționale în vederea asigurării unei implementări eficiente a SUERD Pentru reglementarea organizării, funcționării și coordonării naționale, la sfârșitul anului a fost reluată procedura de consultare ministerială a proiectului Hotărârii de Guvern care va stabili Guvemanța SUERD După finalizarea consultărilor interministeriale, MAE urmează să lanseze în consultare publică proiectul Hotărârii de Guvern, care va fi ulterior transmis spre avizare ministerelor de resort Demersuri și consultări pentru definitivarea aplicației comune pentru găzduirea viitorului Secretariat tehnic/Punctul Focal SUERD (DSP) • După ce landul Baden-Wuerttemberg a anunțat că nu va prelungi găzduirea Punctului Focal SUERD după septembrie 2017, România și-a reactivat interesul pentru preluarea găzduirii acestei structuri și a întreprins o serie de demersuri în acest sens Oferta României constă în preluarea unor funcții ale DSP, în partajare cu Austria 15 și eventual cu alte state partenere, iar MAE, în virtutea atribuțiilor sale de coordonare națională SUERD, a inițiat consultări cu MDRAPFE pentru stabilirea intereselor care urmează a fi promovate și a beneficiilor care ar putea reveni țării noastre prin preluarea viitorului secretariat SUERD Având în vedere rolul de partener strategic asociat în realizarea acestui proiect care i-a revenit MAE, coordonatorul național SUERD a sprijinit negocierile conduse în a doua parte a anului 2017 de către Autoritatea Națională a Programului Transnațional Dunărea/MDRAP cu reprezentanții Austriei pentru stabilirea parametrilor viitorului parteneriat • La reuniunea coordonatorilor naționali SUERD din 28 septembrie 2017, Romania, Austria și ulterior Slovenia au venit cu o propunere proprie privind modul de organizare a viitorului Secretariat, care a fost acceptată de către restul statelor membre (în detrimentul conceptului lansat de Ungaria) în baza propunerii româno-austriece, cea de-a șasea reuniune a Comitetului de Monitorizare a Programului Transnațional Dunărea (28-29 noiembrie 2017), la care a participat coordonatorul național SUERD, alături de o delegație MDRAPFE, s-a decis realizarea unui apel deschis tuturor statelor membre pentru selectarea aplicațiilor de găzduire a viitorului Secretariat pentru următorii 3 ani Consultările cu partenerii din cadrul SUERD vor continua și în 2018 Promovarea României ca jucător important SUERD s-a realizat prin implicarea instituțiilor publice în implementarea țintelor stabilite pe cele 11 Arii Prioritare, prin participarea activă la reuniuni și prin sprijinirea țărilor non-UE participante la SUERD (Serbia, Muntenegru, Bosnia și Herțegovina, R Moldova și l 'craina), fiind vizate în special R Moldova și Ucraina • în relația cu R Moldova, în februarie 2017, coordonatorul național a împărtășit experiența României în cadrul unei Conferințe SUERD la Chișinău în ce privește Ucraina, Biroul SUERD a contribuit la redactarea Protocolului comisiei guvernamentale mixte din iulie 2017 • în plan extern, s-a asigurat reprezentarea României la majoritatea formatelor de dialog multilateral SUERD Coordonatorul național a participat la toate reuniunile în format coordonatori naționali și coordonatori naționali plus coordonatori de arii prioritare, de asemenea la reuniunile Comitetului de monitorizare al Programului Transnațional Dunărea Totodată, au avut loc întrevederi pe problematica SUERD cu ambasadorii sloven și austriac și consultări bilaterale cu parteneri din Austria, Baden-Wurttemberg și Bulgaria Ministrul delegat pentru afaceri europene Victor Negrescu a participat la Forumul SUERD de la Budapesta (18 octombrie 2017) Cu această ocazie a fost prezentată viziunea României privind avansarea cooperării în cadrul regiunii Dunării, care a fost apreciată de către participanți • în plan intern, o preocupare pregnantă la nivelul coordonării naționale a fost întărirea colaborării cu Autoritățile de Management ale Programelor Operaționale, dat fiind că acestea reprezintă cea mai însemnată sursă potențială de finanțare a proiectelor SUERD • în vederea realizării acestui obiectiv, în prima parte a anului 2017, biroul SUERD și-a propus drept prioritate întărirea colaborării cu Autoritățile de Management/AM ale Programelor Operaționale pentru identificarea pârghiilor de încurajare a proiectelor SUERD în cadrul apelurilor lansate de Programele Operaționale și pentru a veni în mod eficient în întâmpinarea cerințelor Comisiei Europene cu privire la “embedding” La solicitarea coordonatorului național, AM-urile au fost de acord să îl invite, cu titlu permanent, la reuniunile Comitetului de Monitorizare al programelor operaționale și al programului transnațional Dunărea De asemenea, în primul semestru al anului 2017 s-au realizat două acțiuni importante vizând cooptarea Programelor Operaționale în SUERD: • La sfârșitul lunii februarie 2017, BSUERD a organizat o vizită de documentare la Comisia Europeană pentru reprezentanți ai Autorităților de Management ale Programelor Operaționale în scopul identificării de bune practici la nivel european privind includerea între prioritățile programelor finanțate din fonduri europene a modalităților de sprijinire a proiectelor cu componentă SUERD • în mai-iunie 2017, BSUERD a lucrat cu Autoritatea de Management a Programului Operațional Regional în vederea elaborării Ghidurilor solicitantului pentru apelurile dedicate SUERD din cadrul POR, acesta fiind singurul program operațional din România care sprijină financiar SUERD printr-o alocare distinctă pentru 16 proiecte realizate în județele riverane Dunării Au fost lansate în consultare publică 4 din cele 6 ghiduri dedicate SUERD Reprezentarea României înaintea Curții de Justiție a Uniunii Europene (CJUE), a Tribunalului Uniunii Europene și a celorlalte instituții ale UE MAE exercită, în numele Guvernului României, prerogativele de Agent Guvernamental înaintea Curții de Justiție și a Tribunalului Uniunii Europene în acest scop, în cadrul MAE, în directa coordonare a ministrului delegat pentru afaceri europene, funcționează Agentul Guvernamental pentru Curtea de Justiție a Uniunii Europene (AGCJUE), care, alături de Serviciul Contencios UE, asigură reprezentarea juridică în cadrul procedurilor prevăzute de art 1 alin (2) din OUG nr 11/2017 Principalele repere ale respectivei activități de reprezentare juridică în anul 2017 sunt următoarele: a) Au fost gestionate 86 de acțiuni în constatarea neîndeplinirii obligațiilor declanșate de Comisia Europeană împotriva României, aflate în faza precontencioasă Dintre cele 86 de acțiuni, 28 au fost clasate în acest interval, iar una a trecut în faza contencioasă1 Astfel, la sfârșitul anului 2017 se înregistrează 58 de acțiuni2 în constatarea neîndeplinirii obligațiilor pendinte - 57 în faza precontencioasă și una în faza contencioasă De la data aderării la UE și până în prezent, CJUE nu a pronunțat nicio decizie de condamnare prin care să fie aplicate statului român sancțiuni pecuniare b) Au fost depuse observații scrise și/sau susținute pledoarii în 23 de cereri având ca obiect pronunțarea unor hotărâri preliminare (17 formulate de instanțe naționale și 6 formulate de instanțe din alte state membre UE) Totodată, în anul 2017 CJUE a pronunțat 16 decizii în cereri în care au fost formulate observații de-a lungul timpului Majoritatea răspunsurilor oferite de CJUE la întrebările preliminare care au făcut obiectul respectivelor cereri au fost în linia observațiilor formulate de România La sfârșitul anului 2017 erau în curs 19 cereri3 având ca obiect pronunțarea unor hotărâri preliminare (13 formulate de instanțe naționale și 6 de instanțe din alte state membre UE) în care au fost formulate observații și/sau susținute pledoarii c) De asemenea, în anul 2017 CJUE a pronunțat două avize în care statul român a formulat observații: - Avizul 2/15 privind competențele Uniunii în legătură cu semnarea și încheierea Acordului de liber schimb cu Singapore; - Avizul 3/15 privind competențele Uniunii în legătură cu încheierea Tratatului de la Marrakesh de facilitare a accesului la opere publicate persoanelor nevăzătoare, cu deficiențe vizuale sau cu orice altă deficiență în legătură cu lucrări publicate 1 Cauza C-301/17, Comisia Europeană împotriva României, având ca obiect aplicarea necorespunzătoare a dispozițiilor art 14 lit (b) coroborat cu art 13 din Directiva 1999/31/CE privind depozitele de deșeuri; cauza este în curs pe rolul Curții 2 Din punctul de vedere al domeniului vizat, cele 58 de acțiuni pot fi clasificate astfel: mediu (15), piața instrumentelor financiare (11), piață internă (6), transporturi (8), afaceri interne (5), justiție, drepturi fundamentale și cetățenie (3), energie (3), rețele de comunicare (3), agricultură și pescuit (1) sănătate și siguranță alimentară (1) concurență (1) securitate socială (1) 3 Din punctul de vedere al domeniului vizat, cele 19 cereri pot fi clasificate astfel: fiscalitate (5), afaceri interne (4), politică socială (3), protecția consumatorilor (1), libertatea de stabilire (1) dreptul la liberă circulație și ședere pentru cetățenii Uniunii și membrii familiilor acestora (1) diferende referitoare la investiții (1) achiziții publice (1) mediu (1) cooperare judiciară în materie civilă (1) 17 d) În anul 2017, statul român a fost reprezentat în următoarele acțiuni directe: i) 3 acțiuni în anulare în care România are/a avut calitatea de reclamant: - cauza T-145/15, România împotriva Comisiei Europene - acțiune în anularea parțială a unei Decizii a Comisiei de excludere de la finanțarea de către UE a anumitor cheltuieli efectuate de statele membre în cadrul Fondului european de garantare agricolă (FEGA) și a Fondului european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR); - cauza T-478/15, România împotriva Comisiei Europene - acțiune în anularea unei Scrisori a Comisiei Europene prin care se solicită recuperarea de la România, în materie de taxe vamale, a sumei de 1 079 513,09 EUR brut constituind resurse proprii ale UE; - cauza T-391/17, România împotriva Comisiei Europene, acțiune în anularea Deciziei (UE) 2017/652 a Comisiei privind înregistrarea parțială a unei propuneri de inițiativă cetățenească europeană În prima dintre aceste cauze, instanța UE a pronunțat o hotărâre în linia susținerilor statului român, anulând decizia atacată, în măsura în care privește România Celelalte două cauze sunt în curs ii) 3 acțiuni în anulare în care România are/a avut calitatea de intervenient: - cauza T-646/13, Minority SafePack împotriva Comisiei Europene - acțiune în anulare introdusă împotriva Deciziei Comisiei prin care a fost respinsă cererea de înregistrare a inițiativei cetățenești intitulate „Minority SafePack - one million signatures for diversity in Europe”; - cauza T-356/15, Republica Austria împotriva Comisiei Europene - acțiune în anulare introdusă împotriva Deciziei Comisiei Europene privind ajutorul de stat pe care Regatul Unit al Marii Britanii și al Irlandei de Nord intenționează să îl pună în aplicare pentru sprijinirea centralei nucleare Hinkley Point C; - cauza C-128/17, Republica Polonă împotriva Parlamentului European și a Consiliului Uniunii Europene -acțiune prin care se solicită anularea Directivei 2016/2284 privind reducerea emisiilor naționale de anumiți poluanți atmosferici, de modificare a Directivei 2003/35/CE și de abrogare a Directivei 2001/81/CE În prima dintre aceste cauze, instanța UE a pronunțat hotărârea sa, anulând decizia atacată pentru lipsa motivării Celelalte două cauze sunt în curs pe rolul CJUE iii) un recurs în care România a avut calitatea de reclamant: - cauza C-599/15 P, România împotriva Comisiei Europene - recurs privind Ordonanța pronunțată în cauza T-784/14, România împotriva Comisiei Europene, prin care Tribunalul UE a respins ca inadmisibilă acțiunea în anularea unei scrisori a Comisiei Europene prin care s-a solicitat recuperarea sumei de 14 883,79 EUR brut constituind resurse proprii ale UE (materia taxelor vamale) Curtea a pronunțat hotărârea sa în această cauză, reținând că scrisoarea atacată prin care se impută recuperarea sumei de 14 883,79 EUR brut, constituind resurse proprii ale UE, nu reprezintă un act al Comisiei Europene care să producă efecte juridice obligatorii iv) 3 recursuri în care România are/a avut calitatea de intervenient: - cauza C-593/15 P, Republica Slovacia împotriva Comisiei Europene - recurs privind Ordonanța pronunțată în cauza T-678/14, Slovacia împotriva Comisiei Europene prin care Tribunalul UE a respins ca inadmisibilă o acțiune în anularea unei scrisori a Comisiei Europene prin care se solicită recuperarea unor sume corespunzătoare pierderii unor resurse proprii tradiționale (materia taxelor vamale); - cauza C-594/15 P, Republica Slovacia împotriva Comisiei Europene - recurs privind Ordonanța pronunțată în cauza T-779/14 Slovacia împotriva Comisiei Europene prin care Tribunalul UE a respins ca inadmisibilă o acțiune în anularea unei scrisori a Comisiei Europene prin care se solicită recuperarea unor sume corespunzătoare pierderii unor resurse proprii tradiționale (materia taxelor vamale); - cauza C-420/16 P, Izsak și Dabis împotriva Comisiei Europene - recurs privind Hotărârea pronunțată în cauza T-529/13, prin care Tribunalul UE a respins acțiunea în anulare introdusă împotriva Deciziei Comisiei de respingere a cererii de înregistrare a inițiativei cetățenești intitulate „Politica de coeziune pentru egalitatea regiunilor și pentru sustenabilitatea culturilor regionale” 18 Curtea a pronunțat hotărârea sa în cauzele C-593/15 P și C-594/15 P, reținând că scrisorile atacate prin care se impută recuperarea unor sume constituind resurse proprii ale UE nu reprezintă acte ale Comisiei Europene care să producă efecte juridice obligatorii A treia cauză este în curs pe rolul CJUE • în exercitarea atribuțiilor prevăzute de legislația în vigoare, în anul 2017, MAE, prin intermediul structurii specializate în compatibilizarea legislației naționale cu dreptul Uniunii Europene, a realizat activitățile specifice, astfel: • S-a asigurat evaluarea compatibilității legislației naționale cu dreptul UE, prin examinarea și verificarea proiectelor de acte normative care urmăresc transpunerea sau asigurarea cadrului de aplicare directă a actelor legislative UE sau care au relevanță europeană transmise de instituțiile inițiatoare înainte de a fi adoptate/promovate de Executiv, precum și a propunerilor legislative cu relevanță europeană promovate de membrii Parlamentului României și transmise prin Ministerul pentru Relația cu Parlamentul, în vederea formulării punctului de vedere al Guvernului asupra acestora • Au fost evaluate, astfel, un număr de peste 351 proiecte de acte normativei, fiind transmise inițiatorilor observații și recomandări de modificare din perspectiva compatibilității cu dreptul Uniunii Europene, în vederea finalizării proiectelor respective De asemenea, MAE a formulat răspuns în peste 223 de solicitări privind puncte de vedere asupra unor chestiuni referitoare la armonizarea legislației naționale cu dreptul UE • în cadrul procesului de coordonare a transpunerii directivelor UE și de notificare a măsurilor naționale de executare, în scopul evitării depășirii termenelor de transpunere și, în cazul în care acestea au fost depășite, al reducerii riscului de sancționare a României de către CJUE în cadrul acțiunilor declanșate pentru neîndeplinirea obligațiilor de comunicare a măsurilor naționale de transpunere (infringement procedures), MAE a avertizat constant cu privire la consecințele nerespectării termenului de transpunere și a solicitat urgentarea demersurilor specifice A informat periodic Guvernul (lunar, prin intermediul Notelor privind stadiul acțiunilor în constatarea neîndeplinirii obligațiilor declanșate de Comisia Europeană împotriva României), autoritățile de linie responsabile și Parlamentul României Un subiect permanent pe agenda CCAE l-a reprezentat discutarea, sub coordonarea directă a ministrului delegat pentru afaceri europene, a aspectelor problematice privind îndeplinirea obligației de transpunere a directivelor UE, în vederea accelerării adoptării actelor normative de transpunere La 16 02 2017, Guvernul a aprobat, prin memorandum, Planul anual de transpunere a directivelor Uniunii Europene pentru anul 2017, al cărui stadiu este monitorizat continuu • în scopul creșterii gradului de conștientizare a consecințelor neîndeplinirii obligațiilor de stat membru, MAE a informat asupra particularităților procedurilor de infringement, atât prin corespondență oficială, cât și în cadrul întrevederilor punctuale ori al grupurilor de lucru tematice privind transpunerea actelor legislative UE • A fost continuat procesul de notificare electronică în baza de date a Comisiei Europene a măsurilor naționale de transpunere a directivelor UE Au fost, astfel, notificate măsurile pentru transpunerea a 81 de directive UE, care fac sau nu obiectul unor proceduri de infringement • MAE coordonează și supraveghează fundamentarea, de către autoritățile și instituțiile publice, a pozițiilor naționale care urmează a fi comunicate Comisiei Europene, în cadrul solicitărilor de informații ale acesteia, transmise prin intermediul bazei de date electronice constituite în acest scop (EU Pilot) Din dosarele închise în anul 2017, 73% au fost închise pozitiv • MAE asigură gestionarea Centrului Național SOLVIT, instrument menit să soluționeze, pe cale informală și cu celeritate, problemele generate de aplicarea necorespunzătoare a legislației UE privind piața internă în perioada de referință, Centrul SOLVIT România a gestionat un număr total de 393 de cazuri La data de 16 4 74 proiecte de lege; 115 proiecte de hotărâri de guvern; 62 proiecte de ordonanțe și ordonanțe de urgență; 6 proiecte de ordine cu caracter normativ 78 propuneri legislative; 16 memorandumuri; 19 august 2017, a fost lansat serviciul telefonic gratuit TELVERDE-SOLVIT, pentru a facilita și mai mult legătura cu petenții De asemenea, MAE a contribuit la definitivarea Planului de acțiune pentru întărirea rețelei SOLVIT, document ce a fost adoptat de Comisia Europeană în luna martie a anului 2017 Documentul conține măsuri în vederea îndeplinirii a trei obiective: întărirea rolului și a capacității rețelei SOLVIT de a gestiona plângeri referitoare la încălcarea legislației UE, ameliorarea continuă a calității serviciilor SOLVIT și dezvoltarea activității acestei rețele în beneficiul cetățenilor și întreprinderilor • în calitate de coordonator național al Sistemului de informare al pieței interne - IMI, a fost continuată monitorizarea gestionării unui număr mare de cereri de informații, pentru toate ariile legislative pentru care Sistemul IMI susține îndeplinirea obligațiilor de cooperare administrativă transfrontalieră, inclusiv pentru aria legislativă servicii In cadrul evaluării Comisiei Europene privind modulele IMI comerț electronic și permisele pentru mecanicii de locomotivă, MAE s-a asigurat de transmiterea în termen a evaluării României pentru modulul referitor la permisele pentru mecanicii de locomotivă întrucât este avută în vedere extinderea utilizării IMI pentru echipamentele mobile fără destinație rutieră5 și documentele publice6, MAE a demarat activitățile necesare operaționalizării noilor proiecte pilot, conform prevederilor Ordinului nr 1813/2013 privind atribuțiile direcției de specialitate în contextul implementării Sistemului de informare al pieței interne - IMI la nivel național De asemenea, MAE a asigurat participarea la cele două reuniuni ale Comitetului IMI și la cele două reuniuni ale grupului de lucru IMAC-IMI organizate în 2017 de către Comisia Europeană, precum și la cea de-a doua reuniune a Comitetului ad-hoc instituit prin art 23 din Regulamentul (UE) nr 2016/1191 privind promovarea liberei circulații a cetățenilor prin simplificarea cerințelor de prezentare a anumitor documente oficiale în Uniunea Europeană și de modificare a Regulamentului (UE) nr 1024/20127 In perioada de referință, au fost gestionate prin intermediul Sistemului IMI 1892 de cereri de informații (dintre care 1686 au fost primite de RO de la autoritățile competente din alte state membre, iar 206 au fost trimise de RO către alte state membre) • Ca punct național de contact pentru Oficiul TAIEX al Comisiei Europene, în cursul anului 2017, MAE a gestionat 15 solicitări privind organizarea evenimentelor TAIEX, transmise de Oficiul TAIEX al Comisiei Europene, solicitarea privind misiunea pe termen mediu (MTA) în beneficiul comunității turce din Cipru care a rezultat în selectarea a 13 experți români; solicitarea de candidaturi pentru postul de consilier la nivel înalt în domeniile sănătății, comunicării publice, reformei administrației publice, relației instituționale cu societatea civilă și coordonarea asistenței prin fonduri UE, în beneficiul Republicii Moldova 25 de experți români au răspuns apelului de candidaturi care este în curs de evaluare de către Comisia Europeană în 2017, pe dimensiunea Politicii Externe și de Securitate Comune (PESC), s-a urmărit implicarea activă a României în procesul decizional al UE și în dezbaterile privind configurarea agendei de priorități europene, în linie cu obiectivul afirmării României în cadrul unui proiect european unit și consolidat, capabil să răspundă multiplelor provocări externe actuale Atât pe agenda reuniunilor CAE, cât și în grupurile de lucru pregătitoare și în celelalte formate adecvate, au fost urmărite cu prioritate obiectivele României în privința: implementării Strategiei Globale pentru Politica Externă și Securitatea UE (avansarea dosarelor Politicii de Securitate și Apărare Comune, precum Cooperarea permanentă structurată, cooperarea UE-NATO, reziliența partenerilor), Republica Moldova, procesul de extindere și Balcanii de Vest, Parteneriatul Estic, Siria, teme frecvente pe 5 Regulamentul 2016/1628/UE privind cerințele referitoare la limitele emisiilor de poluanți gazoși și de particule poluante și omologarea de tip pentm motoarele cu ardere internă pentru echipamentele mobile fără destinație rutieră, de modificare a Regulamentelor (UE) nr 1024/2012 și (UE) nr 167/2013 și de modificare și abrogare a Directivei 97/68/CE 6 Regulamentul 2016/1191/UE privind promovarea liberei circulații a cetățenilor prin simplificarea cerințelor de prezentare a anumitor documente oficiale în Uniunea Europeană și de modificare a Regulamentului 1024/2012/UE 7 Prima reuniune a Comitetului ad-hoc a avut loc în data de 8 08 2017 și a făcut obiectul Mesajului internet al Reprezentanței UE Bruxelles nr 5263/08 08 2017 20 agenda formală a Consiliilor Afaceri Externe, dar și în reuniunile informale și contactele politico-diplomatice ale părții române cu oficiali ai UE și ai statelor membre Buna profilare a României în procesul de implementare al Strategiei Globale a UE a fost urmărită atât în contextul contactelor bilaterale din această perioadă, cât și al reuniunilor politice sau tehnice la nivel UE • Complementar aspectelor din domeniul securității și apărării, o direcție prioritară a fost contribuția conceptuală a RO la elaborarea Comunicării comune privind o abordare strategică a rezidenței, inclusiv printr-un eveniment de outreach în parteneriat MAE - EUISS (Paris) - IDR - NSC (București) Ulterior publicării comunicării, MAE s-a implicat în transpunerea comunicării strategice privind reziliența în dialogul bilateral cu state partenere ale UE, în dialogul cu alte instituții guvernamentale și non-guvernamentale interesate de promovarea rezilienței, precum și în politici și proiecte concrete ale României pe această temă Reziliența a fost promovată de RO, în cooperare cu alte state membre cu vederi similare, ca dimensiune importantă în pregătirea summit-ului Parteneriatului Estic RO a susținut activ abordarea sa privind reziliența și în cadrul procesului de elaborare și negociere a Concluziilor Consiliului CAE din 16 octombrie dedicate acestei tematici, textul final reluând elementele esențiale pentru RO • Reuniunea Anuală a Diplomației Române - 2017, eveniment-reper al agendei anuale a MAE, a fost valorificată și ca o nouă oportunitate de a transmite tuturor misiunilor diplomatice ale României prioritatea pe care MAE o acordă implementării Strategiei, cu evidențierea componentelor prioritare ale acestui proces în 2017 și la începutul lui 2018, și de a stimula contribuția tuturor misiunilor diplomatice la acest proces • De asemenea, a fost inițiată și conceptualizarea unor noi proiecte de implementare, cu parteneri europeni din mediile comunitare și cele academice, care să fie materializate în cursul anului 2018, pentru consolidarea proiectelor lansate în 2016 și în 2017 sub egida Strategiei Globale a UE Pentru pregătirea corespunzătoare a participării ministrului afacerilor externe la Consiliile Afacerilor Externe și pentru promovarea pozițiilor României în materie, directorul general pentru afaceri politice a participat la reuniunile informale cu omologii din statele UE - trei reuniuni, două cu ocazia preluării Președinției rotative a UE de către Malta (ianuarie 2017) și Estonia (iulie 2017) și cea de-a treia în marja AG ONU (septembrie 2017) Au fost organizate consultări bilaterale la nivel de director general pentru afaceri politice din SM UE - 12 sesiuni, cu omologii din Finlanda (27 martie 2017, București și 15 noiembrie 2017, Helsinki), Austria (București, 9 mai 2017), Cehia (Praga, 8 iunie 2017), Ungaria (Budapesta, 12 iunie 2017), Lituania (Vilnius, 28 iunie 2017), Letonia (Riga, 29 iunie 2017), Suedia (Stockholm, 5 iulie 2017), Spania (București, 19 iulie 2017), Franța (Paris, 10 octombrie), Belgia (Bruxelles, 12 octombrie 2017), Estonia (Tallinn, 16 noiembrie 2017) Directorul general pentru afaceri politice a mai participat la reuniuni în format cvadrilateral RO-BG-EL-HR (în marja CAE din 17 iulie 2017) și în format Vișegrad 4+ cvadrilaterală (în marja AG ONU, septembrie 2017) Ca parte a activității curente în domeniul PESC, Centrala MAE a urmărit îndeaproape agenda COPS și a elaborat instrucțiuni interdepartamentale pentru reuniunile acestuia ori de câte ori agenda era prioritară prin prisma obiectivelor RO în domeniul PESC și al profilului specific sau în cazul unor problematici complexe Implementarea Strategiei Globale în 2017 a înregistrat progrese de importanță istorică pe linia securității și apărării, activitatea MAE în domeniu fiind prezentată la capitolul Politica de securitate Un alt element important a fost implicarea în elaborarea și susținerea eforturilor comune europene împotriva terorismului MAE s-a implicat activ în setul de noi Concluzii ale Consiliului (19 iunie 2017) din domeniul combaterii terorismului 21 МАЕ а acționat în logica intensificării și consolidării relațiilor cu statele membre UE, AELS și cu Turcia Agenda de contacte politico-diplomatice a ministrului afacerilor externe a cuprins numeroase vizite bilaterale, precum și întrevederi cu omologi și autorități în marja unor evenimente europene sau internaționale MAE a urmărit prioritar dezvoltarea relațiilor cu partenerii strategici ai României și cu acele țări cu care are relații privilegiate, atât printr-un ritm susținut al contactelor oficiale cu state precum Germania, Franța, Polonia, Croația, cât și prin substanța acestora S-a menținut, de asemenea, în atenție, dezvoltarea relațiilor cu statele vecine, precum Ungaria și Bulgaria, prin contacte la nivel înalt, la nivelul miniștrilor de externe și al altor membri ai Guvernului Obiectivele principale ale acestor demersuri au vizat aprofundarea dialogului politico-diplomatic, dezvoltarea și diversificarea cooperării sectoriale, cu accent pe componenta economică și investițională și pe completarea cadrului juridic (acorduri, programe etc ) Au fost, totodată, consolidate cooperarea și dialogul pe dosarele și temele prioritare de interes comun de pe agenda europeană, internațională și de securitate MAE a contribuit semnificativ la organizarea vizitelor Președintelui României, respectiv ale Prim-ministrului, în spațiile de referință A asigurat, împreună cu ministerele de linie, monitorizarea implementării deciziilor agreate la nivel înalt, cu accent pe relațiile prioritare pentru România Totodată, a continuat să acorde un sprijin consistent pregătirii și derulării vizitelor/întrevederilor la nivel parlamentar în privința aprofundării dialogului cu partenerii strategici, pot fi menționate următoarele evoluții relevante: • Relația bilaterală româno-franceză a continuat și în 2017 într-un ritm dinamic Contactele la nivel înalt au fost marcate de vizita președintelui Emmanuel Macron în România, la 24 august 2017, a doua vizită la nivel de șef de stat în mai puțin de un an, după cea a președintelui Hollande, din 12-13 septembrie 2016 Totodată, a fost prima vizită bilaterală efectuată de noul președinte într-o țară din Sud-Estul Europei Dimensiunea politico-diplomatică a relației bilaterale a fost impulsionată și de întrevederea la nivel de președinte în marja Consiliului European (Bruxelles, 23 iunie 2017); vizita la nivel de prim-ministru la Paris (8-9 iunie 2017); întrevederea miniștrilor afacerilor externe (Munchen, 17 februarie 2017) Contactele la nivel înalt au oferit ocazia aprofundării Parteneriatului strategic bilateral cu Franța și coordonarea intensificată în ceea ce privește afacerile europene, într-o etapă crucială de redefinire a proiectului european • Relațiile cu Germania s-au desfășurat în 2017 într-un context aniversar A fost sărbătorită împlinirea a 25 de ani de la semnarea Tratatului privind cooperarea și parteneriatul în Europa dintre România și Republica Federală Germania, act care stă la temelia relațiilor diplomatice actuale în acest sens, ministrul afacerilor externe și Președintele României au efectuat vizite succesive la Berlin, în luna iunie, care au prilejuit reconfirmarea bunei cooperări româno-germane Dialogul la nivel de lucru pe teme strategice europene și regionale a continuat în ritm susținut • Relația politică bilaterală cu Regatul Unit a fost impulsionată de vizita oficială în România a ASR Prințul de Wales, în martie 2017, urmată de vizita ministrului britanic al apărării, Michael Fallon, în România, iunie 2017 Aspectele politico-diplomatice ale cooperării bilaterale au fost discutate cu ocazia vizitei ministrului britanic al a afacerilor externe, Boris Johnson, în România, septembrie 2017, respectiv cu ocazia vizitei ministrului român al afacerilor externe la Londra, octombrie 2017 • Relațiile româno-polone s-au derulat și în 2017 în același ritm dinamic consacrat în ultimii ani Au existat numeroase contacte bilaterale, atât la nivel executiv, parlamentar și pe linia MAE (nivel înalt și dialog de lucru) Sunt de notat în mod deosebit vizita Președintelui Senatului României în Polonia (1-3 martie) și vizita de răspuns a Mareșalului Senatului Poloniei în România (4-5 iulie) Evenimentul cel mai important l-a reprezentat participarea Președintelui României la Summit-ul Inițiativei celor Trei Mări de la Varșovia (6 iulie), întâlnire la care a fost luată decizia ca Bucureștiul să găzduiască viitorul Summit al Inițiativei, în 2018 în acest sens, au avut loc primele reuniuni ale consilierilor prezidențiali în marja pregătirii Summit-ului (septembrie în format trilateral, respectiv noiembrie în format plenar) Pe linia cooperării pe flancul estic al 22 NATO, în luna decembrie a avut loc, la Varșovia, o întrevedere a șefului Biroului Securității Naționale al Poloniei cu consilierul pe probleme de securitate națională al președintelui român • În perspectiva organizării în 2018 a ședințelor comune de guvern româno-spaniole și româno-italiene, dialogul politico-diplomatic cu cele două state a cunoscut o dinamizare accentuată, în 2017 având loc vizita ministrului afacerilor externe spaniol (18 octombrie) și a secretarului de stat italian Vincenzo Amendola (9 octombrie) la București Cu prilejul primei vizite, ministrul de externe și omologul său spaniol au semnat Acordul dintre cele două state pentru evitarea dublei impuneri Consultările cu oficialii spanioli și italieni au prilejuit reafirmarea nivelului excelent al relațiilor bilaterale, reflectat în cooperarea foarte bună în domeniul economic și în similitudinea de opinii în privința susținerii și aprofundării proiectului european și necesității prezervării politicii de coeziune, din perspectiva asigurării instrumentelor de convergență la nivelul UE Oficialii străini au salutat rolul comunității române din cele două țări, cele mai numeroase comunități românești de peste hotare, exemplu de integrare reușită și cu un aport pozitiv în societatea-gazdă • Relația cu Bulgaria a cunoscut o intensificare semnificativă, printr-o serie de acțiuni, precum vizita Președintelui Bulgariei în România (28-29 iunie), vizita președintelui Adunării Naționale a Bulgariei la București (13-14 noiembrie), cea de a patra reuniune a Consiliului de cooperare la nivel înalt între Guvernele României și Bulgariei (Varna, 3 octombrie), vizita viceprim-ministrului pentru reforma justiției și a ministrului afacerilor externe bulgar la București (7 iunie 2017), participarea ministrului bulgar pentru Președinția Consiliului UE la Reuniunea Anuală a Diplomației Române (31 august 2017) Toate aceste acțiuni au ilustrat nivelul ridicat al relațiilor bilaterale și dorința reciprocă de a valorifica acest cadru favorabil în planul cooperării economice și sectoriale Totodată, au relevat interesul deosebit pentru consolidarea cooperării la nivel regional și european, în special în perspectiva deținerii de către Bulgaria, în primul semestru din 2018, respectiv România, în prima parte a anului 2019, a Președinției Consiliului Uniunii Europene • În anul 2017, dialogul bilateral cu Ungaria a debutat cu vizita ministrului român al afacerilor externe la Budapesta, în data de 27 februarie, ocazie cu care s-a adresat diplomaților ungari în cadrul Reuniunii Anuale a Diplomației În același context, cei doi miniștri de externe au avut o întrevedere pe subiecte de interes comun de pe agenda bilaterală, precum dezvoltarea cooperării economice și sectoriale, creșterea schimburilor comerciale și a investițiilor reciproce, avansarea în realizarea proiectelor aflate în derulare și identificarea de noi proiecte de anvergură, în special în domenii precum energia, infrastructura și transporturile La 30 august, ministrul Peter Szijjarto a participat la București, la Reuniunea Anuală a Diplomației Române Consultările bilaterale care au avut loc cu această ocazie au reliefat importanța acordată relației româno-ungare, din perspectiva dialogului politico-diplomatic și a cooperării în domeniul economic Un alt moment în dialogul bilateral româno-ungar a fost prilejuit de participarea ministrului de externe la deschiderea anului academic la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, în data de 2 octombrie, context în care a avut și o întâlnire de lucru cu omologul ungar • În dialogul politic cu Turcia, marcat de convorbirile celor doi miniștri ai afacerilor externe din marja reuniunii trilaterale România-Polonia-Turcia (Varșovia, 25 august) și de consultările la nivel de secretar de stat (Ankara, 20-23 aprilie), a fost reiterat angajamentul României de a contribui la consolidarea relațiilor bilaterale și la cooperarea în cadrul NATO, în vederea promovării stabilității și securității regionale și internaționale, precum și sprijinul acordat continuării negocierilor de aderare a Turciei la UE, în baza îndeplinirii criteriilor în materie • Anul 2017 a fost deosebit de dinamic în relația româno-croată în ceea ce privește contactele bilaterale la toate nivelurile: vizită a președintei Croației în România în perioada 2-4 octombrie, a prim-ministrului României la Zagreb în perioada 11-12 iulie, a viceprim-ministrului și a ministrului afacerilor europene croați la București, la 14 martie Totodată, au avut loc vizite la nivel de miniștri ai economiei, educației, apărării etc Toate aceste vizite au avut loc inclusiv în contextul aniversării a 25 de ani de relații diplomatice • În 2017 au fost sărbătoriți 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice cu Portugalia, moment marcat printr-un dialog politico-diplomatic intensificat, reflectat într-o excelentă cooperare în domeniul securității, apărării, cel consular și al turismului și printr-un mesaj comun al miniștrilor afacerilor externe ai României și Portugaliei (13 septembrie 2017) În același context aniversar, Ambasada României la Lisabona împreună cu 23 ICR Lisabona au derulat un ciclu de manifestări de diplomație publică și promovare a imaginii României în Portugalia, sub titlul,, 12 capitole ale creativității românești ” Lunar, în diverse locații muzeale sau în contexte urbane, au fost puse în scenă momente care au exemplificat capitole-cheie ale culturii românești • în 2017 s-au împlinit 25 de ani și de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Slovenia Cei doi miniștri ai afacerilor externe au avut o întâlnire bilaterală în marja Forumului de la Bled (4-5 septembrie 2017), iar viceprim-ministrul și ministrul afacerilor externe sloven a efectuat o vizită oficială la București, la 27 noiembrie 2017 • Dialogul bilateral cu Slovacia a fost, în continuare, deosebit de dinamic, concretizându-se prin vizita la Bratislava a ministrului român al afacerilor externe (6-7 aprilie 2017), urmată, la 29 august, de vizita viceprim-ministrului lon-Marcel Ciolacu în Republica Slovacă, în vederea participării la ceremoniile organizate la Zvolen și Banskâ Bystrica pentru marcarea a 73 de ani de la Insurecția Națională Slovacă de la 29 august 1944 România și Slovacia au continuat și dialogul la nivel de lucru și au avut poziții comune pe numeroase teme pe agenda UE • Relațiile cu Estonia au continuat să înregistreze o tendință ascendentă în marja participării la lucrările celei de-a 73 sesiuni a Adunării Generale a ONU, Președintele României, Klaus Werner lohannis, a avut o întrevedere bilaterală cu omologul eston, doamna Kersti Kaljulaid în perioada 9-11 aprilie 2017, a avut loc vizita oficială în Republica Estonia a ministrului afacerilor externe • Relațiile cu Luxemburg au avut un ritm dinamic, fiind impulsionate de vizita premierului luxemburghez Xavier Bettel în România (16-18 iunie), precum și de participarea ministrului Jean Asselbom la Reuniunea Anuală a Diplomației Române 2017, în calitate de vorbitor principal • în anul 2017, România a aniversat centenarul relațiilor bilaterale cu Regatul Danemarcei și cu Regatul Norvegiei (cu care a stabilit primele contacte diplomatice la nivel de legație în anul 1917), prin evenimente de diplomație specifică la București și în respectivele capitale • în contextul deținerii mandatului la Președinția Consiliului UE în semestrul I 2017, dialogul politico-diplomatic cu Malta, la nivel înalt, a fost reconfirmat, la 1 martie având loc vizita premierului maltez la București • Vizita Secretarului pentru raporturile cu statele al Sfântului Scaun, Richard Paul Gallagher, a constituit un schimb util de opinii în perspectiva vizitei Suveranului Pontif în România • De asemenea, au avut loc consultări la nivel de secretar de stat (la București și/sau în capitalele respective) cu Germania, Grecia, Turcia, Marea Britanie, Spania, Portugalia, Ungaria, Italia, Austria, Cipru, Olanda și numeroase contacte la nivel de lucru cu toate statele din spațiile menționate cu accent pe agenda europeană, cea de securitate, abordarea regională a României și agenda multilaterală 2 Politica de securitate NATO Principalele repere ale activității: • Pe linie NATO, au fost continuate demersurile privind implementarea deciziilor Summit-ului NATO de la Varșovia din 2016, înregistrându-se evoluții în ceea ce privește consolidarea prezenței înaintate a NATO în România și în regiunea Mării Negre Acțiunile concrete întreprinse de MAE au vizat pregătirea corespunzătoare a reuniunilor ministeriale de externe ale NATO (31 martie și 5-6 decembrie) și a Reuniunii șefilor de stat și de guvern aliați din 25 mai 2017, repere importante în procesul de implementare a deciziilor Summit-ului NATO de la Varșovia, dar și în definirea orientărilor strategice ale Alianței pentru anii următori Demersurile întreprinse au urmărit reflectarea temelor de interes pentru România, pe agenda de discuții, cât și transmiterea unor mesaje calibrate agendei • De asemenea, au fost valorificate interacțiunile cu oficiali NATO de rang înalt, atât cu prilejul vizitei demnitarilor români la sediul NATO, cât și în contextul deplasării la București a unor reprezentanți ai NATO La cel mai înalt nivel, în perioada 8-9 octombrie, Secretarul General al NATO, Jens Stoltenberg, a efectuat o vizită în România, în cursul căreia a avut întrevederi cu președintele Klaus Werner lohannis, Prim-ministrul României, Mihai Tudose și președinții celor două camere ale Parlamentului Liviu Dragnea și Calin Popescu- 24 Tariceanu În cursul anului 2017, au mai efectuat vizite în România și alți oficiali de rang înalt din cadrul Alianței, aceștia având întâlniri bilaterale cu secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic: asistentul Secretarului General pentru informații, Patrick Turner (28 martie), asistentul Secretarului General pentru investiții în domeniul apărării, Camille Grand (29 martie), respectiv asistentul Secretarului General pentru informații și securitate, Arndt Freytag von Loringhoven (12 septembrie) • În ceea ce privește deplasările la sediul NATO ale unor oficiali români, secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic a avut, la Bruxelles, consultări cu adjunctul Secretarului General, asistenții Secretarului General pentru riscuri emergente, pentru informații și securitate, pentru operații, adjunctul asistentului Secretarului General pentru afaceri politice și politică de securitate (21-23 februarie și, ulterior, la 23 noiembrie 2017) • Reprezentanții MAE au continuat să sprijine și să participe la pregătirea și derularea de exerciții, foarte importante din perspectiva implementării deciziilor de la Varșovia • În anul 2017, NATO, prin Divizia de Diplomație Publică, a lansat campania de comunicare publică WeAreNATO, menită să evidențieze maniera în care unitatea și solidaritatea dintre Aliați contribuie la protejarea păcii și securității cetățenilor România s-a alăturat ca stat-pilot, alături de alți patru aliați (Marea Britanie, Canada, Portugalia și Slovacia), la această campanie, lansarea oficială în țara noastră având loc la 8 decembrie 2017 În contextul cooptării României la această campanie, adjunctul Secretarului General al NATO pentru diplomație publică, amb Tacan Ildem, a efectuat o vizită în România (15-16 mai 2017) • Nu în ultimul rând, MAE a oferit sprijin pentru desfășurarea lucrărilor sesiunii de toamnă a Adunării Parlamentare a NATO la București (6-8 octombrie 2017), având în vedere rolul diplomației parlamentare ca instrument important al realizării intereselor naționale de politică externă și securitate • Pe linie UE, MAE a continuat implicarea activă în implementarea măsurilor de consolidare a rolului Uniunii în domeniul securității și apărării, promovând în permanență, atât în cadrul discuțiilor la nivel european, cât și în cele în format aliat, importanța unei dezvoltări complementare a UE în raport cu NATO Pe acest fond, s-a urmărit valorificarea adecvată a oportunităților oferite de reuniunile la nivel de șef de stat și la nivel de ministru desfășurate la Bruxelles, precum și a reuniunilor informale la nivel de ministru de externe • De asemenea, s-a urmărit coordonarea cu state cu viziune similară privind rolul NATO în asigurarea securității europene, abordarea tematicii PSAC în dialogul bilateral cu statele din vecinătate și în discuțiile în format regional și multilateral, precum și aprofundarea dialogului (inclusiv la nivel de director general și director) cu state precum Franța, Germania, Olanda, Spania sau Italia, pentru identificarea elementelor comune ale pozițiilor naționale și oportunităților de conectare sporită a României inclusiv la proiecte punctuale Nu în ultimul rând, s-a asigurat participarea la nivel de lucru la reuniunile și seminariile pe teme specifice (la nivel de director și referent) • Acțiunile întreprinse au vizat prioritățile identificate la nivelul UE, atât pe linie militară, cât și civilă, o atenție prioritară fiind acordată implementării Strategiei Globale pe linie de securitate și apărare, în special, dezvoltării inițiativei privind cooperarea permanentă structurată (PESCO) România a decis participarea la PESCO încă de la început și a semnat, în acest sens, notificarea de alăturare la inițiativă A fost urmărită cu prioritate fundamentarea analizelor și deciziilor PSAC, cu sprijinul MAPN • Cooperarea cu Colegiul European de Securitate și Apărare (ESDC) a reprezentat un alt obiectiv al demersurilor întreprinse de MAE, inclusiv prin acordarea de sprijin instituțiilor din România care au organizat cursuri în cooperare cu Colegiul • Totodată, MAE a continuat să urmărească valorificarea oportunităților oferite de interacțiunile în format bilateral, regional și multilateral • În plan bilateral, o atenție specială a fost acordată dialogului cu SUA, dar și cu alți aliați cu care România are parteneriate strategice sau speciale (Polonia, Turcia, Franța, Germania) În cadrul întâlnirilor la diferite niveluri, problematica de securitate NATO și UE a figurat pe agenda de discuții • În cursul anului 2017, MAE s-a implicat în pregătirea participării ministrului la reuniunea în format B9, desfășurată, la 9 octombrie, la Varșovia Statele participante au abordat aspecte legate de evoluțiile la nivel regional și internațional și măsurile necesare pentru a gestiona eficient provocările și amenințările curente La 25 finalul discuțiilor, a fost adoptată o declarație publică care reconfirmă interesul statelor participante de a continua angrenarea în cadrul acestui format și evidențiază, pe fond, faptul că acesta își păstrează relevanța și valoarea adăugată la procesele în derulare la nivelul structurilor NATO și UE • De asemenea, o nouă rundă a dialogului trilateral România-Polonia-Turcia la nivel de ministru de externe s-a desfășurat la 25 august 2017, la Varșovia, prilejuind un schimb de opinii substanțial cu privire la agenda de securitate euro-atlantică și internațională, cu accent asupra priorităților NATO, în perspectiva viitorului Summit • Interesele fundamentale de securitate ale României au fost promovate de către reprezentanții MAE și cu prilejul participării la acțiuni publice, la conferințe și seminarii internaționale Printre acestea, notăm participarea ministrului afacerilor externe la Conferința de securitate de la Munchen (17-19 februarie), Conferința internațională GLOBSEC (26-27 mai), precum și numeroase conferințe, seminarii și mese rotunde organizate de mediul academic și think tank-uri din România Relația cu SUA a continuat, și în 2017, să reprezinte unul dintre reperele fundamentale ale politicii externe și de securitate ale României Dezvoltarea, aprofundarea și extinderea Parteneriatului Strategic pe care România îl are cu SUA a constituit, la fel ca în anii anteriori, unul dintre obiectivele prioritare ale MAE Activitatea MAE s-a concentrat asupra derulării și extinderii atât a dialogului politico-diplomatic, politico-militar și strategic, cât și a cooperării întărite în domeniile prevăzute în Declarația comună cu privire la Parteneriatul Strategic între România și SUA din 2011 • Principalul rezultat pe dimensiunea dialogului politico-diplomatic bilateral a fost vizita Președintelui României la Washington (5-9 iunie 2017), care a confirmat interesul noului Președinte al SUA și al Administrației americane de a aprofunda relația de Parteneriat Strategic cu România, prilejuind, totodată, identificarea premiselor pentru realizarea acestui obiectiv în cadrul vizitei, suplimentar întrevederii și conferinței comune de presă cu președintele SUA D Trump, șeful statului a avut o întrevedere cu secretarul de stat american, precum și cu un număr semnificativ de membri ai Congresului, și a susținut o alocuțiune la prestigiosul think-tank Heritage Foundation Discuțiile inițiate la nivel de președinte cu partea americană au fost aprofundate pe palierul securitar prin interacțiunea ministrului apărării cu omologul american (20 septembrie) Ministrul afacerilor externe a avut, la rândul său, contacte cu secretarul de stat Rex Tillerson (23 martie, 15 noiembrie), privind aprofundarea Parteneriatului Strategic în cursul anului 2017, a avut loc un dialog substanțial cu membri ai Congresului SUA, atât la București, cât și la Washington Pentru exemplificare, în cadrul deplasării ministrului afacerilor externe la Washington (22-23 martie 2017), acesta a avut întrevederi separate cu nouă membri ai Congresului SUA; în contextul reuniunii Adunării parlamentare NATO (București, 6 octombrie 2017), România a găzduit o delegație numeroasă a Congresului SUA, condusă de președintele Grupului de Prietenie din Congres, Mike Tumer (Republican, Ohio), care a avut întrevederi cu Prim-ministrul României, precum și cu alți reprezentanți ai Guvernului • în cadrul Dialogului strategic România-SUA, a fost organizată prima Reuniune anuală intermediară la nivel tehnic (București, 12 aprilie 2017 ), care s-a concretizat și prin adoptarea unui comunicat de presă comun Părțile au trecut în revistă stadiul cooperării bilaterale, au făcut schimb de informații cu privire la politicile Guvernului României și Administrației SUA în diferite domenii și au identificat noi proiecte de cooperare bilaterală A fost decisă extinderea Dialogului Strategic în două noi domenii: afacerile interne și afacerile digitale în cursul lunilor iulie-august 2017, MAE și ambasada SUA, împreună cu celelalte instituții cu atribuții în domeniu, au organizat reuniunile la nivel tehnic ale celor șase grupuri de lucru bilaterale (pol-mil, economic/comercial, energie, educație/cercetare, afaceri consulare și afaceri interne, cyber/digital) • în domeniul relațiilor economice bilaterale, a avut loc un dialog intens la diferite niveluri, inclusiv al prim-ministrului, cu reprezentanți ai unor mari companii americane, între care cele din Consiliul Americano-Român de Afaceri, pe tema comerțului bilateral și a investițiilor americane în România Au fost convenite achiziții militare în cadrul Programului de înzestrare a Armatei României în perioada 2017-2026 și o serie de proiecte 26 de cooperare între companii românești și companii americane din industria de apărare, precum și din cea aeronautică De asemenea, în cursul lunii octombrie, Departamentul de Comerț al SUA a organizat evenimentul Trade Winds (cel mai mare eveniment de promovare comercială a Administrației americane, pentru promovarea exporturilor americane pe terțe piețe și deschiderea de noi oportunități de afaceri pentru companiile americane) în regiunea sud-estică a Europei (România, Bulgaria, Grecia, Serbia și Croația) Evenimentul principal - forum de afaceri - a avut loc la București (18-20 octombrie 2017) • Schimburile educaționale și culturale bilaterale au continuat în baza Programului Fulbright pentru România și a celorlalte programe americane la care au acces cetățenii români în anul 2017, MAE a acționat pentru consolidarea durabilă a relației cu Republica Moldova, în baza Parteneriatului strategic bilateral pentru integrare europeană, cu valorizarea caracterului special al originii, limbii, culturii, istoriei comune, concomitent cu susținerea activă a reformării democratice profunde, precum și a aspirațiilor europene ale R Moldova România s-a afirmat ca un partener esențial în promovarea politicilor UE și NATO cu privire la R Moldova în rândul principalelor acțiuni derulate în anul 2017, s-au înscris: • Componenta bilaterală: ședința comună a Guvernelor României și Republicii Moldova (Piatra Neamț, 23 martie), cea de-a patra reuniune a Comisiei interguvernamentale România - Republica Moldova pentru integrare europeană (19 mai), vizita de lucru efectuată de Prim-ministrul României, Mihai Tudose, la Chișinău (21 iulie) - prilej cu care a avut loc ceremonia oficială de donare de către Guvernul României a 96 de microbuze pentru transportul școlar, întrevederea Președintelui României cu Prim-ministrul Republicii Moldova, Pavel Filip, în contextul participării la segmentul înalt al celei de a 72-a sesiuni a Adunării Generale a ONU (New York, 20 septembrie), întrevederile dintre miniștrii de externe din România și Republica Moldova (la București - 23 ianuarie și în marja reuniunii de la Varșovia a miniștrilor de externe din statele Grupului de la Vișegrad și statele Parteneriatului Estic al UE - 12 aprilie, precum și în marja reuniunii informale de la Mauerbach a miniștrilor de externe din statele membre OSCE- 11 iulie și a Forumului Strategic de la Bled- 5 septembrie), vizita în România a președintelui Parlamentului Republicii Moldova, Andrian Candu (28 septembrie) și cea de-a X-a sesiune a Comisiei mixte interguvernamentale de colaborare economică între România și Republica Moldova (11-12 octombrie 2017) Au fost organizate consultări ale ministrului delegat pentru afaceri europene cu vice-ministrul afacerilor externe și integrării europene al R Moldova (București, 28 iulie) și consultări pe linia ministerelor de externe la nivel de secretar de stat (București, 10 octombrie) • MAE a continuat să acorde sprijin pentru materializarea proiectelor în domeniul energetic, al transporturilor și infrastructurii, de conectare fizică a Republicii Moldova prin România la spațiul european (gazoductul lași-Ungheni-Chișinău, liniile electrice, podurile, proiectele de construcție instituțională sau cele de impact social, cum ar fi extinderea SMURD pe tot teritoriul R Moldova, în domeniul sănătății, grădinițelor, culturii, formării elitelor prin bursele de studii) • MAE a avizat eliberarea (la 27 februarie și, respectiv 25 septembrie) a ultimelor două tranșe (în valoare de 50 și, respectiv, 40 de milioane de euro) din creditul de 150 milioane de euro (acordat în baza Acordului privind asistența financiară rambursabilă dintre România și Republica Moldova, semnat la Chișinău, la 7 octombrie 2015) • La nivelul UE, MAE a acționat pentru sprijinirea parcursului european al Republicii Moldova, prin intermediul dialogului constant cu statele membre ale Uniunii și cu instituțiile europene, la nivel înalt, și permanent, la nivel de lucru Organizarea de către România, împreună cu Franța, în calitate de co-președinți, a celei de-a XI-а reuniuni a Grupului pentru Acțiunea Europeană a Republicii Moldova, la Luxemburg, la 3 aprilie 2017, cu participarea ministrului afacerilor externe și integrării europene al Republicii Moldova, Andrei Galbur, în calitate de invitat principal, a contribuit la creșterea vizibilității Republicii Moldova pe agenda europeană în același registru, MAE a susținut programele de asistență financiară ale UE destinate Republicii 27 Moldova pentru sprijinirea procesului de reformă și aplicarea măsurilor DCFTA, inclusiv decizia acordării de către UE a pachetului de asistență macro-financiară pentru Republica Moldova în valoare de 100 milioane de euro (decizie aprobată de Parlamentul European la 4 iulie 2017) • în ceea ce privește dosarul transnistrean, MAE a întreținut un dialog regulat cu interlocutori relevanți în raport cu R Moldova, pledând pentru înregistrarea de progrese pe fond în cadrul negocierilor în formatul „5+2”, în vederea convenirii unei soluții care să respecte suveranitatea și integritatea teritorială a Republicii Moldova în cadrul frontierelor sale recunoscute internațional Componenta bilaterală: • Albania România a susținut, și în 2017, în toate instanțele adecvate, parcursul european al Albaniei și importanța extinderii UE Deși, pe fondul evoluțiilor electorale, dialogul politic bilateral la nivel înalt a stagnat, au continuat eforturile în vederea reluării dialogului la nivel de experți pentru negocierea documentelor bilaterale în domeniul culturii și educației, precum și dezvoltarea cooperării sectoriale, cu accent pe domeniile economice Totodată, a fost reintrodus și încadrat postul de consilier economic al Ambasadei României la Tirana • BiH Pe parcursul anului, au fost intensificate eforturile în vederea dezvoltării și actualizării cadrului juridic bilateral, în plan politic, întâlnirea dintre ministrul afacerilor externe și omologul din BiH, Igor Cmadak, din marja AG ONU (22 septembrie), a oferit oportunitatea reiterării sprijinului României pentru perspectiva europeană și euroatlantică a BiH și a reliefat interesul ambelor părți pentru aprofundarea relațiilor bilaterale • R Macedonia Dialogul politico-diplomatic a continuat în același ritm susținut, reflectat prin întâlnirea dintre ministrul afacerilor externe și omologul macedonean, Nikola Dimitrov (4 septembrie, Bled), precum și prin consultările bilaterale la nivel de director politic (Skopje, 20 - 21 noiembrie) în plan sectorial, a fost înființat biroul atașatului militar în cadrul Ambasadei României la Skopje și au fost inițiate demersuri pentru dezvoltarea cooperării în domeniul situațiilor de urgență și al actualizării cadrului juridic • Muntenegru în perioada 6-7 noiembrie 2017 a avut loc vizita ministrului român al afacerilor externe la Podgorica în cadrul vizitei, oficialul român a avut întrevederi cu: ministrul afacerilor externe, Președintele, premierul, Președintele Parlamentului și ministrul apărării din Muntenegru înalții oficiali muntenegreni au mulțumit României pentru sprijinul oferit în procesul de aderare la NATO și pentru asistența constantă în procesul de negocieri cu Uniunea Europeană Ministrul afacerilor externe a confirmat că acest sprijin va continua și a subliniat necesitatea capitalizării relației bilaterale excelente și în plan economic • Serbia Ministrul a primit, la 21 aprilie 2017, vizita lui Nikola Stevanovic, emisar special al Premierului și Președintelui ales, A Vucic Șeful diplomației române a participat alături de omologul sârb, Ivica Dacic, la diferite reuniuni internaționale și a avut o întrevedere cu acesta în marja Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe al Organizației de Cooperare Economică la Marea Neagră, la 21 mai 2017, la Istanbul Cooperare regională • Cvadrilaterale Premierul României a participat la dineurile de lucru în format Bulgaria-România-Grecia-Serbia (Vama, 3 octombrie 2017 și Belgrad, 8-9 decembrie 2017) Acest format de dialog informai a fost inițiat inclusiv în 28 perspectiva deținerii președinției Consiliului UE de Bulgaria (semestrul I 2018) și de România (semestrul I 2019) • V4+ Ministrul afacerilor externe a participat, la 11 octombrie 2017, la Budapesta, la reuniunea ministerială a Grupului de la Vișegrad (V4) cu Balcanii de Vest, la invitația Președinției în exercițiu а V4 (Ungaria) Alături de România, au mai fost invitate Bulgaria, Croația, Slovenia și Estonia Agenda reuniunii s-a concentrat pe modalitățile concrete de sprijin pentru accelerarea procesului de extindere a UE în Balcanii de Vest și consolidarea cooperării pentru a răspunde provocărilor de securitate din regiune • SEECP/RCC La 3 martie 2017, la Zagreb, secretarul de stat pentru afaceri strategice și bilaterale în spațiul euro-atlantic a participat la reuniunea informală a miniștrilor de externe participanți la Procesul de Cooperare în Europa de Sud-Est (SEECP), care a avut ca scop realizarea unui schimb de opinii privind evoluțiile recente din sud-estul Europei și stadiul proceselor de integrare europeană și euroatlantică ale statelor din regiune Au mai fost abordate teme de actualitate de pe agenda europeană și regională, precum conectivitatea și securitatea energetică La 30 iunie 2016, la Dubrovnik, secretarul de stat pentru relații interinstituționale a participat la reuniunea miniștrilor afacerilor externe participanți la SEECP S-a discutat despre evoluția situației din regiunea sud-est europeană și despre stadiul proceselor de integrare europeană și euroatlantică ale statelor aspirante S-a dezbătut și andosat textul „Declarației Summit-ului SEECP de la Dubrovnik”, adoptată la Summit-ul din după-amiaza zilei de 30 iunie 2017 La 5 septembrie 2017, la Bled, ministrul afacerilor externe a participat la prima reuniune informală a miniștrilor de externe participanți la SEECP din mandatul PiE slovenă Discuțiile s-au concentrat asupra posibilităților de intensificare a cooperării în plan regional și concretizării cât mai grabnice a perspectivei integrării europene a statelor din arealul Balcanilor de Vest • ICE La 21 septembrie 2017, la New York, ministrul român de externe a participat la reuniunea informală al miniștrilor ICE, organizată de Președinția-în-exercițiu belarusă în marja Adunării Generale ONU La 22 iunie 2017, la Minsk, secretarul de stat pentru afaceri strategice și bilaterale în spațiul euro-atlantic a participat la reuniunea ministerială a ICE înaintea reuniunii ministeriale, președintele R Belarus, Aleksandr Lukașenko a avut o întrevedere cu șefii de delegație participanți la reuniune La 12 decembrie 2017, a avut loc Summit-ul ICE la nivel de șefi de guverne Agenda reuniunii a ocazionat un schimb de opinii al demnitarilor participanți privind contribuția specifică a ICE pentru dezvoltarea modalităților de interconectare în domeniile infrastructurii mari și a digitalizării economiilor SM ICE cu scopul consolidării interacțiunii dintre SM UE și non-UE din cadrul ICE , ' - j 7 OCEMN Pe parcursul anului 2017, cooperarea economică multilaterală la nivelul OCEMN a înregistrat o dinamică deosebită, fundamentată pe o serie de acțiuni cu vizibilitate, printre care: - Summit-ul aniversar la nivel de șefi de stat și de guvern (22 mai 2017, Istanbul) organizat de Președinția-în-Exercițiu a Turciei la OCEMN cu prilejul aniversării a 25 de ani de la înființarea organizației Evenimentul a fost precedat de o sesiune specială a Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe (21 mai 2017, Istanbul), care a pregătit documentele adoptate în cadrul reuniunii la vârf Delegația României la Consiliul Miniștrilor Afacerilor Externe (CMAE) și Summit-ul OCEMN a fost condusă de ministrul afacerilor externe Summit-ul OCEMN a prilejuit realizarea unui bilanț al activităților OCEMN și stabilirea priorităților și obiectivelor OCEMN în perioada următoare Adoptarea Declarației Comune a Șefilor de Stat și de Guvern ai statelor membre OCEMN a reconfirmat sprijinului politic al statelor membre pentru cooperarea economică regională și misiunea economică a OCEMN; - La cea de-a 36-a reuniune a Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe (29 iunie 2017, Istanbul) a participat secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic Obiectivul 29 reuniunii ministeriale l-a constituit explorarea posibilităților de impulsionare a cooperării economice în regiunea extinsă Mării Negre, precum și de consolidare a profilului și eficienței Organizației Totodată, Consiliul a decis desemnarea României ca țară-coordonatoare pentru Grupul de Lucru privind Asistența în Situații de Urgență și Grupul de Lucru pentru Transporturi - La cea de-a 37-a reuniune a Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe (15 decembrie 2017, Kiev), precum și la reuniunea ministerială informală din marjă, ambele organizate de Președinția-în-Exercițiu a Ucrainei la OCEMN, a participat secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic Reuniunea Consiliului a marcat încheierea mandatului de PiE OCEMN al Ucrainei și au fost adoptate decizii privind desemnarea României ca țară coordonatoare a Grupului de Lucru pentru Combaterea Criminalității, a Grupului de Lucru în domeniul reformei instituționale și bunei guvernări, precum și a Grupului de Lucru pentru Protecția Mediului Cooperarea cu organizațiile neguvernamentale - MAE a continuat să ofere sprijin proceselor asociate Forumului ONG-urilor la Marea Neagră (parte componentă a implementării Sinergiei Mării Negre), în contextul marcării a zece ani de la lansarea acestuia, inclusiv prin participarea la evenimentul aniversar organizat special, la București, la 23 septembrie 2017, și la a 10-a ediție anuală a Forumului la Chișinău (4-6 decembrie 2017) - De asemenea, MAE a continuat colaborarea cu Black Sea Trust (proiect al German Marshal Fund la București) și cu alte organizați neguvemamentale românești și internaționale active pe problematica Mării Negre - în cadrul exercițiului de reflecție și planificare al MAE privind prioritățile Președinției României la Consiliul UE, Marea Neagră a fost identificată ca prioritară și au fost inițiate demersuri interne ale MAE și inter-instituționale pentru fundamentarea obiectivelor politice și sectoriale ale României în domeniu, prin prismă europeană, în primul semestru al anului 2018 Ministrul și secretarii de stat din MAE au participat la numeroase alte evenimente dedicate vecinătății României și relațiilor acesteia cu comunitatea euro-atlantică, între care: masă rotundă organizată de think-tank-ul AVIM/Center for Eurasian Studies pe tema regiunii extinse a Mării Negre, Ankara, 21-23 aprilie; seminarul Emerging Tensions in the Black Sea and the Region ’s Importance to the West, organizat de Institutul Hudson din Washington D C și de think tank-ul New Strategy Center din România 16-19 mai; Forumul de la Dubrovnik 1 iulie, conferința Black Sea & Balkans Security Forum Constanța 8-9 iunie, Forumul de laKrynica 5-7 septembrie 2017, Bucharest Security Conference, 28-29 septembrie, Conferința Universității Timișoara Security Challenges in the Balkans, 10 octombrie 2017 în relațiile cu Ucraina, România a urmărit, pe parcursul anului 2017, continuarea dialogului politic la nivel înalt și activarea mecanismelor de cooperare bilaterală Au avut loc mai multe contacte bilaterale de nivel în marja unor evenimente multilaterale Comisia interguvernamentală mixtă româno-ucraineană privind cooperarea economică, industrială și tehnico-științifică (București, 10-11 iulie 2017) și-a reluat activitatea după 5 ani, iar Comisia interguvemamentală mixtă româno-ucraineană privind protecția drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale (Kiev, 12-13 septembrie 2017), după 11 ani România a continuat să furnizeze expertiză și asistență tehnică în cadrul procesului de reforme din Ucraina (cu accent pe: combaterea corupției, reforma justiției și reforma sectorului civil de securitate) și să susțină principalele două obiective de etapă în relațiile cu UE - liberalizarea regimului de vize și intrarea în vigoare a Acordului de Asociere, începând cu luna septembrie 2017, România s-a concentrat pe dialogul bilateral pe problematica protecției drepturilor persoanelor aparținând minorității române din Ucraina, ca urmare a adoptării unei noi Legi a educației, ce prevede restrângerea dreptului la învățământ în limba maternă, inclusiv pentru etnicii români Acest context a marcat semnificativ atât agenda dialogului bilateral, cât și nivelul 30 acestuia în această cheie, a avut loc vizita de lucru la București a șefului diplomației ucrainene, în perioada 12-13 octombrie 2017 în relațiile cu Federația Rusă, a fost respectată logica abordării duale România a susținut prelungirea regimului de sancțiuni instituit la nivel UE și de către alți parteneri, după anexarea ilegală a Peninsulei Crimeea în luna martie 2014 și destabilizarea situației în Donbas Prin aplicarea acestui regim se urmărește determinarea unei decizii a F Ruse de a reveni la respectul pentru principiile și normele fundamentale de drept internațional, în consonanță cu linia de acțiune convenită cu partenerii din UE și NATO, precum și din rațiuni legate de imperativul generării unei atmosfere de predictibilitate, dialogul bilateral a fost circumscris domeniilor care nu sunt limitate de actualul context Constituie un exemplu concret în acest sens Comisia Mixtă privind aplicarea Acordului Interguvernamental privind regimul juridic al mormintelor militare de război, care s-a întrunit la București, la 23 noiembrie 2017 în relațiile cu statele din Caucazul de Sud: • România a continuat să susțină, în anul 2017, parcursul european și euroatlantic al Georgiei Intrarea în vigoare, la 28 martie, a regimului liberalizării vizelor pentru cetățenii georgieni ce călătoresc în spațiul UE a reprezentat un moment important în planul consolidării apropierii dintre Tbilisi și Bruxelles Dialogul politic bilateral a continuat dinamica susținută înregistrată în anul anterior, momentul de referință fiind reprezentat de vizita oficială în România (26 aprilie 2017) a Prim-Ministrului Georgiei, Giorgi Kvirikashvili, însoțit de o numeroasă delegație ministerială Vizita a oferit prilejul unor discuții aprofundate în ceea ce privește cooperarea practică în întregul spectru al relațiilor bilaterale, în special în sfera economică Aceasta a reprezentat totodată catalizatorul unor evoluții pozitive ulterioare Astfel, la 3 noiembrie 2017 a avut loc, la Tbilisi, sesiunea plenară a Comisiei Interguvernamentale Mixte pentru cooperare economică după o pauză îndelungată în același timp, vizita oficială în România (19 noiembrie 2017) a președintelui Parlamentului Georgiei, Irakli Kobakhidze, a confirmat perspectivele consolidării relațiilor la nivelul celor două Parlamente Au continuat contactele, la nivel de experți, pe linia Ministerelor Justiției, Apărării și Afacerilor Interne România a rămas principalul contribuitor cu personal la activitatea Misiunii civile de monitorizare a UE (EUMM), pentru implementarea Acordului în 6 puncte care a încheiat ostilitățile militare din luna august 2008 • în relația cu Azerbaidjanul, România a susținut progresul negocierilor asupra noului Acord UE-Republica Azerbaidjan, pledând la nivelul UE pentru luarea în considerare a „liniilor roșii” ale autorităților de la Baku S-au întreprins demersuri, inclusiv prin întrevederi bilaterale în marja unor evenimente multilaterale, pentru substanțializarea în perioada următoare a dialogului politico-diplomatic și comercial-economic în conformitate cu statutul de parteneriat strategic ce caracterizează relațiile dintre România și Azerbaidjan • în relația cu Republica Armenia, România a sprijinit semnarea, la Summit-ul Parteneriatului Estic desfășurat la Bruxelles, la 24 noiembrie 2017, a Acordului de Parteneriat Consolidat și Cuprinzător UE-Armenia, ce a înlocuit Acordul de Parteneriat și Cooperare, din anul 1999, reprezentând baza juridică a relațiilor dintre Bruxelles și Erevan în relațiile cu statele din Asia Centrală, România a acordat o atenție ridicată intensificării interacțiunii, potențată inclusiv de semnificația jubiliară a anului 2017, de aniversare a 25 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice • în luna martie 2017, Rașid Meredov, viceprim-ministru și ministrul afacerilor externe al Turkmenistanului, a vizitat România, context care a prilejuit un dialog politic substanțial (întrevederi cu ministrul afacerilor externe și pe linie guvernamentală, precum și primire protocolară la Președintele României) Totodată, s-a dat un nou impuls diplomatic eforturilor comune pentru crearea coridorului de transport de mărfuri Marea Caspică-Marea Neagră în capitalele azeră și georgiană, primindu-se răspunsuri de susținere în registrul asigurării unei abordări cuprinzătoare a relațiilor bilaterale, desfășurarea în 2017 a Zilelor Culturii Române în Turkmenistan a avut caracter de premieră în luna decembrie 2017, la Așhabad au avut loc 31 consultări politice bilaterale pe linia MAE la nivel de secretar de stat/ministru adjunct de externe Prezent în capitala turkmenă pentru a participa la Conferința Internațională prilejuită de marcarea a zece ani de la înființarea Centrului Regional al ONU pentru Diplomație Preventivă în Asia Centrală, secretarul de stat pentru relații cu vecinătatea estică și relații multilaterale la nivel global a avut întrevederi cu omologii din R Kârgâză și R Tadjikistan, prilej cu care au fost stabilite principalele repere ale agendei bilaterale pentru anul următor • în relația cu R Kazahstan, s-a distins vizita la Astana, după o pauză de nouă ani, a șefului diplomației române, însoțit de o consistentă delegație guvernamentală, pentru marcarea datei aniversare în relațiile diplomatice, prin semnarea Declarației comune a miniștrilor afacerilor externe și participarea la Ziua României în cadrul Expoziției Internaționale EXPO 2017 Astana Future Energy Cu ocazia participării la Expo Astana 2017, a fost derulat un intens program de contacte politice bilaterale la nivel înalt Prin proiectul ELI-NP (Extreme Light Infrastructure - Nuclear Physics, implementat de Institutul Național de Fizică și Inginerie Nucleară „Horia Hulubei”), România s-a clasat în primele cinci cele mai inovative concepte prezentate la evenimentul expozițional în pregătirea celei de a VIII-a sesiuni a Comisiei Interguvernamentale Mixte româno-kazahe pentru colaborare economică și tehnico-științifică, vizita ministrului a marcat rezultate concrete și în plan economic prin semnarea Acordului de colaborare între Camera de Comerț și Industrie a României și Camera de Comerț Internațional a R Kazahstan, respectiv prin confirmarea interesului reciproc pentru politici inclusive față de toate statele central-asiatice, ca regiune de tranzit în domeniul transporturilor internaționale de mărfuri (de această dată pe ruta China-Kazahstan spre Europa) Din perspectivă europeană, ratificarea de către Parlamentul României a Acordului Consolidat de Parteneriat și Cooperare UE - Republica Kazahstan se înscrie în dinamica relațiilor privilegiate ale UE cu acest stat central-asiatic (cele mai avansate din regiune) și răspunde obiectivului României de a deveni un sprijinitor special al conectării Republicii Kazahstan cu Europa Vizita secretarului de stat din MAE român la Astana, la 30 noiembrie, a prilejuit o nouă rundă de consultări bilaterale anuale cu ministrul adjunct al afacerilor externe al Republicii Kazahstan în anul 2017, o creștere a nivelul calitativ al dialogului s-a înregistrat și în relația cu Republica Belarus pe fondul dinamicii pozitive în relațiile UE cu Minskul, în care România a jucat un rol important Cu ocazia vizitei ministrului în capitala belarusă (9-10 noiembrie 2017), și în acest caz un prim contact după o îndelungată pauză, s-a reconfirmat disponibilitatea de a se avansa în relațiile bilaterale (pe cele patru componente majore: dialogul diplomatic, cooperarea economică, contactele parlamentare și schimburile culturale, educaționale și interumane), precum și susținerea pentru un parcurs consolidat în relația cu UE, implicit prin avansarea de către autoritățile belaruse în eforturile de reformă internă și în domeniul drepturilor omului în perioada de referință, au progresat de o manieră substanțială procedurile de ratificare internă a Acordului de parteneriat strategic între Uniunea Europeană și statele sale membre, pe de o parte, și Canada, pe de altă parte (SPA), respectiv a Acordului economic și comercial cuprinzător între Canada, pe de o parte, și Uniunea Europeană și statele sale membre, pe de altă parte (CETA) După finalizarea circuitului de aprobare la nivelul Guvernului (octombrie/noiembrie 2017), legile de ratificare ale ambelor documentele se aflau la finalul anului la Parlament De asemenea, conform calendarului agreat, Canada a început să implementeze exonerarea parțială a obligativității vizelor pentru cetățenii români de la 1 mai 2017 Astfel, cetățenii români care au deținut o viză canadiană temporară în ultimii 10 ani sau care dețin, în prezent, o viză valabilă pentru SUA, pot să călătorească în sau să tranziteze Canada în baza unei autorizații electronice de călătorie (eTA) în loc de viză Exonerarea totală a obligativității vizelor pentru cetățenii români este implementată de Canada începând cu 1 decembrie 2017 32 Pe parcursul anului 2017 au avut loc următoarele evenimente care au substanțiat relațiile României cu Orientul Mijlociu și Africa: • Israel: vizitele prim-ministrului României (5 mai 2017) și ale președintelui Camerei Deputaților (6-8 martie, 12-14 iulie 2017) în Israel; vizita la București a președintelui Comisiei pentru politică externă și apărare din Knesset, la invitația președinților Comisiei pentru politică externă, respectiv Comisiei pentru apărare, ordine publică și siguranță națională, din Camera Deputaților (18-20 octombrie 2017); vizita ministrului afacerilor externe în Israel și Palestina (22-25 octombrie 2017); participarea României la Conferința pentru Procesul de Pace în Orientul Mijlociu (Paris, 15 ianuarie 2017) • Irak: vizita oficială în România a Președintelui Parlamentului irakian (7-9 mai 2017), prilejuind întrevederi cu președinții celor două Camere ale Parlamentului, prim-ministrul României, precum și cu miniștrii afacerilor externe, afacerilor interne, apărării naționale, sănătății, justiției și comerțului; vizita în România a ministrului afacerilor externe al Republicii Irak (23-24 noiembrie 2017) • Egipt: MAE a contribuit la organizarea lucrărilor Comisiei mixte guvernamentale româno-egiptene de cooperare economică, științifică și tehnică, со-prezidată de ministrul pentru mediul de afaceri, comerț și antreprenoriat din România și ministrul pentru investiții și cooperare internațională al R A Egipt (26-28 iulie 2017); vizita ministrului afacerilor externe al Republicii Arabe Egipt la București (la 29 august 2017), context în care a participat la Reuniunea Anuală a Diplomației Române (RADR, București, 28 august - 1 septembrie 2017) și a avut întrevederi cu președintele României, președintele Senatului, președintele Camerei Deputaților și cu ministrul afacerilor externe; întrevederea bilaterală a președintelui României cu președintele Republicii Arabe Egipt (19 septembrie 2017), în marja celei de a 72-a reuniuni a AG ONU • Iordania: Vizita oficială în România a președintelui Senatului Regatului Hașemit al Iordaniei (21-23 mai 2017) a prilejuit primirea la Președintele României și întrevederi cu Președintele Senatului, Președintele Camerei Deputaților și ministrul afacerilor externe; vizita la București a ministrului pentru afaceri politice și parlamentare al Iordaniei (28-31 august 2017) • Qatar: vizita la București a ministrului de stat pentru afaceri externe din Qatar (9-10 august 2017) și întrevederi cu consilierul prezidențial, viceprim-ministrul și ministru al mediului și ministrul afacerilor externe • Siria/ Anti-Daesh: participarea ministrului afacerilor externe la Reuniunea ministerială a Coaliției globale anti-Daesh (Washington, 22 martie); MAE a continuat să sprijine demersurile MAI și MApN de operaționalizare a angajamentelor României la Coaliția globală anti-Daesh, asigurând participarea la reuniunea grupurilor de lucru ale Coaliției (Washington 11 iulie 2017); participarea la reuniunea la nivel înalt privind criza din Siria, desfășurată, de asemenea, în marja Adunării Generale a ONU (New York, 18-23 septembrie) • Libia: MAE a facilitat organizarea vizitei în România a reprezentanților Uniunii Camerelor de Comerț Libiene (9-11 mai 2017) • Ministrul a avut un dialog direct susținut cu ambasadorii din spațiile Orientului Mijlociu și Africii, acreditați la București, și s-a întâlnit cu Grupul șefilor de misiune arabi (București, 5 aprilie 2017) • Alte contacte în marja unor formate multilaterale: întrevederi bilaterale ale ministrului afacerilor externe, în marja unor reuniuni internaționale, cu: secretarul general al Consiliului de Cooperare al Golfului {Conferința pentru Securitate, Munchen, 19 februarie 2017), ministrul afacerilor externe al Statului Qatar {ReuniuneaMinisterială a Coaliției globale anti-Daesh, Washington, 22 martie 2017) și cu viceprim-ministrul, ministrul afacerilor externe al Statului Kuweit (în marja evenimentului de lansare a candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent la CS ONU, New York, 2 iunie 2017); consultările politico-diplomatice de la București (21 aprilie 2017) ale ministrului afacerilor externe cu Secretarul General adjunct al Consiliului de Cooperare al Golfului', întrevederi bilaterale ale ministrului afacerilor externe, în marja Adunării Generale a ONU (New York, 18-23 septembrie 2017) cu omologii din Emiratele Arabe Unite, Qatar, Maroc și 33 Tunisia, cu secretarul general adjunct al Consiliului de Cooperare al Golfului, precum și cu șeful Departamentului Relații Externe al Guvernului Regiunii Kurdistan; întrevederile bilaterale ale ministrului afacerilor externe, în marja Conferinței Femeilor Francofone, cu ministrul muncii din Madagascar, ministrul egalității de gen din R D Congo, ministrul egalității de gen din Maurițius, asistentul ministrului afacerilor externe din Egipt și ministrul pentru problematica femeilor din Tunisia (București, 1-2 noiembrie 2017) • Dialogul bilateral a fost deosebit de susținut și la nivel de secretar de stat Principalele repere au fost: reprezentarea României la Conferința “Sprijinirea viitorului Siriei și al regiunii”, Bruxelles (5 aprilie 2017); participarea secretarului de stat MAE în delegația condusă de Primul-ministru al României, Israel (3-5 mai 2017); participarea secretarului de stat MAE la cea de a 17-a ediție a Forumului Internațional de la Doha, cu tema „Dezvoltare, stabilitate și problemele refugiaților”, organizat de ministerul qatarez al afacerilor externe, sub înaltul patronaj al Emirului Statului Qatar, Doha, (14 -15 mai 2017), prilejuind întrevederi bilaterale cu ministrul energiei și industriei, ministrul de stat pentru afaceri externe, directorul general al Securității Generale din cadrul Ministerului de Interne, secretarul general al Comitetului Suprem pentru Organizarea Campionatului Mondial de Fotbal 2022, responsabilul privind dezvoltarea afacerilor din cadrul Autorității de Investiții a Qatarului (Fondul Național Suveran de Investiții - Qatar Investment Authority}, participarea secretarului de stat MAE la Forumul Economic Mondial, Regatul Hașemit al Iordaniei (19-21 mai 2017) și întrevederi bilaterale cu consilierul regal pentru Afaceri Politice din cadrul Curții Regale a Regatului Hașemit al Iordaniei, președintele Comitetului pentru Afaceri Externe din Camera Deputaților a Parlamentului, președintele Comitetului pentru Afaceri Arabe, Internaționale și Expatriați din cadrul Senatului Regatului Hașemit al Iordaniei, secretarul general interimar și cu directorul departamentului Afaceri Europene din Ministerul Afacerilor Externe și Expatriaților; consultări bilaterale ale secretarului de stat MAE cu ministrul de stat pentru afaceri externe din MAE nigerian (București, 17 iulie 2017); participarea secretarului de stat MAE la ceremonia de învestire a Președintelui ales al Republicii Islamice Iran (Teheran, 5 august 2017); întrevederi bilaterale cu secretarul de stat pentru afaceri europene și americane din Ministerul Afacerilor Externe și cu președintele Camerei de Comerț, Industrie, Mine și Agricultură a R I Iran; participarea secretarului de stat MAE la Summit-ul UE - Uniunea Africană (Coasta de Fildeș, 29-30 noiembrie 2017) și întrevederi bilaterale, în marjă, cu 10 miniștri ai afacerilor externe din Africa sub-sahariană: Republica Botswana, Republica Burkina Faso, Republica Cap Verde, Republica Câte d'Ivoire, Republica Gambia, Regatul Lesotho, Republica Malawi, Republica Mali, Republica Federală Somalia și Republica Unită Tanzania ; consultări politico-diplomatice, la nivel de secretar general al MAE, cu Coasta de Fildeș și Ghana (turneu regional, 17-21 octombrie 2017) în anul 2017, Ministerul Afacerilor Externe a continuat seria acțiunilor diplomatice menite să extindă și să consolideze parteneriatele cu statele din regiune în același timp, a întreprins o susținută activitate de identificare, prin vizitele bilaterale și întrevederile în marja unor reuniuni internaționale, a sectoarelor economice cu potențial de diversificare a schimburilor comerciale dintre România și statele din regiune, menit să corecteze deficitul comercial semnificativ Au avut loc următoarele acțiuni majore: • China: participarea viceprim-ministrului român la prima ediție a Forumului de Cooperare Internațională „Noile Drumuri ale Mătăsii ” (Beijing, 14-15 mai 2017), împreună cu o delegație din MAE, urmată de o vizită de lucru în municipiul Changsha, provincia Hunan; participarea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale la reuniunile coordonatorilor naționali ai Formatului de cooperare China-Europa Centrală și de Est/ 16+1 (Beijing, 11 iulie 2017, și Budapesta, 11 octombrie 2017), respectiv la Summit-ul 16+1 (Budapesta, 27 noiembrie 2017, ca membru al delegației României conduse de viceprim-ministrul român);vizita în România a domnului Liu Yunshan, membru al Comisiei Permanente a Biroului Politic al CC al PCC, secretar al Secretariatului CC al PCC (București, Constanța, 12-16 iulie 2017); găzduirea Dialogului partidelor politice, a Forumului tinerilor politicieni 16+1 (București, 14 iulie 2017); vizita în România a vicepreședintelui 34 Comisiei Naționale pentru Dezvoltare și Reformă, directorul Administrației Naționale pentru Energie din R P Chineză, cu rang de ministru, Nur Bekri (București, 8-10 noiembrie 2017); MAE a efectuat demersuri pentru aprobarea cererii României de a deveni membră a Asian Infrastructure Investment Bank/AIIB, cerere aprobată la 13 mai 2017 (procedura națională de aprobare a finalizării negocierilor privind dobândirea calității de membru era în curs în anul 2017) În domeniul consular, prin Ordinul MAE nr 1626/2017, a fost eliminată necesitatea prezentării unei scrisori de invitație avizate de Inspectoratul General pentru Imigrări, în vederea obținerii vizelor de scurtă ședere pentru cetățenii chinezi • Japonia: vizita la București a ministrului de stat pentru afaceri externe al Japoniei, Nobuo Kishi (19 iulie 2017), cuprinzând consultări cu ministrul afacerilor externe și primiri de curtoazie la președintele și prim-ministrul României • R Coreea: vizita oficială la București a ministrului afacerilor externe al R Coreea, Yun Byung-se (19-21 februarie 2017), incluzând consultări politico-diplomatice pe linie MAE; întrevederi cu președintele și prim-ministrul României, semnarea MoU privind cooperarea și consultările dintre Ministerele Afacerilor Externe ale celor două state ; vizita de lucru a secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale în R Coreea (26-28 iulie 2017), ca membru al delegației conduse de ministrul finanțelor publice • India: participarea unei delegații din MAE la nivel de director la cea de-a 18-a sesiune a Comisiei mixte guvernamentale româno-indiene de cooperare economică, tehnică și științifică (New Delhi, 7 aprilie 2017); convorbire telefonică a ministrului afacerilor externe cu ministrul de stat pentru afaceri externe al R India, M J Akbar, la solicitarea părții indiene, pe tema candidaturii Indiei la Curtea Internațională de Justiție (18 iulie 2017) • Afganistan: MAE a sprijinit vizita la București a președintelui Comisiei Electorale Independente din Afganistan, Ahmadzai Najibullah (31 august - 2 septembrie 2017), respectiv a delegației parlamentare afgane conduse de vicepreședintele camerei superioare, Mohammad Alam Ezedyar, cu ocazia participării la Sesiunea Adunării Parlamentare a NATO (6-9 octombrie 2017) • Alte contacte la nivel de ministru în marja unor formate multilaterale: întrevederile ministrului afacerilor externe cu omologii din Malaysia și Singapore, în marja Conferinței anti-Daesh (Washington, 23 martie 2017); întrevederea ministrului afacerilor externe cu ministrul de stat pentru afaceri externe al R India, M J Akbar, în marja Forumului Strategic de la Bled (4-5 septembrie 2017); întrevederile ministrului afacerilor externe cu omologii din Bangladesh, Mongolia și statele mici și insulare din Pacific, în marja sesiunii AG ONU (New York, 18-21 septembrie 2017); participarea ministrului afacerilor externe la prima ediție a evenimentelor dedicate cooperării în domeniul energiei în formatul China-Europa Centrală și de Est, respectiv Conferința Miniștrilor Energiei 16+1 și Târgul și Expoziția de Energie 16+1 (București, 8-10 noiembrie 2017), organizate de MAE și Ministerul Energiei, în colaborare cu Centrul pentru Dialog și Cooperare în Domeniul Energiei 16+1 • Ministrul afacerilor externe a avut un dialog intens cu ambasadorii din regiune Alături de audiențe cu o mare parte a ambasadorilor țărilor din regiune, la 13 martie 2017 s-a întâlnit cu Grupul șefilor de misiune asiatici • Dialogul bilateral a fost deosebit de susținut și la nivel de secretar de stat - întrevederea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic cu ministrul pentru dezvoltare internațională și Pacific din Australia, în marja Conferinței pentru Dezarmare (Geneva, 22 februarie-1 martie 2017); vizita în România a ministrului de stat al afacerilor externe din R D S Sri Lanka, Hon Vasantha Senanayake, MP (București, Brașov, 28 iunie-3 iulie 2017), în contextul aniversării a 60 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice, ce a inclus consultări politico-diplomatice pe linia MAE la nivel de secretar de stat, semnarea Acordului pentru eliminarea obligativității vizelor pentru posesorii de pașapoarte diplomatice, întrevederi cu secretari de stat în Ministerul Energiei, MMACA, MMJS, forum de afaceri organizat la Camera de Comerț și Industrie a Municipiului București, vizită la Brașov (întrevedere cu președintele Consiliului Județean Brașov, întrevedere cu rectorul Universității Transilvania din Brașov); consultări politico-diplomatice pe linie MAE la nivel de secretar de stat cu Regatul Cambodgiei (Sinaia, 9 iulie 2017); întrevederea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale cu viceministrul afacerilor externe din R Coreea (27 iulie 2017); vizita de lucru a 35 secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale în Indonezia (13-14 septembrie 2017), incluzând consultări bilaterale pe linia MAE, întrevederi la Ministerul Apărării indonezian și cu secretarul general adjunct al ASEAN (ultima, în contextul aniversării a 40 de ani de relații bilaterale UE-ASEAN) Alte întrevederi bilaterale ale secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale au avut loc în marja participării la ministeriala ASEM din Myanmar (20-21 noiembrie 2017), cu: viceprim-ministrul, ministrul afacerilor externe al R S Vietnam, Pham Binh Minh, ministrul afacerilor externe al R P D Laos, Saleumxay Kommasith, ministrul de stat pentru afaceri externe al Indiei, Gen (Dr ) V K Singh (Retd), adjunctul ministrului afacerilor externe al R U Myanmar, U Kyaw Tin, vice-ministrul pentru afaceri externe și comerț din Brunei-Darussalam, Dato Erywan Pehin Yusof, vice-ministrul pentru afaceri externe al Malaysiei, Dato’Sri Reezal Merican Naina Merican, subsecretarul pentru afaceri externe Fletcher Tabuteau, din Noua Zeelandă, și subsecretarul pentru afaceri externe Jose Luis Montales, din Filipine; de asemenea, secretarul de stat român a avut scurte întrevederi (pull-aside) cu ministrul afacerilor externe al R P Chineze, Wang Yi, ministrul afacerilor externe al R Singapore, Dr Vivian Balakrishnan, secretarul adjunct pentru afaceri externe al Australiei, Gary Quinlan, și secretarul de stat pentru afaceri externe Damdinsuren Davaasuren, din Mongolia • ASEM: participarea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale la cea de-a 13-a reuniune a miniștrilor afacerilor externe din statele ASEM, în Myanmar (Nay Pyi Taw, 20-21 noiembrie 2017); participarea la nivel de înalt Funcționar ASEM la reuniunile SOM ASEM (Bruxelles, 22-23 iunie 2017, Nay Pyi Taw, 3-4 septembrie 2017, și Nay Pyi Taw, 17-19 noiembrie 2017); participarea guvernatorului României la ASEF la cea de a 36-a reuniune a Consiliului Guvernatorilor ASEF (7-9 iunie 2017, R Singapore) și la cea de a 37-a reuniune a Consiliului Guvernatorilor ASEF (28 noiembrie - 1 decembrie 2017, Da Nang, R S Vietnam); • Consultări la nivel de lucru, pe linia MAE, cu Japonia (Tokyo, 9 martie 2017) și Pakistan (București, 5 decembrie 2017) în cursul anului 2017, MAE a avut o abordare comprehensivă a relațiilor cu statele din America Latină și Caraibi (ALC), bazată pe dezvoltarea dialogului politic, diplomația economică și identificarea unor domenii de nișă pentru diversificarea cooperării sectoriale Au fost înregistrate progrese în dialogul la nivel de înalți demnitari/ înalți oficiali și în explorarea stabilirii unor proiecte concrete în acest sens, sunt de amintit: ♦ întâlnirea ministrului afacerilor externe cu grupul CARICOM (New York, 31 mai 2017), în contextul lansării campaniei României privind candidatura la un loc de membru nepermanent al CSONU; întâlnirile bilaterale ale ministrului afacerilor externe cu omologii din Argentina (și semnarea Tratatului de extrădare dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Argentina), Columbia, Honduras, Saint Vincent și Grenadine, precum și cu grupul CARICOM, în marja Adunării Generale a ONU (New York, septembrie 2017); ♦ vizita ministrului muncii și justiției sociale în Uruguay (9-15 septembrie 2017); semnarea, cu această ocazie, a unei Declarații Comune cu instituția omoloagă, precum și a Acordului de securitate socială și a Aranjamentului Administrativ de aplicare a acestuia; ♦ sprijinirea de către MAE a participării ministrului muncii și justiției sociale la cea de-a 4-a Conferință Mondială pentru eradicarea susținută a muncii infantile (Buenos Aires, 14-16 noiembrie 2017) și a participării ministrului mediului de afaceri, comerțului și antreprenoriatului la cea de-a 11-a Conferință Ministerială a OMC (Buenos Aires, 10-13 decembrie 2017); ♦ consultări pe linia MAE, la nivel de secretar de stat, cu Brazilia și Columbia (turneu regional, în perioada 12-16 iunie 2017), respectiv cu Peru, la București (10 mai 2017); semnarea, cu ocazia turneului, a Tratatului privind asistența juridică în materie penală dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Federative a Braziliei și anunțarea potențialei oferte a României de participare la reconstrucția post-conflict a Columbiei; 36 • întâlnirea secretarului de stat coordonator cu grupul ambasadorilor latino-americani acreditați la București (GRULAC, 30 martie 2017); • consultări pe linia MAE la nivel de director general cu Argentina, Chile și Uruguay (turneu regional, în perioada 24-29 mai 2017; • turneul delegației inter-instituționale conduse de Reprezentantul cu însărcinări Speciale pentru candidatura României la CSONU în următoarele 10 state membre ale CARICOM: Surinam, Guyana, Trinidad și Tobago, Grenada, Barbados, St Vincent și Grenadine, St Lucia, Antigua și Barbuda, St Kits and Nevis, Bahamas (4-15 decembrie 2017); • UE-CELAC: participarea la nivel de înalt Funcționar la reuniunile SOM UE-CELAC (Bruxelles, 5 aprilie 2017 și 4 iulie 2017); • Alianța Pacificului: participarea României, la nivel de înalt Funcționar MAE, pentru prima dată de la dobândirea statutului de observator, la reuniunea Consiliului Miniștrilor Alianței Pacificului cu Statele Observatoare (Cali/Columbia, 29-30 iunie 2017); în acest context, șeful delegației române a avut o întâlnire bilaterală separată cu vice-ministrul pentru afaceri externe al Paraguay-ului, iar anterior deplasării la Caii, în capitala Bogota, întâlniri cu vice-ministrul columbian al apărării responsabil pentru industria de apărare, cu înalți oficiali ai Ministerului Economiei, Comerțului și Industriei și cu vice-președintele Camerei de Comerț Bogota • în cadrul demersurilor de identificare de noi domenii de cooperare sectorială cu statele din regiune, MAE a sprijinit: participarea unui secretar de stat de la Consiliul Concurenței la Conferința Statelor BRICS în domeniul concurenței (Brasilia, 8-9 noiembrie 2017); participarea delegației Comisiei Naționale pentru Controlul Activităților Nucleare (CNCAN), condusă de președintele Comisiei la "întâlnirea anuală a reprezentanților autorităților de reglementare în domeniul nuclear din cadrul țărilor deținătoare de centrale nuclearo-electrice de tip CANDU”, organizată de către AIEA (Buenos Aires, 13-19 noiembrie 2017); participarea delegației parlamentare la reuniunea organizată de Uniunea Interparlamentară și Parlamentul European în marja Conferinței Ministeriale a OMC (Buenos Aires, 10-13 decembrie 2017); • A fost înregistrată o intensificare deosebită a cooperării României cu statele din regiune pe linia afacerilor interne, după cum urmează: inaugurarea, la 1 ianuarie 2017, la Bogota/ Columbia, a primului Birou al Atașatului de Interne al României în America Latină și, totodată, a singurului astfel de birou al unei țări din Europa Centrală și de Est; reuniunea Comitetului româno-mexican de cooperare împotriva narcotraficului, farmacodependenței și a delictelor conexe (Ciudad de Мёхісо, 5-7 aprilie 2017); sprijinirea de către MAE, în toate contactele cu partenerii latino-americani din anul 2017, a eforturilor MAI/ Poliției Române de a dobândi statutul de observator la AMERIPOL, obiectiv îndeplinit cu ocazia celui de-al X-lea Summit al AMERIPOL de la Santiago de Chile (23-25 octombrie 2017) MAE a continuat să acționeze și în anul 2017 pentru consolidarea echilibrată și interdependentă a celor trei piloni principali ai sistemului ONU: pacea și securitatea; dezvoltarea; drepturile omului și democrația în domeniul păcii și securității internaționale: Au fost realizate demersuri pentru susținerea candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent în Consiliul de Securitate al ONU (CS ONU), la alegerile din 2019, pentru mandatul 2020 - 2021, sub deviza „ Un angajament pe termen lung în favoarea Păcii, Justiției și Dezvoltării “; candidatura României la CS ONU reflectă angajamentul României pentru promovarea principiilor și valorilor Cartei ONU Campania pentru promovarea candidaturii a inclus, selectiv: • Lansarea oficială, la sediul ONU din New York, în perioada 31 mai - 3 iunie 2017, a campaniei de promovare a candidaturii României pentru un mandat de membru nepermanent în CS ONU; 37 • Conferința de lansare, la Palatul Parlamentului, la 12 septembrie 2017, a campaniei de promovare a candidaturii României la Consiliul de Securitate al ONU, în prezența conducerii celor două Camere ale Parlamentului, a unui număr important de demnitari guvernamentali și a corpului diplomatic acreditat Au participat reprezentanți ai societății civile și ai mass-media; • România a continuat să participe cu personal militar, de poliție și de protecție la operațiunile de menținere a păcii sub egida ONU; • în anul 2017, a fost semnat un nou Memorandum de înțelegere între România și ONU, în baza căruia ofițerii de protecție ONU vor fi instruiți în continuare în cadrul Centrului de Excelență pentru Protecție și Securitate al Serviciului de Protecție și Pază, de la București; • în septembrie 2017, delegația condusă de Președintele României a participat la dezbaterile de politică generală ale sesiunii a 72-a a Adunării Generale a ONU și a prezentat prioritățile de politică externă, precum și pozițiile României față de principalele teme de pe agenda globală Tema candidaturii României la Consiliul de Securitate al ONU a figurat atât în intervenția națională a șefului delegației României, cât și pe agenda consultărilor bilaterale ale ministrului afacerilor externe în domeniul dezvoltării: • MAE a sprijinit, conform atribuțiilor sale, Ministerul Mediului în vederea participării la reuniunea din luna iulie 2017 a Forumului ONU pentru Dezvoltare Durabilă Forumul reprezintă platforma centrală a ONU pentru urmărirea implementării, revizuirea și analiza Agendei 2030pentru Dezvoltare Durabilă și a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă adoptate de ONU, la New York, în septembrie 2015 • MAE a participat la reuniunile organizate de către Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă, Secretariatul General al Guvernului, care se ocupă de revizuirea Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă, în calitate de coordonator național al implementării Agendei 2030pentru Dezvoltare Durabilă • MAE a participat, conform atribuțiilor sale, la reuniunile Comitetului Interministerial (condus de către Ministrul Mediului), care are sarcini în domeniul dezvoltării durabile la nivel național și ale Grupului de lucru deschis pentru elaborarea Raportului Național Voluntar „RNVRomânia 2018” spre a fi prezentat, de către ministrul Mediului, la Forumul ONU pentru Dezvoltare Durabilă, din iulie 2018, de la ONU New York • Ministrul afacerilor externe a depus, la data de 1 iunie 2017, la sediul ONU, instrumentul de ratificare a Acordului de la Paris privind schimbările climatice Acordul privește reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, este aplicabil tuturor Părților și obligatoriu din punct de vedere juridic • în domeniul schimbărilor climatice, MAE a sprijinit, conform atribuțiilor sale, Ministerul Mediului în elaborarea mandatelor naționale și participarea la reuniunile internaționale de profil, printre care cea de-a 23-a reuniune a statelor părți la Convenția Cadru a Națiunilor Unite privind Schimbările Climatice (Bonn, noiembrie 2017) în domeniul promovării democrației și drepturilor omului: • MAE a continuat participarea activă la reuniunile Comunității Democrațiilor (CD), structură internațională cu sediul la Varșovia, având ca obiectiv promovarea și consolidarea democrației în lume • La Consiliul Ministerial al CD din septembrie 2017, România a fost aleasă membru în Comitetul Executiv, organism de conducere al acestei structuri • Ministrul afacerilor externe a avut întrevederi cu Secretarul General al CD la București, în martie 2017, și la New York, în septembrie 2017, în marja sesiunii Adunării Generale a ONU • România urmează să preia Președinția Comunității Democrațiilor în septembrie 2019, pentru un mandat de doi ani în pregătirea Președinției, MAE a fost reprezentat la reuniunile de evaluare strategică a activității Comunității Democrațiilor și de trasare a obiectivelor viitoare ale acesteia De asemenea, au început pregătirile în cadrul MAE pentru preluarea Președinției CD în 2019 • în ceea ce privește tema „dialogul între religii”, MAE a fost reprezentat la reuniunile informale dedicate subiectului, la inițiativa MAE austriac, în perspectiva Președinției austriece a Consiliului UE 38 • МАЕ а participat la reuniunile informale interguvernamentale tematice, care au avut loc în perioada aprilie - noiembrie 2017, în vederea pregătirii Compactului Global pentru Mi grație In perioada februarie - iulie 2018, la ONU New York, sunt prevăzute negocieri interguvernamentale pe proiectul de document final al Compactului Global pentru Migrație, spre a fi adoptat cu ocazia Conferinței Internaționale pentru adoptarea Compactului Global pentru Migrație din 2018 • România și-a desemnat noii delegați de tineret la ONU pentru mandatul 2017-2018 Mandatul acestora presupune reprezentarea intereselor tinerilor din România în cadrul Organizației, la sesiunea Adunării Generale, în cadrul Comisiei a III-a a Adunării Generale a ONU și în cadrul Comisiei pentru Dezvoltare Socială Delegații realizează consultări cu tinerii din țară, pe problematici de tineret și organizează întâlniri pentru promovarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă • Secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euroatlantic a participat la segmentul la nivel înalt al Consiliului ONU al Drepturilor Omului, Geneva, 28 februarie - 1 martie 2017 • România a depus în iunie 2017 candidatura pentru un nou mandat de membru la Consiliul ONU al Drepturilor Omului (2023-2025) • MAE a susținut activitatea MP Geneva și RP New York la lucrările Consiliului Drepturilor Omului, respectiv Comisia a 3-a • MAE a elaborat, în baza contribuțiilor instituțiilor, proiectele de rapoarte ale României în cadrul Mecanismului Universal de Evaluare Periodică a situației drepturilor omului, precum și al Comitetului ONU pentru Eliminarea Discriminării Rasiale Aceste rapoarte vor fi susținute în 2018 • MAE a sprijinit Autoritatea Națională pentru Egalitate de Șanse între Femei și Bărbați din cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale la susținerea Raportului României la CEDAW (Convenția pentru Eliminarea Discriminării împotriva Femeilor - iulie 2017) • MAE a coordonat delegația inter-instituțională care a participat la susținerea celui de-al cincilea raport periodic al României la Pactul internațional pentru drepturile civile și politice în fața Comitetului ONU pentru Drepturile Omului (Geneva, 25-26 octombrie 2017) • MAE a asigurat reprezentarea în cadrul Comitetului pentru relocarea refugiaților în România și a participat, conform competențelor și în conformitate cu prevederile legale în vigoare, la adoptarea deciziilor privind stabilirea cotelor de relocare pentru anii 2017 și 2018 Ambele decizii au avut în vedere prioritățile de relocare la nivelul Uniunii Europene, liniile de politică externă ale României în domeniu, precum și necesitățile internaționale în materie de relocare stabilite de către înaltul Comisar ONU pentru Refugiați (UNHCR) • în perioada 12-13 octombrie 2017, Ministerul Afacerilor Externe, împreună cu Institutul Diplomatic Român și cu sprijinul Institutul Auschwitz pentru Pace și Reconciliere (IAPR), a organizat un seminar în domeniul prevenirii genocidului și atrocităților în masă, la București, care s-a bucurat de un feedback pozitiv, beneficiind de participarea unor reprezentanți ai instituțiilor centrale cu atribuții în acest domeniu Se urmărește continuarea proiectului pentru a consolida profilul României în domeniul prevenirii atrocităților în masă și combaterii violenței generate de extremism, populism și naționalism în domeniul creșterii vizibilității și influenței României în sistemul ONU: • MAE a continuat campania de promovare a candidaturii prioritare a României pentru obținerea unui nou mandat de membru nepermanent în Consiliul de Securitate al ONU (alegeri în 2019) • România a obținut postul de vice-președinte al celei de a 6-a reuniuni a statelor părți la Convenția privind protejarea patrimoniului cultural subacvatic, pentru perioada 2017-2019 • România a fost aleasă Președinte al Adunării Generale a statelor părți la Convenția patrimoniului mondial, cultural și natural al UNESCO (Paris, 14-15 noiembrie 2017) • MAE a acționat și va continua să acționeze pentru promovarea candidaturii României la Comitetul Interguvernamentalpentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial al UNESCO, mandat 2018-2022, la alegerile care vor avea loc în cadrul celei de-a 7-a sesiuni a Adunării Generale a Statelor Părți la Convenția pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial (Paris, iunie 2018) 39 • МАЕ а acționat pentru alegerea României în Consiliul Executiv al Organizației Mondiale a Turismului (OMT) - Adunarea Generală a OMT, Chengu (China), 11-16 septembrie 2017 în cadrul Comisiei Regionale pentru Europa a OMT, în urma eforturilor de promovare a obiectivelor OMT întreprinse de Ministerul Turismului și de MAE, România a fost aleasă membru al Consiliului Executiv al OMT pentru perioada 2017 -2021 în ceea ce privește activitatea României în cadrul agențiilor specializate ale ONU, MAE a avut un rol important în buna derulare a reprezentării active a României la OIAC, OMT, FAO, UNESCO • în cadrul Organizației Aviației Civile Internaționale, au fost derulate demersuri pentru promovarea experților români în funcțiile de conducere ale Organizației • în Organizația pentru Alimentație și Agricultură, România participă ca membru al Consiliului Organizației pentru Alimentație și Agricultură/FAO, în cadrul mandatului iulie 2016 - iunie 2019 România a deținut funcția de Vice-președinte al Consiliului FAO pentru două mandate: decembrie 2016 - aprilie 2017 și iulie 2017 - decembrie 2017 Pe parcursul anului 2017, România a mai obținut/ deținut funcția de Raportor al Comisiei Europene pentru Agricultură a FAO (ЕСA 2017) și membru în cadrul Comitetului de Raportare al Consiliului FAO - aprilie 2017 • La UNESCO, România a derulat demersuri pentru pregătirea și/sau înscrierea unor dosare pe lista patrimoniului cultural imaterial al UNESCO, în vederea protejării acestora, prin includerea în patrimoniul cu valoare mondială al umanității, astfel: împreună cu Republica Moldova, în 2017, s-a aflat în curs de inițiere și de pregătire un dosar privind tehnicile tradiționale pentru realizarea iei cu altiță; a fost pregătită și realizată vizita în România a Secretarului General al Comisiei Naționale a Filipine pentru UNESCO; România a participat la reuniunea privind sprijinirea minorității române din Ucraina sub aspect cultural, educațional, al menținerii identității etc; au fost realizate demersuri pentru promovarea dosarului „Practici culturale asociate zilei de 1 Martie (Mărțișorul) ”, aflat, în 2017, în curs de înscriere ca dosar multinațional împreună cu Republica Moldova, Bulgaria și Macedonia Activitatea în cadrul Consiliului Europei a reprezentat o componentă importantă a profilului multilateral al României și în 2017 Activitatea MAE s-a concentrat pe: • Vizita Președintelui României la Consiliul Europei, 24-25 ianuarie 2017; programul vizitei Președintelui Klaus lohannis la Strasbourg a inclus o alocuțiune în plenul APCE, precum și întrevederi cu: președintele APCE; Secretarul General al Consiliului Europei; președintele Curții Europene a Drepturilor Omului; președintele Comisiei de la Veneția Președintele României a luat parte și la o ceremonie dedicată Zilei Internaționale de comemorare a memoriei victimelor Holocaustului, prilej cu care a rostit o scurtă intervenție, urmată de inaugurarea expoziției Expo Holocaust, realizată în comun de România, în calitate de președinte IHRA, și Cipru (țara ce deține, în 2017, Președinția Comitetului de Miniștri al Consiliului Europei) • Conferința internațională „Interacțiunea între majoritatea politică și opoziție într-o democrație”, București (Palatul Cotroceni), 6-7 aprilie 2017; evenimentul, plasat sub patronajul Președintelui României și al Secretarului General al Consiliului Europei, a fost organizat de Comisia de la Veneția, în cooperare cu Administrația Prezidențială a României, cu sprijinul Adunării Parlamentare a Consiliului Europei) Au participat circa 100 de invitați: raportori și membri ai Comisiei de la Veneția și ai Secretariatului Comisiei, reprezentanți ai statelor membre CoE (în special reprezentanți ai Parlamentelor naționale europene); reprezentanți ai mediului academic și alți experți în domeniu, oficiali români și parlamentari români din opoziție și reprezentanți ai partidelor aflate la guvernare, reprezentanți ai societății civile, corpul diplomatic străin acreditat la București, reprezentanți ai Curții Constituționale, Avocatului Poporului, mass-media SG adjunct al CoE a vizitat sediul (aflat la București) al Oficiului Consiliului Europei în domeniul criminalității informatice • Participarea ministrului afacerilor externe, în perioada 18-19 mai 2017, la reuniunea Comitetului Miniștrilor al Consiliului Europei, care s-a desfășurat laNicosia sub mandatul Președinției Ciprului Principalul subiect de dezbatere pentru sesiunea formală l-a constituit tema consolidării securității democratice în Europa, 40 divizată în patru sub-teme, respectiv: raportul anual al Secretarului General privind situația drepturilor omului, democrației și statului de drept în Europa, cu tema „Populism - Este suficient de puternic sistemul de contraputeri în Europa?lupta împotriva terorismului, cu atenție particulară pentru protecția victimelor terorismului și lupta împotriva distrugerii și traficului ilicit de bunuri culturale, sursă majoră de finanțare a terorismului; adoptarea noului Plan de Acțiune privind protecția copiilor refugiați și migranți; rolul Consiliului Europei în gestionarea conflictelor și crizelor din Europa în marja sesiunii ministeriale, ministrul român al afacerilor externe a avut o serie de întrevederi bilaterale cu Secretarul General al Consiliului Europei, Președintele CEDO, cu miniștrii de externe ai Serbiei și Greciei • în relație cu Comisia Europeană împotriva Rasismului și Intoleranței (ECRI), demararea procesului de pregătire a celui de-al cincilea raport privind rasismul și intoleranța în România Astfel, la 15 noiembrie 2017, a fost transmisă la Secretariatul ECRI informarea privind implementarea recomandărilor din raportul ECRI din 2014 • La 3 noiembrie 2017, MAE, prin Reprezentanța Permanentă a României pe lângă Consiliul Europei de la Strasbourg, a depus raportul național de etapă privind implementarea prevederilor Convenției Consiliului Europei pentru Acțiunea împotriva Traficului de Persoane (GRETA) Raportul a fost întocmit de către Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane (ANITP) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, în baza Recomandării CP(2016)l 1 a Comitetului Părților la GRETA • Desfășurarea celei de-a 17-a reuniuni a Conferinței europene a miniștrilor responsabili cu amenajarea teritoriului/ CEMAT din cadrul Consiliului Europei, cu participarea secretarului de stat pentru relații cu vecinătatea estică și pentru afaceri globale multilaterale La Conferință, organizată de Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice si Fondurilor Europene și Consiliul Europei, au participat reprezentanți din cele 47 state membre ale Consiliului Europei, ai misiunilor diplomatice acreditate la București, experți în dezvoltare regională și amenajarea teritoriului • Organizarea întâlnirilor (în luna aprilie și octombrie) între conducerea MAE (ministru de externe și secretar de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euroatlantic) și membrii delegației parlamentare române la APCE, înaintea sesiunilor Adunării Parlamentare a Consiliului Europei, pentru un schimb de idei în vederea armonizării pozițiilor României pe subiectele de interes aflate pe ordinea de zi a sesiunilor de la Strasbourg • Implicarea în procesul de selecție a viitorului Comisar al Drepturilor Omului al Consiliului Europei Alte activități pentru promovarea drepturilor omului: • MAE a continuat colaborarea cu SUA din perspectiva drepturilor omului, inclusiv prin transmiterea informațiilor puse la dispoziție de autoritățile române de resort pentru pregătirea rapoartelor Departamentului de Stat al SUA privind situația drepturilor omului și, respectiv, libertatea de religie • Combaterea antisemitismului: până în luna martie 2017, România a deținut Președinția-în-exercițiu a Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului - IHRA Au continuat activitățile dedicate consolidării rolului României de actor regional vocal în materie de protecție a drepturilor omului și combatere a antisemitismului La 16 februarie 2017, Președinția română a IHRA a organizat, în cooperare cu Sfântul Scaun, la Vatican, conferința internațională cu titlul „Politici cu privire la refugiați din 1933 până în prezent: provocări și responsabilități" A fost primul eveniment de acest tip organizat de IHRA în cooperare cu Sfântul Scaun și a marcat, astfel, o premieră istorică în implicarea Sfântului Scaun într-un proiect legat și de tematica Holocaustului Evenimentul a fost considerat un important succes al Președinției române a IHRA și a reunit peste 180 experți, incluzând reprezentanți ai unor organizații internaționale și ONG-uri implicate în protecția drepturilor omului și acordarea de sprijin umanitar pentru refugiați (OIM, FRA, UNHCR, Amnesty International, ș a ) • România a continuat, și în plan intern, eforturile îndreptate în direcția combaterii antisemitismului, cu implicarea activă a MAE, care a organizat, în 26 aprilie 2017, o dezbatere, în cooperare cu Institutul Național pentru Studierea Holocaustului din România Elie Wiesel Evenimentul a reunit circa 50 de reprezentanți proveniți din ministere, agenții, Parlament, ONG-uri, comunitatea evreiască și a abordat teme de actualitate legate de combaterea discursului de ură, inclusiv în mediul online, sancționarea promptă a actelor de 41 antisemitism, rolul definiției de lucru a antisemitismului, adoptată de IHRA în 2016, în timpul Președinției române Printr-un Memorandum adoptat de Guvernul României la 25 mai 2017, România a adoptat în plan național definiția de lucru a antisemitismului, andosată de IHRA în 2016 Acest instrument de lucru a început astfel să fie utilizat și în plan intern, de către experți, pentru a susține eforturile de identificare a faptelor de antisemitism, dar și în programele de pregătire profesională destinate funcționarilor publici • Problematica protecției persoanelor aparținând minorităților naționale a fost urmărită de MAE, în principiu, legat de: vizita de monitorizare a delegației Comitetului Consultativ al Convenției-cadru pentru Protecția Minorităților Naționale a CoE/FCNM, în cadrul celui de-al patrulea ciclu de monitorizare a țării noastre (3-7 aprilie 2017); primirea celei de-a IV-a Opinii privind România a Comitetului Consultativ al Convenției-cadru pentru Protecția Minorităților Naționale a CoE/FCNM (octombrie 2017); elaborarea opiniei Guvernului României la Raportul Comitetului de experți/COMEX al Cartei Europene a limbilor Regionale sau Minoritare, cel de-al doilea ciclu de monitorizare (octombrie 2017); cea de-a VI-а sesiune a Comisiei interguvernamentale mixte româno-ucrainene privind protecția persoanelor aparținând minorităților naționale, desfășurată la 13 septembrie 2017, la Kiev, după o pauză de 11 ani (organizarea sesiunii de la Kiev a însemnat transmiterea unui mesaj de deschidere spre dialog din partea României, în vederea identificării unor soluții adecvate și viabile la problemele cu care se confruntă etnicii români din Ucraina) • în 2017, MAE s-a implicat activ în promovarea pe plan extern a eforturilor întreprinse de autoritățile române în implementarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității romilor pentru perioada 2015-2020 în cadrul UE, ONU, OSCE, s-a urmărit reflectarea eforturilor României de incluziune a cetățenilor români de etnie romă și a modului în care alte state au gestionat relațiile cu grupurile de români de etnie romă • în sfera promovării libertăților fundamentale, România a contribuit la elaborarea pozițiilor UE în cadrul organismelor internaționale și regionale, în susținerea libertății de expresie on-line și off-line, a libertății de asociere, a protecției jurnaliștilor și apărătorilor drepturilor omului România s-a implicat activ în procesul de selecție a noului Reprezentant Special pentru Libertatea Media al OSCE, propunând o candidatură solidă • România a continuat să joace un rol activ pentru promovarea libertății religioase și a dialogului inter-religios, precum și pentru combaterea discriminării pe motive religioase De notat, între altele, participarea secretarului de stat MAE la Conferința internațională privind violența etnică și religioasă în Orientul Mijlociu, organizată de către Ministerul Afacerilor Externe și al Cooperării al Regatului Spaniei la Madrid, la 24 mai, respectiv participarea la cea de-a doua ediție a Conferinței „Pluralismul religios și cultural și coexistența pașnică în Orientul Mijlociu ”, organizată de către Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Elene, la Atena, la 30 octombrie S-au formulat observații la Raportul Departamentului de Stat al SUA privind situația drepturilor și libertăților religioase în România în 2016, publicat în 2017 • România a urmărit constant evoluțiile privind discursul și infracțiunile motivate de ură, în special cu privire la cetățenii români în spațiul european, și a atras atenția în forurile de discuție de la nivelul UE, CoE și OSCE asupra acestei problematici și a tendințelor de creștere a acestor manifestări în acord cu prioritatea legată de combaterea antisemitismului, România a organizat, în marja Reuniunii Anuale privind implementarea dimensiunii umane OSCE/HDIM, un eveniment dedicat combaterii antisemitismului prin educație, în cooperare cu ODIHR și reprezentanțele SUA, Germania, Elveția în relația cu CEDO: • în 2017, în cadrul Direcției Agent Guvernamental, au fost înregistrate și gestionate 508 cauze Totalul cauzelor împotriva României pendinte în fața Curții la 30 noiembrie 2017 se ridicau la 9 850 • în același timp, în 2017, au fost soluționate 580 cauze, din care 102 au fost respinse ca inadmisibile sau vădit neîntemeiate, iar, în 267 cauze, AGCEDO a reușit soluționarea amiabilă sau prin declarație unilaterală 42 195 de cauze au fost soluționate prin hotărâri (în număr de 54) ce au constatat încălcarea unui drept sau a unei libertăți fundamentale • La 15 noiembrie 2017a avut loc o audiere publică în fața Curții, în cauza Tănase împotriva României (aflată pe rolul Marii Camere a CEDO) în procedura execuțională în fața CM în anul 2017, Comitetul Miniștrilor a decis închiderea supravegherii executării hotărârilor și deciziilor CEDO în 142 de cauze împotriva României Aceste cauze includ grupul Sică și alții (imposibilitatea de audiere în fața instanței a martorilor ale căror declarații au fost decisive pentru condamnarea reclamanților, în absența unor garanții procedurale, care să permită o evaluare adecvată a credibilității acestor mărturii de către instanțe), grupul Predică (deces sau rele tratamente în timpul detenției din partea echipelor speciale de intervenție și lipsa unei anchete efective), grupul Haralambie (imposibilitatea de acces la dosarele personale ale reclamanților, constituite de Securitate), cauzele V D (asigurarea tratamentului dentar în timpul detenției), Parohia greco-catolică Lupeni ș a fnerespectarea securității raporturilor juridice ca urmare a practicii judiciare naționale de aplicare a criteriului voinței majorității credincioșilor în cadrul procesului de restituire a lăcașurilor de cult), Pleshkov (nelegalitatea infracțiunilor urmare a practicii divergente a instanțelor naționale privind exercitarea jurisdicției penale în zona economică exclusivă), SC Raisa Shipping SRL (îngrădirea accesului efectiv la instanță, ca urmare a aplicării formaliste a regulilor procedurale privind citarea părților), Ruianu (neexecutarea hotărârilor judecătorești de către debitori persoane private) Dosare în curs de realizare: • Pe rolul CEDO, în 2017, se aflau două dosare în care Curtea a organizat audieri publice: Al Nashiri împotriva României în această cauză, reclamantul a susținut existența pe teritoriul României a unei închisori secrete a CIA în cadrul căreia el a fost deținut și supus torturii In același timp, el invoca răspunderea României pentru transferurile sale ulterioare către alte țări, inclusiv către SUA, unde acesta risca pedeapsa cu moartea în urma unei proceduri inechitabile Se mai invoca și lipsa de efectivitate a anchetei penale desfășurate de autoritățile române, subliniind faptul că nu au fost administrate unele probe esențiale și că ancheta a fost activă pentru o perioadă de mai puțin de un an Tănase împotriva României Cauza, aflată în fața Marii Camere a Curții, ridică problema aplicabilității articolelor 2 și 3 din Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale în situația unor atingeri neintenționate aduse integrității fizice a persoanei, atingeri care, chiar dacă au un risc de punere în pericol a vieții, nu produc rezultatul fatal, cum ar fi cazul accidentelor rutiere în ambele cauze, Curtea a început etapa de deliberare • în procedura execuțională: Restituirea proprietăților naționalizate în acest domeniu, în octombrie 2010, CEDO a pronunțat o hotărâre pilot, prin care statul român a fost obligat să ia măsurile necesare în vederea eficientizării mecanismului de restituire Ca urmare a acestei hotărâri, în mai 2013, a fost modificat cadrul legislativ privind restituirea/despăgubirea proprietarilor pentru bunurile naționalizate (Legea nr 165/2013) în prezent, implementarea noii legislații este supravegheată de Comitetul Miniștrilor AGCEDO a informat periodic acest organism cu privire la stadiul punerii în aplicare a noii legi, subliniind atât progresele înregistrate, cât și problemele cu care s-au confruntat autoritățile și soluțiile adoptate pentru depășirea acestora Executarea hotărârii pilot în cauzele privind condițiile de detenție La data de 25 aprilie 2017, Curtea a pronunțat o hotărâre pilot în materia condițiilor materiale de detenție, prin care a recomandat măsuri suplimentare din partea autorităților naționale, fie de natură logistică, fie de politică penală, precum și consolidarea, respectiv, introducerea unor remedii de natură preventivă și compensatorie, pentru situațiile în care o persoană se confruntă cu sau a fost expusă la suprapopularea în locurile în care este 43 sau a fost deținută Curtea a acordat autorităților un termen de șase luni de la momentul rămânerii definitive a hotărârii pentru prezentarea, în cooperare cu Comitetul Miniștrilor al Consiliului Europei, a unui plan de acțiune care să identifice măsurile suplimentare și calendarul adoptării acestora și, pentru a sprijini autoritățile în acest demers, Curtea a decis suspendarea examinării cererilor aflate pe rolul său și necomunicate încă Guvernului pentru observații • Alte dosare importante: Consultări interinstituționale pentru ratificarea Protocolului 16 la Convenția privind apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale Acest instrument convențional deschide posibilitatea pentru instanțele naționale (cele mai înalte jurisdicții interne) să solicite CEDO un aviz consultativ cu privire la interpretarea sau aplicarea unei dispoziții privind un drept sau o libertate fundamentală, într-o cauză aflată pe rolul acestora Protocolul va consolida dialogul dintre instanțele naționale și Curtea europeană și, în timp, va contribui la o mai extinsă aplicare a Convenției la nivel intern și, implicit, la reducerea numărului de cauze pe rolul Curții Pe parcursul anului 2017, MAE a acționat consecvent și pe paliere multiple pentru menținerea unui profil ridicat al României în cadrul OSCE: • In perioada ianuarie-aprilie 2017, România a deținut Președinția Forumului de Cooperare în domeniul Securității, într-un moment de revalorizare a Organizației, oferind oportunitatea evidențierii rolului asumat de România ca stat participant matur și responsabil, conștient de oportunitățile care derivă din poziția sa geografică • A fost consolidat dialogul, la nivel înalt, prin întrevederi cu noul Secretar General al OSCE, Thomas Greminger, cu Reprezentantul pentru Libertatea Media, Harlem Deșir, cu Președinția-în-exercițiu a OSCE (Austria) și cu viitoarea Președinție a OSCE (Italia) • România a participat activ la Reuniunea Informală a OSCE de la Mauerbach (11 iulie 2017) și la Consiliul Ministerial de la Viena (7-8 decembrie 2017) • A fost sprijinită contribuția cu resurse umane (în prezent 33 monitori) la activitatea Misiunii Speciale de Monitorizare a OSCE în Ucraina, în vederea asigurării consecvenței acțiunilor sale • România a continuat să susțină eforturile OSCE vizând soluționarea conflictelor din Republica Moldova, Georgia și Nagorno-Karabah, în baza principiilor și normelor de drept internațional • în planul dimensiunii a III-a a organizației, România a continuat să se alăture statelor ce susțin autonomia instituțiilor OSCE și implementarea angajamentelor legate de respectarea drepturilor și libertăților fundamentale România a urmărit activ procesul de desemnare a Secretarului General al OSCE, dar și a directorului ODIHR, a înaltului Comisar pentru Minorități Naționale și a Reprezentantului pentru Libertatea Presei și a prezentat și susținut un candidat propriu pentru această din urmă funcție în contextul Reuniunii Anuale pentru implementarea dimensiunii umane/UDIM, România a participat, în calitate de șef de filă al UE pe dosarul romi, la negocierea declarației UE pe romi și minorități în acord cu prioritatea legată de combaterea antisemitismului, România a organizat, în maijaHDIM, un eveniment dedicat combaterii antisemitismului prin educație, în cooperare cu ODIHR și reprezentanțele SUA, Germania, Elveția MAE a acționat în vederea implementării tuturor obligațiilor României ce decurg din instrumentele multilaterale în domeniul dezarmării și neproliferării Astfel, România a asigurat Președinția Conferinței pentru dezarmare (CD) de la Geneva (23 ianuarie - 19 februarie 2017), prilej cu care a promovat o viziune integrată asupra activității viitoare a forului cu scopul de a consolida arhitectura internațională în domeniul dezarmării pe baze consensuale MAE a asigurat o prezență activă în cadrul Comitetului Pregătitor I al 44 Conferinței de Evaluare a Tratatului de Neproliferare a Armelor Nucleare (NPT) de la Viena (2-12 mai 2017) și consolidarea poziției naționale, prin promovarea securității nucleare în cadrul lucrărilor tematice privind dezarmarea, neproliferarea și utilizarea pașnică a energiei atomice, inclusiv prin organizarea unui eveniment în marja reuniunii dedicat promovării criminalisticii nucleare MAE a acționat pentru aprofundarea cooperării cu Agenția Internațională privind Energia Atomică!AIEA, prin participarea la Conferința Generală AIEA (Viena, 18-22 septembrie 2017) și și-a reafirmat rolul activ în cadrul Organizației Tratatului privind Interzicerea Totală a Testelor Nucleare CTBTO, inclusiv prin participarea ministrului afacerilor externe la Conferința pentru facilitarea intrării în vigoare a CTBT (New York, 20 septembrie 2017) De asemenea, MAE s-a implicat în consolidarea poziției deținute de România în cadrul Inițiativei Globale pentru Combaterea Terorismului Nuclear (IGCTN), prin organizarea Exercițiului Regional OLYMPUS RELOADED (București, 7-9 noiembrie 2017), dedicat criminalisticii nucleare din perspectiva anchetei penale militare, produse cu dublă utilizare, derulată de ANCEX Activitatea, în 2017, în domeniile: înregistrare, licențiere, consultanță, reglementări, declarații, notificări • Pentru categoria arme convenționale: s-au înregistrat 23 de companii noi pentru desfășurarea de operațiuni de export și import, s-au reevaluat 60 de operatori economici ale căror certificate de înregistrare au expirat în cursul anului 2017 și s-au soluționat 12 cereri de extindere a domeniului de înregistrare; s-au eliberat 1098 licențe individuale și globale de export, import, transfer și intermediere, examinate și aprobate în 31 de reuniuni ale Consiliului interministerial (CI) din cadrul sistemului național pentru controlul exporturilor, importurilor și altor operațiuni cu produse militare; au fost analizate și soluționate 94 cereri de consultanță privind încadrarea produselor în lista de control; au fost acordate 13 consultanțe privind evaluarea oportunității de export pe anumite destinații, ținând cont de evoluțiile politice și de securitate din zonele respective; au fost eliberate 113 licențe de tranzit și șapte de transbordare • Pentru categoria produse cu dublă utilizare: a fost dezbătut proiectul de regulament al Parlamentului European și al Consiliului de instituire a unui regim al Uniunii pentru controlul exporturilor, transferului, serviciilor de intermediere, asistenței tehnice și tranzitului în ceea ce privește produsele cu dublă utilizare Au fost formulate puncte de vedere privind cele 424 amendamente formulate în cadrul Comitetului pentru comerț internațional (INTA) și cele 26 de amendamente formulate în cadrul Comisiei pentru afaceri externe din cadrul Parlamentului European, care au fost transmise europarlamentarilor români participanți în aceste comisii; s-a înregistrat un nou utilizator al licenței globale UE și s-au procesat peste 190 de notificări pentru utilizarea acestor licențe generale; s-au examinat, avizat și eliberat 93 licențe individuale de export și cinci licențe globale de export în cadrul a 24 de reuniuni ale CI; s-au analizat peste 3110 cereri de consultanță privind încadrarea produselor în listele de control, ținând cont și de destinația și utilizarea finală; s-au transmis Organizației pentru interzicerea armelor chimice (OIAC) declarațiile anuale industriale, răspunsuri la 33 de notificări și chestionare primite, precum și informarea privind Programul național de protecție pentru anul 2016 Dimensiunea normativă s-a concretizat prin: • în privința armelor convenționale: a intrat în vigoare Lista cuprinzând produsele militare supuse regimului de control al exporturilor, importurilor și altor operațiuni, aprobată prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr 826/2017', prin Ordinele ministrului afacerilor externe nr 285/2017, 600/2017 și 921/2017, au fost aprobate licența generală de import și transfer de introducere temporară de produse militare pe teritoriul României, pentru întrețineri și reparații, nr LGIRE-RO-01, licența generală de transfer definitiv de expediere din teritoriul României de produse militare către destinatari certificați, nr LGTDC-RO-01 și, respectiv, licența generală de transfer de expediere din teritoriul României și export, temporare, de produse militare, pentru întreținere și reparații, nr LGERE - RO - 01; a fost promovat proiectul de lege pentru modificarea și completarea Ordonanței 45 de urgență a Guvernului nr 158/1999privind regimul de control al exporturilor, importurilor și altor operațiuni cu produse militare, republicată, aflat, în 2017, în etapa de avizare interinstituțională • în privința produselor cu dublă utilizare, a fost elaborat proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și Organizația pentru Interzicerea Armelor Chimice privind acordarea de privilegii și imunități inspectorilor OIAC Proiectul de lege a primit avizul Guvernului în ședința din 08 11 2017 Legea a fost adoptată de Camera Deputaților în 20 12 2017 și trimisă la Senat la aceeași dată Dimensiunea de control a inclus: 16 acțiuni de control (de înregistrare, conformitate și/sau țintă), vizând armele convenționale, aplicându-se sancțiunea „avertisment scris” pentru trei companii; șase acțiuni de control (de conformitate și/sau țintă) în domeniul produselor cu dublă utilizare, iar în cazul unei companii, s-a transmis dosarul spre soluționare de către DIICOT Cooperarea cu industria, alte instituții și presă • Participarea la programul național de prevenție „Protector-Romania-Afaceri în siguranță”, care constă în conferințe regionale dedicate operatorilor economici care tranzacționează, comercializează și furnizează produse și servicii supuse regimului de control al exporturilor sau unor sancțiuni internaționale (au avut loc conferințe la Ploiești, la 26 septembrie 2017 și Brașov, la 13 noiembrie 2017); • Asigurarea unui flux constant de informații cu celelalte instituții reprezentate în consiliile interministeriale de licențiere; • Sprijin acordat operatorilor economici privind modul în care trebuie să acționeze pentru respectarea prevederilor cuprinse în documentele prin care se instituie sancțiuni internaționale, în domeniul de competență al ANCEX; • Asigurarea activității de consultanță acordate operatorilor economici Dimensiunea de reprezentare externă • Au fost îndeplinite angajamentele - raportări și plata obligațiilor financiare - ce au revenit României prin participarea la aranjamente internaționale multilaterale din domeniul de competență al ANCEX, i e WA, ATT, OIAC ș a ; • Participarea la reuniunile WA pentru controlul exporturilor de produse militare și produse și tehnologii cu dublă utilizare; • Participarea în cadrul grupurilor de lucru ale Consiliului UE în domeniul arme convenționale și dublă utilizare; • Organizarea unor consultări informale cu parteneri euroatlantici pe chestiuni specifice de licențiere; • Participarea la a treia Conferință a statelor părți la Tratatul privind comerțul cu arme (ATT); • Participarea la programele UE de asistență pe produse militare și dublă utilizare, inclusiv ATT; • Au fost realizate prezentări tematice în cadrul grupurilor de experți ale regimurilor multilaterale de control al exporturilor Demersuri întreprinse în anul 2017: • S-a acționat pentru menținerea unei prezențe politice active a României în cadrul Organizației Internaționale a Francofoniei (OIF) și consolidarea statutului său de lider regional al francofoniei în Europa Centrală și de Est (ECE) • Au fost consolidate simbolurile francofoniei din România, prin amplasarea, la 20 martie 2017, în Piața Francofoniei din București - singura de acest fel din Europa - a bustului lui Ldopold Sddar Senghor, co-fondator al francofoniei, personalitate politică și culturală de anvergură mondială • A fost organizată cea de-a 10-a ediție a Programului francofon de burse și de cercetare post-doctorală Eugen lonescu 46 • în perioada 1-2 noiembrie 2017, România a organizat, la București, Conferința femeilor francofone, în cooperare cu OIF, sub înaltul patronaj al Președintele României Prin anvergura participării și tematica axată pe rolul femeilor în dezvoltarea economică, Conferința a reprezentat cel mai important eveniment francofon internațional organizat în ECE, după Sommet-ul Francofoniei de la București (2006), cu impact semnificativ asupra dezvoltării francofoniei economice, a impulsionării antreprenoriatului feminin și a amplificării cooperării economice dintre țările francofone A oferit, totodată, cadrul promovării campaniei de susținere a candidaturii României la Consiliul de Securitate al ONU, în rândul statelor francofone • A continuat Inițiativa Francofonă Națională din România (2015-2018), vizând pregătirea în limba franceză a diplomaților și funcționarilor publici români, în domeniul relațiilor internaționale în 2017, MAE a continuat programul cursului de stabilizare și reconstrucție post-conflict, organizat, prin tradiție, de MAE, în colaborare cu MApN și PNUD, dedicat, în premieră, participanților din Africa Sub-sahariană, urmărind, în principal, identificarea de canale suplimentare pentru sensibilizarea statelor africane în contextul promovării candidaturii României pentru un loc ne-permanent în cadrul CS ONU (2020- 2021), dar și substanțializarea unei implicări a MAE pe acest spațiu • Programul din 2017 a fost axat pe tematica rezilienței, subiect pe care MAE dorește să-l aprofundeze, în special pe linia UE (în implementarea Strategiei Globale), dar și în contextul ONU • Au participat 17 cursanți din Africa Sub-sahariană (provenind, în special, din ministerele afacerilor externe și din ministerele apărării din Africa de Sud, Camerun, Coasta de Fildeș, Mauritius, Niger, Nigeria, Senegal, Tanzania, Zambia) și 16 cursanți din România (MAE, MApN, MAI, MJ, AEP) Candidatura RO la OCDE • Promovarea candidaturii la OCDE a fost inclusă în toate dosarele contactelor la nivel înalt ale oficialilor români MAE a efectuat demersuri diplomatice constante în capitalele statelor membre OCDE, a menținut contactul permanent cu Secretariatul OCDE și Delegația UE din Paris, iar, la 24 martie 2017, a organizat, la sediul său, un briefing cu participarea ambasadelor țărilor OCDE la București, pe tema candidaturii României • Au avut loc întâlniri cu Secretarul General al OCDE, Angel Gurria (premierul României, iunie 2017, Paris; ministrul de externe român, de două ori, în septembrie 2017, la Bled, Slovenia, respectiv New York, în marja AG ONU) • în 2017, RO a aderat la Agenția pentru Energie NuclearălNEN a OCDE (octombrie 2017) și la Convenția Multilaterală pentru prevenirea erodării bazei fiscale și transferul profiturilor /BEPS (iunie 2017) • MAE a participat la reuniunile Comitetului Interministerial pentru relațiile cu OCDE la nivelul Secretariatului General al Guvernului, susținând, printre altele, demersurile coordonatorului național pentru relațiile cu OCDE și ale ministerelor de profil pentru aderarea la alte 19 noi instrumente OCDE • Ca urmare a demersurilor efectuate, RO se situa, în 2017, în rândul țărilor favorite la primirea invitației de aderare Securitate energetică • Pe parcursul anului 2017, MAE a continuat să se implice în inițiativele europene și regionale, care contribuie la consolidarea obiectivelor RO în domeniul energiei în acest context, MAE s-a implicat în organizarea și buna desfășurare a reuniunii la nivel înalt a Grupului privind conectarea rețelelor de gaze în Europa Centrală și de Sud-Est (CESECf București, 28 septembrie 2017 Cu această ocazie, a fost semnat Memorandumul de înțelegere și planul de acțiune care cuprind obiective privind cuplarea piețelor de energie electrică, eficiența energetică și dezvoltarea surselor regenerabile de energie din regiune 47 • în vederea consolidării profilului țării noastre la nivel regional ca factor de stabilitate în ceea ce privește funcționarea traseelor energetice, MAE a contribuit la organizarea și desfășurarea la Rakitije, Croația, în luna iunie, a seminarului „Contribuția țărilor partenere UE din sud-estul Europei la securitatea energetică regionala Provocări și oportunități pentru cooperare ” • MAE a luat parte activ la dialogul intern și extern pe tema concretizării proiectului gazoductului BRUA, pledând pentru continuarea cooperării tuturor partenerilor implicați, transparență și comunicare, în conformitate cu obiectivele de securitate energetică la nivel european și regional • De asemenea, a oferit sprijin logistic companiilor care vizează extinderea interconectărilor sistemelor de transport al energiei electrice (Reșița-Pancevo) și gazelor naturale (Arad-Mokrin) • în context comunitar, MAE a participat la discuții și s-a implicat activ în stabilirea listei proiectelor prioritare de interes comun (PCI), unde, pe lista preliminară, se regăseau, în 2017, o serie de proiecte derulate de operatori din România Coridoare de transport • MAE a colaborat cu Ministerul Transporturilor (MT) pentru continuarea demersurilor privind participarea RO la inițiativele noi de coridoare de transport internațional multimodal, care urmăresc îmbunătățirea conexiunilor între China și Europa de Vest prin Marea Neagră, cum ar fi Coridorul de transport Trans Caspic/TMTM (MAE a sprijinit MT pentru semnarea protocolului de colaborare, având ca scop afilierea Portului Constanța/CN АРМ la TMTM, Astana, 15 iunie 2017) • MAE a continuat să sprijine MT în continuarea eforturilor de susținere a secretarului general TRACECA (cetățean român) pentru cristalizarea unei variante de continuare a programului TRACECA - în forma actuală sau sub formă de organizație internațională A acordat, totodată, sprijin Secretariatului Permanent TRACECA și Secretariatului Național TRACECA, în organizarea reuniunii Secretarilor Naționali TRACECA de la București (23 mai 2017) Cooperare instituțională, relația cu mediul de afaceri • Au fost inițiate noi consultări între MAE și Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comerț și Antreprenoriat (MMACA) pentru actualizarea Protocolului de colaborare referitor la funcționarea rețelei externe de consilieri economici ai României • MAE a asigurat, prin misiunile sale diplomatice, promovarea website-ului și a ghidului investitorului străin în mediul instituțional și de afaceri din țările partenere • MAE a colaborat cu Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale, cu Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor, precum și cu reprezentanții asociațiilor de producători români de came, în scopul promovării pe plan extern a produselor naționale și încurajării unei prezențe mai consistente a firmelor românești pe piețele externe, prin demersuri de accelerare de către țările partenere a procedurilor de recunoaștere a certificărilor sanitar-veterinare • MAE a sprijinit ANSVSA în obținerea statutului de țară liberă de pestă porcină clasică pentm România, acordat de Organizația Mondială pentru Sănătatea Animalelor (25 mai 2017) • în contextul intensificării activității de diplomație economică, au fost aprofundate dialogul și colaborarea cu mediul de afaceri, îndeosebi cu Camera de Comerț și Industrie a României (pe linia protocolului bilateral de colaborare semnat în 2015) • MAE a urmărit constant menținerea unui dialog deschis, activ, cu reprezentanții mediului privat, inclusiv prin inițiative precum realizarea unei sesiuni special dedicate acestei teme în cadrul RADR 2017, în colaborare cu CC IR • Au fost identificate noi căi de cooperare cu entitățile naționale active în sfera R&D, acest segment al cooperării economice fiind inclus pe agenda MAE (ex vizită și dialog al reprezentanților MAE la sediul laserului de mare capacitate - ELI, septembrie 2017); o vizită de documentare a MAE a fost organizată și la CNE Cernavodă (octombrie 2017) 48 Acte normative MAE a continuat demersurile de adoptare a legislației în domeniul ODA și de operaționalizare a Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare Au fost adoptate Hotărârile de Guvern pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la realizarea activităților de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară și pentru înființarea Comitetului consultativ în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistență umanitară La data de 26 octombrie 2017, a avut loc prima reuniune a Comitetului consultativ în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistență umanitară, care funcționează sub coordonarea MAE MAE a elaborat, conform Legii 213 2016, Programul strategic multianualprivind cooperarea pentru dezvoltare și asistență umanitară 2018-2021 și Planul anual de acțiune 2018 în domeniul politicii naționale de asistență pentru dezvoltare Proiecte/ programe derulate • în anul 2017, MAE a finanțat 8 misiuni de transfer de expertiză în domeniile anti-corupție, cooperare judiciară, managementul dezastrelor, cooperare polițienească internațională și sprijin pentru negocierea capitolului 27 (mediu), în vederea aderării la UE; misiunile au fost finanțate din Fondul de Mobilitate pentru agenți guvernamentali, în 6 state partenere: Republica Moldova, Egipt, Georgia, Serbia, Bosnia și Herțegovina și Tunisia • Au fost finalizate un număr de 15 proiecte finanțate prin bugetul ODA, în Republica Moldova, în domeniul întăririi statului de drept, agriculturii, sănătății, culturii și dezvoltării regionale și alte trei proiecte în Armenia, Georgia și Ucraina • în vederea analizei impactului și rezultatelor asistenței financiare acordate Republicii Moldova, MAE a desfășurat patru misiuni de monitorizare a proiectelor finanțate, în Republica Moldova • Pe parcursul anului 2017, a fost finalizat transferul de expertiză PNUD către Ministerul Afacerilor Externe referitor la proiectele finanțate din bugetul ODA al MAE, care au fost implementate cu sprijinul acestei organizații • în decursul anului 2017, trei inițiative consacrate promovate de MAE au ajuns la cel de al 10-lea an de desfășurare: cursul „Stabilizare și reconstrucțiepost-conflict” organizat de MAE în parteneriat cu Ministerul Apărării, „Școala Română de dezvoltare ” și „Forumul ONG-urilor de la Marea Neagră” organizat de FOND-Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare Cele trei inițiative au devenit evenimente de referință în domeniile pe care le promovează și, totodată, au crescut vizibilitatea României în plan internațional, consolidând profilul său de donator de asistență pentru dezvoltare • începând cu anul 2015, România publică asistența oficială de cooperare pentru dezvoltare acordată conform standardului IATI (International Aid Transparency Inițiative), România fiind primul stat din UE 13 care a realizat acest raport, înregistrând un progres important în implementarea standardului comun privind transparența, stabilit prin Documentul de la Busan MAE a finalizat Raportul național anual privind asistența pentru dezvoltare acordată de România în anul 2016 • în anul 2017, MAE a acordat cea de-a doua contribuție la Facilitatea UE pentru refugiații din Turcia, în valoare de 5,3 milioane euro Activități de reprezentare MAE a reprezentat România la reuniunile Consiliului Afaceri Externe, componenta cooperare pentru dezvoltare, la reuniunea directorilor generali în domeniul cooperării pentru dezvoltare și al asistenței umanitare, la reuniunile Consiliului Comun de Miniștri UE-ACP, Comitetului Fondului European de Dezvoltare (FED), Comitetului Instrumentului European pentru Dezvoltare (DCI), la reuniunile Grupului de lucru COHAFA, la Comitetele de Coordonare a Facilității pentru Refugiații din Turcia și la Comitetul de Ajutor Umanitar al Comisiei Europene De asemenea, MAE a participat la reuniunile organizate de OCDE și Centrul de cooperare pentru dezvoltare (DEV), din cadrul OCDE, pe tema dezvoltării durabile Totodată, MAE a 49 început pregătirile în vederea preluări de către România a Președinției Consiliului Uniunii Europene, la 1 ianuarie 2019, pentru grupurile de lucru din domeniul dezvoltării și asistenței umanitare - CODEV, COHAFA și ACP - care vor fi prezidate de MAE Anul 2017 a fost jalonat, la acest capitol, de următoarele repere: A continuat procesul de negocieri cu Bulgaria pentru soluționarea delimitării spațiilor maritime în Marea Neagră, având loc noi runde bilaterale, atât la nivel de demnitari în cele două ministere ale afacerilor externe, cât și la nivel de experți, la 12 ianuarie și 30 martie 2017 Au fost purtate consultări cu partea ucraineană privind modalitățile de soluționare a problemei canalului de navigație Bâstroe, inclusiv în marja reuniunii secretarilor naționali ai Secretariatului Permanent TRACECA (București, 24 mai 2017) și a reuniunii Comisiei mixte interguvernamentale de colaborare economică, industrială și tehnico-științifică (București, 10-11 iulie 2017) în cursul anului 2017, au fost intensificate demersurile pentru organizarea celei de-a V-a sesiuni a Comisiei comune româno-ruse pentru studierea problemelor izvorâte din istoria relațiilor bilaterale, inclusiv problema Tezaurului României depus la Moscova în timpul Primului Război Mondial în urma demersurilor pe lângă partea rusă, a fost stabilit, inițial, intervalul 8-9 decembrie 2017, pentru organizarea acestei sesiuni Partea rusă a revenit ulterior și a propus amânarea întâlnirii pentru martie-aprilie 2018 în 2017, erau în curs discuții cu partea rusă pentru stabilirea noii perioade în pregătirea reuniunii, au loc întâlniri sistematice ale componentei române a Comisiei comune, MAE asigurând secretariatul acesteia MAE s-a implicat activ în demersurile vizând soluționarea situației unor legături rutiere care au fost finanțate în cadrul Programului de Cooperare Transfrontalieră Ungaria - România 2007 - 2013 în acest sens au avut loc consultări intense cu partea ungară, cu Comisia Europeană și cu autoritățile locale vizate în urma acestor discuții, s-a convenit cu partea ungară intensificarea utilizării ocazionale a drumurilor, astfel încât să se realizeze un program de funcționare stabil; această variantă a fost agreată de Comisia Europeană Programul de funcționare a început să fie implementat începând cu 18/19 februarie 2017; sunt continuate demersurile pentru identificarea soluțiilor care ar permite utilizarea cât mai amplă a legăturilor rutiere în cauză, însă, în limitele impuse de legislația în vigoare și ținând cont de necesitățile operaționale, precum și de imperativul îndeplinirii condițiilor de aderare la spațiul Schengen La 16 februarie 2017, a avut loc, la București, conferința internațională cu tema „Drumul spre o Curte Internațională împotriva Terorismului”, organizată de Ministerul Afacerilor Externe, împreună cu MAE spaniol și Asociația Internațională de Drept Penal (АШР) Evenimentul a urmărit să încurajeze continuarea procesului de reflecție pe marginea inițiativei româno-spaniole privind posibila creare a unei noi instanțe penale internaționale pentru sancționarea terorismului, în contextul dezbaterii mai ample la nivel global privind valorificarea instrumentelor oferite de dreptul internațional în combaterea acestui fenomen începând cu luna februarie 2017, România a exercitat, prin intermediul Ambasadei României la Haga, funcția de co-facilitator pe problematica complementarității al Biroului Adunării Statelor Părți (ASP) la Curtea Penală Internațională (CPI), alături de Australia, acționând pentru stimularea discuțiilor cu privire la acest principiu și la schimbul de bune practici în rândul statelor părți la CPI, în sprijinul consolidării capacităților jurisdicțiilor naționale în materie de urmărire penală și tragere la răspundere a persoanelor responsabile pentru cele mai grave crime care preocupă comunitatea internațională 50 în baza contribuțiilor instituțiilor de resort (Ministerul Culturii și Identității Naționale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării Naționale și Ministerul Justiției) și a discuțiilor purtate la nivelul Comisiei Naționale de Drept Internațional Umanitar, MAE a definitivat raportul României privind măsurile luate la nivel național în vederea aplicării Convenției pentru protecția bunurilor culturale în caz de conflict armat, adoptată la Haga la 14 mai 1954 și a celor două Protocoale adiționale, adoptate în 1954 și 1999 Documentul amintit a fost înaintat Secretariatului UNESCO în cursul lunii iulie 2017 Dând curs unei propuneri a Comitetului Internațional al Crucii Roșii (CICR), MAE a întreprins demersuri, împreună cu CICR, pentru organizarea la București, în perioada 27-28 martie 2018, a unei conferințe regionale pe teme de drept internațional umanitar, destinate statelor din centrul și estul Europei Reuniunea va prilejui discutarea unor aspecte de interes comun din sfera aplicării dreptului internațional umanitar (DIU), precum și realizarea unui schimb de informații și bune practici cu privire la maniera de funcționare și valoarea adăugată a comisiilor naționale de DIU Au continuat eforturile de promovare a candidaturii pentru găzduirea unui birou extern al Organizației Mondiale pentru Proprietate Intelectuală (OMPI) la București Departamentul responsabil din MAE, împreună cu Misiunea Permanentă a României la Geneva, au întreprins numeroase demersuri în vederea coagulării unui sprijin cât mai substanțial în favoarea candidaturii RO, mai ales la nivelul grupului regional din care face parte România (CEBS - Central European and Baltic States) Aceste demersuri vor fi valorificate pe parcursul procesului decizional referitor la alocarea viitoarelor birouri externe OMPI, care urmează să se desfășoare în 2018 în perioada 1 ianuarie 2017-31 decembrie 2017: • 26 de tratate au fost semnate de România/Guvernul României: 20 bilaterale; 3 multilaterale; 3 în calitate de stat membru UE; • pentru 23 de tratate au fost îndeplinite procedurile interne legale de exprimare a consimțământului: 14 bilaterale; 8 multilaterale; 1 în calitate de stat membru UE; • 27 de tratate au intrat în vigoare: 20 bilaterale; 3 multilaterale; 4 în calitate de stat membru UE La data de 17 martie 2017, Parlamentul României a adoptat Legea nr 18 pentru aprobarea încetării valabilității acordurilor privind promovarea și protejarea reciprocă a investițiilor încheiate de către România cu statele membre ale Uniunii Europene (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 198/21 martie 2017) • Legea nr 18/2017 creează cadrul legal în plan intern, care permite României scoaterea din vigoare a tratatelor bilaterale de investiții încheiate cu state membre ale Uniunii Europene România acționează în acest proces în strânsă coordonare cu celelalte state membre UE și cu Comisia Europeană, scoaterea din vigoare a acestor tratate fiind legată de evoluția dreptului UE în materia protecției investitorilor și mecanismelor de soluționare a diferendelor investitor-stat • Astfel, situația tratatelor bilaterale de investiții intra-UE este inclusă în mandatul unui grup de experți recent înființat de Comisia Europeană - DG FISMA, conform Planului de acțiune privind crearea unei Uniuni a Piețelor de Capital, a cărui primă reuniune a avut loc la 30 mai 2017 Direcția de specialitate din MAE participă ca membru supleant la lucrările grupului Obiectivul vizat este identificarea unei soluții comune agreate la nivel european pentru scoaterea din vigoare a tuturor tratatelor bilaterale, soluție care răspunde exigențelor de securitate juridică și nediscriminare în cadrul pieței interne Un rol important în evoluția discuțiilor îl are și jurisprudența CJUE, fiind relevantă decizia care se va pronunța în cauza C-284/16 Achmea, în care România este intervenient MAE a contribuit la elaborarea materialelor necesare pentru susținerea intervenției României în această cauză 51 Au fost informate autoritățile competente pentru punerea în aplicare și supravegherea punerii în aplicare a sancțiunilor internaționale privind modificările apărute în regimurile de sancțiuni internaționale (adoptarea, modificarea sau abrogarea unor acte juridice specifice) • Au fost luate măsuri specifice pentru punerea în aplicare a unor amendamente aduse anumitor regimuri de sancțiuni internaționale Au fost susținute interesele României în cadrul discuțiilor din cadrul Consiliul UE privind regimurile de sancțiuni internaționale (în special pe dosarele referitoare la R P D Coreeană, Rusia, Siria, Transnistria, Ucraina și combaterea terorismului) • A fost realizată coordonarea Consiliului interinstituțional, înființat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 202/2008 privind punerea în aplicare a sancțiunilor internaționale (OUG 202/2008) în contextul extinderii libertății de circulație de care beneficiază cetățenii români ca efect nemijlocit al integrării țării noastre în Uniunea Europeană (UE), respectiv al liberalizării accesului cetățenilor români pe piața muncii din toate statele membre ale Uniunii, comunitățile românești din străinătate au atins, în ultimii ani, dimensiuni importante Prezența românească în afara frontierelor țării este amplificată de numărul considerabil al turiștilor Dimensiunile acestei prezențe își mențin cursul ascendent, influențe semnificative asupra fenomenului de migrație exercitând, în mod complementar, sporul demografic înregistrat la nivelul diasporei și mobilitatea determinată de interesele individuale de ordin economic, social și familial, în special în spațiul intracomunitar La finalul anului 2017, rețeaua consulară a României era compusă din 144 de reprezentanțe (94 de secții consulare în cadrul misiunilor diplomatice și 50 de oficii consulare de carieră) La nivelul spațiului intracomunitar, rețeaua consulară a României se poziționează, ca dimensiuni, pe locul 2 între statele membre UE Cu toate acestea, rețeaua consulară a României gestionează un volum superior de activitate, care generează un grad de încărcare a personalului de specialitate mult mai ridicat, comparativ cu cel al altor state membre UE Având în vedere aceste date, circumscrise activității consulare (dimensiunea comunităților românești; volumul serviciilor consulare; dimensiunea rețelei consulare a României), MAE a continuat, în 2017, reforma substanțială a serviciului consular, de natură a remodela, aproape în totalitate, procedurile consulare, cât și de a le plasa la nivelul celor mai avansate tehnologii ale secolului XXI Modernizarea instrumentelor puse la dispoziția cetățenilor români pentru prestarea serviciilor consulare • Crearea unei platforme informatice integrate: Sistemul Informatic Integrat Consular E-Cons în ceea ce privește asistența consulară „la ghișeu“, elementul central al campaniei de modernizare l-a constituit informatizarea procedurilor consulare, prin crearea unei platforme informatice integrate, denumită generic E-Cons și lansată public sub deviza „Consulatulmai aproape de casa ta“ MAE și-a propus, pe de o parte, eliminarea barierelor birocratice dintre oficiul consular și cetățeanul român, cât și crearea unor canale de informare mult mai facile pentru solicitantul de servicii consulare Având acest sistem informatic în dotarea sa, serviciul consular românesc s-a aliniat celor mai modeme rețele consulare la nivel european, devansând chiar unele state cu potențial mult mai ridicat Beneficiile implementării acestui sistem au vizat: eliminarea birocrației, reducerea numărului de vizite ale solicitantului la ghișeu și a aglomerației din sediile consulatelor; interconectarea cu bazele de date ale celorlalte instituții române cu atribuții pe linie consulară pentm o diminuare majoră a timpilor de așteptare; crearea unui instrument profesionist de monitorizare, evaluare și de dezvoltare a capacității operaționale a MAE în domeniul consular 52 Sistemul Informatic Integrat Consular E-Cons cuprinde următoarele componente: - SNIV (Sistemul Național de Informații privind Vizele), care reprezintă interfața de procesare a solicitărilor de vize pentru cetățenii străini, urmând a fi conectat la SIS (Sistemul de Informații Schengen), la data integrării României în Spațiul Schengen; - E-Viza (Portal pentru facilitarea solicitării vizelor) permite formularea cererilor de viză și transmiterea documentelor justificative online; - E-Pass (Sistemul informatic integrat de management al documentelor de călătorie) este utilizat la nivelul rețelei consulare pentru colectarea, procesarea și, după caz (pentru pașapoartele temporare și titlurile de călătorie), eliberarea documentelor de călătorie solicitate de cetățenii români în străinătate; - CCSCRS (Centrul de Contact și Suport al Cetățenilor Români din Străinătate) funcționează în regim de permanență (24/7); sistemul preia toate apelurile telefonice adresate misiunilor diplomatice sau oficiilor consulare ale României de către solicitanții de servicii consulare (Call-Center), precum și solicitările de informații consulare formulate prin poșta electronică (Mail-Center); de asemenea, pune la dispoziția cetățenilor români un portal de informații consulare CCSCRS a devenit parte integrantă a Celulei de criză MAE, implementându-se un modul nou în aplicația informatică, care asigură fluxul de informații între cetățenii români, CCSCRS și Celula de criză MAE; - SIMISC (Sistemul Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor Consulare), ultima și cea mai complexă parte componentă a E-Cons, lansat la data de 28 03 2016 și implementat treptat în cursul aceluiași an la nivelul întregii rețele consulare SIMISC a generat un impact major în direcția modernizării și eficientizării activității consulare, informatizând toate celelalte servicii, permițând cetățenilor români să formuleze cererile online, să se documenteze în prealabil asupra procedurilor aferente, să transmită consulatelor în format electronic documentele justificative, să se programeze online la consulate și să urmărească în timp real stadiul soluționării cererilor depuse Prin implementarea SIMISC s-a reușit finalizarea procesului de modernizare prin informatizarea tuturor serviciilor consulare Date statistice referitoare la asistența și serviciile consulare procesate prin platforma E-Cons: în anul 2017, au fost procesate, prin sistemele informatice consulare (SIMISC, E-Pass și SNIV/E-Viza), 975 777 cereri de asistență și servicii consulare, distribuite conform grafi cuini din dreapta Din totalul cererilor, prin intermediul SIMISC și E-Pass, au fost procesate 905 760 cereri de asistență și servicii consulare (acte de stare civilă, acte notariale, documente de călătorie, cetățenie, acte de identitate, obținerea unor acte din România, alte servicii) 53 го с* 97S777 2016 2017 Numărul total al serviciilor consulare prestate în 2017 crescut cu 20,8% față de anul 2016 a In aplicațiile SNIV/E-Viza au fost procesate 70 017 cereri pentru obținerea vizei române (58 130 vize de scurtă ședere și 11 887 vize de lungă ședere) Luând în considerare doar cererile procesate exclusiv prin sistemele informatice consulare, creșterea a fost de 111% în anul 2017 (anul în care rețeaua consulară a devenit complet informatizată) față de anul 2016 (anul în care activitatea consulară a fost informatizată etapizat în rețeaua consulară) în plus față de cererile de asistență și servicii consulare, prin intermediul Centrului de Contact și Suport al Cetățenilor Români din Străinătate, au fost recepționate 990 564 solicitări de informații consulare (apeluri telefonice și mesaje e-mail) Față de anul 2016, numărul informațiilor consulare furnizate prin CCSCRS a crescut cu aproximativ 8% • Crearea Centrului de asistență E-Cons Alinierea rețelei consulare la cerințele și exigențele secolului XXI, prin sistemele informatice consulare integrate în platforma E-Cons, și angajamentele luate de România față de UE au atras necesitatea dezvoltării unui Centru specializat, care să asigure mentenanță permanentă la diferite niveluri a sistemelor informatice și să constituie un punct unic de contact (SPoC) pentru SNIV în relația cu VIS-Central Totodată, s-a urmărit acoperirea necesității unei evaluări concrete a optimizării sistemelor, cât și analiza cerințelor de dezvoltare continuă a acestora Astfel, în decursul celui de-al doilea semestru 2016, au fost stabilite premisele creării Centrului de Asistență E-Cons (CA E-Cons), cu obiectivul direct de asigurare a suportului tehnic și procedural pentru sistemele informatice consulare în egală măsură, conform obligațiilor asumate de România în ceea ce privește asigurarea asistenței permanente la nivelul UE pe segmentul acordării vizelor Schengen, Centrul de Asistență E-Cons va acoperi în regim 24/7 și mecanismul dezvoltat la nivelul statelor membre UE, denumit Single Point of Contact (SPoC) pentru sistemele SNIV și E-Viza Concomitent, au fost demarate procedurile 54 de achiziție publică pentru serviciile de mentenanță a sistemelor E-Cons S-a vizat, astfel, constituirea unei echipe mixte de specialiști MAE și IT începând cu luna februarie 2017, a fost demarată constituirea unei Baze de Cunoștințe, care conține aspecte de interes general asupra utilizării zilnice a sistemelor informatice consulare, cât și elemente importante pentru soluționarea unor probleme de ordin tehnic și procedural Modernizarea și extinderea rețelei consulare • Modernizarea rețelei consulare: în urma analizei situației locative a rețelei consulare, cu impact direct asupra capacității de desfășurare a activității în acest domeniu, cât și a misiunilor inopinate de îndrumare, au fost identificate o serie de misiuni diplomatice și oficii consulare unde reamenajarea sau relocarea spațiilor de lucru era necesară Printre acestea se numără: Paris, Londra, Milano, Marsilia, Bologna în 2017, au fost finalizate lucrările de reamenajare/ modernizare a unor oficii consulare, acestea fiind deja inaugurate: Secția Consulară a Ambasadei României la Bruxelles și Consulatul General al României la Strasbourg • Extinderea rețelei consulare: în cadrul procedurilor specifice de deschidere a unor noi oficii consulare a fost operaționalizat Consulatul General al României la Bari De asemenea, a fost obținut consimțământul din partea statelor de reședință și au fost emise Decretele prezidențiale de înființare pentru consulatele generale ale României la: Manchester, Stuttgart, Miami, Haifa, Salzburg, cât și pentru biroul consular de la Melboume De asemenea, a fost emis Decretul prezidențial pentru ridicarea la rang de consulat a Viceconsulatului de la Almeria (Spania) Gestionarea situațiilor de criză consulară Riscurile la adresa securității și integrității fizice a cetățenilor români aflați temporar sau permanent în străinătate s-au amplificat progresiv, concomitent cu degradarea situației în plan securitar în diverse zone ale globului, atingând în ultima perioadă cote alarmante O prioritate de acțiune consulară, circumscrisă procesului de reformă consulară, a rămas gestionarea situațiilor de criză survenite în străinătate, sub coordonarea Celulei de criză a Ministerului Afacerilor Externe (MAE) O componentă esențială a mecanismului de reacție rapidă în astfel de situații o reprezintă echipele consulare mobile care sunt trimise la fața locului pentru coordonarea acțiunilor de asistență consulară și asigurarea cooperării cu autoritățile străine competente Cele mai recente eforturi ale MAE în acest domeniu s-au concentrat asupra dotării logistice la cele mai înalte standarde a tuturor structurilor componente ale Celulei de Criză a MAE, dar și pe elaborarea unor proceduri cât mai eficiente de mobilizare și acțiune în situații de criză, planuri de contingență și evacuare și, deopotrivă, măsuri de prevenție adecvate Acțiunile destinate gestionării situațiilor de criză se adaugă demersurilor de asistență consulară în situații deosebite: accidente, decese, spitalizări, minori instituționalizați, cetățeni români victime ale traficului de persoane sau ale altor infracțiuni, cetățeni români supuși unor măsuri sau pedepse privative de libertate, litigii de muncă, contravenții, pierderea/furtul documentelor de identitate etc • Pe parcursul anului 2017 au fost gestionate eficient o serie de crize consulare, dintre care enumerăm: seism produs la Roma - Republica Italiană; atentatele de la Londra și Manchester - Regatul Unit al Marii Britanii; atentatul de la Barcelona - Regatul Spaniei; accident rutier cu multiple victime produs în Republica Federală Germania; starea de urgență generată de Uraganele Maria și lima; seism produs în Mexic; deteriorarea situației de securitate din Qatar; situația unor grupuri de pasageri români pe aeroporturile din Lisabona-Portugalia, Haga-Olanda, respectiv Liverpool și Luton-Marea Britanie, ca urmare a anulării zborurilor; cazurile unor grupuri de turiști aflați în Egipt și Thailanda, care au întâmpinat dificultăți pe plan local, ca urmare a nerespectării obligațiilor financiare de către compania turistică română prin intermediul căreia au fost achiziționate pachetele turistice; 55 continuarea acțiunilor de repatriere a unor cetățeni români din Siria și Yemen și a membrilor de familie De asemenea, prin intermediul SIMISC, au fost procesate 14 328 de cereri de asistență consulară privind cetățeni români aflați în situații deosebite în străinătate (minori neînsoțiți, decedați, reținuți/arestați/condamnați, victime ale traficului de persoane, spitalizați) • Eficientizarea răspunsului prompt în situații de criză consulară: în cadrul Departamentului Consular a fost înființat Grupul pentru Situații Deosebite (GSD), structură care gestionează toate situațiile consulare deosebite, altele decât cele care necesită activarea Celulei de Criză a MAE Totodată, GSD are în atribuții pregătirea permanentă a membrilor Echipelor Consulare Mobile, care constituie Unitatea de Reacție Rapidă a Celulei de Criză a MAE; A fost implementat un sistem informatic, prin intermediul căruia sunt urmărite și gestionate, de o manieră integrată, situațiile sensibile de natură consulară A continuat procesul de instruire permanentă a misiunilor diplomatice cu privire la modalitatea de gestionare a crizelor consulare și de dotare logistică a echipelor consulare mobile, componente ale Celulei de criză MAE, pentru asigurarea unui răspuns adecvat la situațiile de criză consulară, prin alocarea unor echipamente electronice și de comunicație moderne • în luna iulie 2017, Ministerul Afacerilor Externe al României și Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Portugheze au semnat două documente de cooperare vizând asistența și protecția consulară pentru cetățenii români și portughezi aflați în zone unde cele două țări nu au misiuni diplomatice rezidente (Memorandumul de înțelegere dintre Ministerul Afacerilor Externe al României și Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Portugheze privindprotecția intereselor române în Republica Guineea-Bissau și Republica Mozambic de către Republica Portugheză, respectiv Memorandumul de înțelegere dintre Ministerul Afacerilor Externe al României și Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Portugheze privind protecția intereselor portugheze în Republica Arabă Siriană de către România) • Totodată, având în vedere profesionalismul dovedit în gestionarea cu succes a numeroase situații de criză, dar și ca o recunoaștere a capacității României de a acționa, prin intermediul serviciului său consular, în zone și situații sensibile, o serie de state au apelat la sprijinul țării noastre în vederea preluării asistenței consulare a cetățenilor lor în Siria: Republica Franceză, Republica Moldova, Australia, Canada Pregătirea practică și teoretică a lucrătorului consular - prioritate a MAE, în contextul modificărilor de substanță intervenite ca urmare a reformei consulare Având în vedere elementele de modernizare introduse în activitatea cotidiană a lucrătorilor consulari prin sistemele componente ale Sistemului Informatic Integrat Consular E-Cons, precum și noile proceduri de lucru în situații de criză (în contextul multitudinii situațiilor deosebite gestionate la nivelul Celulei de Criză a MAE), Ministerul Afacerilor Externe a regândit procesul de pregătire continuă a lucrătorilor consulari (consuli, diplomați cu atribuții consulare și funcționari consulari) Pentru asigurarea unei continuități în acest proces de formare, a fost creat Centrul de excelență pentru pregătirea lucrătorilor consulari aflați în misiune în cadrul Consulatului General al României la Bonn In cadrul acestui Centru regional, sunt organizate sesiuni practice de formare și perfecționare a lucrătorilor consulari aflați la post în misiune permanentă, prin module de curs complementare programului de instruire realizat la nivelul Centralei MAE Primul curs de perfecționare în cadrul acestui Centru a fost organizat în luna octombrie 2017 Promovarea activității consulare • Interacțiunea cu mediul asociativ românesc - dialog constructiv și deschis Strategia de comunicare pe teme consulare cu diaspora se subsumează obiectivului principal de a dezvolta o relație de încredere între Ministerul Afacerilor Externe și cetățenii români din afara granițelor, în special în ceea ce privește serviciile consulare, calitatea și modalitatea de prestare a acestora în cadrul acestei strategii, pe parcursul anilor 2013-2017, s-au desfășurat o serie de reuniuni cu comunitățile românești din diaspora, 56 mass-media românească din statele de reședință și diplomații cu atribuții consulare din cadrul misiunilor diplomatice și oficiilor consulare ale României • Campania „Dialog cu Diasporape teme consulare”, 2017 A fost continuată campania de informare „Dialog cu diasporape teme consulare”, inițiată de Departamentul Consular în anul 2013 în acest sens, au avut loc reuniuni cu mediul asociativ la Lisabona, Roma, Bonn, Beirut, Dublin și Helsinki, în cadrul cărora au fost promovate campaniile de informare publică derulate de MAE în domeniul consular și au fost prezentate sistemele informatice consulare și întregul complex de măsuri luate în sprijinul cetățenilor români din străinătate In marja acestor evenimente, au avut loc și reuniunile anuale regionale cu diplomații cu atribuții consulare, fiind acoperite, în cadrul celor 6 întâlniri, toate misiunile din Europa, Orientul Mijlociu și zona Africii de Nord și a Caucazului • Campania națională de informare a cetățenilor români - „Informare acasă! Siguranță în lume!” MAE a sprijinit, ca partener, campania derulată de Ministerul pentru Românii de Pretutindeni, alături de Ministerul Afacerilor Interne și Ministerul Muncii și Justiției Sociale Scopul campaniei a fost de a informa, preveni și combate factorii de risc derivați din rezidența cetățenilor români în alte state, simultan cu susținerea procesului de integrare a românilor în țările în care aceștia trăiesc, studiază sau muncesc, precum și a inserției și reintegrării sociale, odată cu decizia de a reveni în România întâlnirile s-au desfășurat în trei județe: Botoșani (9 08 2017), Suceava (10 08 2017) și Neamț (11 08 2017) • Campania comună MAE-MAI de informare în vederea conștientizării de către cetățenii români a necesității de a solicita eliberarea unor noi documente de călătorie pe tot parcursul anului calendaristic, nu doar în perioada de vară începând cu luna noiembrie 2017, Ministerul Afacerilor Externe a demarat, împreună cu Ministerul Afacerilor Interne, o campanie de informare în vederea conștientizării de către cetățenii români a necesității de a solicita, în timp util, eliberarea unor noi documente de călătorie pe tot parcursul anului calendaristic, nu doar în perioada de vară Campania se desfășoară cu sprijinul mass-media audiovizuală din țară și din străinătate, a misiunilor diplomatice și oficiilor consulare, precum și în mediul on-line • Campania de informare a cetățenilor români pe tema eliminării obligativității deținerii vizei de către cetățenii români care se deplasează în Canada în scop turistic în contextul modificării, pentru anumite categorii de cetățeni români, a regimului de vize pentru Canada, a fost demarată o campanie pe tema eliminării obligativității deținerii vizei de către cetățenii români care se deplasează în Canada în scop turistic Demarată în aprilie 2017, campania se derulează preponderent în mediul on-line (pagina web a MAE, pagina Facebook a MAE și a Departamentului Consular) De asemenea, complementar acțiunilor și materialelor realizate în cadrul campaniei {flyere, filme de prezentare etc ), au fost organizate și o serie de întâlniri cu reprezentanți din cadrul Asociației Naționale a Agențiilor de Turism, precum și reprezentanți ai companiilor aeriene care operează zboruri către Canada în scopul informării acestora cu privire la noul regim de călătorie pentru cetățenii români în cadrul tuturor campaniilor derulate, pe lângă modalitățile clasice de informare (pagini web ale MAE, misiunilor diplomatice și oficiilor consulare, pliante, broșuri, flyere, spoturi publicitare, filme de prezentare, infochioșc-uri etc ), MAE a lansat anterior două instrumente de comunicare în beneficiul cetățenilor români: „Un SMS îți poate salva viața” (2012) și „Călătorește în Siguranță" în anul 2017, prin intermediul Serviciului de alertă prin SMS al Ministerului Afacerilor Externe, aferent campaniei de informare „Un SMS îți poate salva viața”, au fost transmise aproximativ 350 000 de mesaje cetățenilor români care au călătorit în state pentru care a fost implementată această modalitate de alertă (în prezent, serviciul de alertă prin SMS este în derulare pentru 83 de state), iar de la data lansării serviciului, au fost transmise aproximativ 4 200 000 de astfel de mesaje • Promovarea în mediul on-line {Facebook, Twitter, Instagram, Youtube) a instrumentelor puse la dispoziția cetățenilor români (componentele Sistemului Informatic Integrat Consular „E-Cons”, Aplicația „Călătorește în siguranță”, Sistemul de alertă prin SMS al MAE, realizat în cadrul campaniei „Un SMS îți poate salva viața”), precum și a activității desfășurate la nivelul Departamentului Consular, a beneficiat de eforturi 57 susținute Au fost organizate pe pagina de Facebook a Departamentului Consular sesiuni de Q&A privind funcționarea Sistemului Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor pentru Cetățeni - SIMISC Totodată, a fost intensificată cooperarea on-line cu mediul asociativ românesc din străinătate Acorduri și parteneriate încheiate de Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular în contextul creșterii constante a numărului de cetățeni români care se deplasează temporar sau permanent în străinătate, Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a continuat pe parcursul anului 2017 demersurile de inițiere și consolidare a cooperării cu diverse instituții și organizații naționale în susținerea eforturilor de acordare a asistenței și protecției consulare cetățenilor români Printre acestea amintim: a Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane (ANITP) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a semnat la începutul anului 2017 un protocol de colaborare cu Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane, în contextul implementării proiectului privind „Reducerea amplitudinii traficului de persoane prin întărirea capacității de autoprotecție a cetățenilor și a societății față de amenințările acestui fenomen" Obiectivul general al acestui proiect este acela de a crește gradul de informare și conștientizare a populației în ansamblu și a grupurilor de risc privind implicațiile traficului de persoane b Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Consiliul Național al Audiovizualului (CNA) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a continuat colaborarea cu Consiliul Național al Audiovizualului (CNA) și pe parcursul anului 2017 Reînnoirea acordului de parteneriat a permis coordonarea eforturilor celor două instituții sub aspectul utilizării expertizei și competențelor specifice pentru informarea cetățenilor români în domeniul protecției și asistenței consulare (instrumente dezvoltate în beneficiul cetățenilor români, materiale de informare referitoare la condițiile de călătorie în anumite state, pericole la care se supun cetățenii români care se deplasează în străinătate în zone de risc etc ) c Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Ministerul Turismului (MT) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Ministerul Turismului au încheiat un protocol de colaborare pentru acordarea de sprijin reciproc în promovarea acțiunilor pe linia informării cetățenilor români care se deplasează în străinătate în scop turistic, cu privire la aspecte de interes din domeniul asistenței și protecției consulare încheierea acestui protocol asigură inclusiv promovarea activității MAE în ceea ce privește informarea cetățenilor români, prin intermediul paginii web MAE, a aplicației „Călătorește în siguranță, a serviciului de alertă prin SMS aferent campaniei de informare „Un SMS îți poate salva viața! dar și prin intermediul altor proiecte dezvoltate de MAE în acest sens d Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Aeroportul Internațional București (CNAB) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a prelungit acordul de parteneriat cu Aeroportul Internațional Henri Coandă București (CNAB) în vederea diseminării de informații utile către cetățenii români care călătoresc în străinătate, demers concretizat prin amplasarea cu titlu gratuit a patru dispozitive de tip infochioșc (dispozitiv care conține informații utile aferente campaniilor de informare MAE) în incinta Aeroportului Internațional „Henri Coandă”, terminal plecări e Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Asociația Națională a Agențiilor de Turism (ANAT) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a încheiat, în decursul anului 2017, un protocol de colaborare cu Asociația Națională a Agențiilor de Turism (ANAT), în scopul promovării acțiunilor MAE pe linia asistenței și protecției consulare și a activităților de gestionare a situațiilor deosebite în care sunt implicați turiști/grupuri de turiști, cetățeni români aflați în străinătate 58 f Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Organizația Internațională Pentru Migrație (OIM) în baza acordului de parteneriat semnat în anul 2015, pentru o perioadă nedeterminată, colaborarea între Ministerul Afacerilor Externe și Organizația Internațională Pentru Migrație (OIM) a continuat în ceea ce privește acțiunile de asistență consulară pentru numeroasele situații deosebite în care s-au aflat cetățenii români pe parcursul anului 2017 Cooperarea are în vedere, în plan operativ, sprijinirea acțiunilor de repatriere a cetățenilor români din zone unde prezența consulară română este redusă sau nu există, având în vedere prezența OIM în 480 de locații Alte demersuri în beneficiul cetățenilor români din străinătate, în special pe linia documentelor de călătorie: La nivelul Departamentului Consular, s-a urmărit constant perfecționarea cadrului juridic care reglementează materia documentelor de călătorie și, în urma analizei și a monitorizării solicitărilor și comunicărilor recepționate de la misiunile diplomatice și oficiile consulare, au fost propuse și adoptate măsuri de îmbunătățire a activității în materie de documente de călătorie, unele dintre acestea în comun cu MAI Dintre cele mai importante măsuri adoptate în 2017, menționăm: • Măsuri în materie de comunicare publică: pentru conștientizarea necesității de a solicita, în timp util, pe tot parcursul anului calendaristic, eliberarea unor noi documente de călătorie; • Reducerea la nivelul instituțiilor competente din România a timpului de aprobare și confecționare pentru cererile de pașapoarte preluate la misiunile diplomatice și oficiile consulare; • Expedierea, prin servicii de curierat rapid, a pașapoartelor simple electronice, la domiciliul/reședința din străinătate a titularilor • Expedierea pașapoartelor simple electronice la reprezentanțele diplomatice și consulare pentru a fi eliberate cetățenilor români La nivelul întregii rețele de misiuni ale României, au fost preluate, pentru cetățenii români, peste 240 000 cereri de pașapoarte simple electronice, cu 27% mai mult decât în 2016 MAE a asigurat trimiterea, prin intermediul direcțiilor de specialitate, a pașapoartelor confecționate pentru a fi eliberate titularilor Consultări consulare și extinderea cadrului juridic bilateral Au fost realizate consultări consulare pe problematici de interes comun cu Danemarca, Portugalia, Irlanda, Polonia, Turcia, Bosnia-Herțegovina și China In materie de politică de vize: a fost încheiat Memorandum de înțelegere între Guvernul României și Guvernul Republicii Islamice Iran cu privire la eliminarea obligativității vizei pentru titularii de pașapoarte diplomatice și de serviciu, care a intrat în vigoare la 26 mai 2017; a fost semnat, la 29 august 2017, Acordul între Guvernul României și Guvernul Republicii Arabe Egipt cu privire la eliminarea obligativității vizei pentru titularii de pașapoarte diplomatice (procedura de ratificare este în curs); au fost inițiate negocieri pentru încheierea Acordului între Guvernul României și Guvernul Regatului Cambodgiei cu privire la eliminarea obligativității vizei pentru titularii de pașapoarte diplomatice și de serviciu Totodată, ca urmare a eforturilor depuse în plan bilateral și la nivel UE, începând cu 1 decembrie 2017, toți cetățenii români, indiferent de tipul pașaportului deținut, pot călători în Canada în scop turistic, fără viză, pentru perioade de până la 6 luni A fost demarată și o amplă acțiune de pregătire a Președinției României în ceea ce privește grupurile de lucru COCON și VISA ale Consiliului 59 Politica în materie de vize • Efectuarea unei serii de misiuni de evaluare a activității în materie de vize, precum și cu privire la organizarea sediului, la un număr de misiuni diplomatice din Orientul Mijlociu și nordul Africii; • A fost elaborat și semnat Protocolul privind stabilirea unor proceduri la acordarea vizelor, admisia și șederea în România a străinilor veniți la studii și în scopul desfășurării de activități didactice, precum și modalitatea de înscriere și derulare a cursului de învățare a limbii române destinate persoanelor care obțin o formă de protecție în România, între Ministerul Educației Naționale - Ministerul Afacerilor Externe -Ministerul Afacerilor Interne; • Urmare a semnării Protocolului de cooperare încheiat între Autoritatea Națională pentru Turism, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne și Asociația Națională a Agențiilor de Turism din România, referitor la turismul organizat al cetățenilor chinezi în România au fost eliberate vize pentru primele grupuri organizate de turiști chinezi și a fost completată lista agențiilor de turism acreditate în acest sens; • Publicarea la data de 15 septembrie 2017 în Monitorul Oficial, Partea I, nr 745, a Ordinului ministrului afacerilor externe nr 1626 din 6 septembrie 2017privind modificarea anexei la Ordinul ministrului afacerilor externe nr 1743 2010 pentru aprobarea Listei revizuite a statelor pentru ai căror cetățeni este necesară îndeplinirea procedurii invitației la acordarea vizelor de scurtă ședere pentru a intra pe teritoriul României (OMAE nr 1626 2017) Astfel, de la data intrării în vigoare a OMAE nr 1626 2017, regimul de vize pentru cetățenii Republicii Populare Chineze este substanțial simplificat, aceștia fiind exceptați de la obligativitatea prezentării unei invitații aprobate, în prealabil, de către Inspectoratul General pentru Imigrări din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, la solicitarea de vize de scurtă ședere pentru afaceri, turism și vizite private • Publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 873 din 7 noiembrie 2017, și intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului României nr 793 2017privind exceptarea unilaterală a unor categorii de străini de la obligativitatea obținerii vizei de intrare în România, în favoarea cetățenilor străini posesori ai unor documente de călătorie de tip Laissez-passer, potrivit dispozițiilor art 4 alin (l) lit f) din Regulamentul (CE) nr 539/2001 • Demersuri susținute atât din punct de vedere legislativ, cât și tehnic pentru acces-ul pasiv la C-VIS Atât înainte, dar și după publicarea la data de 12 octombrie 2017 a Deciziei (UE) 2017 1908 a Consiliului privind punerea în aplicare a anumitor dispoziții ale acquis-ului Schengen referitor la Sistemul de informații privind vizele în Republica Bulgaria și România, potrivit căreia cele două state au acces la Sistemul Central de Vize (C-VIS) pentru consultarea într-un format care permite numai citirea, a fost demarat un amplu proces tehnic de pregătire în vederea accesului pasiv al României la VIS Personalul MAE a continuat să participe la cursurile organizate de Agenția Europeană pentru managementul operațional al sistemelor IT de mari dimensiuni în domeniul libertății, securității și justiției (eu-Lisa) în vederea pregătirii pentru accesul pasiv al României la VIS Prima sesiune de pregătire care a fost organizată în România a avut loc la 14 septembrie 2017 sub denumirea „VIS Newcomer Training” 12 Activitatea MAE în ceea ce privește românii din străinătate (complementar Ministerului pentru în 2017, MAE, prin entitatea special dedicată, a elaborat, actualizat și coordonat, implementarea liniilor politice majore ale Strategiei MAE pentru comunitățile românești din străinătate, prin intermediul misiunilor diplomatice ale României, în acord cu importanța pe care Guvernul României o acordă gestionării acestei problematici Monitorizarea activității misiunilor diplomatice cu privire la nivelul de realizare a obiectivelor strategice a reprezentat o sarcină importantă a MAE • Implementarea Strategiei MAE pe componenta de consolidare identitară a relevat: 60 Intensificarea promovării, atât în rândul membrilor comunităților, cât și în spațiul public din statele gazdă, a elementelor de simbolistică națională consacrate (prin legi interne), precum și a sărbătorilor cu încărcătură identitară din calendarul național și tradițional românesc; Sporirea demersurilor de extindere a accesului tinerei generații din diaspora la formatele educaționale de limbă, cultură și civilizație românească, prin identificarea posibilităților de implementare a cursurilor opționale de limba română în sistemele publice de învățământ din statele cu mari comunități românești, prin cooperarea cu autoritățile locale de resort • în ceea ce privește componenta de profil identitar în cadrul misiunilor, a existat o constantă preocupare pentru: Fructificarea oportunităților de afirmare a profilului identitar al comunităților românești, prin promovarea în spațiul public din statele de reședință a modelelor de bună integrare sau de reușită socio-profesională; Utilizarea potențialului de imagine, reprezentat de rețelele profesionale românești, cu identitate cultural științifică europeană, formate din specialiști români în domenii de excelență, puternic valorizate în societățile gazdă (medici, ingineri, experți, IT, avocați, muzicieni, artiști plastici), prin demersuri de recunoaștere publică a aportului acestora la dezvoltarea societății gazdă Valorificarea grupurilor autohtone compuse din absolvenți de studii superioare românești, prin consacrarea acestora drept purtători de mesaj identitar românesc în țările de reședință Utilizarea tuturor oportunităților oferite de manifestările mul ti culturale organizate în statele de reședință și asumarea, de către misiunile diplomatice ale României, a valorilor diversității și ale dialogului intercultural, în beneficiul comunității românești și al imaginii României • Pentru implementarea componentei de construcție comunitară, misiunile diplomatice au organizat, în cursul anului 2017, numeroase întâlniri ale înalților oficiali români cu membrii comunităților românești, în cadrul vizitelor întreprinse de aceștia în diferite state în cursul acestor întâlniri, au fost abordate teme precum implicarea activă în consolidarea dialogului și sporirea coeziunii între membrii comunităților, sprijinirea de către statul român a proiectelor cultural-educative inițiate de comunități, etc în statele în care comunitățile de români sunt importante numeric, o preocupare constantă a misiunilor diplomatice a fost relaționarea cu autoritățile statelor de reședință, în vederea stimulării prezenței active a comunităților românești la viața publică și la exercițiul democratic din societatea-gazdă, precum și în vederea implementării programelor de integrare în statele de reședință De asemenea, au fost încurajate și susținute, de către misiunile diplomatice, demersuri de promovare a membrilor reprezentativi ai comunităților românești în structurile administrative și politice din statele de reședință, pentru asigurarea reprezentării în procesul de luare a deciziilor la nivel local, regional sau central în statul-gazdă Coordonarea Strategiei MAE pentru comunitățile românești din străinătate Aceleași linii de diplomație publică au fost constant promovate, pe întreg parcursul anului 2017, prin elemente de mesaj transmise de către oficialități românești în contextul numeroaselor întâlniri cu membrii comunităților românești și cu omologii din țările de reședință Participarea României la Grupul de Lucru pentru Migrație din cadrul Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE) • în efortul de implementare a politicii externe a României pe componenta comunităților românești din străinătate, MAE a intensificat în ultimii ani colaborarea cu OCDE, în particular cu Departamentul Muncă și Afaceri Sociale/ Divizia pentru Migrație Internațională, în vederea valorificării expertizei organizației în domeniul menționat Astfel, ca urmare a demersurilor MAE pe lângă OCDE/ Divizia pentru Migrație Internațională, în anii 2016 și 2017, România a fost reprezentată la lucrările Grupului de lucru privind migrația din cadrul OCDE MAE va continua intensificarea relaționării cu OCDE/ Divizia pentru Migrație Internațională, inclusiv în perspectiva participării MAE la reuniunea din 2018 a Grupului de lucru privind migrația din cadrul OCDE (iunie 2018) 61 • în ceea ce privește elaborarea studiului referitor la comunitățile românești din străinătate, în colaborare cu Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică, în martie 2017 a fost semnat un Acord între MAE și OCDE, aprobat la nivel intern prin HG nr 2 78/2017 Studiul va fi realizat de experții OCDE din cadrul Diviziei pentru Migrație Internațională, fiind circumscris seriei de lucrări similare realizate de această structură sub genericul ,, Talent Abroad” Documentarul va conține teme de interes referitoare la compoziția și caracteristicile comunităților românești din străinătate, precum: dimensiuni și distribuție teritorială; caracteristici socio-demografice; piața muncii; tendințe și perspective în perioada 9-12 octombrie 2017, o delegație a OCDE/Divizia pentru Migrație Internațională a fost prezentă la București, pentru întâlniri de lucru cu o serie de instituții românești cu competențe în domeniu Vizita a reprezentat prima etapă în vederea realizării studiului privind comunitățile românești din străinătate Aplicarea prevederilor art 81 din Legea cetățeniei române nr 21/1991 Alături de Centrala MAE, misiunile diplomatice și oficiile consulare ale României în străinătate gestionează o parte importantă a procesului de acordare a cetățeniei române în baza art 81 din Legea cetățeniei române nr 21/1991, prin elaborarea Punctului de vedere al MAE la solicitările de dobândire a cetățeniei, respectiv prin aprobarea lui de către ministrul afacerilor externe, cu transmiterea ulterioară a dosarelor complete către Autoritatea Națională pentru Cetățenie In cadrul Centralei MAE, ORS, care a funcționat ca punct de lucru al MAE în procesul de gestionare internă a atribuțiilor instituționale prevăzute de Legea cetățeniei române nr 21/1991, a procesat în 2017 un număr de 110 de cereri de dobândire a cetățeniei în baza art 81 Implementarea prevederilor HG 1104/2008 privind acceptarea legatului cu sarcini lerunca-Lovinescu, în favoarea statului român în cursul anului 2017, MAE a continuat monitorizarea demersurilor privind constituirea Memorialului Ierunca Lovinescu în colaborare cu Ambasada României la Paris De asemenea, a urmărit acordarea bursei anuale „Ierunca-Lovinescu” în beneficiul studenților români în Franța, prin monitorizarea aplicării Regulamentului de selecție și acordare, adoptat în anul 2016, prin Ordin comun al miniștrilor afacerilor externe și culturii în anul 2017, au fost îndeplinite următoarele obiective de comunicare: • Realizarea și implementarea strategiei generale de comunicare a ministerului; • Sprijinirea pe componenta mediatică și de comunicare publică a acțiunilor de diplomație publică în domeniile de interes ale politicii externe; • Promovarea publică a proiectelor și activităților ministerului, în acord cu obiectivele de politică externă stabilite în Programul de guvernare; • Coordonarea comunicării publice a MAE cu celelalte instituții cu atribuții în domeniul politicii externe Concret, în cadrul MAE s-au desfășurat, în 2017, următoarele campanii și acțiuni de comunicare publică: • Derularea unor campanii de comunicare publică (campania de promovare a Președinției-În-Ex erei țiu a IHRA deținută de către România; campania de promovare a candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent în Consiliul de Securitate al ONU, pentru mandatul 2020-2021; campania consulară „Dialog cu Diasporape teme consulare ” etc ); • Promovarea publică a acțiunilor de politică externă, desfășurate pe linie bilaterală și multilaterală (declarații comune de presă ale ministrului cu diferiți omologi, conferințe de presă, vizite ale ministrului afacerilor externe, evenimente cu participarea secretarilor de stat și a altor reprezentanți MAE etc ); • Promovarea principalelor demersuri publice ale ministrului delegat pentru Afaceri Europene (dosarul României privind relocarea la București a sediului Agenției Europene a Medicamentului, pregătirea preluării 62 Președinției Consiliului Uniunii Europene, desemnarea logo-ului României pentru Președinția Consiliului Uniunii Europene etc ); • Asigurarea relației cu presa în regim de permanență; în acest sens, în cursul anului 2017 au fost soluționate 810 de solicitări de presă în baza Legii 544/2001, fiind realizate rapoarte lunare și anuale; • Transmiterea de către purtătorul de cuvânt și de către biroul de presă a pozițiilor oficiale ale MAE, pe diferite subiecte de interes, reprezentanților presei române și internaționale, prin declarații de presă și interviuri (ex poziția MAE față de activarea procesului Brexit, testele balistice efectuate de RPD Coreeană, modificarea Legii Învățământului din Ucraina, cazuri consulare deosebite: continuarea repatrierilor din zone de conflict, asistarea cetățenilor români afectați de fenomene naturale extreme în Caraibe, Italia, Turcia sau de atacuri armate/teroriste la Las Vegas, Barcelona, Londra, Manchester, Stockholm etc ); • Organizarea de evenimente cu reprezentanții presei acreditați la MAE (conferințe de presă, briefmg-uri de presă formale și informale pe subiecte de politică externă și consulare); • Acoperirea componentei de comunicare publică pentru toate evenimentele organizate de MAE Printre cele mai relevante, menționăm: promovarea campaniei consulare „Dialog cu Diaspora pe teme consulare”; participarea României la Expo Astana 2017; promovarea Sistemului Informatic Integrat Consular E-CONS; promovarea Reuniunii Anuale a Diplomației Române/RADR; sprijin pentru realizarea evenimentelor publice ale ministrului delegat legate de preluarea de către România a Președinției Consiliului UE din 2019, Conferința Femeilor Francofone etc ; • Gestionarea interviurilor acordate de ministrul de externe și de către ceilalți comunicatori ai MAE (20 de interviuri ale ministrului afacerilor externe); • Contribuția la coordonarea interdepartamentală, realizarea și distribuirea comunicatelor de presă ale MAE; au fost distribuite peste 870 de comunicate de presă, precizări și informări către presa acreditată; • Asigurarea activității de monitorizare de presă (3 buletine zilnice realizate intern), inclusiv grupaje de știri pe teme de interes în regim de permanență; • Participarea în componența tuturor celulelor de criză pentru realizarea de linii de mesaj și gestionarea relației cu presa în cazul unor crize consulare de amploare; • Elaborarea de mesaje și promovarea intensă a acțiunilor MAE pe canalele de social media ale MAE -Facebook și Twitter In cursul anului 2017, procesul de comunicare pro-activă a continuat prin intermediul canelelor de social media De asemenea, MAE a susținut și sprijinit comunicarea misiunilor diplomatice și oficiilor consulare prin intermediul acestor canale Acest demers a dus la dezvoltarea acestor platforme de comunicare digitală, atât în ceea ce privește conținutul mesajelor promovate, cât și în ceea ce privește interesul generat Astfel: - Facebook: profilul de Facebook al instituției a crescut de la aprox 23 400 în 2016 la aprox 29 400 followers/urmăritori în 2017 - Twitter: profilul de Twitter a crescut semnificativ, ajungând de la aproape 9 400 în 2016 la 22 200 followers/urmăritori în 2017 - Pagini Facebook misiuni: numărul paginilor de Facebook ale misiunilor diplomatice și oficiilor consulare este de peste 60 Cu sprijinul centralei MAE, acestea au fost verificate de către Facebook, care a certificat calitatea lor de pagini instituționale oficiale • Conceperea de linii de mesaj pentru diferite materiale de informare, broșuri, ghiduri, precum și realizarea unor evenimente de promovare a activității consulare; • Menținerea permanentă a relației cu atașații de presă de la misiunile diplomatice ale României pentru gestionarea solicitărilor de interviuri, răspunsuri presă, precum și promovarea evenimentelor organizate în plan local 63 Raportarea activității: • în 2017, activitatea de diplomație publică a ținut cont de următoarele axe prioritare, rezultate atât din datele de referință pentru istoria României, cât și din susținerea priorităților de politică externă: continuarea Programului multianual dedicat Primului Război Mondial; marcarea a 10 ani de când România a devenit membru UE; promovarea Timișoarei - Capitală Culturală Europeană 2021; marcarea aniversărilor unor personalități definitorii pentru politica externă a României: Mihail Kogălniceanu (200 de ani de la naștere), Nicolae Titulescu (135 de ani de la naștere) și Grigore Gafencu (125 de ani de la naștere); a continuat în ritm accelerat pregătirea Centenarului Marii Uniri, Sezonului cultural Franța - România, Președinției UE în 2019 și Festivalului Europalia Totodată, a fost acordată o atenție specială finalizării în condiții optime, în perioada ianuarie-martie 2017, a proiectelor de diplomație publică și culturală organizate în contextul Președinției române a Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului (IHRA) • Simultan, au continuat programele tradiționale de diplomație publică ale MAE, precum: Reuniunea Anuală a Diplomației Române (28 august-1 septembrie 2017), cu tema O lume în schimbare: Mizele politicii externe a României, la care au participat, ca invitați speciali ai ministrului afacerilor externe, ministrul afacerilor externe al Republicii Arabe Egipt, Sameh Hassan Shoukry și ministrul afacerilor externe și comerțului exterior al Ungariei, Pdter Szijjârtâ; cea de-a XXIV-a ediție a Cursurilor „Nicolae Titulescu” pentru tineri diplomați (Poiana Brașov, 30 septembrie-8 octombrie 2017, cu tema Diplomacy in the post-truth era: what changes, what stays the same?, ediție desfășurată în contextul aniversării a 135 de ani de la nașterea marelui diplomat român, cât și a 155 de ani de la înființarea Ministerului Afacerilor Externe); cea de-a XV-a ediție a Cupei MAE (20-28 mai 2017) • MAE a continuat să se asocieze la și să sprijine proiectele propuse de asociațiile de tineri cu preocupări sau studii în domeniul diplomației și relațiilor internaționale, s-a implicat în elaborarea conceptului, organizarea și desfășurarea unor proiecte și evenimente de pe agenda politico-diplomatică a MAE De asemenea, MAE a avut o preocupare constantă pentru dimensiunea de diplomație publică a unor evenimente, reuniuni la nivel înalt • Au fost inițiate două campanii cu valențe deosebite pentru prioritățile pe termen mediu și lung de politică externă ale României: Campania de promovare a candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent în cadrul Consiliului de Securitate al Organizației Națiunilor Unite pentru mandatul 2020-2021 și Campania We Are NATO, în colaborare cu Federația Română de Fotbal, au fost derulate două acțiuni în contextul campaniei globale HeForShe pentru egalitatea de gen și combaterea violenței împotriva femeilor De asemenea, în vederea asigurării unei abordări integrate a demersurilor din planul politicii externe, a fost consolidat cadrul juridic interinstituțional, prin încheierea de protocoale de colaborare între MAE și Ministerul Cercetării și Inovării, Ministerul Turismului, Ministerul Tineretului și Sportului • în 2017, a continuat Programul multianual dedicat Centenarului Primului Război Mondial și al Marii Uniri MAE a contribuit cu propuneri de acțiuni în cadrul Grupului de lucru interinstituțional dedicat Centenarului în același context, a fost lansată seria de vizite de documentare pentru corpul diplomatic străin acreditat la București în regiunile istorice ale României, în colaborare cu Ministerul Turismului A fost acordat sprijin misiunilor diplomatice și oficiilor consulare ale României pentru derularea de proiecte pe teme subscrise Centenarului • Alături de Ministerul Culturii și Identității Naționale și Institutul Cultural Român, MAE a coordonat participarea României la cea de-a 57-a ediție a Bienalei de Artă de la Veneția (13 mai - 26 noiembrie 2017) și a contribuit activ, alături de instituțiile menționate și de Uniunea Arhitecților din România, la demersurile de pregătire a participării României la cea de-a 16-a ediție a Bienalei de Arhitectură de la Veneția (26 mai -25 noiembrie 2018) • în 2017, a continuat actualizarea cadrului juridic al relațiilor culturale, educaționale și științifice bilaterale, prin coordonarea negocierii și semnării acordurilor interguvernamentale în domeniile culturii și educației și a programelor executive care pun în aplicare aceste acorduri și care constituie baza juridică prin 64 care se realizează diferite proiecte și schimburi Astfel, s-au desfășurat următoarele demersuri pentru actualizarea cadrului juridic de cooperare: - au fost încheiate negocierile și semnate Acordul interguvernamental cu Cambodgia și programul executiv cu R P Chineză; - au fost menținute și continuate negocierile pentru Acorduri/Programe interguvernamentale în domeniul culturii și educației cu Africa de Sud, Bolivia, Bulgaria, Coreea de Sud, El Salvador, Federația Rusă, Italia, Kenya, Liban, Marea Britanie, Maroc, Pakistan, Senegal, Serbia, Sri Lanka, Thailanda, Tunisia; - au fost inițiate demersuri pentru aprobarea începerii negocierilor pentru noi Acorduri/Programe cu: Grecia, Israel, Kuweit, Turcia; - a fost inițiată negocierea unui noi Program interguvernamental în domeniile educației, culturii și alte domenii conexe cu Ghana; - în principal, au fost avizate și s-a acordat sprijin negocierii și/sau semnării documentelor interdepartamentale sau a Hotărârilor de Guvern pentru acordarea unilaterală de burse cu: Afganistan, Africa de Sud, Algeria, Argentina, Armenia, Belarus, Emiratele Arabe Unite, Filipine, Georgia, India, Indonezia, Irak, Kazahstan, R Moldova, Palestina, Qatar, Turkmenistan, Ucraina, Vatican • S-a acționat în continuare pentru dezvoltarea relației MAE cu Comisia Fulbright Româno-Americană, căutând să se racordeze bursele acordate cetățenilor romani la prioritățile activității de cercetare si dezvoltare din Romania și prin asigurarea aplicării prevederilor Acordului interguvernamental pentru funcționarea Comisiei • În domeniul educației, a continuat derularea programului „Bursele MAE” Programul privind bursele oferite cetățenilor străini de statul român, prin MAE, cuprinde 85 de burse pentru studii universitare și postuniversitare în România, prin concurs de dosare organizat de MAE și Ministerul Educației Naționale Beneficiarii acestui tip de burse sunt cetățeni străini care provin din toate statele lumii, cu excepția statelor membre UE Programul „Bursele MAE” pentru anul academic 2017/2018 a debutat în luna decembrie 2016 Procedurile de selecție și acordare efectivă a burselor s-au încheiat la jumătatea lunii august 2017 Tot în 2017, a fost finalizată metodologia concursului privind programul „Bursele MAE” și a fost deschisă perioada de depunere a dosarelor pentru anul academic 2018/2019 • S-a amplificat rolul MAE în consolidarea și extinderea rețelei de lectorate de limbă, cultură și civilizație românească din universitățile din străinătate Au fost inițiate/ au continuat demersurile pentru deschiderea de noi lectorate la Rabat, Tunis, Udine În anul universitar 2017-2018, și-au început activitatea primele lectorate de limba română de la Institutul Pontifical Oriental (PIO) din Vatican și de la Universitatea de Filologie din Baku De asemenea, în 2017 au continuat demersurile de dezvoltare a programului cursurilor de limbă, cultură și civilizație românească (LCCR) în unități de învățământ din țările-pilot (Italia, Spania, Belgia, Irlanda, Portugalia) și au fost inițiate demersuri, de către misiunile diplomatice, de sprijinire a inițiativei Institutului Limbii Române privind implementarea programului LCCR în Germania, Franța, Marea Britanie și R Elenă • A continuat coordonarea, din perspectiva atribuțiilor MAE, a activității institutelor culturale românești din străinătate și a relației cu Institutul Cultural Român, a demersurilor de afiliere a misiunilor diplomatice la EUNIC (European Union National Institutes for Culture), Ambasada României la Copenhaga devenind, în 2017, membru al clusterului EUNIC-Danemarca • MAE a continuat demersurile pentru asigurarea spațiilor și a structurii de personal necesare deschiderii ICR Moscova și a ICR Kiev cu filială la Cernăuți și a inițiat demersuri în vederea negocierii unui Acord româno-ceh, cu scopul de a actualiza și completa cadrul legal care reglementează funcționarea Institutului Cultural Român la Praga, respectiv a Centrului Cultural Ceh la București • O altă componentă substanțială de diplomație culturală specifică activității din 2017 a continuat să fie reprezentată de sprijinul acordat evenimentelor cultural-artistice organizate de/în colaborare cu misiunile diplomatice, precum și prezenței artiștilor români în străinătate (participarea la festivaluri de film sau organizarea de zile ale filmului românesc, expoziții fotografice, demersuri pe lângă Ministerul Culturii și Identității Naționale, Institutul Cultural Român sau alte instituții pentru asigurarea prezenței artiștilor români 65 în străinătate, promovarea de informații despre manifestări culturale internaționale către potențialii interesați, organizarea manifestărilor de marcare a Zilei Naționale, Zilei Europei, Zilei Internaționale a Francofoniei, precum și a aniversărilor relațiilor diplomatice cu diverse state) Acestea au oferit prilejul de a intensifica organizarea de evenimente de diplomație publică și culturală în țări precum: Danemarca, Portugalia, Japonia, Norvegia, cu care s-au aniversat, în 2017, 100 de ani de relații diplomatice • Misiunile diplomatice, oficiile consulare ale României și institutele culturale românești din străinătate, împreună cu românii de pretutindeni, au organizat numeroase evenimente pentru aniversarea Zilei Naționale a României Diseminarea informațiilor despre aceste proiecte a fost realizată prin Sinteza evenimentelor de Ziua Națională, postată pe pagina de web a MAE (www mae ro) la secțiunea dedicată • MAE a sprijinit organizarea unor expoziții și concerte în mai multe state din întreaga lume A continuat colaborarea MAE cu Teatrul Evreiesc de Stat, reflectată în organizarea celei de-a II-a ediții a Festivalului Internațional de Teatru Idiș de la București (8-22 octombrie 2017) • In conformitate cu prevederile OUG nr 40 2016 și ale HG nr 710 2016, MAE a coordonat procesul de pregătire și participare a României la expoziția internațională Astana 2017 „Energia viitorului” din Kazahstan La Expoziția internațională, care a avut loc în perioada 10 iunie - 10 septembrie 2017, au fost prezente 115 țări și 18 organizații internaționale Pe durata celor trei luni, Expo Astana 2017 a avut un număr de peste 3 860 000 de vizitatori României i-a fost alocat un spațiu expozițional în vecinătatea pavilioanelor Franței și Emiratelor Arabe Unite, contractul de participare fiind semnat la București la data de 20 ianuarie 2017 Pe durata desfășurării expoziției, la Pavilionul României au fost organizate evenimente de promovare economică, comercială și științifică, precum și de diplomație publică și culturală De asemenea, Pavilionul a găzduit vizitele a numeroase delegații oficiale din România, din partea organizatorilor sau a țărilor participante Pavilionul a avut ca temă „Energia luminii” și a reprezentat o incursiune în domeniul cercetării și inovației românești, evidențiind contribuția României la dezvoltarea științifică și tehnologică europeană și internațională Parcursul pavilionului a pornit de la proiectul dezvoltat în 1962 de profesorul Ion Agârbiceanu, care a proiectat și pus în funcțiune cel de-al patrulea laser din lume și s-a structurat în jurul prezentării Proiectului ELI-NP implementat la Măgurele de Institutul Național de Fizică și Inginerie Nucleară - Horia Hulubei (IFIN-HH), cea mai importantă investiție în cercetarea românească din ultima jumătate de secol Pe durata celor trei luni de expoziție, în cadrul Pavilionului României, au fost organizate evenimente cu caracter economic, precum și misiuni economice la care au participat companii din domeniile: IT, cercetare în domeniul fizicii și energiei nucleare, industrie de petrol și gaze, eficiență energetică, bioeconomie, precum și dezvoltare de energii regenerabile Principalele repere ale activității desfășurate în 2017: • în perioada ianuarie-decembrie 2017, MAE a organizat 8 expoziții de documente diplomatice din arhiva proprie pentru a marca următoarele evenimente: aniversarea a 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Danemarca, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Copenhaga (aprilie 2017); aniversarea a 25 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice româno-slovene, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României în Slovenia (mai 2017); aniversarea a 50 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice româno-columbiene, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României în Columbia (mai 2017); aniversarea a 25 de ani de la restabilirea relațiilor diplomatice între România și Lituania (iunie 2017); aniversarea a 60 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice între România și Etiopia (iunie 2017); aniversarea a 60 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice între România și Sri Lanka (iunie 2017); aniversarea a 50 de ani de la restabilirea relațiilor diplomatice dintre România și R F Germania, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Berlin (iunie 2017); aniversarea a 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Portugalia, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Lisabona (septembrie 2017); aniversarea a 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Japonia, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Tokio (noiembrie 2017); 66 • MAE a oferit suport documentar pentru organizarea a trei expoziții care au marcat aniversarea Centenarului Primului Război Mondial, respectiv: expoziția dedicată Primului Război Mondial, deschisă la Muzeul Național Cotroceni în perioada iunie-august 2017; expoziția „Familia Regală a României pe frontul Marelui Război (1916-1918)”, deschisă la Muzeul Național Cotroceni, al cărei vernisaj a avut loc pe 25 octombrie 2017 și expoziția „Familia Regală la Iași (1916-1918) De la refugiu la Marea Unire”, deschisă în perioada noiembrie-decembrie 2017 la Muzeul Unirii din cadrul Complexului Muzeal Național „Moldova” din Iași; • În cadrul Președinției deținute de România a Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului, a fost itinerată în cadrul misiunilor diplomatice ale României în străinătate, în cursul anului 2017, expoziția intitulată „Diplomația românească și chestiunea evreiască Documente diplomatice (1938-1945)”, realizată în baza unei cercetări extinse a fondurilor aflate în Arhiva istorică a MAE, fiind valorificate o serie de documente inedite care evidențiază activitatea desfășurată de diplomații români aflați la post, în vederea salvării evreilor cetățeni români rezidenți în granițele Reich-ului, în statele sau în teritoriile ocupate de Germania nazistă (Germania, Franța ocupată, Austria, Protectoratul Boemiei și Moraviei, Transilvania integrată Ungariei horthyste), dar și în Elveția neutră; • A fost asigurat suportul documentar pentru Comisia comună româno-rusă pentru studierea problemelor izvorâte din istoria relațiilor bilaterale, inclusiv problema Tezaurului României depus la Moscova în timpul Primului Război Mondial; • A continuat colaborarea dintre MAE/Arhivele diplomatice și Muzeul Memorial al Holocaustului din SUA (USHMM), în baza Memorandumului de Înțelegere semnat la 24 martie 2014, prin punerea la dispoziția colaboratorilor instituției menționate a materialului arhivistic solicitat pentru cercetare; • A fost finalizată documentarea și elaborarea textelor biografice pentru o serie de personalități care au deținut portofoliul de ministru al afacerilor externe, în cadrul proiectului derulat în parteneriat cu Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași pentru editarea unui Dicționar al miniștrilor de externe ai României (18621989); • MAE a pus la dispoziția producătorului seriei de filme documentare „Diplomați români în epoca Marii Uniri” un bogat material documentar, inclusiv o cronologie a politicii externe românești în perioada 19141922, documente diplomatice, fotografii etc Filmele documentare figurează între propunerile MAE pentru Programul Național de aniversare a Centenarului României și sunt realizate în colaborare cu Centrul Național al Cinematografiei și TVR Ele prezintă figurile reprezentative ale diplomației române, precum și contribuția acestora la evenimentele epocii Proiecția filmelor va avea loc în cadrul unor evenimente în țară și la misiunile diplomatice ale României; • Cu ocazia unor evenimente aniversare sau la invitația mediului academic, personalul specializat din MAE a susținut prelegeri și prezentări pe teme diverse: istoria diplomației, evoluția consulatelor onorifice ale României în străinătate între 1862 și 1989 (septembrie 2017); relațiile României cu țările arabe reflectate în documente diplomatice (noiembrie 2017); • Au fost soluționate 139 de petiții și solicitări de resort, în special privind identificarea unor documente menite să ateste dreptul unor cetățeni români asupra bunurilor și proprietăților confiscate abuziv de către regimul comunist sau asupra unor bunuri și proprietăți abandonate în Bulgaria (Cadrilater) în 1940, conform Legii 9/1998 și Legii 230/2003 etc ; • În 2017, la sala de studiu a Arhivei MAE au fost înregistrați 140 de cercetători români și 20 străini Cercetările au vizat în special teme precum primul și al doilea război mondial; relațiile României cu Ungaria, URSS, Vatican, Franța, Suedia, SUA, Bulgaria și Turcia, dar și istoria Casei Regale, evoluțiile în cadrul Comisiei Europene a Dunării, istoria Transilvaniei și istoria Basarabiei etc Cercetătorilor li s-au asigurat condiții optime pentru documentare și consultanță de specialitate din partea personalului Arhivei diplomatice; • Au fost făcute eforturi deosebite pentru sistematizarea arhivei diplomatice (au fost ordonate 525 de cutii -52 m l și s-au întocmit inventare pentru literele A-F la Dosarele de cadre din Arhiva MAE, totalizând 1 659 u a, repartizate în 189 cutii) 67 în cadrul MAE, în anul 2017, au fost gestionate: • 119 interpelări parlamentare; • 107 solicitări de informații de interes public, în temeiul Legii nr 544 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, • 2863 petiții formulate în baza Ordonanței Guvernului nr 27/2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor', • 50 de puncte de vedere pentru propuneri legislative De asemenea, au fost supuse dezbaterii publice 28 de acte normative S-a urmărit ca obiectiv prioritar în 2017 continuarea re-profesionalizării instituției, în sensul, pe de o parte, al refacerii corpului profesional al MAE, prin organizarea de concursuri de admitere în Corpul diplomatic și consular și de angajare pe funcții tehnice specifice MAE și, pe de altă parte, al promovării diplomaților de carieră (a profesioniștilor) la conducerea misiunilor diplomatice și consulare • A continuat organizarea concursurilor de admitere, în vederea ocupării prin concurs a 92 de posturi • A fost organizat un concurs pentru admiterea în Corpul diplomatic, în urma căruia au fost aduși în MAE 50 de noi diplomați • A fost demarat un concurs pentru ocuparea a 40 de posturi nediplomatice, cu profiluri administrative (secretariat, protocol - juridic, financiar-contabilitate, tehnic-logistic, achiziții publice, contabilitate, audit intern) Pentru fiecare dintre aceste concursuri, concurența a fost deosebit de ridicată, la concursul pentru posturile diplomatice înscriindu-se peste 1000 de candidați, iar la cel pentru posturile ne-diplomatice peste 400 de candidați • A fost inițiat și organizat cursul de formare inițială „Acțiunea diplomatică”, un program inovativ de integrare în cultura organizațțională și orientare în carieră, prima ediție fiind absolvită de 59 de diplomați debutanți • S-a finalizat procedura de numire a șase noi șefi de misiuni diplomatice Astfel, au fost numiți șase ambasadori, majoritatea provenind din rândul diplomaților de carieră sau din administrația publică 17 2 Reprezentarea juridică a intereselor MAE și verificarea legalității documentelor MAE cu caracter în anul 2017 s-au obținut sentințe judecătorești favorabile în proporție de 91% în dosarele în care a fost asigurată reprezentarea ministerului: • Prin câștigarea, în primă instanță, a litigiului în care s-a contestat înscrierea în cartea funciară a dreptului de proprietate al statului, respectiv a dreptului de administrare al MAE asupra imobilului aflat în strada Zambaccian nr 14, instituția și-a consolidat titlul de deținere al bunului în discuție, iar procesul de revendicare ce se poartă asupra acestui imobil-teren se va soluționa în condițiile recunoașterii valabilității înscrierii dreptului de administrare al MAE în cartea funciară; • Au fost soluționate favorabil pentru MAE cele trei litigii intentate de jurnalista Șercan Emilia în baza legii liberului acces la informații de interes public, prin care partea reclamantă solicita ca MAE să ofere numele persoanelor ce dețin titlul științific de doctor, precum și al tuturor persoanelor care își desfășoară activitatea prin detașare; 68 • Au fost evaluate și avizate, sub aspectul legalității, clauzele contractelor și actelor adiționale care angajează răspunderea juridică a ministerului, ce se află sub incidența legislației de drept intern, pentru un număr de circa 200 angajamente; • Au fost avizate pentru legalitate aproximativ 1160 de ordine ale ministrului afacerilor externe; • Au fost avizate pentru legalitate 18 acte normative inițiate de către MAE și 207 acte normative înaintate spre avizare ministerului; • în decursul anului 2017, au fost transmise către MAE, spre evaluare, un număr de 173 de contracte de închiriere ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare Dintre cele 173 de contracte, DJLC a formulat observații, cu titlu de recomandare, cu privire la 162 dintre acestea, pentru celelalte fiind avizată documentația tară observații; • MAE a contribuit la proiectul Codului Administrativ promovat de Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice si Fondurilor Europene Datorită impactului asupra valorii adăugate și a productivității muncii, TIC (Tehnologia Informației și Comunicațiilor) reprezintă un domeniu strategic pentru activitatea MAE în 2017, s-a încercat realizarea de progrese în domeniul digitalizării activității MAE, în condițiile specifice impuse de limitările bugetare Domeniile principale de activitate în anul 2017 au fost următoarele: • Creșterea productivității și a capacității administrative (prin instrumente de acces rapid și inteligent la informație, instrumente de comunicare și colaborare cu misiunile diplomatice, aplicații pentru diverse sectoare de activitate etc ); • Oferirea suportului informatic pentru prestarea de servicii consulare la standarde europene; • Asigurarea interoperabilității cu alte instituții/organizații din țară sau din state partenere; • Reducerea riscurilor legate de utilizarea TIC (atacurile cibernetice) a reprezentat una dintre axele prioritare ale Strategiei Naționale pentru Agenda Digitală MAE dispune de mai multe rețele și de o serie complexă de sisteme informative, unele de interes național: Sistemul Național de Gestiune și Emitere a Pașapoartelor Electronice (ePass), Sistemul Național de Informații privind Vizele (SNIV), Sistemul de Informatizare a Cererilor de Viză (eVisa), Centrul de Contact și Suport al Cetățenilor Români din Străinătate (CCSCRS), Sistemul Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor pentru Cetățeni (SIMISC) Ca urmare, domeniul securității cibernetice a beneficiat de o atenție în creștere și de consolidare a expertizei MAE în domeniu în calitate de componentă a Sistemului Național pentru Securitate Cibernetică/SNSC și de membru permanent în cadrul Consiliului Operativ de Securitate Cibernetică/COSC și al Grupului de Suport Tehnic/GST, MAE reprezintă și o interfață de comunicare între reprezentanțele diplomatice și consulare ale României și autoritățile/instituțiile naționale cu responsabilități în domeniu, în derularea procesului de asigurare a securității cibernetice la nivel național In acest domeniu, în 2017, s-au realizat: • promovarea intereselor naționale de securitate cibernetică în formatele de cooperare internațională la care România este parte; • informarea autorităților și instituțiilor naționale asupra elementelor de interes în ceea ce privește schimbul de experiență și de bune practici cu alte state și/sau la nivel UE, NATO, OSCE, CoE; • înființarea Biroului de Securitate Cibernetică în cadrul Direcției Cancelarie și Protecția Informațiilor Clasificate/DCPIC, obiectiv aferent Strategiei Naționale pentru Securitate Cibernetică, care prevede crearea în cadrul instituțiilor membre ale Consiliului Operativ pentru Securitate Cibernetică/COSC (inclusiv MAE) a unor structuri specializate pentru securitate cibernetică; • promovarea cooperării RO-SUA în domeniul „cyber” în cadrul Grupului de Lucru „Cyber and Digital Affairs ” RO-SUA (Cyber and Digital' Affairs Working Group în cadrul Task Force-ului România - SUA pentru implementarea Declarației Comune privind Parteneriatul Strategic pentru Secolul XXI între România și SUA); 69 • continuarea implicării în activitatea GFCE („Global Forum on Cyber Experțise 7GFCE) ca membru fondator și co-inițiator, alături de Olanda și Ungaria, la inițiativa privind divulgarea coordonată a vulnerabilităților cibernetice („ Coordinated Vulnerability Disclosure ” CVD), și, implicit, la GFCE Global GoodPractices - Next steps for Coordinated Vulnerability Disclosure și promovarea, astfel, pe plan național, la lansarea platformei CVD pe site-ul CERT-RO ( ); • susținerea în cadrul OSCE la Viena a implementării măsurilor cheie de consolidare a încrederii în domeniul cibernetic (Capacity BuildingMeasures!CBMs) adoptate de către statele participante la OSCE, în speță CBM 8 (testarea comunicării cu punctele de contact naționale la nivel politic) și operaționalizarea CBM 3 (negocierea mecanismului voluntar de consultare și comunicare la nivel politic în eventualitatea unui incident cibernetic); • promovarea la Tallinn și susținerea pe plan intern a aderării României ca stat sponsor la Centrul NATO de Excelență pentru Apărare Cibernetică de la Tallinn („NATO Cooperative Cyber Defence Centre of Excellence ” CCDCOEf • participarea, în calitate de observator, la exercițiul anual de securitate cibernetică Cyber Defense Exercise (CyDex 2017), organizat de către Centrul Național Cyberint/SRI în luna mai 2017; • participarea la discuțiile în format Consiliul Operativ pentru Securitate Cibernetică (COSC) privind proiectul de lege pentru transpunerea Directivei NIS („Directiva UE 1148 2016privind măsuri pentru un nivel ridicat comun de securitate a rețelelor și a sistemelor informatice în Uniune ”)\ • participarea la Grupul de lucru orizontal la nivel național, coordonat de către MCSI, privind implementarea Pachetului UE pentru securitate cibernetică; • participarea la studiul coordonat de către Institutul European din România în domeniul securității cibernetice cu tema „Provocări actuale în domeniul securității cibernetice - impact și contribuția României în domeniu ”; • intermedierea proiectelor de colaborare cu Georgia și Republica Moldova în domeniul protecției infrastructurilor critice și, respectiv, securitate cibernetică 18 Resursele materiale ale MAE în 2017 Componenta bugetară: • Totalul bugetului aprobat inițial a fost de 778 748 mii lei, din care: 768 748 mii lei - buget de stat, respectiv 10 000 mii lei - venituri proprii Bugetul a fost actualizat prin OG 63/2017 și OUG nr 83/2017 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017, sponsorizări etc Totalul bugetului final a fost de 775 581 mii lei, din care: 761 081 mii lei - buget de stat, respectiv 14 500 mii lei - venituri proprii • Prin OUG nr 63/2017, bugetul MAE a fost rectificat pozitiv cu suma de 15 523 mii lei, iar prin OUG 83/2017, bugetul MAE a fost rectificat negativ cu suma de 19 674 mii lei MAE nu a avut în buget sume alocate din Fonduri Externe Nerambursabile (Sursa D) în perioada ianuarie - decembrie 2017, au fost elaborate documentații de atribuire și documente suport pentru derularea procedurilor de achiziții publice, finalizate prin încheierea de contracte și acorduri - cadru de produse, servicii sau lucrări, astfel: licitație deschisă - 12 proceduri; proceduri proprii și proceduri pentru care nu este obligatorie publicarea prealabilă a unui anunț de participare - 17 proceduri; proceduri simplificate/cerere de oferte - 12 proceduri; achiziții directe - aproximativ 522 contracte/comenzi Au fost întocmite contracte subsecvente aferente acordurilor-cadru, precum și acte adiționale pentru prelungirea sau modificarea clauzelor contractuale Au fost întocmite referate de necesitate, memorandum-uri interne de constituire și aprobare a comisiilor de evaluare a ofertelor și a responsabililor privind completarea Formularului de integritate, prevăzut de Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică în sensul celor menționate anterior, direcția de specialitate din MAE a fost responsabilă de colectarea datelor necesare în identificarea de posibile conflicte de interese, respectiv prin completarea Formularului de integritate, parte integrantă a procedurii de 70 achiziție / documentației de atribuire și transmiterea acestora către A N I - Prevent Pe parcursul anului 2017, nu au fost primite avertismente de integritate și nu au fost dispuse măsuri • În anul 2017, a continuat derularea proiectelor de reparații și investiții, atât pentru întreținerea și modernizarea imobilelor aflate în administrarea MAE în țară, cât și a misiunilor diplomatice și a oficiilor consulare din străinătate Au fost alocate fonduri pentru reparații curente de primă urgență la imobilele MAE din țară (reparații terase și acoperișuri, placări ceramice la exterior, etc ) în valoare de peste 60 000 lei și au fost inițiate demersuri pentru obținerea autorizațiilor de construire pentru lucrările de reparații curente la imobile monumente istorice sau la imobilele aflate în zona de protecție a monumentelor, pentru care sunt necesare lucrări de reparații ce necesită autorizare În exterior, au fost executate lucrări de reparații curente pentru 41 de misiuni diplomatice și oficii consulare, fiind parcurse proceduri de achiziție și aprobate fonduri în sumă de aproximativ 5 591 000 lei Lucrările contractate au vizat în principal întreținerea clădirilor și asigurarea unor condiții corespunzătoare atât pentru personalul aflat în misiune permanentă, cât și pentru cetățenii românii solicitanți de servicii consulare • De asemenea, a fost utilizată suma de 2 283 000 lei din fondurile MAE pentru investiții, fiind urmărite două direcții principale: modernizarea și sporirea gradului de securitate a imobilelor administrate și creșterea performanței energetice a clădirilor și reducerea cheltuielilor curente de funcționare În același scop, au fost planificate intervenții la clădirile existente pentru care termenul de finalizare depășește un an și au fost parcurse primele etape legale premergătoare lucrărilor, constând în realizarea expertizelor, întocmirea documentațiilor tehnice pentru obținerea avizelor, acordurilor și autorizațiilor necesare, realizarea proiectelor tehnice, etc • Achiziții Auto 2017: pentru parcul auto intern al MAE, au fost achiziționate 5 autoturisme Opel Astra I Enjoy 1 6 l CDTI în valoare de 366 758,00 lei, conform listei cheltuielilor pentru investiții pe anul 2017 -Centrala MAE; pentru nevoile de transport (de reprezentare și de serviciu) ale misiunilor diplomatice (șefi de misiuni și personal propriu) românești din străinătate s-au aprobat fonduri bugetare pentru achiziționarea a 30 autoturisme, achiziție care s-a ridicat la suma de 2 872 438 lei, după cum urmează: 5 autoturisme de reprezentare în sumă de 835 850 lei, cu aprobarea Guvernului, la misiunile: Astana, Dakar, Singapore, Zagreb și Sankt Petersburg; 15 autoturisme al căror preț unitar a fost până la echivalentul în lei a 18 000 euro și o capacitate cilindrică până la 1600 cmc, în valoare de 1 211 888 lei, la misiunile: Beirut, Islamabad, Pretoria, Pristina, Sidney, Rio de Janeiro, Vancouver, Castellon de la Plana, Chicago, Toronto, Trieste, Manila, Sarajevo, Miami și Santiago de Chile; 10 autoturisme al căror preț unitar a fost până la echivalentul în lei a 18 000 euro și o capacitate cilindrică până la 1600 cmc, în valoare de 824 700 lei, din care: 6 buc la Bruxelles UE, 3 buc la Ambasada de la Bruxelles și 1 buc la Ambasada de la Luxemburg, în vederea pregătirii și exercitării de către România a Președinției Consiliului UE din semestrul I 2019 71 RAPORTUL ANUAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE 2017 1 Afaceri europene 1 1 Raportul anual de activitate al direcțiilor din subordinea ministrului delegat pentru afaceri europene 1 2 Implicarea pe linia acțiunii externe a UE 1 3 Relațiile cu statele partenere 2 Politica de securitate NATO 3 Parteneriatul strategic cu SUA 4 Republica Moldova 5 Relațiile cu statele din vecinătate 5 1 Cooperarea politică și economică cu statele din Balcanii de Vest 5 2 Regiunea Mării Negre 5 3 Relațiile cu statele din vecinătatea estică și cu Federația Rusă 6 Relațiile cu parteneri în plan global 6 1 Relațiile cu Canada 6 2 Relațiile cu statele din Orientul Mijlociu și Africa 6 3 Relațiile cu statele din regiunea Asia-Pacific 6 4 Relațiile cu statele din America Latină și Caraibe 7 Diplomația multilaterală 7 1 Participarea României la activitățile sistemului ONU și ale instituțiilor sale specializate 7 2 Activitatea în cadrul Consiliului Europei și în domeniul promovării drepturilor omului 7 3 Exercitarea prerogativelor de Agent Guvernamental în procedurile în fața Curții Europene a Drepturilor Omului 7 4 Activitatea în cadrul Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa 7 5 Îndeplinirea obligațiilor care decurg din instrumentele multilaterale în domeniile dezarmării și neproliferării 7 6 Activitatea în domeniul controlului exporturilor, importurilor și altor operații cu produse militare, produse cu dublă utilizare 7 7 România în Organizația Internațională a Francofoniei 7 8 Activitatea în domeniul reconstrucției post-conflict 8 Diplomația economică 9 Activitatea în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare 10 Dezvoltarea cadrului juridic al relațiilor externe 11 Serviciile consulare 12 Activitatea MAE în ceea ce privește românii din străinătate 13 Activitatea de comunicare publică 14 Diplomația publică, culturală și științifică 15 Arhivele diplomatice 16 Relații interinstituționale și transparența instituțională 17 Organizarea internă 17 1 Resursele umane 17 2 Reprezentarea juridică a intereselor MAE și verificarea legalității documentelor MAE cu caracter juridic în plan intern 17 3 Administrarea sistemelor informatice ale serviciului diplomatic 18 Resursele materiale ale MAE în 2017 1 0РГ0М)(§0[о®0(§0(§ Ж dwDB^ct 11 i Й0^О@ПМёЙ0@0 ілмІЬш ом anul ЖО 1 Vizita Președintelui României la Washington (5-9 iunie 2017); Lansarea oficială a campaniei de promovare a candidaturii României pentru un mandat de membru nepermanent în CS ONU (la sediul ONU din New York, în perioada 31 mai - 3 iunie 2017; la Palatul Parlamentului, la 12 septembrie 2017); ?> Depunerea instrumentului de ratificare a Acordului de la Paris privind schimbările climatice (1 iunie 2017, sediul ONU); I Semnarea Notificării pentru lansarea Cooperării Structurate Permanente (PESCO), în cooperare cu MApN (13 noiembrie 2017); 5 Oportunitățile oferite copiilor și tinerilor din R Moldova: până la 5000 de burse pentru elevi și studenți, 650 de locuri în tabere din Romania, 96 de microbuze școlare donate, finalizarea renovării a peste 800 de grădinițe, extensii universitare la Cahul si Bălți; G, Performanțele serviciului consular: 2 milioane de servicii consulare prestate (cu 20% mai mult față de 2016), informatizarea completă a serviciilor consulare, extinderea rețelei consulare (a doua ca mărime în UE), noi instrumente în gestionarea situațiilor de criză; / înființarea Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid); 10 ani de continuitate a unor proiecte reper ale MAE: cursul de reconstrucție post-conflict, Forumul ONG-urilor la Marea Neagră, Școala română de dezvoltare; ') Adaptarea la noua agendă europeană și globală, prin înființarea unor structuri în cadrul MAE dedicate tematicilor: stratcom, securitate cibernetică și PaE; 10 Reînnoirea personalului MAE prin organizarea a 2 concursuri de admitere pentru 92 de posturi (52 destinate Corpului diplomatic și consular și 40 pentru personalul de specialitate și tehnico-administrativ) 2 • МАЕ а continuat să-și asume responsabilitățile, conform obligațiilor cuprinse în HG 16/2017, respectiv în HG 34/2017, în domeniul afacerilor europene, inclusiv din perspectiva de coordonator al Sistemului național de gestionare a afacerilor europene • MAE a continuat să pregătească elaborarea documentelor necesare pentru pregătirea reuniunilor Consiliului European Conform competențelor sale pe fond, MAE a continuat să asigure reprezentarea la reuniunile Consiliului Afaceri Externe (CAE), prin ministrul afacerilor externe, și ale Consiliului Afaceri Generale, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, inclusiv la reuniunile Consiliului Afaceri Generale art 50 (reuniuni în format UE27 ca urmare a notificării Regatului Unit de ieșire din Uniunea Europeană în temeiul art 50 al TUE) în aceeași linie, MAE a contribuit la pregătirea participării României la alte reuniuni ministeriale ale Consiliilor UE, urmărind reflectarea obiectivelor politice ale României în mandatele de reprezentare la aceste reuniuni • MAE a întreprins demersuri subsumate obiectivului de creștere și consolidare a profilului și rolului României în cadrul UE, prin asigurarea unei participări active și consistente la procesul de pregătire și luare a deciziilor la nivel european • MAE a contribuit la pregătirea vizitelor în România a Președintelui Comisiei Europene (4 mai 2017), a prim-vicepreședintelui Comisiei, F Timmermans (20 aprilie 2017), precum și ale unor comisari europeni (comisarul european pentru Politici Climatice și Energie, 18 septembrie 2017, comisarul european pentru Economie și Societate Digitală, 30-31 octombrie 2017, vicepreședintele Comisiei Europene pentru Piața Digitală Unică, 28 aprilie 2017, vicepreședintele Comisiei Europene - comisarul pentru Uniunea Energiei, 27-28 septembrie 2017, comisarul european pentru Sănătate și siguranță alimentară, 19 octombrie 2017) • MAE a urmărit asigurarea/pregătirea unei participări active și substanțiale a României la dezbaterile privind viitorul UE, inclusiv cu ocazia Summit-ului aniversar de la Roma din martie 2017, dedicat aniversării a 60 de ani de la semnarea Tratatelor de la Roma Acțiunile întreprinse au urmărit promovarea principiilor solidarității, coeziunii și inclusivității la nivelul UE, precum și obiectivele României de continuare a procesului de integrare și de consolidare a proiectului european, pe baza unor acțiuni consensuale și cu respectarea valorilor fundamentale europene în acest spirit, MAE, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, a continuat demersurile de apropiere a României de nucleul de state membre susținătoare ale integrării europene, inclusiv prin lansarea în marja CAG din octombrie 2017 a formatului trilateral de dialog România-Franța-Germania la nivel de miniștri ai afacerilor europene Totodată, pe parcursul anului 2017, a contribuit la organizarea unei serii de evenimente (dezbateri și conferințe) dedicate marcării a 10 ani de la aderarea României la UE, alături de Reprezentanța Comisiei Europene în România și alți parteneri instituționali, utilizând, în același timp, evenimentele publice în domeniul afacerilor europene pentru a evidenția această aniversare și beneficiile pentru România ale apartenenței la UE Marcarea acestui moment a oferit, de asemenea, oportunitatea de a comunica de o manieră mai concentrată pe teme europene, cu scopul consolidării încrederii și a sprijinului acordate de societatea românească proiectului european • România și-a menținut poziția de sprijinire a politicii de extindere, atât în plan european, cât și în dialogul politico-diplomatic cu țările candidate și cu potențialii candidați, inclusiv din perspectiva procesului de definire a viitoarelor priorități ale Președinției României la Consiliul UE, în semestrul I 2019 A fost promovată constant o abordare constructivă, favorabilă deschiderii de noi capitole de negociere, în baza progreselor realizate în îndeplinirea condiționalităților existente, conform cadrelor de negociere, în paralel fiind evidențiată disponibilitatea permanentă a României de a acorda asistență acestor țări în procesul de pregătire a aderării 3 • Au continuat demersurile în susținerea unei politici cât mai active și eficiente a UE în vecinătate, cu precădere pe dimensiunea sa răsăriteană, pentru consolidarea Parteneriatului Estic Susținerea acordată țărilor din Vecinătatea Estică la nivel UE a continuat să fie o prioritate, în special pentru Republica Moldova, inclusiv în contextul pregătirilor pentru Summit-ul Parteneriatului Estic, care a avut loc la Bruxelles, la 24 noiembrie 2017 În pregătirea Summit-ului Parteneriatului Estic, MAE s-a implicat activ în dezbaterile de la nivel european, susținând în continuare o viziune strategică asupra PaE și reafirmarea angajamentului UE pentru atingerea obiectivului unei vecinătăți estice stabile, sigure și prospere MAE a susținut acest obiectiv inclusiv în pregătirea participării Președintelui României și a ministrului afacerilor externe la acest eveniment O atenție prioritară a fost acordată în continuare susținerii parcursului european al Republicii Moldova, inclusiv prin promovarea menținerii suportului politic, financiar și tehnic la nivel UE Intrarea deplină în vigoare, la 1 septembrie 2017, a Acordului de asociere UE-Ucraina a reprezentat un moment de referință pentru atingerea obiectivului pe care România îl promovează activ și constant în cadrul Uniunii Europene, vizând promovarea valorilor și standardelor europene în raport cu statele din vecinătatea noastră estică • În ceea ce privește politica comercială, MAE a urmărit, în limitele competențelor sale, avansarea negocierilor pe dosarele în curs, cu precădere acordurile de liber schimb ale UE cu Japonia, MERCOSUR, Mexic, Australia și Noua Zeelandă, precum și acordul bilateral de investiții UE - China, prin raportare la prioritățile urmărite de România și reflectate de mandatele de negociere acordate de Consiliu, Comisiei • A continuat promovarea la nivelul Comisiei Europene (în contextul rapoartelor de progres publicate în cursul anului 2017) și Consiliului UE (în pregătirea Concluziilor) a progreselor realizate în domeniile vizate de Mecanismul de Cooperare și Verificare, în perspectiva constatării în perioada următoare a atingerii obiectivelor Mecanismului *** • Pe parcursul anului 2017 a continuat desfășurarea activității Comitetului de coordonare a Sistemului național de gestionare a afacerilor europene (CCAE), activat la nivel de secretar de stat, fiind prezidat de către ministrul delegat pentru afaceri europene din MAE, având reuniuni săptămânale În cadrul CCAE au fost analizate și agreate mandatele participărilor României la reuniunile Consiliilor ministeriale UE, precum și mandatele generale pentru o serie de dosare de negociere de importanță majoră pentru România (ex: elementele generale de poziționare a României în cadrul negocierilor la nivel UE privind Pachetul Mobilitate, privind Pachetul energie curată pentru toți europenii, privind modificarea Directivei 96/71/CE referitoare la detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii, privind inițiativele adoptate în contextul Strategiei pentru Piața Unică Digitală) - mandate care, ulterior agreării în cadrul Comitetului, au fost supuse aprobării Guvernului • Un subiect permanent pe agenda CCAE a fost evaluarea stadiului de îndeplinire a obligației de transpunere a directivelor europene în legislația națională, identificându-se în acest format soluții pentru accelerarea transpunerii, astfel încât acestea să poată fi îndeplinite în termen Au fost discutate și agreate calendarul și documentele aferente pregătirilor interne în contextul Semestrului European, precum și aspectele privind stadiul transpunerii și implementării legislației UE Au fost abordate, ca subiecte prioritare și de actualitate, evoluțiile privind procesul de negociere a ieșirii Marii Britanii din Uniunea Europeană, respectiv privind stadiul pregătirilor pentru exercitarea, de către România, a Președinției Consiliului Uniunii Europene • MAE a continuat demersurile pentru aderarea României la Spațiul Schengen, accentuând contribuția României la consolidarea securității interne a Uniunii MAE a coordonat, în contactele bilaterale la nivel înalt cu statele membre ale UE, inclusiv cu oficialii din Franța, Germania și Olanda, precum și în formatele europene de dialog, elaborarea elementelor de mesaj referitoare la implicarea activă a României în promovarea de măsuri de consolidare a securității interne a UE, în linie cu eforturile pentru consolidarea Spațiului Schengen De asemenea, MAE a pledat, alături de Ministerul Afacerilor Interne, în negocierile de la nivelul Consiliului UE, pentru asigurarea unei abordări unitare în adoptarea de noi măsuri/instrumente vizând o protecție consolidată a frontierelor externe/spațiului Schengen Ca rezultat al acestor demersuri, la nivelul Consiliului UE a fost adoptată Decizia privind accesul pasiv la Sistemul Informatic privind Vizele/ VIS pentru România și Bulgaria, decizie care va permite României să aplice noul sistem de Intrări- Ieșiri care va fi operaționalizat la nivel UE 4 • Sub coordonarea MAE și a Ministerului Finanțelor Publice, au fost demarate pregătirile pentru viitoarele negocieri referitoare la Cadrul Financiar Multianual post-2020 Astfel, prin HG 763/2017, a fost constituit Consiliul interministerial privind negocierile pentru Cadrul Financiar Multianual, sprijinit de un Grup tehnic de lucru coordonat la nivel politic de către ministrul delegat pentru afaceri europene MAE a urmărit, în toate demersurile sale, promovarea unui mesaj puternic de susținere pentru politica de coeziune și Politica agricolă comună în viitorul buget european, ca principale instrumente în continuarea procesului de reducere a decalajelor și de atingere a convergenței la nivelul UE De asemenea, cu sprijinul MAE, MDRAPFE a elaborat un memorandum care cuprinde elementele preliminare de poziționare cu privire la politica de coeziune post-2020, document care a fost promovat atât la nivelul Comisiei Europene, cât și al Statelor Membre ale Uniunii Europene • MAE, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, a contribuit, în cadrul grupului de lucru interinstituțional, coordonat de Ministerul Sănătății/ Agenția Națională a Medicamentului și a Dispozitivelor Medicale, la pregătirea candidaturii României pentru relocarea Agenției Europene pentru Medicamente (EMA) Demersurile s-au axat pe reflectarea corespunzătoare a intereselor naționale în discuțiile de la nivelul Consiliului UE art 50 destinate definitivării procedurii de relocare, care a fost aprobată la Consiliul European art 50 din 22 iunie, precum și în reuniunile la nivel european, organizate ulterior publicării evaluării Comisiei Europene (30 septembrie) MAE a acordat sprijin MS/ANMDM în elaborarea dosarului de candidatură, în concordanță cu criteriile stabilite prin procedura de relocare De asemenea, MAE a urmărit informarea amplă a actorilor relevanți la nivel intern cu privire la argumentele competitive ale ofertei de relocare, respectiv promovarea candidaturii României la nivelul instituțiilor europene, al capitalelor din statele membre UE, în concordanță cu procedura de relocare și calendarul de formulare a deciziei aprobate la nivel european Astfel, dialogul ministrului delegat pentru afaceri europene cu membrii români ai Parlamentului European s-a concretizat în elaborarea unei Declarații de susținere a candidaturii României, semnată de toți europarlamentarii români În vederea promovării ofertei României, au fost organizate evenimente publice de lansare/prezentare a candidaturii la București (8 septembrie 2017), respectiv la Bruxelles (26 septembrie 2017) Subiectul a fost inclus pe agenda tuturor întâlnirilor, atât la nivel politico-diplomatic, cât și tehnic, cu șefii misiunilor diplomatice la București, respectiv cu omologii europeni, în cadrul întrevederilor bilaterale - cu omologul eston (București, 6 octombrie); cu omologul italian (București, 9 octombrie) - și în marja participării la Consiliul Afaceri Generale (întrevederi cu omologi din Slovenia, Belgia, Franța, Luxemburg, Suedia, Croația, Danemarca, Portugalia, Cipru, Polonia, Letonia, Lituania), respectiv la alte evenimente relevante în plan european (Forumul Dunării, Budapesta, 18 octombrie), precum și în cadrul vizitelor de lucru efectuate în Germania (10-11 octombrie), Lituania și Letonia (31 octombrie), Cipru (1 noiembrie), Slovenia (10 noiembrie) și Cehia (14 noiembrie) Demersurile au fost dublate de acțiuni similare de promovare desfășurate de reprezentanții diplomatici ai României în statele membre UE pe lângă autoritățile relevante din statele de reședință, precum și prin intermediul evenimentelor publice de prezentare a candidaturii României în statele de reședință/reprezentare, organizate de misiunile diplomatice în perioada septembrie-octombrie 2017 • MAE a continuat să sprijine exercitarea libertăților fundamentale ale Uniunii, urmărind activ, cu precădere, dosarele și evoluțiile în legătură cu libera circulație a persoanelor și lucrătorilor, precum și cu libera prestare de servicii În context, MAE a participat la coordonarea procesului de elaborare a pozițiilor României în dosarul revizuirii Directivei Detașarea Lucrătorilor nr 96/71/CE, obiect al unei abordări generale a Consiliului UE în octombrie 2017 Subiectul detașării s-a aflat în mod constant pe agenda discuțiilor cu statele membre și instituțiile europene, pornindu-se de la criteriile menținerii competitivității companiilor românești, funcționalității libertății de prestare de servicii și diminuării clivajelor la nivelul statelor membre Protecția drepturilor lucrătorilor mobili a reprezentat un element relevant pentru poziționarea atât în discuțiile vizând reglementarea detașării, cât și privind coordonarea sistemelor de securitate socială • MAE a contribuit la procesul de elaborare a Documentului de reflecție privind dimensiunea socială, subliniind importanța menținerii și dezvoltării convergenței economice și a coeziunii sociale la nivelul întregii Uniuni, a unei abordări incluzive și unitare care să respecte principiile fundamentale prevăzute de Tratatele UE și să țină cont de diferențele și specificitățile naționale 5 • MAE a coordonat procesul de elaborare și susținere a pozițiilor României în vederea adoptării propunerilor lansate în contextul Strategiei pentru Piața Unică Digitală, România poziționându-se ca susținător activ al măsurilor menite să contribuie la construirea unui viitor digital, la creșterea competitivității economiei naționale și crearea de locuri de muncă prin creșterea capacității de a genera, a amplifica și a exploata în mod eficient inovațiile digitale în toate sectoarele economiei • În domeniul transporturilor rutiere, supus dezbaterilor în cadrul recent publicatului Pachet Mobilitate în transportul rutier, s-a urmărit asigurarea unui cadru coerent, corect și echitabil de aplicare în domeniu Gestionarea acestui dosar s-a realizat în strânsă corelație cu evoluțiile din cadrul procesului de negociere a Directivei privind detașarea lucrătorilor, în cadrul căreia RO a avut o prezență activă, tinzând spre consolidarea principiilor Pieței Interne și asigurarea unui tratament corect al domeniului transporturilor rutiere în contextul detașării În contextul dezvoltării unor rețele intermodale de transport, RO a demarat colaborarea cu BG și EL privind sprijinirea unui proiect pentru coridorul de mare viteză care să lege porturile la Marea Neagră, Dunăre și Marea Egee Discuțiile au confirmat sprijinul ferm al Comisiei pentru implicarea RO la acest proiect • În domeniul energiei, MAE a contribuit la pregătirea vizitei în România a comisarului european pentru Uniunea Energiei (27 septembrie 2017) Totodată, MAE a analizat și agreat, în cadrul CCAE, mandatele participării României la reuniunile Consiliului Energie În același timp, MAE a transmis Parlamentului României materiale informative referitoare la dosarele aflate pe agenda europeană în domeniul energiei, ca răspuns la solicitarea diverselor Comisii • În domeniul schimbărilor climatice în contextul Uniunii Energetice și al unei politici privind schimbările climatice orientate spre viitor, MAE a coordonat procesul de elaborare/actualizare și promovare a pozițiilor naționale susținute de autoritățile române în negocierile privind propunerile legislative care asigură implementarea Cadrului 2030 Totodată, în cadrul exercițiului de menținere și consolidare a dialogului cu membrii români ai Parlamentului European, în linie cu poziția susținută de RO în cadrul diferitelor formate de la nivelul Consiliului UE, MAE a transmis constant materiale informative În ceea ce privește negocierile internaționale în domeniul schimbărilor climatice, MAE a urmărit, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, respectarea obligațiilor României în calitate de stat membru al Uniunii Europene, respectiv ratificarea la nivel național a Acordului de la Paris • În ceea ce privește protecția mediului, MAE a urmărit îndeaproape dezbaterile de la nivelul Consiliului UE cu privire la pachetul legislativ în domeniul deșeurilor, având în vedere interesul României pentru menținerea posibilității de derogare pentru țintele de reciclare pentru deșeurile municipale și depozitare la un nivel realist și realizabil • În domeniul agriculturii, MAE a sprijinit procesul de formulare a poziției naționale, inclusiv în pregătirea propunerilor Comisiei pentru reformarea Politicii agricole comune, pledând activ pentru menținerea ca prioritară a PAC în cadrul politicilor europene de dezvoltare economică și sociale și, totodată, pentru modernizarea în continuare a instrumentelor PAC, printr-o cercetare deschisă și colaborare între statele membre UE, dar și prin diverse consultări cu alte state terțe, în vederea armonizării și schimbului de bune practici de politici publice menite să contribuie la sustenabilitatea planetei De asemenea, RO a susținut propunerea SK de reglementare a pericolului dublei calități a alimentelor pe teritoriul UE • În domeniul cercetării și inovării, MAE a coordonat procesul de elaborare/actualizare a poziției României pentru adoptarea Concluziilor Consiliului privind evaluarea de parcurs a programului Orizont 2020 și orientări pentru viitorul program cadru FP9 din cadrul reuniunii CONS COMPET (Cercetare) De asemenea, MAE a promovat și promovează în continuare pozițiile naționale, susținute de autoritățile române, în negocierile privind propunerile legislative care asigură implementarea Viitorul Program cadru de cercetare și inovare al Uniunii Europene (post-2020), acesta fiind principalul instrument de punere în aplicare a politicii europene de cercetare-inovare În acest context, a fost reiterată importanța definirii priorităților și elementelor de interes pentru RO în perspectiva viitorului program cadru (FP9) Totodată, atenția MAE a fost îndreptată și asupra unor teme precum Impactul și valoarea cercetării: justificări pentru investiția în cercetare și inovare și Creșterea coerenței și a deschiderii parteneriatelor europene în domeniul cercetării și inovării, subiecte care au constituit priorități ale Președinției estoniene a Consiliului UE 6 • în ceea ce privește politica spațială, în urma adoptării Strategiei Spațiale Europene, MAE s-a concentrat asupra continuării programelor spațiale europene emblematice, Copemicus și GalileoZEGNOS, monitorizând evoluția și dezvoltarea lor Pentru RO este important să urmărească în continuare implementarea acestor programe, care vor avea un impact direct asupra vieții oamenilor • Din perspectiva procesului Brexit, MAE s-a implicat activ în depunerea, de către RO, a candidaturii pentru relocarea Centrului de back-up pentru Monitorizarea Securități Sistemului Galileo, proces aflat în derulare în prezent Obiective prioritare pentru 2018 • Pe parcursul anului 2018, tematica privind viitorul UE va ocupa în continuare o poziție centrală în liniile de acțiune ale MAE în domeniul afacerilor europene, având în vedere importanța acordată acestui subiect pe agenda europeană Astfel, în perioada următoare procesul de reflecție privind viitorul UE va trece la etapa decizională, pe măsură ce discuțiile la nivel european vor avansa pe o serie de dosare prioritare (consolidarea UEM, viitorul MFF, dimensiunea socială a UE, propuneri de reforme instituționale, inițiativa privind mecanismul european stat de drept), conform programului de lucru al Comisiei europene pentru 2018 și Agendei Liderilor (adoptată de Consiliul European la 20 octombrie 2017) In consecință, MAE va continua să contribuie la elaborarea și promovarea poziției României pe tematica viitorului UE, cu impact orizontal la nivel de politici europene De asemenea, MAE va asigura participarea activă la aceste discuții și negocieri, cu accent pe urmărirea plasării RO alături de nucleul de state membre susținătoare ale continuării integrării europene, aspect relevant inclusiv din perspectiva deținerii de către România a Președinției Consiliului UE în semestrul I 2019 și a organizării în România a Summit-ului european special dedicat viitorului Europei (Sibiu, 9 mai 2019) • Anul 2018, în mod deosebit primul semestru, este un an important pentru avansarea politicii de extindere în Balcanii de Vest, atât din punctul de vedere al publicării de către Comisia Europeană a documentelor strategice privind politica de extindere (Strategie și Pachet Extindere), cât și al organizării de către viitoarea președinție bulgară a Summit-ului dedicat Balcanilor de Vest (17 mai 2018), precum și al deciziilor care urmează să fie luate (iunie), sub rezerva confirmării progreselor statelor candidate și potențial candidate, la nivelul Consiliului UE România va continua să își promoveze interesele, în baza poziției de susținătoare activă a politicii de extindere, inclusiv acela de a-și consolida imaginea de prieten al extinderii, în perspectiva preluării Președinției Consiliului UE • Pornind de la interesele României, o atenție deosebită va fi acordată menținerii actualei paradigme a relației Turcia-UE (cu menținerea dialogului și a cadrului negocierilor de aderare) • Vor continua demersurile de susținere a unei politici cât mai eficiente și implicate a UE în Vecinătate, cu precădere pe dimensiunea sa răsăriteană, dar și pe vectorul sudic România va urmări în continuare menținerea în prim-planul agendei externe a UE a unei relații strânse cu partenerii estici, în special R Moldova RO va promova în continuare atenția acordată dimensiunii estice a Vecinătății UE, atât din perspectiva sprijinului politic, cât și a asistenței financiare și tehnice • România va continua să sprijine activ implementarea AA/DCFTA cu R Moldova, Georgia, Ucraina, implementarea provizorie a noului Acord de Parteneriat Cuprinzător și Consolidat cu Armenia, finalizarea negocierilor pentru noul acord cadru cu Azerbaidjan, precum și avansarea relațiilor UE-Belarus, inclusiv prin finalizarea Priorităților de parteneriat, în curs de negociere în continuarea deciziilor asumate la Summit-ul Parteneriatului Estic de la Bruxelles (24 noiembrie 2017), RO va urmări implementarea agendei de 20 de rezultate concrete pentru 2020, în vederea concretizării unor realizări cu impact pozitiv pentru cetățeni In plan intern, se va urmări o mai bună coordonare cu ministerele de linie pentru a asigura participarea la platformele tematice ale PaE, în vederea maximizării potențialului arhitecturii multilaterale revizuite, precum și coordonarea asistenței bilaterale acordate de RO statelor PaE cu programele și instrumentele UE în regiune • România va promova în continuare o acțiune coerentă și eficientă a UE în Asia Centrală, inclusiv în contextul procesului de revizuire a Strategiei UE pentru Asia Centrală prevăzut pentru 2019, în vederea consolidării rezilienței statelor din regiune, în linie cu Strategia globală a UE 7 • Vor fi urmărite dialogul politic și de securitate, demersurile de asigurare a stabilității regionale, dezvoltarea economică durabilă și situația drepturilor omului în Africa de Nord și Orientul Mijlociu Și în 2018, se va pune accentul pe creșterea capacității de răspuns din statele MENA la provocările asimetrice din regiune, în special fenomenul migrației, terorismul și extremismul, inclusiv prin cooperare cu UE • Politica comercială implică urmărirea, în limitele competențelor MAE, a avansării negocierilor pe dosarele în curs, prin raportare la prioritățile urmărite de RO și reflectate de mandatele de negociere acordate de Consiliu, Comisiei RO va continua să sprijine abordarea COM în materie de politică comercială, subliniind importanța respectării principiilor care stau la baza acesteia, în principal reciprocitatea în linie cu programul de lucru, RO va susține continuarea negocierilor cu MERCOSUR și Mexic, finalizarea și implementarea ACL-uri cu Japonia, Singapore și Vietnam, precum și lansarea și avansarea rapidă a negocierilor comerciale cu Australia și Noua-Zeelandă în ceea ce privește Acordul de investiții UE - China, RO va susține avansarea negocierilor pentru încheierea Acordului, de o manieră care să răspundă intereselor noastre Dosare instituționale • România va susține în continuare obiectivul reglementării europene în domeniul transparenței care să răspundă necesității unui proces decizional corect, predictibil și, în același timp, eficient și pragmatic Aceste elemente corespund pe deplin și priorității asumate de România, de a acționa ca facilitator al consensului, în calitatea sa de stat membru care va asuma, în semestrul I 2019, Președinția rotativă a Consiliului UE RO va adopta în continuare o abordare pozitivă și constructivă, promovând o poziție principială de susținere a transparenței și de deschidere pentru identificarea unei soluții care să țină seama de preocupările Consiliului și ale statelor membre și de importanța de a asigura echilibrul inter-instituțional necesar, ținându-se seama de prerogativele și competențele instituțiilor europene, stabilite prin Tratate • România va continua promovarea la nivelul Comisiei Europene și Consiliului UE a progreselor realizate în domeniile vizate de Mecanismul de Cooperare și Verificare în perspectiva constatării în perioada următoare a atingerii obiectivelor Mecanismului • Comisia Europeană a anunțat, în perspectiva obiectivelor 2025, prezentarea în 2018 a unei inițiative de consolidare a aplicării (enforcement) statului de drept în Uniunea Europeană RO va continua sa exprime susținere pentru mecanismele cu aplicabilitate generală la nivelul UE în materie de stat de drept și alte aspecte orizontale (reforma justiției, lupta împotriva corupției), în baza principiilor ne-discriminării, tratamentului egal între toate SMUE, în cadrul stabilit de Tratate • Urmărirea activă a discuțiilor privind viitorul Cadru Financiar Multianual va constitui o prioritate pe care MAE o va urmări, alături de celelalte instituții cu responsabilități, inclusiv din perspectiva faptului că reprezintă unul dintre cele mai importante dosare pe care România va trebui să le gestioneze pe perioada deținerii Președinției la Consiliul UE în context, se are în vedere intensificarea dialogului cu toți partenerii europeni și cu Comisia Europeană, atât în etapa premergătoare lansării viitoarelor propuneri, precum și pe durata negocierilor, pentru a facilita astfel evoluția acestora și obținerea unui acord politic cu privire la viitorul buget european O atenție deosebită, implicit din perspectiva implicațiilor directe asupra cadrului financiar multianual post-2020, va fi acordată reformei Politicii Agricole Comune, pe care Comisia o va lansa în perioada imediat următoare Din această perspectivă, MAE va urmări asigurarea unei poziții naționale fundamentate, coerente și conexate contextului discuțiilor, pentru a asigura reflectarea intereselor naționale în cuprinsul documentelor ce vor fi agreate la nivel european Va urmări, de asemenea, intensificarea dialogului și cooperării cu toți partenerii europeni, inclusiv din perspectiva rolului de viitoare Președinție a Consiliului UE, având în vedere că se anticipează că procesul de negociere asupra propunerilor legislative se va desfășura și pe parcursul semestrului 12019 • Din perspectiva domeniului economic și financiar, prezintă interes deosebit avansarea discuțiilor privind consolidarea Uniunii Economice și Monetare, în condițiile în care, în perioada următoare, se va înregistra o accelerare a procesului, inclusiv ca o consecință a aproprierii momentului efectiv al ieșirii Marii Britanii din UE MAE va urmări, alături de Ministerul Finanțelor Publice, evoluțiile dezbaterilor pe acest subiect, cu accent 8 pe menținerea unui proces incluziv și transparent în raport cu SM care vor decide să adere ulterior la Eurozonă RO va intensifica dialogul cu Comisia Europeană, dar și cu partenerii europeni, în vederea identificării celor mai bune modalități de implementare a propunerilor la nivel european, inclusiv din perspectiva asigurării complementarității cu obiectivele naționale pentru viitorul Cadru Financiar Multianual post-2020 • Un domeniu abordat în conexiune cu procesul de consolidare a Uniunii Economice și Monetare îl reprezintă cel de consolidare a dimensiunii sociale a UE Urmare demersurilor întreprinse pe parcursul anului 2017, printre care cel mai important constă în agrearea și semnarea Proclamației interinstituționale privind Pilonul European al Drepturilor Sociale, COM a anunțat deja lansarea Pachetului privind Echitatea Socială MAE va urmări, într-o abordare pro-activă, evoluțiile referitoare la propunerile de constituire a unei Autorități Europene pentru Muncă, atât din perspectiva asigurării unei coerențe instituționale și procedurale la nivel european, cât și din perspectiva unei eventuale candidaturi a României pentru găzduirea sediului noii structuri instituționale • Din perspectivă socială, o atenție deosebită se va acorda, în continuare, evoluției procesului de negociere -actualmente în etapa de trialog instituțional - privind Directiva Detașare Pornind de la acordul obținut în cadrul Consiliului EPSCO din luna octombrie 2017, datorat în mare măsură României, MAE va continua să urmărească reflectarea, în textul final ce va fi adoptat la nivel european, a obiectivelor de asigurare a unui cadru funcțional de reglementare, care să permită și să faciliteze funcționarea deplină a celor patru libertăți fundamentale ale Pieței Interne • În strânsă corelație cu aceste demersuri, o atenție deosebită va fi acordată evoluției negocierilor privind Pachetul Mobilitate în transportul rutier, inclusiv din perspectiva impactului prevederilor privind detașarea asupra acestui sector • În domeniul energiei și schimbărilor climatice, MAE va urmări, în continuare, avansarea negocierilor privind Pachetul Energie Curată, din perspectiva definitivării Uniunii Energiei, dar și a asigurării unui cadru de reglementare coerent cu obiectivele deja asumate la nivel european, cu competențele statelor membre în stabilirea mix-ului energetic și cu obiectivul de asigurare la nivel adecvat al suportabilității pentru consumatori O atenție deosebită se va acorda, în continuare, evoluțiilor pe plan european și internațional în domeniul schimbărilor climatice, în special din perspectiva unei eventuale tendințe/propuneri menite să crească nivelul de ambiție față de cel asumat de UE și statele sale membre în contextul Cadrului 2030 pentru politicile în domeniul energiei și schimbărilor climatice și, respectiv, al Acordului de la Paris • Implementarea Strategiei UE pentru Piața Internă și a Strategiei pentru Piața Unică Digitală va reprezenta, în continuare, o prioritare în domeniul afacerilor europene • În domeniul JAI, problematica migrației va continua să fie o prioritate la nivelul UE și în 2018, atât din perspectivă internă, cât și externă, cu reflectarea corespunzătoare în agendele Consiliilor sectoriale relevante și ale Consiliului European Astfel, accentul ar urma să fie pus pe avansarea în implementarea măsurilor adoptate la nivelul UE în ceea ce privește consolidarea cooperării cu partenerii externi, statele de origine și de tranzit, protecția frontierelor externe ale UE, relocarea extra-UE, eficientizarea procesului de returnare, implementarea Declarației UE-Turcia din martie 2016 În context, MAE va urmări alături de MAI, avansarea acestor măsuri, precum și discuțiile privind reforma politicii comune de azil, cu obiectivul identificării de soluții flexibile care să reflecte condiționalitățile specifice ale tuturor SM • O altă dimensiune importantă a problematicii JAI va fi reprezentată de aspectele legate de consolidarea securității interne UE Pentru MAE va fi prioritară evoluția discuțiilor privind securitatea internă a UE (propunerea legislativă de modificare a Codului Frontierelor Schengen, implementarea pachetului Frontiere Inteligente) din perspectiva menținerii unei abordări integrate a securității, cu includerea statelor membre care încă nu fac parte din spațiul Schengen În paralel, vor fi continuate eforturile care vizează îndeplinirea obiectivului de aderare la spațiul Schengen, prin promovarea activă a contribuțiilor concrete ale României la securitatea internă a UE în ansamblul ei, dar și prin valorificarea contextului pozitiv creat de reiterarea sprijinului COM în programul legislativ pentru 2018 pentru aderarea cât mai rapidă a RO și BG la spațiul Schengen ca modalitate de consolidare a acestui spațiu, dar și a securității interne a UE MAE va continua să includă subiectul pe agendele de discuții cu toți partenerii europeni în scopul mobilizării consensului la nivel european pe acest subiect 9 • în conformitate cu prevederile HG 16/2017, MAE a asigurat, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, coordonarea în domeniul afacerilor europene pentru implementarea obiectivelor rezultând din calitatea României de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv organizarea și exercitarea Președinției Consiliului UE din primul semestru 2019 • Odată cu decizia politică adoptată la începutul anului 2017, de organizare în MAE a Unității de pregătire a Președinției Consiliului UE, MAE a coordonat, la nivel național, procesul de pregătire a Președinției României la Consiliul UE, pe cele trei dimensiuni majore: stabilirea priorităților viitoarei președinții, asigurarea resurselor umane necesare și planificarea logistică a reuniunilor informale care ar urma să fie organizate în România pe perioada celor șase luni de mandat • La propunerea MAE, a fost creat Consiliul Interministerial pentru pregătirea și exercitarea Președinției României la Consiliul UE (denumit Consiliul), condus de Prim-ministrul României MAE a sprijinit activitatea Consiliului prin asigurarea secretariatului acestuia și implicit pregătirea reuniunilor Consiliului din anul 2017 (29 mai, 14 iunie, 26 iulie, 27 septembrie și 18 decembrie), elaborând proiectele de decizii strategice privind alegerea localităților în care se vor desfășura reuniunile informale, suplimentarea posturilor necesare Președinției, structurarea și formarea profesională a echipelor implicate în exercitarea Președinției Consiliului UE și respectiv modificarea cadrului juridic în materie de protocol și reprezentare externă Totodată, MAE a coordonat activitatea celor patru comitete tematice subsumate activității Consiliului - dedicate domeniului resurselor umane, problematicii de securitate, activității de protocol și reprezentare și respectiv problematicii de promovare - care au fundamentat proiectele de decizii și asigură implementarea deciziilor Consiliului • Referitor la procesul de stabilire a priorităților tematice ale Președinției României la Consiliul UE, MAE a centralizat propunerile ministerelor, ale Parlamentului României și ale altor actori ai societății civile, care vor putea sta la baza Programului de lucru al Președinției Consiliului UE Ulterior, MAE a derulat trei exerciții succesive de analiză și sinteză a tematicilor prioritare, în vederea identificării direcțiilor principale de acțiune în paralel, MAE a elaborat și coordonat adoptarea, în cadrul Consiliului Interministerial pentru Pregătirea și Exercitarea Președinției României la Consiliul Uniunii Europene, a formatului de fișe naționale prin care se va structura activitatea Președinției României la Consiliul Uniunii Europene, pe negocierea dosarelor legislative și nelegislative pe perioada mandatului, în care România nu va putea promova priorități naționale • MAE a creat Forumul de comunicare, consultare publică și dezbatere privind Președinția României la Consiliul UE, având ca principală misiune crearea cadrului instituțional de organizare a dezbaterilor publice pe tema viitoarei președinții • MAE a demarat dialogul în cadrul Trio-ului de Președinții România-Finlanda-Croația, convocând, la inițiativa ministrului delegat pentru afaceri europene, prima reuniune a Trio-ului, la data de 25 septembrie 2017, la Bruxelles Totodată, MAE a demarat dialogul cu statele actualului Trio (Estonia-Bulgaria-Austria) și a intensificat dialogul cu instituțiile europene • în ceea ce privește resursele umane, MAE a coordonat procesul de nominalizare, de căte ministere, a echipelor responsabile de exercitarea Președinției Consiliului UE și a derulat un proces de evaluare a acestor persoane Totodată, a coordonat procesul de evaluare a necesarului de personal suplimentar, aferent atribuțiilor legate de pregătirea și exercitarea Președinției Consiliului UE, de la nivelul ministerelor și a altor instituții, și a demarat procesul de suplimentare a personalului din serviciul extern al Ministerului Afacerilor Externe, inclusiv din Reprezentanța Permanentă a României pe lângă Uniunea Europeană De asemenea, în vederea asigurării calității resurselor umane implicate în exercitarea Președinției Consiliului UE, MAE a demarat un program orizontal cuprinzător de formare și perfecționare a personalului din administrația publică centrală, pe componenta de competențe lingvistice și pe afaceri europene Aceste cursuri se adresează în principal persoanelor care au fost desemnate, prin ordin al ministrului, președinți / vice-președinți de grupuri de lucru ale Consiliului UE și coordonatori de dosare aflate în negociere la nivel european Secretariatul General al 10 Consiliului Uniunii Europene, a demarat la Bruxelles, urmând să continue în 2018 la București cursurile de formare pentru Președinții și Vicepreședinții grupurilor de lucru ale Consiliului Uniunii Europene • în ceea ce privește aspectele logistice ale organizării, în România, pe perioada mandatului de Președinte al Consiliului UE, a reuniunilor informale din calendarul oficial, MAE a centralizat propunerile ministerelor de linie în procesul de elaborare a calendarului de evenimente, cu estimarea, inclusiv de ordin bugetar, a caracteristicilor fiecărei reuniuni Inclusiv pentru sprijinirea efortului general, de la nivelul administrației publice centrale, de evaluare a impactului financiar al activităților de pregătire și exercitare a viitoarei președinții asupra bugetului de stat, MAE a elaborat un proiect de HG privind adoptarea unor normative generale de cheltuieli temporare, dedicate acțiunilor aferente Președinției Consiliului UE De asemenea, MAE a coordonat procesul de creare a rețelei de protocol, formată din reprezentanți ai tuturor ministerelor • MAE a derulat totodată un program de dezbateri publice destinat informării publicului asupra responsabilităților pe care România și le va asuma în primul semestru al anului 2019, precum și dezbaterii subiectelor care pot deveni priorități ale agendei viitoarei președinții A demarat procesul de creare a unui site web de pregătire a viitoarei președinții și a coordonat procesul de creare a rețelei de comunicatori publici în domeniul afacerilor europene, formată din reprezentanți ai tuturor ministerelor, membri ai echipelor de comunicare ale acestor instituții • MAE s-a implicat activ, împreună cu Ministerul Educației Naționale, în procesul de alegere a logo-ului președinției și a demarat dialogul cu Ministerul Culturii și Identității Naționale pentru lansarea procesului de reflecție pentru adoptarea motto-ului viitoarei președinții • MAE a demarat dialogul cu Ministerul Culturii și Identității Naționale precum și cu Institutul Cultural Român pentru definirea, de către aceste instituții, a dimensiunii de promovare culturală în țară, respectiv în străinătate, în contextul deținerii de către România a mandatului de Președinte al Consiliului UE • în ceea ce privește aspectele administrative, MAE a derulat procedurile necesare închirierii temporare, pe perioada pregătirii și exercitării Președinției Consiliului UE, a unui nou sediu al Reprezentanței Permanente a României pe lângă UE, la Bruxelles și respectiv a unui nou sediu al unității centrale pentru pregătirea și exercitarea Președinției României la Consiliul UE, la București Obiective prioritare pentru 2018 • Pe parcursul anului 2018, procesul de pregătire a Președinției României la Consiliul UE va continua să reprezintă un element central al activității MAE în domeniul afacerilor europene, pentru asigurarea coordonării, la nivel național, a efortului de pregătire a preluării acestui mandat • MAE va continua să sprijine activitatea Consiliului Interministerial pentru pregătirea și exercitarea Președinției României la Consiliul UE prin pregătirea reuniunilor acestuia Dacă pe parcursul anului 2017, deciziile adoptate de Consiliu au avut ca obiectiv asigurarea condițiilor de pregătire a resurselor umane și a necesarului logistic, odată cu intrarea în anul premergător preluării mandatului de Președinte al Consiliului UE, activitatea Consiliului se va concentra din ce în ce mai mult pe definirea agendei politice a viitoarei Președinții a Consiliului UE • MAE va coordona procesul de stabilire a priorităților viitoarei președinții și implicit a procesului de elaborare a Programului național de lucru Totodată, MAE va reprezenta România în dialogul din cadrul Trioului, cu Finlanda și Croația, pentru elaborarea Programului comun de lucru, activitate care implică coordonarea la nivel național a consultărilor sectoriale ale ministerelor de linie cu statele partenere în cadrul Trio-ului în acest context, MAE, în mod direct și prin Forumul de comunicare, consultare publică și dezbatere privind Președinția României la Consiliul UE, va continua procesul de dezbatere publică cu privire la prioritățile viitoarei președinții • Altă dimensiune importantă a dialogului extern pe tema pregătirii și executării președinției este cea a cooperării cu instituțiile europene, în special cu Secretariatul General al Consiliului UE în același timp, MAE va intensifica dialogul cu Consiliul UE, Parlamentul European și Comisia Europeană, pe tema Președinției României la Consiliul UE 11 • MAE va urmări implementarea programului de formare și perfecționare a personalului din administrația publică centrală, având ca obiectiv asigurarea includerii unui număr cât mai mare de experți în acest program Totodată, MAE va urmări procesul de asigurare, la nivelul ministerelor și a altor instituții, a resurselor necesare pregătirii și exercitării președinției și va contribui la fluidizarea procesului de preluare în cadrul echipei lărgite a Reprezentanței Permanente a României pe lângă UE, a experților desemnați în acest sens • MAE va continua să coordoneze procesul de elaborare a calendarului Președinției României la Consiliul UE, prin definitivarea acestui document, luând în considerare, în dialog cu Secretariatul General al Consiliului UE, a calendarului de reuniuni formale ale Consiliului UE • în ceea ce privește componenta de comunicare și promovare, MAE va elabora site-ul web de pregătire a Președinției României la Consiliul UE precum și site-ul web de exercitare a Președinției Va coordona activitățile legate de promovarea României în contextul Președinției Consiliului UE în condițiile declanșării procesului de retragere a Marii Britanii din UE și având în vedere necesitatea urmăririi intereselor României în relația cu Marea Britanie, în special în ceea ce privește protejarea drepturilor și intereselor cetățenilor români care locuiesc, lucrează sau studiază în această țară, a fost demarat un proces de implicare activă și pe fond a Guvernului în elaborarea și susținerea mandatului Uniunii Europene privind negocierile pentru Brexit în acest sens, la începutul anului 2017, a fost constituit la nivelul MAE un nou compartiment, Biroul Brexit, aflat sub coordonarea ministrului delegat pentru afaceri europene Biroul Brexit are misiunea de a gestiona activitățile în vederea pregătirii și derulării procesului de negociere privind retragerea Marii Britanii din Uniunea Europeană și de a coordona eforturile la nivel național în vederea elaborării și susținerii mandatelor sectoriale ale României în negocieri Activități cu caracter instituțional De la constituire și până în prezent, Biroul Brexit a desfășurat următoarele activități la nivel instituțional: • coordonarea procesului intern de elaborare, fundamentare și susținere a mandatelor generale și sectoriale ale României în negocieri11!, inclusiv prin organizarea de reuniuni săptămânale ale grupurilor și facilitarea coordonării inter-instituționale; • asigurarea acțiunilor de pregătire și organizare a reuniunilor periodice ale Consiliului inter-ministerial pentru Brexit și ale Comitetului de Pilotaj; • pregătirea dosarelor de participare a ministrului delegat pentru afaceri europene la reuniunile Consiliului Afaceri Generale (art 50), pe baza contribuțiilor sectoriale ale ministerelor de linie, dar și a documentelor transmise de către Reprezentanța Permanentă a României la Bruxelles; • contribuția, pe domeniul de competență, la buna desfășurare a Comitetului de coordonare a afacerilor europene Fundamentarea acțiunii României în contextul Brexit • în scopul gestionării eficiente la nivel guvernamental a aspectelor transversale generate de procesul de negociere a retragerii Marii Britanii din UE, a fost evidențiată necesitatea elaborării unui document de referință, prin intermediul căruia să se asigure o abordare coordonată a evoluțiilor inerente ale acestui proces dinamic și impredictibil în acest sens, MAE a elaborat, cu sprijinul ministerelor de linie, documentul Axe strategice de acțiune a Guvernului României în contextul procesului de retragere a Marii Britanii din Uniunea Europeană • Documentul inițial a fost validat în data de 23 august 2017, cu prilejul celei de-a doua reuniuni a Consiliului inter-ministerial privind Brexit, prezidat de viceprim-ministrul Marcel Ciolacu Acesta a fost supus ulterior Memorandumul de constituire a mecanismului inter-ministerial pentru pregătirea mandatelor României și urmărirea negocierilor pentru ieșirea Marii Britanii din Uniunea Europeană stabilește organizarea și funcționarea mecanismului inter-ministerial prin intermediul următoarelor structuri: Consiliul inter-ministerial pentm Brexit Comitetul de pilotaj Grupuri de lucru inter-ministeriale Comitetul de coordonare a afacerilor europene 12 unei ample dezbateri publice, procesul de consultare implicând organizarea unor evenimente atât în România, cât și în Marea Britanie, de către MAE (prin ministrul delegat pentru afaceri europene), în colaborare cu Ministerul pentru românii de pretutindeni și alte ministere de linie • Procesul de consultare publică a debutat la data de 11 septembrie 2017 printr-un eveniment organizat de către MAE, cu sprijinul IDR, România în contextul retragerii Marii Britanii din Uniunea Europeană Principalele elemente ce au reieșit în urma dezbaterii au reliefat dificultatea cuantificării consecințelor procesului Brexit la momentul actual, fiind subliniat caracterul dinamic și impredictibil al acestuia Intervențiile au relevat impactul Brexit în multiple domenii, cel mai important fiind statutul cetățenilor români care locuiesc, muncesc sau studiază în Marea Britanie • în perioada care a urmat acestui eveniment, reprezentanți ai Biroului Brexit au participat la o serie de evenimente/dezbateri organizate pe această temă de Ministerul Dezvoltării Rurale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, Ministerul Educației Naționale, Ministerul Apărării Naționale, Ministerul Turismului, Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale în cadrul acestor dezbateri, au fost reliefate aspecte care pot contribui la fundamentarea acțiunii guvernamentale și la asigurarea unei gestionări eficiente a procesului Brexit De asemenea, a fost încurajată implicarea autorităților locale în dezbaterile publice privind documentul Axele strategice de acțiune a Guvernului României în contextul procesului de retragere a Marii Britanii din Uniunea Europeană, acestea putând avea o contribuție semnificativă în diseminarea informațiilor privind procesul Brexit și gestionarea impactului acestuia asupra actorilor economici la nivel local și regional • Consultările publice pe marginea documentului Axe strategice de acțiune a Guvernului României în contextul procesului de retragere a Marii Britanii din Uniunea Europeană s-au încheiat la 3 noiembrie, prin organizarea de către MAE a unui eveniment destinat comunității românești din Marea Britanie, care este afectată în mod direct de procesul Brexit Cetățenii români care și-au exprimat preocupările cu privire la situația incertă generată de acest fenomen au primit asigurări din partea oficialilor români prezenți la eveniment că obiectivul Guvernului României este de a minimiza impactul negativ al procesului, fiind totodată pregătit să gestioneze eficient orice scenariu care va rezulta în urma acestuia Totodată, s-au dat asigurări că, pe tot parcursul negocierilor, comunitatea românească va fi informată și va avea la dispoziție numeroase canale prin care să poată înștiința autoritățile române cu privire la problemele cu care se confruntă • Varianta finală a documentului, actualizată în urma procesului de consultări publice, a fost aprobată în ședință de guvern la 6 decembrie 2017 Demersuri de diseminare a informațiilor către actorii interesați • Ca parte integrantă a campaniei de consultare și informare publică, Biroul Brexit a creat, cu sprijinul Direcției Tehnologia Informației din MAE, clipul informativ România în procesul Brexit, care a fost publicat pe site-ul MAE, pe pagina oficială de Facebook, pe canalul de YouTube, precum și pe pagina oficială a Ambasadei României în Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord • Pe întreg parcursul anului, Biroul Brexit a asigurat comunicarea cu misiunile din statele membre UE și cu Reprezentanța României la Uniunea Europeană pe subiectul Brexit, transmiterea de instrucțiuni în vederea susținerii mandatelor României și a centralizat și distribuit documentele relevante de la nivel european în sistem național • Comunicarea și promovarea obiectivelor României în cadrul grupurilor țintă reprezentate de comunitățile de români din Marea Britanie și mediul de afaceri, dar și informarea cetățenilor cu privire la evoluțiile din procesul Brexit constituie o preocupare importantă a Guvernului României în acest sens, Biroul Brexit a elaborat săptămânal Buletinul Brexit Acesta este transmis misiunilor României în statele membre, dar este publicat și pe site-ul MAE, și are ca obiectiv principal oferirea unei platforme de informații referitoare la evoluțiile legate de retragerea Marii Britanii din UE, la negocierile dintre UE și Marea Britanie, precum și la impactul acestora • în plus, Biroul Brexit elaborează note de audiență în urma întâlnirilor cu delegații ale misiunilor diplomatice străine din România, elaborează fișe sintetice, rapoarte, note de evaluare, punctaje de discuții, comunicate și declarații de presă pe problematica gestionată Aceste activități/acțiuni vor continua și pe 13 parcursul anului 2018 când, în contextul deciziei pozitive a Consiliului European art 50 din decembrie privind realizarea „progresului suficient” pe cele trei domenii prioritare, la nivel european, vor fi demarate discuțiile din cea de a doua etapă negocierilor - discutarea relațiilor viitoare dintre UE și Marea Britanie și a perioadei de tranziție • în acest sens, Biroul Brexit va asigura coordonarea inter-instituțională în măsură de a conduce la identificarea și reflectarea adecvată a intereselor și obiectivelor strategice ale României în cadrul celei de-a doua etape a procesului de negociere UE27 - Marea Britanie • în calitate de coordonator național și punct tehnic de contact în problematica Strategiei Europa 2020, MAE, prin intermediul ministrului delegat pentru afaceri europene, a urmărit în anul 2017 realizarea a trei direcții majore de acțiune: monitorizarea implementării, la nivel național, a obiectivelor Europa 2020 și a altor angajamente din cadrul Semestrului European, participarea activă și efectivă în toate procesele aferente Semestrului la nivelul UE și consolidarea procesului de consultare a părților interesate în plan intern • Astfel, MAE, prin ministrul delegat pentru afaceri europene, a coordonat elaborarea Programului Național de Reformă 2017 (PNR), adoptat de guvern și transmis Comisiei Europene în luna mai 2017, precum și elaborarea Planului de acțiuni pentru implementarea PNR și a Recomandărilor specifice de țară 2017 (RST), adoptat de guvern în luna august și avizat de toate ministerele cu responsabilități referitoare la punerea în aplicare a măsurilor din Plan (20 de miniștri avizatori) • în prima parte a anului 2017, un Raport privind progresele în implementarea PNR și RST 2016 a fost elaborat, cu sprijinul instituțiilor, astfel încât informațiile să fie incluse în PNR 2017, în timp ce un al doilea Raport reflectând stadiul PNR și a RST 2017 a fost prezentat guvernului în ședința din 6 decembrie 2017 Pe baza datelor din acest Raport, a fost completat documentul în format tabelar - destinat informării Comisiei Europene - privind progresele asupra punerii în aplicare a măsurilor de răspuns la RST și a celor asumate pentru atingerea obiectivelor naționale Europa 2020 • De menționat că elementele specifice procesului de pregătire a PNR 2017 și a planului de acțiuni aferent, inclusiv a rapoartelor de progres, au fost discutate în cadrul Grupului de lucru pentru Strategia Europa 2020 (coordonat de către DSE-2020; reuniunile din luna martie, iunie și octombrie 2017), care a angrenat reprezentanți a peste 30 de instituții din administrația centrală • Pe întreg parcursul anului 2017, a fost asigurată coerența pozițiilor României la nivelul UE privind temele legate de Strategia Europa 2020 și Semestrul European Un rol important în acest sens l-a avut Comitetul de Coordonare a Sistemului Național de Gestionare a Afacerilor Europene, condus de ministrul delegat pentru afaceri europene, reunit la nivel de secretar de stat, care a dezbătut periodic tematici din cadrul Semestrului • în perioada 8-10 noiembrie 2017, MAE a participat la misiunea tehnică de evaluare a Comisiei Europene în România în contextul Semestrului European și al supravegherii post-program (sprijin din partea instituțiilor financiare internaționale) Printre aspectele abordate, au figurat: investițiile publice, politica fiscală, absorbția fondurilor europene, sănătatea, achizițiile publice, competitivitatea și mediul de afaceri, administrația publică, ocuparea și combaterea muncii nedeclarate, sistemul de pensii sau incluziunea socială etc în plus, în luna decembrie 2017, MAE a coordonat organizarea reuniunii bilaterale România - Comisia Europeană, la care au luat parte reprezentanți a șase instituții din administrația publică centrală (MM, MFP, MMJS, MCPDS, MDRAPFE și MT), delegația română fiind condusă de ministrul delegat pentru afaceri europene Principalul obiectiv al reuniunii a fost acela de a evalua progresul în implementarea RST, cu accent asupra pregătirii proiectelor de investiții publice, pieței muncii și instrumentelor de politică socială • De asemenea, în scopul consolidării dialogului și a transparenței, MAE, cu sprijinul Institutului European din România, a organizat în data de 21 septembrie 2017, dezbaterea cu tema: Semestrul European 2017: Recomandări specifice de țară și măsuri naționale de răspuns, care și-a propus să ofere părților interesate o privire de ansamblu asupra măsurilor naționale preconizate, realizate în acord cu PNR 2017 și, implicit, cu documentele reper ale Semestrului European, precum Raportul de țară al României din 2017 și 14 RST 2017 Pentru continuarea acestui demers, în lunile octombrie și decembrie 2017 au avut loc, la inițiativa MAE, întrevederi ale ministrului delegat pentru afaceri europene cu reprezentanți ai principalelor părți interesate (parteneri sociali, mediul de afaceri, mediul academic, ONG-uri, think-tank-uri, sistemul bancar românesc), în vederea unei mai mari implicări a acestora, în special în procesul de pregătire a PNR 2018 și a Planului de acțiuni aferent (care include și măsuri de răspuns la RST) Coordonarea națională SUERD în perioada ianuarie - decembrie 2017 a urmărit o abordare pragmatică, îndreptată constant spre identificarea ideilor viabile de proiecte SUERD și încurajarea acestora în a doua parte a anului au fost realizate o serie de demersuri și acțiuni ce au urmărit dinamizarea rolului României în cadrul SUERD și a profilului coordonatorului național SUERD în implementarea Strategiei la nivel național Creșterea profilului României în cadrul SUERD • Urmare depunerii candidaturii României pentru preluarea președinției SUERD, la data de 30 noiembrie 2017 statele membre SUERD au sprijinit prin consens exercitarea de către țara noastră a Președinției SUERD în perioada 1 noiembrie 2018 -30 octombrie 2019 De la 1 ianuarie 2018, România se va alătura Trio-ului de Președinții SUERD, alături de Bulgaria (care deține în prezent Președinția) și Ungaria (care a deținut anterior acest mandat), contribuind astfel la elaborarea și pregătirea documentelor și a reuniunilor SUERD • Exercitarea Președinției SUERD presupune asumarea de către țara noastră de responsabilități în cadrul unui proces de implicare și coordonare pe mai multe paliere, la nivel european și național Aceasta va permite României promovarea la nivel european și regional a temelor și inițiativelor de interes pentru statele din regiunea Dunării, prezidarea reuniunilor și facilitarea obținerii consensului între statele membre • Promovarea importanței SUERD la nivel național a fost una din printre prioritățile propuse pentru anul 2017 Urmare inițiativei ministrului delegat pentru afaceri europene de a lansa o campanie de informare la nivelul celor 12 județe dunărene privind implementarea SUERD, MAE a dat curs invitațiilor primite din teritoriu (Călărași, Galați, Slobozia, Giurgiu, Tulcea, Tumu Severin) pentru organizarea unor seminarii de informare în colaborare cu Primăriile și Consiliile Județene Astfel, la 21 septembrie 2017, cu sprijinul Prefecturii Județului Călărași, a avut loc o conferință, cu participarea ministrului delegat pentru afaceri europene, în cadrul căreia au fost prezentate oportunitățile de finanțare existente, dedicate județelor riverane Dunării, prin intermediul Programului Operațional Regional • Un seminar de promovare privind politica României față de Strategia UE pentru Regiunea Dunării a fost organizat de MAE în data de 5 decembrie 2017 cu sprijinul Consiliului Județean Galați, cu participarea coordonatorului național SUERD, ai reprezentanților MDRAP și APL • Adoptarea Hotărârii privind guvernanța națională a SUERD (Hotărârea privind funcționarea sistemului de coordonare la nivel național a implementării Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunării) • în a doua jumătate a anului 2017, MAE prin intermediul ministrului delegat pentru afaceri europene a accelerat demersurile instituționale în vederea asigurării unei implementări eficiente a SUERD Pentru reglementarea organizării, funcționării și coordonării naționale, la sfârșitul anului a fost reluată procedura de consultare ministerială a proiectului Hotărârii de Guvern care va stabili Guvemanța SUERD După finalizarea consultărilor interministeriale, MAE urmează să lanseze în consultare publică proiectul Hotărârii de Guvern, care va fi ulterior transmis spre avizare ministerelor de resort Demersuri și consultări pentru definitivarea aplicației comune pentru găzduirea viitorului Secretariat tehnic/Punctul Focal SUERD (DSP) • După ce landul Baden-Wuerttemberg a anunțat că nu va prelungi găzduirea Punctului Focal SUERD după septembrie 2017, România și-a reactivat interesul pentru preluarea găzduirii acestei structuri și a întreprins o serie de demersuri în acest sens Oferta României constă în preluarea unor funcții ale DSP, în partajare cu Austria 15 și eventual cu alte state partenere, iar MAE, în virtutea atribuțiilor sale de coordonare națională SUERD, a inițiat consultări cu MDRAPFE pentru stabilirea intereselor care urmează a fi promovate și a beneficiilor care ar putea reveni țării noastre prin preluarea viitorului secretariat SUERD Având în vedere rolul de partener strategic asociat în realizarea acestui proiect care i-a revenit MAE, coordonatorul național SUERD a sprijinit negocierile conduse în a doua parte a anului 2017 de către Autoritatea Națională a Programului Transnațional Dunărea/MDRAP cu reprezentanții Austriei pentru stabilirea parametrilor viitorului parteneriat • La reuniunea coordonatorilor naționali SUERD din 28 septembrie 2017, Romania, Austria și ulterior Slovenia au venit cu o propunere proprie privind modul de organizare a viitorului Secretariat, care a fost acceptată de către restul statelor membre (în detrimentul conceptului lansat de Ungaria) în baza propunerii româno-austriece, cea de-a șasea reuniune a Comitetului de Monitorizare a Programului Transnațional Dunărea (28-29 noiembrie 2017), la care a participat coordonatorul național SUERD, alături de o delegație MDRAPFE, s-a decis realizarea unui apel deschis tuturor statelor membre pentru selectarea aplicațiilor de găzduire a viitorului Secretariat pentru următorii 3 ani Consultările cu partenerii din cadrul SUERD vor continua și în 2018 Promovarea României ca jucător important SUERD s-a realizat prin implicarea instituțiilor publice în implementarea țintelor stabilite pe cele 11 Arii Prioritare, prin participarea activă la reuniuni și prin sprijinirea țărilor non-UE participante la SUERD (Serbia, Muntenegru, Bosnia și Herțegovina, R Moldova și l 'craina), fiind vizate în special R Moldova și Ucraina • în relația cu R Moldova, în februarie 2017, coordonatorul național a împărtășit experiența României în cadrul unei Conferințe SUERD la Chișinău în ce privește Ucraina, Biroul SUERD a contribuit la redactarea Protocolului comisiei guvernamentale mixte din iulie 2017 • în plan extern, s-a asigurat reprezentarea României la majoritatea formatelor de dialog multilateral SUERD Coordonatorul național a participat la toate reuniunile în format coordonatori naționali și coordonatori naționali plus coordonatori de arii prioritare, de asemenea la reuniunile Comitetului de monitorizare al Programului Transnațional Dunărea Totodată, au avut loc întrevederi pe problematica SUERD cu ambasadorii sloven și austriac și consultări bilaterale cu parteneri din Austria, Baden-Wurttemberg și Bulgaria Ministrul delegat pentru afaceri europene Victor Negrescu a participat la Forumul SUERD de la Budapesta (18 octombrie 2017) Cu această ocazie a fost prezentată viziunea României privind avansarea cooperării în cadrul regiunii Dunării, care a fost apreciată de către participanți • în plan intern, o preocupare pregnantă la nivelul coordonării naționale a fost întărirea colaborării cu Autoritățile de Management ale Programelor Operaționale, dat fiind că acestea reprezintă cea mai însemnată sursă potențială de finanțare a proiectelor SUERD • în vederea realizării acestui obiectiv, în prima parte a anului 2017, biroul SUERD și-a propus drept prioritate întărirea colaborării cu Autoritățile de Management/AM ale Programelor Operaționale pentru identificarea pârghiilor de încurajare a proiectelor SUERD în cadrul apelurilor lansate de Programele Operaționale și pentru a veni în mod eficient în întâmpinarea cerințelor Comisiei Europene cu privire la “embedding” La solicitarea coordonatorului național, AM-urile au fost de acord să îl invite, cu titlu permanent, la reuniunile Comitetului de Monitorizare al programelor operaționale și al programului transnațional Dunărea De asemenea, în primul semestru al anului 2017 s-au realizat două acțiuni importante vizând cooptarea Programelor Operaționale în SUERD: • La sfârșitul lunii februarie 2017, BSUERD a organizat o vizită de documentare la Comisia Europeană pentru reprezentanți ai Autorităților de Management ale Programelor Operaționale în scopul identificării de bune practici la nivel european privind includerea între prioritățile programelor finanțate din fonduri europene a modalităților de sprijinire a proiectelor cu componentă SUERD • în mai-iunie 2017, BSUERD a lucrat cu Autoritatea de Management a Programului Operațional Regional în vederea elaborării Ghidurilor solicitantului pentru apelurile dedicate SUERD din cadrul POR, acesta fiind singurul program operațional din România care sprijină financiar SUERD printr-o alocare distinctă pentru 16 proiecte realizate în județele riverane Dunării Au fost lansate în consultare publică 4 din cele 6 ghiduri dedicate SUERD Reprezentarea României înaintea Curții de Justiție a Uniunii Europene (CJUE), a Tribunalului Uniunii Europene și a celorlalte instituții ale UE MAE exercită, în numele Guvernului României, prerogativele de Agent Guvernamental înaintea Curții de Justiție și a Tribunalului Uniunii Europene în acest scop, în cadrul MAE, în directa coordonare a ministrului delegat pentru afaceri europene, funcționează Agentul Guvernamental pentru Curtea de Justiție a Uniunii Europene (AGCJUE), care, alături de Serviciul Contencios UE, asigură reprezentarea juridică în cadrul procedurilor prevăzute de art 1 alin (2) din OUG nr 11/2017 Principalele repere ale respectivei activități de reprezentare juridică în anul 2017 sunt următoarele: a) Au fost gestionate 86 de acțiuni în constatarea neîndeplinirii obligațiilor declanșate de Comisia Europeană împotriva României, aflate în faza precontencioasă Dintre cele 86 de acțiuni, 28 au fost clasate în acest interval, iar una a trecut în faza contencioasă1 Astfel, la sfârșitul anului 2017 se înregistrează 58 de acțiuni2 în constatarea neîndeplinirii obligațiilor pendinte - 57 în faza precontencioasă și una în faza contencioasă De la data aderării la UE și până în prezent, CJUE nu a pronunțat nicio decizie de condamnare prin care să fie aplicate statului român sancțiuni pecuniare b) Au fost depuse observații scrise și/sau susținute pledoarii în 23 de cereri având ca obiect pronunțarea unor hotărâri preliminare (17 formulate de instanțe naționale și 6 formulate de instanțe din alte state membre UE) Totodată, în anul 2017 CJUE a pronunțat 16 decizii în cereri în care au fost formulate observații de-a lungul timpului Majoritatea răspunsurilor oferite de CJUE la întrebările preliminare care au făcut obiectul respectivelor cereri au fost în linia observațiilor formulate de România La sfârșitul anului 2017 erau în curs 19 cereri3 având ca obiect pronunțarea unor hotărâri preliminare (13 formulate de instanțe naționale și 6 de instanțe din alte state membre UE) în care au fost formulate observații și/sau susținute pledoarii c) De asemenea, în anul 2017 CJUE a pronunțat două avize în care statul român a formulat observații: - Avizul 2/15 privind competențele Uniunii în legătură cu semnarea și încheierea Acordului de liber schimb cu Singapore; - Avizul 3/15 privind competențele Uniunii în legătură cu încheierea Tratatului de la Marrakesh de facilitare a accesului la opere publicate persoanelor nevăzătoare, cu deficiențe vizuale sau cu orice altă deficiență în legătură cu lucrări publicate 1 Cauza C-301/17, Comisia Europeană împotriva României, având ca obiect aplicarea necorespunzătoare a dispozițiilor art 14 lit (b) coroborat cu art 13 din Directiva 1999/31/CE privind depozitele de deșeuri; cauza este în curs pe rolul Curții 2 Din punctul de vedere al domeniului vizat, cele 58 de acțiuni pot fi clasificate astfel: mediu (15), piața instrumentelor financiare (11), piață internă (6), transporturi (8), afaceri interne (5), justiție, drepturi fundamentale și cetățenie (3), energie (3), rețele de comunicare (3), agricultură și pescuit (1) sănătate și siguranță alimentară (1) concurență (1) securitate socială (1) 3 Din punctul de vedere al domeniului vizat, cele 19 cereri pot fi clasificate astfel: fiscalitate (5), afaceri interne (4), politică socială (3), protecția consumatorilor (1), libertatea de stabilire (1) dreptul la liberă circulație și ședere pentru cetățenii Uniunii și membrii familiilor acestora (1) diferende referitoare la investiții (1) achiziții publice (1) mediu (1) cooperare judiciară în materie civilă (1) 17 d) În anul 2017, statul român a fost reprezentat în următoarele acțiuni directe: i) 3 acțiuni în anulare în care România are/a avut calitatea de reclamant: - cauza T-145/15, România împotriva Comisiei Europene - acțiune în anularea parțială a unei Decizii a Comisiei de excludere de la finanțarea de către UE a anumitor cheltuieli efectuate de statele membre în cadrul Fondului european de garantare agricolă (FEGA) și a Fondului european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR); - cauza T-478/15, România împotriva Comisiei Europene - acțiune în anularea unei Scrisori a Comisiei Europene prin care se solicită recuperarea de la România, în materie de taxe vamale, a sumei de 1 079 513,09 EUR brut constituind resurse proprii ale UE; - cauza T-391/17, România împotriva Comisiei Europene, acțiune în anularea Deciziei (UE) 2017/652 a Comisiei privind înregistrarea parțială a unei propuneri de inițiativă cetățenească europeană În prima dintre aceste cauze, instanța UE a pronunțat o hotărâre în linia susținerilor statului român, anulând decizia atacată, în măsura în care privește România Celelalte două cauze sunt în curs ii) 3 acțiuni în anulare în care România are/a avut calitatea de intervenient: - cauza T-646/13, Minority SafePack împotriva Comisiei Europene - acțiune în anulare introdusă împotriva Deciziei Comisiei prin care a fost respinsă cererea de înregistrare a inițiativei cetățenești intitulate „Minority SafePack - one million signatures for diversity in Europe”; - cauza T-356/15, Republica Austria împotriva Comisiei Europene - acțiune în anulare introdusă împotriva Deciziei Comisiei Europene privind ajutorul de stat pe care Regatul Unit al Marii Britanii și al Irlandei de Nord intenționează să îl pună în aplicare pentru sprijinirea centralei nucleare Hinkley Point C; - cauza C-128/17, Republica Polonă împotriva Parlamentului European și a Consiliului Uniunii Europene -acțiune prin care se solicită anularea Directivei 2016/2284 privind reducerea emisiilor naționale de anumiți poluanți atmosferici, de modificare a Directivei 2003/35/CE și de abrogare a Directivei 2001/81/CE În prima dintre aceste cauze, instanța UE a pronunțat hotărârea sa, anulând decizia atacată pentru lipsa motivării Celelalte două cauze sunt în curs pe rolul CJUE iii) un recurs în care România a avut calitatea de reclamant: - cauza C-599/15 P, România împotriva Comisiei Europene - recurs privind Ordonanța pronunțată în cauza T-784/14, România împotriva Comisiei Europene, prin care Tribunalul UE a respins ca inadmisibilă acțiunea în anularea unei scrisori a Comisiei Europene prin care s-a solicitat recuperarea sumei de 14 883,79 EUR brut constituind resurse proprii ale UE (materia taxelor vamale) Curtea a pronunțat hotărârea sa în această cauză, reținând că scrisoarea atacată prin care se impută recuperarea sumei de 14 883,79 EUR brut, constituind resurse proprii ale UE, nu reprezintă un act al Comisiei Europene care să producă efecte juridice obligatorii iv) 3 recursuri în care România are/a avut calitatea de intervenient: - cauza C-593/15 P, Republica Slovacia împotriva Comisiei Europene - recurs privind Ordonanța pronunțată în cauza T-678/14, Slovacia împotriva Comisiei Europene prin care Tribunalul UE a respins ca inadmisibilă o acțiune în anularea unei scrisori a Comisiei Europene prin care se solicită recuperarea unor sume corespunzătoare pierderii unor resurse proprii tradiționale (materia taxelor vamale); - cauza C-594/15 P, Republica Slovacia împotriva Comisiei Europene - recurs privind Ordonanța pronunțată în cauza T-779/14 Slovacia împotriva Comisiei Europene prin care Tribunalul UE a respins ca inadmisibilă o acțiune în anularea unei scrisori a Comisiei Europene prin care se solicită recuperarea unor sume corespunzătoare pierderii unor resurse proprii tradiționale (materia taxelor vamale); - cauza C-420/16 P, Izsak și Dabis împotriva Comisiei Europene - recurs privind Hotărârea pronunțată în cauza T-529/13, prin care Tribunalul UE a respins acțiunea în anulare introdusă împotriva Deciziei Comisiei de respingere a cererii de înregistrare a inițiativei cetățenești intitulate „Politica de coeziune pentru egalitatea regiunilor și pentru sustenabilitatea culturilor regionale” 18 Curtea a pronunțat hotărârea sa în cauzele C-593/15 P și C-594/15 P, reținând că scrisorile atacate prin care se impută recuperarea unor sume constituind resurse proprii ale UE nu reprezintă acte ale Comisiei Europene care să producă efecte juridice obligatorii A treia cauză este în curs pe rolul CJUE • în exercitarea atribuțiilor prevăzute de legislația în vigoare, în anul 2017, MAE, prin intermediul structurii specializate în compatibilizarea legislației naționale cu dreptul Uniunii Europene, a realizat activitățile specifice, astfel: • S-a asigurat evaluarea compatibilității legislației naționale cu dreptul UE, prin examinarea și verificarea proiectelor de acte normative care urmăresc transpunerea sau asigurarea cadrului de aplicare directă a actelor legislative UE sau care au relevanță europeană transmise de instituțiile inițiatoare înainte de a fi adoptate/promovate de Executiv, precum și a propunerilor legislative cu relevanță europeană promovate de membrii Parlamentului României și transmise prin Ministerul pentru Relația cu Parlamentul, în vederea formulării punctului de vedere al Guvernului asupra acestora • Au fost evaluate, astfel, un număr de peste 351 proiecte de acte normativei, fiind transmise inițiatorilor observații și recomandări de modificare din perspectiva compatibilității cu dreptul Uniunii Europene, în vederea finalizării proiectelor respective De asemenea, MAE a formulat răspuns în peste 223 de solicitări privind puncte de vedere asupra unor chestiuni referitoare la armonizarea legislației naționale cu dreptul UE • în cadrul procesului de coordonare a transpunerii directivelor UE și de notificare a măsurilor naționale de executare, în scopul evitării depășirii termenelor de transpunere și, în cazul în care acestea au fost depășite, al reducerii riscului de sancționare a României de către CJUE în cadrul acțiunilor declanșate pentru neîndeplinirea obligațiilor de comunicare a măsurilor naționale de transpunere (infringement procedures), MAE a avertizat constant cu privire la consecințele nerespectării termenului de transpunere și a solicitat urgentarea demersurilor specifice A informat periodic Guvernul (lunar, prin intermediul Notelor privind stadiul acțiunilor în constatarea neîndeplinirii obligațiilor declanșate de Comisia Europeană împotriva României), autoritățile de linie responsabile și Parlamentul României Un subiect permanent pe agenda CCAE l-a reprezentat discutarea, sub coordonarea directă a ministrului delegat pentru afaceri europene, a aspectelor problematice privind îndeplinirea obligației de transpunere a directivelor UE, în vederea accelerării adoptării actelor normative de transpunere La 16 02 2017, Guvernul a aprobat, prin memorandum, Planul anual de transpunere a directivelor Uniunii Europene pentru anul 2017, al cărui stadiu este monitorizat continuu • în scopul creșterii gradului de conștientizare a consecințelor neîndeplinirii obligațiilor de stat membru, MAE a informat asupra particularităților procedurilor de infringement, atât prin corespondență oficială, cât și în cadrul întrevederilor punctuale ori al grupurilor de lucru tematice privind transpunerea actelor legislative UE • A fost continuat procesul de notificare electronică în baza de date a Comisiei Europene a măsurilor naționale de transpunere a directivelor UE Au fost, astfel, notificate măsurile pentru transpunerea a 81 de directive UE, care fac sau nu obiectul unor proceduri de infringement • MAE coordonează și supraveghează fundamentarea, de către autoritățile și instituțiile publice, a pozițiilor naționale care urmează a fi comunicate Comisiei Europene, în cadrul solicitărilor de informații ale acesteia, transmise prin intermediul bazei de date electronice constituite în acest scop (EU Pilot) Din dosarele închise în anul 2017, 73% au fost închise pozitiv • MAE asigură gestionarea Centrului Național SOLVIT, instrument menit să soluționeze, pe cale informală și cu celeritate, problemele generate de aplicarea necorespunzătoare a legislației UE privind piața internă în perioada de referință, Centrul SOLVIT România a gestionat un număr total de 393 de cazuri La data de 16 4 74 proiecte de lege; 115 proiecte de hotărâri de guvern; 62 proiecte de ordonanțe și ordonanțe de urgență; 6 proiecte de ordine cu caracter normativ 78 propuneri legislative; 16 memorandumuri; 19 august 2017, a fost lansat serviciul telefonic gratuit TELVERDE-SOLVIT, pentru a facilita și mai mult legătura cu petenții De asemenea, MAE a contribuit la definitivarea Planului de acțiune pentru întărirea rețelei SOLVIT, document ce a fost adoptat de Comisia Europeană în luna martie a anului 2017 Documentul conține măsuri în vederea îndeplinirii a trei obiective: întărirea rolului și a capacității rețelei SOLVIT de a gestiona plângeri referitoare la încălcarea legislației UE, ameliorarea continuă a calității serviciilor SOLVIT și dezvoltarea activității acestei rețele în beneficiul cetățenilor și întreprinderilor • în calitate de coordonator național al Sistemului de informare al pieței interne - IMI, a fost continuată monitorizarea gestionării unui număr mare de cereri de informații, pentru toate ariile legislative pentru care Sistemul IMI susține îndeplinirea obligațiilor de cooperare administrativă transfrontalieră, inclusiv pentru aria legislativă servicii In cadrul evaluării Comisiei Europene privind modulele IMI comerț electronic și permisele pentru mecanicii de locomotivă, MAE s-a asigurat de transmiterea în termen a evaluării României pentru modulul referitor la permisele pentru mecanicii de locomotivă întrucât este avută în vedere extinderea utilizării IMI pentru echipamentele mobile fără destinație rutieră5 și documentele publice6, MAE a demarat activitățile necesare operaționalizării noilor proiecte pilot, conform prevederilor Ordinului nr 1813/2013 privind atribuțiile direcției de specialitate în contextul implementării Sistemului de informare al pieței interne - IMI la nivel național De asemenea, MAE a asigurat participarea la cele două reuniuni ale Comitetului IMI și la cele două reuniuni ale grupului de lucru IMAC-IMI organizate în 2017 de către Comisia Europeană, precum și la cea de-a doua reuniune a Comitetului ad-hoc instituit prin art 23 din Regulamentul (UE) nr 2016/1191 privind promovarea liberei circulații a cetățenilor prin simplificarea cerințelor de prezentare a anumitor documente oficiale în Uniunea Europeană și de modificare a Regulamentului (UE) nr 1024/20127 In perioada de referință, au fost gestionate prin intermediul Sistemului IMI 1892 de cereri de informații (dintre care 1686 au fost primite de RO de la autoritățile competente din alte state membre, iar 206 au fost trimise de RO către alte state membre) • Ca punct național de contact pentru Oficiul TAIEX al Comisiei Europene, în cursul anului 2017, MAE a gestionat 15 solicitări privind organizarea evenimentelor TAIEX, transmise de Oficiul TAIEX al Comisiei Europene, solicitarea privind misiunea pe termen mediu (MTA) în beneficiul comunității turce din Cipru care a rezultat în selectarea a 13 experți români; solicitarea de candidaturi pentru postul de consilier la nivel înalt în domeniile sănătății, comunicării publice, reformei administrației publice, relației instituționale cu societatea civilă și coordonarea asistenței prin fonduri UE, în beneficiul Republicii Moldova 25 de experți români au răspuns apelului de candidaturi care este în curs de evaluare de către Comisia Europeană în 2017, pe dimensiunea Politicii Externe și de Securitate Comune (PESC), s-a urmărit implicarea activă a României în procesul decizional al UE și în dezbaterile privind configurarea agendei de priorități europene, în linie cu obiectivul afirmării României în cadrul unui proiect european unit și consolidat, capabil să răspundă multiplelor provocări externe actuale Atât pe agenda reuniunilor CAE, cât și în grupurile de lucru pregătitoare și în celelalte formate adecvate, au fost urmărite cu prioritate obiectivele României în privința: implementării Strategiei Globale pentru Politica Externă și Securitatea UE (avansarea dosarelor Politicii de Securitate și Apărare Comune, precum Cooperarea permanentă structurată, cooperarea UE-NATO, reziliența partenerilor), Republica Moldova, procesul de extindere și Balcanii de Vest, Parteneriatul Estic, Siria, teme frecvente pe 5 Regulamentul 2016/1628/UE privind cerințele referitoare la limitele emisiilor de poluanți gazoși și de particule poluante și omologarea de tip pentm motoarele cu ardere internă pentru echipamentele mobile fără destinație rutieră, de modificare a Regulamentelor (UE) nr 1024/2012 și (UE) nr 167/2013 și de modificare și abrogare a Directivei 97/68/CE 6 Regulamentul 2016/1191/UE privind promovarea liberei circulații a cetățenilor prin simplificarea cerințelor de prezentare a anumitor documente oficiale în Uniunea Europeană și de modificare a Regulamentului 1024/2012/UE 7 Prima reuniune a Comitetului ad-hoc a avut loc în data de 8 08 2017 și a făcut obiectul Mesajului internet al Reprezentanței UE Bruxelles nr 5263/08 08 2017 20 agenda formală a Consiliilor Afaceri Externe, dar și în reuniunile informale și contactele politico-diplomatice ale părții române cu oficiali ai UE și ai statelor membre Buna profilare a României în procesul de implementare al Strategiei Globale a UE a fost urmărită atât în contextul contactelor bilaterale din această perioadă, cât și al reuniunilor politice sau tehnice la nivel UE • Complementar aspectelor din domeniul securității și apărării, o direcție prioritară a fost contribuția conceptuală a RO la elaborarea Comunicării comune privind o abordare strategică a rezidenței, inclusiv printr-un eveniment de outreach în parteneriat MAE - EUISS (Paris) - IDR - NSC (București) Ulterior publicării comunicării, MAE s-a implicat în transpunerea comunicării strategice privind reziliență în dialogul bilateral cu state partenere ale UE, în dialogul cu alte instituții guvernamentale și non-guvernamentale interesate de promovarea rezilienței, precum și în politici și proiecte concrete ale României pe această temă Reziliență a fost promovată de RO, în cooperare cu alte state membre cu vederi similare, ca dimensiune importantă în pregătirea summit-ului Parteneriatului Estic RO a susținut activ abordarea sa privind reziliență și în cadrul procesului de elaborare și negociere a Concluziilor Consiliului CAE din 16 octombrie dedicate acestei tematici, textul final reluând elementele esențiale pentru RO • Reuniunea Anuală a Diplomației Române - 2017, eveniment-reper al agendei anuale a MAE, a fost valorificată și ca o nouă oportunitate de a transmite tuturor misiunilor diplomatice ale României prioritatea pe care MAE o acordă implementării Strategiei, cu evidențierea componentelor prioritare ale acestui proces în 2017 și la începutul lui 2018, și de a stimula contribuția tuturor misiunilor diplomatice la acest proces • De asemenea, a fost inițiată și conceptualizarea unor noi proiecte de implementare, cu parteneri europeni din mediile comunitare și cele academice, care să fie materializate în cursul anului 2018, pentru consolidarea proiectelor lansate în 2016 și în 2017 sub egida Strategiei Globale a UE Pentru pregătirea corespunzătoare a participării ministrului afacerilor externe la Consiliile Afacerilor Externe și pentru promovarea pozițiilor României în materie, directorul general pentru afaceri politice a participat la reuniunile informale cu omologii din statele UE - trei reuniuni, două cu ocazia preluării Președinției rotative a UE de către Malta (ianuarie 2017) și Estonia (iulie 2017) și cea de-a treia în marja AG ONU (septembrie 2017) Au fost organizate consultări bilaterale la nivel de director general pentru afaceri politice din SM UE - 12 sesiuni, cu omologii din Finlanda (27 martie 2017, București și 15 noiembrie 2017, Helsinki), Austria (București, 9 mai 2017), Cehia (Praga, 8 iunie 2017), Ungaria (Budapesta, 12 iunie 2017), Lituania (Vilnius, 28 iunie 2017), Letonia (Riga, 29 iunie 2017), Suedia (Stockholm, 5 iulie 2017), Spania (București, 19 iulie 2017), Franța (Paris, 10 octombrie), Belgia (Bruxelles, 12 octombrie 2017), Estonia (Tallinn, 16 noiembrie 2017) Directorul general pentru afaceri politice a mai participat la reuniuni în format cvadrilateral RO-BG-EL-HR (în marja CAE din 17 iulie 2017) și în format Vișegrad 4+ cvadrilaterală (în marja AG ONU, septembrie 2017) Ca parte a activității curente în domeniul PESC, Centrala MAE a urmărit îndeaproape agenda COPS și a elaborat instrucțiuni interdepartamentale pentru reuniunile acestuia ori de câte ori agenda era prioritară prin prisma obiectivelor RO în domeniul PESC și al profilului specific sau în cazul unor problematici complexe Implementarea Strategiei Globale în 2017 a înregistrat progrese de importanță istorică pe linia securității și apărării, activitatea MAE în domeniu fiind prezentată la capitolul Politica de securitate Un alt element important a fost implicarea în elaborarea și susținerea eforturilor comune europene împotriva terorismului MAE s-a implicat activ în setul de noi Concluzii ale Consiliului (19 iunie 2017) din domeniul combaterii terorismului 21 МАЕ а acționat în logica intensificării și consolidării relațiilor cu statele membre UE, AELS și cu Turcia Agenda de contacte politico-diplomatice a ministrului afacerilor externe a cuprins numeroase vizite bilaterale, precum și întrevederi cu omologi și autorități în marja unor evenimente europene sau internaționale MAE a urmărit prioritar dezvoltarea relațiilor cu partenerii strategici ai României și cu acele țări cu care are relații privilegiate, atât printr-un ritm susținut al contactelor oficiale cu state precum Germania, Franța, Polonia, Croația, cât și prin substanța acestora S-a menținut, de asemenea, în atenție, dezvoltarea relațiilor cu statele vecine, precum Ungaria și Bulgaria, prin contacte la nivel înalt, la nivelul miniștrilor de externe și al altor membri ai Guvernului Obiectivele principale ale acestor demersuri au vizat aprofundarea dialogului politico-diplomatic, dezvoltarea și diversificarea cooperării sectoriale, cu accent pe componenta economică și investițională și pe completarea cadrului juridic (acorduri, programe etc ) Au fost, totodată, consolidate cooperarea și dialogul pe dosarele și temele prioritare de interes comun de pe agenda europeană, internațională și de securitate MAE a contribuit semnificativ la organizarea vizitelor Președintelui României, respectiv ale Prim-ministrului, în spațiile de referință A asigurat, împreună cu ministerele de linie, monitorizarea implementării deciziilor agreate la nivel înalt, cu accent pe relațiile prioritare pentru România Totodată, a continuat să acorde un sprijin consistent pregătirii și derulării vizitelor/întrevederilor la nivel parlamentar în privința aprofundării dialogului cu partenerii strategici, pot fi menționate următoarele evoluții relevante: • Relația bilaterală româno-franceză a continuat și în 2017 într-un ritm dinamic Contactele la nivel înalt au fost marcate de vizita președintelui Emmanuel Macron în România, la 24 august 2017, a doua vizită la nivel de șef de stat în mai puțin de un an, după cea a președintelui Hollande, din 12-13 septembrie 2016 Totodată, a fost prima vizită bilaterală efectuată de noul președinte într-o țară din Sud-Estul Europei Dimensiunea politico-diplomatică a relației bilaterale a fost impulsionată și de întrevederea la nivel de președinte în marja Consiliului European (Bruxelles, 23 iunie 2017); vizita la nivel de prim-ministru la Paris (8-9 iunie 2017); întrevederea miniștrilor afacerilor externe (Munchen, 17 februarie 2017) Contactele la nivel înalt au oferit ocazia aprofundării Parteneriatului strategic bilateral cu Franța și coordonarea intensificată în ceea ce privește afacerile europene, într-o etapă crucială de redefinire a proiectului european • Relațiile cu Germania s-au desfășurat în 2017 într-un context aniversar A fost sărbătorită împlinirea a 25 de ani de la semnarea Tratatului privind cooperarea și parteneriatul în Europa dintre România și Republica Federală Germania, act care stă la temelia relațiilor diplomatice actuale în acest sens, ministrul afacerilor externe și Președintele României au efectuat vizite succesive la Berlin, în luna iunie, care au prilejuit reconfirmarea bunei cooperări româno-germane Dialogul la nivel de lucru pe teme strategice europene și regionale a continuat în ritm susținut • Relația politică bilaterală cu Regatul Unit a fost impulsionată de vizita oficială în România a ASR Prințul de Wales, în martie 2017, urmată de vizita ministrului britanic al apărării, Michael Fallon, în România, iunie 2017 Aspectele politico-diplomatice ale cooperării bilaterale au fost discutate cu ocazia vizitei ministrului britanic al a afacerilor externe, Boris Johnson, în România, septembrie 2017, respectiv cu ocazia vizitei ministrului român al afacerilor externe la Londra, octombrie 2017 • Relațiile româno-polone s-au derulat și în 2017 în același ritm dinamic consacrat în ultimii ani Au existat numeroase contacte bilaterale, atât la nivel executiv, parlamentar și pe linia MAE (nivel înalt și dialog de lucru) Sunt de notat în mod deosebit vizita Președintelui Senatului României în Polonia (1-3 martie) și vizita de răspuns a Mareșalului Senatului Poloniei în România (4-5 iulie) Evenimentul cel mai important l-a reprezentat participarea Președintelui României la Summit-ul Inițiativei celor Trei Mări de la Varșovia (6 iulie), întâlnire la care a fost luată decizia ca Bucureștiul să găzduiască viitorul Summit al Inițiativei, în 2018 în acest sens, au avut loc primele reuniuni ale consilierilor prezidențiali în marja pregătirii Summit-ului (septembrie în format trilateral, respectiv noiembrie în format plenar) Pe linia cooperării pe flancul estic al 22 NATO, în luna decembrie a avut loc, la Varșovia, o întrevedere a șefului Biroului Securității Naționale al Poloniei cu consilierul pe probleme de securitate națională al președintelui român • În perspectiva organizării în 2018 a ședințelor comune de guvern româno-spaniole și româno-italiene, dialogul politico-diplomatic cu cele două state a cunoscut o dinamizare accentuată, în 2017 având loc vizita ministrului afacerilor externe spaniol (18 octombrie) și a secretarului de stat italian Vincenzo Amendola (9 octombrie) la București Cu prilejul primei vizite, ministrul de externe și omologul său spaniol au semnat Acordul dintre cele două state pentru evitarea dublei impuneri Consultările cu oficialii spanioli și italieni au prilejuit reafirmarea nivelului excelent al relațiilor bilaterale, reflectat în cooperarea foarte bună în domeniul economic și în similitudinea de opinii în privința susținerii și aprofundării proiectului european și necesității prezervării politicii de coeziune, din perspectiva asigurării instrumentelor de convergență la nivelul UE Oficialii străini au salutat rolul comunității române din cele două țări, cele mai numeroase comunități românești de peste hotare, exemplu de integrare reușită și cu un aport pozitiv în societatea-gazdă • Relația cu Bulgaria a cunoscut o intensificare semnificativă, printr-o serie de acțiuni, precum vizita Președintelui Bulgariei în România (28-29 iunie), vizita președintelui Adunării Naționale a Bulgariei la București (13-14 noiembrie), cea de a patra reuniune a Consiliului de cooperare la nivel înalt între Guvernele României și Bulgariei (Varna, 3 octombrie), vizita viceprim-ministrului pentru reforma justiției și a ministrului afacerilor externe bulgar la București (7 iunie 2017), participarea ministrului bulgar pentru Președinția Consiliului UE la Reuniunea Anuală a Diplomației Române (31 august 2017) Toate aceste acțiuni au ilustrat nivelul ridicat al relațiilor bilaterale și dorința reciprocă de a valorifica acest cadru favorabil în planul cooperării economice și sectoriale Totodată, au relevat interesul deosebit pentru consolidarea cooperării la nivel regional și european, în special în perspectiva deținerii de către Bulgaria, în primul semestru din 2018, respectiv România, în prima parte a anului 2019, a Președinției Consiliului Uniunii Europene • În anul 2017, dialogul bilateral cu Ungaria a debutat cu vizita ministrului român al afacerilor externe la Budapesta, în data de 27 februarie, ocazie cu care s-a adresat diplomaților ungari în cadrul Reuniunii Anuale a Diplomației În același context, cei doi miniștri de externe au avut o întrevedere pe subiecte de interes comun de pe agenda bilaterală, precum dezvoltarea cooperării economice și sectoriale, creșterea schimburilor comerciale și a investițiilor reciproce, avansarea în realizarea proiectelor aflate în derulare și identificarea de noi proiecte de anvergură, în special în domenii precum energia, infrastructura și transporturile La 30 august, ministrul Peter Szijjarto a participat la București, la Reuniunea Anuală a Diplomației Române Consultările bilaterale care au avut loc cu această ocazie au reliefat importanța acordată relației româno-ungare, din perspectiva dialogului politico-diplomatic și a cooperării în domeniul economic Un alt moment în dialogul bilateral româno-ungar a fost prilejuit de participarea ministrului de externe la deschiderea anului academic la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, în data de 2 octombrie, context în care a avut și o întâlnire de lucru cu omologul ungar • În dialogul politic cu Turcia, marcat de convorbirile celor doi miniștri ai afacerilor externe din marja reuniunii trilaterale România-Polonia-Turcia (Varșovia, 25 august) și de consultările la nivel de secretar de stat (Ankara, 20-23 aprilie), a fost reiterat angajamentul României de a contribui la consolidarea relațiilor bilaterale și la cooperarea în cadrul NATO, în vederea promovării stabilității și securității regionale și internaționale, precum și sprijinul acordat continuării negocierilor de aderare a Turciei la UE, în baza îndeplinirii criteriilor în materie • Anul 2017 a fost deosebit de dinamic în relația româno-croată în ceea ce privește contactele bilaterale la toate nivelurile: vizită a președintei Croației în România în perioada 2-4 octombrie, a prim-ministrului României la Zagreb în perioada 11-12 iulie, a viceprim-ministrului și a ministrului afacerilor europene croați la București, la 14 martie Totodată, au avut loc vizite la nivel de miniștri ai economiei, educației, apărării etc Toate aceste vizite au avut loc inclusiv în contextul aniversării a 25 de ani de relații diplomatice • În 2017 au fost sărbătoriți 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice cu Portugalia, moment marcat printr-un dialog politico-diplomatic intensificat, reflectat într-o excelentă cooperare în domeniul securității, apărării, cel consular și al turismului și printr-un mesaj comun al miniștrilor afacerilor externe ai României și Portugaliei (13 septembrie 2017) În același context aniversar, Ambasada României la Lisabona împreună cu 23 ICR Lisabona au derulat un ciclu de manifestări de diplomație publică și promovare a imaginii României în Portugalia, sub titlul,, 12 capitole ale creativității românești ” Lunar, în diverse locații muzeale sau în contexte urbane, au fost puse în scenă momente care au exemplificat capitole-cheie ale culturii românești • în 2017 s-au împlinit 25 de ani și de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Slovenia Cei doi miniștri ai afacerilor externe au avut o întâlnire bilaterală în marja Forumului de la Bled (4-5 septembrie 2017), iar viceprim-ministrul și ministrul afacerilor externe sloven a efectuat o vizită oficială la București, la 27 noiembrie 2017 • Dialogul bilateral cu Slovacia a fost, în continuare, deosebit de dinamic, concretizându-se prin vizita la Bratislava a ministrului român al afacerilor externe (6-7 aprilie 2017), urmată, la 29 august, de vizita viceprim-ministrului lon-Marcel Ciolacu în Republica Slovacă, în vederea participării la ceremoniile organizate la Zvolen și Banskâ Bystrica pentru marcarea a 73 de ani de la Insurecția Națională Slovacă de la 29 august 1944 România și Slovacia au continuat și dialogul la nivel de lucru și au avut poziții comune pe numeroase teme pe agenda UE • Relațiile cu Estonia au continuat să înregistreze o tendință ascendentă în marja participării la lucrările celei de-a 73 sesiuni a Adunării Generale a ONU, Președintele României, Klaus Werner lohannis, a avut o întrevedere bilaterală cu omologul eston, doamna Kersti Kaljulaid în perioada 9-11 aprilie 2017, a avut loc vizita oficială în Republica Estonia a ministrului afacerilor externe • Relațiile cu Luxemburg au avut un ritm dinamic, fiind impulsionate de vizita premierului luxemburghez Xavier Bettel în România (16-18 iunie), precum și de participarea ministrului Jean Asselbom la Reuniunea Anuală a Diplomației Române 2017, în calitate de vorbitor principal • în anul 2017, România a aniversat centenarul relațiilor bilaterale cu Regatul Danemarcei și cu Regatul Norvegiei (cu care a stabilit primele contacte diplomatice la nivel de legație în anul 1917), prin evenimente de diplomație specifică la București și în respectivele capitale • în contextul deținerii mandatului la Președinția Consiliului UE în semestrul I 2017, dialogul politico-diplomatic cu Malta, la nivel înalt, a fost reconfirmat, la 1 martie având loc vizita premierului maltez la București • Vizita Secretarului pentru raporturile cu statele al Sfântului Scaun, Richard Paul Gallagher, a constituit un schimb util de opinii în perspectiva vizitei Suveranului Pontif în România • De asemenea, au avut loc consultări la nivel de secretar de stat (la București și/sau în capitalele respective) cu Germania, Grecia, Turcia, Marea Britanie, Spania, Portugalia, Ungaria, Italia, Austria, Cipru, Olanda și numeroase contacte la nivel de lucru cu toate statele din spațiile menționate cu accent pe agenda europeană, cea de securitate, abordarea regională a României și agenda multilaterală 2 Politica de securitate NATO Principalele repere ale activității: • Pe linie NATO, au fost continuate demersurile privind implementarea deciziilor Summit-ului NATO de la Varșovia din 2016, înregistrându-se evoluții în ceea ce privește consolidarea prezenței înaintate a NATO în România și în regiunea Mării Negre Acțiunile concrete întreprinse de MAE au vizat pregătirea corespunzătoare a reuniunilor ministeriale de externe ale NATO (31 martie și 5-6 decembrie) și a Reuniunii șefilor de stat și de guvern aliați din 25 mai 2017, repere importante în procesul de implementare a deciziilor Summit-ului NATO de la Varșovia, dar și în definirea orientărilor strategice ale Alianței pentru anii următori Demersurile întreprinse au urmărit reflectarea temelor de interes pentru România, pe agenda de discuții, cât și transmiterea unor mesaje calibrate agendei • De asemenea, au fost valorificate interacțiunile cu oficiali NATO de rang înalt, atât cu prilejul vizitei demnitarilor români la sediul NATO, cât și în contextul deplasării la București a unor reprezentanți ai NATO La cel mai înalt nivel, în perioada 8-9 octombrie, Secretarul General al NATO, Jens Stoltenberg, a efectuat o vizită în România, în cursul căreia a avut întrevederi cu președintele Klaus Werner lohannis, Prim-ministrul României, Mihai Tudose și președinții celor două camere ale Parlamentului Liviu Dragnea și Calin Popescu- 24 Tariceanu În cursul anului 2017, au mai efectuat vizite în România și alți oficiali de rang înalt din cadrul Alianței, aceștia având întâlniri bilaterale cu secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic: asistentul Secretarului General pentru informații, Patrick Turner (28 martie), asistentul Secretarului General pentru investiții în domeniul apărării, Camille Grand (29 martie), respectiv asistentul Secretarului General pentru informații și securitate, Arndt Freytag von Loringhoven (12 septembrie) • În ceea ce privește deplasările la sediul NATO ale unor oficiali români, secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic a avut, la Bruxelles, consultări cu adjunctul Secretarului General, asistenții Secretarului General pentru riscuri emergente, pentru informații și securitate, pentru operații, adjunctul asistentului Secretarului General pentru afaceri politice și politică de securitate (21-23 februarie și, ulterior, la 23 noiembrie 2017) • Reprezentanții MAE au continuat să sprijine și să participe la pregătirea și derularea de exerciții, foarte importante din perspectiva implementării deciziilor de la Varșovia • În anul 2017, NATO, prin Divizia de Diplomație Publică, a lansat campania de comunicare publică WeAreNATO, menită să evidențieze maniera în care unitatea și solidaritatea dintre Aliați contribuie la protejarea păcii și securității cetățenilor România s-a alăturat ca stat-pilot, alături de alți patru aliați (Marea Britanie, Canada, Portugalia și Slovacia), la această campanie, lansarea oficială în țara noastră având loc la 8 decembrie 2017 În contextul cooptării României la această campanie, adjunctul Secretarului General al NATO pentru diplomație publică, amb Tacan Ildem, a efectuat o vizită în România (15-16 mai 2017) • Nu în ultimul rând, MAE a oferit sprijin pentru desfășurarea lucrărilor sesiunii de toamnă a Adunării Parlamentare a NATO la București (6-8 octombrie 2017), având în vedere rolul diplomației parlamentare ca instrument important al realizării intereselor naționale de politică externă și securitate • Pe linie UE, MAE a continuat implicarea activă în implementarea măsurilor de consolidare a rolului Uniunii în domeniul securității și apărării, promovând în permanență, atât în cadrul discuțiilor la nivel european, cât și în cele în format aliat, importanța unei dezvoltări complementare a UE în raport cu NATO Pe acest fond, s-a urmărit valorificarea adecvată a oportunităților oferite de reuniunile la nivel de șef de stat și la nivel de ministru desfășurate la Bruxelles, precum și a reuniunilor informale la nivel de ministru de externe • De asemenea, s-a urmărit coordonarea cu state cu viziune similară privind rolul NATO în asigurarea securității europene, abordarea tematicii PSAC în dialogul bilateral cu statele din vecinătate și în discuțiile în format regional și multilateral, precum și aprofundarea dialogului (inclusiv la nivel de director general și director) cu state precum Franța, Germania, Olanda, Spania sau Italia, pentru identificarea elementelor comune ale pozițiilor naționale și oportunităților de conectare sporită a României inclusiv la proiecte punctuale Nu în ultimul rând, s-a asigurat participarea la nivel de lucru la reuniunile și seminariile pe teme specifice (la nivel de director și referent) • Acțiunile întreprinse au vizat prioritățile identificate la nivelul UE, atât pe linie militară, cât și civilă, o atenție prioritară fiind acordată implementării Strategiei Globale pe linie de securitate și apărare, în special, dezvoltării inițiativei privind cooperarea permanentă structurată (PESCO) România a decis participarea la PESCO încă de la început și a semnat, în acest sens, notificarea de alăturare la inițiativă A fost urmărită cu prioritate fundamentarea analizelor și deciziilor PSAC, cu sprijinul MAPN • Cooperarea cu Colegiul European de Securitate și Apărare (ESDC) a reprezentat un alt obiectiv al demersurilor întreprinse de MAE, inclusiv prin acordarea de sprijin instituțiilor din România care au organizat cursuri în cooperare cu Colegiul • Totodată, MAE a continuat să urmărească valorificarea oportunităților oferite de interacțiunile în format bilateral, regional și multilateral • În plan bilateral, o atenție specială a fost acordată dialogului cu SUA, dar și cu alți aliați cu care România are parteneriate strategice sau speciale (Polonia, Turcia, Franța, Germania) În cadrul întâlnirilor la diferite niveluri, problematica de securitate NATO și UE a figurat pe agenda de discuții • În cursul anului 2017, MAE s-a implicat în pregătirea participării ministrului la reuniunea în format B9, desfășurată, la 9 octombrie, la Varșovia Statele participante au abordat aspecte legate de evoluțiile la nivel regional și internațional și măsurile necesare pentru a gestiona eficient provocările și amenințările curente La 25 finalul discuțiilor, a fost adoptată o declarație publică care reconfirmă interesul statelor participante de a continua angrenarea în cadrul acestui format și evidențiază, pe fond, faptul că acesta își păstrează relevanța și valoarea adăugată la procesele în derulare la nivelul structurilor NATO și UE • De asemenea, o nouă rundă a dialogului trilateral România-Polonia-Turcia la nivel de ministru de externe s-a desfășurat la 25 august 2017, la Varșovia, prilejuind un schimb de opinii substanțial cu privire la agenda de securitate euro-atlantică și internațională, cu accent asupra priorităților NATO, în perspectiva viitorului Summit • Interesele fundamentale de securitate ale României au fost promovate de către reprezentanții MAE și cu prilejul participării la acțiuni publice, la conferințe și seminarii internaționale Printre acestea, notăm participarea ministrului afacerilor externe la Conferința de securitate de la Munchen (17-19 februarie), Conferința internațională GLOBSEC (26-27 mai), precum și numeroase conferințe, seminarii și mese rotunde organizate de mediul academic și think tank-uri din România Relația cu SUA a continuat, și în 2017, să reprezinte unul dintre reperele fundamentale ale politicii externe și de securitate ale României Dezvoltarea, aprofundarea și extinderea Parteneriatului Strategic pe care România îl are cu SUA a constituit, la fel ca în anii anteriori, unul dintre obiectivele prioritare ale MAE Activitatea MAE s-a concentrat asupra derulării și extinderii atât a dialogului politico-diplomatic, politico-militar și strategic, cât și a cooperării întărite în domeniile prevăzute în Declarația comună cu privire la Parteneriatul Strategic între România și SUA din 2011 • Principalul rezultat pe dimensiunea dialogului politico-diplomatic bilateral a fost vizita Președintelui României la Washington (5-9 iunie 2017), care a confirmat interesul noului Președinte al SUA și al Administrației americane de a aprofunda relația de Parteneriat Strategic cu România, prilejuind, totodată, identificarea premiselor pentru realizarea acestui obiectiv în cadrul vizitei, suplimentar întrevederii și conferinței comune de presă cu președintele SUA D Trump, șeful statului a avut o întrevedere cu secretarul de stat american, precum și cu un număr semnificativ de membri ai Congresului, și a susținut o alocuțiune la prestigiosul think-tank Heritage Foundation Discuțiile inițiate la nivel de președinte cu partea americană au fost aprofundate pe palierul securitar prin interacțiunea ministrului apărării cu omologul american (20 septembrie) Ministrul afacerilor externe a avut, la rândul său, contacte cu secretarul de stat Rex Tillerson (23 martie, 15 noiembrie), privind aprofundarea Parteneriatului Strategic în cursul anului 2017, a avut loc un dialog substanțial cu membri ai Congresului SUA, atât la București, cât și la Washington Pentru exemplificare, în cadrul deplasării ministrului afacerilor externe la Washington (22-23 martie 2017), acesta a avut întrevederi separate cu nouă membri ai Congresului SUA; în contextul reuniunii Adunării parlamentare NATO (București, 6 octombrie 2017), România a găzduit o delegație numeroasă a Congresului SUA, condusă de președintele Grupului de Prietenie din Congres, Mike Tumer (Republican, Ohio), care a avut întrevederi cu Prim-ministrul României, precum și cu alți reprezentanți ai Guvernului • în cadrul Dialogului strategic România-SUA, a fost organizată prima Reuniune anuală intermediară la nivel tehnic (București, 12 aprilie 2017 ), care s-a concretizat și prin adoptarea unui comunicat de presă comun Părțile au trecut în revistă stadiul cooperării bilaterale, au făcut schimb de informații cu privire la politicile Guvernului României și Administrației SUA în diferite domenii și au identificat noi proiecte de cooperare bilaterală A fost decisă extinderea Dialogului Strategic în două noi domenii: afacerile interne și afacerile digitale în cursul lunilor iulie-august 2017, MAE și ambasada SUA, împreună cu celelalte instituții cu atribuții în domeniu, au organizat reuniunile la nivel tehnic ale celor șase grupuri de lucru bilaterale (pol-mil, economic/comercial, energie, educație/cercetare, afaceri consulare și afaceri interne, cyber/digital) • în domeniul relațiilor economice bilaterale, a avut loc un dialog intens la diferite niveluri, inclusiv al prim-ministrului, cu reprezentanți ai unor mari companii americane, între care cele din Consiliul Americano-Român de Afaceri, pe tema comerțului bilateral și a investițiilor americane în România Au fost convenite achiziții militare în cadrul Programului de înzestrare a Armatei României în perioada 2017-2026 și o serie de proiecte 26 de cooperare între companii românești și companii americane din industria de apărare, precum și din cea aeronautică De asemenea, în cursul lunii octombrie, Departamentul de Comerț al SUA a organizat evenimentul Trade Winds (cel mai mare eveniment de promovare comercială a Administrației americane, pentru promovarea exporturilor americane pe terțe piețe și deschiderea de noi oportunități de afaceri pentru companiile americane) în regiunea sud-estică a Europei (România, Bulgaria, Grecia, Serbia și Croația) Evenimentul principal - forum de afaceri - a avut loc la București (18-20 octombrie 2017) • Schimburile educaționale și culturale bilaterale au continuat în baza Programului Fulbright pentru România și a celorlalte programe americane la care au acces cetățenii români în anul 2017, MAE a acționat pentru consolidarea durabilă a relației cu Republica Moldova, în baza Parteneriatului strategic bilateral pentru integrare europeană, cu valorizarea caracterului special al originii, limbii, culturii, istoriei comune, concomitent cu susținerea activă a reformării democratice profunde, precum și a aspirațiilor europene ale R Moldova România s-a afirmat ca un partener esențial în promovarea politicilor UE și NATO cu privire la R Moldova în rândul principalelor acțiuni derulate în anul 2017, s-au înscris: • Componenta bilaterală: ședința comună a Guvernelor României și Republicii Moldova (Piatra Neamț, 23 martie), cea de-a patra reuniune a Comisiei interguvernamentale România - Republica Moldova pentru integrare europeană (19 mai), vizita de lucru efectuată de Prim-ministrul României, Mihai Tudose, la Chișinău (21 iulie) - prilej cu care a avut loc ceremonia oficială de donare de către Guvernul României a 96 de microbuze pentru transportul școlar, întrevederea Președintelui României cu Prim-ministrul Republicii Moldova, Pavel Filip, în contextul participării la segmentul înalt al celei de a 72-a sesiuni a Adunării Generale a ONU (New York, 20 septembrie), întrevederile dintre miniștrii de externe din România și Republica Moldova (la București - 23 ianuarie și în marja reuniunii de la Varșovia a miniștrilor de externe din statele Grupului de la Vișegrad și statele Parteneriatului Estic al UE - 12 aprilie, precum și în marja reuniunii informale de la Mauerbach a miniștrilor de externe din statele membre OSCE- 11 iulie și a Forumului Strategic de la Bled- 5 septembrie), vizita în România a președintelui Parlamentului Republicii Moldova, Andrian Candu (28 septembrie) și cea de-a X-a sesiune a Comisiei mixte interguvernamentale de colaborare economică între România și Republica Moldova (11-12 octombrie 2017) Au fost organizate consultări ale ministrului delegat pentru afaceri europene cu vice-ministrul afacerilor externe și integrării europene al R Moldova (București, 28 iulie) și consultări pe linia ministerelor de externe la nivel de secretar de stat (București, 10 octombrie) • MAE a continuat să acorde sprijin pentru materializarea proiectelor în domeniul energetic, al transporturilor și infrastructurii, de conectare fizică a Republicii Moldova prin România la spațiul european (gazoductul lași-Ungheni-Chișinău, liniile electrice, podurile, proiectele de construcție instituțională sau cele de impact social, cum ar fi extinderea SMURD pe tot teritoriul R Moldova, în domeniul sănătății, grădinițelor, culturii, formării elitelor prin bursele de studii) • MAE a avizat eliberarea (la 27 februarie și, respectiv 25 septembrie) a ultimelor două tranșe (în valoare de 50 și, respectiv, 40 de milioane de euro) din creditul de 150 milioane de euro (acordat în baza Acordului privind asistența financiară rambursabilă dintre România și Republica Moldova, semnat la Chișinău, la 7 octombrie 2015) • La nivelul UE, MAE a acționat pentru sprijinirea parcursului european al Republicii Moldova, prin intermediul dialogului constant cu statele membre ale Uniunii și cu instituțiile europene, la nivel înalt, și permanent, la nivel de lucru Organizarea de către România, împreună cu Franța, în calitate de co-președinți, a celei de-a XI-а reuniuni a Grupului pentru Acțiunea Europeană a Republicii Moldova, la Luxemburg, la 3 aprilie 2017, cu participarea ministrului afacerilor externe și integrării europene al Republicii Moldova, Andrei Galbur, în calitate de invitat principal, a contribuit la creșterea vizibilității Republicii Moldova pe agenda europeană în același registru, MAE a susținut programele de asistență financiară ale UE destinate Republicii 27 Moldova pentru sprijinirea procesului de reformă și aplicarea măsurilor DCFTA, inclusiv decizia acordării de către UE a pachetului de asistență macro-financiară pentru Republica Moldova în valoare de 100 milioane de euro (decizie aprobată de Parlamentul European la 4 iulie 2017) • în ceea ce privește dosarul transnistrean, MAE a întreținut un dialog regulat cu interlocutori relevanți în raport cu R Moldova, pledând pentru înregistrarea de progrese pe fond în cadrul negocierilor în formatul „5+2”, în vederea convenirii unei soluții care să respecte suveranitatea și integritatea teritorială a Republicii Moldova în cadrul frontierelor sale recunoscute internațional Componenta bilaterală: • Albania România a susținut, și în 2017, în toate instanțele adecvate, parcursul european al Albaniei și importanța extinderii UE Deși, pe fondul evoluțiilor electorale, dialogul politic bilateral la nivel înalt a stagnat, au continuat eforturile în vederea reluării dialogului la nivel de experți pentru negocierea documentelor bilaterale în domeniul culturii și educației, precum și dezvoltarea cooperării sectoriale, cu accent pe domeniile economice Totodată, a fost reintrodus și încadrat postul de consilier economic al Ambasadei României la Tirana • BiH Pe parcursul anului, au fost intensificate eforturile în vederea dezvoltării și actualizării cadrului juridic bilateral, în plan politic, întâlnirea dintre ministrul afacerilor externe și omologul din BiH, Igor Cmadak, din marja AG ONU (22 septembrie), a oferit oportunitatea reiterării sprijinului României pentru perspectiva europeană și euroatlantică a BiH și a reliefat interesul ambelor părți pentru aprofundarea relațiilor bilaterale • R Macedonia Dialogul politico-diplomatic a continuat în același ritm susținut, reflectat prin întâlnirea dintre ministrul afacerilor externe și omologul macedonean, Nikola Dimitrov (4 septembrie, Bled), precum și prin consultările bilaterale la nivel de director politic (Skopje, 20 - 21 noiembrie) în plan sectorial, a fost înființat biroul atașatului militar în cadrul Ambasadei României la Skopje și au fost inițiate demersuri pentru dezvoltarea cooperării în domeniul situațiilor de urgență și al actualizării cadrului juridic • Muntenegru în perioada 6-7 noiembrie 2017 a avut loc vizita ministrului român al afacerilor externe la Podgorica în cadrul vizitei, oficialul român a avut întrevederi cu: ministrul afacerilor externe, Președintele, premierul, Președintele Parlamentului și ministrul apărării din Muntenegru înalții oficiali muntenegreni au mulțumit României pentru sprijinul oferit în procesul de aderare la NATO și pentru asistența constantă în procesul de negocieri cu Uniunea Europeană Ministrul afacerilor externe a confirmat că acest sprijin va continua și a subliniat necesitatea capitalizării relației bilaterale excelente și în plan economic • Serbia Ministrul a primit, la 21 aprilie 2017, vizita lui Nikola Stevanovic, emisar special al Premierului și Președintelui ales, A Vucic Șeful diplomației române a participat alături de omologul sârb, Ivica Dacic, la diferite reuniuni internaționale și a avut o întrevedere cu acesta în marja Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe al Organizației de Cooperare Economică la Marea Neagră, la 21 mai 2017, la Istanbul Cooperare regională • Cvadrilaterale Premierul României a participat la dineurile de lucru în format Bulgaria-România-Grecia-Serbia (Vama, 3 octombrie 2017 și Belgrad, 8-9 decembrie 2017) Acest format de dialog informai a fost inițiat inclusiv în 28 perspectiva deținerii președinției Consiliului UE de Bulgaria (semestrul I 2018) și de România (semestrul I 2019) • V4+ Ministrul afacerilor externe a participat, la 11 octombrie 2017, la Budapesta, la reuniunea ministerială a Grupului de la Vișegrad (V4) cu Balcanii de Vest, la invitația Președinției în exercițiu а V4 (Ungaria) Alături de România, au mai fost invitate Bulgaria, Croația, Slovenia și Estonia Agenda reuniunii s-a concentrat pe modalitățile concrete de sprijin pentru accelerarea procesului de extindere a UE în Balcanii de Vest și consolidarea cooperării pentru a răspunde provocărilor de securitate din regiune • SEECP/RCC La 3 martie 2017, la Zagreb, secretarul de stat pentru afaceri strategice și bilaterale în spațiul euro-atlantic a participat la reuniunea informală a miniștrilor de externe participanți la Procesul de Cooperare în Europa de Sud-Est (SEECP), care a avut ca scop realizarea unui schimb de opinii privind evoluțiile recente din sud-estul Europei și stadiul proceselor de integrare europeană și euroatlantică ale statelor din regiune Au mai fost abordate teme de actualitate de pe agenda europeană și regională, precum conectivitatea și securitatea energetică La 30 iunie 2016, la Dubrovnik, secretarul de stat pentru relații interinstituționale a participat la reuniunea miniștrilor afacerilor externe participanți la SEECP S-a discutat despre evoluția situației din regiunea sud-est europeană și despre stadiul proceselor de integrare europeană și euroatlantică ale statelor aspirante S-a dezbătut și andosat textul „Declarației Summit-ului SEECP de la Dubrovnik”, adoptată la Summit-ul din după-amiaza zilei de 30 iunie 2017 La 5 septembrie 2017, la Bled, ministrul afacerilor externe a participat la prima reuniune informală a miniștrilor de externe participanți la SEECP din mandatul PiE slovenă Discuțiile s-au concentrat asupra posibilităților de intensificare a cooperării în plan regional și concretizării cât mai grabnice a perspectivei integrării europene a statelor din arealul Balcanilor de Vest • ICE La 21 septembrie 2017, la New York, ministrul român de externe a participat la reuniunea informală al miniștrilor ICE, organizată de Președinția-în-exercițiu belarusă în marja Adunării Generale ONU La 22 iunie 2017, la Minsk, secretarul de stat pentru afaceri strategice și bilaterale în spațiul euro-atlantic a participat la reuniunea ministerială a ICE înaintea reuniunii ministeriale, președintele R Belarus, Aleksandr Lukașenko a avut o întrevedere cu șefii de delegație participanți la reuniune La 12 decembrie 2017, a avut loc Summit-ul ICE la nivel de șefi de guverne Agenda reuniunii a ocazionat un schimb de opinii al demnitarilor participanți privind contribuția specifică a ICE pentru dezvoltarea modalităților de interconectare în domeniile infrastructurii mari și a digitalizării economiilor SM ICE cu scopul consolidării interacțiunii dintre SM UE și non-UE din cadrul ICE , ' - j 7 OCEMN Pe parcursul anului 2017, cooperarea economică multilaterală la nivelul OCEMN a înregistrat o dinamică deosebită, fundamentată pe o serie de acțiuni cu vizibilitate, printre care: - Summit-ul aniversar la nivel de șefi de stat și de guvern (22 mai 2017, Istanbul) organizat de Președinția-în-Exercițiu a Turciei la OCEMN cu prilejul aniversării a 25 de ani de la înființarea organizației Evenimentul a fost precedat de o sesiune specială a Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe (21 mai 2017, Istanbul), care a pregătit documentele adoptate în cadrul reuniunii la vârf Delegația României la Consiliul Miniștrilor Afacerilor Externe (CMAE) și Summit-ul OCEMN a fost condusă de ministrul afacerilor externe Summit-ul OCEMN a prilejuit realizarea unui bilanț al activităților OCEMN și stabilirea priorităților și obiectivelor OCEMN în perioada următoare Adoptarea Declarației Comune a Șefilor de Stat și de Guvern ai statelor membre OCEMN a reconfirmat sprijinului politic al statelor membre pentru cooperarea economică regională și misiunea economică a OCEMN; - La cea de-a 36-a reuniune a Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe (29 iunie 2017, Istanbul) a participat secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic Obiectivul 29 reuniunii ministeriale l-a constituit explorarea posibilităților de impulsionare a cooperării economice în regiunea extinsă Mării Negre, precum și de consolidare a profilului și eficienței Organizației Totodată, Consiliul a decis desemnarea României ca țară-coordonatoare pentru Grupul de Lucru privind Asistența în Situații de Urgență și Grupul de Lucru pentru Transporturi - La cea de-a 37-a reuniune a Consiliului Miniștrilor Afacerilor Externe (15 decembrie 2017, Kiev), precum și la reuniunea ministerială informală din marjă, ambele organizate de Președinția-în-Exercițiu a Ucrainei la OCEMN, a participat secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic Reuniunea Consiliului a marcat încheierea mandatului de PiE OCEMN al Ucrainei și au fost adoptate decizii privind desemnarea României ca țară coordonatoare a Grupului de Lucru pentru Combaterea Criminalității, a Grupului de Lucru în domeniul reformei instituționale și bunei guvernări, precum și a Grupului de Lucru pentru Protecția Mediului Cooperarea cu organizațiile neguvernamentale - MAE a continuat să ofere sprijin proceselor asociate Forumului ONG-urilor la Marea Neagră (parte componentă a implementării Sinergiei Mării Negre), în contextul marcării a zece ani de la lansarea acestuia, inclusiv prin participarea la evenimentul aniversar organizat special, la București, la 23 septembrie 2017, și la a 10-a ediție anuală a Forumului la Chișinău (4-6 decembrie 2017) - De asemenea, MAE a continuat colaborarea cu Black Sea Trust (proiect al German Marshal Fund la București) și cu alte organizați neguvemamentale românești și internaționale active pe problematica Mării Negre - în cadrul exercițiului de reflecție și planificare al MAE privind prioritățile Președinției României la Consiliul UE, Marea Neagră a fost identificată ca prioritară și au fost inițiate demersuri interne ale MAE și inter-instituționale pentru fundamentarea obiectivelor politice și sectoriale ale României în domeniu, prin prismă europeană, în primul semestru al anului 2018 Ministrul și secretarii de stat din MAE au participat la numeroase alte evenimente dedicate vecinătății României și relațiilor acesteia cu comunitatea euro-atlantică, între care: masă rotundă organizată de think-tank-ul AVIM/Center for Eurasian Studies pe tema regiunii extinse a Mării Negre, Ankara, 21-23 aprilie; seminarul Emerging Tensions in the Black Sea and the Region ’s Importance to the West, organizat de Institutul Hudson din Washington D C și de think tank-ul New Strategy Center din România 16-19 mai; Forumul de la Dubrovnik 1 iulie, conferința Black Sea & Balkans Security Forum Constanța 8-9 iunie, Forumul de laKrynica 5-7 septembrie 2017, Bucharest Security Conference, 28-29 septembrie, Conferința Universității Timișoara Security Challenges in the Balkans, 10 octombrie 2017 în relațiile cu Ucraina, România a urmărit, pe parcursul anului 2017, continuarea dialogului politic la nivel înalt și activarea mecanismelor de cooperare bilaterală Au avut loc mai multe contacte bilaterale de nivel în marja unor evenimente multilaterale Comisia interguvemamentală mixtă româno-ucraineană privind cooperarea economică, industrială și tehnico-științifică (București, 10-11 iulie 2017) și-a reluat activitatea după 5 ani, iar Comisia interguvemamentală mixtă româno-ucraineană privind protecția drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale (Kiev, 12-13 septembrie 2017), după 11 ani România a continuat să furnizeze expertiză și asistență tehnică în cadrul procesului de reforme din Ucraina (cu accent pe: combaterea corupției, reforma justiției și reforma sectorului civil de securitate) și să susțină principalele două obiective de etapă în relațiile cu UE - liberalizarea regimului de vize și intrarea în vigoare a Acordului de Asociere, începând cu luna septembrie 2017, România s-a concentrat pe dialogul bilateral pe problematica protecției drepturilor persoanelor aparținând minorității române din Ucraina, ca urmare a adoptării unei noi Legi a educației, ce prevede restrângerea dreptului la învățământ în limba maternă, inclusiv pentru etnicii români Acest context a marcat semnificativ atât agenda dialogului bilateral, cât și nivelul 30 acestuia în această cheie, a avut loc vizita de lucru la București a șefului diplomației ucrainene, în perioada 12-13 octombrie 2017 în relațiile cu Federația Rusă, a fost respectată logica abordării duale România a susținut prelungirea regimului de sancțiuni instituit la nivel UE și de către alți parteneri, după anexarea ilegală a Peninsulei Crimeea în luna martie 2014 și destabilizarea situației în Donbas Prin aplicarea acestui regim se urmărește determinarea unei decizii a F Ruse de a reveni la respectul pentru principiile și normele fundamentale de drept internațional, în consonanță cu linia de acțiune convenită cu partenerii din UE și NATO, precum și din rațiuni legate de imperativul generării unei atmosfere de predictibilitate, dialogul bilateral a fost circumscris domeniilor care nu sunt limitate de actualul context Constituie un exemplu concret în acest sens Comisia Mixtă privind aplicarea Acordului Interguvernamental privind regimul juridic al mormintelor militare de război, care s-a întrunit la București, la 23 noiembrie 2017 în relațiile cu statele din Caucazul de Sud: • România a continuat să susțină, în anul 2017, parcursul european și euroatlantic al Georgiei Intrarea în vigoare, la 28 martie, a regimului liberalizării vizelor pentru cetățenii georgieni ce călătoresc în spațiul UE a reprezentat un moment important în planul consolidării apropierii dintre Tbilisi și Bruxelles Dialogul politic bilateral a continuat dinamica susținută înregistrată în anul anterior, momentul de referință fiind reprezentat de vizita oficială în România (26 aprilie 2017) a Prim-Ministrului Georgiei, Giorgi Kvirikashvili, însoțit de o numeroasă delegație ministerială Vizita a oferit prilejul unor discuții aprofundate în ceea ce privește cooperarea practică în întregul spectru al relațiilor bilaterale, în special în sfera economică Aceasta a reprezentat totodată catalizatorul unor evoluții pozitive ulterioare Astfel, la 3 noiembrie 2017 a avut loc, la Tbilisi, sesiunea plenară a Comisiei Interguvernamentale Mixte pentru cooperare economică după o pauză îndelungată în același timp, vizita oficială în România (19 noiembrie 2017) a președintelui Parlamentului Georgiei, Irakli Kobakhidze, a confirmat perspectivele consolidării relațiilor la nivelul celor două Parlamente Au continuat contactele, la nivel de experți, pe linia Ministerelor Justiției, Apărării și Afacerilor Interne România a rămas principalul contribuitor cu personal la activitatea Misiunii civile de monitorizare a UE (EUMM), pentru implementarea Acordului în 6 puncte care a încheiat ostilitățile militare din luna august 2008 • în relația cu Azerbaidjanul, România a susținut progresul negocierilor asupra noului Acord UE-Republica Azerbaidjan, pledând la nivelul UE pentru luarea în considerare a „liniilor roșii” ale autorităților de la Baku S-au întreprins demersuri, inclusiv prin întrevederi bilaterale în marja unor evenimente multilaterale, pentru substanțializarea în perioada următoare a dialogului politico-diplomatic și comercial-economic în conformitate cu statutul de parteneriat strategic ce caracterizează relațiile dintre România și Azerbaidjan • în relația cu Republica Armenia, România a sprijinit semnarea, la Summit-ul Parteneriatului Estic desfășurat la Bruxelles, la 24 noiembrie 2017, a Acordului de Parteneriat Consolidat și Cuprinzător UE-Armenia, ce a înlocuit Acordul de Parteneriat și Cooperare, din anul 1999, reprezentând baza juridică a relațiilor dintre Bruxelles și Erevan în relațiile cu statele din Asia Centrală, România a acordat o atenție ridicată intensificării interacțiunii, potențată inclusiv de semnificația jubiliară a anului 2017, de aniversare a 25 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice • în luna martie 2017, Rașid Meredov, viceprim-ministru și ministrul afacerilor externe al Turkmenistanului, a vizitat România, context care a prilejuit un dialog politic substanțial (întrevederi cu ministrul afacerilor externe și pe linie guvernamentală, precum și primire protocolară la Președintele României) Totodată, s-a dat un nou impuls diplomatic eforturilor comune pentru crearea coridorului de transport de mărfuri Marea Caspică-Marea Neagră în capitalele azeră și georgiană, primindu-se răspunsuri de susținere în registrul asigurării unei abordări cuprinzătoare a relațiilor bilaterale, desfășurarea în 2017 a Zilelor Culturii Române în Turkmenistan a avut caracter de premieră în luna decembrie 2017, la Așhabad au avut loc 31 consultări politice bilaterale pe linia MAE la nivel de secretar de stat/ministru adjunct de externe Prezent în capitala turkmenă pentru a participa la Conferința Internațională prilejuită de marcarea a zece ani de la înființarea Centrului Regional al ONU pentru Diplomație Preventivă în Asia Centrală, secretarul de stat pentru relații cu vecinătatea estică și relații multilaterale la nivel global a avut întrevederi cu omologii din R Kârgâză și R Tadjikistan, prilej cu care au fost stabilite principalele repere ale agendei bilaterale pentru anul următor • în relația cu R Kazahstan, s-a distins vizita la Astana, după o pauză de nouă ani, a șefului diplomației române, însoțit de o consistentă delegație guvernamentală, pentru marcarea datei aniversare în relațiile diplomatice, prin semnarea Declarației comune a miniștrilor afacerilor externe și participarea la Ziua României în cadrul Expoziției Internaționale EXPO 2017 Astana Future Energy Cu ocazia participării la Expo Astana 2017, a fost derulat un intens program de contacte politice bilaterale la nivel înalt Prin proiectul ELI-NP (Extreme Light Infrastructure - Nuclear Physics, implementat de Institutul Național de Fizică și Inginerie Nucleară „Horia Hulubei”), România s-a clasat în primele cinci cele mai inovative concepte prezentate la evenimentul expozițional în pregătirea celei de a VIII-a sesiuni a Comisiei Interguvernamentale Mixte româno-kazahe pentru colaborare economică și tehnico-științifică, vizita ministrului a marcat rezultate concrete și în plan economic prin semnarea Acordului de colaborare între Camera de Comerț și Industrie a României și Camera de Comerț Internațional a R Kazahstan, respectiv prin confirmarea interesului reciproc pentru politici inclusive față de toate statele central-asiatice, ca regiune de tranzit în domeniul transporturilor internaționale de mărfuri (de această dată pe ruta China-Kazahstan spre Europa) Din perspectivă europeană, ratificarea de către Parlamentul României a Acordului Consolidat de Parteneriat și Cooperare UE - Republica Kazahstan se înscrie în dinamica relațiilor privilegiate ale UE cu acest stat central-asiatic (cele mai avansate din regiune) și răspunde obiectivului României de a deveni un sprijinitor special al conectării Republicii Kazahstan cu Europa Vizita secretarului de stat din MAE român la Astana, la 30 noiembrie, a prilejuit o nouă rundă de consultări bilaterale anuale cu ministrul adjunct al afacerilor externe al Republicii Kazahstan în anul 2017, o creștere a nivelul calitativ al dialogului s-a înregistrat și în relația cu Republica Belarus pe fondul dinamicii pozitive în relațiile UE cu Minskul, în care România a jucat un rol important Cu ocazia vizitei ministrului în capitala belarusă (9-10 noiembrie 2017), și în acest caz un prim contact după o îndelungată pauză, s-a reconfirmat disponibilitatea de a se avansa în relațiile bilaterale (pe cele patru componente majore: dialogul diplomatic, cooperarea economică, contactele parlamentare și schimburile culturale, educaționale și interumane), precum și susținerea pentru un parcurs consolidat în relația cu UE, implicit prin avansarea de către autoritățile belaruse în eforturile de reformă internă și în domeniul drepturilor omului în perioada de referință, au progresat de o manieră substanțială procedurile de ratificare internă a Acordului de parteneriat strategic între Uniunea Europeană și statele sale membre, pe de o parte, și Canada, pe de altă parte (SPA), respectiv a Acordului economic și comercial cuprinzător între Canada, pe de o parte, și Uniunea Europeană și statele sale membre, pe de altă parte (CETA) După finalizarea circuitului de aprobare la nivelul Guvernului (octombrie/noiembrie 2017), legile de ratificare ale ambelor documentele se aflau la finalul anului la Parlament De asemenea, conform calendarului agreat, Canada a început să implementeze exonerarea parțială a obligativității vizelor pentru cetățenii români de la 1 mai 2017 Astfel, cetățenii români care au deținut o viză canadiană temporară în ultimii 10 ani sau care dețin, în prezent, o viză valabilă pentru SUA, pot să călătorească în sau să tranziteze Canada în baza unei autorizații electronice de călătorie (eTA) în loc de viză Exonerarea totală a obligativității vizelor pentru cetățenii români este implementată de Canada începând cu 1 decembrie 2017 32 Pe parcursul anului 2017 au avut loc următoarele evenimente care au substanțiat relațiile României cu Orientul Mijlociu și Africa: • Israel: vizitele prim-ministrului României (5 mai 2017) și ale președintelui Camerei Deputaților (6-8 martie, 12-14 iulie 2017) în Israel; vizita la București a președintelui Comisiei pentru politică externă și apărare din Knesset, la invitația președinților Comisiei pentru politică externă, respectiv Comisiei pentru apărare, ordine publică și siguranță națională, din Camera Deputaților (18-20 octombrie 2017); vizita ministrului afacerilor externe în Israel și Palestina (22-25 octombrie 2017); participarea României la Conferința pentru Procesul de Pace în Orientul Mijlociu (Paris, 15 ianuarie 2017) • Irak: vizita oficială în România a Președintelui Parlamentului irakian (7-9 mai 2017), prilejuind întrevederi cu președinții celor două Camere ale Parlamentului, prim-ministrul României, precum și cu miniștrii afacerilor externe, afacerilor interne, apărării naționale, sănătății, justiției și comerțului; vizita în România a ministrului afacerilor externe al Republicii Irak (23-24 noiembrie 2017) • Egipt: MAE a contribuit la organizarea lucrărilor Comisiei mixte guvernamentale româno-egiptene de cooperare economică, științifică și tehnică, со-prezidată de ministrul pentru mediul de afaceri, comerț și antreprenoriat din România și ministrul pentru investiții și cooperare internațională al R A Egipt (26-28 iulie 2017); vizita ministrului afacerilor externe al Republicii Arabe Egipt la București (la 29 august 2017), context în care a participat la Reuniunea Anuală a Diplomației Române (RADR, București, 28 august - 1 septembrie 2017) și a avut întrevederi cu președintele României, președintele Senatului, președintele Camerei Deputaților și cu ministrul afacerilor externe; întrevederea bilaterală a președintelui României cu președintele Republicii Arabe Egipt (19 septembrie 2017), în marja celei de a 72-a reuniuni a AG ONU • Iordania: Vizita oficială în România a președintelui Senatului Regatului Hașemit al Iordaniei (21-23 mai 2017) a prilejuit primirea la Președintele României și întrevederi cu Președintele Senatului, Președintele Camerei Deputaților și ministrul afacerilor externe; vizita la București a ministrului pentru afaceri politice și parlamentare al Iordaniei (28-31 august 2017) • Qatar: vizita la București a ministrului de stat pentru afaceri externe din Qatar (9-10 august 2017) și întrevederi cu consilierul prezidențial, viceprim-ministrul și ministru al mediului și ministrul afacerilor externe • Siria/ Anti-Daesh: participarea ministrului afacerilor externe la Reuniunea ministerială a Coaliției globale anti-Daesh (Washington, 22 martie); MAE a continuat să sprijine demersurile MAI și MApN de operaționalizare a angajamentelor României la Coaliția globală anti-Daesh, asigurând participarea la reuniunea grupurilor de lucru ale Coaliției (Washington 11 iulie 2017); participarea la reuniunea la nivel înalt privind criza din Siria, desfășurată, de asemenea, în marja Adunării Generale a ONU (New York, 18-23 septembrie) • Libia: MAE a facilitat organizarea vizitei în România a reprezentanților Uniunii Camerelor de Comerț Libiene (9-11 mai 2017) • Ministrul a avut un dialog direct susținut cu ambasadorii din spațiile Orientului Mijlociu și Africii, acreditați la București, și s-a întâlnit cu Grupul șefilor de misiune arabi (București, 5 aprilie 2017) • Alte contacte în marja unor formate multilaterale: întrevederi bilaterale ale ministrului afacerilor externe, în marja unor reuniuni internaționale, cu: secretarul general al Consiliului de Cooperare al Golfului {Conferința pentru Securitate, Munchen, 19 februarie 2017), ministrul afacerilor externe al Statului Qatar {ReuniuneaMinisterială a Coaliției globale anti-Daesh, Washington, 22 martie 2017) și cu viceprim-ministrul, ministrul afacerilor externe al Statului Kuweit (în marja evenimentului de lansare a candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent la CS ONU, New York, 2 iunie 2017); consultările politico-diplomatice de la București (21 aprilie 2017) ale ministrului afacerilor externe cu Secretarul General adjunct al Consiliului de Cooperare al Golfului', întrevederi bilaterale ale ministrului afacerilor externe, în marja Adunării Generale a ONU (New York, 18-23 septembrie 2017) cu omologii din Emiratele Arabe Unite, Qatar, Maroc și 33 Tunisia, cu secretarul general adjunct al Consiliului de Cooperare al Golfului, precum și cu șeful Departamentului Relații Externe al Guvernului Regiunii Kurdistan; întrevederile bilaterale ale ministrului afacerilor externe, în marja Conferinței Femeilor Francofone, cu ministrul muncii din Madagascar, ministrul egalității de gen din R D Congo, ministrul egalității de gen din Maurițius, asistentul ministrului afacerilor externe din Egipt și ministrul pentru problematica femeilor din Tunisia (București, 1-2 noiembrie 2017) • Dialogul bilateral a fost deosebit de susținut și la nivel de secretar de stat Principalele repere au fost: reprezentarea României la Conferința “Sprijinirea viitorului Siriei și al regiunii”, Bruxelles (5 aprilie 2017); participarea secretarului de stat MAE în delegația condusă de Primul-ministru al României, Israel (3-5 mai 2017); participarea secretarului de stat MAE la cea de a 17-a ediție a Forumului Internațional de la Doha, cu tema „Dezvoltare, stabilitate și problemele refugiaților”, organizat de ministerul qatarez al afacerilor externe, sub înaltul patronaj al Emirului Statului Qatar, Doha, (14 -15 mai 2017), prilejuind întrevederi bilaterale cu ministrul energiei și industriei, ministrul de stat pentru afaceri externe, directorul general al Securității Generale din cadrul Ministerului de Interne, secretarul general al Comitetului Suprem pentru Organizarea Campionatului Mondial de Fotbal 2022, responsabilul privind dezvoltarea afacerilor din cadrul Autorității de Investiții a Qatarului (Fondul Național Suveran de Investiții - Qatar Investment Authority}, participarea secretarului de stat MAE la Forumul Economic Mondial, Regatul Hașemit al Iordaniei (19-21 mai 2017) și întrevederi bilaterale cu consilierul regal pentru Afaceri Politice din cadrul Curții Regale a Regatului Hașemit al Iordaniei, președintele Comitetului pentru Afaceri Externe din Camera Deputaților a Parlamentului, președintele Comitetului pentru Afaceri Arabe, Internaționale și Expatriați din cadrul Senatului Regatului Hașemit al Iordaniei, secretarul general interimar și cu directorul departamentului Afaceri Europene din Ministerul Afacerilor Externe și Expatriaților; consultări bilaterale ale secretarului de stat MAE cu ministrul de stat pentru afaceri externe din MAE nigerian (București, 17 iulie 2017); participarea secretarului de stat MAE la ceremonia de învestire a Președintelui ales al Republicii Islamice Iran (Teheran, 5 august 2017); întrevederi bilaterale cu secretarul de stat pentru afaceri europene și americane din Ministerul Afacerilor Externe și cu președintele Camerei de Comerț, Industrie, Mine și Agricultură a R I Iran; participarea secretarului de stat MAE la Summit-ul UE - Uniunea Africană (Coasta de Fildeș, 29-30 noiembrie 2017) și întrevederi bilaterale, în marjă, cu 10 miniștri ai afacerilor externe din Africa sub-sahariană: Republica Botswana, Republica Burkina Faso, Republica Cap Verde, Republica Câte d'Ivoire, Republica Gambia, Regatul Lesotho, Republica Malawi, Republica Mali, Republica Federală Somalia și Republica Unită Tanzania ; consultări politico-diplomatice, la nivel de secretar general al MAE, cu Coasta de Fildeș și Ghana (turneu regional, 17-21 octombrie 2017) în anul 2017, Ministerul Afacerilor Externe a continuat seria acțiunilor diplomatice menite să extindă și să consolideze parteneriatele cu statele din regiune în același timp, a întreprins o susținută activitate de identificare, prin vizitele bilaterale și întrevederile în marja unor reuniuni internaționale, a sectoarelor economice cu potențial de diversificare a schimburilor comerciale dintre România și statele din regiune, menit să corecteze deficitul comercial semnificativ Au avut loc următoarele acțiuni majore: • China: participarea viceprim-ministrului român la prima ediție a Forumului de Cooperare Internațională „Noile Drumuri ale Mătăsii ” (Beijing, 14-15 mai 2017), împreună cu o delegație din MAE, urmată de o vizită de lucru în municipiul Changsha, provincia Hunan; participarea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale la reuniunile coordonatorilor naționali ai Formatului de cooperare China-Europa Centrală și de Est/ 16+1 (Beijing, 11 iulie 2017, și Budapesta, 11 octombrie 2017), respectiv la Summit-ul 16+1 (Budapesta, 27 noiembrie 2017, ca membru al delegației României conduse de viceprim-ministrul român);vizita în România a domnului Liu Yunshan, membru al Comisiei Permanente a Biroului Politic al CC al PCC, secretar al Secretariatului CC al PCC (București, Constanța, 12-16 iulie 2017); găzduirea Dialogului partidelor politice, a Forumului tinerilor politicieni 16+1 (București, 14 iulie 2017); vizita în România a vicepreședintelui 34 Comisiei Naționale pentru Dezvoltare și Reformă, directorul Administrației Naționale pentru Energie din R P Chineză, cu rang de ministru, Nur Bekri (București, 8-10 noiembrie 2017); MAE a efectuat demersuri pentru aprobarea cererii României de a deveni membră a Asian Infrastructure Investment Bank/AIIB, cerere aprobată la 13 mai 2017 (procedura națională de aprobare a finalizării negocierilor privind dobândirea calității de membru era în curs în anul 2017) În domeniul consular, prin Ordinul MAE nr 1626/2017, a fost eliminată necesitatea prezentării unei scrisori de invitație avizate de Inspectoratul General pentru Imigrări, în vederea obținerii vizelor de scurtă ședere pentru cetățenii chinezi • Japonia: vizita la București a ministrului de stat pentru afaceri externe al Japoniei, Nobuo Kishi (19 iulie 2017), cuprinzând consultări cu ministrul afacerilor externe și primiri de curtoazie la președintele și prim-ministrul României • R Coreea: vizita oficială la București a ministrului afacerilor externe al R Coreea, Yun Byung-se (19-21 februarie 2017), incluzând consultări politico-diplomatice pe linie MAE; întrevederi cu președintele și prim-ministrul României, semnarea MoU privind cooperarea și consultările dintre Ministerele Afacerilor Externe ale celor două state ; vizita de lucru a secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale în R Coreea (26-28 iulie 2017), ca membru al delegației conduse de ministrul finanțelor publice • India: participarea unei delegații din MAE la nivel de director la cea de-a 18-a sesiune a Comisiei mixte guvernamentale româno-indiene de cooperare economică, tehnică și științifică (New Delhi, 7 aprilie 2017); convorbire telefonică a ministrului afacerilor externe cu ministrul de stat pentru afaceri externe al R India, M J Akbar, la solicitarea părții indiene, pe tema candidaturii Indiei la Curtea Internațională de Justiție (18 iulie 2017) • Afganistan: MAE a sprijinit vizita la București a președintelui Comisiei Electorale Independente din Afganistan, Ahmadzai Najibullah (31 august - 2 septembrie 2017), respectiv a delegației parlamentare afgane conduse de vicepreședintele camerei superioare, Mohammad Alam Ezedyar, cu ocazia participării la Sesiunea Adunării Parlamentare a NATO (6-9 octombrie 2017) • Alte contacte la nivel de ministru în marja unor formate multilaterale: întrevederile ministrului afacerilor externe cu omologii din Malaysia și Singapore, în marja Conferinței anti-Daesh (Washington, 23 martie 2017); întrevederea ministrului afacerilor externe cu ministrul de stat pentru afaceri externe al R India, M J Akbar, în marja Forumului Strategic de la Bled (4-5 septembrie 2017); întrevederile ministrului afacerilor externe cu omologii din Bangladesh, Mongolia și statele mici și insulare din Pacific, în marja sesiunii AG ONU (New York, 18-21 septembrie 2017); participarea ministrului afacerilor externe la prima ediție a evenimentelor dedicate cooperării în domeniul energiei în formatul China-Europa Centrală și de Est, respectiv Conferința Miniștrilor Energiei 16+1 și Târgul și Expoziția de Energie 16+1 (București, 8-10 noiembrie 2017), organizate de MAE și Ministerul Energiei, în colaborare cu Centrul pentru Dialog și Cooperare în Domeniul Energiei 16+1 • Ministrul afacerilor externe a avut un dialog intens cu ambasadorii din regiune Alături de audiențe cu o mare parte a ambasadorilor țărilor din regiune, la 13 martie 2017 s-a întâlnit cu Grupul șefilor de misiune asiatici • Dialogul bilateral a fost deosebit de susținut și la nivel de secretar de stat - întrevederea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euro-atlantic cu ministrul pentru dezvoltare internațională și Pacific din Australia, în marja Conferinței pentru Dezarmare (Geneva, 22 februarie-1 martie 2017); vizita în România a ministrului de stat al afacerilor externe din R D S Sri Lanka, Hon Vasantha Senanayake, MP (București, Brașov, 28 iunie-3 iulie 2017), în contextul aniversării a 60 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice, ce a inclus consultări politico-diplomatice pe linia MAE la nivel de secretar de stat, semnarea Acordului pentru eliminarea obligativității vizelor pentru posesorii de pașapoarte diplomatice, întrevederi cu secretari de stat în Ministerul Energiei, MMACA, MMJS, forum de afaceri organizat la Camera de Comerț și Industrie a Municipiului București, vizită la Brașov (întrevedere cu președintele Consiliului Județean Brașov, întrevedere cu rectorul Universității Transilvania din Brașov); consultări politico-diplomatice pe linie MAE la nivel de secretar de stat cu Regatul Cambodgiei (Sinaia, 9 iulie 2017); întrevederea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale cu viceministrul afacerilor externe din R Coreea (27 iulie 2017); vizita de lucru a 35 secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale în Indonezia (13-14 septembrie 2017), incluzând consultări bilaterale pe linia MAE, întrevederi la Ministerul Apărării indonezian și cu secretarul general adjunct al ASEAN (ultima, în contextul aniversării a 40 de ani de relații bilaterale UE-ASEAN) Alte întrevederi bilaterale ale secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale au avut loc în marja participării la ministeriala ASEM din Myanmar (20-21 noiembrie 2017), cu: viceprim-ministrul, ministrul afacerilor externe al R S Vietnam, Pham Binh Minh, ministrul afacerilor externe al R P D Laos, Saleumxay Kommasith, ministrul de stat pentru afaceri externe al Indiei, Gen (Dr ) V K Singh (Retd), adjunctul ministrului afacerilor externe al R U Myanmar, U Kyaw Tin, vice-ministrul pentru afaceri externe și comerț din Brunei-Darussalam, Dato Erywan Pehin Yusof, vice-ministrul pentru afaceri externe al Malaysiei, Dato’Sri Reezal Merican Naina Merican, subsecretarul pentru afaceri externe Fletcher Tabuteau, din Noua Zeelandă, și subsecretarul pentru afaceri externe Jose Luis Montales, din Filipine; de asemenea, secretarul de stat român a avut scurte întrevederi (pull-aside) cu ministrul afacerilor externe al R P Chineze, Wang Yi, ministrul afacerilor externe al R Singapore, Dr Vivian Balakrishnan, secretarul adjunct pentru afaceri externe al Australiei, Gary Quinlan, și secretarul de stat pentru afaceri externe Damdinsuren Davaasuren, din Mongolia • ASEM: participarea secretarului de stat pentru afaceri bilaterale globale la cea de-a 13-a reuniune a miniștrilor afacerilor externe din statele ASEM, în Myanmar (Nay Pyi Taw, 20-21 noiembrie 2017); participarea la nivel de înalt Funcționar ASEM la reuniunile SOM ASEM (Bruxelles, 22-23 iunie 2017, Nay Pyi Taw, 3-4 septembrie 2017, și Nay Pyi Taw, 17-19 noiembrie 2017); participarea guvernatorului României la ASEF la cea de a 36-a reuniune a Consiliului Guvernatorilor ASEF (7-9 iunie 2017, R Singapore) și la cea de a 37-a reuniune a Consiliului Guvernatorilor ASEF (28 noiembrie - 1 decembrie 2017, Da Nang, R S Vietnam); • Consultări la nivel de lucru, pe linia MAE, cu Japonia (Tokyo, 9 martie 2017) și Pakistan (București, 5 decembrie 2017) în cursul anului 2017, MAE a avut o abordare comprehensivă a relațiilor cu statele din America Latină și Caraibi (ALC), bazată pe dezvoltarea dialogului politic, diplomația economică și identificarea unor domenii de nișă pentru diversificarea cooperării sectoriale Au fost înregistrate progrese în dialogul la nivel de înalți demnitari/ înalți oficiali și în explorarea stabilirii unor proiecte concrete în acest sens, sunt de amintit: ♦ întâlnirea ministrului afacerilor externe cu grupul CARICOM (New York, 31 mai 2017), în contextul lansării campaniei României privind candidatura la un loc de membru nepermanent al CSONU; întâlnirile bilaterale ale ministrului afacerilor externe cu omologii din Argentina (și semnarea Tratatului de extrădare dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Argentina), Columbia, Honduras, Saint Vincent și Grenadine, precum și cu grupul CARICOM, în marja Adunării Generale a ONU (New York, septembrie 2017); ♦ vizita ministrului muncii și justiției sociale în Uruguay (9-15 septembrie 2017); semnarea, cu această ocazie, a unei Declarații Comune cu instituția omoloagă, precum și a Acordului de securitate socială și a Aranjamentului Administrativ de aplicare a acestuia; ♦ sprijinirea de către MAE a participării ministrului muncii și justiției sociale la cea de-a 4-a Conferință Mondială pentru eradicarea susținută a muncii infantile (Buenos Aires, 14-16 noiembrie 2017) și a participării ministrului mediului de afaceri, comerțului și antreprenoriatului la cea de-a ll-a Conferință Ministerială a OMC (Buenos Aires, 10-13 decembrie 2017); ♦ consultări pe linia MAE, la nivel de secretar de stat, cu Brazilia și Columbia (turneu regional, în perioada 12-16 iunie 2017), respectiv cu Peru, la București (10 mai 2017); semnarea, cu ocazia turneului, a Tratatului privind asistența juridică în materie penală dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Federative a Braziliei și anunțarea potențialei oferte a României de participare la reconstrucția post-conflict a Columbiei; 36 • întâlnirea secretarului de stat coordonator cu grupul ambasadorilor latino-americani acreditați la București (GRULAC, 30 martie 2017); • consultări pe linia MAE la nivel de director general cu Argentina, Chile și Uruguay (turneu regional, în perioada 24-29 mai 2017; • turneul delegației inter-instituționale conduse de Reprezentantul cu însărcinări Speciale pentru candidatura României la CSONU în următoarele 10 state membre ale CARICOM: Surinam, Guyana, Trinidad și Tobago, Grenada, Barbados, St Vincent și Grenadine, St Lucia, Antigua și Barbuda, St Kits and Nevis, Bahamas (4-15 decembrie 2017); • UE-CELAC: participarea la nivel de înalt Funcționar la reuniunile SOM UE-CELAC (Bruxelles, 5 aprilie 2017 și 4 iulie 2017); • Alianța Pacificului: participarea României, la nivel de înalt Funcționar MAE, pentru prima dată de la dobândirea statutului de observator, la reuniunea Consiliului Miniștrilor Alianței Pacificului cu Statele Observatoare (Cali/Columbia, 29-30 iunie 2017); în acest context, șeful delegației române a avut o întâlnire bilaterală separată cu vice-ministrul pentru afaceri externe al Paraguay-ului, iar anterior deplasării la Caii, în capitala Bogota, întâlniri cu vice-ministrul columbian al apărării responsabil pentru industria de apărare, cu înalți oficiali ai Ministerului Economiei, Comerțului și Industriei și cu vice-președintele Camerei de Comerț Bogota • în cadrul demersurilor de identificare de noi domenii de cooperare sectorială cu statele din regiune, MAE a sprijinit: participarea unui secretar de stat de la Consiliul Concurenței la Conferința Statelor BRICS în domeniul concurenței (Brasilia, 8-9 noiembrie 2017); participarea delegației Comisiei Naționale pentru Controlul Activităților Nucleare (CNCAN), condusă de președintele Comisiei la "întâlnirea anuală a reprezentanților autorităților de reglementare în domeniul nuclear din cadrul țărilor deținătoare de centrale nuclearo-electrice de tip CANDU”, organizată de către AIEA (Buenos Aires, 13-19 noiembrie 2017); participarea delegației parlamentare la reuniunea organizată de Uniunea Interparlamentară și Parlamentul European în marja Conferinței Ministeriale a OMC (Buenos Aires, 10-13 decembrie 2017); • A fost înregistrată o intensificare deosebită a cooperării României cu statele din regiune pe linia afacerilor interne, după cum urmează: inaugurarea, la 1 ianuarie 2017, la Bogota/ Columbia, a primului Birou al Atașatului de Interne al României în America Latină și, totodată, a singurului astfel de birou al unei țări din Europa Centrală și de Est; reuniunea Comitetului româno-mexican de cooperare împotriva narcotraficului, farmacodependenței și a delictelor conexe (Ciudad de Мёхісо, 5-7 aprilie 2017); sprijinirea de către MAE, în toate contactele cu partenerii latino-americani din anul 2017, a eforturilor MAI/ Poliției Române de a dobândi statutul de observator la AMERIPOL, obiectiv îndeplinit cu ocazia celui de-al X-lea Summit al AMERIPOL de la Santiago de Chile (23-25 octombrie 2017) MAE a continuat să acționeze și în anul 2017 pentru consolidarea echilibrată și interdependentă a celor trei piloni principali ai sistemului ONU: pacea și securitatea; dezvoltarea; drepturile omului și democrația în domeniul păcii și securității internaționale: Au fost realizate demersuri pentru susținerea candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent în Consiliul de Securitate al ONU (CS ONU), la alegerile din 2019, pentru mandatul 2020 - 2021, sub deviza „ Un angajament pe termen lung în favoarea Păcii, Justiției și Dezvoltării “; candidatura României la CS ONU reflectă angajamentul României pentru promovarea principiilor și valorilor Cartei ONU Campania pentru promovarea candidaturii a inclus, selectiv: • Lansarea oficială, la sediul ONU din New York, în perioada 31 mai - 3 iunie 2017, a campaniei de promovare a candidaturii României pentru un mandat de membru nepermanent în CS ONU; 37 • Conferința de lansare, la Palatul Parlamentului, la 12 septembrie 2017, a campaniei de promovare a candidaturii României la Consiliul de Securitate al ONU, în prezența conducerii celor două Camere ale Parlamentului, a unui număr important de demnitari guvernamentali și a corpului diplomatic acreditat Au participat reprezentanți ai societății civile și ai mass-media; • România a continuat să participe cu personal militar, de poliție și de protecție la operațiunile de menținere a păcii sub egida ONU; • în anul 2017, a fost semnat un nou Memorandum de înțelegere între România și ONU, în baza căruia ofițerii de protecție ONU vor fi instruiți în continuare în cadrul Centrului de Excelență pentru Protecție și Securitate al Serviciului de Protecție și Pază, de la București; • în septembrie 2017, delegația condusă de Președintele României a participat la dezbaterile de politică generală ale sesiunii a 72-a a Adunării Generale a ONU și a prezentat prioritățile de politică externă, precum și pozițiile României față de principalele teme de pe agenda globală Tema candidaturii României la Consiliul de Securitate al ONU a figurat atât în intervenția națională a șefului delegației României, cât și pe agenda consultărilor bilaterale ale ministrului afacerilor externe în domeniul dezvoltării: • MAE a sprijinit, conform atribuțiilor sale, Ministerul Mediului în vederea participării la reuniunea din luna iulie 2017 a Forumului ONU pentru Dezvoltare Durabilă Forumul reprezintă platforma centrală a ONU pentru urmărirea implementării, revizuirea și analiza Agendei 2030pentru Dezvoltare Durabilă și a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă adoptate de ONU, la New York, în septembrie 2015 • MAE a participat la reuniunile organizate de către Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă, Secretariatul General al Guvernului, care se ocupă de revizuirea Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă, în calitate de coordonator național al implementării Agendei 2030pentru Dezvoltare Durabilă • MAE a participat, conform atribuțiilor sale, la reuniunile Comitetului Interministerial (condus de către Ministrul Mediului), care are sarcini în domeniul dezvoltării durabile la nivel național și ale Grupului de lucru deschis pentru elaborarea Raportului Național Voluntar „RNVRomânia 2018” spre a fi prezentat, de către ministrul Mediului, la Forumul ONU pentru Dezvoltare Durabilă, din iulie 2018, de la ONU New York • Ministrul afacerilor externe a depus, la data de 1 iunie 2017, la sediul ONU, instrumentul de ratificare a Acordului de la Paris privind schimbările climatice Acordul privește reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, este aplicabil tuturor Părților și obligatoriu din punct de vedere juridic • în domeniul schimbărilor climatice, MAE a sprijinit, conform atribuțiilor sale, Ministerul Mediului în elaborarea mandatelor naționale și participarea la reuniunile internaționale de profil, printre care cea de-a 23-a reuniune a statelor părți la Convenția Cadru a Națiunilor Unite privind Schimbările Climatice (Bonn, noiembrie 2017) în domeniul promovării democrației și drepturilor omului: • MAE a continuat participarea activă la reuniunile Comunității Democrațiilor (CD), structură internațională cu sediul la Varșovia, având ca obiectiv promovarea și consolidarea democrației în lume • La Consiliul Ministerial al CD din septembrie 2017, România a fost aleasă membru în Comitetul Executiv, organism de conducere al acestei structuri • Ministrul afacerilor externe a avut întrevederi cu Secretarul General al CD la București, în martie 2017, și la New York, în septembrie 2017, în marja sesiunii Adunării Generale a ONU • România urmează să preia Președinția Comunității Democrațiilor în septembrie 2019, pentru un mandat de doi ani în pregătirea Președinției, MAE a fost reprezentat la reuniunile de evaluare strategică a activității Comunității Democrațiilor și de trasare a obiectivelor viitoare ale acesteia De asemenea, au început pregătirile în cadrul MAE pentru preluarea Președinției CD în 2019 • în ceea ce privește tema „dialogul între religii”, MAE a fost reprezentat la reuniunile informale dedicate subiectului, la inițiativa MAE austriac, în perspectiva Președinției austriece a Consiliului UE 38 • МАЕ а participat la reuniunile informale interguvernamentale tematice, care au avut loc în perioada aprilie - noiembrie 2017, în vederea pregătirii Compactului Global pentru Migrație In perioada februarie - iulie 2018, la ONU New York, sunt prevăzute negocieri interguvernamentale pe proiectul de document final al Compactului Global pentru Migrație, spre a fi adoptat cu ocazia Conferinței Internaționale pentru adoptarea Compactului Global pentru Migrație din 2018 • România și-a desemnat noii delegați de tineret la ONU pentru mandatul 2017-2018 Mandatul acestora presupune reprezentarea intereselor tinerilor din România în cadrul Organizației, la sesiunea Adunării Generale, în cadrul Comisiei а Ш-а a Adunării Generale a ONU și în cadrul Comisiei pentru Dezvoltare Socială Delegații realizează consultări cu tinerii din țară, pe problematici de tineret și organizează întâlniri pentru promovarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă • Secretarul de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euroatlantic a participat la segmentul la nivel înalt al Consiliului ONU al Drepturilor Omului, Geneva, 28 februarie - 1 martie 2017 • România a depus în iunie 2017 candidatura pentru un nou mandat de membru la Consiliul ONU al Drepturilor Omului (2023-2025) • MAE a susținut activitatea MP Geneva și RP New York la lucrările Consiliului Drepturilor Omului, respectiv Comisia a 3-a • MAE a elaborat, în baza contribuțiilor instituțiilor, proiectele de rapoarte ale României în cadrul Mecanismului Universal de Evaluare Periodică a situației drepturilor omului, precum și al Comitetului ONU pentru Eliminarea Discriminării Rasiale Aceste rapoarte vor fi susținute în 2018 • MAE a sprijinit Autoritatea Națională pentru Egalitate de Șanse între Femei și Bărbați din cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale la susținerea Raportului României la CEDAW (Convenția pentru Eliminarea Discriminării împotriva Femeilor - iulie 2017) • MAE a coordonat delegația inter-instituțională care a participat la susținerea celui de-al cincilea raport periodic al României la Pactul internațional pentru drepturile civile și politice în fața Comitetului ONU pentru Drepturile Omului (Geneva, 25-26 octombrie 2017) • MAE a asigurat reprezentarea în cadrul Comitetului pentru relocarea refugiaților în România și a participat, conform competențelor și în conformitate cu prevederile legale în vigoare, la adoptarea deciziilor privind stabilirea cotelor de relocare pentru anii 2017 și 2018 Ambele decizii au avut în vedere prioritățile de relocare la nivelul Uniunii Europene, liniile de politică externă ale României în domeniu, precum și necesitățile internaționale în materie de relocare stabilite de către înaltul Comisar ONU pentru Refugiați (UNHCR) • în perioada 12-13 octombrie 2017, Ministerul Afacerilor Externe, împreună cu Institutul Diplomatic Român și cu sprijinul Institutul Auschwitz pentru Pace și Reconciliere (IAPR), a organizat un seminar în domeniul prevenirii genocidului și atrocităților în masă, la București, care s-a bucurat de un feedback pozitiv, beneficiind de participarea unor reprezentanți ai instituțiilor centrale cu atribuții în acest domeniu Se urmărește continuarea proiectului pentru a consolida profilul României în domeniul prevenirii atrocităților în masă și combaterii violenței generate de extremism, populism și naționalism în domeniul creșterii vizibilității și influenței României în sistemul ONU: • MAE a continuat campania de promovare a candidaturii prioritare a României pentru obținerea unui nou mandat de membru nepermanent în Consiliul de Securitate al ONU (alegeri în 2019) • România a obținut postul de vice-președinte al celei de a 6-a reuniuni a statelor părți la Convenția privind protejarea patrimoniului cultural subacvatic, pentru perioada 2017-2019 • România a fost aleasă Președinte al Adunării Generale a statelor părți la Convenția patrimoniului mondial, cultural și natural al UNESCO (Paris, 14-15 noiembrie 2017) • MAE a acționat și va continua să acționeze pentru promovarea candidaturii României la Comitetul Interguvernamentalpentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial al UNESCO, mandat 2018-2022, la alegerile care vor avea loc în cadrul celei de-a 7-a sesiuni a Adunării Generale a Statelor Părți la Convenția pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial (Paris, iunie 2018) 39 • МАЕ а acționat pentru alegerea României în Consiliul Executiv al Organizației Mondiale a Turismului (OMT) - Adunarea Generală a OMT, Chengu (China), 11-16 septembrie 2017 în cadrul Comisiei Regionale pentru Europa a OMT, în urma eforturilor de promovare a obiectivelor OMT întreprinse de Ministerul Turismului și de MAE, România a fost aleasă membru al Consiliului Executiv al OMT pentru perioada 2017 -2021 în ceea ce privește activitatea României în cadrul agențiilor specializate ale ONU, MAE a avut un rol important în buna derulare a reprezentării active a României la OIAC, OMT, FAO, UNESCO • în cadrul Organizației Aviației Civile Internaționale, au fost derulate demersuri pentru promovarea experților români în funcțiile de conducere ale Organizației • în Organizația pentru Alimentație și Agricultură, România participă ca membru al Consiliului Organizației pentru Alimentație și Agricultură/FAO, în cadrul mandatului iulie 2016 - iunie 2019 România a deținut funcția de Vice-președinte al Consiliului FAO pentru două mandate: decembrie 2016 - aprilie 2017 și iulie 2017 - decembrie 2017 Pe parcursul anului 2017, România a mai obținut/ deținut funcția de Raportor al Comisiei Europene pentru Agricultură a FAO (ЕСA 2017) și membru în cadrul Comitetului de Raportare al Consiliului FAO - aprilie 2017 • La UNESCO, România a derulat demersuri pentru pregătirea și/sau înscrierea unor dosare pe lista patrimoniului cultural imaterial al UNESCO, în vederea protejării acestora, prin includerea în patrimoniul cu valoare mondială al umanității, astfel: împreună cu Republica Moldova, în 2017, s-a aflat în curs de inițiere și de pregătire un dosar privind tehnicile tradiționale pentru realizarea iei cu altiță; a fost pregătită și realizată vizita în România a Secretarului General al Comisiei Naționale a Filipine pentru UNESCO; România a participat la reuniunea privind sprijinirea minorității române din Ucraina sub aspect cultural, educațional, al menținerii identității etc; au fost realizate demersuri pentru promovarea dosarului „Practici culturale asociate zilei de 1 Martie (Mărțișorul) ”, aflat, în 2017, în curs de înscriere ca dosar multinațional împreună cu Republica Moldova, Bulgaria și Macedonia Activitatea în cadrul Consiliului Europei a reprezentat o componentă importantă a profilului multilateral al României și în 2017 Activitatea MAE s-a concentrat pe: • Vizita Președintelui României la Consiliul Europei, 24-25 ianuarie 2017; programul vizitei Președintelui Klaus lohannis la Strasbourg a inclus o alocuțiune în plenul APCE, precum și întrevederi cu: președintele APCE; Secretarul General al Consiliului Europei; președintele Curții Europene a Drepturilor Omului; președintele Comisiei de la Veneția Președintele României a luat parte și la o ceremonie dedicată Zilei Internaționale de comemorare a memoriei victimelor Holocaustului, prilej cu care a rostit o scurtă intervenție, urmată de inaugurarea expoziției Expo Holocaust, realizată în comun de România, în calitate de președinte IHRA, și Cipru (țara ce deține, în 2017, Președinția Comitetului de Miniștri al Consiliului Europei) • Conferința internațională „Interacțiunea între majoritatea politică și opoziție într-o democrație”, București (Palatul Cotroceni), 6-7 aprilie 2017; evenimentul, plasat sub patronajul Președintelui României și al Secretarului General al Consiliului Europei, a fost organizat de Comisia de la Veneția, în cooperare cu Administrația Prezidențială a României, cu sprijinul Adunării Parlamentare a Consiliului Europei) Au participat circa 100 de invitați: raportori și membri ai Comisiei de la Veneția și ai Secretariatului Comisiei, reprezentanți ai statelor membre CoE (în special reprezentanți ai Parlamentelor naționale europene); reprezentanți ai mediului academic și alți experți în domeniu, oficiali români și parlamentari români din opoziție și reprezentanți ai partidelor aflate la guvernare, reprezentanți ai societății civile, corpul diplomatic străin acreditat la București, reprezentanți ai Curții Constituționale, Avocatului Poporului, mass-media SG adjunct al CoE a vizitat sediul (aflat la București) al Oficiului Consiliului Europei în domeniul criminalității informatice • Participarea ministrului afacerilor externe, în perioada 18-19 mai 2017, la reuniunea Comitetului Miniștrilor al Consiliului Europei, care s-a desfășurat laNicosia sub mandatul Președinției Ciprului Principalul subiect de dezbatere pentru sesiunea formală l-a constituit tema consolidării securității democratice în Europa, 40 divizată în patru sub-teme, respectiv: raportul anual al Secretarului General privind situația drepturilor omului, democrației și statului de drept în Europa, cu tema „Populism - Este suficient de puternic sistemul de contraputeri în Europa?lupta împotriva terorismului, cu atenție particulară pentru protecția victimelor terorismului și lupta împotriva distrugerii și traficului ilicit de bunuri culturale, sursă majoră de finanțare a terorismului; adoptarea noului Plan de Acțiune privind protecția copiilor refugiați și migranți; rolul Consiliului Europei în gestionarea conflictelor și crizelor din Europa în marja sesiunii ministeriale, ministrul român al afacerilor externe a avut o serie de întrevederi bilaterale cu Secretarul General al Consiliului Europei, Președintele CEDO, cu miniștrii de externe ai Serbiei și Greciei • în relație cu Comisia Europeană împotriva Rasismului și Intoleranței (ECRI), demararea procesului de pregătire a celui de-al cincilea raport privind rasismul și intoleranța în România Astfel, la 15 noiembrie 2017, a fost transmisă la Secretariatul ECRI informarea privind implementarea recomandărilor din raportul ECRI din 2014 • La 3 noiembrie 2017, MAE, prin Reprezentanța Permanentă a României pe lângă Consiliul Europei de la Strasbourg, a depus raportul național de etapă privind implementarea prevederilor Convenției Consiliului Europei pentru Acțiunea împotriva Traficului de Persoane (GRETA) Raportul a fost întocmit de către Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane (ANITP) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, în baza Recomandării CP(2016)l 1 a Comitetului Părților la GRETA • Desfășurarea celei de-a 17-a reuniuni a Conferinței europene a miniștrilor responsabili cu amenajarea teritoriului/ CEMAT din cadrul Consiliului Europei, cu participarea secretarului de stat pentru relații cu vecinătatea estică și pentru afaceri globale multilaterale La Conferință, organizată de Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice si Fondurilor Europene și Consiliul Europei, au participat reprezentanți din cele 47 state membre ale Consiliului Europei, ai misiunilor diplomatice acreditate la București, experți în dezvoltare regională și amenajarea teritoriului • Organizarea întâlnirilor (în luna aprilie și octombrie) între conducerea MAE (ministru de externe și secretar de stat pentru afaceri bilaterale și strategice în spațiul euroatlantic) și membrii delegației parlamentare române la APCE, înaintea sesiunilor Adunării Parlamentare a Consiliului Europei, pentru un schimb de idei în vederea armonizării pozițiilor României pe subiectele de interes aflate pe ordinea de zi a sesiunilor de la Strasbourg • Implicarea în procesul de selecție a viitorului Comisar al Drepturilor Omului al Consiliului Europei Alte activități pentru promovarea drepturilor omului: • MAE a continuat colaborarea cu SUA din perspectiva drepturilor omului, inclusiv prin transmiterea informațiilor puse la dispoziție de autoritățile române de resort pentru pregătirea rapoartelor Departamentului de Stat al SUA privind situația drepturilor omului și, respectiv, libertatea de religie • Combaterea antisemitismului: până în luna martie 2017, România a deținut Președinția-în-exercițiu a Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului - IHRA Au continuat activitățile dedicate consolidării rolului României de actor regional vocal în materie de protecție a drepturilor omului și combatere a antisemitismului La 16 februarie 2017, Președinția română a IHRA a organizat, în cooperare cu Sfântul Scaun, la Vatican, conferința internațională cu titlul „Politici cu privire la refugiați din 1933 până în prezent: provocări și responsabilități" A fost primul eveniment de acest tip organizat de IHRA în cooperare cu Sfântul Scaun și a marcat, astfel, o premieră istorică în implicarea Sfântului Scaun într-un proiect legat și de tematica Holocaustului Evenimentul a fost considerat un important succes al Președinției române a IHRA și a reunit peste 180 experți, incluzând reprezentanți ai unor organizații internaționale și ONG-uri implicate în protecția drepturilor omului și acordarea de sprijin umanitar pentru refugiați (OIM, FRA, UNHCR, Amnesty International, ș a ) • România a continuat, și în plan intern, eforturile îndreptate în direcția combaterii antisemitismului, cu implicarea activă a MAE, care a organizat, în 26 aprilie 2017, o dezbatere, în cooperare cu Institutul Național pentru Studierea Holocaustului din România Elie Wiesel Evenimentul a reunit circa 50 de reprezentanți proveniți din ministere, agenții, Parlament, ONG-uri, comunitatea evreiască și a abordat teme de actualitate legate de combaterea discursului de ură, inclusiv în mediul online, sancționarea promptă a actelor de 41 antisemitism, rolul definiției de lucru a antisemitismului, adoptată de IHRA în 2016, în timpul Președinției române Printr-un Memorandum adoptat de Guvernul României la 25 mai 2017, România a adoptat în plan național definiția de lucru a antisemitismului, andosată de IHRA în 2016 Acest instrument de lucru a început astfel să fie utilizat și în plan intern, de către experți, pentru a susține eforturile de identificare a faptelor de antisemitism, dar și în programele de pregătire profesională destinate funcționarilor publici • Problematica protecției persoanelor aparținând minorităților naționale a fost urmărită de MAE, în principiu, legat de: vizita de monitorizare a delegației Comitetului Consultativ al Convenției-cadru pentru Protecția Minorităților Naționale a CoE/FCNM, în cadrul celui de-al patrulea ciclu de monitorizare a țării noastre (3-7 aprilie 2017); primirea celei de-a IV-a Opinii privind România a Comitetului Consultativ al Convenției-cadru pentru Protecția Minorităților Naționale a CoE/FCNM (octombrie 2017); elaborarea opiniei Guvernului României la Raportul Comitetului de experți/COMEX al Cartei Europene a limbilor Regionale sau Minoritare, cel de-al doilea ciclu de monitorizare (octombrie 2017); cea de-a VI-a sesiune a Comisiei interguvernamentale mixte româno-ucrainene privind protecția persoanelor aparținând minorităților naționale, desfășurată la 13 septembrie 2017, la Kiev, după o pauză de 11 ani (organizarea sesiunii de la Kiev a însemnat transmiterea unui mesaj de deschidere spre dialog din partea României, în vederea identificării unor soluții adecvate și viabile la problemele cu care se confruntă etnicii români din Ucraina) • în 2017, MAE s-a implicat activ în promovarea pe plan extern a eforturilor întreprinse de autoritățile române în implementarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității romilor pentru perioada 2015-2020 în cadrul UE, ONU, OSCE, s-a urmărit reflectarea eforturilor României de incluziune a cetățenilor români de etnie romă și a modului în care alte state au gestionat relațiile cu grupurile de români de etnie romă • în sfera promovării libertăților fundamentale, România a contribuit la elaborarea pozițiilor UE în cadrul organismelor internaționale și regionale, în susținerea libertății de expresie on-line și off-line, a libertății de asociere, a protecției jurnaliștilor și apărătorilor drepturilor omului România s-a implicat activ în procesul de selecție a noului Reprezentant Special pentru Libertatea Media al OSCE, propunând o candidatură solidă • România a continuat să joace un rol activ pentru promovarea libertății religioase și a dialogului inter-religios, precum și pentru combaterea discriminării pe motive religioase De notat, între altele, participarea secretarului de stat MAE la Conferința internațională privind violența etnică și religioasă în Orientul Mijlociu, organizată de către Ministerul Afacerilor Externe și al Cooperării al Regatului Spaniei la Madrid, la 24 mai, respectiv participarea la cea de-a doua ediție a Conferinței „Pluralismul religios și cultural și coexistența pașnică în Orientul Mijlociu ”, organizată de către Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Elene, la Atena, la 30 octombrie S-au formulat observații la Raportul Departamentului de Stat al SUA privind situația drepturilor și libertăților religioase în România în 2016, publicat în 2017 • România a urmărit constant evoluțiile privind discursul și infracțiunile motivate de ură, în special cu privire la cetățenii români în spațiul european, și a atras atenția în forurile de discuție de la nivelul UE, CoE și OSCE asupra acestei problematici și a tendințelor de creștere a acestor manifestări în acord cu prioritatea legată de combaterea antisemitismului, România a organizat, în marja Reuniunii Anuale privind implementarea dimensiunii umane OSCE/HDIM, un eveniment dedicat combaterii antisemitismului prin educație, în cooperare cu ODIHR și reprezentanțele SUA, Germania, Elveția în relația cu CEDO: • în 2017, în cadrul Direcției Agent Guvernamental, au fost înregistrate și gestionate 508 cauze Totalul cauzelor împotriva României pendinte în fața Curții la 30 noiembrie 2017 se ridicau la 9 850 • în același timp, în 2017, au fost soluționate 580 cauze, din care 102 au fost respinse ca inadmisibile sau vădit neîntemeiate, iar, în 267 cauze, AGCEDO a reușit soluționarea amiabilă sau prin declarație unilaterală 42 195 de cauze au fost soluționate prin hotărâri (în număr de 54) ce au constatat încălcarea unui drept sau a unei libertăți fundamentale • La 15 noiembrie 2017a avut loc o audiere publică în fața Curții, în cauza Tănase împotriva României (aflată pe rolul Marii Camere a CEDO) în procedura execuțională în fața CM în anul 2017, Comitetul Miniștrilor a decis închiderea supravegherii executării hotărârilor și deciziilor CEDO în 142 de cauze împotriva României Aceste cauze includ grupul Sică și alții (imposibilitatea de audiere în fața instanței a martorilor ale căror declarații au fost decisive pentru condamnarea reclamanților, în absența unor garanții procedurale, care să permită o evaluare adecvată a credibilității acestor mărturii de către instanțe), grupul Predică (deces sau rele tratamente în timpul detenției din partea echipelor speciale de intervenție și lipsa unei anchete efective), grupul Haralambie (imposibilitatea de acces la dosarele personale ale reclamanților, constituite de Securitate), cauzele V D (asigurarea tratamentului dentar în timpul detenției), Parohia greco-catolică Lupeni ș a (nerespectarea securității raporturilor juridice ca urmare a practicii judiciare naționale de aplicare a criteriului voinței majorității credincioșilor în cadrul procesului de restituire a lăcașurilor de cult), Pleshkov (nelegalitatea infracțiunilor urmare a practicii divergente a instanțelor naționale privind exercitarea jurisdicției penale în zona economică exclusivă), SC Raisa Shipping SRL (îngrădirea accesului efectiv la instanță, ca urmare a aplicării formaliste a regulilor procedurale privind citarea părților), Ruianu (neexecutarea hotărârilor judecătorești de către debitori persoane private) Dosare în curs de realizare: • Pe rolul CEDO, în 2017, se aflau două dosare în care Curtea a organizat audieri publice: Al Nashiri împotriva României în această cauză, reclamantul a susținut existența pe teritoriul României a unei închisori secrete a CIA în cadrul căreia el a fost deținut și supus torturii In același timp, el invoca răspunderea României pentru transferurile sale ulterioare către alte țări, inclusiv către SUA, unde acesta risca pedeapsa cu moartea în urma unei proceduri inechitabile Se mai invoca și lipsa de efectivitate a anchetei penale desfășurate de autoritățile române, subliniind faptul că nu au fost administrate unele probe esențiale și că ancheta a fost activă pentru o perioadă de mai puțin de un an Tănase împotriva României Cauza, aflată în fața Marii Camere a Curții, ridică problema aplicabilității articolelor 2 și 3 din Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale în situația unor atingeri neintenționate aduse integrității fizice a persoanei, atingeri care, chiar dacă au un risc de punere în pericol a vieții, nu produc rezultatul fatal, cum ar fi cazul accidentelor rutiere în ambele cauze, Curtea a început etapa de deliberare • în procedura execuțională: Restituirea proprietăților naționalizate în acest domeniu, în octombrie 2010, CEDO a pronunțat o hotărâre pilot, prin care statul român a fost obligat să ia măsurile necesare în vederea eficientizării mecanismului de restituire Ca urmare a acestei hotărâri, în mai 2013, a fost modificat cadrul legislativ privind restituirea/despăgubirea proprietarilor pentru bunurile naționalizate (Legea nr 165/2013) în prezent, implementarea noii legislații este supravegheată de Comitetul Miniștrilor AGCEDO a informat periodic acest organism cu privire la stadiul punerii în aplicare a noii legi, subliniind atât progresele înregistrate, cât și problemele cu care s-au confruntat autoritățile și soluțiile adoptate pentru depășirea acestora Executarea hotărârii pilot în cauzele privind condițiile de detenție La data de 25 aprilie 2017, Curtea a pronunțat o hotărâre pilot în materia condițiilor materiale de detenție, prin care a recomandat măsuri suplimentare din partea autorităților naționale, fie de natură logistică, fie de politică penală, precum și consolidarea, respectiv, introducerea unor remedii de natură preventivă și compensatorie, pentru situațiile în care o persoană se confruntă cu sau a fost expusă la suprapopularea în locurile în care este 43 sau a fost deținută Curtea a acordat autorităților un termen de șase luni de la momentul rămânerii definitive a hotărârii pentru prezentarea, în cooperare cu Comitetul Miniștrilor al Consiliului Europei, a unui plan de acțiune care să identifice măsurile suplimentare și calendarul adoptării acestora și, pentru a sprijini autoritățile în acest demers, Curtea a decis suspendarea examinării cererilor aflate pe rolul său și necomunicate încă Guvernului pentru observații • Alte dosare importante: Consultări interinstituționale pentru ratificarea Protocolului 16 la Convenția privind apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale Acest instrument convențional deschide posibilitatea pentru instanțele naționale (cele mai înalte jurisdicții interne) să solicite CEDO un aviz consultativ cu privire la interpretarea sau aplicarea unei dispoziții privind un drept sau o libertate fundamentală, într-o cauză aflată pe rolul acestora Protocolul va consolida dialogul dintre instanțele naționale și Curtea europeană și, în timp, va contribui la o mai extinsă aplicare a Convenției la nivel intern și, implicit, la reducerea numărului de cauze pe rolul Curții Pe parcursul anului 2017, MAE a acționat consecvent și pe paliere multiple pentru menținerea unui profil ridicat al României în cadrul OSCE: • In perioada ianuarie-aprilie 2017, România a deținut Președinția Forumului de Cooperare în domeniul Securității, într-un moment de revalorizare a Organizației, oferind oportunitatea evidențierii rolului asumat de România ca stat participant matur și responsabil, conștient de oportunitățile care derivă din poziția sa geografică • A fost consolidat dialogul, la nivel înalt, prin întrevederi cu noul Secretar General al OSCE, Thomas Greminger, cu Reprezentantul pentru Libertatea Media, Harlem Deșir, cu Președinția-în-exercițiu a OSCE (Austria) și cu viitoarea Președinție a OSCE (Italia) • România a participat activ la Reuniunea Informală a OSCE de la Mauerbach (11 iulie 2017) și la Consiliul Ministerial de la Viena (7-8 decembrie 2017) • A fost sprijinită contribuția cu resurse umane (în prezent 33 monitori) la activitatea Misiunii Speciale de Monitorizare a OSCE în Ucraina, în vederea asigurării consecvenței acțiunilor sale • România a continuat să susțină eforturile OSCE vizând soluționarea conflictelor din Republica Moldova, Georgia și Nagorno-Karabah, în baza principiilor și normelor de drept internațional • în planul dimensiunii a III-a a organizației, România a continuat să se alăture statelor ce susțin autonomia instituțiilor OSCE și implementarea angajamentelor legate de respectarea drepturilor și libertăților fundamentale România a urmărit activ procesul de desemnare a Secretarului General al OSCE, dar și a directorului ODIHR, a înaltului Comisar pentru Minorități Naționale și a Reprezentantului pentru Libertatea Presei și a prezentat și susținut un candidat propriu pentru această din urmă funcție în contextul Reuniunii Anuale pentru implementarea dimensiunii umane/HDIM, România a participat, în calitate de șef de filă al UE pe dosarul romi, la negocierea declarației UE pe romi și minorități în acord cu prioritatea legată de combaterea antisemitismului, România a organizat, în maijaHDIM, un eveniment dedicat combaterii antisemitismului prin educație, în cooperare cu ODIHR și reprezentanțele SUA, Germania, Elveția MAE a acționat în vederea implementării tuturor obligațiilor României ce decurg din instrumentele multilaterale în domeniul dezarmării și neproliferării Astfel, România a asigurat Președinția Conferinței pentru dezarmare (CD) de la Geneva (23 ianuarie - 19 februarie 2017), prilej cu care a promovat o viziune integrată asupra activității viitoare a forului cu scopul de a consolida arhitectura internațională în domeniul dezarmării pe baze consensuale MAE a asigurat o prezență activă în cadrul Comitetului Pregătitor I al 44 Conferinței de Evaluare a Tratatului de Neproliferare a Armelor Nucleare (NPT) de la Viena (2-12 mai 2017) și consolidarea poziției naționale, prin promovarea securității nucleare în cadrul lucrărilor tematice privind dezarmarea, neproliferarea și utilizarea pașnică a energiei atomice, inclusiv prin organizarea unui eveniment în marja reuniunii dedicat promovării criminalisticii nucleare MAE a acționat pentru aprofundarea cooperării cu Agenția Internațională privind Energia Atomică!AIEA, prin participarea la Conferința Generală AIEA (Viena, 18-22 septembrie 2017) și și-a reafirmat rolul activ în cadrul Organizației Tratatului privind Interzicerea Totală a Testelor Nucleare CTBTO, inclusiv prin participarea ministrului afacerilor externe la Conferința pentru facilitarea intrării în vigoare a CTBT (New York, 20 septembrie 2017) De asemenea, MAE s-a implicat în consolidarea poziției deținute de România în cadrul Inițiativei Globale pentru Combaterea Terorismului Nuclear (IGCTN), prin organizarea Exercițiului Regional OLYMPUS RELOADED (București, 7-9 noiembrie 2017), dedicat criminalisticii nucleare din perspectiva anchetei penale militare, produse cu dublă utilizare, derulată de ANCEX Activitatea, în 2017, în domeniile: înregistrare, licențiere, consultanță, reglementări, declarații, notificări • Pentru categoria arme convenționale: s-au înregistrat 23 de companii noi pentru desfășurarea de operațiuni de export și import, s-au reevaluat 60 de operatori economici ale căror certificate de înregistrare au expirat în cursul anului 2017 și s-au soluționat 12 cereri de extindere a domeniului de înregistrare; s-au eliberat 1098 licențe individuale și globale de export, import, transfer și intermediere, examinate și aprobate în 31 de reuniuni ale Consiliului interministerial (CI) din cadrul sistemului național pentru controlul exporturilor, importurilor și altor operațiuni cu produse militare; au fost analizate și soluționate 94 cereri de consultanță privind încadrarea produselor în lista de control; au fost acordate 13 consultanțe privind evaluarea oportunității de export pe anumite destinații, ținând cont de evoluțiile politice și de securitate din zonele respective; au fost eliberate 113 licențe de tranzit și șapte de transbordare • Pentru categoria produse cu dublă utilizare: a fost dezbătut proiectul de regulament al Parlamentului European și al Consiliului de instituire a unui regim al Uniunii pentru controlul exporturilor, transferului, serviciilor de intermediere, asistenței tehnice și tranzitului în ceea ce privește produsele cu dublă utilizare Au fost formulate puncte de vedere privind cele 424 amendamente formulate în cadrul Comitetului pentru comerț internațional (INTA) și cele 26 de amendamente formulate în cadrul Comisiei pentru afaceri externe din cadrul Parlamentului European, care au fost transmise europarlamentarilor români participanți în aceste comisii; s-a înregistrat un nou utilizator al licenței globale UE și s-au procesat peste 190 de notificări pentru utilizarea acestor licențe generale; s-au examinat, avizat și eliberat 93 licențe individuale de export și cinci licențe globale de export în cadrul a 24 de reuniuni ale CI; s-au analizat peste 3110 cereri de consultanță privind încadrarea produselor în listele de control, ținând cont și de destinația și utilizarea finală; s-au transmis Organizației pentru interzicerea armelor chimice (OIAC) declarațiile anuale industriale, răspunsuri la 33 de notificări și chestionare primite, precum și informarea privind Programul național de protecție pentru anul 2016 Dimensiunea normativă s-a concretizat prin: • în privința armelor convenționale: a intrat în vigoare Lista cuprinzând produsele militare supuse regimului de control al exporturilor, importurilor și altor operațiuni, aprobată prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr 826/2017', prin Ordinele ministrului afacerilor externe nr 285/2017, 600/2017 și 921/2017, au fost aprobate licența generală de import și transfer de introducere temporară de produse militare pe teritoriul României, pentru întrețineri și reparații, nr LGIRE-RO-01, licența generală de transfer definitiv de expediere din teritoriul României de produse militare către destinatari certificați, nr LGTDC-RO-01 și, respectiv, licența generală de transfer de expediere din teritoriul României și export, temporare, de produse militare, pentru întreținere și reparații, nr LGERE - RO - 01; a fost promovat proiectul de lege pentru modificarea și completarea Ordonanței 45 de urgență a Guvernului nr 158/1999privind regimul de control al exporturilor, importurilor și altor operațiuni cu produse militare, republicată, aflat, în 2017, în etapa de avizare interinstituțională • în privința produselor cu dublă utilizare, a fost elaborat proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și Organizația pentru Interzicerea Armelor Chimice privind acordarea de privilegii și imunități inspectorilor OIAC Proiectul de lege a primit avizul Guvernului în ședința din 08 11 2017 Legea a fost adoptată de Camera Deputaților în 20 12 2017 și trimisă la Senat la aceeași dată Dimensiunea de control a inclus: 16 acțiuni de control (de înregistrare, conformitate și/sau țintă), vizând armele convenționale, aplicându-se sancțiunea „avertisment scris” pentru trei companii; șase acțiuni de control (de conformitate și/sau țintă) în domeniul produselor cu dublă utilizare, iar în cazul unei companii, s-a transmis dosarul spre soluționare de către DIICOT Cooperarea cu industria, alte instituții și presă • Participarea la programul național de prevenție „Protector-Romania-Afaceri în siguranță”, care constă în conferințe regionale dedicate operatorilor economici care tranzacționează, comercializează și furnizează produse și servicii supuse regimului de control al exporturilor sau unor sancțiuni internaționale (au avut loc conferințe la Ploiești, la 26 septembrie 2017 și Brașov, la 13 noiembrie 2017); • Asigurarea unui flux constant de informații cu celelalte instituții reprezentate în consiliile interministeriale de licențiere; • Sprijin acordat operatorilor economici privind modul în care trebuie să acționeze pentru respectarea prevederilor cuprinse în documentele prin care se instituie sancțiuni internaționale, în domeniul de competență al ANCEX; • Asigurarea activității de consultanță acordate operatorilor economici Dimensiunea de reprezentare externă • Au fost îndeplinite angajamentele - raportări și plata obligațiilor financiare - ce au revenit României prin participarea la aranjamente internaționale multilaterale din domeniul de competență al ANCEX, i e WA, ATT, OIAC ș a ; • Participarea la reuniunile WA pentru controlul exporturilor de produse militare și produse și tehnologii cu dublă utilizare; • Participarea în cadrul grupurilor de lucru ale Consiliului UE în domeniul arme convenționale și dublă utilizare; • Organizarea unor consultări informale cu parteneri euroatlantici pe chestiuni specifice de licențiere; • Participarea la a treia Conferință a statelor părți la Tratatul privind comerțul cu arme (ATT); • Participarea la programele UE de asistență pe produse militare și dublă utilizare, inclusiv ATT; • Au fost realizate prezentări tematice în cadrul grupurilor de experți ale regimurilor multilaterale de control al exporturilor Demersuri întreprinse în anul 2017: • S-a acționat pentru menținerea unei prezențe politice active a României în cadrul Organizației Internaționale a Francofoniei (OIF) și consolidarea statutului său de lider regional al francofoniei în Europa Centrală și de Est (ECE) • Au fost consolidate simbolurile francofoniei din România, prin amplasarea, la 20 martie 2017, în Piața Francofoniei din București - singura de acest fel din Europa - a bustului lui Ldopold Sddar Senghor, co-fondator al francofoniei, personalitate politică și culturală de anvergură mondială • A fost organizată cea de-a 10-a ediție a Programului francofon de burse și de cercetare post-doctorală Eugen lonescu 46 • în perioada 1-2 noiembrie 2017, România a organizat, la București, Conferința femeilor francofone, în cooperare cu OIF, sub înaltul patronaj al Președintele României Prin anvergura participării și tematica axată pe rolul femeilor în dezvoltarea economică, Conferința a reprezentat cel mai important eveniment francofon internațional organizat în ECE, după Sommet-ul Francofoniei de la București (2006), cu impact semnificativ asupra dezvoltării francofoniei economice, a impulsionării antreprenoriatului feminin și a amplificării cooperării economice dintre țările francofone A oferit, totodată, cadrul promovării campaniei de susținere a candidaturii României la Consiliul de Securitate al ONU, în rândul statelor francofone • A continuat Inițiativa Francofonă Națională din România (2015-2018), vizând pregătirea în limba franceză a diplomaților și funcționarilor publici români, în domeniul relațiilor internaționale în 2017, MAE a continuat programul cursului de stabilizare și reconstrucție post-conflict, organizat, prin tradiție, de MAE, în colaborare cu MApN și PNUD, dedicat, în premieră, participanților din Africa Sub-sahariană, urmărind, în principal, identificarea de canale suplimentare pentru sensibilizarea statelor africane în contextul promovării candidaturii României pentru un loc ne-permanent în cadrul CS ONU (2020-2021), dar și substanțializarea unei implicări a MAE pe acest spațiu • Programul din 2017 a fost axat pe tematica rezilienței, subiect pe care MAE dorește să-l aprofundeze, în special pe linia UE (în implementarea Strategiei Globale), dar și în contextul ONU • Au participat 17 cursanți din Africa Sub-sahariană (provenind, în special, din ministerele afacerilor externe și din ministerele apărării din Africa de Sud, Camerun, Coasta de Fildeș, Mauritius, Niger, Nigeria, Senegal, Tanzania, Zambia) și 16 cursanți din România (MAE, MApN, MAI, MJ, AEP) Candidatura RO la OCDE • Promovarea candidaturii la OCDE a fost inclusă în toate dosarele contactelor la nivel înalt ale oficialilor români MAE a efectuat demersuri diplomatice constante în capitalele statelor membre OCDE, a menținut contactul permanent cu Secretariatul OCDE și Delegația UE din Paris, iar, la 24 martie 2017, a organizat, la sediul său, un briefing cu participarea ambasadelor țărilor OCDE la București, pe tema candidaturii României • Au avut loc întâlniri cu Secretarul General al OCDE, Angel Gurria (premierul României, iunie 2017, Paris; ministrul de externe român, de două ori, în septembrie 2017, la Bled, Slovenia, respectiv New York, în marja AG ONU) • în 2017, RO a aderat la Agenția pentru Energie NuclearălNEN a OCDE (octombrie 2017) și la Convenția Multilaterală pentru prevenirea erodării bazei fiscale și transferul profiturilor /BEPS (iunie 2017) • MAE a participat la reuniunile Comitetului Interministerial pentru relațiile cu OCDE la nivelul Secretariatului General al Guvernului, susținând, printre altele, demersurile coordonatorului național pentru relațiile cu OCDE și ale ministerelor de profil pentru aderarea la alte 19 noi instrumente OCDE • Ca urmare a demersurilor efectuate, RO se situa, în 2017, în rândul țărilor favorite la primirea invitației de aderare Securitate energetică • Pe parcursul anului 2017, MAE a continuat să se implice în inițiativele europene și regionale, care contribuie la consolidarea obiectivelor RO în domeniul energiei în acest context, MAE s-a implicat în organizarea și buna desfășurare a reuniunii la nivel înalt a Grupului privind conectarea rețelelor de gaze în Europa Centrală și de Sud-Est (CESEC), București, 28 septembrie 2017 Cu această ocazie, a fost semnat Memorandumul de înțelegere și planul de acțiune care cuprind obiective privind cuplarea piețelor de energie electrică, eficiența energetică și dezvoltarea surselor regenerabile de energie din regiune 47 • în vederea consolidării profilului țării noastre la nivel regional ca factor de stabilitate în ceea ce privește funcționarea traseelor energetice, MAE a contribuit la organizarea și desfășurarea la Rakitije, Croația, în luna iunie, a seminarului „Contribuția țărilor partenere UE din sud-estul Europei la securitatea energetică regionala Provocări și oportunități pentru cooperare ” • MAE a luat parte activ la dialogul intern și extern pe tema concretizării proiectului gazoductului BRUA, pledând pentru continuarea cooperării tuturor partenerilor implicați, transparență și comunicare, în conformitate cu obiectivele de securitate energetică la nivel european și regional • De asemenea, a oferit sprijin logistic companiilor care vizează extinderea interconectărilor sistemelor de transport al energiei electrice (Reșița-Pancevo) și gazelor naturale (Arad-Mokrin) • în context comunitar, MAE a participat la discuții și s-a implicat activ în stabilirea listei proiectelor prioritare de interes comun (PCI), unde, pe lista preliminară, se regăseau, în 2017, o serie de proiecte derulate de operatori din România Coridoare de transport • MAE a colaborat cu Ministerul Transporturilor (MT) pentru continuarea demersurilor privind participarea RO la inițiativele noi de coridoare de transport internațional multimodal, care urmăresc îmbunătățirea conexiunilor între China și Europa de Vest prin Marea Neagră, cum ar fi Coridorul de transport Trans Caspic/TMTM (MAE a sprijinit MT pentru semnarea protocolului de colaborare, având ca scop afilierea Portului Constanța/CN АРМ la TMTM, Astana, 15 iunie 2017) • MAE a continuat să sprijine MT în continuarea eforturilor de susținere a secretarului general TRACECA (cetățean român) pentru cristalizarea unei variante de continuare a programului TRACECA - în forma actuală sau sub formă de organizație internațională A acordat, totodată, sprijin Secretariatului Permanent TRACECA și Secretariatului Național TRACECA, în organizarea reuniunii Secretarilor Naționali TRACECA de la București (23 mai 2017) Cooperare instituțională, relația cu mediul de afaceri • Au fost inițiate noi consultări între MAE și Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comerț și Antreprenoriat (MMACA) pentru actualizarea Protocolului de colaborare referitor la funcționarea rețelei externe de consilieri economici ai României • MAE a asigurat, prin misiunile sale diplomatice, promovarea website-ului și a ghidului investitorului străin în mediul instituțional și de afaceri din țările partenere • MAE a colaborat cu Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale, cu Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor, precum și cu reprezentanții asociațiilor de producători români de came, în scopul promovării pe plan extern a produselor naționale și încurajării unei prezențe mai consistente a firmelor românești pe piețele externe, prin demersuri de accelerare de către țările partenere a procedurilor de recunoaștere a certificărilor sanitar-veterinare • MAE a sprijinit ANSVSA în obținerea statutului de țară liberă de pestă porcină clasică pentm România, acordat de Organizația Mondială pentru Sănătatea Animalelor (25 mai 2017) • în contextul intensificării activității de diplomație economică, au fost aprofundate dialogul și colaborarea cu mediul de afaceri, îndeosebi cu Camera de Comerț și Industrie a României (pe linia protocolului bilateral de colaborare semnat în 2015) • MAE a urmărit constant menținerea unui dialog deschis, activ, cu reprezentanții mediului privat, inclusiv prin inițiative precum realizarea unei sesiuni special dedicate acestei teme în cadrul RADR 2017, în colaborare cu CC IR • Au fost identificate noi căi de cooperare cu entitățile naționale active în sfera R&D, acest segment al cooperării economice fiind inclus pe agenda MAE (ex vizită și dialog al reprezentanților MAE la sediul laserului de mare capacitate - ELI, septembrie 2017); o vizită de documentare a MAE a fost organizată și la CNE Cernavodă (octombrie 2017) 48 Acte normative MAE a continuat demersurile de adoptare a legislației în domeniul ODA și de operaționalizare a Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare Au fost adoptate Hotărârile de Guvern pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la realizarea activităților de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară și pentru înființarea Comitetului consultativ în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistență umanitară La data de 26 octombrie 2017, a avut loc prima reuniune a Comitetului consultativ în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistență umanitară, care funcționează sub coordonarea MAE MAE a elaborat, conform Legii 213 2016, Programul strategic multianualprivind cooperarea pentru dezvoltare și asistență umanitară 2018-2021 și Planul anual de acțiune 2018 în domeniul politicii naționale de asistență pentru dezvoltare Proiecte/ programe derulate • în anul 2017, MAE a finanțat 8 misiuni de transfer de expertiză în domeniile anti-corupție, cooperare judiciară, managementul dezastrelor, cooperare polițienească internațională și sprijin pentru negocierea capitolului 27 (mediu), în vederea aderării la UE; misiunile au fost finanțate din Fondul de Mobilitate pentru agenți guvernamentali, în 6 state partenere: Republica Moldova, Egipt, Georgia, Serbia, Bosnia și Herțegovina și Tunisia • Au fost finalizate un număr de 15 proiecte finanțate prin bugetul ODA, în Republica Moldova, în domeniul întăririi statului de drept, agriculturii, sănătății, culturii și dezvoltării regionale și alte trei proiecte în Armenia, Georgia și Ucraina • în vederea analizei impactului și rezultatelor asistenței financiare acordate Republicii Moldova, MAE a desfășurat patru misiuni de monitorizare a proiectelor finanțate, în Republica Moldova • Pe parcursul anului 2017, a fost finalizat transferul de expertiză PNUD către Ministerul Afacerilor Externe referitor la proiectele finanțate din bugetul ODA al MAE, care au fost implementate cu sprijinul acestei organizații • în decursul anului 2017, trei inițiative consacrate promovate de MAE au ajuns la cel de al 10-lea an de desfășurare: cursul „Stabilizare și reconstrucțiepost-conflict” organizat de MAE în parteneriat cu Ministerul Apărării, „Școala Română de dezvoltare ” și „Forumul ONG-urilor de la Marea Neagră” organizat de FOND-Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare Cele trei inițiative au devenit evenimente de referință în domeniile pe care le promovează și, totodată, au crescut vizibilitatea României în plan internațional, consolidând profilul său de donator de asistență pentru dezvoltare • începând cu anul 2015, România publică asistența oficială de cooperare pentru dezvoltare acordată conform standardului IATI (International Aid Transparency Inițiative), România fiind primul stat din UE 13 care a realizat acest raport, înregistrând un progres important în implementarea standardului comun privind transparența, stabilit prin Documentul de la Busan MAE a finalizat Raportul național anual privind asistența pentru dezvoltare acordată de România în anul 2016 • în anul 2017, MAE a acordat cea de-a doua contribuție la Facilitatea UE pentru refugiații din Turcia, în valoare de 5,3 milioane euro Activități de reprezentare MAE a reprezentat România la reuniunile Consiliului Afaceri Externe, componenta cooperare pentru dezvoltare, la reuniunea directorilor generali în domeniul cooperării pentru dezvoltare și al asistenței umanitare, la reuniunile Consiliului Comun de Miniștri UE-ACP, Comitetului Fondului European de Dezvoltare (FED), Comitetului Instrumentului European pentru Dezvoltare (DCI), la reuniunile Grupului de lucru COHAFA, la Comitetele de Coordonare a Facilității pentru Refugiații din Turcia și la Comitetul de Ajutor Umanitar al Comisiei Europene De asemenea, MAE a participat la reuniunile organizate de OCDE și Centrul de cooperare pentru dezvoltare (DEV), din cadrul OCDE, pe tema dezvoltării durabile Totodată, MAE a 49 început pregătirile în vederea preluări de către România a Președinției Consiliului Uniunii Europene, la 1 ianuarie 2019, pentru grupurile de lucru din domeniul dezvoltării și asistenței umanitare - CODEV, COHAFA și ACP - care vor fi prezidate de MAE Anul 2017 a fost jalonat, la acest capitol, de următoarele repere: A continuat procesul de negocieri cu Bulgaria pentru soluționarea delimitării spațiilor maritime în Marea Neagră, având loc noi runde bilaterale, atât la nivel de demnitari în cele două ministere ale afacerilor externe, cât și la nivel de experți, la 12 ianuarie și 30 martie 2017 Au fost purtate consultări cu partea ucraineană privind modalitățile de soluționare a problemei canalului de navigație Bâstroe, inclusiv în marja reuniunii secretarilor naționali ai Secretariatului Permanent TRACECA (București, 24 mai 2017) și a reuniunii Comisiei mixte interguvernamentale de colaborare economică, industrială și tehnico-științifică (București, 10-11 iulie 2017) în cursul anului 2017, au fost intensificate demersurile pentru organizarea celei de-a V-a sesiuni a Comisiei comune româno-ruse pentru studierea problemelor izvorâte din istoria relațiilor bilaterale, inclusiv problema Tezaurului României depus la Moscova în timpul Primului Război Mondial în urma demersurilor pe lângă partea rusă, a fost stabilit, inițial, intervalul 8-9 decembrie 2017, pentru organizarea acestei sesiuni Partea rusă a revenit ulterior și a propus amânarea întâlnirii pentru martie-aprilie 2018 în 2017, erau în curs discuții cu partea rusă pentru stabilirea noii perioade în pregătirea reuniunii, au loc întâlniri sistematice ale componentei române a Comisiei comune, MAE asigurând secretariatul acesteia MAE s-a implicat activ în demersurile vizând soluționarea situației unor legături rutiere care au fost finanțate în cadrul Programului de Cooperare Transfrontalieră Ungaria - România 2007 - 2013 în acest sens au avut loc consultări intense cu partea ungară, cu Comisia Europeană și cu autoritățile locale vizate în urma acestor discuții, s-a convenit cu partea ungară intensificarea utilizării ocazionale a drumurilor, astfel încât să se realizeze un program de funcționare stabil; această variantă a fost agreată de Comisia Europeană Programul de funcționare a început să fie implementat începând cu 18/19 februarie 2017; sunt continuate demersurile pentru identificarea soluțiilor care ar permite utilizarea cât mai amplă a legăturilor rutiere în cauză, însă, în limitele impuse de legislația în vigoare și ținând cont de necesitățile operaționale, precum și de imperativul îndeplinirii condițiilor de aderare la spațiul Schengen La 16 februarie 2017, a avut loc, la București, conferința internațională cu tema „Drumul spre o Curte Internațională împotriva Terorismului”, organizată de Ministerul Afacerilor Externe, împreună cu MAE spaniol și Asociația Internațională de Drept Penal (АШР) Evenimentul a urmărit să încurajeze continuarea procesului de reflecție pe marginea inițiativei româno-spaniole privind posibila creare a unei noi instanțe penale internaționale pentru sancționarea terorismului, în contextul dezbaterii mai ample la nivel global privind valorificarea instrumentelor oferite de dreptul internațional în combaterea acestui fenomen începând cu luna februarie 2017, România a exercitat, prin intermediul Ambasadei României la Haga, funcția de co-facilitator pe problematica complementarității al Biroului Adunării Statelor Părți (ASP) la Curtea Penală Internațională (CPI), alături de Australia, acționând pentru stimularea discuțiilor cu privire la acest principiu și la schimbul de bune practici în rândul statelor părți la CPI, în sprijinul consolidării capacităților jurisdicțiilor naționale în materie de urmărire penală și tragere la răspundere a persoanelor responsabile pentru cele mai grave crime care preocupă comunitatea internațională 50 în baza contribuțiilor instituțiilor de resort (Ministerul Culturii și Identității Naționale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării Naționale și Ministerul Justiției) și a discuțiilor purtate la nivelul Comisiei Naționale de Drept Internațional Umanitar, MAE a definitivat raportul României privind măsurile luate la nivel național în vederea aplicării Convenției pentru protecția bunurilor culturale în caz de conflict armat, adoptată la Haga la 14 mai 1954 și a celor două Protocoale adiționale, adoptate în 1954 și 1999 Documentul amintit a fost înaintat Secretariatului UNESCO în cursul lunii iulie 2017 Dând curs unei propuneri a Comitetului Internațional al Crucii Roșii (CICR), MAE a întreprins demersuri, împreună cu CICR, pentru organizarea la București, în perioada 27-28 martie 2018, a unei conferințe regionale pe teme de drept internațional umanitar, destinate statelor din centrul și estul Europei Reuniunea va prilejui discutarea unor aspecte de interes comun din sfera aplicării dreptului internațional umanitar (DIU), precum și realizarea unui schimb de informații și bune practici cu privire la maniera de funcționare și valoarea adăugată a comisiilor naționale de DIU Au continuat eforturile de promovare a candidaturii pentru găzduirea unui birou extern al Organizației Mondiale pentru Proprietate Intelectuală (OMPI) la București Departamentul responsabil din MAE, împreună cu Misiunea Permanentă a României la Geneva, au întreprins numeroase demersuri în vederea coagulării unui sprijin cât mai substanțial în favoarea candidaturii RO, mai ales la nivelul grupului regional din care face parte România (CEBS - Central European and Baltic States) Aceste demersuri vor fi valorificate pe parcursul procesului decizional referitor la alocarea viitoarelor birouri externe OMPI, care urmează să se desfășoare în 2018 în perioada 1 ianuarie 2017-31 decembrie 2017: • 26 de tratate au fost semnate de România/Guvernul României: 20 bilaterale; 3 multilaterale; 3 în calitate de stat membru UE; • pentru 23 de tratate au fost îndeplinite procedurile interne legale de exprimare a consimțământului: 14 bilaterale; 8 multilaterale; 1 în calitate de stat membru UE; • 27 de tratate au intrat în vigoare: 20 bilaterale; 3 multilaterale; 4 în calitate de stat membru UE La data de 17 martie 2017, Parlamentul României a adoptat Legea nr 18 pentru aprobarea încetării valabilității acordurilor privind promovarea și protejarea reciprocă a investițiilor încheiate de către România cu statele membre ale Uniunii Europene (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 198/21 martie 2017) • Legea nr 18/2017 creează cadrul legal în plan intern, care permite României scoaterea din vigoare a tratatelor bilaterale de investiții încheiate cu state membre ale Uniunii Europene România acționează în acest proces în strânsă coordonare cu celelalte state membre UE și cu Comisia Europeană, scoaterea din vigoare a acestor tratate fiind legată de evoluția dreptului UE în materia protecției investitorilor și mecanismelor de soluționare a diferendelor investitor-stat • Astfel, situația tratatelor bilaterale de investiții intra-UE este inclusă în mandatul unui grup de experți recent înființat de Comisia Europeană - DG FISMA, conform Planului de acțiune privind crearea unei Uniuni a Piețelor de Capital, a cărui primă reuniune a avut loc la 30 mai 2017 Direcția de specialitate din MAE participă ca membru supleant la lucrările grupului Obiectivul vizat este identificarea unei soluții comune agreate la nivel european pentru scoaterea din vigoare a tuturor tratatelor bilaterale, soluție care răspunde exigențelor de securitate juridică și nediscriminare în cadrul pieței interne Un rol important în evoluția discuțiilor îl are și jurisprudența CJUE, fiind relevantă decizia care se va pronunța în cauza C-284/16 Achmea, în care România este intervenient MAE a contribuit la elaborarea materialelor necesare pentru susținerea intervenției României în această cauză 51 Au fost informate autoritățile competente pentru punerea în aplicare și supravegherea punerii în aplicare a sancțiunilor internaționale privind modificările apărute în regimurile de sancțiuni internaționale (adoptarea, modificarea sau abrogarea unor acte juridice specifice) • Au fost luate măsuri specifice pentru punerea în aplicare a unor amendamente aduse anumitor regimuri de sancțiuni internaționale Au fost susținute interesele României în cadrul discuțiilor din cadrul Consiliul UE privind regimurile de sancțiuni internaționale (în special pe dosarele referitoare la R P D Coreeană, Rusia, Siria, Transnistria, Ucraina și combaterea terorismului) • A fost realizată coordonarea Consiliului interinstituțional, înființat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 202/2008 privind punerea în aplicare a sancțiunilor internaționale (OUG 202/2008) în contextul extinderii libertății de circulație de care beneficiază cetățenii români ca efect nemijlocit al integrării țării noastre în Uniunea Europeană (UE), respectiv al liberalizării accesului cetățenilor români pe piața muncii din toate statele membre ale Uniunii, comunitățile românești din străinătate au atins, în ultimii ani, dimensiuni importante Prezența românească în afara frontierelor țării este amplificată de numărul considerabil al turiștilor Dimensiunile acestei prezențe își mențin cursul ascendent, influențe semnificative asupra fenomenului de migrație exercitând, în mod complementar, sporul demografic înregistrat la nivelul diasporei și mobilitatea determinată de interesele individuale de ordin economic, social și familial, în special în spațiul intracomunitar La finalul anului 2017, rețeaua consulară a României era compusă din 144 de reprezentanțe (94 de secții consulare în cadrul misiunilor diplomatice și 50 de oficii consulare de carieră) La nivelul spațiului intracomunitar, rețeaua consulară a României se poziționează, ca dimensiuni, pe locul 2 între statele membre UE Cu toate acestea, rețeaua consulară a României gestionează un volum superior de activitate, care generează un grad de încărcare a personalului de specialitate mult mai ridicat, comparativ cu cel al altor state membre UE Având în vedere aceste date, circumscrise activității consulare (dimensiunea comunităților românești; volumul serviciilor consulare; dimensiunea rețelei consulare a României), MAE a continuat, în 2017, reforma substanțială a serviciului consular, de natură a remodela, aproape în totalitate, procedurile consulare, cât și de a le plasa la nivelul celor mai avansate tehnologii ale secolului XXI Modernizarea instrumentelor puse la dispoziția cetățenilor români pentru prestarea serviciilor consulare • Crearea unei platforme informatice integrate: Sistemul Informatic Integrat Consular E-Cons în ceea ce privește asistența consulară „la ghișeu“, elementul central al campaniei de modernizare l-a constituit informatizarea procedurilor consulare, prin crearea unei platforme informatice integrate, denumită generic E-Cons și lansată public sub deviza „Consulatulmai aproape de casa ta“ MAE și-a propus, pe de o parte, eliminarea barierelor birocratice dintre oficiul consular și cetățeanul român, cât și crearea unor canale de informare mult mai facile pentru solicitantul de servicii consulare Având acest sistem informatic în dotarea sa, serviciul consular românesc s-a aliniat celor mai modeme rețele consulare la nivel european, devansând chiar unele state cu potențial mult mai ridicat Beneficiile implementării acestui sistem au vizat: eliminarea birocrației, reducerea numărului de vizite ale solicitantului la ghișeu și a aglomerației din sediile consulatelor; interconectarea cu bazele de date ale celorlalte instituții române cu atribuții pe linie consulară pentm o diminuare majoră a timpilor de așteptare; crearea unui instrument profesionist de monitorizare, evaluare și de dezvoltare a capacității operaționale a MAE în domeniul consular 52 Sistemul Informatic Integrat Consular E-Cons cuprinde următoarele componente: - SNIV (Sistemul Național de Informații privind Vizele), care reprezintă interfața de procesare a solicitărilor de vize pentru cetățenii străini, urmând a fi conectat la SIS (Sistemul de Informații Schengen), la data integrării României în Spațiul Schengen; - E-Viza (Portal pentru facilitarea solicitării vizelor) permite formularea cererilor de viză și transmiterea documentelor justificative online; - E-Pass (Sistemul informatic integrat de management al documentelor de călătorie) este utilizat la nivelul rețelei consulare pentru colectarea, procesarea și, după caz (pentru pașapoartele temporare și titlurile de călătorie), eliberarea documentelor de călătorie solicitate de cetățenii români în străinătate; - CCSCRS (Centrul de Contact și Suport al Cetățenilor Români din Străinătate) funcționează în regim de permanență (24/7); sistemul preia toate apelurile telefonice adresate misiunilor diplomatice sau oficiilor consulare ale României de către solicitanții de servicii consulare (Call-Center), precum și solicitările de informații consulare formulate prin poșta electronică (Mail-Center); de asemenea, pune la dispoziția cetățenilor români un portal de informații consulare CCSCRS a devenit parte integrantă a Celulei de criză MAE, implementându-se un modul nou în aplicația informatică, care asigură fluxul de informații între cetățenii români, CCSCRS și Celula de criză MAE; - SIMISC (Sistemul Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor Consulare), ultima și cea mai complexă parte componentă a E-Cons, lansat la data de 28 03 2016 și implementat treptat în cursul aceluiași an la nivelul întregii rețele consulare SIMISC a generat un impact major în direcția modernizării și eficientizării activității consulare, informatizând toate celelalte servicii, permițând cetățenilor români să formuleze cererile online, să se documenteze în prealabil asupra procedurilor aferente, să transmită consulatelor în format electronic documentele justificative, să se programeze online la consulate și să urmărească în timp real stadiul soluționării cererilor depuse Prin implementarea SIMISC s-a reușit finalizarea procesului de modernizare prin informatizarea tuturor serviciilor consulare Date statistice referitoare la asistența și serviciile consulare procesate prin platforma E-Cons: în anul 2017, au fost procesate, prin sistemele informatice consulare (SIMISC, E-Pass și SNIV/E-Viza), 975 777 cereri de asistență și servicii consulare, distribuite conform grafi cuini din dreapta Din totalul cererilor, prin intermediul SIMISC și E-Pass, au fost procesate 905 760 cereri de asistență și servicii consulare (acte de stare civilă, acte notariale, documente de călătorie, cetățenie, acte de identitate, obținerea unor acte din România, alte servicii) 53 го с* 97S777 2016 2017 Numărul total al serviciilor consulare prestate în 2017 crescut cu 20,8% față de anul 2016 a In aplicațiile SNIV/E-Viza au fost procesate 70 017 cereri pentru obținerea vizei române (58 130 vize de scurtă ședere și 11 887 vize de lungă ședere) Luând în considerare doar cererile procesate exclusiv prin sistemele informatice consulare, creșterea a fost de 111% în anul 2017 (anul în care rețeaua consulară a devenit complet informatizată) față de anul 2016 (anul în care activitatea consulară a fost informatizată etapizat în rețeaua consulară) în plus față de cererile de asistență și servicii consulare, prin intermediul Centrului de Contact și Suport al Cetățenilor Români din Străinătate, au fost recepționate 990 564 solicitări de informații consulare (apeluri telefonice și mesaje e-mail) Față de anul 2016, numărul informațiilor consulare furnizate prin CCSCRS a crescut cu aproximativ 8% • Crearea Centrului de asistență E-Cons Alinierea rețelei consulare la cerințele și exigențele secolului XXI, prin sistemele informatice consulare integrate în platforma E-Cons, și angajamentele luate de România față de UE au atras necesitatea dezvoltării unui Centru specializat, care să asigure mentenanță permanentă la diferite niveluri a sistemelor informatice și să constituie un punct unic de contact (SPoC) pentru SNIV în relația cu VIS-Central Totodată, s-a urmărit acoperirea necesității unei evaluări concrete a optimizării sistemelor, cât și analiza cerințelor de dezvoltare continuă a acestora Astfel, în decursul celui de-al doilea semestru 2016, au fost stabilite premisele creării Centrului de Asistență E-Cons (CA E-Cons), cu obiectivul direct de asigurare a suportului tehnic și procedural pentru sistemele informatice consulare în egală măsură, conform obligațiilor asumate de România în ceea ce privește asigurarea asistenței permanente la nivelul UE pe segmentul acordării vizelor Schengen, Centrul de Asistență E-Cons va acoperi în regim 24/7 și mecanismul dezvoltat la nivelul statelor membre UE, denumit Single Point of Contact (SPoC) pentru sistemele SNIV și E-Viza Concomitent, au fost demarate procedurile 54 de achiziție publică pentru serviciile de mentenanță a sistemelor E-Cons S-a vizat, astfel, constituirea unei echipe mixte de specialiști MAE și IT începând cu luna februarie 2017, a fost demarată constituirea unei Baze de Cunoștințe, care conține aspecte de interes general asupra utilizării zilnice a sistemelor informatice consulare, cât și elemente importante pentru soluționarea unor probleme de ordin tehnic și procedural Modernizarea și extinderea rețelei consulare • Modernizarea rețelei consulare: în urma analizei situației locative a rețelei consulare, cu impact direct asupra capacității de desfășurare a activității în acest domeniu, cât și a misiunilor inopinate de îndrumare, au fost identificate o serie de misiuni diplomatice și oficii consulare unde reamenajarea sau relocarea spațiilor de lucru era necesară Printre acestea se numără: Paris, Londra, Milano, Marsilia, Bologna în 2017, au fost finalizate lucrările de reamenajare/ modernizare a unor oficii consulare, acestea fiind deja inaugurate: Secția Consulară a Ambasadei României la Bruxelles și Consulatul General al României la Strasbourg • Extinderea rețelei consulare: în cadrul procedurilor specifice de deschidere a unor noi oficii consulare a fost operaționalizat Consulatul General al României la Bari De asemenea, a fost obținut consimțământul din partea statelor de reședință și au fost emise Decretele prezidențiale de înființare pentru consulatele generale ale României la: Manchester, Stuttgart, Miami, Haifa, Salzburg, cât și pentru biroul consular de la Melboume De asemenea, a fost emis Decretul prezidențial pentru ridicarea la rang de consulat a Viceconsulatului de la Almeria (Spania) Gestionarea situațiilor de criză consulară Riscurile la adresa securității și integrității fizice a cetățenilor români aflați temporar sau permanent în străinătate s-au amplificat progresiv, concomitent cu degradarea situației în plan securitar în diverse zone ale globului, atingând în ultima perioadă cote alarmante O prioritate de acțiune consulară, circumscrisă procesului de reformă consulară, a rămas gestionarea situațiilor de criză survenite în străinătate, sub coordonarea Celulei de criză a Ministerului Afacerilor Externe (MAE) O componentă esențială a mecanismului de reacție rapidă în astfel de situații o reprezintă echipele consulare mobile care sunt trimise la fața locului pentru coordonarea acțiunilor de asistență consulară și asigurarea cooperării cu autoritățile străine competente Cele mai recente eforturi ale MAE în acest domeniu s-au concentrat asupra dotării logistice la cele mai înalte standarde a tuturor structurilor componente ale Celulei de Criză a MAE, dar și pe elaborarea unor proceduri cât mai eficiente de mobilizare și acțiune în situații de criză, planuri de contingență și evacuare și, deopotrivă, măsuri de prevenție adecvate Acțiunile destinate gestionării situațiilor de criză se adaugă demersurilor de asistență consulară în situații deosebite: accidente, decese, spitalizări, minori instituționalizați, cetățeni români victime ale traficului de persoane sau ale altor infracțiuni, cetățeni români supuși unor măsuri sau pedepse privative de libertate, litigii de muncă, contravenții, pierderea/furtul documentelor de identitate etc • Pe parcursul anului 2017 au fost gestionate eficient o serie de crize consulare, dintre care enumerăm: seism produs la Roma - Republica Italiană; atentatele de la Londra și Manchester - Regatul Unit al Marii Britanii; atentatul de la Barcelona - Regatul Spaniei; accident rutier cu multiple victime produs în Republica Federală Germania; starea de urgență generată de Uraganele Maria și lima; seism produs în Mexic; deteriorarea situației de securitate din Qatar; situația unor grupuri de pasageri români pe aeroporturile din Lisabona-Portugalia, Haga-Olanda, respectiv Liverpool și Luton-Marea Britanie, ca urmare a anulării zborurilor; cazurile unor grupuri de turiști aflați în Egipt și Thailanda, care au întâmpinat dificultăți pe plan local, ca urmare a nerespectării obligațiilor financiare de către compania turistică română prin intermediul căreia au fost achiziționate pachetele turistice; 55 continuarea acțiunilor de repatriere a unor cetățeni români din Siria și Yemen și a membrilor de familie De asemenea, prin intermediul SIMISC, au fost procesate 14 328 de cereri de asistență consulară privind cetățeni români aflați în situații deosebite în străinătate (minori neînsoțiți, decedați, reținuți/arestați/condamnați, victime ale traficului de persoane, spitalizați) • Eficientizarea răspunsului prompt în situații de criză consulară: în cadrul Departamentului Consular a fost înființat Grupul pentru Situații Deosebite (GSD), structură care gestionează toate situațiile consulare deosebite, altele decât cele care necesită activarea Celulei de Criză a MAE Totodată, GSD are în atribuții pregătirea permanentă a membrilor Echipelor Consulare Mobile, care constituie Unitatea de Reacție Rapidă a Celulei de Criză a MAE; A fost implementat un sistem informatic, prin intermediul căruia sunt urmărite și gestionate, de o manieră integrată, situațiile sensibile de natură consulară A continuat procesul de instruire permanentă a misiunilor diplomatice cu privire la modalitatea de gestionare a crizelor consulare și de dotare logistică a echipelor consulare mobile, componente ale Celulei de criză MAE, pentru asigurarea unui răspuns adecvat la situațiile de criză consulară, prin alocarea unor echipamente electronice și de comunicație moderne • în luna iulie 2017, Ministerul Afacerilor Externe al României și Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Portugheze au semnat două documente de cooperare vizând asistența și protecția consulară pentru cetățenii români și portughezi aflați în zone unde cele două țări nu au misiuni diplomatice rezidente (Memorandumul de înțelegere dintre Ministerul Afacerilor Externe al României și Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Portugheze privindprotecția intereselor române în Republica Guineea-Bissau și Republica Mozambic de către Republica Portugheză, respectiv Memorandumul de înțelegere dintre Ministerul Afacerilor Externe al României și Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Portugheze privind protecția intereselor portugheze în Republica Arabă Siriană de către România) • Totodată, având în vedere profesionalismul dovedit în gestionarea cu succes a numeroase situații de criză, dar și ca o recunoaștere a capacității României de a acționa, prin intermediul serviciului său consular, în zone și situații sensibile, o serie de state au apelat la sprijinul țării noastre în vederea preluării asistenței consulare a cetățenilor lor în Siria: Republica Franceză, Republica Moldova, Australia, Canada Pregătirea practică și teoretică a lucrătorului consular - prioritate a MAE, în contextul modificărilor de substanță intervenite ca urmare a reformei consulare Având în vedere elementele de modernizare introduse în activitatea cotidiană a lucrătorilor consulari prin sistemele componente ale Sistemului Informatic Integrat Consular E-Cons, precum și noile proceduri de lucru în situații de criză (în contextul multitudinii situațiilor deosebite gestionate la nivelul Celulei de Criză a MAE), Ministerul Afacerilor Externe a regândit procesul de pregătire continuă a lucrătorilor consulari (consuli, diplomați cu atribuții consulare și funcționari consulari) Pentru asigurarea unei continuități în acest proces de formare, a fost creat Centrul de excelență pentru pregătirea lucrătorilor consulari aflați în misiune în cadrul Consulatului General al României la Bonn In cadrul acestui Centru regional, sunt organizate sesiuni practice de formare și perfecționare a lucrătorilor consulari aflați la post în misiune permanentă, prin module de curs complementare programului de instruire realizat la nivelul Centralei MAE Primul curs de perfecționare în cadrul acestui Centru a fost organizat în luna octombrie 2017 Promovarea activității consulare • Interacțiunea cu mediul asociativ românesc - dialog constructiv și deschis Strategia de comunicare pe teme consulare cu diaspora se subsumează obiectivului principal de a dezvolta o relație de încredere între Ministerul Afacerilor Externe și cetățenii români din afara granițelor, în special în ceea ce privește serviciile consulare, calitatea și modalitatea de prestare a acestora în cadrul acestei strategii, pe parcursul anilor 2013-2017, s-au desfășurat o serie de reuniuni cu comunitățile românești din diaspora, 56 mass-media românească din statele de reședință și diplomații cu atribuții consulare din cadrul misiunilor diplomatice și oficiilor consulare ale României • Campania „Dialog cu Diasporape teme consulare”, 2017 A fost continuată campania de informare „Dialog cu diasporape teme consulare”, inițiată de Departamentul Consular în anul 2013 în acest sens, au avut loc reuniuni cu mediul asociativ la Lisabona, Roma, Bonn, Beirut, Dublin și Helsinki, în cadrul cărora au fost promovate campaniile de informare publică derulate de MAE în domeniul consular și au fost prezentate sistemele informatice consulare și întregul complex de măsuri luate în sprijinul cetățenilor români din străinătate In marja acestor evenimente, au avut loc și reuniunile anuale regionale cu diplomații cu atribuții consulare, fiind acoperite, în cadrul celor 6 întâlniri, toate misiunile din Europa, Orientul Mijlociu și zona Africii de Nord și a Caucazului • Campania națională de informare a cetățenilor români - „Informare acasă! Siguranță în lume!” MAE a sprijinit, ca partener, campania derulată de Ministerul pentru Românii de Pretutindeni, alături de Ministerul Afacerilor Interne și Ministerul Muncii și Justiției Sociale Scopul campaniei a fost de a informa, preveni și combate factorii de risc derivați din rezidența cetățenilor români în alte state, simultan cu susținerea procesului de integrare a românilor în țările în care aceștia trăiesc, studiază sau muncesc, precum și a inserției și reintegrării sociale, odată cu decizia de a reveni în România întâlnirile s-au desfășurat în trei județe: Botoșani (9 08 2017), Suceava (10 08 2017) și Neamț (11 08 2017) • Campania comună MAE-MAI de informare în vederea conștientizării de către cetățenii români a necesității de a solicita eliberarea unor noi documente de călătorie pe tot parcursul anului calendaristic, nu doar în perioada de vară începând cu luna noiembrie 2017, Ministerul Afacerilor Externe a demarat, împreună cu Ministerul Afacerilor Interne, o campanie de informare în vederea conștientizării de către cetățenii români a necesității de a solicita, în timp util, eliberarea unor noi documente de călătorie pe tot parcursul anului calendaristic, nu doar în perioada de vară Campania se desfășoară cu sprijinul mass-media audiovizuală din țară și din străinătate, a misiunilor diplomatice și oficiilor consulare, precum și în mediul on-line • Campania de informare a cetățenilor români pe tema eliminării obligativității deținerii vizei de către cetățenii români care se deplasează în Canada în scop turistic în contextul modificării, pentru anumite categorii de cetățeni români, a regimului de vize pentru Canada, a fost demarată o campanie pe tema eliminării obligativității deținerii vizei de către cetățenii români care se deplasează în Canada în scop turistic Demarată în aprilie 2017, campania se derulează preponderent în mediul on-line (pagina web a MAE, pagina Facebook a MAE și a Departamentului Consular) De asemenea, complementar acțiunilor și materialelor realizate în cadrul campaniei (flyere, filme de prezentare etc ), au fost organizate și o serie de întâlniri cu reprezentanți din cadrul Asociației Naționale a Agențiilor de Turism, precum și reprezentanți ai companiilor aeriene care operează zboruri către Canada în scopul informării acestora cu privire la noul regim de călătorie pentru cetățenii români în cadrul tuturor campaniilor derulate, pe lângă modalitățile clasice de informare (pagini web ale MAE, misiunilor diplomatice și oficiilor consulare, pliante, broșuri, flyere, spoturi publicitare, filme de prezentare, infochioșc-uri etc ), MAE a lansat anterior două instrumente de comunicare în beneficiul cetățenilor români: „Un SMS îți poate salva viața” (2012) și „Călătorește în Siguranță" în anul 2017, prin intermediul Serviciului de alertă prin SMS al Ministerului Afacerilor Externe, aferent campaniei de informare „Un SMS îți poate salva viața”, au fost transmise aproximativ 350 000 de mesaje cetățenilor români care au călătorit în state pentru care a fost implementată această modalitate de alertă (în prezent, serviciul de alertă prin SMS este în derulare pentru 83 de state), iar de la data lansării serviciului, au fost transmise aproximativ 4 200 000 de astfel de mesaje • Promovarea în mediul on-line (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube) a instrumentelor puse la dispoziția cetățenilor români (componentele Sistemului Informatic Integrat Consular „E-Cons”, Aplicația „Călătorește în siguranță”, Sistemul de alertă prin SMS al MAE, realizat în cadrul campaniei „Un SMS îți poate salva viața”), precum și a activității desfășurate la nivelul Departamentului Consular, a beneficiat de eforturi 57 susținute Au fost organizate pe pagina de Facebook a Departamentului Consular sesiuni de Q&A privind funcționarea Sistemului Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor pentru Cetățeni - SIMISC Totodată, a fost intensificată cooperarea on-line cu mediul asociativ românesc din străinătate Acorduri și parteneriate încheiate de Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular în contextul creșterii constante a numărului de cetățeni români care se deplasează temporar sau permanent în străinătate, Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a continuat pe parcursul anului 2017 demersurile de inițiere și consolidare a cooperării cu diverse instituții și organizații naționale în susținerea eforturilor de acordare a asistenței și protecției consulare cetățenilor români Printre acestea amintim: a Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane (ANITP) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a semnat la începutul anului 2017 un protocol de colaborare cu Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane, în contextul implementării proiectului privind „Reducerea amplitudinii traficului de persoane prin întărirea capacității de autoprotecție a cetățenilor și a societății față de amenințările acestui fenomen" Obiectivul general al acestui proiect este acela de a crește gradul de informare și conștientizare a populației în ansamblu și a grupurilor de risc privind implicațiile traficului de persoane b Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Consiliul Național al Audiovizualului (CNA) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a continuat colaborarea cu Consiliul Național al Audiovizualului (CNA) și pe parcursul anului 2017 Reînnoirea acordului de parteneriat a permis coordonarea eforturilor celor două instituții sub aspectul utilizării expertizei și competențelor specifice pentru informarea cetățenilor români în domeniul protecției și asistenței consulare (instrumente dezvoltate în beneficiul cetățenilor români, materiale de informare referitoare la condițiile de călătorie în anumite state, pericole la care se supun cetățenii români care se deplasează în străinătate în zone de risc etc ) c Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Ministerul Turismului (MT) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Ministerul Turismului au încheiat un protocol de colaborare pentru acordarea de sprijin reciproc în promovarea acțiunilor pe linia informării cetățenilor români care se deplasează în străinătate în scop turistic, cu privire la aspecte de interes din domeniul asistenței și protecției consulare încheierea acestui protocol asigură inclusiv promovarea activității MAE în ceea ce privește informarea cetățenilor români, prin intermediul paginii web MAE, a aplicației „Călătorește în siguranță" a serviciului de alertă prin SMS aferent campaniei de informare „Un SMS îți poate salva viața ! dar și prin intermediul altor proiecte dezvoltate de MAE în acest sens d Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Aeroportul Internațional București (CNAB) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a prelungit acordul de parteneriat cu Aeroportul Internațional Henri Coandă București (CNAB) în vederea diseminării de informații utile către cetățenii români care călătoresc în străinătate, demers concretizat prin amplasarea cu titlu gratuit a patru dispozitive de tip infochioșc (dispozitiv care conține informații utile aferente campaniilor de informare MAE) în incinta Aeroportului Internațional „Henri Coandă”, terminal plecări e Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Asociația Națională a Agențiilor de Turism (ANAT) Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular, a încheiat, în decursul anului 2017, un protocol de colaborare cu Asociația Națională a Agențiilor de Turism (ANAT), în scopul promovării acțiunilor MAE pe linia asistenței și protecției consulare și a activităților de gestionare a situațiilor deosebite în care sunt implicați turiști/grupuri de turiști, cetățeni români aflați în străinătate 58 f Acord de parteneriat între Ministerul Afacerilor Externe, prin Departamentul Consular și Organizația Internațională Pentru Migrație (OIM) în baza acordului de parteneriat semnat în anul 2015, pentru o perioadă nedeterminată, colaborarea între Ministerul Afacerilor Externe și Organizația Internațională Pentru Migrație (OIM) a continuat în ceea ce privește acțiunile de asistență consulară pentru numeroasele situații deosebite în care s-au aflat cetățenii români pe parcursul anului 2017 Cooperarea are în vedere, în plan operativ, sprijinirea acțiunilor de repatriere a cetățenilor români din zone unde prezența consulară română este redusă sau nu există, având în vedere prezența OIM în 480 de locații Alte demersuri în beneficiul cetățenilor români din străinătate, în special pe linia documentelor de călătorie: La nivelul Departamentului Consular, s-a urmărit constant perfecționarea cadrului juridic care reglementează materia documentelor de călătorie și, în urma analizei și a monitorizării solicitărilor și comunicărilor recepționate de la misiunile diplomatice și oficiile consulare, au fost propuse și adoptate măsuri de îmbunătățire a activității în materie de documente de călătorie, unele dintre acestea în comun cu MAI Dintre cele mai importante măsuri adoptate în 2017, menționăm: • Măsuri în materie de comunicare publică: pentru conștientizarea necesității de a solicita, în timp util, pe tot parcursul anului calendaristic, eliberarea unor noi documente de călătorie; • Reducerea la nivelul instituțiilor competente din România a timpului de aprobare și confecționare pentru cererile de pașapoarte preluate la misiunile diplomatice și oficiile consulare; • Expedierea, prin servicii de curierat rapid, a pașapoartelor simple electronice, la domiciliul/reședința din străinătate a titularilor • Expedierea pașapoartelor simple electronice la reprezentanțele diplomatice și consulare pentru a fi eliberate cetățenilor români La nivelul întregii rețele de misiuni ale României, au fost preluate, pentru cetățenii români, peste 240 000 cereri de pașapoarte simple electronice, cu 27% mai mult decât în 2016 MAE a asigurat trimiterea, prin intermediul direcțiilor de specialitate, a pașapoartelor confecționate pentru a fi eliberate titularilor Consultări consulare și extinderea cadrului juridic bilateral Au fost realizate consultări consulare pe problematici de interes comun cu Danemarca, Portugalia, Irlanda, Polonia, Turcia, Bosnia-Herțegovina și China In materie de politică de vize: a fost încheiat Memorandum de înțelegere între Guvernul României și Guvernul Republicii Islamice Iran cu privire la eliminarea obligativității vizei pentru titularii de pașapoarte diplomatice și de serviciu, care a intrat în vigoare la 26 mai 2017; a fost semnat, la 29 august 2017, Acordul între Guvernul României și Guvernul Republicii Arabe Egipt cu privire la eliminarea obligativității vizei pentru titularii de pașapoarte diplomatice (procedura de ratificare este în curs); au fost inițiate negocieri pentru încheierea Acordului între Guvernul României și Guvernul Regatului Cambodgiei cu privire la eliminarea obligativității vizei pentru titularii de pașapoarte diplomatice și de serviciu Totodată, ca urmare a eforturilor depuse în plan bilateral și la nivel UE, începând cu 1 decembrie 2017, toți cetățenii români, indiferent de tipul pașaportului deținut, pot călători în Canada în scop turistic, fără viză, pentru perioade de până la 6 luni A fost demarată și o amplă acțiune de pregătire a Președinției României în ceea ce privește grupurile de lucru COCON și VISA ale Consiliului 59 Politica în materie de vize • Efectuarea unei serii de misiuni de evaluare a activității în materie de vize, precum și cu privire la organizarea sediului, la un număr de misiuni diplomatice din Orientul Mijlociu și nordul Africii; • A fost elaborat și semnat Protocolul privind stabilirea unor proceduri la acordarea vizelor, admisia și șederea în România a străinilor veniți la studii și în scopul desfășurării de activități didactice, precum și modalitatea de înscriere și derulare a cursului de învățare a limbii române destinate persoanelor care obțin o formă de protecție în România, între Ministerul Educației Naționale - Ministerul Afacerilor Externe -Ministerul Afacerilor Interne; • Urmare a semnării Protocolului de cooperare încheiat între Autoritatea Națională pentru Turism, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne și Asociația Națională a Agențiilor de Turism din România, referitor la turismul organizat al cetățenilor chinezi în România au fost eliberate vize pentru primele grupuri organizate de turiști chinezi și a fost completată lista agențiilor de turism acreditate în acest sens; • Publicarea la data de 15 septembrie 2017 în Monitorul Oficial, Partea I, nr 745, a Ordinului ministrului afacerilor externe nr 1626 din 6 septembrie 2017privind modificarea anexei la Ordinul ministrului afacerilor externe nr 1743 2010 pentru aprobarea Listei revizuite a statelor pentru ai căror cetățeni este necesară îndeplinirea procedurii invitației la acordarea vizelor de scurtă ședere pentru a intra pe teritoriul României {OMAE nr 1626 2017) Astfel, de la data intrării în vigoare a OMAE nr 1626 2017, regimul de vize pentru cetățenii Republicii Populare Chineze este substanțial simplificat, aceștia fiind exceptați de la obligativitatea prezentării unei invitații aprobate, în prealabil, de către Inspectoratul General pentru Imigrări din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, la solicitarea de vize de scurtă ședere pentru afaceri, turism și vizite private • Publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 873 din 7 noiembrie 2017, și intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului României nr 793 2017privind exceptarea unilaterală a unor categorii de străini de la obligativitatea obținerii vizei de intrare în România, în favoarea cetățenilor străini posesori ai unor documente de călătorie de tip Laissez-passer, potrivit dispozițiilor art 4 alin (l) lit f) din Regulamentul (CE) nr 539/2001 • Demersuri susținute atât din punct de vedere legislativ, cât și tehnic pentru acces-ul pasiv la C-VIS Atât înainte, dar și după publicarea la data de 12 octombrie 2017 a Deciziei (UE) 2017 1908 a Consiliului privind punerea în aplicare a anumitor dispoziții ale acquis-ului Schengen referitor la Sistemul de informații privind vizele în Republica Bulgaria și România, potrivit căreia cele două state au acces la Sistemul Central de Vize (C-VIS) pentru consultarea într-un format care permite numai citirea, a fost demarat un amplu proces tehnic de pregătire în vederea accesului pasiv al României la VIS Personalul MAE a continuat să participe la cursurile organizate de Agenția Europeană pentru managementul operațional al sistemelor IT de mari dimensiuni în domeniul libertății, securității și justiției {eu-Lisa) în vederea pregătirii pentru accesul pasiv al României la VIS Prima sesiune de pregătire care a fost organizată în România a avut loc la 14 septembrie 2017 sub denumirea „VIS Newcomer Training” 12 Activitatea MAE în ceea ce privește românii din străinătate (complementar Ministerului pentru în 2017, MAE, prin entitatea special dedicată, a elaborat, actualizat și coordonat, implementarea liniilor politice majore ale Strategiei MAE pentru comunitățile românești din străinătate, prin intermediul misiunilor diplomatice ale României, în acord cu importanța pe care Guvernul României o acordă gestionării acestei problematici Monitorizarea activității misiunilor diplomatice cu privire la nivelul de realizare a obiectivelor strategice a reprezentat o sarcină importantă a MAE • Implementarea Strategiei MAE pe componenta de consolidare identitară a relevat: 60 Intensificarea promovării, atât în rândul membrilor comunităților, cât și în spațiul public din statele gazdă, a elementelor de simbolistică națională consacrate (prin legi interne), precum și a sărbătorilor cu încărcătură identitară din calendarul național și tradițional românesc; Sporirea demersurilor de extindere a accesului tinerei generații din diaspora la formatele educaționale de limbă, cultură și civilizație românească, prin identificarea posibilităților de implementare a cursurilor opționale de limba română în sistemele publice de învățământ din statele cu mari comunități românești, prin cooperarea cu autoritățile locale de resort • în ceea ce privește componenta de profil identitar în cadrul misiunilor, a existat o constantă preocupare pentru: Fructificarea oportunităților de afirmare a profilului identitar al comunităților românești, prin promovarea în spațiul public din statele de reședință a modelelor de bună integrare sau de reușită socio-profesională; Utilizarea potențialului de imagine, reprezentat de rețelele profesionale românești, cu identitate cultural științifică europeană, formate din specialiști români în domenii de excelență, puternic valorizate în societățile gazdă (medici, ingineri, experți, IT, avocați, muzicieni, artiști plastici), prin demersuri de recunoaștere publică a aportului acestora la dezvoltarea societății gazdă Valorificarea grupurilor autohtone compuse din absolvenți de studii superioare românești, prin consacrarea acestora drept purtători de mesaj identitar românesc în țările de reședință Utilizarea tuturor oportunităților oferite de manifestările mul ti culturale organizate în statele de reședință și asumarea, de către misiunile diplomatice ale României, a valorilor diversității și ale dialogului intercultural, în beneficiul comunității românești și al imaginii României • Pentru implementarea componentei de construcție comunitară, misiunile diplomatice au organizat, în cursul anului 2017, numeroase întâlniri ale înalților oficiali români cu membrii comunităților românești, în cadrul vizitelor întreprinse de aceștia în diferite state în cursul acestor întâlniri, au fost abordate teme precum implicarea activă în consolidarea dialogului și sporirea coeziunii între membrii comunităților, sprijinirea de către statul român a proiectelor cultural-educative inițiate de comunități, etc în statele în care comunitățile de români sunt importante numeric, o preocupare constantă a misiunilor diplomatice a fost relaționarea cu autoritățile statelor de reședință, în vederea stimulării prezenței active a comunităților românești la viața publică și la exercițiul democratic din societatea-gazdă, precum și în vederea implementării programelor de integrare în statele de reședință De asemenea, au fost încurajate și susținute, de către misiunile diplomatice, demersuri de promovare a membrilor reprezentativi ai comunităților românești în structurile administrative și politice din statele de reședință, pentru asigurarea reprezentării în procesul de luare a deciziilor la nivel local, regional sau central în statul-gazdă Coordonarea Strategiei MAE pentru comunitățile românești din străinătate Aceleași linii de diplomație publică au fost constant promovate, pe întreg parcursul anului 2017, prin elemente de mesaj transmise de către oficialități românești în contextul numeroaselor întâlniri cu membrii comunităților românești și cu omologii din țările de reședință Participarea României la Grupul de Lucru pentru Migrație din cadrul Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE) • în efortul de implementare a politicii externe a României pe componenta comunităților românești din străinătate, MAE a intensificat în ultimii ani colaborarea cu OCDE, în particular cu Departamentul Muncă și Afaceri Sociale/ Divizia pentru Migrație Internațională, în vederea valorificării expertizei organizației în domeniul menționat Astfel, ca urmare a demersurilor MAE pe lângă OCDE/ Divizia pentru Migrație Internațională, în anii 2016 și 2017, România a fost reprezentată la lucrările Grupului de lucru privind migrația din cadrul OCDE MAE va continua intensificarea relaționării cu OCDE/ Divizia pentru Migrație Internațională, inclusiv în perspectiva participării MAE la reuniunea din 2018 a Grupului de lucru privind migrația din cadrul OCDE (iunie 2018) 61 • în ceea ce privește elaborarea studiului referitor la comunitățile românești din străinătate, în colaborare cu Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică, în martie 2017 a fost semnat un Acord între MAE și OCDE, aprobat la nivel intern prin HG nr 2 78/2017 Studiul va fi realizat de experții OCDE din cadrul Diviziei pentru Migrație Internațională, fiind circumscris seriei de lucrări similare realizate de această structură sub genericul ,, Talent Abroad” Documentarul va conține teme de interes referitoare la compoziția și caracteristicile comunităților românești din străinătate, precum: dimensiuni și distribuție teritorială; caracteristici socio-demografice; piața muncii; tendințe și perspective în perioada 9-12 octombrie 2017, o delegație a OCDE/Divizia pentru Migrație Internațională a fost prezentă la București, pentru întâlniri de lucru cu o serie de instituții românești cu competențe în domeniu Vizita a reprezentat prima etapă în vederea realizării studiului privind comunitățile românești din străinătate Aplicarea prevederilor art 81 din Legea cetățeniei române nr 21/1991 Alături de Centrala MAE, misiunile diplomatice și oficiile consulare ale României în străinătate gestionează o parte importantă a procesului de acordare a cetățeniei române în baza art 81 din Legea cetățeniei române nr 21/1991, prin elaborarea Punctului de vedere al MAE la solicitările de dobândire a cetățeniei, respectiv prin aprobarea lui de către ministrul afacerilor externe, cu transmiterea ulterioară a dosarelor complete către Autoritatea Națională pentru Cetățenie In cadrul Centralei MAE, ORS, care a funcționat ca punct de lucru al MAE în procesul de gestionare internă a atribuțiilor instituționale prevăzute de Legea cetățeniei române nr 21/1991, a procesat în 2017 un număr de 110 de cereri de dobândire a cetățeniei în baza art 81 Implementarea prevederilor HG 1104/2008 privind acceptarea legatului cu sarcini lerunca-Lovinescu, în favoarea statului român în cursul anului 2017, MAE a continuat monitorizarea demersurilor privind constituirea Memorialului Ierunca Lovinescu în colaborare cu Ambasada României la Paris De asemenea, a urmărit acordarea bursei anuale „Ierunca-Lovinescu” în beneficiul studenților români în Franța, prin monitorizarea aplicării Regulamentului de selecție și acordare, adoptat în anul 2016, prin Ordin comun al miniștrilor afacerilor externe și culturii în anul 2017, au fost îndeplinite următoarele obiective de comunicare: • Realizarea și implementarea strategiei generale de comunicare a ministerului; • Sprijinirea pe componenta mediatică și de comunicare publică a acțiunilor de diplomație publică în domeniile de interes ale politicii externe; • Promovarea publică a proiectelor și activităților ministerului, în acord cu obiectivele de politică externă stabilite în Programul de guvernare; • Coordonarea comunicării publice a MAE cu celelalte instituții cu atribuții în domeniul politicii externe Concret, în cadrul MAE s-au desfășurat, în 2017, următoarele campanii și acțiuni de comunicare publică: • Derularea unor campanii de comunicare publică (campania de promovare a Președinției-În-Ex erei țiu a IHRA deținută de către România; campania de promovare a candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent în Consiliul de Securitate al ONU, pentru mandatul 2020-2021; campania consulară „Dialog cu Diasporape teme consulare ” etc ); • Promovarea publică a acțiunilor de politică externă, desfășurate pe linie bilaterală și multilaterală (declarații comune de presă ale ministrului cu diferiți omologi, conferințe de presă, vizite ale ministrului afacerilor externe, evenimente cu participarea secretarilor de stat și a altor reprezentanți MAE etc ); • Promovarea principalelor demersuri publice ale ministrului delegat pentru Afaceri Europene (dosarul României privind relocarea la București a sediului Agenției Europene a Medicamentului, pregătirea preluării 62 Președinției Consiliului Uniunii Europene, desemnarea logo-ului României pentru Președinția Consiliului Uniunii Europene etc ); • Asigurarea relației cu presa în regim de permanență; în acest sens, în cursul anului 2017 au fost soluționate 810 de solicitări de presă în baza Legii 544/2001, fiind realizate rapoarte lunare și anuale; • Transmiterea de către purtătorul de cuvânt și de către biroul de presă a pozițiilor oficiale ale MAE, pe diferite subiecte de interes, reprezentanților presei române și internaționale, prin declarații de presă și interviuri (ex poziția MAE față de activarea procesului Brexit, testele balistice efectuate de RPD Coreeană, modificarea Legii Învățământului din Ucraina, cazuri consulare deosebite: continuarea repatrierilor din zone de conflict, asistarea cetățenilor români afectați de fenomene naturale extreme în Caraibe, Italia, Turcia sau de atacuri armate/teroriste la Las Vegas, Barcelona, Londra, Manchester, Stockholm etc ); • Organizarea de evenimente cu reprezentanții presei acreditați la MAE (conferințe de presă, briefmg-uri de presă formale și informale pe subiecte de politică externă și consulare); • Acoperirea componentei de comunicare publică pentru toate evenimentele organizate de MAE Printre cele mai relevante, menționăm: promovarea campaniei consulare „Dialog cu Diaspora pe teme consulare”; participarea României la Expo Astana 2017; promovarea Sistemului Informatic Integrat Consular E-CONS; promovarea Reuniunii Anuale a Diplomației Române/RADR; sprijin pentru realizarea evenimentelor publice ale ministrului delegat legate de preluarea de către România a Președinției Consiliului UE din 2019, Conferința Femeilor Francofone etc ; • Gestionarea interviurilor acordate de ministrul de externe și de către ceilalți comunicatori ai MAE (20 de interviuri ale ministrului afacerilor externe); • Contribuția la coordonarea interdepartamentală, realizarea și distribuirea comunicatelor de presă ale MAE; au fost distribuite peste 870 de comunicate de presă, precizări și informări către presa acreditată; • Asigurarea activității de monitorizare de presă (3 buletine zilnice realizate intern), inclusiv grupaje de știri pe teme de interes în regim de permanență; • Participarea în componența tuturor celulelor de criză pentru realizarea de linii de mesaj și gestionarea relației cu presa în cazul unor crize consulare de amploare; • Elaborarea de mesaje și promovarea intensă a acțiunilor MAE pe canalele de social media ale MAE -Facebook și Twitter In cursul anului 2017, procesul de comunicare pro-activă a continuat prin intermediul canelelor de social media De asemenea, MAE a susținut și sprijinit comunicarea misiunilor diplomatice și oficiilor consulare prin intermediul acestor canale Acest demers a dus la dezvoltarea acestor platforme de comunicare digitală, atât în ceea ce privește conținutul mesajelor promovate, cât și în ceea ce privește interesul generat Astfel: - Facebook: profilul de Facebook al instituției a crescut de la aprox 23 400 în 2016 la aprox 29 400 followers/urmăritori în 2017 - Twitter: profilul de Twitter a crescut semnificativ, ajungând de la aproape 9 400 în 2016 la 22 200 followers/urmăritori în 2017 - Pagini Facebook misiuni: numărul paginilor de Facebook ale misiunilor diplomatice și oficiilor consulare este de peste 60 Cu sprijinul centralei MAE, acestea au fost verificate de către Facebook, care a certificat calitatea lor de pagini instituționale oficiale • Conceperea de linii de mesaj pentru diferite materiale de informare, broșuri, ghiduri, precum și realizarea unor evenimente de promovare a activității consulare; • Menținerea permanentă a relației cu atașații de presă de la misiunile diplomatice ale României pentru gestionarea solicitărilor de interviuri, răspunsuri presă, precum și promovarea evenimentelor organizate în plan local 63 Raportarea activității: • în 2017, activitatea de diplomație publică a ținut cont de următoarele axe prioritare, rezultate atât din datele de referință pentru istoria României, cât și din susținerea priorităților de politică externă: continuarea Programului multianual dedicat Primului Război Mondial; marcarea a 10 ani de când România a devenit membru UE; promovarea Timișoarei - Capitală Culturală Europeană 2021; marcarea aniversărilor unor personalități definitorii pentru politica externă a României: Mihail Kogălniceanu (200 de ani de la naștere), Nicolae Titulescu (135 de ani de la naștere) și Grigore Gafencu (125 de ani de la naștere); a continuat în ritm accelerat pregătirea Centenarului Marii Uniri, Sezonului cultural Franța - România, Președinției UE în 2019 și Festivalului Europalia Totodată, a fost acordată o atenție specială finalizării în condiții optime, în perioada ianuarie-martie 2017, a proiectelor de diplomație publică și culturală organizate în contextul Președinției române a Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului (IHRA) • Simultan, au continuat programele tradiționale de diplomație publică ale MAE, precum: Reuniunea Anuală a Diplomației Române (28 august-1 septembrie 2017), cu tema O lume în schimbare: Mizele politicii externe a României, la care au participat, ca invitați speciali ai ministrului afacerilor externe, ministrul afacerilor externe al Republicii Arabe Egipt, Sameh Hassan Shoukry și ministrul afacerilor externe și comerțului exterior al Ungariei, Pdter Szijjârtâ; cea de-a XXIV-a ediție a Cursurilor „Nicolae Titulescu” pentru tineri diplomați (Poiana Brașov, 30 septembrie-8 octombrie 2017, cu tema Diplomacy in the post-truth era: what changes, what stays the same?, ediție desfășurată în contextul aniversării a 135 de ani de la nașterea marelui diplomat român, cât și a 155 de ani de la înființarea Ministerului Afacerilor Externe); cea de-a XV-a ediție a Cupei MAE (20-28 mai 2017) • MAE a continuat să se asocieze la și să sprijine proiectele propuse de asociațiile de tineri cu preocupări sau studii în domeniul diplomației și relațiilor internaționale, s-a implicat în elaborarea conceptului, organizarea și desfășurarea unor proiecte și evenimente de pe agenda politico-diplomatică a MAE De asemenea, MAE a avut o preocupare constantă pentru dimensiunea de diplomație publică a unor evenimente, reuniuni la nivel înalt • Au fost inițiate două campanii cu valențe deosebite pentru prioritățile pe termen mediu și lung de politică externă ale României: Campania de promovare a candidaturii României pentru un loc de membru nepermanent în cadrul Consiliului de Securitate al Organizației Națiunilor Unite pentru mandatul 2020-2021 și Campania We Are NATO, în colaborare cu Federația Română de Fotbal, au fost derulate două acțiuni în contextul campaniei globale HeForShe pentru egalitatea de gen și combaterea violenței împotriva femeilor De asemenea, în vederea asigurării unei abordări integrate a demersurilor din planul politicii externe, a fost consolidat cadrul juridic interinstituțional, prin încheierea de protocoale de colaborare între MAE și Ministerul Cercetării și Inovării, Ministerul Turismului, Ministerul Tineretului și Sportului • în 2017, a continuat Programul multianual dedicat Centenarului Primului Război Mondial și al Marii Uniri MAE a contribuit cu propuneri de acțiuni în cadrul Grupului de lucru interinstituțional dedicat Centenarului în același context, a fost lansată seria de vizite de documentare pentru corpul diplomatic străin acreditat la București în regiunile istorice ale României, în colaborare cu Ministerul Turismului A fost acordat sprijin misiunilor diplomatice și oficiilor consulare ale României pentru derularea de proiecte pe teme subscrise Centenarului • Alături de Ministerul Culturii și Identității Naționale și Institutul Cultural Român, MAE a coordonat participarea României la cea de-a 57-a ediție a Bienalei de Artă de la Veneția (13 mai - 26 noiembrie 2017) și a contribuit activ, alături de instituțiile menționate și de Uniunea Arhitecților din România, la demersurile de pregătire a participării României la cea de-a 16-a ediție a Bienalei de Arhitectură de la Veneția (26 mai -25 noiembrie 2018) • în 2017, a continuat actualizarea cadrului juridic al relațiilor culturale, educaționale și științifice bilaterale, prin coordonarea negocierii și semnării acordurilor interguvernamentale în domeniile culturii și educației și a programelor executive care pun în aplicare aceste acorduri și care constituie baza juridică prin 64 care se realizează diferite proiecte și schimburi Astfel, s-au desfășurat următoarele demersuri pentru actualizarea cadrului juridic de cooperare: - au fost încheiate negocierile și semnate Acordul interguvernamental cu Cambodgia și programul executiv cu R P Chineză; - au fost menținute și continuate negocierile pentru Acorduri/Programe interguvernamentale în domeniul culturii și educației cu Africa de Sud, Bolivia, Bulgaria, Coreea de Sud, El Salvador, Federația Rusă, Italia, Kenya, Liban, Marea Britanie, Maroc, Pakistan, Senegal, Serbia, Sri Lanka, Thailanda, Tunisia; - au fost inițiate demersuri pentru aprobarea începerii negocierilor pentru noi Acorduri/Programe cu: Grecia, Israel, Kuweit, Turcia; - a fost inițiată negocierea unui noi Program interguvernamental în domeniile educației, culturii și alte domenii conexe cu Ghana; - în principal, au fost avizate și s-a acordat sprijin negocierii și/sau semnării documentelor interdepartamentale sau a Hotărârilor de Guvern pentru acordarea unilaterală de burse cu: Afganistan, Africa de Sud, Algeria, Argentina, Armenia, Belarus, Emiratele Arabe Unite, Filipine, Georgia, India, Indonezia, Irak, Kazahstan, R Moldova, Palestina, Qatar, Turkmenistan, Ucraina, Vatican • S-a acționat în continuare pentru dezvoltarea relației MAE cu Comisia Fulbright Româno-Americană, căutând să se racordeze bursele acordate cetățenilor romani la prioritățile activității de cercetare si dezvoltare din Romania și prin asigurarea aplicării prevederilor Acordului interguvernamental pentru funcționarea Comisiei • În domeniul educației, a continuat derularea programului „Bursele MAE” Programul privind bursele oferite cetățenilor străini de statul român, prin MAE, cuprinde 85 de burse pentru studii universitare și postuniversitare în România, prin concurs de dosare organizat de MAE și Ministerul Educației Naționale Beneficiarii acestui tip de burse sunt cetățeni străini care provin din toate statele lumii, cu excepția statelor membre UE Programul „Bursele MAE” pentru anul academic 2017/2018 a debutat în luna decembrie 2016 Procedurile de selecție și acordare efectivă a burselor s-au încheiat la jumătatea lunii august 2017 Tot în 2017, a fost finalizată metodologia concursului privind programul „Bursele MAE” și a fost deschisă perioada de depunere a dosarelor pentru anul academic 2018/2019 • S-a amplificat rolul MAE în consolidarea și extinderea rețelei de lectorate de limbă, cultură și civilizație românească din universitățile din străinătate Au fost inițiate/ au continuat demersurile pentru deschiderea de noi lectorate la Rabat, Tunis, Udine În anul universitar 2017-2018, și-au început activitatea primele lectorate de limba română de la Institutul Pontifical Oriental (PIO) din Vatican și de la Universitatea de Filologie din Baku De asemenea, în 2017 au continuat demersurile de dezvoltare a programului cursurilor de limbă, cultură și civilizație românească (LCCR) în unități de învățământ din țările-pilot (Italia, Spania, Belgia, Irlanda, Portugalia) și au fost inițiate demersuri, de către misiunile diplomatice, de sprijinire a inițiativei Institutului Limbii Române privind implementarea programului LCCR în Germania, Franța, Marea Britanie și R Elenă • A continuat coordonarea, din perspectiva atribuțiilor MAE, a activității institutelor culturale românești din străinătate și a relației cu Institutul Cultural Român, a demersurilor de afiliere a misiunilor diplomatice la EUNIC (European Union National Institutes for Culture), Ambasada României la Copenhaga devenind, în 2017, membru al clusterului EUNIC-Danemarca • MAE a continuat demersurile pentru asigurarea spațiilor și a structurii de personal necesare deschiderii ICR Moscova și a ICR Kiev cu filială la Cernăuți și a inițiat demersuri în vederea negocierii unui Acord româno-ceh, cu scopul de a actualiza și completa cadrul legal care reglementează funcționarea Institutului Cultural Român la Praga, respectiv a Centrului Cultural Ceh la București • O altă componentă substanțială de diplomație culturală specifică activității din 2017 a continuat să fie reprezentată de sprijinul acordat evenimentelor cultural-artistice organizate de/în colaborare cu misiunile diplomatice, precum și prezenței artiștilor români în străinătate (participarea la festivaluri de film sau organizarea de zile ale filmului românesc, expoziții fotografice, demersuri pe lângă Ministerul Culturii și Identității Naționale, Institutul Cultural Român sau alte instituții pentru asigurarea prezenței artiștilor români 65 în străinătate, promovarea de informații despre manifestări culturale internaționale către potențialii interesați, organizarea manifestărilor de marcare a Zilei Naționale, Zilei Europei, Zilei Internaționale a Francofoniei, precum și a aniversărilor relațiilor diplomatice cu diverse state) Acestea au oferit prilejul de a intensifica organizarea de evenimente de diplomație publică și culturală în țări precum: Danemarca, Portugalia, Japonia, Norvegia, cu care s-au aniversat, în 2017, 100 de ani de relații diplomatice • Misiunile diplomatice, oficiile consulare ale României și institutele culturale românești din străinătate, împreună cu românii de pretutindeni, au organizat numeroase evenimente pentru aniversarea Zilei Naționale a României Diseminarea informațiilor despre aceste proiecte a fost realizată prin Sinteza evenimentelor de Ziua Națională, postată pe pagina de web a MAE (www mae ro) la secțiunea dedicată • MAE a sprijinit organizarea unor expoziții și concerte în mai multe state din întreaga lume A continuat colaborarea MAE cu Teatrul Evreiesc de Stat, reflectată în organizarea celei de-a II-a ediții a Festivalului Internațional de Teatru Idiș de la București (8-22 octombrie 2017) • In conformitate cu prevederile OUG nr 40 2016 și ale HG nr 710 2016, MAE a coordonat procesul de pregătire și participare a României la expoziția internațională Astana 2017 „Energia viitorului” din Kazahstan La Expoziția internațională, care a avut loc în perioada 10 iunie - 10 septembrie 2017, au fost prezente 115 țări și 18 organizații internaționale Pe durata celor trei luni, Expo Astana 2017 a avut un număr de peste 3 860 000 de vizitatori României i-a fost alocat un spațiu expozițional în vecinătatea pavilioanelor Franței și Emiratelor Arabe Unite, contractul de participare fiind semnat la București la data de 20 ianuarie 2017 Pe durata desfășurării expoziției, la Pavilionul României au fost organizate evenimente de promovare economică, comercială și științifică, precum și de diplomație publică și culturală De asemenea, Pavilionul a găzduit vizitele a numeroase delegații oficiale din România, din partea organizatorilor sau a țărilor participante Pavilionul a avut ca temă „Energia luminii” și a reprezentat o incursiune în domeniul cercetării și inovației românești, evidențiind contribuția României la dezvoltarea științifică și tehnologică europeană și internațională Parcursul pavilionului a pornit de la proiectul dezvoltat în 1962 de profesorul Ion Agârbiceanu, care a proiectat și pus în funcțiune cel de-al patrulea laser din lume și s-a structurat în jurul prezentării Proiectului ELI-NP implementat la Măgurele de Institutul Național de Fizică și Inginerie Nucleară - Horia Hulubei (IFIN-HH), cea mai importantă investiție în cercetarea românească din ultima jumătate de secol Pe durata celor trei luni de expoziție, în cadrul Pavilionului României, au fost organizate evenimente cu caracter economic, precum și misiuni economice la care au participat companii din domeniile: IT, cercetare în domeniul fizicii și energiei nucleare, industrie de petrol și gaze, eficiență energetică, bioeconomie, precum și dezvoltare de energii regenerabile Principalele repere ale activității desfășurate în 2017: • în perioada ianuarie-decembrie 2017, MAE a organizat 8 expoziții de documente diplomatice din arhiva proprie pentru a marca următoarele evenimente: aniversarea a 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Danemarca, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Copenhaga (aprilie 2017); aniversarea a 25 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice româno-slovene, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României în Slovenia (mai 2017); aniversarea a 50 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice româno-columbiene, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României în Columbia (mai 2017); aniversarea a 25 de ani de la restabilirea relațiilor diplomatice între România și Lituania (iunie 2017); aniversarea a 60 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice între România și Etiopia (iunie 2017); aniversarea a 60 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice între România și Sri Lanka (iunie 2017); aniversarea a 50 de ani de la restabilirea relațiilor diplomatice dintre România și R F Germania, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Berlin (iunie 2017); aniversarea a 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Portugalia, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Lisabona (septembrie 2017); aniversarea a 100 de ani de la stabilirea relațiilor diplomatice dintre România și Japonia, expoziția fiind prezentată de către Ambasada României la Tokio (noiembrie 2017); 66 • MAE a oferit suport documentar pentru organizarea a trei expoziții care au marcat aniversarea Centenarului Primului Război Mondial, respectiv: expoziția dedicată Primului Război Mondial, deschisă la Muzeul Național Cotroceni în perioada iunie-august 2017; expoziția „Familia Regală a României pe frontul Marelui Război (1916-1918)”, deschisă la Muzeul Național Cotroceni, al cărei vernisaj a avut loc pe 25 octombrie 2017 și expoziția „Familia Regală la Iași (1916-1918) De la refugiu la Marea Unire”, deschisă în perioada noiembrie-decembrie 2017 la Muzeul Unirii din cadrul Complexului Muzeal Național „Moldova” din Iași; • În cadrul Președinției deținute de România a Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului, a fost itinerată în cadrul misiunilor diplomatice ale României în străinătate, în cursul anului 2017, expoziția intitulată „Diplomația românească și chestiunea evreiască Documente diplomatice (1938-1945)”, realizată în baza unei cercetări extinse a fondurilor aflate în Arhiva istorică a MAE, fiind valorificate o serie de documente inedite care evidențiază activitatea desfășurată de diplomații români aflați la post, în vederea salvării evreilor cetățeni români rezidenți în granițele Reich-ului, în statele sau în teritoriile ocupate de Germania nazistă (Germania, Franța ocupată, Austria, Protectoratul Boemiei și Moraviei, Transilvania integrată Ungariei horthyste), dar și în Elveția neutră; • A fost asigurat suportul documentar pentru Comisia comună româno-rusă pentru studierea problemelor izvorâte din istoria relațiilor bilaterale, inclusiv problema Tezaurului României depus la Moscova în timpul Primului Război Mondial; • A continuat colaborarea dintre MAE/Arhivele diplomatice și Muzeul Memorial al Holocaustului din SUA (USHMM), în baza Memorandumului de Înțelegere semnat la 24 martie 2014, prin punerea la dispoziția colaboratorilor instituției menționate a materialului arhivistic solicitat pentru cercetare; • A fost finalizată documentarea și elaborarea textelor biografice pentru o serie de personalități care au deținut portofoliul de ministru al afacerilor externe, în cadrul proiectului derulat în parteneriat cu Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași pentru editarea unui Dicționar al miniștrilor de externe ai României (18621989); • MAE a pus la dispoziția producătorului seriei de filme documentare „Diplomați români în epoca Marii Uniri” un bogat material documentar, inclusiv o cronologie a politicii externe românești în perioada 19141922, documente diplomatice, fotografii etc Filmele documentare figurează între propunerile MAE pentru Programul Național de aniversare a Centenarului României și sunt realizate în colaborare cu Centrul Național al Cinematografiei și TVR Ele prezintă figurile reprezentative ale diplomației române, precum și contribuția acestora la evenimentele epocii Proiecția filmelor va avea loc în cadrul unor evenimente în țară și la misiunile diplomatice ale României; • Cu ocazia unor evenimente aniversare sau la invitația mediului academic, personalul specializat din MAE a susținut prelegeri și prezentări pe teme diverse: istoria diplomației, evoluția consulatelor onorifice ale României în străinătate între 1862 și 1989 (septembrie 2017); relațiile României cu țările arabe reflectate în documente diplomatice (noiembrie 2017); • Au fost soluționate 139 de petiții și solicitări de resort, în special privind identificarea unor documente menite să ateste dreptul unor cetățeni români asupra bunurilor și proprietăților confiscate abuziv de către regimul comunist sau asupra unor bunuri și proprietăți abandonate în Bulgaria (Cadrilater) în 1940, conform Legii 9/1998 și Legii 230/2003 etc ; • În 2017, la sala de studiu a Arhivei MAE au fost înregistrați 140 de cercetători români și 20 străini Cercetările au vizat în special teme precum primul și al doilea război mondial; relațiile României cu Ungaria, URSS, Vatican, Franța, Suedia, SUA, Bulgaria și Turcia, dar și istoria Casei Regale, evoluțiile în cadrul Comisiei Europene a Dunării, istoria Transilvaniei și istoria Basarabiei etc Cercetătorilor li s-au asigurat condiții optime pentru documentare și consultanță de specialitate din partea personalului Arhivei diplomatice; • Au fost făcute eforturi deosebite pentru sistematizarea arhivei diplomatice (au fost ordonate 525 de cutii -52 m l și s-au întocmit inventare pentru literele A-F la Dosarele de cadre din Arhiva MAE, totalizând 1 659 u a, repartizate în 189 cutii) 67 în cadrul MAE, în anul 2017, au fost gestionate: • 119 interpelări parlamentare; • 107 solicitări de informații de interes public, în temeiul Legii nr 544 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, • 2863 petiții formulate în baza Ordonanței Guvernului nr 27/2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor', • 50 de puncte de vedere pentru propuneri legislative De asemenea, au fost supuse dezbaterii publice 28 de acte normative S-a urmărit ca obiectiv prioritar în 2017 continuarea re-profesionalizării instituției, în sensul, pe de o parte, al refacerii corpului profesional al MAE, prin organizarea de concursuri de admitere în Corpul diplomatic și consular și de angajare pe funcții tehnice specifice MAE și, pe de altă parte, al promovării diplomaților de carieră (a profesioniștilor) la conducerea misiunilor diplomatice și consulare • A continuat organizarea concursurilor de admitere, în vederea ocupării prin concurs a 92 de posturi • A fost organizat un concurs pentru admiterea în Corpul diplomatic, în urma căruia au fost aduși în MAE 50 de noi diplomați • A fost demarat un concurs pentru ocuparea a 40 de posturi nediplomatice, cu profiluri administrative (secretariat, protocol - juridic, financiar-contabilitate, tehnic-logistic, achiziții publice, contabilitate, audit intern) Pentru fiecare dintre aceste concursuri, concurența a fost deosebit de ridicată, la concursul pentru posturile diplomatice înscriindu-se peste 1000 de candidați, iar la cel pentru posturile ne-diplomatice peste 400 de candidați • A fost inițiat și organizat cursul de formare inițială „Acțiunea diplomatică”, un program inovativ de integrare în cultura organizațțională și orientare în carieră, prima ediție fiind absolvită de 59 de diplomați debutanți • S-a finalizat procedura de numire a șase noi șefi de misiuni diplomatice Astfel, au fost numiți șase ambasadori, majoritatea provenind din rândul diplomaților de carieră sau din administrația publică 17 2 Reprezentarea juridică a intereselor MAE și verificarea legalității documentelor MAE cu caracter în anul 2017 s-au obținut sentințe judecătorești favorabile în proporție de 91% în dosarele în care a fost asigurată reprezentarea ministerului: • Prin câștigarea, în primă instanță, a litigiului în care s-a contestat înscrierea în cartea funciară a dreptului de proprietate al statului, respectiv a dreptului de administrare al MAE asupra imobilului aflat în strada Zambaccian nr 14, instituția și-a consolidat titlul de deținere al bunului în discuție, iar procesul de revendicare ce se poartă asupra acestui imobil-teren se va soluționa în condițiile recunoașterii valabilității înscrierii dreptului de administrare al MAE în cartea funciară; • Au fost soluționate favorabil pentru MAE cele trei litigii intentate de jurnalista Șercan Emilia în baza legii liberului acces la informații de interes public, prin care partea reclamantă solicita ca MAE să ofere numele persoanelor ce dețin titlul științific de doctor, precum și al tuturor persoanelor care își desfășoară activitatea prin detașare; 68 • Au fost evaluate și avizate, sub aspectul legalității, clauzele contractelor și actelor adiționale care angajează răspunderea juridică a ministerului, ce se află sub incidența legislației de drept intern, pentru un număr de circa 200 angajamente; • Au fost avizate pentru legalitate aproximativ 1160 de ordine ale ministrului afacerilor externe; • Au fost avizate pentru legalitate 18 acte normative inițiate de către MAE și 207 acte normative înaintate spre avizare ministerului; • în decursul anului 2017, au fost transmise către MAE, spre evaluare, un număr de 173 de contracte de închiriere ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare Dintre cele 173 de contracte, DJLC a formulat observații, cu titlu de recomandare, cu privire la 162 dintre acestea, pentru celelalte fiind avizată documentația tară observații; • MAE a contribuit la proiectul Codului Administrativ promovat de Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice si Fondurilor Europene Datorită impactului asupra valorii adăugate și a productivității muncii, TIC (Tehnologia Informației și Comunicațiilor) reprezintă un domeniu strategic pentru activitatea MAE în 2017, s-a încercat realizarea de progrese în domeniul digitalizării activității MAE, în condițiile specifice impuse de limitările bugetare Domeniile principale de activitate în anul 2017 au fost următoarele: • Creșterea productivității și a capacității administrative (prin instrumente de acces rapid și inteligent la informație, instrumente de comunicare și colaborare cu misiunile diplomatice, aplicații pentru diverse sectoare de activitate etc ); • Oferirea suportului informatic pentru prestarea de servicii consulare la standarde europene; • Asigurarea interoperabilității cu alte instituții/organizații din țară sau din state partenere; • Reducerea riscurilor legate de utilizarea TIC (atacurile cibernetice) a reprezentat una dintre axele prioritare ale Strategiei Naționale pentru Agenda Digitală MAE dispune de mai multe rețele și de o serie complexă de sisteme informative, unele de interes național: Sistemul Național de Gestiune și Emitere a Pașapoartelor Electronice (ePass), Sistemul Național de Informații privind Vizele (SNIV), Sistemul de Informatizare a Cererilor de Viză (eVisa), Centrul de Contact și Suport al Cetățenilor Români din Străinătate (CCSCRS), Sistemul Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor pentru Cetățeni (SIMISC) Ca urmare, domeniul securității cibernetice a beneficiat de o atenție în creștere și de consolidare a expertizei MAE în domeniu în calitate de componentă a Sistemului Național pentru Securitate Cibernetică/SNSC și de membru permanent în cadrul Consiliului Operativ de Securitate Cibernetică/COSC și al Grupului de Suport Tehnic/GST, MAE reprezintă și o interfață de comunicare între reprezentanțele diplomatice și consulare ale României și autoritățile/instituțiile naționale cu responsabilități în domeniu, în derularea procesului de asigurare a securității cibernetice la nivel național In acest domeniu, în 2017, s-au realizat: • promovarea intereselor naționale de securitate cibernetică în formatele de cooperare internațională la care România este parte; • informarea autorităților și instituțiilor naționale asupra elementelor de interes în ceea ce privește schimbul de experiență și de bune practici cu alte state și/sau la nivel UE, NATO, OSCE, CoE; • înființarea Biroului de Securitate Cibernetică în cadrul Direcției Cancelarie și Protecția Informațiilor Clasificate/DCPIC, obiectiv aferent Strategiei Naționale pentru Securitate Cibernetică, care prevede crearea în cadrul instituțiilor membre ale Consiliului Operativ pentru Securitate Cibernetică/COSC (inclusiv MAE) a unor structuri specializate pentru securitate cibernetică; • promovarea cooperării RO-SUA în domeniul „cyber” în cadrul Grupului de Lucru „Cyber and Digital Affairs ” RO-SUA (Cyber and Digital Affairs Working Group în cadrul Task Force-ului România - SUA pentru implementarea Declarației Comune privind Parteneriatul Strategic pentru Secolul XXI între România și SUA); 69 • continuarea implicării în activitatea GFCE („Global Forum on Cyber Experțise 7GFCE) ca membru fondator și co-inițiator, alături de Olanda și Ungaria, la inițiativa privind divulgarea coordonată a vulnerabilităților cibernetice („ Coordinated Vulnerability Disclosure ” CVD), și, implicit, la GFCE Global GoodPractices - Next steps for Coordinated Vulnerability Disclosure și promovarea, astfel, pe plan național, la lansarea platformei CVD pe site-ul CERT-RO ( ); • susținerea în cadrul OSCE la Viena a implementării măsurilor cheie de consolidare a încrederii în domeniul cibernetic (Capacity BuildingMeasures!CBMs) adoptate de către statele participante la OSCE, în speță CBM 8 (testarea comunicării cu punctele de contact naționale la nivel politic) și operaționalizarea CBM 3 (negocierea mecanismului voluntar de consultare și comunicare la nivel politic în eventualitatea unui incident cibernetic); • promovarea la Tallinn și susținerea pe plan intern a aderării României ca stat sponsor la Centrul NATO de Excelență pentru Apărare Cibernetică de la Tallinn („NATO Cooperative Cyber Defence Centre of Excellence ” CCDCOEf • participarea, în calitate de observator, la exercițiul anual de securitate cibernetică Cyber Defense Exercise (CyDex 2017), organizat de către Centrul Național Cyberint/SRI în luna mai 2017; • participarea la discuțiile în format Consiliul Operativ pentru Securitate Cibernetică (COSC) privind proiectul de lege pentru transpunerea Directivei NIS („Directiva UE 1148 2016privind măsuri pentru un nivel ridicat comun de securitate a rețelelor și a sistemelor informatice în Uniune ”)\ • participarea la Grupul de lucru orizontal la nivel național, coordonat de către MCSI, privind implementarea Pachetului UE pentru securitate cibernetică; • participarea la studiul coordonat de către Institutul European din România în domeniul securității cibernetice cu tema „Provocări actuale în domeniul securității cibernetice - impact și contribuția României în domeniu ”; • intermedierea proiectelor de colaborare cu Georgia și Republica Moldova în domeniul protecției infrastructurilor critice și, respectiv, securitate cibernetică 18 Resursele materiale ale MAE în 2017 Componenta bugetară: • Totalul bugetului aprobat inițial a fost de 778 748 mii lei, din care: 768 748 mii lei - buget de stat, respectiv 10 000 mii lei - venituri proprii Bugetul a fost actualizat prin OG 63/2017 și OUG nr 83/2017 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017, sponsorizări etc Totalul bugetului final a fost de 775 581 mii lei, din care: 761 081 mii lei - buget de stat, respectiv 14 500 mii lei - venituri proprii • Prin OUG nr 63/2017, bugetul MAE a fost rectificat pozitiv cu suma de 15 523 mii lei, iar prin OUG 83/2017, bugetul MAE a fost rectificat negativ cu suma de 19 674 mii lei MAE nu a avut în buget sume alocate din Fonduri Externe Nerambursabile (Sursa D) în perioada ianuarie - decembrie 2017, au fost elaborate documentații de atribuire și documente suport pentru derularea procedurilor de achiziții publice, finalizate prin încheierea de contracte și acorduri - cadru de produse, servicii sau lucrări, astfel: licitație deschisă - 12 proceduri; proceduri proprii și proceduri pentru care nu este obligatorie publicarea prealabilă a unui anunț de participare - 17 proceduri; proceduri simplificate/cerere de oferte - 12 proceduri; achiziții directe - aproximativ 522 contracte/comenzi Au fost întocmite contracte subsecvente aferente acordurilor-cadru, precum și acte adiționale pentru prelungirea sau modificarea clauzelor contractuale Au fost întocmite referate de necesitate, memorandum-uri interne de constituire și aprobare a comisiilor de evaluare a ofertelor și a responsabililor privind completarea Formularului de integritate, prevăzut de Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică în sensul celor menționate anterior, direcția de specialitate din MAE a fost responsabilă de colectarea datelor necesare în identificarea de posibile conflicte de interese, respectiv prin completarea Formularului de integritate, parte integrantă a procedurii de 70 achiziție / documentației de atribuire și transmiterea acestora către A N I - Prevent Pe parcursul anului 2017, nu au fost primite avertismente de integritate și nu au fost dispuse măsuri • În anul 2017, a continuat derularea proiectelor de reparații și investiții, atât pentru întreținerea și modernizarea imobilelor aflate în administrarea MAE în țară, cât și a misiunilor diplomatice și a oficiilor consulare din străinătate Au fost alocate fonduri pentru reparații curente de primă urgență la imobilele MAE din țară (reparații terase și acoperișuri, placări ceramice la exterior, etc ) în valoare de peste 60 000 lei și au fost inițiate demersuri pentru obținerea autorizațiilor de construire pentru lucrările de reparații curente la imobile monumente istorice sau la imobilele aflate în zona de protecție a monumentelor, pentru care sunt necesare lucrări de reparații ce necesită autorizare În exterior, au fost executate lucrări de reparații curente pentru 41 de misiuni diplomatice și oficii consulare, fiind parcurse proceduri de achiziție și aprobate fonduri în sumă de aproximativ 5 591 000 lei Lucrările contractate au vizat în principal întreținerea clădirilor și asigurarea unor condiții corespunzătoare atât pentru personalul aflat în misiune permanentă, cât și pentru cetățenii românii solicitanți de servicii consulare • De asemenea, a fost utilizată suma de 2 283 000 lei din fondurile MAE pentru investiții, fiind urmărite două direcții principale: modernizarea și sporirea gradului de securitate a imobilelor administrate și creșterea performanței energetice a clădirilor și reducerea cheltuielilor curente de funcționare În același scop, au fost planificate intervenții la clădirile existente pentru care termenul de finalizare depășește un an și au fost parcurse primele etape legale premergătoare lucrărilor, constând în realizarea expertizelor, întocmirea documentațiilor tehnice pentru obținerea avizelor, acordurilor și autorizațiilor necesare, realizarea proiectelor tehnice, etc • Achiziții Auto 2017: pentru parcul auto intern al MAE, au fost achiziționate 5 autoturisme Opel Astra I Enjoy 1 6 l CDTI în valoare de 366 758,00 lei, conform listei cheltuielilor pentru investiții pe anul 2017 -Centrala MAE; pentru nevoile de transport (de reprezentare și de serviciu) ale misiunilor diplomatice (șefi de misiuni și personal propriu) românești din străinătate s-au aprobat fonduri bugetare pentru achiziționarea a 30 autoturisme, achiziție care s-a ridicat la suma de 2 872 438 lei, după cum urmează: 5 autoturisme de reprezentare în sumă de 835 850 lei, cu aprobarea Guvernului, la misiunile: Astana, Dakar, Singapore, Zagreb și Sankt Petersburg; 15 autoturisme al căror preț unitar a fost până la echivalentul în lei a 18 000 euro și o capacitate cilindrică până la 1600 cmc, în valoare de 1 211 888 lei, la misiunile: Beirut, Islamabad, Pretoria, Pristina, Sidney, Rio de Janeiro, Vancouver, Castellon de la Plana, Chicago, Toronto, Trieste, Manila, Sarajevo, Miami și Santiago de Chile; 10 autoturisme al căror preț unitar a fost până la echivalentul în lei a 18 000 euro și o capacitate cilindrică până la 1600 cmc, în valoare de 824 700 lei, din care: 6 buc la Bruxelles UE, 3 buc la Ambasada de la Bruxelles și 1 buc la Ambasada de la Luxemburg, în vederea pregătirii și exercitării de către România a Președinției Consiliului UE din semestrul I 2019 71 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil ACHIZIȚII PUBLICE Cod AP - Varianta 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răsptns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicirea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 7,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,15 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru interv final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecan acestuia du, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul be subiect, minimum jumătate din baremul aferent I Subiectul tip test-grilă (7,5puncte) Autoritatea contractantă, ale cărei struct iri funcționează pe teritoriul altor state, elaborează norme proprii care să asigure aplicarct contractelor de achiziție publică a căror v mai mare decât: principiilor achizițiilor publice, pentru atribuirea r doare estimată în cazul achizițiilor de produse, este a) 600 129 lei; b) 132 519 lei; c) 441 730 lei 2 Reprezintă situații potențial generatoare de conflict de interese: a) participarea în procesul de elaborare a părți de interes, acțiuni din capitalul subsc is al unuia dintre ofertanți; b) participarea în procesul de elaborare a părți sociale, părți de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanți; c) participarea în procesul de evaluare a c părți de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanți ofertelor a persoanelor care dețin părți sociale, specificațiilor tehnice a persoanelor care dețin fertelor a persoanelor care dețin părți sociale, în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; în cadrul unei proceduri de licitație deșt cu 5 zile perioada pentru depunerea ofertelor în cazul în care: a) anunțul de participare a fost publicat și b) a fost publicat un anunț de intenție referitor la contractul ce urmează a fi atribuit; c) acceptă depunerea ofertelor prin mijloace electronice lisă autoritatea contractantă are dreptul de a reduce 4 Autoritatea contractantă are dreptul de prealabilă a unui anunț de participare într ■ a) concurența lipsește din motive tehnice; b) pentiu achiziționarea de clădiri sau ten c) pentru achiziționarea serviciilor de asis a aplica procedura de negociere Iară publicarea -unul din următoarele cazuri: nuri; tență și reprezentare de către un avocat 5 Perioada minimă între data transmiterii anunțului de participare la procedura simplificată și data-limită de depunere a ofertelor, în s puțin: a) 10 zile b) 6 zile c) 15 zile tuația achiziției de servicii sau produse, este de cel 6 în mai multe etape atunci când: Procedura simplificată se poate desfășură a) acest aspect a fost precizat în anunțul d: participare simplificat; b) este necesară lămurirea unor aspecte di i propunerea tehnică a ofertanților; c) ofertele clasate pe primele două locuri au prezentat aceeași valoare a propunerii financiare 7 în cazul în care acordul-cadru este înch nat cu un singur operator economic, acordul-cadru trebuie să prevadă; a) cantitățile maxime care pot fi achizițior b) prețul unitar pe care operatorul economic l-a prevăzut în ofertă și pe baza căruia se va determina prețul fiecărui contract atribuit c) valoarea maximă a contractelor care vo ate pe durata acordului-cadru; ulterior; ■încheiate pe durata acordului-cadru 8 Autoritatea contractantă poate să utilizeze a) ca etapă finală a unei proceduri simplificate; b) pentiu atribuirea contractelor în cazul a economic; c) la depunerea ofertelor în vederea atribu unui sistem dinamic de achiziții licitația electronică în următoarele situații: jordurilor-cadru încheiate cu un singur operator rii unui contract de achiziție publică în cadrul 9 în situația în care un ofertant a oferit opiiii, sugestii sau recomandări autorității contractante în legătură cu procedura de atribuire: a) acesta nu are dreptul de a participa la [ rocedura de atribuire prin depunerea unei oferte independente sau în susținerea altui ofertant; b) autoritatea contractantă ia toate măsuri respectivului ofertant la procedura de atrib c) oferta depusă de acesta intră sub incidei ța conflictului de interese le necesare pentru a se asigura că participarea uirc nu este de natură a denatura concurența; în cadrul licitației deschise, de a transmite spre de: 10 Autoritatea contractantă are obligația, publicare un anunț de atribuire în termen a) 30 de zile de la data încheierii contractului de achiziție publică; b) 15 zile de la data încheierii contractulu c) 10 zile de la data încheierii contractului de achiziție publică; de achiziție publică; nu poate asigura prin mijloace electronice accesul ere a ofertelor: 11 în cazul în care autoritatea contractantă direct, complet, nerestricționat și gratuit la anumite documente ale achiziției, aceasta arc obligația de a prelungi termenul de depur a) 5 zile; b) 3 zile; c) 6 zile 12 în cadrul unei licitații deschise, autoritar clar și complet, cât mai repede posib I, la orice solicitare de clarificări sau informații suplimentare, într-o perioadă care nu treb a) în termen de 3 zile lucrătoare de la prin b) în termen de 3 zile calendaristice de la jrimirea solicitării; c) în termen de 48 de ore de la primirea sc nelucrătoare, termenul se prelungește core ea contractantă are obligația de a răspunde în mod uie să depășească, de regulă: irea solicitării; licitării Dacă acest termen expiră într-o zi spunzător până în următoarea zi lucrătoare 13 Ofertele alternative: a) nu sunt luate în considerare de autoritatea contractantă; b) sunt permise numai dacă autoritatea contractantă a precizat explicit în anunțul de participare că acestea sunt permise; c) sunt acceptate numai în baza unei func amentări temeinice, tehnică, economică sau de altă natură, a operatorului economic care • aflate în gestiunile entității; 38 în exercitarea atribuțiilor sale, ministrul F 2006 Mediafax Group SA 36,505 60 MONITORIZARE ȘTIRI SI TRANSCRIERI - Monitoring Media Monitoring Media 29,76000 Servicii de televiziune prin cablu Achiziție directă RCS&RDS SA 6,204 32 Servicii pentru comunicații prin satelit Achiziție directă Rartel SA 10,91200 FLUX DE ȘTIRI • RADOR Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 RADOR 9,424 00 FLUX DE ȘTIRI-RADOR RADOR 1,784 16 FLUX DE ȘTIRI-RADOR RADOR 2,048 48 FLUX DE ȘTIRI-RADOR Procedura internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 RADOR 4,096 96 FLUX DE ȘTIRI-RADOR RADOR 8,193 92 SERVICII DE TRANSCRIERE AUDIO VIDEO RADOR 2,267 03 SERVICII DE TRANSCRIERE AUDIO VIDEO Procedură internă RADOR 2,267 03 Denumire produs / serviciu I lucrare Tip procedurii Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal SERVICII DE TRANSCRIERE AUDIO ViDEO l»ei vicu лпсли exceptata de ta aplicarea OUG nr 34 / 2006 RADOR 4,534 06 SERVICII DE TRANSCRIERE AUDIO ViDEO RADOR 9,068 12 FLUX DE ȘTIRI, RAPORT ZILNIC PRESA, MONITORIZARE AGERPRES Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34! 2006 AGERPRES 52,08000 FLUX DE ȘTIRI, RAPORT ZILNIC PRESA, MONITORIZARE AGERPRES AGERPRES 11,652 12 FLUX DE ȘTIRI, RAPORT ZILNIC PRESA, MONITORIZARE AGERPRES AGERPRES 12,400 00 FLUX DE ȘTIRI, RAPORT ZILNIC PRESA, MONITORIZARE AGERPRES Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de ta aplicarea OUG nr 34 ■' 2006 AGERPRES 24,800 00 FLUX DE ȘTIRI, RAPORT ZILNIC PRESA, MONITORIZARE AGERPRES AGERPRES 49,600 00 Presa scrisa • ziare si reviste Achiziție directă MANPRES 15,592 36 Presa scrisa - ziare si reviste Achiziție directă MANPRES 4,076 60 Presa scrisa - ziare si reviste Achiziție directă MANPRES 4,076 60 Presa scrisa - ziare si reviste Achiziție directă MANPRES 8,153 20 Presa scrisa - ziare si reviste Achiziție directă MANPRES 16,306 40 Presa scrisa - publicații de specialitat Achiziție directă MANPRES 4,708 80 PROGRAM LEGISLATIV Achiziție directă G&G CONSULTING 5,458 00 PROGRAM LEGISLATIV Achiziție directă G&G CONSULTING 2,596 00 PROGRAM LEGISLATIV Achiziție directă G&G CONSULTING 2,728 00 PROGRAM LEGISLATIV Achiziție directă G&G CONSULTING 5,456 00 SERVICII Decontare medicamente Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de Ia aplicarea OUG nr 34 / 2006 Centrul Medical de Diagnostic T A M P- București 112,000 00 Servicii medicina muncii 22,000 00 SERVICII Decontare medicamente Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34: 2006 Centrul Medical de Diagnostic T, A M P - București 56,000 00 Servicii medicina muncii 11,000 00 SERVICII Decontare medicamente Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr,34 / 2006 Centrul Medical de Diagnostic T A M P- București 52,000 00 Servicii medicina muncii 11,000 00 SERVICII Decontare medicamente Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 Centrul Medical de Diagnostic T A M P București 19,500 00 Servicii medicina muncii 4,125 00 SERVICII Decontare medicamente Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 Centrul Medical de Diagnostic T A M P București 80,000 00 Servicii medicina muncii 26,125 00 SERVICII Decontare medicamente Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 Centrul Medical de Diagnostic T A M P- București 70,000 00 Servicii medicina muncii 20,000 00 SERVICII DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 2006 DIACR1S 40,000 00 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedurii Denumire ofertant câștigă lor Valoarea angajament legal SERVICII DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 DIACRIS 10,000 00 SERVICII DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 DIACRIS 27,000 00 SERVICII DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 DIACRIS 25,70000 SERVICII DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 ' 2006 DIACRIS 7,000 00 SERVICII DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 ' 2006 DIACRIS 56,000 00 Servicii de paza Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 ROMBILGUARB 133,161 12 Servicii de paza Procedura internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 2006 Alarm Systems S R L 196,836 00 Servicii de paza Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptata de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 NEI DIVIZIA DE SECURITATE SR 115,994 56 Servicii de paza Procedura internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 NEI DIVIZIA DE SECURITATE SR 173,991 84 Servicii de asigurare a bunurilor - INFOCHIOȘCURI Achizifie directă Asigurare - Reasigurare ASTRA S A 2,434 74 Servicii de INTERNET - INFOCH1OSCURI Achizifie directă VODAFONE ROMÂNIA SA 1,988 35 SERVICII DE PUBLICITATE - D-CONS - METROREX Achiziție directă Euromedia GROUP 3,173 73 SERVICII DE PUBLICITATE - D-CONS - METROREX Achiziție directă EUROMED1A SERVICES 37665 SERVICII DE PUBLICITATE - D-CONS - METROREX Achiziție directă EUROMEDIA SERVICES 4,648 14 SERVICII DE PUBLICITATE STRADALA - D-CONS Achiziție directă Euromedia GROUP 4,445 41 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip proceduri Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal SERVICII DE TRADUCERE documente juridice Procedură internă (servicii Anexa 2B) exceptată de la aplicarea OUG nr 34 / 2006 AHR INTERMEDIA SISTEM SRL 32,14100 Cristal Traduceri 5,565 00 Jaluzele verticale Achizipe directă VERTICAL LINES SRL 1,699 59 Achiziționare perdele si draperii Achizifie directă VERTICAL DECOR SRL 7,592 87 Achiziționare materiale de prezentare/promovare activitati dedicate zilei de 9 mai Achiziție directă Mașter Prinț Super Offset SRL 2,455 20 Achiziționare servicii de realizare film documentar cu imagini de arhiva, pentru Departamentului Consular Achiziție directă ARHIVA NAȚIONALA DE FILME 26100 Achiziție ghereta pază Achiziție directă HEBOROM INTERNATIONAL SRL 9,70920 Achiziție înregistrator video hibrid cu 16 canale Achiziție directă ANDYTEH CONCEPT SRL 21,551 20 Achiziție consolă operator pentru Centrul de alarmare NOX cu kit montaj si terminator bus Achiziție directă SET ALARM INTERNATIONAL 50,840 00 Servicii de analiza a riscului la securitatea fizica Achiziție directă ADREM SMART SECURITY SRL 35,000 00 Servicii SMS (Short Message Service - Serviciu de mesaje scurte) Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare VODAFONE ROMÂNIA SA 22,072 00 Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare RCS&RDS SA 2,51621 Servicii SMS (Short Message Service - Serviciu de mesaje scurte) Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare ORANGE ROMANIA S A 43,040,40 Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS SA 22,072 00 Furnizare sisteme video de supraveghere, stafie monitorizare si stocare 4TB Licitație deschisă MAC DOUGLAS GRUP SRL 148Д08 52 Achiziționare blanchetc permise de mic trafic de frontiera biometrice Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare C N IMPRIMERIA NAȚIONALĂ S A 827,700 00 Furnizare sistem alarmă antiefracție si control acces, centrala telefonica hibrida Licitație deschisă SET ALARM INTERNATIONAL 113,895 20 Servicii de telefonic mobilă si transmisie de date Licitație deschisă ORANGE ROMANIA S A 86,857 37 Servicii de internet, servicii vpn și servicii găzduire tip data center Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS SA 781,31408 Servicii de internet, servicii vpn și servicii găzduire tip data center Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS SA 1,171,971 12 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedură Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal Servicii de internet, servicii vpn și servicii găzduire tip data center Negocierea fără publicarea prealabilă a unui anun( de participare TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS SA 390,657 04 Servicii de curierat si transport bagaje personal MAE Licitație deschisă DHL INTERNATIONAL ROMANIA S R L 1,429,500 67 Modernizare sistem ventilație imobil bd Aviatorilor nr 50A Achiziție directă M&A Clima Services S R L 131,462 10 Mape carton plastificat Achizifie directă Sclgros Cash & Сапу SRL 103 96 Servicii de închiriere toalete ecologice Achizifie directă Toi Toi & Dixi SRL 2,976 00 Servicii de închiriere toalete ecologice Achizifie directă Toi Toi & Dixi SRL 1,113 60 Toi Toi & Dixi SRL 1,190 40 Toi Toi & Dixi SRL 2,380 80 Pompe de circulație verticală Achiziție directă Romstal imex SRL 30375 98 Servicii poștale și de francare Achizifie directă CN Poșta Română SA 12,000 00 Servicii poștale și de francare Achiziție directă CN Poșta Română SA 6,00000 CN Poșta Română SA 6,000 00 CN Poșta Română SA 12,000 00 Servicii de televiziune prin cablu Achizifie directă UPC Romania SRL 3,146 48 UPC Romania SRL 3,146 48 UPC Romania SRL 6,292 96 Verificare tehnică a instalației de utilizare a gazelor naturale Achiziție directă Emgaz Conslruct SRL 1,488 00 Localizare a pierderilor din rețeaua de apă potabilă Achizifie directă Detcond SRL 1,860 00 Apă plată Achiziție directă Cumpăna 1993 SRL 2,574 24 Apă plată Achizifie directă Cumpăna 1993 SRL 1,102 61 1,102 61 2305 20 Reparații la instalațiile de utilizare a gazelor naturale Achizifie directă Emgaz Construct SRL 4,774 00 Surse de alimentare Achizifie directă Vico Service RX SRL 1,488 00 Surse de alimentare Achiziție directă Expertissa HQ SRL 4,667 36 Servicii reparare și întreținere Cerere de oferte CONȚINĂ SRL 235,104 00 108,409 07 Servicii reparare și întreținere Negociere fara publicarea prealabila a unui anunț de participare Nico Electroservice SRL 82,998,16 Servicii de curățenie Contracte subsecvent aferent acordului cadru semnat Eurotota! Comp SRL 167,40000 55,80000 111,600 00 Servicii de suport tehnic Achizifie directă Siveco Romania SA 46,000 00 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedură Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal Servicii de suport tehnic Achizifie directă Siveco Romania SA 11,500 00 Siveco Romania SA 46,000 00 Servicii de închiriere de circuite acces internet prin satelit prin tehnologia VSAT Licitație deschisă Rartel SA 333,188 70 111,062 91 222,125 80 Servicii de telefonie mobila Licitație deschisă ORANGE ROMANIA S A 41,515 56 10,310 34 Servicii de transmisie de date Negociere fara publicarea prealabila a unui anunț de participare ORANGE ROMANIA S A 27,712 20 7,006 80 Servicii de evaluare obiecte de argint Achizifie directă Acord Consulting SRL 19,295 21 Servicii de expertiză tehnică clădire Achiziție directă Maslaev Consulting SRL 18,600 00 Computer portabil tip 1 Licitație deschisă UnionCo SRL 29,843 89 Computer portabil tip 11 Stream Networks SRL 41,741 52 Server Statie de lucru - computer Licitație deschisă Expertissa HO SRL 1 136 484 81 Statie de lucru - computer Licitație deschisă Expertissa HQ SRL 547,072 30 Multifuncționala Imprimanta laser A4 Ropeco București SRL 138,880 00 Multifuncționala Licitafie deschisă Expertissa HQ SRL 13,216 75 Imprimanta laser A4 Ropeco București SRL 27,776 00 Servicii de telecomunicații - telefonie fixă MAE Contract subsecvent aferent acordului cadru semnat ORANGE ROMANIA S A 217,685 10 Servicii de intretinere sistem de acces, supraveghere video, antiefractie si antiincendiu Achiziție directă RASIROM R A 20,453 91 Servicii de spălare a automobilelor și servicii similare Achiziție directă STBN 81840 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare 1TP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE • Lot 1: service auto, piese de schimb Achiziție directă AUTO MARCUȘ GRUP SA 12,054 04 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE -Lot 1: ITP Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 272 80 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedură Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament lega! Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din porcul auto intern al MAE - Lot 2: service auto, piese de schimb Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 60,500 00 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE • Lot 2: înlocuire anvelope auto Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 4,269 65 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE • Lot 2: ITP Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 633 64 Servicii de intretinere a ascensoarelor Achiziție directă IFMA SA 2,310 72 Servicii intretinere usi batante Achiziție directă DOOR SISTEM SERVICE SRL 3,596 00 Servicii de reparații anvelope aferente autovehiculelor din parcul auto intern MAE Achiziție directă Dragma Impex SRL 800 00 Abonament lunar servicii mentenanță aplica|ie ' Călătorește în siguranță” Achiziție directă Iquest Tehnologies SRL 7,560 00 Servicii privind protecția munctii, securitatea si sanatatea muncii Achiziție directă PFA ANDREESCU GH ION 16,450 00 Servicii de comunicații de telefonie mobila prin satelit Thuraya Achiziție directă Rartel S A 4,368 00 Servicii de intretinere sistem de acces, supraveghere video, antiefractie si antiincendiu Achiziție directă RASIROM R A 25,537 80 Servicii intretinere usi batante Achiziție directă DOOR SISTEM SERVICE SRL 3,844 00 Servicii de intretinere a ascensoarelor Achiziție directă IFMA SA 2,470 08 Abonament lunar servicii mentenanță aplicație "Călătorește în siguranță” Achiziție directă Iquest Tehnologies SRL 11,160 00 Servicii de comunicații de telefonie mobila prin satelit Thuraya Achiziție directă Rartel S A 4,836 00 Servicii de intretinere sistem de acces, supraveghere video, antiefractie si antiincendiu Achiziție directă RASIROM R A 17,025 20 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE - Lot 2: service auto, piese de schimb Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 25,874 30 Achiziție imprimante si calculatoare Tempest Cerere de oferte UTIGRUP SA 92,998 76 Servicii de acces internet pentru Ashabad, Teheran, Damasc, Tripoli si Addis Abeba Contract subsecvent aferent acordului cadru semnat Rartel SA 111,062 90 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedură Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal Servicii de acces internei pentru Ashabad, Teheran Damasc, Tripoli si Addis Abeba Contract subsecvent aferent acordului cadra semnat Rartel SA 222,125 80 Contract furnizare colante uniforme de viza Act adițional la contract semnat CNIN 227,70000 Servicii de intretinere sistem de acces, supraveghere video, antieftactie si antiincendiu Achiziție directa RASIROM R A 34,050 40 Servicii de comunicații de telefonie mobila prin satelit Thuraya Achiziție directă Rartel S A 10,912 00 Abonament lunar servicii mentenanță aplicai ie 'Călătorește în siguranță" Achiziție directă Iquest Tehnologies SRL 22,320 00 Servicii de reparații anvelope aferente autovehiculelor din parcul auto intern MAE Achiziție directă Dragma Irnpex SRL 1,418 00 Servicii intretinere usi batante Achiziție directă DOOR SISTEM SERVICE SRL 7,688 00 Servicii de intretinere a ascensoarelor Achiziție directă IFMA SA 4,940 16 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE - Lot 2: service auto, piese de schimb Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 29,143 47 Servicii de reparare si intretinere, furnizare anvelope si efectuare ITP a autovehicolelor din parcul auto intern al MAE -Lot2: ГГР Achiziție directă AUTO MARCUS GRUP SA 633 64 Achiziționarea lucrari pentm eliminarea infiltrațiilor, umezelii si mucegaiului dm peretele exterior al biroului Legalizări aflat la subsolul DRCo • Aleea Alexandra nr 24 Achizi(ie directă CONARGO SRL 20,988,57 Sistem identificare, supraveghere, alarmare si Cerere de ofertentrol acces Cerere de oferte RASIROM R A 90,873 40 Achiziție autovehicul transport marfa Cerere de oferte AUTO ITALIA IMPEX SRL 96,880 53 Furnizare sursa de alimentare electrica Cerere de ofertentinua Cerere de oferte SYNOTECH GLOBAL SERVICES ROMANIA SRL 249,860 00 Achiziție autoturisme in cadrai programului de stimulare a înnoirii parcului auto național Licitafie deschisă RENAULT C0MMERC1AL ROUMANIE SRL 1,415,211 84 Soluție degivrare- spalare parbriz Achizifie directă DEDEMAN SRL 1,798 80 Certificat SSL de tip validare extinsa Achiziție directă ALFATRUST CERTIFICATION SA 1,732 90 Reparare distrugător documente folosit de DCPIC și DPS Achiziție directă Impetus com SRL 500 96 Achiziponare saci plastic Achiziție directă Doendo Comproiect SRL 756 40 Reincarnare cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,340 00 Reincarcarc cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,340 00 Achiziționare materiale consumabile si de intretinere a autovehiculelor Achiziție directă Auto Com ST SRL 4,503 06 Reincarcarc cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,340 00 Achiziponarc ulei pentm motor Achiziție directă Service Ciclop SA 5,580 00 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedură Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal Reincarcare cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,650 00 Servicii de închiriere autocare pentru transport șeii de misiune acreditați in Romania tn județul Prahova Achiziție directă CARPATIA DACIA NEMURITOARE SRL 1,294 56 Achiziționare aparat foto, cârd Achiziție directă F 64 Studio SRL 1,498 00 Achiziționare folii antiefracție pentru geamuri Achiziție directă Solar Guard Systems SRL 1,395 00 Achiziționare materiale cablare încăpere Casa Eminescu Achiziție directă 2M Distribution Grup S R L 1,767 87 Reincarcare cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,650 00 Reincarcare cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,650 00 Servicii de reparare, intretinere si de incarcare a echipamentului de stingere a incendiilor Achiziție directă Gecomar 60 Exim SRL 2,222 08 Achiziționare servicii de vidanjate si inspecție canalizare subsol Centrala MAE Achiziție directă ALEX1SORO SRL 620 00 Achiziționare servicii de verificare tehnica periodica a centralelor termice Achiziție directă ENERGOINSTAL SRL 6,450 00 Achiziție directă CNCIR SA 4,464 00 Reincarcare cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directa Rartel S A 9300 00 Achiziție acumulatori 12V Achiziție directă AMERILEX SRL 1,597 12 Hard Disk-uri pentru arii de stocare Achiziție directă DIGITRONIX TEHNOLOGY SRL 95,480 00 Achiziție servicii de reparații la instalația de utilizare a gazelor naturale pt punctul de consum din Bd Aviatorilor nr 50A Achiziție directă Energoinstal Premium SRL 510 00 Achiziție servicii de revizie tehnica la instalația de utilizare a gazelor naturale pt punctul de consum din Bd Aviatorilor nr 50A Achiziție directă Energoinstal Premium SRL 700 00 Reincarcare cartele SIM Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,65000 Achiziționare lucian pt remedierea avariei constatate la sistemul de canalizare subterana din curtea sediului central MAE Achiziție directă EDURAL INSTAL SRL 18,94148 Achiziționare servicii de abonare la programul informatic DocLib 38 pentru elaborarea si calculul devizelor de construcții si instalații Achiziție directă INFSERVSRL 669 60 Achiziționare echipament de securitate, de lupta împotriva incendiilor si de aparare Achiziție directă GETICO SYSTEMS SRL 43,803,67 Achiziție anvelope pentru autoturismele Mercedes Benz B79 HOU si B79 HOP Achiziție directă AUTOROTI EXPERT SRL 4,703 96 Reparație mașina de tuns iarba Achiziție directă TEHVOROM SNAGOV SRL 74 00 Achiziționare produs software (licența Windows 7 Professional 64) Achiziție directă ALTEX ROMANIA SRL 742,49 Achiziționare ulei de ungere pentru mașina de distrus documente EBA 5140 Achiziție directă 2M Distribution Grup S R L 659 68 Revizie mașina de tuns iarba Achiziție directă TEHVOROM SNAGOV SRL 31 35 Achiziționare servicii de reparare a tăietorului de fibra optica din dotarea DCPIC Achiziție directă TELEPREC1SION MTS SRL 725 40 Denumire produs / serviciu / lucrare Tip procedură Denumire ofertant câștigător Valoarea angajament legal Reincarcare cartele S1M Pre-paid Damasc Achiziție directă Rartel S A 4,650 00 Servicii de verificare tehnica 3 ascensoare Achiziție directă CNCIR SA 1,302 00 Documente de stare civila Ministerul Afacerilor Interne Direcția pentru evidenta persoanelor si Administrarea Bazelor de Date 64,600 00 Locația ANCEX str Polona nr 8 ; costuri chirii RAAPPS SAIFI 50,400 00 Locația ANCEX str Polona nr 8 ; consum apa RAAPPS SAIFI 12,60000 Locația ANCEX str Polona nr 8; energie electrica RAAPPS SAIFI 34 200 00 Locația ANCEX str Polona nr 8; servicii RAAPPS SAIFI 53 669 75 Locația DPRRP, bul Primăverii nr 22, costuri chirii RAAPPS SAIFI 146,067 72 Locația DPRRP, bul Primăverii nr 22, gaze si energie electrica RAAPPS SAIFI 36,240 00 Locația DPRRP, bul Primăverii nr 22 consum apa RAAPPS SAIFI 4 200 00 Locația DPRRP, bul Primăverii nr 22, servicii RAAPPS SAIFI 35 871 24 RAAPPS SAIFI - Locația Antena OIF, str Alecu Russo; costuri chirii RAAPPS SAIFI 23,059 63 Arhiva MAE, Locația Palat Victoria, servicii RAAPPS SAIFI 140,000 00 Arhiva MAE, Locația Palat Victoria, gaze si energie electrica RAAPPS SAIFI 104,954 11 Arhiva MAE, Locația Palat Victoria, apa si salubritate RAAPPS SAIFI 15 000 00 Arhiva MAE, Locația Palat Victoria,telefon fix RAAPPS SAIFI 500 00 Locația Marshal Found for Reconstruction, Casa Mica, bul Primăverii nr 50 CONSUM APA RAAPPS TRIUMF 12,200 00 Locația Marshal Found for Reconstruction, Casa Mica, bul Primăverii nr 50 GAZE SI ENERGIE ELECTRICA RAAPPS TRIUMF 40,600 00 Locația Marshal Found for Reconstruction, Casa Mica, bul Primăverii nr 50 CHIRIE RAAPPS TRIUMF 42,674 04 Locații Consulat Ambasada Moldova la București; costuri chirii AMB MOLDOVA 346,67280 Locație Institutul Italian de Cultura si CASA ONU, servicii RAAPPS RA 1,584,558 80 Unitatea Militară 0461/str Cireșilor nr 13 sector 3 UM/0461 6 915 00 Sucursala de Transport Bucureștii Noi / Str Paris nr 11 RA-APPS prin STBN 21 121 60 Consum en electrica echipamente informatice proprii găzduite de STS STS -UM073I 19,772 02 Gaze naturale pentru 8 imobile MAE GDFSUEZ 519,183 43 Energie electrica pentru 8 imobile MAE ENEL 955,011 62 Cote parii energie electrica si gaze pentru funcționarea Centrului National de Vize Inspectoratul General pentru Imigrări (IGI) 29,490 74 Taxa Radio/TV ENEL 960 00 servicii de transmitere SMS (Vodafone, Telekom, RCS & RDS si Orange) prin STS STS UMO3I9 10,296 75 Cote parii servicii pentru funcționarea Centrului National de Vize Inspectoratul General pentru Imigrări (IGI) 6,380 72 Cheltuieli de intretinere spatii neocupate si lucrari la condominiu blocurilor din apartamentele de intervenție MAE Asociații de proprietari 2,117 61 Asigurări PAD 31 locuințe de intervenție Groupama Asigurări 2,750 69 PLATA CHIRIE CG R MOLDOVA LA IAȘI CGR MOLDOVA LA IAȘI 85,304 96 Chirie pentru sediul Fulbright RA-APPS-Fuibright 892,451 92 Pașapoarte diplomatice si de serviciu pt MAE CNIN 257,373 18 и \Ne put peace and people above everything else Since day one, the EU has been united We negotiated with the UK as one union, one family Now it’s time to turn a page and look towards our new partnership with the UK Michel Barnier, the European Commission’s Chief Negotiator, at the Special Meeting of the European Council (Article 50), 17 October 2019 The Withdrawal Agreement ensures that the United Kingdom (UK) leaves the European Union (EU) in an orderly manner Commission Start of Negotiations PM Theresa They first This sets out the This draft This outlines Negotiators May notifies the address three areas of translates into further reach a deal European main withdrawal agreement legal terms progress at The European Council of the issues: on the three main December’s negotiators' Commission UK's intention to citizens' rights, withdrawal Joint Report level recommends withdraw from the financial issues and It highlights to the EU leaders the European settlement, and other areas of European endorse the Union how to avoid a separation agreement and Council to find Withdrawal hard border on issues disagreement that decisive Agreement and the island of progress has approve the Ireland been made, Political allowing the Declaration on negotiations to the framework be concluded for the future relationship European Commission Extension of Article 50 period The House of Commons rejects the agreed package (Withdrawal Agreement -further clarified by the Joint Instrument of March 2019-and Political Declaration) European Council grants an extension until 12 April and subsequently a further extension until 31 October 2019 Negotiators reach an agreement on the revised Protocol on Ireland / Northern Ireland included in the Withdrawal Agreement and on the revised Political Declaration EU leaders endorse the revised Withdrawal Agreement and approve the revised Political Declaration on the framework for the future relationship Commission Endorses the Proposes to Authorises Consent Concludes the Withdrawal the Council to signature of procedure Withdrawal Agreement authorise the Withdrawal Agreement signature and Agreement and to conclude the refers to the Withdrawal European Agreement Parliament for consent procedure The UK ratifies the Withdrawal Agreement according to its own constituțional arrangements Following the UK’s request and with a view to allowing for the ratification, the European Council (Art 50) on 29 October 2019 grants a further extension until 31 January 2020 European Commission as outlined in the European Council (Art 50) guidelines of 29 April & 15 December 2017 A phased approach ensuring an orderly withdrawal Protecting citizens who have built their lives on the basis of rights flowing from UK membership of the EU Ensuring that the Union and the UK both respect the financial obligations resulting from the whole period of the UK’s membership in the Union Continuing to support the goal of peace and reconciliation enshrined in the Good Friday Agreement, and to support and protect the achievements, benefits and commitments of the peace process on the island of Ireland European Commission The Agreement has been negotiated in light of the European Council (Art 50) guidelines Regular meetings were held with the 27 EU Member States at different levels, and with the Brexit Steering Group of the European Parliament Additional input from the EU’s consultative bodies and from stakeholders helped gather evidence All documents shared with EU Member States, the Council, the European Parliament, and the UK were made public, as were European Council guidelines, papers defining the EU's negotiating positions, and other relevant documents European Commission Setting out cross-cutting clauses for the proper understanding and operation of the Withdrawal Agreement Ensuring an orderly withdrawal, notably through a smooth winding-down of ongoing procedures and arrangements applicable at the end of the transition period Ensuring that the UK and the EU honour all financial obligations undertaken jointly while the UK was a Member State Protecting the life choices of over 3 million EU citizens in the UK, and over 1 million UK nationals in EU countries, safeguarding their right to live, work or study in their host country Providing for a transition period, until the end of 2020, which can be extended once, by up to one or two years Ensuring continued application of EU law in and to the UK during that period (but without UK participation in EU institutions and governance structures) Providing more time for administrations, businesses and citizens to adapt Ensuring the effective management, implementation and enforcement of the agreement, including an effective dispute settlement mechanism No hard border between Ireland and Northern Ireland No diminution of rights set out in the Good Friday (Belfast) Agreement 1998 Protection of the all-island economy Protecting the interests of Cypriots who live and work in the Sovereign Base Areas Providing for administrative cooperation between Spain and the UK in respect of Gibraltar in a number of policy areas during the transition period and on the implementation of the citizens' rights part of the Withdrawal Agreement European Commission European Commission EU citizens who were residing in the UK and UK nationals who were residing in one of the 27 EU Member States at the end of the transition period, where such residence is in accordance with EU law on free movement Family members that are granted rights under EU law (current spouses and registered partners, parents, grandparents, children, grandchildren and a person in an existing durable relationship), who do not yet live in the same host state as the EU Citizen or the UK național will be able to join them in the future Children are protected, wherever they are born, before or after the UK's withdrawal Frontier workers and frontier self-employed persons are also protected in the countries where they work EU citizens and UK nationals, as well as their family members can continue to live, work or study in their host country The substantive conditions of residence are the same as those under current EU law on free movement The persons concerned will maintain their right to healthcare, pensions and other social security benefits, and if they are entitled to a cash benefit from one country, they will in principie be entitled to receive it, even if they decide to live in another country They also benefit in full from the prohibition of any discrimination on grounds of nationality and the right to equal treatment compared to host state nationals Those covered by the Withdrawal Agreement will have the right to take up employment or to carry out an economic activity as a self-employed person They will also keep all their workers' rights based on EU law The Agreement protects the rights of frontier workers or frontier self-employed persons in the countries where they work Past decisions by the UK or EU Member States to recognise the professional qualifications of those covered by the Agreement will remain valid Pending recognition procedures will be finalised and respected The text of the Withdrawal Agreement on citizens' rights by EU citizens in UK courts, and by UK nationals in the courts of the EU Member States UК courts may on the interpretation of the citizens' part of the Withdrawal Agreement for after the end of the transition period For questions related to the application of UK settled status, that eight-year period will start on the day of withdrawal European Commission The Withdrawal Agreement provides the detailed provisions needed for the winding down of ongoing processes and arrangements related to: Commission Goods lawfully placed on the market in the EU or the UK before the end of the transition period may continue to freely circulate, without any need for product modifications or re-labelling Goods in the distribution chain at the end of the transition period: can reach their end-users without having to comply with any additional product requirements; they may also be put into service will be subject to continued oversight by the market surveillance authorities of the Member States and the UK As of the end of the transition period, these will be subject to applicable rules on imports and sanitary Controls at the border, regardless of when they were placed on the market Commission For customs, VAT and excise purposes, movements of goods which before the end of the transition period will be allowed to complete their movement After the end of the transition period, in terms of VAT rights and obligations for taxable persons, such as reporting obligations, payment and refund of VAT Commission European Commission Ongoing UK police and judicial proceedings in criminal matters will be completed according to applicable EU rules A person arrested by the UK on the basis of the European Arrest Warrant will be surrendered to the Member State that was searching for this person A joint investigation team set up by the UK and other Member States will continue its investigations If an authority from an EU Member State receives a UK request to confiscate proceeds of crime or to provide information before the end of the transition period, it will be executed according to applicable EU rules European Commission EU law in cross-border civil disputes will continue to apply to legal proceedings which began before the end of the transition period EU law on the recognition and enforcement of judgments will continue to apply in these cases At the end of the transition period, litigation is pending between a Dutch company and a UK company before a UK court: The UK court remains competent for hearing that case on the basis of EU law At the end of the transition period, a company is in legal proceedings against a UK company before a French court: EU law on the recognition and enforcement of judgments continues to apply in the UK to the French courts judgment European Commission After the end of the transition period, the UK will , until the EU, through an , establishes that the UK’s data protection rules provide safeguards which are essentially equivalent to those in the EU European Commission before the end of the transition period will be completed under the in accordance with EU law Commission European Commission for all judicial procedures registered before the end of the transition period Those procedures should continue until a final binding judgment is given in accordance with Union rules, including any appeals or referrals This allows for pending cases to be completed in an orderly way New infringement cases against the UK may be brought before the CJEU for 4 years after the end of the transition period These can concern breaches of EU law or non-compliance with EU administrative decisions before the end of the transition period or, in some cases, even after the end of the transition period Commission All administrative procedures pending at the end of the transition period will continue to be handled according to EU rules European Commission Current EU will remain for activities that took place before the end of the transition period Both parties will continue to ensure Classified Information and other documents obtained while the UK was a Member State should retain the as before the end of the transition period European Commission During the transition period, EU law continues to apply to and in the UK , with the exception of And it will provide the EU and the UK with time to Until 31 December 2020, which can be extended once, by up to one or two years This takes into account the UK’s request and coincides with the current EU budgetary period (the Multiannual Financial Framework 2014-2020) European Commission to and in the UK as if it were a Member State with all four freedoms, and all EU policies In the area of trade, this means that third countries keep the same level of access to the UK market The UK cannot apply new agreements in areas of EU exclusive competence, unless authorised to do so bytheEU European Commission During a possible extension of transition, it will only be able to participate in EU programmes as a third country Extending the transition period will require to be decided by the Joint Committee European Commission The Common Foreign and Security Policy will apply to the United Kingdom during the transition period In particular, the UK will implementthe EU’s sanctions regimes and support EU statements and positions in third countries and international organisations For example, the headquarters of the EU’s anti-piracy military operation, EU NAVFOR Somalia (Operation Atalanta), have been transferred from Northwood, UK, to Rota, Spain European Commission The EU’s Justice and Home Affairs policy will continue to apply to the UK during the transition period The European Arrest Warrant will apply, but a Member State may refuse to surrender its own nationals to the UK in view of fundamental principles of its național law (Art 185 of the Withdrawal Agreement) During the transition period, the UK will not have the right to opt-in to completely new measures The EU may nevertheless invite the UK to cooperate in relation to such new measures, underthe conditions set out for cooperation with third countries The UK may choose to exercise its right to opt-in/opt-out with regard to measures amending, replacing or building upon those EU acts the UK was bound by during membership European Commission The transition period provides clarity and predictability by (and the terms of relevant internațional agreements) It will be consulted at various stages of the annual decision-making process in respect of its fishing opportunities llpon invitation by the EU and to the extent permitted by the particular forum, in relevant internațional fora European Commission The financial provisions of the Withdrawal Agreement ensure that both the UK and the EU will honour all financial obligations undertaken while the UK was a member of the EU The European Council guidelines requested a single financial settlement covering the EU budget, the termination of the United Kingdom's membership of all bodies or institutions established by the Treaties, and the participation of the UK in specific funds and facilities related to the Union policies The financial settlement covers all these points and settles the accounts European Commission because of the UK's withdrawal from the EU during its membership European Commission The agreed methodology allows honouring all joint commitments vis-ă-vis the EU budget (2014-2020), including outstanding commitments at the end of 2020 and liabilities which are not matched by assets The UK will also continue to guarantee the loans made by the EU before its withdrawal and will receive back its share of any unused guarantees and subsequent recoveries following the triggering of the guarantees for such loans The UK will contribute to the 2019 and 2020 budget and its share will be a percentage calculated as if it had remained a Member State For obligations post-2020, the UK share will be established as a ratio between the own resources provided by the UK in the period 2014-2020 and the own resources provided by all Member States (including the UK) in the same period This means that the British rebate is included in the UK's share EU assets belong to the EU as the EU has its own legal personality and no Member State has any rights to EU assets However, the UK’s part of the EU’s liabilities will be reduced by corresponding assets, because there is no need for financing liabilities which are covered by assets, so there is no need for the UK to finance them The UK will be paying until the last long-term liability has been paid The UK will not be required to pay sooner than if it had remained a member of the EU Both sides may agree to some simplification The UK will pay its share of the financing of pensions and other employee benefits accumulated by end-2020 This payment will be made when it falls due, as it is the case for the remaining Member States European Commission PART V: FINANCIAL SETTLEMENT What does this mean for EU projects & programmes? All EU projects and programmes will be financed as foreseen under the current Multiannual Financial Framework (2014-2020) This provides certainty to all beneficiaries of EU programmes, including UK beneficiaries, who will continue to benefit from EU programmes until their closure - except for financial Instruments approved after withdrawal In the event of a dispute on the interpretation of the Agreement, an inițial political consultation would take place in a Joint Committee If no solution is found, either party can refer the dispute to binding arbitration The decision of the arbitration panel will be binding on the EU and the UK In case of non-compliance, the arbitration panel may impose a payment to be paid to the aggrieved party However, if there is a question of Union law, the panel is obliged to refer it to the CJEU If compliance is still not restored, the Agreement allows parties to suspend proportionately the application of the Withdrawal Agreement itself, exceptfor citizens' rights, or parts of other agreements between the Union and the UK Such suspension is subject to review by the arbitration panel European Commission Consultation in the Joint Committee Either party can request: • establishment of arbitration panel • referral to CJEU through the arbitration panel Arbitration panel gives a reasoned assessment Either party: request review? Yes Arbitration panel: Question of Union law? Yes - comply Arbitration panel shall refer the question to CJEU for binding ruling Arbitration panel: Question of Union law? Yes CJEU rules on the question Arbitration panel gives a reasoned assessment Infringing party has to comply in reasonable period Dispute about length of reasonable period: panel fixes it L At the end of the reasonable period, complainant can ask the panel to rule on compliance Panel can impose lump sum or penalty payment If infringing party does not pay within 1 month, or pays but still fails to comply after 6 months, complainant can suspend: - any provision of the WA other than Part II - parts of any other EU-UK Agreement Dispute about compliance or proportionality of suspension: panel decides The revised Protocol provides a legally operational solution in order to: v' Avoid a hard border on the island of Ireland J Protect the all-island economy and the Good Friday (Belfast) Agreement in all its dimensions J Safeguard the integrity of the Single Market J Ensure that Northern Ireland remains in the UK’s customs territory and benefits from participation in the UK’s independent trade policy Commission То avoid а hard border on the island of Ireland, and ensure that Northern Irish businesses can bring Products into the EU's Single Market without restriction, while protecting the integrity of the Single Market, Northern Ireland will remain aligned to a limited set of EU rules that are indispensable for avoiding a hard border, namely: The EU's Customs Code and other customs legislation will apply to all goods entering Northern Ireland NB: The level playing field provisions in the November 2018 Withdrawal Agreement were directly related to the EU/UK Single Customs Territory agreed at that point Since the revised Protocol no longer provides for a Single Customs Territory, the level playing field chapter was also not retained Level playing field provisions are now addressed in the Political Declaration (see slide 51) European Commission It means that: Northern Ireland can be included in the territorial scope of the UK’s independent trade policy* J The UK can negotiate access to third country markets for Northern Irish goods on the same terms as goods from elsewhere in the UK J The UK can include Northern Ireland in the territorial scope of its Schedules of Concessions annexed to the GATT Commission Exit modalities / formalities (if any) for UK to determine EU import formalities (inel, entry summary declaration and customs declaration) and checks • UK authorities will apply relevant EU rules and carry out any checks required • EU institutions have same oversight as today (e g full ECJ competence) • In addition, EU representatives have the right to be present during checks, request information, and direct UK to carry out checks • Live animals, animal products and plants: systematic SPS (sanitary and phytosanitary) checks at entry point • Industrial products: risk-based checks at entry point • No tariff: if good is not subject to commercial Processing and not at risk of entering the EU • EU tariff: if good is subject to commercial Processing or at risk of entering the EU • Joint Committee will set out criteria for when a good is not “at risk” of entering the EU and will not be subject to EU tariffs • EU legislation on VAT and excise applies European Commission EU export formalities/ pre-departure declaration Entry modalities / formalities (if any) for UK to determine in accordance with internațional obligations (World Trade Organisation, Free Trade Agreements, etc ) European Commission The EU and the UK agreed to on the long-term application of relevant EU law in Northern Ireland This concerns the substantive issues of regulatory alignment on: goods, customs, J the Single Electricity Market, г vat, State aid After , the Northern Ireland Assembly will be able to decide, by , whether to continue applying relevant Union rules in Northern Ireland In case the Northern Ireland Assembly does not give consent, there will be a , during which the EU and the UK will have to decide what measures must be taken Commission The Protocol on Ireland and Northern Ireland contains provisions that address a number of other unique circumstances on the island of Ireland, most notably: and its associated rights and privileges can continue to apply in conformity with EU law, in particular on free movement of EU citizens as set out in the Good Friday (Belfast) Agreement 1998, including with regard to EU law on non-discrimination This commitment will be implemented and monitored through dedicated mechanisms can continue, including in the areas of environment, health, agricultura, transport, education and tourism, as well as in the areas of energy, telecommunications, broadcasting, inland fisheries, justice and security, higher education and sport The on the island of Ireland is also preserved European Commission The Protocol protects the interests of Cypriots who live and work in the Sovereign Base Areas following the UK’s withdrawal from the Union The aim of the Protocol is to ensure that EU law, in the areas stipulated in Protocol 3 to Cyprus's Act of Accession to the Union, will continue to apply in the Sovereign Base Areas, with no disruption or loss of rights This applies to a number of policy areas such as and The territory of the Sovereign Base Areas will continue to be Goods produced in the Sovereign Base Areas will be considered to be goods in free circulation in the EU The Protocol confers in relation to most of the areas covered, with the exception of aspects related to the application of the Green Line Regulation European Commission The European Council guidelines of 29 April 2017 set out that "no agreement between the EU and the United Kingdom may apply to the territory of Gibraltar without the agreement between the Kingdom of Spain and the United Kingdom" As a result of bilateral negotiations between Spain and the UK, the Protocol on Gibraltar forms a package with bilateral memoranda of understanding between Spain and UK in respect of Gibraltar The Protocol provides for administrative cooperation between Spain and the UK in respect of Gibraltar in a number of policy areas during the transition period, and on the implementation of the citizens* rights part of the Withdrawal Agreement This concerns bilateral cooperation on , , as well as a bilateral agreement in relation to and the Aspecialised committee is also established for overseeing the application of this Protocol European Commission European Commission Ministerul Afacerilor Externe LUjM РШАіЕ VLĂlC J MAo Jj Jt TaTE Ж351Г£1 RAAOjjKj 20'JS -J CUM PUTEȚI VOTA La scrutinul pentru alegerea Camerei Deputaților și Senatului României de la finalul acestui an, cetățenii români cu DOMICILIUL sau REȘEDINȚA în străinătate vor putea să își exercite votul fie prin corespondență, fie la una din secțiile de votare care vor fi organizate în străinătate După 5 zile de la expirarea termenului de depunere a cererilor de înscriere în Registrul Electoral, puteți verifica on-line, la , dacă solicitarea dvs a fost validată Prin corespondență â Dacă ați optat pentru votul prin corespondență și ați primit plicul cu buletinul de vot, nu veți putea vota la secția de votare La o secție de votare specială, înființată la cererea alegătorilor â Secția de votare va fi organizată în apropierea locuinței alegătorilor â La aceste secții vor putea vota doar alegatorii care au formulat cereri si au fost arondați secțiilor respective La secțiile de votare organizate la sediile misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale ale României în străinătate VOTUL PRIN CORESPONDENȚĂ I Alegătorii care și-au exprimat opțiunea de a-și exercita votul prin corespondență vor primi prin Poșta Româna, cu confirmare de primire, cel mai târziu cu 30 de zile înaintea datei alegerilor, următoarele documente necesare votării: Un plic exterior autoadresat; Un plic interior; Un autocolant cu mențiunea „votat"; Certificatul de alegător; Buletinul de vot prin corespondență; Instrucțiuni privind exercitarea dreptului de vot, inclusivTERMENULÎn care alegătorul trebuie să depună la poștă opțiunea de vot exprimată Până cel târziu cu 20 de zile înaintea datei votării, puteți comunica Autorității Electorale Permanente dacă nu ați primit documentele necesare votării, sau dacă acestea au fost pierdute, furate sau deteriorate din motive neimputabile dvs În acest caz, veți putea vota la secțiile de votare organizate pe lângă misiunile diplomatice, oficiile consulare și institutele culturale române ÎNSCRIEREAÎN REGISTRUL ELECTORAL Pași de urmat pentru înscrierea în Registrul Electoral: 1 Descărcați , pentru votul în străinătate la alegerile parlamentare, de pe site-ul Ministerului Afacerilor Externe, secțiunea 2 Completați formularul cu datele dvs și bifați una dintre cele două opțiuni: PENTRU VOTUL PRIN CORESPONDENTĂ I PENTRU VOTUL LA SECȚIA DE VOTARE SPECIALĂ J â Atenție, în cazul în care DATELE furnizate sunt ERONATE sau INCOMPLETE, NU veți fi înscris în Registrul Electoral! în acest caz, puteți vota doar la una din secțiile organizate pe lângă sediile misiunilor diplomatice, oficiilor consulare sau institutelor culturale românești din străinătate 3 Semnați și datați cererea; 4 Anexați la cererea de înscriere: dacă aveți DOMICILIUL în străinătate - o copie a pașaportului românesc (valabil) cu menționarea statului de domiciliu; dacă aveți REȘEDINȚA în străinătate - o copie a actului de identitate românesc (valabil) și o copie a documentului care dovedește dreptul de ședere, eliberat de autoritățile străine VOTUL LA SECȚIILE SPECIALE ÎNFIINȚATE LA CERERE 2/ Alegătorii care au fost înscriși în Registrul Electoral cu opțiunea de a-și exercita votul la o secție de votare înființată la cerere vor putea vota numai la secția la care vor fi arondați, nu și la cele organizate în sediile misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale у Secțiile de votare speciale din străinătate se pot inființa dacă sunt îndeplinite următoarele condiții: Dacă în Registrul Electoral s-au înscris cel puțin 100 de alegători cu domiciliul sau reședința în localitatea sau grupul de localități respectiv; Dacă există acordul autorităților din țara respectivă La secțiile de votare speciale vor putea să își exercite dreptul de vot numai alegătorii care s-au înscris în Registrul electoral și au fost arondați secțiilor respective VOTUL LA SECȚIILE DE VOTARE ORGANIZATE LA SEDIILE MISIUNILOR DIPLOMATICE, OFICIILOR CONSULARE Șl INSTITUTELOR CULTURALE ALE ROMÂNIEI Alegătorii care nu s-au înscris în Registrul Electoral vor putea să își exercite votul la secțiile de votare organizate la sediile misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale ale României 1 Preia, prin misiunile diplomatice și oficiile consulare, cererile deînscriereîn Registrul electoral; 2 Solicită aprobarea autorităților locale pentru înființarea secțiilor speciale de votare comunicate de Autoritatea Electorală Permanentă urmare cererilor formulate de cetățenii români din străinătate și identifică locațiile acestora; 3 Stabilește, prin ordin, lista documentelor care atestă reședința în străinătate; 4 împreună cu Autoritatea Electorală Permanentă desfășoară campanii de informare cu privire la modalitățile de exercitare a dreptului de vot în străinătate; 5 Vă sprijină în soluționarea cererilor de preschimbare a documentelor de identitate sau călătorie românești expirate, depuse în timp util la misiunile diplomatice sau oficiile consulare o găsiți pe pagina web a Ministerului Afacerilor Externe, secțiunea 5 Depuneți personal sau transmiteți prin poștă cererea de înregistrare și documentele anexate la misiunea diplomatică sau oficiul consular din statul de domiciliu sau reședință; 6 Verificați dacă solicitarea de înscriere în Registrul Electoral a fost realizată 1 MAE stabilește localitățile unde se organizează secții de votare în străinătate; 2 MAE prelungește programul de vot; 3 Misiunile diplomatice și oficiile consulare pot prelua în numele dvs materialele necesare votării prin corespondență și nici pot transmite autorităților române în numele dvs buletinul de vot; 4 Misiunile diplomatice și oficiile consulare pot influența procedurile legale în fața autorităților locale în vederea reglementării șederii dvs în statul de reședință pentru exercitarea dreptului la vot Pentru informații suplimentare, consultați: Ghidul alegătorului român din străinătate: Secțiunea dedicată alegerilor din pagina de web a Ministerului Afacerilor Externe: Pagina de web a Autorității Electorale Permanente: COMISIA EUROPEANĂ Bruxelles, 21 11 2018 COM(2018) 770 final COMUNICARE A COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, BANCA CENTRALĂ EUROPEANĂ, COMITETUL ECONOMIC ȘI SOCIAL EUROPEAN, COMITETUL REGIUNILOR SI BANCA DE INVESTIȚII EUROPEANĂ 9 9 Analiza anuală a creșterii 2019 Pentru o Europă mai puternică într-un context de incertitudine la nivel mondial RO RO Introducere În 2019, se preconizează că economia Europei va continua să se extindă, să stabilească un record în ceea ce privește numărul de persoane care vor găsi un loc de muncă și să permită eliminarea sărăciei și a excluziunii sociale pentru milioane de oameni Reformele structurale, investițiile și politicile fiscal-bugetare responsabile puse în aplicare de statele membre, la care se adaugă acțiunile decisive întreprinse la nivel european, precum Planul de investiții pentru Europa, au contribuit la reinstaurarea stabilității și la sporirea prosperității de care beneficiază astăzi economia europeană Ocuparea forței de muncă a crescut, atingând un nivel record de 239 de milioane de persoane care au un loc de muncă, iar șomajul a revenit la nivelul din perioada anterioară crizei, ceea ce a făcut posibilă eliminarea, în ultimii ani, a sărăciei și a excluziunii sociale pentru mai mult de 10 milioane de persoane1 Economia Europei intră acum în al șaselea an de creștere neîntreruptă Decalajele dintre ratele de creștere ale statelor din zona euro înregistrează cel mai redus nivel din istoria uniunii economice și monetare Convergența reală a fost restabilită, ratele de creștere mai mari înregistrându-se în statele membre cu un PIB pe cap de locuitor mai scăzut Creșterea solidă și ratele scăzute ale dobânzilor au favorizat o scădere continuă a deficitelor publice naționale, care, în majoritatea cazurilor, au revenit la nivelurile din perioada anterioară crizei Decalajul în materie de investiții cauzat de criză este, în prezent, pe punctul de a fi eliminat După de s-a confruntat cu greutăți timp de mai mulți ani, Grecia și-a dus la bun sfârșit programul de asistență financiară, păstrându-și astfel locul central ocupat în zona euro și în Uniunea Europeană Cu toate acestea, creșterea economică nu aduce în egală măsură beneficii tuturor cetățenilor și statelor membre, aceasta fiind în continuare vulnerabilă la instabilitatea mondială și la provocările pe termen mediu și lung Deși Europa dispune de bazele necesare unei creșteri economice susținute, previziunile indică o moderare a creșterii economice, aceasta fiind expusă unor riscuri semnificative de evoluție negativă Condițiile de finanțare sunt în continuare favorabile, dar se așteaptă o ușoară înăsprire a acestora, pe măsură ce creșterea continuă, inflația se accelerează și politica monetară se normalizează treptat Preocupările legate de sustenabilitatea finanțelor publice în țările cu un nivel ridicat de îndatorare ar putea conduce la creșterea costurilor de finanțare în întreaga economie, inclusiv în sectorul bancar În unele state membre, șomajul înregistrează încă rate ridicate, iar veniturile gospodăriilor rămân sub nivelurile din perioada anterioară crizei, în timp ce alte state membre sunt afectate de subocupare sau de lipsa de personal calificat Creșterea productivității este modestă, iar difuzarea tehnologiilor digitale este lentă Provocările pe termen lung, cum ar fi îmbătrânirea populației, digitalizarea și efectele acesteia asupra muncii, schimbările climatice și exploatarea nesustenabilă a resurselor naturale, reprezintă în continuare chestiuni presante Printre factorii de risc suplimentari se numără înăsprirea mai rapidă a politicii monetare în SUA și ramificațiile sale potențiale asupra stabilității financiare 1 Proiectul de raport comun privind ocuparea forței de muncă ce însoțește Analiza anuală a creșterii 2019 oferă o imagine completă a evoluțiilor recente din domeniul social și al ocupării forței de muncă din UE 1 pe piețele emergente, tensiunile geopolitice continue care afectează comerțul mondial, precum și incertitudinile persistente legate de viitoarele relații ale Uniunii cu Regatul Unit Provocările emergente și contextul de incertitudine la nivel mondial ne reamintesc faptul că dinamica economică actuală oferă o oportunitate care nu trebuie să fie ratată Eforturile de reformă reînnoite, investițiile bine orientate și reducerea nivelurilor datoriei, în conformitate cu regulile politicii fiscal-bugetare europene comune, sunt esențiale pentru ca Uniunea și statele sale membre să devină mai puternice, mai favorabile incluziunii și mai reziliente Politicile economice și fiscal-bugetare trebuie să mențină stabilitatea macroeconomică, să rezolve problema nivelurilor ridicate de îndatorare și să constituie rezerve împotriva șocurilor externe sau interne pentru a atenua impactul asupra ocupării forței de muncă și impactul social Investițiile și reformele structurale trebuie să se concentreze și mai mult pe stimularea creșterii potențiale O economie reziliență și favorabilă incluziunii va permite Uniunii să își valorifice atuurile la nivel mondial și să promoveze beneficiile multilateralismului și ale integrării economice Moneda euro este un factor de stabilitate și de protecție împotriva riscurilor din ce în ce mai mari la adresa perspectivelor economice mondiale Cu toate acestea, arhitectura sa trebuie consolidată în continuare De asemenea, o piață unică pe deplin integrată și funcțională va contribui la protejarea Europei împotriva viitoarele șocuri și crize, în timp ce o veritabilă uniune a piețelor de capital va debloca finanțări suplimentare în sprijinul creșterii economice europene Dotarea rapidă a Uniunii cu un buget pe termen lung care să reflecte evoluțiile rapide ale inovării, mediului economic și geopoliticii este, de asemenea, esențială pentru susținerea schimbărilor structurale și pentru a spori forța și coeziunea Europei în fața incertitudinilor emergente, atât pe plan intern, cât și extern Pentru a consolida dimensiunea socială a Uniunii și pentru a promova o convergență în sens ascendent către îmbunătățirea condițiilor de viață și de muncă, este necesar ca principiile proclamate în Pilonul european al drepturilor sociale să fie transpuse în acțiuni, atât la nivel european, cât și la nivel național 1 După o perioadă de patru ani: rezultate concrete în materie de creștere, LOCURI DE MUNCĂ ȘI INVESTIȚII 4 3 2 1 0 2009-2013 -1 -2 -3 -4 -5 -6 2014-2018 (previziuni pentru 2018) • , Creștere PIB-ului / r Creșterea potențiala real investițiilor Deficitpublic(54 din PIB) în 2014, Europa de-abia ieșea din cea mai gravă criză cu care s-a confruntat de mai multe generații Producția economică reală revenea treptat la nivelurile din perioada anterioară crizei, în timp ce o perioadă prelungită de investiții scăzute, împreună cu alți factori, influențau negativ productivitatea și competitivitatea Deficitele publice ridicate și alte dezechilibre macroeconomice amenințau redresarea fragilă Consecințele sociale ale crizei au fost resimțite puternic în întreaga Uniune, înregistrându-se o rată a șomajului deosebit de 2 ridicată, în special în rândul tinerilor, o creștere a sărăciei și o accentuare a inegalităților sociale Astăzi, Europa a pus capăt, în mare parte, crizei economice și financiare Economia Europei intră în prezent în al șaselea an de creștere neîntreruptă Această creștere economică solidă a fost însoțită de o redresare a investițiilor, de o creștere a cererii consumatorilor, de îmbunătățirea finanțelor publice și de crearea constantă de locuri de muncă, deși într-un ritm diferit de la o țară la alta Dispersia ratelor de creștere între țările din zona euro a scăzut la cel mai mic nivel de la începutul uniunii monetare (a se vedea graficul l)2 De asemenea, în ultimii ani s-au îmbunătățit rezultatele microeconomice Decalajul în materie de productivitate față de Statele Unite s-a stabilizat, iar Grafici - Dispersia creșterii PIB-ului în zona euro (2000-2018) Sursă: Comisia Europeană producția din sectorul industriei prelucrătoare al UE a crescut considerabil Produsele fabricate și serviciile furnizate în Europa sunt în continuare atractive pe piața mondială, în pofida scăderii cererii de pe piețele emergente și a creșterii prețurilor petrolului Din 2014 până în prezent, conectivitatea digitală între statele membre a crescut cu peste 40 % La preluarea mandatului, președintele Juncker a prezentat o agendă ambițioasă pentru „locuri de muncă, creștere, echitate si schimbări democratice” Locurile de muncă, creșterea și investițiile au ocupat un loc de frunte printre cele 10 priorități prezentate De atunci, principalii trei piloni ai politicii economice și sociale a UE sunt: stimularea coordonată a investițiilor, angajamentul reînnoit în favoarea reformelor structurale și aplicarea unor politici fiscal-bugetare responsabile în conformitate cu orientările integrate3, aceste elemente au format un triunghi virtuos, care a contribuit la consolidarea redresării și la susținerea creșterii economice 2 A se vedea, de asemenea Raportul anual pe 2017 al Băncii Centrale Europene (aprilie 2018), care evidențiază, la rândul său modul în care în 2017, diferențele dintre ratele de creștere din zona euro măsurate ca abateri standard ale valorii adăugate brute, au fost cele mai scăzute din 1998 (1998: l,47o față de 2017: 0,75c) 3 Astfel cum se prevede în Decizia (UE) 2018/1215 a Consiliului din 16 iulie 2018 privind orientările pentru politicile de ocupare a forței de muncă ale statelor membre și în Recomandarea (UE) 2015/1184 a Consiliului din 14 iulie 2015 privind orientările generale pentru politicile economice ale statelor membre și ale Uniunii Europene 3 Planul de investiții pentru Europa a contribuit în mod semnificativ la îndeplinirea promisiunilor făcute în 20144 Planul a permis deja creșterea cu 0,6 % a PIB-ul UE și se preconizează că va contribui la o creștere suplimentară cu 0,7 % a РШ-ului UE până în 2020 Acesta a facilitat canalizarea investițiilor publice și private către proiecte care asigură creșterea pe termen lung Venind în completarea acțiunilor naționale de îmbunătățire a accesului la finanțare, Planul luncker a stimulat și a diversificat disponibilitatea instrumentelor financiare pe durata redresării Se estimează că operațiunile din cadrul planului au sprijinit deja crearea a peste 750 000 de locuri de muncă, această cifră urmând să crească până la 1,4 milioane până în 2020 Progresele înregistrate în direcția garantării unor politici fiscal-bugetare solide și a unor reforme structurale au fost esențiale pentru a reduce nivelurile datoriei și a stimula crearea de locuri de muncă mai numeroase și de mai bună calitate In cadrul semestrului european, reformele structurale au sprijinit creșterea favorabilă incluziunii și ocuparea forței de muncă, facilitând totodată reducerea dezechilibrelor macroeconomice Integrarea, începând cu 2018, a pilonului european al drepturilor sociale în semestrul european a contribuit și mai mult la acest proces Disciplina fiscal-bugetară a garantat stabilitatea financiară în numeroase state membre In prezent, finanțele publice dispun de o bază mai solidă, deși în țările cu un nivel ridicat de îndatorare trebuie continuată cu mai multă fermitate reconstituirea rezervelor bugetare Calitatea cheltuielilor publice s-a îmbunătățit, inclusiv datorită redresării investițiilor Stabilirea unor condiții mai bune pentru întreprinderi, inclusiv luarea unor măsuri de reducere a sarcinii administrative sau de eficientizare a sistemelor fiscale, au fost, de asemenea, esențiale pentru crearea mediului de reglementare adecvat și promovarea unui climat propice pentru întreprinzători și pentru crearea de locuri de muncă Progresele înregistrate la nivelul statelor membre și al UE în domenii precum serviciile, infrastructura, banda largă, energia, transporturile, economia circulară, reformele pieței muncii, îngrijirile de sănătate, învățământul, cercetarea, formarea profesională și inovarea au creat noi oportunități pentru crearea de locuri de muncă și creșterea economică Toate aceste evoluții au promovat creșterea favorabilă incluziunii și au adus îmbunătățiri substanțiale pieței forței de muncă și condițiilor sociale Rata de ocupare a persoanelor cu vârste cuprinse între 20 și 64 de ani a crescut la 73,2 % în al doilea trimestru al anului 2018, acesta fiind cel mai înalt nivel atins vreodată în UE (a se vedea graficul 2) Având în vedere tendința actuală, UE este pe cale să atingă obiectivul de 75 % în 2020, prevăzut de Strategia Europa 2020 în paralel, datorită acestor evoluții, rata șomajului a scăzut recent la 6,8 %, revenind la nivelul din perioada anterioară crizei Șomajul de lungă durată și șomajul în rândul tinerilor sunt, de asemenea, în scădere, rămânând însă ridicate în mai multe state membre Datorită îmbunătățirii condițiilor de pe piața forței de muncă, numărul persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de 4 Comunicare a Comisiei către Parlamentul European Consiliu Banca Centrală Europeană Comitetul Economic și Social European, Comitetul Regiunilor și Banca Europeană de Investiții - Planul de investiții pentru Europa: bilanț și etapele următoare COM/2018/771 final 4 excluziune socială, care a fost de 113 milioane de persoane în 2017, a scăzut pentru prima dată sub nivelurile din perioada anterioară crizei Cu toate acestea, nivelul de sărăcie al persoanelor încadrate în muncă este ridicat și continuă să crească în mai multe state membre Riscul de sărăcie sau de excluziune socială continuă să fie o problemă, în special pentru copiii, persoanele cu handicap și persoanele care provin din familii de migranți 2 Principalele provocări, în viitor În pofida progreselor înregistrate, apar din ce în ce mai multe riscuri și provocări externe, fiind necesar un răspuns european mai puternic și unit De la creșterea prezenței Chinei în lanțul valoric global la perturbarea, de către SUA, a ordinii economice postbelice prin intensificarea protecționismului comercial, UE va trebui să facă față provocării reprezentate de un mediu mondial nesigur și în rapidă schimbare Un viitor prosper depinde de capacitatea Europei de a aborda vulnerabilitățile persistente, de a oferi răspunsuri la provocări pe termen mai lung și de a face față agravării riscurilor la nivel mondial Globalizarea a sprijinit creșterea economică, dar nu a adus aceleași beneficii tuturor Unele regiuni și sectoare au întâmpinat greutăți în încercarea de a valorifica la maximum integrarea pieței și inovarea tehnologică Inegalitatea veniturilor se menține la niveluri ridicate, în pofida condițiilor economice favorabile În mai multe state membre, ritmul lent al reformelor, creșterea scăzută a productivității și nivelurile ridicate ale datoriei afectează potențialul de creștere al economiei Îmbătrânirea populației, digitalizarea și schimbările climatice exercită o presiune tot mai mare asupra forței de muncă, a sistemelor de asistență socială și a industriei din UE, ceea ce ne obligă să inovăm și să întreprindem reforme pentru a menține un nivel de trai ridicat Caseta: principalele riscuri și provocări V Vulnerabilități persistente: creșterea lentă a productivității; persistența inegalității veniturilor și scăderea lentă a sărăciei; disparitățile regionale și teritoriale; nivelul ridicat al datoriei publice și private și alte dezechilibre macroeconomice care au rămas nesoluționate, în special în zona euro V Provocări pe termen scurt: creșterea protecționismului și a tensiunilor geopolitice care afectează relațiile comerciale; instabilitatea de pe piețele emergente; necorelarea competențelor și apariția unui deficit al forței de muncă în anumite țări și sectoare; migrația; difuzarea lentă a noilor tehnologii digitale; retragerea treptată a măsurilor de stimulare acordate de băncile centrale; stagnarea ritmului reformelor/riscul de regres al reformelor și de agravare a dezechilibrelor fiscal-bugetare V Provocările pe termen mediu/lung: exploatarea potențialului de creștere al digitalizării; impactul transformărilor tehnologice asupra lucrătorilor și a anumitor sectoare; impactul schimbărilor demografice și rolul migrației; atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea; exploatarea durabilă a resurselor naturale 5 Stabilitatea macrofinanciară și finanțele publice solide continuă să fie o condiție prealabilă a creșterii durabile Punerea în aplicare a reformelor structurale și recrearea marjei de manevră fiscal-bugetare se consolidează reciproc în această privință: reformele care stimulează creșterea conduc la scăderea nivelurilor datoriei, în timp ce reducerea datoriei poate crea o marjă pentru investiții și creștere Toate țările ar trebui să elimine blocajele din calea investițiilor, însă cu atât mai mult ar trebui încurajată realizarea de investiții în țările din zona euro care au excedente mari de cont curent, întrucât acest lucru va contribui la reechilibrare Pentru contracararea eventualelor șocuri viitoare va fi necesar să se realizeze progrese, îndelung așteptate, în ceea ce privește aprofundarea uniunii economice și monetare Trebuie să se pună accentul pe finalizarea urgentă a uniunii bancare, inclusiv pe instituirea unui mecanism de protecție pentru Fondul unic de rezoluție, și pe crearea unei veritabile funcții centrale de stabilizare pentru a face față șocurilor asimetrice majore, menținând, în același timp, stimulente puternice pentru reformele structurale la nivel național Comisia a elaborat mai multe propuneri concrete pentru a realiza acest lucru, cea mai mare parte a acestora aflându-se în prezent în așteptarea adoptării de către Parlament și Consiliu Incertitudinile economice globale afectează încrederea mediului de afaceri, încrederea consumatorilor și perspectivele economice Această situație crește costurile generate de întârzierea intervenției și oferă argumente suplimentare în favoarea consolidării rolului internațional al monedei euro O economie puternică va permite UE să își valorifice atuurile la nivel mondial, promovând multilateralismul Creșterea protecționismului și a tensiunilor comerciale pe scena mondială au accentuat, de asemenea, importanța unei piețe unice performante5 Pentru a atenua aceste amenințări, este esențial să se realizeze rapid reformele privind piețele de capital, piața energiei și economia digitală, aflate în așteptare, să se întreprindă acțiuni credibile de asigurare a respectării legislației și să se continue reformele pieței de produse și servicii la nivel național Adoptarea măsurilor propuse de UE6 pentru a consolida mobilitatea forței de muncă prin stabilirea unor norme clare și echitabile este esențială pentru a garanta că piața internă prezintă avantaje mai generalizate pentru cetățeni Un acord privind elaborarea unor norme armonizate pentru o bază fiscală consolidată comună a societăților ar elimina obstacolele fiscale transfrontaliere și ar aduce beneficii întreprinderilor de pe piața unică 5 Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor Piața unică într-o lume în schimbare Un atu unic care necesită un angajament politic reînnoit, [COM(2018) 772 final] 6 Propunere de Regulament al Parlamentului European și al Consiliului de instituire a unei Autorități Europene a Muncii [COM(2018) 0131 final] 6 110 105 100 95 Evoluții ale productivității PTF (2000=100) Misiune/Organizație Ambasada ^2) Consulat General Organizație Internațională Misiunea diplomatică: Cu sediul în: Date Personale Starea civilă O Necăsătorit O Căsătorit CNP* *Dacă este cazul Document de călătorie Tip Pașaport Număr Pașaport Data eliberării Data expirării Numele și prenumele angajatorului Grad diplomatic / funcția angajatorului Data intrării în România Data începerii serviciului în România până la Perioade în care ați mai fost în România și scopul șederii (oficial, turistic, afaceri, studii) Misiuni oficiale îndeplinite anterior (țările și perioada) Adresa în România Oraș Număr de telefon Strada Nr Apt Prin semnarea formularului, declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale în vederea emiterii cărților de identitate speciale Semnătura titularului Data Semnătura și ștampila șefului misiunii De completat de către MAE Documente atașate | | Notificarea (prin nota verbală) | | 2 Fotografii tip pașaport □ Copie pașaport, respectiv paginile de identificare a titularului pașaportului, precum și cele în care sunt incluse mențiuni (vize de intrare, vize ale Poliției de frontieră) | | Alte documente: Carte de identitate specială eliberat de MAE Restituit la data de Nr din COMISIA Bruxelles, 5 3 2014 COM(2014) 130 final ANNEXES 1 to 3 ANEXE la COMUNICAREA COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC ȘI SOCIAL EUROPEAN ȘI COMITETUL REGIUNILOR Bilanțul Strategiei Europa 2020 pentru o creștere inteligentă, durabilă și favorabilă incluziunii RO RO Anexa I: Principalele etape ale semestrului european Noiembrie Decembrie Ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie Iulie August Septembrie Octombrie Previziunile есопоггнсе din toamnă Previziunile economice din iarnă Previziunile economice din primăvară Comista publica Analiza aruală AacJ a creșterii și Râportu I privi nd J mecanismul de a ierta Avizele Comisiei privind proiectele de plarun bugetare -J' Miniștrii de fîr ar țc discuta avizele privind proiectele de planuri bugetare Miniștrii raționali Adopți concluzii privind AAC * ЧМА și stabilesc principalele domenii prioritare Reuniune bilaterală : u statele membre Ccrr s a publică bilanțuri aprofundate pertru țările care se confrunta cu nsair potențiale Liderii europeni adoptă prioritățile economice pe baza AAC Reuniune bile ter aia Oj Statele-membre Солнца prapiire tecumand^ri soecihce fiecărei țări prwind politicile bugetare economice și sociale *srl Miniștrii J naționali d E-CUtă I RST Liderii europeni aprabă RST finale Reuniur c bilaî erată Starelf me-sr» p -«irta E oyrerr r ₽ l'J de stabil ele ui ‘nave: о*тг,Л ірпѵ Г»: t-rii i p 'yâireer^iu'rie •> reFornă lp*tvir f privind AAC Dezbateri / rezoluție privind semestrul europear și R5T Glosar AAC Analiza aruală a creșterii - RMA Raportul privind mecanisrrul de alertă - RST Recomandări specifice fiecărei țări - PDE Procedura aplicabilă deficitelor excesive - BA Bilanț aprofundat ■Глгпіс/п Fi jroiMnnr? Anexa II: Prezentare de ansamblu a progreselor în ceea ce privește obiectivele strategiei Europa 2020 Context: Pentru fiecare dintre obiectivele strategiei Europa 2020, prezenta anexă examinează: ■ progresele realizate până în prezent la nivelul UE, prezentând scenariile posibile până în 2020; ■ cele mai recente date disponibile privind performanțele la nivel național și obiectivele naționale pentru 2020; ■ evoluția performanțelor naționale, cu unele comparații între state, acolo unde a fost posibil Graficele se bazează pe cele mai recente date disponibile în februarie 2014 Valorile medii pentru UE corespund UE28, cu excepția cazurilor în care există indicații diferite Datele detaliate, cu mai multe variabile, sunt actualizate cu regularitate și publicate pe site-ul Eurostat: Informații și detalii suplimentare privind obiectivele sunt disponibile la adresa: Un raport complet, cu explicații metodologice și statistice suplimentare, a fost elaborat în toamna anului 2013 și este disponibil, de asemenea, la adresa: 3 1 Situația actuală la nivelul UE Ocuparea forței de muncă a stagnat în ultimii ani și rămâne sub obiectivul strategiei Europa 2020, și anume o rată de 75 % pentru populația cu vârste între 20 și 64 de ani, până în 2020 După o tendință ascendentă constantă între 2000 și 2008, interval în care rata ocupării forței de muncă din UE a crescut de la 66,6 %x la 70,3 %, în 2009 aceasta a scăzut la 68,9 %, ca urmare a contracției puternice a economiei în 2010 rata a scăzut în continuare până la 68,5 % și de atunci s-a stabilizat în linii mari la acest nivel Atingând 68,4 % în 2012, rata ocupării forței de muncă din UE se situează în prezent cu 6,6 puncte procentuale sub obiectivul de 75 % Această situație este determinată de combinația dintre impactul negativ al crizei și timpul necesar înainte ca ameliorările să producă rezultate pe piețele muncii, precum și de ritmul lent al reformelor piețelor muncii din unele state membre Pentru a atinge obiectivul privind ocuparea forței de muncă până în 2020 ar fi necesare progrese importante, în special în ceea ce privește măsurile în favoarea revenirii la creșterea economică și a creării de locuri de muncă Pe baza situației actuale și a creșterilor ușoare ale ratei ocupării forței de muncă anticipate pentru anii următori, obiectivul strategiei Europa 2020 nu va fi îndeplinit, iar rata ocupării forței de muncă ar trebui să atingă 71,8 % în 2020 Pentru a îndeplini obiectivul până în 2020, ar fi necesar ca încă 16 milioane de persoane din UE să aibă un loc de muncă Rata ocupării forței de muncă în 2000*, 2012 și 2020 (ponderea persoanelor încadrate în muncă, grupa de vârstă 20-64) Stătu quo** Dacă obiectivele naționale sunt % îndeplinite*** "’З - 69 - 67 - 65 -I r -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 1 -1 -1 2000 2002 2004 2006 2008 20-0 2012 2014 2016 20-8 2020 Sursa: Comisia Europeană Interpretare: pe baza angajamentelor actuale, rata ocupării forței de muncă la nivelul UE ar putea atinge 71,8 % până în 2020 * 2000 și 2001: date pentru UE27 ** Valori estimate pe baza Previziunilor din toamna 2013 ale Comisiei pentru 2014-2015, presupunând o creștere a ocupării forței de muncă la nivelul înregistrat în 2014-2015 și luând în calcul o reducere de 1,0% a populației active în acest deceniu *** Regatul Unit nu a stabilit niciun obiectiv; estimarea pentru UE presupune o rată de 75 % pentru Regatul Unit în 2020 1 Date pentru UE27 4 2 Situația actuală și progresele la nivel național Majoritatea statelor membre mai au un drum lung de parcurs până la îndeplinirea obiectivului pe care și l-au fixat în cadrul strategiei Europa 2020 Ratele ocupării forței de muncă fixate de statele membre pentru 2020 se situează între 59% și 62,9% în Croația și, respectiv, Malta (aceasta din urmă și-a atins deja obiectivul) și 80 % în Danemarca, Țările de Jos și Suedia Suedia și Germania au înregistrat rate ale ocupării forței de muncă de 79,4 % și 76,7 % în 2012, deci se apropie de obiectivele lor de 80 % și, respectiv, 77 % Cea mai mare distanță între situația din 2012 și obiectivul național Europa 2020 s-a înregistrat în Spania, Grecia, Bulgaria și Ungaria, cu diferențe de peste 10 puncte procentuale, ceea ce ridică îndoieli cu privire la capacitatea acestor state de a-și îndeplini obiectivul până în 2020 în ceea ce privește progresele înregistrate, Germania și Austria par a avea cele mai bune performanțe, cu rate ridicate ale ocupării forței de muncă și cu o creștere relativ puternică începând din 2000 La celălalt capăt al spectrului, Grecia, Spania, Croația, România și Irlanda au fost afectate de scăderea puternică a ocupării forței de muncă și continuă să aibă rate scăzute față de alte state membre Ratele ocupării forței de muncă în statele membre ale UE (ponderea persoanelor încadrate în muncă, grupa de vârstă 20-64) Performanțe în 2 012 Obiectiv național pentru 2020* Sursa: Comisia Europeană Interpretare: în 2012 rata ocupării forței de muncă din UE a fost de 68,4 %, față de un obiectiv de 75 % pentru 2020 * UK: niciun obiectiv; SE: obiectiv cu mult peste 80 %; IE: 69-71 % (rată presupusă 70 %); IT: 67-69 % (rată presupusă 68 %); CY: 75-77 % (ratăpresupusă 76 %); AT: 77-78 % (ratăpresupusă 77,5 %) 5 Situația în 2012 și progresele înregistrate din 2000, pe țări Progresele înregistrate între 2000 și 2012 (schimbare exprimată în puncte procentuale)* Progresele înregistrate între 2000 și 2012 (schimbare exprimată în puncte procentuale) Sursa: Comisia Europeană Interpretare: pentru ansamblul UE, rata ocupării forței de muncă a crescut cu 1,8 puncte procentuale în perioada 2000-2012 (axa orizontală), atingând 68,4 % în 2012 (axa verticală) * 2000: date pentru UE27; HR: 2002-2012 Discrepanțele dintre performanțele statelor membre sunt în creștere, iar în statele din sudul Europei continuă să existe discrepanțe între regiuni în 2012, diferența dintre cele mai ridicate și cele mai scăzute valori a fost de 24,1 puncte procentuale, iar ratele ocupării forței de muncă au variat între 55,3 % în Grecia și 79,4 % în Suedia Această situație este comparabilă cu cea din 2000, când diferența dintre cea mai bună și cea mai slabă performanță a fost de 22,7 puncte procentuale, ratele ocupării forței de muncă variind între 55,3 % în Bulgaria și 78 % în Danemarca în general, țările din nordul și centrul Europei tind să aibă rate ale ocupării forței de muncă mai ridicate față de cele ale statelor membre din sud și din est De asemenea, țările din sudul și estul Europei prezintă variații importante în privința ratelor regionale Performanțele la nivel regional ale țărilor din centrul și nordul Europei sunt relativ omogene, cu rate ridicate ale ocupării forței de muncă 6 1 Situația actuală la nivelul UE Cheltuielile pentru cercetare și dezvoltare (C&D) din UE au înregistrat recent o ușoară creștere, dar se mențin sub obiectivul de 3 % fixat de strategia Europa 2020 Obiectivul în materie de C&D stabilit la nivelul UE este exprimat ca intensitate a C&D, care măsoară cheltuielile interne brute pentru C&D realizate de sectorul public și de sectorul privat, și anume procentul din PIB investit în C&D Finanțarea publică a C&D reprezintă măsura directă a nivelului efortului public de susținere a activităților de C&D Monitorizarea finanțării private a C&D permite evaluarea eficienței politicilor care urmăresc atragerea și stimularea investițiilor în C&D ale întreprinderilor, precum și dezvoltarea și creșterea întreprinderilor bazate pe utilizarea intensivă a cunoașterii După ce au rămas stabile la numai circa 1,85 % între 2000 și 2007, cheltuielile interne brute din UE pentru C&D exprimate ca procent din PIB au crescut la 2,01 % în 2009, iar de atunci au înregistrat doar o creștere moderată Cu un procent de 2,06 % din PIB în 2012, cheltuielile interne brute din UE pentru C&D ca procent din PIB rămân cu aproape un punct procentual mai scăzute decât obiectivul de 3 % și cu mult sub performanțele Statelor Unite ale Americii Progresele recente în vederea atingerii obiectivului de 3 % se datorează în special măsurilor politice luate la nivelul UE și al statelor membre Acestea urmăresc îndeosebi să încurajeze investițiile private în C&D (mai ales prin sporirea efectului de levier al finanțării publice, prin condiții-cadru îmbunătățite și prin stimulente fiscale) și să promoveze finanțarea publică a C&D în ciuda crizei, conform principiului unei consolidări fiscale favorabile creșterii Decalajul Europei față de concurenții pe plan internațional este cauzat mai ales de nivelurile scăzute ale investițiilor private în contextul actual, este puțin probabil ca obiectivul strategiei Europa 2020 în materie de C&D să fie îndeplinit până în 2020 Potrivit celor mai recente previziuni și dacă actualele reforme și eforturi financiare vor continua, cheltuielile interne brute pentru C&D ca procent din PIB vor rămâne sub pragul de 3 % până în 2020 Pentru a îndeplini obiectivul stabilit, rata anuală medie a cheltuielilor din UE pentru C&D ar trebui să se dubleze față de perioada 2007-2012 Pentru accelerarea progreselor în direcția realizării obiectivului de 3 % este necesar să crească ritmul schimbărilor care vizează favorizarea activităților economice bazate în mai mare măsură pe cunoaștere 7 Cheltuieli interne brute din UE pentru C&D ca procent din PIB în 2000, 2012 și 2020 Stătu quo* Dacă obiectivele naționale sunt îndeplinite* * 1,8 - 1,6 - 2000 20 2 2 2004 20 06 20 08 2 2 IC 20 12 20 14 2016 20 18 20 2 2 Sursa: Comisia Europeană Interpretare: pe baza angajamentelor actuale, investițiile din UE pentru C&D ar putea atinge 2,2% până în 2020 ' Scenariu bazat pe continuarea actualelor reforme și eforturi financiare "CZ și UK nu au stabilit niciun obiectiv: cifrele pentru 2020 au fost estimate de serviciile Comisiei "'Obiectivul la nivelul UE include cheltuielile pentru C&D ale infrastructurilor de cercetare interguvernamentale, care nu sunt incluse în cheltuielile pentru C&D ale statelor membre 2 Situația actuală și progresele la nivel național Nivelurile de ambiție și progresele către îndeplinirea obiectivelor Europa 2020 diferă de la un stat membru la altul Obiectivele naționale privind C&D scot în evidență diferențele în privința nivelului de ambiție al statelor membre: Finlanda și Suedia, care înregistrează deja cea mai mare intensitate a C&D din UE, și-au fixat cele mai înalte obiective, și anume investiții de 4 % din PIB în C&D până în 2020 Cu obiective de 0,50 % și respectiv 0,67 %, Cipru și Grecia au obiectivele cele mai scăzute Alte țări au stabilit obiective realizabile, dar nu deosebit de ambițioase, acesta fiind, de exemplu, cazul Italiei, cu un obiectiv de 1,53 % Grecia și-a atins deja obiectivul de 0,67 % din PIB pentru cheltuielile pentru C&D în 2012 Germania, Danemarca și Cipru se apropie de obiectivele pe care și le-au fixat România, Portugalia, Malta și Lituania rămân la mare distanță de obiectivele lor, având valori cu cel puțin 1 punct procentual sub obiectivul stabilit Progresele realizate din 2000 în diferitele țări sunt neomogene: Estonia reunește o performanță peste media UE în 2012 și cea mai mare creștere a investițiilor în C&D ca procent din PIB, în timp ce Croația, Luxemburg și Regatul Unit înregistrează o intensitate a C&D sub media UE și o creștere negativă în această privință 8 Investițiile în C&D din statele membre ale UE ca procent din PIB Performanțe în 2012* Obiectiv național pentru 2020 % 4 5 1 4 C - 35- 3 2- 2 S ’ 2 C - FI SE DK DE AT SI FA ЗЕ ЕЕ NL EL CZ LX IE -L PT ES HJ Г T MT SK HR EL LV SG CY RO Sursa: Comisia Europeană Interpretare: în 2012, intensitatea C&D din UE a fost de 2,06 % din PIB, față de obiectivul de 3 % pentru 2020 'LU: 2010 **CZ (numai în privința sectorului public) și UK nu au stabilit niciun obiectiv IE: obiectivul este de 2,5 % dinPNB, estimat a fi echivalent cu 2 % din PIB LU: obiectivul este între 2,30 % și 2,60 % din PIB (rata presupusă 2,45 %) PT: obiectivul este între 2,70 % și 3,30 % din PIB (rata presupusă 3 %) Situația în 2012 și progresele înregistrate din 2000, pe țări* Creșterea anuală medie a investițiilor în C&D, 2000-2012 (%) Sursa: Comisia Europeană Interpretare: investițiile în C&D din UE au crescut cu o rată anuală de 0,9% în perioada 2000-2012 (axa orizontală), atingând valoarea de 2,06 % în 2012 (axa verticală) Performanță: EL, SI: 2007; LU, NL, RO: 2010; US, JP, CN: 2011 Progres: SI: 2000-2007; LU, NL, RO: 2000-2010; CN: 2000-2011; EL: 2001-2007; HR: 2002-2012; HU, MT: 2004-2012; SE: 2005-2012; US: 2006-2011; DK: 2007-2012; JP: 2008-2011; PT: 2008-2012; FR: 2010-2012 9 Se poate observa un decalaj între nord și sud în ceea ce privește investițiile în C&D Decalajul de performanțe dintre țări privind intensitatea C&D s-a accentuat în ultimul deceniu: pe baza datelor disponibile, cheltuielile interne brute pentru C&D ca procent din PIB au variat între 0,37 % în România și 3,35 % în Finlanda în 2000, o diferență de 2,98 puncte procentuale Acest decalaj a crescut la 3,13 puncte procentuale în 2012, între 0,42 % în România și 3,55 % în Finlanda În general, țările din nordul Europei au cele mai înalte niveluri ale intensității C&D, în timp ce statele membre din estul și sudul Europei înregistrează valori mai scăzute pentru acest indicator La nivel regional, țările cu cele mai scăzute niveluri ale intensității C&D sunt relativ omogene și prezintă predominant regiuni cu niveluri scăzute de investiții în C&D În statele membre cu cele mai ridicate niveluri ale intensității C&D, o serie de regiuni rămân în urma nivelului ambițios stabilit de obiectivul național 10 1 Situația actuală la nivelul UE După o reducere semnificativă a emisiilor de gaze cu efect de seră, UE se apropie de îndeplinirea obiectivului său stabilit de strategia Europa 2020, și anume o reducere de 20 % față de nivelurile din 1990 între 1990 și 2012, emisiile de gaze cu efect de seră la nivelul UE s-au redus cu 18 % Politicile actuale în domeniul schimbărilor climatice și al energiei au generat rezultate, în timp ce încetinirea economică a avut, de asemenea, un efect semnificativ asupra reducerii emisiilor O ușoară creștere a emisiilor de gaze cu efect de seră a fost observată în 2010, în timpul redresării temporare Acest rezultat este cu atât mai semnificativ având în vedere că din 1990 economia europeană a crescut cu circa 45 % în termeni reali, și indică o decuplare clară dintre creșterea economică și emisiile de gaze cu efect de seră în consecință, în 2012 economia europeană a înregistrat o intensitate a CO2 de aproape două ori mai scăzută decât în 1990; intensitatea CO2 se referă la cantitatea de emisii de dioxid de carbon generate pe unitate de PIB Pe baza celor mai recente tendințe, obiectivul strategiei Europa 2020 în materie de emisii de gaze cu efect de seră pare a fi realizabil Având în vedere evoluțiile pozitive din ultimii ani, reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră ar putea depăși obiectivul, atingând 24 % până în 2020 Emisiile de gaze cu efect de seră în 2000, 2012 și 2020 (indice 1990=100) Politici deja puse în aplicare Punerea integrală în aplicare a pachetului privind clima și energia pentru 2020 Sursa: Comisia Europeană Interpretare: dacă pachetul privind clima și energia pentru 2020 este pus în aplicare integral, UE ar putea să-și reducă emisiile de gaze cu efect de seră cu 24 % până în 2020, în raport cu nivelurile din 1990 11 2 Situația actuală și progresele la nivel național Circa jumătate din statele membre și-au îndeplinit deja obiectivul Europa 2020 în materie de reducere a emisiilor de gaze cu efect de seră în sectoarele neincluse în schema UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS)2 Obiectivele naționale în acest domeniu măsoară emisiile de gaze cu efect de seră din sectoarele care nu sunt incluse în EU ETS, în raport cu nivelurile din 2005 Acestea variază de la un obiectiv de reducere a emisiilor cu 20 % la o creștere cu 20 % Potrivit datelor din 2012, pentru 15 state membre (Cipru, Ungaria, Italia, Grecia, Spania, Portugalia, Republica Cehă, România, Slovacia, Lituania, Slovenia, Malta, Letonia, Bulgaria și Polonia) emisiile de gaze cu efect de seră au fost mai scăzute decât obiectivele naționale fixate pentru 2020 Cea mai mare parte a celorlalte state membre și-au redus, de asemenea, emisiile, înregistrând deci progrese, însă fără a-și îndeplini deocamdată obiectivele Luxemburg, Danemarca, Germania, Belgia, Finlanda și Țările de Jos au performanțele cele mai îndepărtate de obiectivele stabilite Conform celor mai recente previziuni naționale, 13 state membre (Germania, Țările de Jos, Letonia, Bulgaria, Italia, Finlanda, Austria, Spania, Lituania, Belgia, Irlanda și Luxemburg) nu-și vor îndeplini obiectivele până în 2020 Evoluția emisiilor de gaze cu efect de seră în sectoarele neincluse în ETS din statele membre ale UE Previziuni 2020 Obiective naționale 2020 Sursa: Agenția Europeană de Mediu Interpretare: în 2012, emisiile de gaze cu efect de seră din sectoarele neincluse în ETS au fost cu 10% mai scăzute decât în 2005 în UE * Sectoarele neacoperite de ETS față de 2005, pe baza unor date estimative 2 EU ETS stabilește un plafon pentru emisiile totale generate de sectoarele industriale cu emisii ridicate, întreprinderile pot cumpăra și vinde certificate de emisii în limitele acestui plafon 12 între 2000 și 2011, intensitatea CO2 s-a redus în toate statele membre, deși progresele variază foarte mult Țările cu o intensitate mare a C02 au obținut în general o reducere importantă a emisiilor; în țările cu o intensitate mică a CO2 progresele au fost mai limitate Situația în 2011 și progresele înregistrate din 2000 în privința intensității CO2, pe țări Reducerea intensității de CO2 în perioada 2000 - 2011 (%) Sursă: Comisia Europeană Interpretare: în 2011, majoritatea statelor membre se situau aproape de media UE în ceea ce privește intensitatea CO2 și progresele realizate 13 1 Situația actuală la nivelul UE Din 2000 a existat o creștere constantă la nivelul UE a utilizării energiei din surse regenerabile și, dacă această tendință va continua, UE este pe cale de a atinge obiectivul strategiei Europa 2020 privind creșterea ponderii surselor regenerabile de energie în consumul final de energie la 20 % De la 7,5 % în 20003, ponderea energiei din surse regenerabile în consumul final brut de energie a crescut la 8,5 % în 2005 și la 14,4 % în 20124, prin urmare cu 5,6 puncte procentuale sub obiectivul strategiei Europa 2020; aceste progrese s-au datorat utilizării unor mecanisme de sprijin și introducerii unor stimulente pentru promovarea surselor regenerabile de energie UE are în prezent o poziție de lider în ceea ce privește investițiile în surse regenerabile de energie și în special dezvoltarea rapidă a energiei eoliene și solare Pe baza celor mai recente tendințe, obiectivul strategiei Europa 2020 în materie de surse de energie regenerabile pare a fi realizabil In conformitate cu progresele din ultimii ani, ponderea energiei din surse regenerabile în consumul final brut de energie ar putea atinge 21 % în 2020, cu condiția ca eforturile din ultimii ani să continue Ponderea energiei din surse regenerabile în consumul final brut de energie în UE, 2000-2020 25% n 20% 15% 10% 5% 0% t -1 -1 1 -1 2000 2005 2010 2015 2020 Surse: Comisia Europeană, studiu comandat de Comisia Europeană Interpretare: pe baza evoluțiilor și a politicilor recente, ponderea energiei din surse regenerabile din UE ar putea atinge 20,9 % până în 2020 3 Studiu comandat de Comisia Europeană 4 EurObserv'ER 14 2 Situația actuală și progresele la nivel național Pe ansamblu s-au înregistrat progrese, dar în majoritatea statelor membre sunt încă necesare eforturi Obiectivele naționale variază între 10 % pentru Malta și 49 % pentru Suedia în general, în toate statele membre utilizarea energiei din surse regenerabile a crescut față de 2005, însă numai trei dintre acestea - Suedia, Estonia și Bulgaria - și-au îndeplinit deja obiectivele naționale Finlanda, Austria și Republica Cehă sunt foarte aproape de obiectivele lor respective Franța și Regatul Unit se află cu aproximativ 10 puncte procentuale în urma obiectivelor lor în perspectiva evoluției de până acum, grupul țărilor cu cele mai bune performanțe cuprinde Suedia, Austria și Estonia, care reunesc cele mai mari progrese în perioada începând cu 2005 și niveluri ridicate ale energiei din surse regenerabile Malta, Luxemburg, Belgia, Regatul Unit, Țările de Jos și Franța reunesc cele mai slabe performanțe și înregistrarea unor progrese limitate din 2005 în cadrul UE, decalajul dintre țări a crescut din 2005, de la 40,4 puncte procentuale la 52,1 puncte procentuale în 2012, cu valori între 0,3 % în Malta și 52,4 % în Suedia Ponderea energiei din surse regenerabile în statele membre ale UE (% din consumul final brut de energie) 60% - 50% - | Й0М - 20H - 20% 10% - Performanțe în 2012 Obiectiv național pentru 2020 SE F LV АТ И PT LT $ К !$ EU ГГ FR 0! ₽L CZ rU IE CY SE h =J VT Surse: Comisia Europeană, EurObservER Interpretare: în 2012 ponderea energiei din surse regenerabile din UE a fost de 14,4 %,față de un obiectiv de 20 % pentru 2020 15 Situația în 2012 și progresele înregistrate din 2005, pe țări 60% 50% Ponderea energiei din surse regenerabile în consumul final brut de energie (2012) Progresele înregistrate în perioada 2005-2012 (schimbare exprimată în puncte procentuale) Surse: Comisia Europeană, EurObservER Interpretare: ponderea din UE a energiei din surse regenerabile a crescut cu 5,9 puncte procentuale în perioada 2005-2012 (axa orizontală), atingând 14,4 % în 2012 (axa verticală) 16 1 Situația actuală la nivelul UE Recent s-au obținut anumite progrese în privința eficienței energetice, dar acestea vor trebui consolidate în următorii ani pentru a îndeplini obiectivul strategiei Europa 2020 privind creșterea cu 20 % a eficienței energetice, corespunzând unei cifre de 1 483 Mtep de consum de energie primară5 între 2000 și 2006, consumul de energie primară a crescut constant, de la 1 617,8 Mtep în 2000 la o valoare maximă de 1 711,6 Mtep în 2006 Din 2007, izbucnirea crizei a determinat o scădere aproape neîntreruptă a consumului de energie primară, până la 1 583,5 Mtep în 2012 în ceea ce privește emisiile de gaze cu efect de seră, o ușoară creștere a consumului de energie primară a fost observată în 2010, ca urmare a redresării temporare O mare parte a acestei scăderi a consumului de energie primară se poate explica prin contracția activității economice generate de criză Totuși se pot observa și anumite schimbări structurale Pentru atingerea obiectivului ar fi necesară o reducere suplimentară a consumului de energie primară cu 6,3 % până în 2020 Pe baza celor mai recente tendințe, pentru îndeplinirea obiectivului privind eficiența energetică sunt necesare eforturi suplimentare Scăderea recentă a consumului de energie primară trebuie să continue și să fie bazată pe o schimbare a modelelor de consum energetic în general, criza a avut un impact asupra consumului de energie primară Prin urmare, caracterul durabil al evoluției pozitive din ultimii ani, precum și ponderea respectivă a factorilor ciclici și structurali, pot fi puse sub semnul întrebării Posibilitatea unor măsuri suplimentare există în toate sectoarele, în special în domeniul transportului, unde deocamdată s-au obținut puține progrese Consumul de energie primară din UE, 2005-2020 Consum de energie Pre iziuni 20СГ (stan, p -imзг5 (obținui: ГЛД1 -| | l&OO I 1700 - - 1600 - 7 1І00 - Obiective naționale ndicative 1550 Mtep 1542 Mtep 1200 2005 2020 Sursa: Comisia Europeană Interpretare: consumul de energie primară din UE ar putea atinge 1 542 Mtep până in 2020 * Previziunile pentru 2013 (stătu quo) sunt efectuate pe baza politicilor actuale 5 Spre deosebire de consumul final de energie, consumul de energie primară se referă la energie care nu a fost supusă niciunui proces de conversie sau de transformare 17 2 Situația actuală și progresele la nivel național Progresele înregistrate în privința eficienței energetice au fost inegale Directiva privind eficiența energetică6 definește obiectivul în materie de eficiență energetică la nivel european și impune ca statele membre să stabilească un obiectiv național pentru 2020 Acest obiectiv trebuie să fie transpus în niveluri de consum de energie primară și finală, în vederea comparabilității Pe ansamblu, în 2012, Cipru, Estonia, Grecia, Finlanda, Croația, Ungaria, Irlanda, Lituania, Letonia, Portugalia, România, Slovacia, Luxemburg, Polonia, Spania, Italia și Slovenia au înregistrat niveluri ale consumului de energie primară sub obiectivele naționale indicative Consumul de energie primară în statele membre ale UE Consumi de energie primară 2012 Obiecti național pentru 2€«20 - —1 -1 -1 1 1 1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MT CY ! ✓ UJ LT ЕЕ SI HR IE SK BG DK PT HU EL «T FI RO CZ SE ЕЕ NL PL ES IT UK FR ЕЕ Sursa: Comisia Europeană Interpretare: în 2012, 17 state membre și-au atins obiectivul indicativ național în materie de eficiență energetică 6 JO L 315 14 noiembrie 2012 18 Intensitatea energetică7, definită ca volumul consumului de energie primară pe unitate de PIB, s-a îmbunătățit în toate statele membre între 2005 și 2011 în ansamblu, țările cu cea mai mare intensitate energetică au înregistrat reduceri importante Reducerile sunt mai moderate pentru statele membre cu o intensitate energetică mai mică Situația în 2012 și progresele înregistrate din 2005, pe țări Reducerea intensității energetice între 2005 și 2012 (%) Sursa: Comisia Europeană Interpretare: în 2012, majoritatea statelor membre erau aproape de media UE în privința intensității energetice și a progreselor realizate 7 Indicatorul intensității energetice depinde de structura industrială a economiei și prin urmare, nu reflectă în mod exact eficiența energetică din statele membre 19 1 Situația actuală la nivelul UE Au existat măsuri pozitive de combatere a părăsirii timpurii a educației și formării: ponderea persoanelor care părăsesc timpuriu școala s-a redus în mod constant din 2000, dar deocamdată rămâne peste obiectivul de 10 % stabilit de strategia Europa 2020 UE și-a propus ca până în 2020 ponderea persoanelor cu vârste între 18 și 24 de ani care părăsesc timpuriu școala și formarea (persoane care au absolvit cel mult ciclul secundar inferior și nu își continuă studiile sau formarea) să fie sub 10 % Acest indicator a avut o evoluție constant descrescătoare din 2000 și s-a redus de la peste 17 % în 20008 la 15,7 % în 2005 și 12,7 % în 2012 în UE El rămâne totuși cu 2,7 puncte procentuale peste obiectivul strategiei Europa 2020 O parte a acestor progrese poate fi legată de impactul crizei, și anume de faptul că înrăutățirea condițiilor și perspectivelor de încadrare în muncă, în special pentru tineri, i-a determinat pe aceștia să rămână mai mult timp în sistemul de educație și formare Obiectivul strategiei Europa 2020 privind părăsirea timpurie a școlii poate fi atins până în 2020 Deși obiectivul strategiei Europa 2020 privind părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare pare realizabil, aceasta nu este încă o certitudine Diminuările recente ale părăsirii timpurii a școlii din cauza crizei, împreună cu proiecțiile demografice, ridică semne de întrebare cu privire la capacitatea UE de a reduce ponderea abandonului timpuriu la mai puțin de 10 % până în 2020 îndeplinirea acestui obiectiv va necesita un efort susținut, dacă nu crescut, din partea UE și a statelor membre Persoane care au părăsit timpuriu educația si formarea în UE în 2000* *, 2012 si 2020 (persoane între 18 și 24 de ani care au absolvit cel mult ciclul secundar inferior și nu își continuă studiile sau formarea) Stătu quo** Dacă obiectivele naționale sunt îndeplinite 2ЭЗЭ 2325 231C 2315 2222 Sursa: Comisia Europeană Interpretare: pe baza angajamentelor actuale, rata părăsirii timpurii a școlii din UE ar putea atinge 10,1 % până în 2020 * 2000 și 2001: date pentru UE27 ** Scenariul stătu quo corespunde unei extrapolări a evoluției din perioada 2000-2012 8 Date pentru UE27 20 2 Situația actuală și progresele la nivel național Nivelul de ambiție în ceea ce privește părăsirea timpurie a educației și formării variază de la un stat membru la altul Cu obiective naționale între 4 % în Croația și 16 % în Italia, statele membre аил demonstrat niveluri de ambiție diferite, ceea ce îngreunează atingerea obiectivului în 2012, 9 state membre, și anume Danemarca, Slovenia, Republica Cehă, Suedia, Luxemburg, Austria, Letonia, Lituania și Slovacia, își atinseseră deja obiectivele respective; pe de altă parte, unele dintre aceste țări își fixaseră obiective mai puțin ambițioase decât alte state membre Croația, Germania, Țările de Jos și Finlanda se apropie, de asemenea, de obiectivele lor, în timp ce Spania, Portugalia și România rămân departe de obiectivele pe care și le-au propus Acest lucru se poate explica parțial prin faptul că țările respective au stabilit obiective destul de ambițioase Având în vedere evoluțiile de până acum, pot fi identificate patru categorii de țări: unele state membre, precum Spania, România și Italia, prezintă rate ridicate părăsire timpurie a educației și formării, precum și progrese lente Portugalia și Malta prezintă, de asemenea, rate ridicate de părăsire timpurie a școlii, dar au înregistrat progrese semnificative din 2000 La celălalt capăt al spectrului, unele țări cu rezultate bune au făcut doar progrese limitate din 2000 - în cazul Luxemburgului și al Croației, rata de părăsire timpurie a educației și formării chiar a crescut între 2000 și 2012 Danemarca și Lituania sunt țările cu cele mai bune rezultate, reunind rate scăzute de părăsire timpurie a școlii și progrese importante față de 2000 Până în 2020, conform celor mai recente proiecții, este probabil ca majoritatea statelor membre să își îndeplinească obiectivele, cu excepția Spaniei, Portugaliei și României Persoane care părăsesc timpuriu școala și formarea în statele membre ale UE (persoane între 18 și 24 de ani care au absolvit cel mult ciclul secundar inferior și nu își continuă % 30 1 studiile sau formarea) Obiectiv național pentru 2020* Performanțe în 2012 25 - 2C ■ 15 - I 5 - C ~r~—~Г"—'ПГ■ -r~—~Г"—~Г"■—“T~—~Г"—~T“ ~r~—T■—“Г—-r~—“Г-—“T- “Г—-Г-—“Г—~T~—“I-—“Г—~Г"——Г-—“Г—~Г"—~T~—~r~—- HR SI SK CZ P- LT SE AT LU M FI DK ,E CE Lv ЕЕ CY E HI FR BE BG El wK RO ?T MT ES Sursa: Comisia Europeană Interpretare: rata medie pentru UE a persoanelor care părăsesc timpuriu școala si formarea a fost de 12,7 % în 2012, fată de un obiectiv de 10% pentru 2020 * UE28, DK, DE, LU și SE: , inclusiv ISCED 4; IT: 26-27 % (rata presupusă 26,5 %); LV: 34-36 % (rata presupusă 35 %); NL: peste 40 %; AT: 38 %, inclusiv ISCED 4/4a; SE: 40-45 %> (rata presupusă 42,5 %); UK nu a definit niciun obiectiv; FI: 42 %> (definiția mai restrânsă); FR: populația între 17 și 33 de ani 111 Trebuie precizat că obiectivele stabilite de Germania și Austria sunt diferite de obiectivele celorlalte state membre, întmcât sunt incluse ratele de absolvire a învățământului postsecundar 24 Situația în 2012 și progresele înregistrate din 2000, pe țări* Variație anuală în puncte procentuale a ratei de absolvire a învățământului terțiar (2000-2012) Sursa: Comisia Europeană Interpretare: rata de absolvire a învățământului terțiar din UE a crescut cu peste 1 punct procentual pe an din 2000 (axa orizontală), atingând 35,7 % în 2012 (axa verticală) * 2000: date pentru UE27 Compararea performanțelor diferitelor țări din UE arată că progresele au fost inegale în ansamblu, nordul Europei prezintă cele mai mari rate de absolvire a învățământului terțiar, reflectate și de performanțele regionale din diferitele țări Decalajul important în această privință, care în 2000 a atins o valoare de 35,2 puncte procentuale între cea mai slabă performanță, înregistrată de Malta, și cele mai bune rezultate, obținute de Lituania, a scăzut de-a lungul anilor, atingând 29,4 puncte procentuale în 2012 Italia are cea mai scăzută rată de absolvire a învățământului terțiar, de 21,7 %, în timp ce Irlanda este țara cu cele mai bune rezultate, cu o rată de 51,1 % Rezultatele regionale indică o anumită dispersie în cadrul unei țări, în special în Spania și Germania De asemenea, nivelurile diferite de ambiție demonstrate de statele membre sunt de asemenea reflectate de rezultatele regionale, unele țări având un număr mare de regiuni cu rezultate bune, deși rămân sub obiectivul național 25 1 Situația actuală la nivelul UE Impactul social al crizei a fost considerabil, iar numărul persoanelor expuse sărăciei sau excluziunii sociale a crescut, ceea ce a frânat progresele către îndeplinirea obiectivului stabilit de strategia Europa 2020 de a elimina riscul de sărăcie sau excluziune socială pentru cel puțin 20 de milioane de persoane Obiectivul stabilit de UE corespunde unei situații în care 96,4 milioane de persoane vor fi expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială în 202011 Indicatorul referitor la numărul de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială include numărul de persoane afectate de cel puțin una dintre cele trei forme de sărăcie, și anume sărăcia veniturilor (persoane expuse riscului de sărăcie după transferurile sociale12), sărăcie materială (persoane aflate într-o situație materială extrem de precară13) și persoane care trăiesc în gospodării cu intensitate a muncii foarte scăzută14 Persoanele expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială în UE, 2012 Gospodării di căror memirl nu kicrează (> 59 ele cil j 13,4 m L3 E Risc de să âcîe monetara 4 7,9 m 9 3 nu 14 3 m 3,2 m Situat e materială extrem de precară 2 2,8 ti Sursa: Comisia Europeană Interpretare: pe baza celor trei criterii diferite de măsurare a sărăciei, un total de 124,2 milioane de persoane au fost expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială în UE în 2012 (iar 9,3 milioane de persoane s-au încadrat în cele trei grupe) 11 2008 este utilizat ca an de referință 12 „Persoane cu un venit disponibil pe adult-echivalent sub pragul riscului de sărăcie, care este definit ca 60 % din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent la nivel național (după transferurile sociale)” Sursa: Comisia Europeană 13 „Persoanele aflate într-o situație materială extrem de precară sunt supuse unor constrângeri grave ca urmare a lipsei resurselor, neputându-și permite cel puțin 4 dintre următoarele 9 elemente: (i) să-și plătească chiria sau utilitățile; (ii) să-și încălzească suficient locuința; (iii) să achite cheltuieli neprevăzute; (iv) să consume came, pește sau un echivalent proteic o dată la două zile; (v) o săptămână de vacanță în afara locuinței; (vi) un automobil; (vii) o mașină de spălat; (viii) un televizor color sau (ix) un telefon ” Sursa: Comisia Europeană 14 „Persoanele care trăiesc în gospodării cu intensitate a muncii foarte scăzută sunt persoane cu vârste între 0-59 de ani care nu sunt studenți și trăiesc în gospodării în care adulții au lucrat mai puțin de 20 % din potențialul lor total de muncă în anul precedent ” Sursa: Comisia Europeană 26 Având în vedere impactul puternic al crizei, obiectivul stabilit de strategia Europa 2020 privind reducerea sărăciei pare imposibil de realizat Perioada până în 2009 a fost caracterizată de o scădere constantă a numărului persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială Nivelul cel mai scăzut a fost atins în 2009, cu circa 114 milioane de persoane la risc de sărăcie sau de excluziune socială15, față de peste 124 de milioane în 200516 Criza a frânat însă aceste progrese și a determinat o creștere a valorilor agregate pentru UE28, numărul persoanelor la risc de sărăcie sau de excluziune socială atingând peste 118 milioane în 2010, peste 121 de milioane în 2011 și peste 124 de milioane în 2012 Sărăcia monetară afectează cel mai mare număr de persoane, iar lipsurile materiale grave au crescut cel mai rapid, cu 7,1 milioane de persoane mai mult decât în 2010 Pe baza celor mai recente tendințe și a ultimelor previziuni, este puțin probabil să fie atins obiectivul UE privind reducerea la 96,4 milioane a numărului de persoane la risc de sărăcie sau de excluziune socială până în 2020, iar indicatorul ar putea rămâne aproape de 100 de milioane Persoanele expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială și subindicatorii aferenți, 2005-2020* * 5 ts " ? S Z ’c S G O S 0 0 0- ? " 2 ' tî ' S с'" -' 2 - 60 ЙО - 20 2005 2005 2007 2OCB 2009 2010 201’ 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2013 2015 2020 Sursa: Comisia Europeană Interpretare: în 2012, 124 de milioane de persoane erau expuse riscului de sărăcie sau excluziune socială în UE, ceea ce înseamnă cu 28 de milioane mai mult față de obiectivul stabilit de strategia Europa 2020 *2005-2009: date pentru UE27, 2010-2012: date pentru UE28 Obiectivul de 96,4 de milioane pentru 2020 corespunde cifrei din 2008 pentru UE27 (116,4) minus cele 20 de milioane de persoane pentru care UE își propune să elimine sărăcia și excluziunea socială Croația nu a fost inclusă în calculul acestui obiectiv 15 Date pentru UE27 16 Date pentru UE27 27 2 Situația actuală și progresele la nivel național Ca urmare a crizei, progresele în ceea ce privește reducerea sărăciei și a excluziunii sociale au fost foarte limitate Față de obiectivul european privind eliminarea sărăciei și a excluziunii sociale pentru 20 de milioane de persoane, obiectivele naționale agregate sunt mai puțin ambițioase și corespund unei reduceri a numărului persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială cu circa 12 milioane Din cauza crizei, vulnerabilitatea la sărăcie și la excluziunea socială a crescut în majoritatea statelor membre Astfel, în 2012 doar două țări, Germania și Letonia, și-au îndeplinit obiectivele17 Polonia este foarte aproape de îndeplinirea obiectivului său, în timp ce Bulgaria, Lituania, Republica Cehă și Finlanda se îndreaptă în direcția cea bună Italia, Ungaria, Grecia și Spania sunt cele mai îndepărtate de obiectivele lor respective Decalajele dintre statele membre sunt în creștere Criza nu a afectat toate statele membre în aceeași măsură, nici cu aceeași intensitate, exacerbând diferențele dintre statele membre în 2008, distanța dintre cele două extreme, și anume 14,9 % pentru Țările de Jos și 44,8 % pentru Bulgaria, a fost de aproape 30 de puncte procentuale Acest decalaj a crescut la 34,3 puncte procentuale în 2012, între 15 % în Țările de Jos și 49,3 % în Bulgaria Persoanele expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială în statele membre ale UE* (% din populație) Performanțe în 2012 Obiectiv național pentru 2020 ■ 1 1 -1 1 -1 1 -1 1 -1 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 -1 1 -1 г FR DE SI SK ЕЕ MT ЕЕ UI* EU PT PL CY ES IE IT HR HU LT EL L' RO Sursa: Comisia Europeană Interpretare: în 2012, 24,8% din populație era expusă riscului de sărăcie sau excluziune socială în UE, ceea ce înseamnă cu 5 puncte procentuale mai mult față de obiectivul stabilit de strategia Europa 2020 * Obiectivul pentru 2020 se referă la rata persoanelor expuse riscului de sărăcie sau excluziune socială dacă obiectivul pentru 2020 este atins -UK și SE nu sunt incluse ca urmare a specificității obiectivelor lor naționale; IE: 2011 Aceste țări și-au îndeplinit obiectivele naționale, care nu sunt exprimate ca număr de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială 28 Situația în 2012 și progresele înregistrate din 2008, pe țări Variație exprimată în puncte procentuale (2008-2012) Sursa: Comisia Europeană Interpretare: procentul reprezentând populația expusă riscului de sărăcie sau de excluziune socială a crescut cu mai mult de 1 punct procentual între 2008 și 2012 (axa orizontală), ajungând la 24,8 % din populație în 2012 (axa verticală) 2008: date pentru UE27 29 Anexa III: Situația actuală a inițiativelor emblematice INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „O AGENDĂ PENTRU NOI COMPETENȚE ȘI LOCURI DE MUNCĂ” 1 Obiectivul inițiativei emblematice „O agendă pentru noi competențe și locuri de muncă” este o inițiativă globală privind ocuparea forței de muncă, prin care se abordează flexisecuritatea, competențele, condițiile de muncă și crearea de locuri de muncă Inițiativa își propune să obțină o creștere a ratei ocupării forței de muncă prin crearea de locuri de muncă mai multe și mai bune, să ajute cetățenii să anticipeze și să gestioneze schimbările furnizându-le calificările și competențele necesare, să modernizeze piața muncii și sistemele de protecție socială și să se asigure că întreaga UE profită de avantajele creșterii economice Inițiativa emblematică a stabilit patru priorități principale: (i) să îmbunătățească funcționarea piețelor muncii prin adaptarea politicilor în materie de flexisecuritate la contextul post-criză; (ii) să furnizeze cetățenilor competențele cerute pe piața muncii; (iii) să amelioreze calitatea locurilor de muncă și condițiile de muncă și (iv) să stimuleze crearea de locuri de muncă și cererea de forță de muncă Agenda a fost concepută sub forma unui efort comun din partea Comisiei și a instituțiilor europene, a statelor membre, a partenerilor europeni, precum și a instituțiilor de formare profesională, în vederea îndeplinirii a 13 acțiuni-cheie, însoțite de alte măsuri de sprijin 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact Progresele privind punerea în aplicare a inițiativei au fost neomogene Toate acțiunile în materie de flexisecuritate și competențe au fost îndeplinite, cu adaptări la noul context economic Rezultatele privind calitatea locurilor de muncă și a condițiilor de muncă sunt mai puțin omogene, cu progrese limitate în legătură cu timpul de lucru, sănătatea și siguranța Nu s-au făcut progrese în legătură cu propunerea unor principii directoare privind asigurarea condițiilor care să permită crearea de locuri de muncă, deși această acțiune-cheie a fost abordată într-o anumită măsură în cadrul semestrului european 2 2 Lecții învățate Impactul inițiativei emblematice la nivel macroeconomic a fost limitat Inițiativele individuale care au fost puse în aplicare vor contribui la o mai bună funcționare a pieței forței de muncă de-a lungul timpului și la eliminarea principalelor blocaje, în special în privința competențelor și a mobilității Cu toate acestea, în contextul crizei, inițiativa emblematică a avut, în ansamblu, efecte macroeconomice limitate Sensibilizarea în legătură cu inițiativa emblematică a fost afectată în mai multe privințe În 2012, agravarea crizei a impus necesitatea ca inițiativa să fie completată printr-o agendă cuprinzătoare privind o redresare generatoare de locuri de muncă Adoptarea pachetului privind ocuparea forței de muncă18 în aprilie 2012 și a pachetului privind integrarea tinerilor pe piața muncii19 în decembrie 2012 au determinat o diminuare a atenției acordate în cadrul politicilor și a eforturilor de comunicare având drept obiect inițiativa emblematică Inițiativa emblematică nu a reușit pe deplin să creeze un cadru coerent pentru politicile în materie de ocupare a forței de muncă și să utilizeze sinergiile dintre diferitele acțiuni Legăturile cu semestrul european au fost limitate, în special în ceea ce privește legăturile dintre inițiativele la nivelul UE adoptate în contextul inițiativei emblematice, pe de o parte, și analizele și recomandările de țară efectuate în cadrul semestrului european, pe de altă parte 18 COM(2012)173 19 COM(2012)727 30 INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „TINERETUL ÎN MIȘCARE” 1 Obiectivul inițiativei emblematice Inițiativa „Tineretul în mișcare” abordează educația și încadrarea în muncă, propunându-și să îmbunătățească performanțele educației, să identifice soluții pentru provocările cu care se confruntă tinerii pe piața muncii și să faciliteze tranziția de la școală către încadrarea în muncă „Tineretul în mișcare” a stabilit patru domenii prioritare, referitoare la importanța de a: (i) sprijini însușirea competențelor prin învățare (formală, non-formală și informală); (ii) încuraja participarea tinerilor în cadrul sistemului de învățământ superior; (iii) încuraja învățarea și mobilitatea locurilor de muncă și (iv) sprijini încadrarea în muncă a tinerilor Inițiativa își propune să utilizeze fondurile UE ca un catalizator pentru a îmbunătăți oportunitățile de educație și formare, capacitatea de inserție profesională și încadrarea în muncă a tinerilor 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact În cadrul inițiativei „Tineretul în mișcare” s-a adoptat o abordare cuprinzătoare și integrată Prin reunirea aspectelor legate de educație și de ocuparea forței de muncă și prin eforturile de a crea continuitatea între acestea, „Tineretul în mișcare” a optat pentru o logică globală Acest lucru a permis reunirea unui set de acțiuni ale UE cu relevanță pentru tineri și înscrierea aspectelor legate de tineret printre prioritățile din cadrul agendei europene și al agendelor naționale Inițiativa „Tineretul în mișcare” a fost pusă în aplicare în mod temeinic Toate acțiunile ulterioare aferente inițiativei emblematice au fost realizate, cu excepția cardului „Tineret în mișcare”, care a fost înlocuit cu alte instrumente Au fost întreprinse acțiuni pentru fiecare dintre cele trei componente ale inițiativei: (i) o recomandare a Consiliului privind părăsirea timpurie a școlii a fost formulată în 2оі120, impulsionând măsurile naționale de reducere a ratelor abandonului școlar, iar cooperarea la nivel european în domeniul educației și formării profesionale a fost consolidată; (ii) modernizarea învățământului superior s-a aflat în centrul unei comunicări din partea Comisiei; (iii) mobilitatea a fost încurajată printr-o serie de instrumente, printre care noua abordare integrată a programului Erasmus+, pașaportul european al competențelor sau programul „Primul tău loc de muncă EURES", având obiectivul de a oferi oportunități de încadrare în muncă tinerilor din cele 28 de state membre; (iv) pentru a combate șomajul și inactivitatea în rândul tinerilor, a fost adoptată o recomandare a Consiliului21 care a instituit garanții pentru tineret22 și au fost lansate programe de garanții pentru tineret, care pot beneficia de finanțare din fondurile structurale și de investiții europene și prin intermediul Inițiativei „Locuri de muncă pentru tineri”, pentru statele membre cu regiuni în care rata șomajului în rândul tinerilor depășește 25 % 2 2 Lecții învățate Comunicarea „Tineretul în mișcare” a fost afectată de mai multe puncte slabe Natura programului-cadru și orientarea pe termen lung a acțiunilor cuprinse în inițiativă au contrastat cu așteptările unora dintre părțile interesate ale unui program de cheltuieli operaționale Activitățile de comunicare privind programele și inițiativele lansate în domeniul educației și al încadrării în muncă a tinerilor au creat unele confuzii cu inițiativa emblematică 20 2011/C191/01 21 2013/C120/01 22 Garanțiile pentru tineret urmăresc ca toți tinerii sub 25 de ani să primească o ofertă de bună calitate de angajare, de continuare a educației, de intrare în ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, în termen de patru luni de la intrarea în șomaj sau de la ieșirea din sistemul de educație formală 31 INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „O UNIUNE A INOVĂRII” 1 Obiectivul inițiativei emblematice „O Uniune a inovării” este un pachet cuprinzător de acțiuni care urmăresc crearea unui mediu favorabil inovării în UE Inițiativa vizează stimularea cercetării și a inovării în UE, printr-o serie de măsuri menite să sprijine autoritățile publice, antreprenorii, cercetătorii și inginerii, precum și cetățenii Se acordă prioritate provocărilor de interes general, obiectivul fiind de a îmbunătăți condițiile-cadru și accesul la finanțare pentru activitățile de cercetare și inovare și, astfel, de a pune bazele unei piețe unice a inovării Pentru a realiza acest obiectiv, „O Uniune a inovării" se bazează pe 34 de angajamente și utilizează finanțarea oferită de programul Orizont 2020, printre alte instrumente 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact Inițiativa a fost realizată într-o mare măsură Dintre acțiunile prevăzute în contextul Uniunii inovării, 100 % sunt în curs de desfășurare, cu diferite niveluri de punere în aplicare În special, au fost instituite cinci parteneriate europene pentru inovare, în următoarele domenii: (i) îmbătrânirea activă și în condiții bune de sănătate; (ii) sustenabilitatea și productivitatea agriculturii; (iii) orașe și comunități inteligente; (iv) apa; (v) materiile prime Acestea urmăresc să favorizeze cooperarea dintre părțile interesate la nivel european, național și subnațional Măsurile care încurajează utilizarea achizițiilor publice în domeniul inovării, introduc un pașaport pentru investițiile transfrontaliere cu capital de risc sau creează o protecție prin brevet unitar contribuie la crearea unui mediu de afaceri mai favorabil inovării De asemenea, s-au luat măsuri în vederea realizării Spațiului european de cercetare în 2014, care urmăresc să mărească eficiența și eficacitatea sistemelor publice de cercetare, generând astfel o productivitate mai mare, competitivitate și creștere economică în UE Au fost introduse instrumente de monitorizare Un tablou de bord cuprinzător privind inovarea evaluează performanțele statelor membre în domeniul inovării, precum și punctele tari și punctele slabe ale sistemelor lor de cercetare și inovare În plus, a fost elaborat un nou indicator al rezultatelor în domeniul inovării (aflat în curs de perfecționare, pentru a remedia unele limite), cu scopul de a monitoriza rezultatele în domeniul inovării ale UE și ale statelor membre în raport cu principalii lor parteneri comerciali Indicatorul include patru dimensiuni principale, și anume inovarea tehnologică, ocuparea forței de muncă în activități cu utilizarea intensivă a cunoștințelor, competitivitatea produselor și serviciilor care implică un grad ridicat de cunoștințe și ocuparea forței de muncă în firmele cu creștere rapidă din sectoare inovatoare 2 2 Lecții învățate Punerea integrală în aplicare a măsurilor este esențială Măsurile prevăzute în cadrul „Uniunii inovării" merg în direcția cea bună; cu toate acestea, concretizarea avantajelor asociate depinde de o punere în aplicare corespunzătoare „O Uniune a inovării" nu a împiedicat agravarea riscului de decalaje în domeniul inovării în cadrul UE Din 2008, UE a reușit să reducă la aproape jumătate decalajele privind performanța inovării față de Statele Unite ale Americii și Japonia Cu toate acestea, în cadrul UE, dinamica de convergență între performanțele statelor membre în domeniul inovării s-a întrerupt, iar decalajele dintre țări sunt în creștere 32 INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „O AGENDĂ DIGITALĂ PENTRU EUROPA” 1 Obiectivul inițiativei emblematice „O agendă digitală pentru Europa” a fost concepută pentru a ajuta UE și statele sale membre să profite de beneficiile unei piețe unice digitale competitive Pentru a răspunde fragmentării piețelor europene, care împiedică UE să profite de avantajele economiei digitale în termeni de productivitate crescută, ocupare a forței de muncă și creștere economică, „O agendă digitală pentru Europa" își propune să elibereze potențialul digital și să difuzeze cultura digitală la scară largă în UE Inițial, pentru realizarea acestui obiectiv au fost identificate 101 acțiuni, grupate în cadrul a șapte piloni În urma unei revizuiri a inițiativei, realizată în decembrie 2012, au fost propuse șapte noi acțiuni Acestea subliniază în special importanța promovării infrastructurii digitale, a îmbunătățirii mediului de reglementare, a promovării competențelor și locurilor de muncă în domeniul digital și a punerii în aplicare a unor strategii specifice privind securitatea cibernetică, tehnologiile de tip cloud computing și microelectronica 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact Inițiativa emblematică a reușit să atragă atenția politică necesară asupra economiei digitale Principalele sale puncte forte sunt crearea unui cadru de acțiune coerent și orientat spre viitor Publicarea anuală a Tabloului de bord al Agendei digitale și reuniunea anuală a părților interesate în cadrul Adunării pentru Agenda digitală au contribuit la atragerea atenției politice și din partea mass-mediei „O agendă digitală pentru Europa" a încurajat, de asemenea, adoptarea unor măsuri echivalente la nivel național în 20 de state membre, precum și în mai multe regiuni, care și-au stabilit propriile agende digitale S-au făcut progrese privind punerea în aplicare a acțiunilor planificate În ianuarie 2014, peste 90 % din acțiunile prevăzute de inițiativa emblematică erau finalizate sau în curs de realizare Internetul este utilizat pe scară largă în UE, comerțul electronic câștigă teren, deși dimensiunea sa transfrontalieră rămâne deocamdată limitată, serviciile de e-guvernare s-au dezvoltat, iar obiectivul acoperirii de bandă largă de bază pe teritoriul UE a fost realizat 2 2 Lecții învățate Piața unică digitală nu este încă o realitate, fiind necesare mai multe investiții în infrastructura de mare viteză Obstacolele rămase, precum fragmentarea piețelor europene, decalajele de infrastructură și lipsa de încredere a consumatorilor continuă să împiedice realizarea pieței unice digitale Lipsa infrastructurii de bandă largă de mare viteză constituie o preocupare importantă, întrucât această situație ar putea crea un nou decalaj digital, generând excluziune socială în unele zone, în special în cele rurale Eficiența „Agendei digitale pentru Europa” a fost afectată de o serie de puncte slabe Vizibilitatea inițiativei emblematice a suferit ca urmare a dispersării eforturilor asupra unui număr mare de măsuri specifice De asemenea, inițiativa nu a reușit să aducă subiectele legate de tehnologiile informației și comunicațiilor în centrul agendelor de reforme structurale 33 INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „O POLITICĂ INDUSTRIALĂ ADAPTATĂ EREI GLOBALIZĂRII” 1 Obiectivul inițiativei emblematice „O politică industrială adaptată erei globalizării” urmărește să amelioreze competitivitatea industriei europene printr-o abordare coordonată Inițiativa pune accentul asupra necesității de a combina inovarea, diversificarea și sustenabilitatea și de a încuraja crearea și dezvoltarea IMM-urilor Inițiativa, care se bazează pe 70 de acțiuni destinate să amelioreze competitivitatea industrială, are obiectivul de a realiza un mediu mai propice afacerilor și de a ajuta întreprinderile să facă față provocărilor la nivel mondial 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact S-au realizat progrese însemnate în privința punerii în aplicare a inițiativei 90 % dintre cele 70 de acțiuni identificate inițial în cadrul inițiativei au fost finalizate sau sunt în curs de realizare Comunicările privind politica industrială publicate în 2010, 2012 și 2014 au favorizat transpunerea obiectivelor inițiativei emblematice în măsuri politice Multe acțiuni au obiectivul de a sprijini IMM-urile: inițiativa „Small Business Act" pentru Europa a fost revizuită, iar în 2011 s-au adoptat un plan de acțiune pentru încurajarea accesului IMM-urilor la finanțare și o strategie de promovare a internaționalizării IMM-urilor; în 2012 a fost prezentat un pachet privind standardizarea, pentru a îmbunătăți eficiența standardizării; programul privind competitivitatea și IMM-urile (COSME) a fost adoptat în 2013, cu obiectivul de a stimula competitivitatea, precum și de a oferi, împreună cu Copernicus și Galileo, o nouă dimensiune pentru sectoarele serviciilor O comunicare privind încurajarea antreprenoriatului a fost prezentată în 2012 Alte acțiuni își propun să amelioreze mediul de reglementare pentru întreprinderi, în special printr-un proces de raționalizare a legislației pe baza unor verificări ale adecvării efectuate periodic și prin reducerea timpului și a costurilor necesare pentru crearea unei întreprinderi, să consolideze și să aprofundeze piața unică, prin adoptarea Actelor privind piața unică I și II în 2011 și respectiv 2012, precum și să stimuleze inovarea și modernizarea industriei Au fost, de asemenea, lansate mai multe inițiative sectoriale 2 2 Lecții învățate „O politică industrială adaptată erei globalizării” a adoptat o abordare pe termen mediu și lung, iar rezultatele unora dintre liniile de acțiune vor deveni vizibile doar în timp Investițiile din bugetele naționale în infrastructurile de rețea necesare s-au redus, piața internă nu este încă suficient de dezvoltată, condițiile pentru accesul la finanțare pentru IMM-uri au fost afectate de criză, iar progresele privind asigurarea unei forțe de muncă suficient de calificate pentru profesiile din sectoarele industriale au fost lente Majoritatea acțiunilor incluse în inițiativa emblematică auo durată între 3 și 10 ani Doar o mică parte au o orientare pe termen scurt, operațională În contextul impactului puternic al crizei economice asupra mai multor sectoare de activitate industrială din UE, a fost necesar ca acțiunile din cadrul inițiativei emblematice să fie completate prin acțiuni referitoare la domeniile prioritare, care ar putea avea efecte pe termen scurt sau mediu 34 INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „O EUROPĂ EFICIENTĂ DIN PUNCTUL DE VEDERE AL UTILIZĂRII RESURSELOR" 1 Obiectivul inițiativei emblematice Inițiativa emblematică „O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor" sprijină tranziția către o economie eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor și cu emisii reduse de dioxid de carbon „O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor" își propune să decupleze creșterea economică de utilizarea resurselor și oferă un cadru pe termen lung pentru includerea utilizării eficiente a resurselor ca principiu-cheie în elaborarea politicilor, în special în domeniul schimbărilor climatice, energiei, transportului, industriei, deșeurilor și materiilor prime, agriculturii, pescuitului, biodiversității și dezvoltării regionale Având în vedere presiunea în creștere asupra resurselor naturale și dimensiunea internațională a acestei probleme, „O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor" urmărește să promoveze o utilizare mai inteligentă a resurselor până în 2020 și să consolideze această logică pentru a obține rezultate mai bune, în orizontul anului 2050 Mai multe inițiative în acest sens au fost lansate începând cu 2011 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact O serie de acțiuni din cadrul inițiativei „O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor" au fost deja lansate la nivelul UE Principalele măsuri prevăzute de inițiativă au fost deja prezentate de Comisie În special, în 2011 a fost prezentat un cadru de politică pe termen lung până în 2050 Acesta constă în patru foi de parcurs: „Foaie de parcurs pentru trecerea la o economie competitivă cu emisii scăzute de dioxid de carbon până în 2050"23, Cartea albă „Foaie de parcurs pentru un spațiu european unic al transporturilor - Către un sistem de transport competitiv și eficient din punct de vedere al resurselor"24, „Perspectiva energetică 2050"25 și „Foaie de parcurs către o Europă eficientă din punct de vedere al utilizării resurselor"26 Cadrul strategic a fost completat de o serie de inițiative pe termen lung, inclusiv noua strategie în domeniul biodiversității „Asigurarea noastră de viață, capitalul nostru natural: o strategie a UE în domeniul biodiversității pentru 2020"27, comunicarea „Plan de salvgardare a resurselor de apă ale Europei"28 și noul program „Aer curat pentru Europa"29 Reforma politicii agricole comune, cu introducerea unei componente privind ecologizarea, și a politicii comune în domeniul pescuitului derivă, de asemenea, din această inițiativă Comisia va continua să lucreze la acțiunile ulterioare anunțate în foile de parcurs sau în planurile de acțiune elaborate în cadrul inițiativei De asemenea, Comisia a conturat mai precis foile de parcurs pentru 2050 privind clima și energia în comunicarea sa „Un cadru pentru politica privind clima și energia în perioada 2020-2030", prezentată la 22 ianuarie 201430 2 2 Lecții învățate Este necesară o abordare mai cuprinzătoare pentru a măsura utilizarea eficientă a resurselor Utilizarea eficientă a resurselor este relevantă pentru un număr mare de politici și de resurse aferente Un set unic sau limitat de indicatori ar fi util pentru a monitoriza îmbunătățirile privind utilizarea unor resurse precum energia, materialele, terenul și apa într-un mod care să susțină elaborarea politicilor Este însă dificil să se analizeze într-un mod simplificat evoluția utilizării resurselor și să se conceapă unul sau mai mulți indicatori suficient de preciși Prin urmare, sunt în continuare necesare eforturi Tabloul de bord privind utilizarea eficientă a resurselor publicat de Eurostat, care utilizează productivitatea 23 COM(2011)112 24 COM(2011)144 25 COM(2011)885 26 COM(2011)571 27 COM(2011)244 28 COM(2012)673 29 COM(2013)918 30 COM(2014)15 35 resurselor ca indicator principal, reprezintă un pas important în această direcție O monitorizare sistematică prin intermediul unor indicatori-cheie este de asemenea necesară pentru evaluarea progreselor către o utilizare competitivă, sigură și sustenabilă a energiei, conform cadrului politicii privind schimbările climatice și energia pentru 2030 36 INIȚIATIVA EMBLEMATICĂ „PLATFORMA EUROPEANĂ DE COMBATERE A SĂRĂCIEI ȘI A EXCLUZIUNII SOCIALE” 1 Obiectivul inițiativei emblematice „Platforma europeană de combatere a sărăciei și a excluziunii sociale” urmărește să asigure coeziunea economică, socială și teritorială Bazându-se pe Anul european de luptă împotriva sărăciei și a excluziunii sociale, inițiativa vizează sensibilizarea și recunoașterea drepturilor fundamentale ale persoanelor care se confruntă cu sărăcia și excluziunea socială, astfel încât acestea să poată trăi demn și să aibă un rol activ în cadrul societății Obiectivul stabilit a fost găsirea unei abordări integrate pentru combaterea sărăciei, reunind diferite politici din domeniile economic, fiscal, social sau din domeniul pieței unice De asemenea, ea se bazează pe ideea colaborării dintre societatea civilă, partenerii sociali și statele membre Inițiativa a identificat angajamentele Comisiei în 5 domenii: (i) realizarea de acțiuni pe întreg spectrul de politici; (ii) utilizarea în mai mare măsură și în mod mai eficient a fondurilor UE în sprijinul incluziunii sociale; (iii) promovarea inovării sociale bazate pe date concrete; (iv) lucrul în parteneriat și valorificarea potențialului economiei sociale; (v) favorizarea unei coordonări mai bune a politicilor între statele membre În special, „Platforma europeană de combatere a sărăciei și a excluziunii sociale" a identificat 64 de acțiuni pe care Comisia ar trebui să le îndeplinească 2 Situația în 2014 2 1 Rezultate și impact Punerea în aplicare a inițiativei avansează rapid Comisia a realizat aproximativ două treimi dintre cele 64 de acțiuni Pentru a ajuta statele membre să abordeze aceste provocări prin reforme structurale, în contextul crizei prelungite, Comisia a elaborat orientări în materie de politici sub forma Pachetului privind investițiile sociale31, recomandarea „Investițiile în copii: ieșirea din cercul vicios al dezavantajării"32, „Un cadru UE pentru strategiile naționale de integrare a romilor până în 2020"33 și Cartea albă „O agendă pentru pensii adecvate, sigure și viabile"34 Comisia a prezentat o propunere de directivă privind conturile de plăți Pentru a sprijini economia socială și antreprenorii sociali, Comisia a publicat Inițiativa privind antreprenoriatul social și a instituit un Fond UE privind antreprenoriatul social De asemenea, Comisia a publicat principii directoare privind îmbătrânirea activă și solidaritatea între generații și a lansat un indice al îmbătrânirii active O altă inițiativă importantă în contextul „Platformei europene de combatere a sărăciei și a excluziunii sociale" este Convenția anuală privind combaterea sărăciei 2 2 Lecții învățate O serie de obstacole au afectat eficiența inițiativei emblematice Adoptarea pachetului privind investițiile sociale a reorientat în mare măsură măsurile politice și eforturile de comunicare, abătând atenția de la inițiativa emblematică De asemenea, inițiativa emblematică nu a reușit pe deplin să creeze un cadru coerent și integrat pentru politicile sociale și să utilizeze sinergiile dintre diferitele acțiuni; aceasta a constituit mai degrabă o colecție de inițiative, fără ca valoarea adăugată adusă de inițiativa emblematică să fie evidentă 31 COM(2013)83 32 2013/112/UE 33 COM(2011)173 34 COM(2012)55 37 Аппех 14 The inițial and continuous professional training for magistrates, lawyers, police personnel and public servants I The inițial and continuous professional training for magistrates Starting with 2006-2007, the auditors of justice (trainee magistrates) of lst year of study (inițial training) are introduced to the concepts of prohibition of discrimination and that of an effective remedy and relevant internațional case law on these matters During the second training year, the auditors study the course ’Tight against discrimination”, within modules, under the guidance of expcrts of the National Council for Combatting Discrimination that have the capacity of trainers of National Institute of Magistracy Moreover, starting with the training year of 2009 - 2010, trainee magistrates also studied (within the training module on the EU law) the relevant directives on fight against discrimination and the case law of the Court of Justice of the European Union In 2016 a total number of 302 judicial trainees (142 in the First year and 160 in the second year) benefited from the training sessions referred to above, whereas in 2017 a total number of 331 judicial trainees (189 in the First year and 142 in the second year) were trained in the Field The number of judicial trainees beneFiting from these training sessions was 399 in 2019, out of which 200 in the First year and 199 in the second year Judges and prosecutors admitted into magistracy following a direct contest also undertake an inițial training regarding discrimination and hate crimes in the Human Rights Module and also at seminars on criminal law In 2016 a number of 52 magistrates were trained in the above mentioned matters A total of 90 judges and 27 prosecutors attended the training program organized in 2017 In 2018 a total of 125 judges and 56 prosecutors attended the training program In 2019, a total of 20 judges and 8 prosecutors attended the training program Special training events (conferences, seminars) are also constantly organised on the topic of non-discrimination, some of them within programmes or projects implemented in partnership with the National Council for Combating Discrimination or/and with the Romani CRISS (Roma Center for Social Intervention and Studies) In this respect, since 2016 INM has concluded a protocol of cooperation with the National Council for Combating Discrimination (NCCD), and numerous continuous training activities in the Field of anti-discrimination have been organised annually within this partnership In 2017 a number of 11 judges, 6 prosecutors, 5 assistant magistrates and 3 experts assimilated to judges and prosecutors attended the training program In 2018 a number of 31 judges, 22 prosecutors and 2 HCCJ assistant magistrates attended the training program In 2019 a number of 16 judges and 42 prosecutors attended the training program Also, in the period 2013 - 2014, NIM and the Superior Council of Magistracy were partners within the Project JUST/2012/FRAC/AG/2755 "European Judicial Cooperation in the fundamental rights practice of național courts - the unexplored potențial of judicial dialogue methodology", coordinated by the European University Institute of Florence (EUI) The Project was focusing on three fundamental rights: the principie of non-discrimination, the right to a fair trial and the freedom of expression The Project put in direct contact judges from the participants’ countries, either personally - during workshops organized in Florence (13 Romanian judges and 1 prosecutor participated) and in the partner States (Croația, Italy, Poland, and Romania), and online Within the Project, NIM organized at Bucharest 2 events (the Seminar in non-discrimination on grounds ofage, sex, sexual orientation, disability and race, 10 - 11 April 2014 for 23 judges and the Dissemination Conference - Judicial Dialogne - Present and Future, 19-20 May for 22 Romanian representatives) A toolkit, including Judicial Dialogue Guidelines, was finalized1 Over 1400 copies of the Final Handbook were distribuie at național level for the Romanian judges and prosecutors and the English and Romanian versions are available on the NIM website 2 3 * Within the project “Improving access to justice for Roma and other vulnerable groups An integrated approach” — financed through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014, the Superior Council for Magistracy organised 5 training workshops, analysing the case law of the Court of Justice of European Union on the legal protection against discrimination and vulnerable groups Lawyers also participated in the training sessions II The inițial and continuous professional trainingfor lawyers Mirroring the magistrates’ training, the National Institute for Lawyers’ Training and Professional Perfecting is offering an inițial professional training, covering two years; the study of human rights protection is included in the second year of training Also, within the continuous training system, conferences and seminars on human rights protection are offered to lawyers within projects co-implemented by the Institute and governmental or non-governmental organisations As an example, in February 2017, within the framework of JUST/2014/JTRA/AG/EJTR programme on The advancing knowledge on fundamental rights for lawyers5, 2 seminars on issues related to hate crimes, racism and rights and principles recognized by the Charter of Fundamental Rights of the EU, particularly from perspectives affecting the Roma population and 2 seminars regarding the effective and coherent application of EU law in the area of fundamental rights within the project were organised III The inițial and continuous professional training for policepersonnel The curriculum of the educațional institutions within MoIA includes the necessary and relevant topics that ensure the development of professional competences in their professional relations with the citizens, so that the latters’ rights and interests are observed and promoted according to the regulations in force The inițial training of police officers and non-commissioned officers includes topics on: protecting human rights, respecting diversity, combating torture and ill-treatment, tackling cases of juvenile delinquency, domestic violence, cybercrime, combating terrorism, analysing and combating trafficking of human beings and illicit substances, the prevention and fight against corruption, professional deontology and integrity, inter-institutional collaboration, etc , curricular areas of training that are pennanently reported to the structures interested in monitoring training in different fields 1 the Handbook elaborated within the project can be accessed to the link: http://www eui eu/Projects/CentreForJudicialCooperation/Publications/Index aspx " http://www inm-lex ro/displaypage php?p=82&d=614 3 Implemented by the Romani Criss in partnership with the Center for Interethnic Dialogue an Tolerance “Amalipe” Bulgaria and the National Institute for Lawyers 2 Over 2,350 students graduating the "Alexandru loan Cuza" Police Academy in the period 2014 — 2019 and over 11,595 graduates from the police and gendarmerie non-commisioned officers’ schools benefitted from human rights training Within the Academy, the postgraduate program "Human rights in public order and safety institutions hâde over 100 alumni during 2014-2019 The Institute of Public Order Studies organizes training courses in the field of human rights, attended by police officers from public order structures, criminal investigations, transport police, as follows: "Preventing and combating all forms of discrimination"; "Preventing torture and inhuman or degrading penalties or treatments"; "Preventing and combating gender violence" The curricula for these courses are developed in cooperation with NCCD and civil society representative NGOs The purpose of these training programmes is to prevent discrimination/abuse in the interaction between the police worker and the persons belonging to groups at risk of discrimination In 2014-2019, 2,100 police personnel from public order, criminal investigation and transportation departments participated in courses that included human rights themes The Schengen Multifuncțional Training Center is also constantly organising seminars and practice sessions in the field of human rights; several training sessions were organised by the MoIA in cooperation with the Agency for Equal Opportunities, the Elie Wiesel National Institute for the Study of the Holocaust in Romania, NCCD and ODIHR-OSCE IV During 2010-2019, the National Agency for Public Servants implemented 15 projects with a training component, focusing on equal opportunities and gender equality, as well as sustainable development The Agency also implemented or participated in projects including human rights training: April 2015 - April 2016, the project Inclusive Governance aimed at reducing the risk of social exclusion and the prevention of discrimination against disadvantaged groups in several counties reached to 300 persons from vulnerable groups, including from the Roma community, who were informed on the Services and institutions providing support and assistance, 100 young persons from the rural area, who were counseled on the access to European Funds and the educațional programme “The second chance”, 100 representatives of unemployed persons from vulnerable groups, who were informed on the employment opportunities In the period January 2017 - December 2018, the project I D E A S (Inclusion Diversity Equality Consciousness Success), including the multinațional launch of the Diversity Charter in Slovenia, Romania and Croația, comprised training seminars for public and private sector in the field of diversity; In the period 2017-2021, the project “Development of a unitary management system for human resources in the public administration”, implemented by the Government’s Secretariat General emphasises during training non-discrimination and inclusion 3 Аппех 15 Health statistical data, projects and programmes A Minimum health Services package People not insured benefit from the minimum service package, granted depending on different medical care tiers, package which consists of and includes: a primary medical care: medical Services for emergency medical-surgery scenarios (granted within the limit of the skills and the technical equipment of the medical practice where the general practitioner performs their activity); supervision and detection of potentially endemic diseases; family planning examinations; prevention Services (preventive exam for people over 18 years of age to avoid diseases with major morbidity and mortality consequences, once every 3 years) b outpatient specialist medical care for clinical specialties: medical Services for emergency medical-surgery scenarios; supervision and detection of potentially endemic diseases - includes, as applicable, clinical examination, presumptive diagnosis, referral to specialist structures confirmation and treatments c In-hospital medical care, which can be: - continuous hospitalization: medical-surgical emergency in case the patient’s life is endangered or where this potențial exists, until the emergency situation resolves; potentially endemic diseases (requiring isolation and treatment), until the case is fully resolved; birth - for day outpatients: medical Services provided in the on-call ward (ERU) for medical-surgical emergency cases, threatened avortion; incomplete miscarriage, without complications; epidemiology for the patients needing treatment in disorders that do not require isolation for treatment B The basic health Services package available for the pregnant woman and the young mothers This package includes: a primary medical care: the medical Services expensed from the Single National Fund for Health Insurance focus on monitoring pregnancy and young mothers by the general practitioner; the general practitioner recommends laboratory investigations and pregnancy specific treatments, as well as other necessary laboratory investigations, from those included in the basic package b specialized outpatient health care for clinical specialties: the obstetrics-gynaecology specialist provides pregnancy and young mother monitoring Services for outpatients, one consultation per pregnancy trimester and one consultation during the First trimester after birth; In addition to the above, starting with April Ist, 2018, the direct monitoring of normal or high risk pregnancies can take place directly in the specialist outpatient clinical department, and covers diagnoses related to a pregnancy (such as gestational oedema, slight hyperemesis gravidarum, uterine track infections during pregnancy, as well as hereditary and acquired coagulation disorders/thrombophilia, under certain conditions) as well as laboratory tests (amniocentesis, chorionic vilii biopsy, assessing the pregnancy with high infection risks -rubella, toxoplasmosis, CMV, hepatitis В and C - and cordocentesis) C Projects implemented by the Ministry of Health In the period 2014-2017, the Ministry of Health implemented the project RO 19 03 “Strengthening the național network of Roma mediators to improve the health status of the Roma population”, fimded by the Norwegian Financial Mechanism, in 45 communities from 6 counties This inițiative complemented the național health mediation program and identified 45 communities, with at least 700 of Roma persons who had low access access to basic health Services Each of these communities received support from a team composed of a health mediator and a community nurse, employed by the local authorities; their activity made possible an accurate assessment of the basic health needs of the community for the provision of adequate health Services By the end of the project, almost all the community teams from the 45 communities were employed by the local mayoralty with salaries paid by the Ministry of Health, securing the sustainability of the project All 45 community health centres were equipped with IT and basic medical equipment A new project “Strengthening the National Network of Primary Health Care Providers to Improve the Health Status of population, children and adults (including vulnerable population)”, fimded by the SEE fmancial mechanism 2014-2021, includes an important component that continues the former project RO 19 03, extending the number of counties from 6 to 7 (Botoșani, Călărași, Dolj, Giurgiu, Gorj, Neamț and Suceava), also extending the number of selected localities from 45 to 84 (including the 45 previously selected) The project is aiming at strengthening the primary healthcare (including community care) in order to bring the health Services close to the people in need, especially vulnerable population living in rural areas This way, the project will try to reach, as much as possible, the general goal of obtaining universal access to healthcare and to reduce the social inequalities in health with emphasis on health status of vulnerable population (including Roma population) Another project, RO 19 04 “Multi-level interventions for preventing lifestyle-related non transmissible diseases (NTD) in Romania”, also fimded by the SEE fmancial mechanism 2014-2021, has developed guidelines for preventive interventions in 100 pilot family doctors’ practices A specific guideline for healthy nutrition and physical activity for children in schools and kindergardens was developed and implemented through the community nurses, schools nurses and roma health mediators who received special training These activities were further implemented annually within the framework of the National Health Promotion Program During September 2018 - January 2022, the MoH partenered with the MoLSP and the MoER in the project ”Establishing and implementing integrated community Services to fight poverty and social exclusion”; in 139 rural and small urban communities, with medium or severe marginalisation, persons affected by poverty will benefit, for 28 months, from medical-social-educational Services, tailored to their identified needs (health, social assistance and protection, education, employment, housing and identity documents) Each case will be evaluated by a mixt team, composed of health, social and educațional specialists, so that each person be counselled and directed to access the Services she needs The project is interrelated to another financing program, aiming at regional developement, as the later one will finance the building or renovation and the equipment of the integrated community centres, the headquarters for the integrated community teams D Statistics D l Infant mortality rate in Romania from 2011 to 2019 Infant Mortality , Romania 2011 - 2019, by residency and gender (1,000 live born) Gender Residence Year 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (*) Total Total 9 4 9 7 8 8 1 7 3 6 9 6 6 6 4 6 1 Urban 7 5 6 6 6 3 5 9 5 7 5 6 5 2 5 2 4 7 Rural 11 8 11 8 9 7 10 7 9 3 8 5 8 4 7 8 7 7 Male Total 10 6 9 6 8 6 9 4 8 7 8 7 4 7 6 6 Urban 8 3 7 1 6 9 7 2 6 3 6 1 5 6 5 7 5 2 Rural 13 3 12 5 10 6 12 1 10 1 9 8 9 6 8 6 8 2 Female Total 8 2 8 4 7 6 7 6 6 5 9 5 9 5 7 5 6 Urban 6 6 6 2 5 6 4 6 5 2 4 9 4 7 4 7 4 3 Rural 10 2 11 8 7 9 2 8 4 7 1 7 2 6 9 7 2 D 2 Maternal mortality rate in Romania from 2011 to 2019: Maternal deaths and mortality 2011 - 2019 Number of Maternal deaths Maternal mortality ( 100,000 live born) Total Urban Rural Total Urban Rural 2011 50 23 27 25 5 21 6 30 1 2012 23 10 13 11 4 9 2 14 0 2013 27 11 16 12 6 9 3 16 5 2014 24 14 10 11 9 12 7 10 9 2015 27 12 15 13 1 10 6 16 2 2016 17 7 10 8 1 6 3 10 8 2017 24 10 14 11 7 8 8 15 1 2018 18 8 10 8 7 7 7 11 6 2019*) 20 6 14 10 6 5 8 16 4 *) preliminary data D 3 HIV mother to child transsmion 2013-2019 Mother to child transsmion 2014-2019 Year 2014 2015 2016 2017 2018 2019 New HIV cases 939 883 820 802 768 794 Children born to HIV positive mothers, out of whom 215 220 230 214 220 185 received Prophylaxis during the first 24 hours of life 211 213 227 212 219 184 HIV exposed and infected children* No 17 19 6 14 7 13 % 1,8 2,1 0,7 1,7 0,9 1,6 *PMTCT Source: Compartment for Monitoring and Evaluation of HIV/AIDS Data in Romania 3 EVENIMENTE REALIZATE DE CĂTRE MISIUNILE DIPLOMATICE ȘI OFICIILE CONSULARE ALE ROMÂNIEI ÎN STRĂINĂTATE CU OCAZIA ZILEI EUROPEI 2019 ALBANIA Ambasada României la Tirana a organizat în 4 mai a c , în localitatea Korcea, un spectacol denumit “Ducu Bertzi & friends”, susținut de marele cântăreț român Ducu Bertzi în compania lui Gogu Vanghele, cântăreț de origine aromână din România, Constantin Neculae și Tăvi lacob La eveniment au participat primarul localității Korcea, reprezentanți ai Primăriei orașului Korcea, membri ai comunității aromânești din zonă, cetățeni români care trăiesc în zonă, reprezentanți ai unor instituții pe plan local, precum și cetățeni și turiști aflați în vizită ARMENIA La 13 mai 2019, Ambasada României în R Armenia a sărbătorit Ziua Europei, prin organizarea unei recepții tematice la restaurantul Gouroo Club&Garden din Erevan La eveniment au participat cca 100 de persoane, printre care ambasadori și diplomați ai țărilor membre UE, ai statelor Parteneriatului Estic, Kazahstan și Turkmenistan, reprezentanți ai organizațiilor internaționale, reprezentanți ai comunității românești din Armenia, oameni de afaceri, studenți ai Universității de stat „Brusov” din Erevan, precum și cetățeni armeni care au efectuat studiile în țara noastră BELGIA La 6 mai, ICR Bruxelles în parteneriat cu primăria din Woluwe-Saint-Lambert din Bruxelles au organizat Ziua Europei la Centrul Cultural Wolubilis Programul de evenimente a cuprins: expoziția MARAMUREȘ, țară veche, țară nouă, realizată de artistul-fotograf Florin Andreescu, proiecția lung metrajului Două Lozuri, urmate de un cocktail oferit de Primăria W oluwe- S aint-Lamb ert BOSNIA ȘI HERȚEGOVINA La 6 mai, Ambasada României a organizat, în cadrul Academiei de Arte Frumoase din Sarajevo, vernisajul expoziției „Inventatori români și contribuția lor la patrimoniul mondial” Scopul evenimentului a vizat promovarea contribuției cultural-științifice aduse patrimoniului mondial de către savanții români, contribuind astfel la promovarea imaginii României pe plan local, oferind o accesibilitatea ridicată a publicului larg la acesta urmare a locului de expunere și a coordonatelor temporare Expoziția este un eveniment outdoor, desfășurat pe cheiul pietonal al Miljackăi, în fața unei clădiri reprezentative a capitalei bosniace (Academia de Arte Frumoase), de o parte și alta a podului „Festina Lente” și în imediata apropiere a mai multor obiective de importanță locală CEHIA Ambasada României la Praga a participat cu un stand de prezentare a României, la un festival în aer liber, pe insula Stfelecky din Praga Standul prezenta România din punct de vedere aspect turistic, cultural și economic, alături de alte misiuni diplomatice ale statelor membre ale UE, Biroul de Infomare al Națiunilor Unite, Oficiul Băncii Europene de Investiții, Departamentul pentru Azil si Politica de Migrație al Ministerului ceh al Afacerilor Interne, Prague City Tourism și Biblioteca Vâclav Havel REPUBLICA POPULARA CHINEZĂ Ziua Europei a fost sărbătorită la Beijing, la sediul Delegației Uniunii Europene, împreună cu celelalte 27 de State Membre, în dublă calitate: cea de Stat Membru și cea de Președinție în exercițiu Standul tradițional al României a avut un mare succes printre invitați, care au apreciat unicitatea ceramicii de Horezu, a ștergarelor și veșmintelor populare, precum și bucatele românești, parte din ele realizate chiar în Ambasada României din Beijing Vice-ministrul de externe al Chinei, Wang Chao, oaspetele de onoare al evenimentului, însoțit de șeful Delegației UE și de ambasadorul României, a vizitat standurile statelor membre și a apreciat preparatele românești și păstrarea tradițiilor autentice REPUBLICA CIPRU în seara zilei de 11 mai, între orele 17 00 și 21 00, în parcul Molos din Limassol, Reprezentața Comisiei Europene și Biroul Parlamentului European în R Cipru au organizat manifestările din acest an dedicate Zilei Europei Alături de acestea, 12 ambasade și 2 centre culturale din Cipru au fost prezente cu standuri de promovare, printre care s-a numărat și România REPUBLICA COREEA La 9 mai, la Sudang Samyang Faculty House at Korea, din cadrul Korea University, a avut loc, alături de un seminar dedicat unuia dintre părinții fondatori ai UE, Jean Monnet, recepția tradițională de celebrare a ”Zilei Europei” Acest ciclu de acțiuni s-a desfășurat sub logoul "Bringing Jean Monnet Back: Past, Present and Future" DANEMARCA Ambasadorul României în Danemarca a deschis Festivalul meșteșugurilor românești din Copenhaga organizat de către Ambasada României la Copenhaga în parteneriat cu Muzeul Național al Satului „Dimitrie Guști” din București Primul Festival al meșteșugurilor românești în Danemarca (9-12 mai 2019) care se desfășoară în piața Primăriei din Copenhaga Atelierele de lucru au următoarele tematici: ouă încondeiate, măști populare și instrumente muzicale din lemn, olărit, sculptură artistică în lemn, icoane pe sticlă, țesut și broderie de costume populare ELVEȚIA în seara zilei de joi, 2 mai 2019, Delegația Uniunii Europene și Misiunea Permanentă a României la Geneva, în calitate de țară care deține Președinția rotativă a Consiliului UE, au organizat, la celebra sală de concerte "Victoria Hali” din Geneva, un eveniment de marcare a Zilei Europei, cu participarea "Orchestrei Națiunilor”, avându-1 ca invitat special pe pianistul român Matei Varga ESTONIA Misiunea diplomatică a organizat, în calitate de Președinție în exercițiu a Consiliului UE, în Piața Libertății din Tallinn, în cadrul evenimentului major dedicat celebrării Zilei Europei, un concert extraordinar susținut de formația Jurjak, din România, Ambasada a participat, prin includerea sediului misiunii, sub egida „Ziua porților deschise”, la tradiționalul concurs „Passport Game”, în cadrul căruia participanții au primit o „viză” simbolică aplicată într-un „pașaport” editat de Reprezentanța Comisiei Europene de la Tallinn FRANȚA MARSILLIA Consulatul General al României la Marsillia a participat la ceremonia prilejuită de cea de-a 13-a ediție - partea a doua (prima parte a avut loc în data de 6 martie 2019) a Concursului european Inter-școli, unde au fost premiați - pe lângă elevi din Cipru, Malta, Spania, Franța -20 elevi români din România (aceștia aparținând liceelor Mihai Eminescu din Cluj - Napoca și Constantin Brâncoveanu din Horezu), toți laureați cu premiile I, II și III la categoria lor de vârstă, pentru lucrări (compuneri, desene/picturi etc ), toate având ca temă Europa La Aix-en-Provence a fost organizat un evenimentul « Sărbătoarea Europei și a cetățenilor săi! » - cu sprijinul Consulatului General al României, al Consiliului Departamental, precum și Reprezentanței Comisiei europene la Marsilia, la care au participat 11 țări și 24 de asociații In orașul La Destrousse, Asociațiile « Amitie Franco-Roumaine » și «Casa Românească» -împreună cu Consulatul General al României la Marsilia, au organizat, în sala La Pleiade, o importantă serată folclorică românească, la care au participat: grupul de dansuri folclorice «Mugurașul din Craiova », trupa folclorică românească VATRA din Torino cântăreața de muzică populară Dana și grupul « Lei JANINAMISTA » de la La Destrousse LYON În data de 14 mai 2019, în contextul evenimentelor organizate de Consulatul General al României la Lyon în cadrul semestrului Președinției României la Consiliul UE și pentru marcarea Zilei Europei, Consulatul General al României la Lyon a organizat un concert extraordinar de muzică clasică sub genericul «George Enescu - Maurice Ravel O prietenie muzicală» Concertul s-a desfășurat în Auditorium-ul Andre Malraux din Lyon și a fost susținut de un octet româno-francez reunit de muzicianul Eliad Florea, violonist principal la Orchestra Națională din Lyon GERMANIA MVNCHEN Consulatul General al României a participat la Festivalul dedicat Europei, organizat de primăria orașului Miinchen cu ocazia Zilei Europei Cei peste 1 000 de vizitatori au avut ocazia să afle informații despre România, prezentate într-un format original ca ,wow facts‘, care au putut fi trase la sorți; să guste din gastronomia românească (produse tradiționale românești oferite de firma Bunătăți de Topoloveni); să urmărească filme de prezentare a unor peisaje naturale din România și să poarte un dialog cu membrii echipei oficiului consular GRECIA La data de 11 mai 2019, Ambasada României a participat cu un stand și cu un program artistic la evenimentul organizat de Reprezentanța Comisiei Europene la Atena, pentru marcarea Zilei Europei Evenimentul, care a avut loc la Palatul Zappeio din centrul capitalei elene, ales în mod simbolic cu prilejul împlinirii a 40 de la semnarea, în același loc, a Tratatului de Aderare a Greciei la UE, a inclus și un program artistic la care au participat Bulgaria, Cipru, Irlanda, Polonia și România, care a prezentat publicului un program de dansuri, susținut de ansamblurile de dansuri tradiționale românești ale Asociației Femeilor Românce, din Grecia, Asociației Interculturale Româno - Elene Dacia și Asociației Culturale Armonia IRLANDA La 9 mai 2019, de Ziua Europei, s-a desfășurat, la Dublin, ca în fiecare an, Noaptea Literaturii Europene (Words on the Street), Ambasada României contribuind la organizarea acestui eveniment, alături de alte ambasade ale Statelor Membre UE (Austria, Danemarca, Franța, Germania, Italia, Malta, Marea Britanie, Polonia, Spania) și a Norvegiei în acest an, actorul irlandez Johnny Ward a citit un pasaj din romanul Toate Bufnițele, aparținând scriitorului Filip Florian, în tandem cu un text din nuvela You Should Have Left, al autorului german Daniel Kehlmann Acțiunea a fost găzduită de către Institutul Goethe din Dublin ISRAEL Universitatea din Haifa a celebrat Ziua Europei în data de 16 mai, printr-o conferință academică cu tema ”Migration in Europe: Past, Present, Future” și un festival de o zi, intitulat European Market, unde fiecare stat participant va fi prezent cu un stand național La conferință, organizată de către Centrul din Haifa Pentru Studii Germane și Europene (HCGES), România a fost reprezentată de dl Valentin Naumescu, profesor universitar la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj, iar alături de dumnealui au mai participat prof Eli Salzberger, directorul HCGES, Emanuele Giaufret, șeful Delegației Uniunii Europene în Israel, alături de alți profesori de la universități din Europa și Israel România a fost reprezentă printr-un stand de informare, unde au fost oferite materiale informative de interes general, a fost adusă în atenția studenților israelieni posibilitățile de studiu în România, precum și programul Lectoratului de limbă română de la Universitatea din Tel Aviv La stand au fost prezentate, de asemenea, activitățile și evenimentele organizate de ICR Tel Aviv, alături de cursurile de limba română; distribuite materiale de promovare, precum și materiale turistice și promovată Timișoara - capitală culturală europeană în anul 2021 ITALIA ROMA La 5 mai 2019, Ambasada României la Roma, împreună cu Reprezentanța Comisiei Europene în Italia și Accademia di Romanici a organizat un concert susținut de Orchestra Română de Tineret Evenimentul, desfășurat în contextul Președinției României la Consiliul Uniunii Europene și a Zilei Europei, a avut loc în unul dintre cele mai prestigioase complexe muzicale din Europa - Auditoriu™ Parco deltaMusica, în prezența a peste 450 de persoane Pe notele unor compozitori celebri, precum Mozart, Enescu, Vivaldi, Puccini, Bartok sau Boccherini, Orchestra Română de Tineret a susținut un concert de succes, aclamat de publicul spectator TORINO La 9 mai, începând cu orele 21 00, a fost proiectat pe cupola monumentului-simbol al orașului Torino, Mole Antonelliana, un material video constând în logo-ul Președinției României la Consiliul Uniunii Europene, precum și drapelele României, Italiei și UE Pentru a marca momentul în care, la căderea serii, s-a aprins cupola ce domină întreg orașul, pe un alt monument al orașului, de pe colina Monte dei Cappuccini, respectiv Muzeul Muntelui, a fost organizat un moment festiv la care au participat reprezentanți ai administrației locale, ai corpului consular, precum și ai instituțiilor europene prezente în oraș LITUANIA la 8 mai a c , în contextul Zilei Europei, ambasadorul României în Lituania a susținut, la Școala Vilniaus sv Kristoforo progimnazija din Vilnius, prelegerea intitulată Președinția română a Consililui UE Prelegerea s-a adresat elevilor din clasa a VIII-а și a fost organizată în cooperare cu Reprezentanța Comisiei Europene din Lituania LUXEMBURG Ambasada României a organizat, în data de 8 mai 2019, în marja Președinției României la Consiliul Uniunii ' Europene, proiectul european sportiv (fotbalistic) „Let’splay for Europe! ” Echipa română a fost condusă ““ de fostul căpitan al echipei fl naționale de fotbal a ’ României, Gheorghe Popescu, ca antrenor-jucător Fiecare echipă a avut 20 de jucători, iar numărul de schimbări a fost nelimitat, astfel încât toți jucătorii să aibă posibilitatea de a juca Meciul s-a desfășurat pe unul dintre stadioanele capitalei (Camille Polfer) în două reprize de câte 30 de minute Ambasada României în Luxemburg a organizat tradiționalul stand de țară, dar și în premieră „Village de la Presidence roumaine du Conseil de Г UE” („Sat al PREȘ RO”) Satul Președinției” a fost organizat de Ambasada României în Luxemburg cu sprijinul direct al Consiliului Județean Maramureș și al Ansamblului Folcloric Național,, Transilvania” în cadrul „Satului”, vizitatorii au putut observa, prin intermediul a trei standuri, meșteri artizani din Maramureș în timp ce confecționau, manual, obiecte tradiționale Meșteșugurile prezentate au fost: țesut (s-a țesut, la război și la fus, în fața publicului), olărit și cioplit în lemn Toți meșterii artizani au propus, pe lângă demonstrațiile oferite, și activități interactive, pentru cei mari și cei mici deopotrivă (cei care au dorit au confecționat mici fafurii din lut etc ) MUNTENEGRU La data de 7 mai 2019 a avut loc, la Podgorița, vernisajul expoziției de artă fotografică „Greetings from Romania”, al artistului român Florin Andreescu la Parlamentul muntenegrean La eveniment au participat oficialități muntenegrene, membri ai Parlamentului, reprezentanți ai Corpului diplomatic, precum și alți invitați Vernisajul a fost reflectat, pe larg, în presa muntenegreană STATUL PALESTINA Reprezentanța Uniunii Europene în Palestina, în colaborare cu o parte dintre misiunile diplomatice din SM-UE acreditate la Ierusalim/Ramallah, a organizat în Parcul Jamal Abdel-Nassr din Nablus, manifestarea EU Village, dedicată celebrării Zilei Europei în Palestina A fost primul eveniment de acest fel organizat în Nablus Oficiul de Reprezentare al României la Ramallah a organizat standul României sub semnul sărbătorilor de Paște, promovând tradițiile pascale din România La standul României au fost expuse obiecte reprezentative pentru sărbătoarea Paștelui în România și au fost oferite spre degustare produse gastronomice specifice marii sărbători creștine: ouă roșii/încondeiate, drob, cozonaci, pască A fost prezentată de asemenea o paradă a iilor românești, toate membrele comunității fiind îmbrăcate în ii din diferite zone ale României PORTUGALIA La inițiativa ambasadorului României în Republica Portugalia și în coordonare cu Reprezentanța Comisiei Europene la Lisabona, revista Visao a publicat, la data de 9 mai a c un supliment dedicat Zilei Europei, care cuprinde mesajele șefilor de misiune ai SM acreditate la Lisabona în context 9 mai În contribuția sa, ambasador României, E S Ioana Bivolaru a relevat faptul că Ziua Europei este marcată anul acesta într-un context special, caracterizat de numeroase provocări la adresa coeziunii și unității europene De asemenea, la data de 8 mai a c , diplomatul responsabil cu relațiile cultural-educaționale a susținut, împreună cu Elena Covășan, profesor al Cursului de Limbă, Cultură și Civilizație Românească, o prezentare despre România și Președinția României a Consiliului Uniunii Europene la Grupul Școlar Ibn Mucana din Cascais Prezentarea a avut loc în contextul proiectului Săptămâna Europeană al unității de învățământ, în cadrul căruia au fost realizate expoziții tematice despre țările europene (reproduceri ale unor opere de artă, hărți, steaguri, obiecte de artizanat etc ) și au fost invitați să participe reprezentanți ai ambasadelor SM UE acreditate la Lisabona QATAR Ambasada României la Doha cu sprijinul Muzeului Național Qatar și al Delegației UE la Riyadh care răspunde și de Qatar, a sărbătorit, la data de 24 aprilie 2019, Ziua Europei, printr-un concert de muzică clasică oferit invitaților de ansamblul CineMoon, format din artiștii români care activează în cadrul Filarmonicii Qatar, Lorena Mănescu (violonistă), Raluca Stăncel Gette (violonistă), Laurențiu Grigorescu (violonist) Radu Mihăescu (contrabas) și Hassan El Molla (violoncel) Artiștii au oferit invitaților un moment de excepție, interpretând în deschiderea evenimentului imnurile naționale ale Statului Qatar și Uniunii Europene, precum și compoziții muzicale clasice reprezentative din țările europene Concertul a fost urmat de o recepție oficială REPUBLICA MOLDOVA Ambasada României în Republica Moldova a participat sâmbătă și duminică, 11 și 12 mai 2019, la evenimentele organizate cu prilejul Zilei Europei, în Grădina Publică Ștefan cel Mare și Sfânt La standul României, cei interesați au putut obține broșuri și pliante cu informații economice, turistice, culturale și privind proiectele de dezvoltare regională și locală din majoritatea județelor din România Totodată, s-au putut delecta cu unele produse gastronomice tradiționale în România și în Republica Moldova, cum sunt micii și sarmalele, sau cu înghețată de calitate fabricată în România SERBIA Ambasada României de la Belgrad, a participat la evenimentul intitulat "Orașul Europei" Evenimentul s-a desfășurat la Belgrad, la 11 mai 2019, în Piața Nikola Pasica, ca parte a campaniei Delegației Uniunii Europene din Serbia intitulate "UE pentru voi" (#EUzaTebe), în cadrul manifestațiilor organizate pentru Ziua Europei La standul de reprezentare al PREȘ RO au fost prezenți/invitați organizații ale etnicilor români din Serbia, în speță Asociația Femeilor "Bunicuțele din Uzdin", orchestra Asociației Cultural-Artistice "Steaua" din Ovcea, profesori și studenți de la Catedrele de Limba Română din cadrul Universităților din Belgrad și Novi Sad STATELE UNITE ALE AMERICII WASHINGTON La data de 11 mai 2019, peste 3 000 de persoane au vizitat Ambasada României în Statele Unite ale Americii, cu ocazia evenimentului “Ziua Porților Deschise” („EU Open House”), prilej cu care misiunea a marcat și deținerea Președinției Consiliului Uniunii Europene de către țara noastră Ziua Porților Deschise reprezintă principala acțiune de diplomație publică organizată, în capitala americană, de statele membre ale Uniunii Europene, împreună cu Delegația UE în SUA LOS ANGELES De Ziua Europei, Consulatul General al României la Los Angeles a organizat o recepție urmată de Gala de deschidere a Festivalului de Film European „Starring Europe” European Union Film Festival, ediția a Vl-a 2019 a cărui organizare este prezidată tot de Consulatul General al României la Los Angeles Filmul românesc, Moromeții II, a fost proiectat în cadrul Festivalului Duminică 12 mai MIAMI La data de 9 mai 2019 Consulatul General al României la Miami a organizat în colaborare cu Florida International University (FIU) un seminar, urmat de o recepție, pentru a marca și celebra Ziua Europei, la prestigiosul Coral Gables Country Club SPANIA CIVDAD REAL Doamna consul Doina Boblea a participat la evenimentul de marcare a Zilei Europei la Colegiul Public Josd Maria Del Moral din localitatea Tomelloso, provincia Ciudad Real, împreună cu doamna profesoară LCCR Mihaela Angelescu, întreg corpul profesoral și elevii spanioli și români din cadrul școlii SUEDIA La 7 mai a fost organizat, la sediul Reprezentanței Comisiei Europene din capitala suedeză, vernisajul expoziției „Europa— moștenirea umaniștilororganizat în parteneriat cu ICR Stockholm (care a fost autorul participării românești expoziționale) și în care au fost implicate mai multe ambasade și institute culturale membre ale rețelei EUNIC Stockholm România a fost prezentă în expoziție cu panouri despre activitatea lui Nicolaus Olahus și a lui Johannes Honterus TURCIA ANKARA Ambasada României în Republica Turcia a lansat primul zbor cu balonul în Cappadocia sub sloganul ”FlyRO-EU!” Evenimentul a avut loc în spațiul special desemnat de către Autoritatea Aeronautică Civilă a Turciei pentru decolarea baloanelor cu aer cald de lângă localitatea și Valea Goreme și a fost organizat în colaborare cu Royal Balloon - Cappadocia Primul zbor cu balonul ”Fly RO - EU” a avut 20 de pasageri și a fost inaugurat de către ambasadorul României în Republica Turcia, domnul Gabriel Șopandă și membrii Ambasadei României, împreună cu președintele Royal Balloon Cappadocia, domnul Mehmet Dinler La finalul zborului, care a durat 60 de minute, cei 20 de pasageri de naționalități diferite au purtat șapca cu logo-ul Președinției României a Consiliului UE și au primit medalii pentru participare IZMIR Ziua Europei a fost sărbătorită la Izmir printr-un concert organizat de Consulatul General al României la Izmir, în contextul exercitării, de către România, pentru prima dată, a Președinției Consiliului Uniunii Europene Toate fondurile obținute din donațiile făcute de spectatori în cadrul concertului vor fi folosite pentru modernizarea Spitalului de copii "Behcet Uz" din Izmir Astfel, mai multe saloane cu 8 paturi și baie comună pe hol vor fi transformate în saloane cu câte 2 paturi și baie proprie Concertul a fost susținut de soprana Mădălina Radu, tenorul Alin Stoica și pianistul Alexandru Burcă TURKMENISTAN La 10 mai 2019, pe scena Teatrului Muzical de Dramă din Ashgabat, Turkmenistan, a avut loc concertul de muzică al trupei artiștilor români „Trio Zamfirescu și Adrian Nour”, eveniment organizat de ambasadă sub egida Președinției României la Consiliul UE Artiștii români au fost acompaniați de Orchestra Națională Simfonică a Turkmenistanului Concertul a fost deschis de Orchestra Națională Simfonică a Turkmenistanului, care a interpretat „Rapsodia Română” a compozitorului George Enescu, precum și „Hora staccato” a compozitorului Grigoraș Dinicu Ulterior, pe scenă a urcat trupa „Trio Zamfirescu și Adrian Nour”, care a prezentat publicului o gamă largă de piese muzicale, inclusiv cele ale muzicii tradiționale românești Au fost interpretate și compoziții muzicale din repertoriul european, cu melodii din muzica portugheză, franceză, spaniolă și engleză UNGARIA Misiunea Diplomatică a participat la acțiunea de promovare a Zilei Europei în cadrul evenimentelor de celebrare publică organizate de Reprezentanța Comisiei Europene și Guvernul Ungariei la Budapesta Diplomații români din cadrul ambasadei au participat la Crosul de 15 km dedicat Zilei Europei (15 ani de la aderarea Ungariei la UE - 15 km) DECLARAȚIE DE AVERE Snhs - vor ik-cl ii,i inclusiv cele alluic in uite țari Adresa sau /mut Catcgi iria* Anul dobândirii Supra fa ța Cota-ри rte Modul de dobândire 1 iiiihinil" n i suni міріім1 îniruiij ic u lăzii, pol r ii it legii Na tu ra Mu tea Nr de bucăți Anul de liihricațk Modul de dubămlirc Autoturism 1 ord I 2008 Cniiiraci huy-hâck 2, Bunuri sub formă de metale prețioase bijuterii, obiecte tic ană ți dc cult, colecții de ariă și uimiімпаіică, obiecte саге fac pane Jiu рзігііікшіиі cultural național sau universal, a căror valoare ins num ni depășește 5 (11111 de curo N07 Â i Se mu liiciiiion i toate tu ie aliate in pin primate, indiferent dacă ele se află viu nu pe teritoriul României bi momentul declarării ]>escriere sumara Anul dobândirii Valoarea ești mută ' tablouri imoștenirei 1987/1994 6000 EUR III Bunuri mobile a căror valoare depășește 3,000 de curo fiecare, ți bunuri imobile înstrăinate in iiliiniidc 12 luni Natura bunului in st rai ti ut Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma inși răi nării Val oa rea Nu este cazul IV Лсііѵе financiare l i ictmcsutJ X T;u iana H i л i iiiusc u Mariana Bl R 1 RS11 Buuiiresli 1 1 inie credit averdraft ROS 2009 32000 1 iluhtr 1 biLctinescLi \ktriana Bl R 1 RS1I Buiuicsli 1 ard credit ROX 2009 10000 1 liniar [ JiactinesCu Mariana IR R 1 RS 1 1 Bucu rcsii 1 L ard credit EUR 2009 13000 4 tih' yiriiiL indicate sunt (!) ct»U curent sau echivalente /inclusiv cârd), ' 'J depozit bancar sau ec/Hiidcnti f î / fonduri г/l bive ^tiții -ai hârtii de volotire deținute (titluri de aut, certificate fddigttțiiftii); (2) acțiuni sau purți sacrale in wcic'făti comerciale: (3) împrumuturi acordate in nume personal 3 Xltc aciivc prtiducâliMrc de venituri nete, care însumate depășesc cchjvaicntui a 5 0(10 de curo pe ни: Nu i 'slu cazul NC) I Â: Șe vor Jcclaru inclusiv cele а Пліе in străinătate X , Maiorii Ih l-iit' ірпіггі, guruiiții cmisr în beneficiul unui Il-ii Imnuri achi/ițiouutc in sistem tea s irig și :tllc bunuri dacă vultiaren instimatîi :i luturor acestora depășește 5Л11Ю (te cun> N( Я Д: Se vor declara inclusiv pasive ie ti nanei a re ;к іи nu late in străiiiăkite Credilor ( ’шіі raclat in anul Scadent la Valoa re Ht'R [ifiSTE Hucurcsii ( redit imobiliar см іввіеея ne imobilul si iL’i'ctuiI din 2002 2012 13K 500 t SI) piincipal XI, ( aduni i servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unui persoane, organizații societăți comerciale, regii autonome, companii societăți națumate sati iiisiiiuiii publice lomâncșii sau sirâint, inclusiv burse, credite, garanții, decantări de cheltuieli, ultedc decât i di 1 ir а и ga jalni ului, a cărur v аіиягс indlv iduală depășește 5(10 de curo * Cine a realizai venitul Sursa veniluliii: numele, adresa Serv iciid prtstaO'Obicctul generator de venit Venitul anual încasai 1 1 fitiihir Nu este cazul 1,2 SoLscițiu Nu емс cazul [ 3 Copii Nu este cazul V t'-Li/’/eicd de ht dcelurttre t jdnund șj r roi a fi de tCiudi primite din partea rudelor de prudul 1 yi ii! 11 -leu \ 11 Veniiiiri ale dcclarantuhir și ale membrilor săi de familie, realizate in ultimul un fiscal încheiat (poli ivit ari H din Legea nr 5" i 2003 privind ( 'oii ui fiscal, cu niudificârite ч cuntplctârile ulterioare) MII Sc vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate (inc a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Sen iciul prestat/Obicctul generator de venit Venitul anual încasat / 1 'vuituri din salarii l l litulnr Senat Indemnizație 51 622 ROM) Universitatea Dimitrie ( antemir Indemnizație 27 587 R()N*> 1 2 Soț/s i răspund potrivit legii penale pentru iticvaelilalea sau caracterul incornplel :tl datclut menționate Dala compk l;irii H МЛІ 21112 (i Anexa nr 1 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul Meleșcanu Teodor Viorel, având funcția de ministru al Afacerilor Externe la Ministerul Afacerilor Externe, cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia1 dețin următoarele: I BUNURI IMOBILE 1 Terenuri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări ■ Adresa sau zona Categoria Anul dobândirii Suprafața Cota parte Modul de dobândire Titularul2 Comuna Budila Jud Brașov forestier 2009 4,5 ha 100% moștenire Viki Meleșcanu Comuna Budila Jud Brașov agricol 2009 5 800 mp 100% moștenire Viki Meleșcanu * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3)intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil 2 Clădiri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota parte Modul de dobândire Titularul2 București apartament 2010 127,61mp 100% schimb Teodor Meleșcanu Chiajna jud Ilfov casă 2008 580mp 100% construcție Viki Meleșcanu * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale / de producție II BUNURI MOBILE 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire autoturism Audi A6 1 2006 cumpărare 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 Euro Notă: se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată Ceas Vacheron et Constantin 1970 3 000 euro Ceas Omega 1993 1 500 euro Ceas Montblanc 1997 2 000 euro Ceas Rolex 2007 8 000 euro III BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3 000 EURO FIECARE, Șl BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea Autoturism ARO 244 2013 Barzan Mihai Vladimir vânzare 1 500 euro 1 IV ACTIVE FINANCIARE 1 Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul * Valuta Deschis în anul Sold / valoare la zi Bancpost București Cont economii RON 2009 83 422,63 RON Cârd credit „American Express” Bancpost Cârd credit RON 2009 0 Bancpost București Cont SFR 2009 13,52 SRF * Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv cârd): (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2 Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro NU Notă: se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate Emitent titlu / societatea în care persoana este acționar său asociat / beneficiar de împrumut Tipul * Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi * Categoriile indicate sunt: (1) Hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 Euro/an Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate NU V DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri,dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro NU Notă: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice, românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli sau alte asemenea, a căror valoare individuală depășește 500 Euro* NU Cine a realizat venitul Sursa venitului: nume, adresa Serviciul prestat / obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 Titular 2 Soț / Soție 3 Copii * Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și II VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 - Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) Notă: se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: nume,adresa Serviciul prestat / obiectul generator de venit Venitul anual încasat I Venituri din salarii 1 1 Titular Teodor Meleșcanu S I E director 90 252 RON 1 2 Soț/Soție Viki Meleșcanu Min Economiei Fabrica avioane Craiova Expert Administrator delegat 13 661 RON 14 791 RON 1 3 Copii 2 Venituri din activități independente 2 1 Titular Teodor Meleșcanu Universitatea Hyperion Universitatea T Maiorescu SNSPA cursuri cursuri profesor 8 930 RON 6 314 RON 40 486 RON 2 2 Soț / Soție • 3 Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3 1 Titular 3 2 Soț / Soție 4 Venituri din investiții 4 1 Titular 4 2 Soț / Soție 5 Venituri din pensii 5 1 Titular Teodor Meleșcanu Casa de Pensii București pensie MAE 24 320,92 RON 5 2 Soț/Soție 6 Venituri din activități agricole 6 1 Titular 6 2 Soț /Soție 7 Venituri din premii si din jocuri de noroc 7 1 Titular 7 2 Soț / Soție 7 3 Copii 8 Venituri din alte surse 8 1 Titular 8 2 Soț / Soție 8 3 Copii 1 r, "r“ 1 Prin familie se înțelege soț’ul/soția și copiii aflați în între ți n ere a a ce sto ra 2 La "titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția,copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării: 14 11 2014 NR 2873/ 19-05-2017 Eliberare din funcție DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul Dănuț Sebastian Neculăescu, având funcția de secretar de stat la Ministerul Afacerilor Externe, CNP domiciliul Târgoviște, jud Dâmbovița, cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia0 dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora I Bunuri imobile 1 Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul1) Breaza, jud Prahova 3 1999 1000 m 100% Cumpărare Dănuț Sebastian Neculăescu * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor 2 Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv ce e aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota’ j parte Modul de dobândire Titularul2) Breaza, jud Prahova 3 1999 75 m 100% Cumpărare Dănuț Sebastian Neculăescu * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor II Bunuri mobile 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Autoturism Suzuki Splash 1 2011 Cumpărare 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 de euro NOTĂ : Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării 1 NR 2873/ 19-05-2017 •Eliberare din luiicliu Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată Nu este cazul III Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3 000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat i Forma, înstrăinării Valoarea Nu este cazul IV Active financiare 1 Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta 'Deschis în anul SoWvaloarelazî BRD-București, 2 EURO 2016 15 100 BRD- București, 1 EURO 2013 740 ^Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiri sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2 Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate Emitent? titlu/sodetatea în care persoana este acționar sau aspcfat/beneficîar de împrumut Tipul* Număr detftluri/ cota fle participare Valoarea totală la zf Nu este cazul ^Categoriile indicate sunt: (I) hârtii de valoare de(inute (titluri de stat, certificate, obligafiuni); (2 ac(iuni sau părți sociale în societăfi comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 de euro pe an: Nu este cazul NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate V Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate 2 NR 2873/ 19-05-2017 Eliberare din funcție Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare Nu este cazul VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul preStat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 1 Titular Nu este cazul 1 2 Soț/soție Nu este cazul 1 3 Copii Nu este cazul *Se exceptează de la declarare cadourile și trataliile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al 11-lea VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat 1 Venituri din salarii 1 1 Titular MAE, Aleea Alexandru, nr 31, București Contract de muncă 91 187 RON 1 2 Soție MAE, Aleea Alexandru, nr 31, București (ianuarie - iunie 2016) Administrația prezidențială Biv Geniului, nr 1-3, București (iunie-decembrie 2016) Contract de muncă Detașare de la MAE 89 690 RON 1 3 Copii 2 Venituri din activități independente 2 1 Titular 2 2 Soț/soție 3 Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3 1 Titular 3 2 Soț/soție 4 Venituri din investirii 4 1 Titular 4 2 Soț/soție 5 Venituri din pensii 3 NR 2873/ 19-05-2017 b^|T a nr 500/2002, privind finanțele publice): 11 Una dintre următoarele afirmații es secundari și terțiari de credite " (Lege a) răspund de utilizarea creditelor bugetare b) pot delega dreptul de a aproba folosirea și repartizarea creditelor bugetare înlocuitorilor de drept c) răspund de folosirea cu eficiență și eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale sau bugetu fondurilor speciale d) organizarea și ținerea la zi a contab lității și prezentarea la termen a dărilor de seama contabile asupra execuției bugetare e) răspund de realizarea veniturilor 12 O instituție publica achiziționează) de la un furnizor 2 birouri la prețul de 1 400 lei bucata si 10 topuri de hârtie de scris Conform facturii emise de către furnizor, valoarea totala este de 2 930 lei Care este înregistrarea aferenta plătii furnizorului prin finanțarea de la bugetul de stat ? a) 404 = 770 2 930 b) 401 =770 1 400 c) 401 = 770 2 930 d) 401 =770 130 13 In cadrul sistemului bugetar, ordon); a) numai terțiari b) numai principali atorii de credite pot fi: c) principali, secundari si terțiari d) numai secundari 14 Actele de delegare, însoțite de specimenele de semnături ale persoanelor care au fost împuternicite, trebuie comunicate: a) persoanelor împuternicite b) conducătorului compartimentului fin anciar (financiar-contabil) care nu poate efectua nicio plată ordonanțată de o persoană care nu a fost împuternicită în acest sens c) persoanei desemnate să exercite controlul financiar preventiv propriu d) în toate cazurile menționate mai sus 3 15 Documentul justificativ reprezintă: a) factura proforma b) formularul cu antet al unei instituții in care se consemnează o corespondenta cu alte instituții c) documentul in care se consemnează o operațiune economico-financiara care sta la baza înregistrărilor in contabilitate trimis in misiune permanenta mai mica de 1 an: 16 Bagajul neinsotit pentru personalu a) se decontează integral conform coeficienților de ierahizare ai funcției de încadrare a personalului b) se decontează pentru jumătate din cantitatile si in condițiile prevăzute de lege conform coeficienților de ierahizare ai funcției de încadrare a personalului c) nu se decontează 17 Răspunderea pentru organizarea potrivit prevederilor legale revine: a) directorului executiv adjunct b) contabilului sef si conducerea contabilității la instituțiile publice, c) ordonatorului de credite d) directorului executiv si reprezentare care se aproba de către șeful 18 Care sunt acțiunile de protocol reprezentantei diplomatice: a) recepție si bilete de spectacol oferită corpului diplomatic b) mese, dineuri si cupa de șampanie c) mese, dineuri si depuneri de coroar e de flori care constituie punct de trecere a frontierei de 19 Perioada pentru care se acorda dii rna in valuta in cazul deplasării cu avionul este : a) momentul decolării avionului la plecarea in străinătate si momentul aterizării avionului la sosirea in tara de si pe aeroporturile stat a României b) momentul aterizării avionului in orașul de destinație si momentul decolării de pe aeroportul destinației spre Romania c) momentul decolării avionului la plecare in străinătate de pe aeroportul ce constituie punct de trecere a frontierei de stat a României si momentul decolării de pe aeroportul destinației spre Romania lecorespunzatoare a reglementarilor contabile 20 Răspunderea pentru aplicarea revine: a) contabilului sef si directorului econofnic cu personalul din subordine b) ordonatorului de credite cu personal c) conducătorului instituției ul din subordine ata depunerii sumei datorate ata întocmirii decontului 21 Eventualele penalitati de intarzisre calculate pentru depunerea cu întârziere a avansurilor neconsumate in urma deplasării externe se calculează: a) in lei la cursul de schimb valutar la c; b) in lei la cursul de schimb valutar la c; c) in valuta 22 Situațiile financiare anuale se întocmesc: a) in moneda naționala si in valuta b) in valuta c) in moneda naționala 4 23 Ordonatorii terțiari de credite utilizează creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru: a) nu utilizează credite bugetare b) transferuri către alte instituții publice c) nevoile unităților pe care le conduc d) repartizarea către instituțiile din subordine 24 Cum se înregistrează in contabilitai situația finanțării de la bugetul de stat ? :ea instituțiilor publice statele de salarii in a) 641 = 421 b) 641=422 c) 641 = 401 d) 641=404 la baza înregistrărilor în contabilitate angajează 25 Documentele justificative care stau răspunderea : a) numai a persoanei care le-a întocmi b) numai a persoanei care le-a înregistrat c) a persoanelor care le-au întocmit, vizat, aprobat, înregistrat în contabilitate calculate pentru depunerea cu întârziere a 26 Eventualele penalitati de întârziere avansurilor neconsumate in urma deplasării externe se calculează: a) in lei la cursul de schimb valutar la c; b) in lei la cursul de schimb valutar la c; c) in valuta ata depunerii sumei datorate ata întocmirii decontului 27 Pentru persoanele sau delegațiile străine invitate în țara noastră, pe cheltuiala părții române, cu ocazia unor contacte și acii incluse în calendarul de politică ex cheltuielile cu caracter protocolar, și eh a) pentru invitații ministrului afacerilor maximum 5 stele, iar pentru celelalte c cazare de maximum 4 stele b) pentru invitații ministrului afacerilor maximum 4 stele, iar pentru celelalte c cazare de maximum 3 stele c) pentru toti membrii delegației în stn iuni bilaterale și multilaterale, pe linie diplomatică, ernă a României, se pot suporta, după caz, eltuieli de cazare: sxterne în structuri de cazare de : ategorii de invitați, în structuri de sxterne în structuri de cazare de : ategorii de invitați, în structuri de cturi de cazare de maximum 4 stele 28 Care este contul specific veniturilor din diferente de curs valutar ? a) 765 b) 766 c) 763 d) 7701 ipali de credite fac parte: publice cu personalitate juridică finanțate din 29 Din categoria ordonatorilor princ a) miniștrii si conducătorii instituțiilor bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale și cel al fondurilor speciale; b) agenții economici c) conducătorii organelor de specialitat d) niciuna din variantele menționate :э ale administrației publice locale 30 Pentru personalul trimis in deplasare in străinătate pentru care organizatorii suporta cheltuielile de masa, indemnizația de d a) 100% diurna si 100% indemnizație o b) 50% diurna si 100% indemnizație de c) 75% diurna si 100% indemnizație de leplasare este formata din: e cazare cazare cazare 5 II SUBIEC SCRIS (2 puncte) Precizați care sunt cazurile si modalita cheltuielile pentru transportul internatio in străinătate si membrilor de familie in ile in care unitatea trimitatoare decontează nai al personalului trimis in misiune permanenta conformitate cu legea nr 495/2004 III MONOGRAF E CONTABILA (4puncte) La instituția X au loc următoarele operațiuni: a) Se achită prin bancă salariile perso laiului în sumă de 4 000 lei b) Se achită prin trezorerie factura per tru energie electrică în valoare de 100 lei c) Se înregistrează factura pentru conei d) Se înregistrează și se achită prin ba ică factura de telefon în valoare de 200 lei e) Se înregistrează o factură pentru reparație auto în valoare de 250 lei f) Se achită în numerar un bon de case de 50 lei g) Se înregistrează achiziția unui fier de călcat și se achită cu numerar în valoare de 50 lei um apă în valoare de 200 lei pentru achiziția unui buchet de flori în valoare Se cere: 1 Nota contabilă pentru operațiunile de la punctul a) la punctul g) (2,25 puncte) 2 întocmirea balanței de verificare ane: considerare notele contabile întocmite xata cu soldurile inițiale predefinite, luând în a punctul 1 (1,75 puncte) IV Traduceți in limba străină menționata in formularul de inscriere la concurs, textul de mai jos (1 punct) Către: CITIBANK Sucursala București Stimate domn, Vă adresăm rugămintea de a deschice pe numele ambasadei un cont curent bancar pentru operațiunile de încasări și plăți De asemenea, dorim activarea serviciului internet banking Persoanele autorizate pentru efectuare - domnul Ion lonescu - ambasador - doamna Maria Georgescu - economist a operațiunilor pe acest cont sunt: Totodată, vă adresăm rugămintea să ne transmiteți oferta dumneavoastră privind deschiderea de conturi personale pentru angajații ambasadei Vă mulțumim pentru sprijin Cu stimă, Ion lonescu Ambasador 6 BALANȚA DE VERIFICARE Nr crt Simbol cont Denumire cont Solduri inițiale Debitoare Creditoare 1 303 Obiecte de inventar 2 421 Personal salarii datorate 4,000 3 401 Furnizori 4 5121 Banca in lei 5,800 5 5311 Casa in lei 5,000 6 610 Cheltuieli privind energia electrica si apa 7 611 Cheltuieli de intretinere si reparații 8 623 Cheltuieli de protocol, reclamajLpublicitate 9 626 Cheltuieli poștale si taxe telecomunicații 10 641 Cheltuieli cu salariile personalului 4,000 11 770 Finanțare de la buget 10,800 TOTAL 14,800 14,800 0 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vai prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE -2016 Proba scrisa - februarie 2016 cânte Subiectele Probei Scrise Profil Contabilitate de gestiune (inv Cod FIN 4 - Varianta 2 entare) Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 In cazul subiectului tip test-grila: - Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notati răspunsul pe care il considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării si a literei care reprezintă răspunsul corect; - Punctajul total al subiectului tip test-grila este de 3 puncte, fiecare întrebare rezolvata corect primind 0,10 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru evaluarea finala, candidatii trebuie sa obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 si sa obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiectul tip test - grila (3 pct) ta ca bunurile din gestiune sunt degradate sau 1 In cazul in care gestionarul constata! depreciate, acesta are obligația: a) sa solicite in scris, casarea bunurilor respective b) sa comunice, in scris, conducatorulL i instituției, acest fapt c) sa identifice cauza deprecierii pentru a se evita extinderea si asupra altor bunuri lunare 2 Garanția in numerar constituita de gestionar: a) poate fi de maxim trei salarii tarifare b) poate fi de maxim cinci salarii tarifarb lunare c) se stabilește de angajator in funcție de valoarea bunurilor gestionate 3 Predarea-primirea gestiunii se face prin: a) inventarierea prin sondaj a bunurilor b) preluarea soldurilor scriptice din contabilitatea instituției de valoare din gestiune 4 Nota de recepție si constatare de dif эrente reprezintă: a) documentul de constatare a diferent slor la inventarierea gestiunii; b) document de punere in funcțiune a rpijlocului fix; c) document justificativ de înregistrare in Contabilitate 5 Personalul trimis in misiune permanenta in străinătate beneficiază pe langa salariul lunar in valuta si de o indemnizație lunara pentru plata taxei de școlarizare pentru fiecare copil pana la varsta de 26 ani in cuantum de: a) 500 euro b) 300 euro c) 500 usd 6 Bonul de consum servește ca: a) document pentru inventarierea bunurilor aflate in gestiunile instituției b) document de recepție a bunurilor ac hiziționate c) document justificativ de scădere din gestiune m si de: 'espective 7 Listele de inventariere se semnează pe fiecare fila de către președintele si membrii comisiei de inventariere precu a) contabilii care tin evidenta gestiunii b) ordonatorul de credite; c) gestionarii depozitelor supuse inventarierii ment: 8 Fisa de magazie reprezintă un docu a) justificativ de înregistrare in contabilitate; b) justificativ pentru incarcare/descarcare in/din gestiune; c) de evidenta a intrărilor, ieșirilor si stocurilor de bunuri materiale; minori care îi însoțesc și sunt în întreținere 9 Șeful de misiune, soțul/soția și copii permanentă la misiune au dreptul să călătorească cu avionul la clasa business in următoarele cazuri: a) cu ocazia prezentării la post în străi nătate, a revenirii în țară la încheierea misiunii, precum și în alte situații în care motive b) doar cu ocazia prezentării la post în misiunii c) cu ocazia efectuării concediului de odihna de ordin protocolar impun aceasta străinătate, a revenirii în țară la încheierea 10 Bunurile existente in instituție si apartinand altor entitati (inchiriate, in leasing, in concesiune, in administrare, in custodie, primite in vederea vanzarii in regim de consignație, spre prelucrare): a) nu se inventariază b) se inventariază de către entitatile ce i c) se inventariază si se înscriu in listele de inventariere distincte rora le aparțin une a mijloacelor fixe se întocmește pentru: 11 Procesul verbal de punere in funct a) utilajele care necesita montaj, dar care nu necesita probe tehnologice; b) utilajele si instalațiile care necesita montaj si probe tehnologice; c) mijloacele fixe independente care nu necesita montaj si nici probe tehnologice avansuri în numerar persoanelor încadrate în în limitele aprobate de conducătorii unităților și 12 Unitățile pot acorda, prin casierie, unitate, pentru cheltuieli de protocol sau pentru organizarea de conferințe, simpozioane și alte asemenea acțiuni, potrivit haremurilor stabilite de normele în vigoare, cu obligația de a se justifica avansul în termen de: a) cel mult 4 zile lucrătoare de la plecarea delegației sau încheierea acțiunii, exclusiv ziua plecării delegației sau încheierii acțiunii b) cel mult 3 zile lucrătoare de la sosirea din deplasare, exclusiv ziua sosirii c) cel mult 2 zile lucrătoare înainte de plecare sau începerea acțiunilor 2 I 13 Procesul verbal de scoatere din funcțiune a mijloacelor fixe reprezintă: a) documentul de constatare a indepl a mijloacelor fixe b) document de constatare a ind rti » 5 III MONOGRAFIE CONTABILA (4 puncte) La instituția X in luna ianuarie au fost e fectuate următoarele operațiuni: a) se achiziționează un autoturism in v pus in folosința; aloare de 55 000 lei care s-a recepționat si s-a b) se achiziționează cartușe pentru imprimante diverse in valoare de 3 200 lei; c) se achiziționează un birou modular n valoare de 2 000 lei; d) se aproba la casare si se scoate din gestiune un fax in valoare de 600 lei, achiziționat in 2012 e) se achiziționează un program inforrr atic de gestiune în valoare de 35 000 lei; f) se primește prin transfer fără plată după cum urmează: - clădire de birouri în valoare de 300 000 lei - terenul aferent în suprafață de 500 m unuri aparținând domeniului public al statului э și valoare de 500 000 lei g) se achită prin trezorerie autoturisme de la punctul a); Se cere întocmirea: 1 notelelor contabile pentru opera 2 balanței de verificare aferente li formularul anexat (2 puncte) tiunile prezentate mai sus ( 2 puncte) nii ianuarie , pentru care se va completa 6 BALANȚA DE VERIFICARE Nr crt Simbol cont Denumire cont Solduri inițiale Debitoare Creditoare 1 101 Fondul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al statului 2,200,000 2 208 Alte imobilizări necorporale 3 2111 Terenuri 2,000,000 4 212 Construcții 200,000 5 2133 Mijloace de transport 6 3028 Alte materiale consumabile 7 303 Materiale de natura obiectelor de inventar 8 401 Furnizori 9 404 Furnizori de imobilizări 10 603 Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 11 770 Finanțare de la buget TOTAL 2,200,000 2,200,000 -Нгі 2 I IV Traduceți in limba străină menționata in formularul de inscriere la concurs, textul de mai jos (1 punct) Către: CITIBANK Sucursala București Stimate domn, Vă adresăm rugămintea de a deschide pe numele ambasadei un cont curent bancar pentru operațiunile de încasări și plăți De asemenea, dorim activarea serviciului internet banking Persoanele autorizate pentru efectuarea operațiunilor pe acest cont sunt: - domnul Ion lonescu - ambasador - doamna Maria Georgescu - economist Totodată, vă adresăm rugămintea sa ne transmiteți oferta dumneavoastră privind deschiderea de conturi personale pent'u angajații ambasadei Vă mulțumim pentru sprijin Cu stimă, Ion lonescu Ambasador 7 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE SERVICIUL ARHIVEI INVENTARUL ARHIVEI POLITICE CONSTITUITE ÎN PERIOADA 1920 - 1944 ȘI TRIMITERI LA DOCUMENTE ȘI MATERIALE ÎNCEPÂND DIN ANUL 1938 1/145 NESECRET INDEX General Telegrame Presă și propagandă Politica internă Politica economică Probleme militare 36 Probleme culturale 39 cu cu cu cu cu cu cu cu cu cu Olanda Belgia Brazilia, Bulgaria, Cehoslovacia și Croația Danemarca Elveția Franța Finlanda, Grecia, Irlanda Iran, Japonia, Iugoslavia Italia Lituania, Mexic, Norvegia Minorități Monarhie Mișcarea comunistă Diverse Relații cu Anglia Relații cu Argentina Relații cu Austria Relații Relații Relații Relații Relații Relații Relații Relații Relații Relații Relații cu Peru, Polonia, Portugalia Relații cu Slovacia, Spania, Suedia Relații cu Turcia Relații cu Uruguay Relații cu Ungaria Relații cu U R S S Relații cu S U A Relații cu Vatican Relații cu România Note de convorbiri Relații economice germano-române Dosare speciale despre relațiile politice și economice ale României cu Germania constituite în perioada 1941 - 1943 39 40 41 42 42 43 44 44 45 45 47 47 49, 50 50 51 52, 53 53 54 55 56 57 57 57 58 58 59 88 89 95 Situația exportului de petrol în Germania 97 Finanțarea trupelor germane din România 99 Relații militare româno-germane 100 Relații economice româno-germane 101 Textele acordurilor, protocoalelor și convențiilor economice 103 încheiate între România și Germania în perioada 1893 - 1944 Relații militare româno-germane 107 Relații culturale 108 Grupul etnic german 109 Lucrări speciale și studii 112 Înființări și desființări de consulate române în Germania 115 2/145 NESECRET 116 123 Consulate onorifice române în Germania Consulate germane în România Materiale privind relațiile româno-germane în perioada 1835 -1892 Dosare speciale constituite în perioada 1895 - 1914 (problema 41 - 71) Materiale în legătură cu primul război mondial privind Germania și relațiile ei cu alte state Dosare speciale privind Germania și relațiile româno-germane, constituite în perioada 1920 - 1944 Materiale privind cel de-al doilea război mondial Convenții, tratate, acorduri etc Învoieli plurilaterale semnate de România și Germania în perioada 1920 - 1944 126 128 131 136 142 3/145 NESECRET MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Serviciul Arhivei INVENTARUL1 arhivei politice constituită în perioada 1920 - 1944 și trimiteri la dosarele care conțin documente întoc înainte de anul 1920 și se referă la Germania și relațiile României cu această țară GENERAL 1921 VOLUMUL 1 1921 - 1933 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Adresa trimisă de către Asociația germană pentru Societatea Națiunilor societăților similare din alte țări, în care face propagandă contra tratatului de la Versailles și al înțelegerii de la Londra 1927 - Raportul din 26 martie al legației din Berlin cu privire la dezbaterile din Reichstag asupra politicii externe a Germaniei 1929 - Discursul ținut de mareșalul Hindenburg la 1 ianuarie referitor la chestiunea Anschluss-ului și necesitatea modificării Planului Dawes 1930 - Raportul legației din Berlin din 7 august Printre altele, se referă și la relațiile economice ale Germaniei cu URSS și atitudinea Germaniei față de conferința româno-iugoslavă de la Sinaia - Raportul din 21 noiembrie al legației din Berlin în legătură cu răspunsul ministrului de externe, dr Curtius, la discursurile ținute la Briand și Tardieu în parlamentul francez, privind dorința Germaniei de a lărgi relațiile economice și politice cu Franța 1932 1933 - Von Papen despre relațiile dintre Germania și Franța (buletin MAE 1 10 1932) - Textul „Pactului celor patru” încheiat la Roma între Germania, Franța, Anglia și Italia - Interviul acordat de Hitler ziarului „Sunday Express” cu privire la revizuirea tratatului de la Versailles (buletin MAE) 1 În inventar au fost trecute numai rezumatele principalelor documente aflate în dosare În fiecare volum se găsesc materiale care se referă și la alte evenimente petrecute în perioada respectivă 4/145 NESECRET - Rezultatele vizitei lui von Papen și Goering la Roma (buletin MAE) - Discursul lui von Papen ținut la adunarea „Căștilor de oțel” din Muenster cu privire la intenția Germaniei de a părăsi politica „pacifistă” - Declarația făcută de Hitler cu ocazia comemorării bătăliei de la Tannenberg și a manifestărilor de la Niederwald pnetru reunirea Saar-ului cu Germania - Informații în legătură cu rezultatele „plebiscitului” ținut în Germania, la 12 noiembrie 1933, pentru aprobarea politicii externe duse de Hitler - Articol din ziarul național-socialist cehoslovac „Sidore Novini” din Brno, privind planurile germane față de Polonia și Rusia - Articolul lui Ferdnand de Brinon apărut în ziarul francez „Le Matin” sub titlul „O conversație cu Adolf Hitler” privind relațiile dintre Germania și Franța - Telegramă în legătură cu declarațiile făcute de Hitler ambasadorului Franței (reanexarea Saar-ului la Germania și crearea unui „stat tampon” împotriva URSS) - Informații în legătură cu retragerea delegației germane de la Conferința Internațională a Muncii ^VOLUMUL 2 1934 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1934 - Deschiderea primului Reichstag național-socialist și proclamarea partidului național-socialist și a organizației S A ca persoane de drept public; numiri de miniștri - Măsuri pentru unificarea legislativă și administrativă a întregului Reich utonumirea lui Goering, ministru președinte al Prusiei, ca șef al poliției secrete - Negocierile economice ale Germaniei cu Franța, Elveția, România și alte state 5/145 NESECRET - Discursul rostit de Hitler în Reichstag la 30 ianuarie cu privire la politica dusă în partidul național-socialist în problemele de politică internă și externă - Articolul publicat din ziarul francez „Le Temps” din 24 septembrie în legătură cu expunerea lui von Neurath asupra politicii externe a Reich-ului /7Г - Raportul legației Berlin din 1 octombrie referitor la Partidului național-socialist de la Nurnberg / * resul - Relațiile Germaniei cu Italia și alte state; problema austriacă și intrarea Uniunii Sovietice în Liga Națiunilor - Conferința lui Andre Cherodame, ziarist francez, ținută la Nancy asupra pericolului pe care-l reprezintă pan-germanismul VOLUMUL 3 1935 (ianuarie - mai) 1935 - Referat asupra situației din Saar și a „plebiscitului” de la 13 ianuarie (întocmit de legație) - Relațiile Germaniei cu Polonia, Uniunea Sovietică, Italia și Mica Înțelegere (raport Berlin 1 februarie) - Apariția unei cărți scrisă de un funcționar din Auswartiges Amt, în care analizează tratatul de la Versailles (raport Berlin) - Textul răspunsului dat de guvernul german la nota franco-engleză din 3 februarie privind pactul aerian franco-britanic - Întărirea legăturilor germano-japoneze - Articolul „Drang Nach Osten” publicat în revista englezească „Kinsteenth Century”; printre altele se referă la influența germană și organizațiile naziste din România Ziarul „Izvestia” reproduce acest articol în foileton - Vizita la Berlin a lui Sir John Simon și Eden Punctul de vedere britanic și răspunsul lui Hitler: problema dunăreană, revenirea la Societatea Națiunilor, „egalitatea absolută” de drepturi (raport Berlin din 4 aprilie) - Raport cu privire la conferința de la Stressa; hotărârea guvernelor britanic și italian de a susține memorandumul francez împotriva înarmării Germaniei Problema Danzigului și lituaniană 6/145 NESECRET - Discursul lui Hitler pronunțat în ședința Reichstag-ului la 21 mai (text francez); printre altele atacă Uniunea Sovietică și pactul franco-sovietic VOLUMUL4 1935 (iunie - septembrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1935 - Intervenția ambasadorului englez pe lângă guvernul german pentru a lămuri unele probleme ridicate de Hitler în discursul său din 21 mai 1935 - Raport privind politica externă a Germaniei în urma semnării pactului franco-sovietic de la 2 mai 1935 - Textul discursului ținut de Hitler în reînarmarea Germaniei g la 21 mai privitor la - Instrucțiuni secrete trimise de către Ministerul de Externe german tuturor ambasadorilor și miniștrilor plenipotențiari germani (dezvăluie adevăratele scopuri ale politicii externe germane) - Politica externă a Germaniei în urma încheierii acordului naval cu Marea Britanie (relațiile cu Polonia, Uniunea Sovietică, Pactul oriental, problema coloniilor, apropierea de Ungaria) Raport Berlin, 31 iulie - Congresul de la Nurnberg și convocarea Reichstag-ului - Telegramă din 3 octombrie privind călătoria lui Ribbentrop la Bruxelles în scopul încheierii unui pact de neagresiune între Germania și Belgia - Acțiunea Germaniei de apropiere de statele baltice și de Finlanda (raport Berlin) - Campania de propagandă și demonstrații militare ale naziștilor pentru influențarea maselor germane (raport Berlin, 19 octombrie) - Telegrama din 4 noiembrie în legătură cu întrevederea dintre ziaristul francez Brinon și Hitler Brinon ar fi avut o misiune specială din partea lui Laval - Telegramă din 23 noiembrie referitoare la comunicatul oficial publicat în urma întrevederii dintre ambasadorul francez Francois Poncat și Hitler, privind „interpretarea eronată dată în Germania pactului franco-sovietic” 7/145 NESECRET - Politica de „prudență și rezervă” adoptată de guvernul german față de conflictul italo-abisinian (raport Berlin, 3 decembrie) - Întrevederea ambasadorului englez cu Hitler (din 13 decembrie) în vederea reluării conversațiilor cu privire la limitarea armamentelor și pactul aerian propus la 3 februarie 1934 VOLUMUL 5 1936 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu 1936 - Raportul din 16 ianuarie privind „Bilanțul activității politice desfășurată de regimul național-socialist în anul 1935 pe plan intern și extern” - Interviul acordat de Hitler corespondentului ziarului Soir” (ziarul Universul din 27 ianuarie) francez „Paris - Convorbirea ministrului român la Varșovia, Vișoianu, cu ambasadorul englez, în care acesta din urmă a vorbit despre pericolul pe care-l prezintă pentru Europa pregătirea de război a Germaniei (telegramă Berlin) - Politica externă a Germaniei și discuțiile diplomatice de la Paris Întrevederea Neurath - Eden „se reproșează guvernului german caracterul negativ al politicii externe urmat de Germania” (raport Berlin) - Interviul acordat de Hitler corespondentului ziarului francez „Le Petit Parisien” privind „dorința lui Hitler de a stabili raporturi amicale cu Franța” (articol din presă) - Consecințele pentru Germania a ratificării pactului franco-sovietic de către Camera franceză (raport Berlin) - Discursul lui Hitler în ședința Reichstag-ului din 7 martie, după denunțarea tratatului de la Locarno și a clauzelor tratatului de la Versailles privind zona demilitarizată de Germania (Renania) Dizolvarea Reichstag-ului - Telegramă privind „plebiscitul” care a avut loc în Germania (martie) - „Planul de pace” al guvernului german remis guvernului englez în aprilie (text în limba franceză) Comentarii pe marginea chestionarului referitor la „planul de pace” german, trimis de Anglia guvernului Reich-ului 8/145 NESECRET - Părerile unui înalt funcționar de la Ministerul Afacerilor Străine german privind unele chestiuni de politică externă, scopul vizitei lui Ribbentrop în Extremul Orient și intențiile lui Hitler de a cere restituirea coloniilor „furate de englezi” (raport Berlin, 19 iunie) - Raport cu privire la obiectivele politicii externe ale Germaniei în estul și sud-estul Europei și îndeosebi în bazinul dunărean Acordul austro-german din 11 iunie 1936, primul pod spre înfăptuirea Anschluss-ului - Proclamația lui Hitler la cel de-al optulea congres al partidului nazist de la Nurnberg din 9 septembrie 1936 - Telegrama legației Berlin din 15 octombrie cu privire la vizita lui Ciano în Germania și la problemele discutate - Informații în legătură cu vizita făcută de doctorul Schacht la Viena, Belgrad, Sofia, Atena și Budapesta VOLUMUL 6 1937 - 1938 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1937 - Discursul lui Hitler ținut în ședința Reichstag-ului de la 30 ianuarie (după ziarul „Universul”) - Relatări cu privire la discursul lui Goebbels ținut în Hamburg cu privire la orientarea politicii interne și externe a Germaniei (raport Berlin, 6 februarie) - Informații în legătură cu desfășurarea celui de-al 9-lea congres anual al partidului național-socialist de la Nurnberg (raport Berlin, 18 septembrie) * - Raportul legației Berlin din 1 decembrie 1937 în legătură cu vizita lordului Halifax la Berlin Discuțiile cu Hitler, Neurath, Goebbels etc - Discursul ținut de Hitler la Hamburg în ziua de 29 martie - Discursul lui Neurath pronunțat la Academia de Drept german de la Munchen despre „Ideea colectivităților și rolul lor în Societatea Națiunilor” (raport Berlin, 2 noiembrie) - Comentarii în legătură cu călătoria lui Bohle la Budapesta și declarațiile acestuia privind politica Germaniei față de problema minoritară (raport Berlin, 4 februarie) 9/145 NESECRET - Discursul lui Hitler în ședința Reichstag-ului de la 20 februarie 1938 cu privire la politica internă și externă a Germaniei (după „Universul”) - Articolul din ziarul „Pravda” intitulat „O noua declarație lăudăroasă a domnului Hitler”, care dezvăluie caracterul imperialist al politicii germane (22 februarie) - Raportul legației Stockholm din 14 martie cu privire la atitudinea opiniei publice suedeze față de ocuparea Austriei de către Germania - Două fotografii reprezentând direcția de expansiune a elementului german în evul mediu, destinate pentru uzul intern al partidului și instrucția cadrelor naziste - Dări de seamă asupra unui document german întocmit de generalul Reichenau privind scopurile politicii germane în Spania și rezultatul acestei politici, publicat în ziarele din Anglia și Franța - Raport privind aprecierile suedeze asupra discursului lui Hitler și călătoria lui Chamberlain la Berchtesgaden VOLUMUL 7 1939 - 1940 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1939 - Memorandumul din 30 decembrie 1938 al legației române din Londra către MAS, referitor la atitudinea Statelor Unite într-un eventual conflict mondial și planurile germane față de Ucraina - Rapoarte în legătură cu politica guvernului german față de țările scandinave, în special Danemarca - Convorbirea ministrului Jurașcu cu ministrul de externe al Norvegiei și reprezentantul Marii Britanii; aprecierile acestora în legătură cu planurile de viitor ale Germaniei - Telegrama referitoare la întrevederea de la Berchtesgarden dintre Hitler și Beck; chestiunea Rusiei Subcarpatice și problema - Comentarii pe marginea discursului ținut de Hitler în Reichstag, la 30 ianuarie 1939 - Textul conferinței ținută de Alfred Rosenberg în fața corpului diplomatic și a reprezentanților presei străine, referitoare la 10/145 NESECRET „problema evreiască” și „raporturile național-socialismului cu celelalte doctrine politice” - Expozeul lui Hitler la 26 aprilie în Reichstag, asupra politicii germane pentru asigurarea „spațiului vital” Germania cere „retrocedarea Danzig-ului” și a coloniilor Denunțarea acordului cu Polonia și a pactului naval cu Anglia 1940 - Textul conferinței ținute la 10 iulie de Alfred Rosenberg referitoare la „destinul comun al statelor nordice” - Presa suedeză despre planul economic al lui Schacht - Discursul lui Hitler la comemorarea „revoluției național-socialiste” de la Munchen (extras din presă) VOLUMUL 8 1941 - 1942 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1941 - Discursul lui Hitler din 1 februarie în care expune atitudinea Germaniei fasciste față de Anglia - Raport general referitor la ruperea relațiilor dintre România și Anglia Situația internă din România oglindită în presa germană - Raport în legătură cu discursului lui Hitler din 4 aprilie în care se arată poziția Germaniei față de sud-estul Europei - Întrevederea Ribbentrop-Ciano de la Viena în legătură cu stabilirea viitoarei „ordini europene” în Balcani, delimitarea „zonelor de influență” a puterilor Axei, înlăturarea Angliei și URSS din peninsula balcanică - Raport sintetic al legației din Berlin privitor la situația internă și externă a Germaniei - Raport privind conferința de presă ținută de Paul Schmidt, directorul presei din „Auswartiges Amt” asupra etapelor politicii externe germane „în lupta pentru crearea Europei noi” - Textul memoriului trimis de Ion Antonescu lui Hitler la 30 iunie, referitor la problemele europene și „pericolul panslavismului” - Raportul legației române din Berlin privind situația internă și externă a Germaniei în a doua jumătate a lunii iunie 1941 11/145 NESECRET - Raport privind desfășurarea operațiunilor militare ale trupelor fasciste pe frontul de răsărit Planurile germane de organizare a teritoriului cotropit - Raportul sintetic cu privire la situația internă și externă a în luna iulie 1941 Incidentul petrecut între guvernul german și guvernul bolivian care a dus la ruperea relațiilor diplomatice - Rapoartele legației Berlin despre situația internă și externă a Germaniei în luna august și octombrie 1941 - Răspunsul dat de Ion Antonescu lui Hitler cu exportului de păcură pentru Germania și Italia sporirea - Raportul legației Berlin din 7 noiembrie asupra schimbărilor din comandamentul armatei germane 1942 1943 - Raportul legației despre situația internă și externă Situația frontului de răsărit a Germaniei la 12 aprilie europene în - Informare referitoare la protocolul încheiat la Berlin 1942 între delegațiile mai multor grupări studențești vederea unei colaborări „pentru crearea unei conștiințe europene comune” - Extras din discursul lui Hitler în ședința Reichstag-ului din 26 aprilie 1942 („Despre cauzele care au împins Europa în război”) - Raport referitor la întrevederea Hitler-Ribbentrop-Mussolini-Ciano-Laval și șefii statelor majore german și italian din 10 noiembrie 1942 în scopul „încheierii păcii cu Franța” - Conferința de presă de la Auswartiges Amt din 26 mai ținută de ministrul Schmidt despre dizolvarea Internaționalei a III-a Comuniste de la Moscova - Informare în legătură cu influența asupra opiniei publice germane a conferinței de la Moscova TELEGRAME VOLUMUL 9 1935 - 1940 Telegrame, rapoarte și extrase din presă cu privire la: 1935 - Presa germană despre tratatul franco-sovietic, pe care îl consideră „contrar spiritului și literei pactului Societății Națiunilor și pactului de la Locarno” 12/145 NESECRET 1938 - Întâlnirea Hitler - Chamberlain și discuțiile cu privire la rezolvarea problemei sudete 1939 - Informații în legătură cu conflictul diplomatic dintre Germania, de o parte și Polonia, Anglia și Franța, de cealaltă parte 1940 1941 - Comentarii în legătură cu vizita făcută de Molotov la Berlin - Întrevederea Ribbentrop - Ciano de la Viena pentru reglementarea granițelor statului croat și sârb - Intrarea trupelor sovietice și engleze în Iran Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1942 - Vizita în Ungaria a lui Ribbentrop și Ciano - Inspectarea aviației militare germane din Sicilia de către Goering - Situația relațiilor guvernului german cu statele Americii Centrale și de Sud - Atentatul împotriva lui von Papen la Ankara - Cooperarea ră germano-ungară și eventualitatea ocupării Banatului Sârbesc de către Ungaria - Conferințele ministrului german Frank despre concepția „național-socialistă” cu privire la viitoarea „ordine europeană” - Informații despre debarcarea anglo-americană la Dieppe - Ocuparea sudului Franței de către trupele germane mănunte cu privire la întrevederea de la Munchen între Hitler -Ciano - Laval 13/145 NESECRET VOLUMUL 11 1943 1943 - 1944 Telegrame descifrate din Berlin referitoare la: - Întrevederea Hitler - Mussolini - Atacurile aeriene anglo-americane asupra Germaniei - Desfășurarea operațiunilor militare pe frontul din răsărit; ofensiva armatelor sovietice - Capitularea Italiei; eforturile germane pentru restabilirea situației 1944 - Tratativele sovieto-finlandeze pentru încheierea păcii - Atentatul împotriva lui Hitler; situația disperată a Germaniei - Ofensiva sovietică și urmările ei VOLUMUL 12 1920 - 1924 PRESA 1920 1929 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Articolul „Noutăți din România Mare” publicat în ziarul „Deutsche Worte” asupra situației politice, sociale și economice a României, după declarațiile Dr Brandsch, deputat sas în partidul popular din Transilvania - Extrase din presa germană referitoare la formarea „Triplei Alianțe Militare” din cadrul Micii Înțelegeri ♦ - Articol apărut în ziarul german „Frankfurter Zeitung” din 10 iulie, cu privire la „relațiile României cu Mica și Marea Antantă - Dosarul mai cuprinde o serie de articole și comentarii de presă cu privire la România VOLUMUL 13 1925 - 1927 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 14/145 NESECRET 1925 - Extrase din presa germană cu privire la conflictul economic româno-german, din cauza măsurilor de represalii luate de guvernul român în urma punerii în aplicare a „Planului Dawes” - Publicarea în presa germană a acordului încheiat de România cu Statele Unite privind plata datoriilor de război - Informare recapitulativă asupra materialelor apărute în presa germană despre România în cursul anului 1925 1926 - Articole apărute în presa germană în care este demascată teroarea polițienească din Basarabia - Articol apărut în ziarul „Berliner Tageblatt” cu privire la orientarea politicii externe a guvernului român în relațiile sale cu Italia, Germania și Uniunea Sovietică - Revista „Das Theater” din luna aprilie, publică un articol și mai multe fotografii asupra activității teatrale din România - Critica făcută de revista germană „Der Daussveg” politicii economice și financiare de după război a României (numărul din luna august 1926) - Raport de sinteză asupra presei germane în luna septembrie 1926 - Articol apărut în presa germană în care se arată că dintre toate statele din Europa, România prezintă spiritul cel mai puternic de guvernare dictatorială, desconsiderând concepția dreptății și a democrației moderne (23 10 1926) - Comentarii referitoare la politica externă a României GO VOLUMUL 14 1927 - 1930 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1927 - Raport general asupra presei germane în luna ianuarie Se referă la situația politică internațională - Buletine ale presei germane cu privire la diferite evenimente internaționale și la situația politică internă din România - Comentariile presei germane cu privire la situația politică internă din Germania 15/145 NESECRET 1930 1931 1932 - Ofensiva dusă în presă de partidul național-german împotriva „Planului Dawes”, semnat la Paris - Presa germană despre situația politică internă din URSS - Raport pe anul 1929 privind atitudinea presei germane față de România Г7Г - Atacuri în presă împotriva cheltuielilor și bugetului ministerului de externe german - Presa germană despre alegerile pentru Reichstag din 1930 VOLUMUL 15 1931 - 1932 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Buletine săptămânale ale presei germane referitoare la problemele de politică internă și externă și la relațiile Germaniei cu alte țări, printre care: - Situația politică internă a României, demisia guvernului Mironescu și însărcinarea lui Titulescu cu formarea noului guvern - Împrumutul românesc în Franța (50 milioane dolari) Condițiile puse de Franța în legătură cu aceasta - Formarea guvernului Iorga - Congresul din Breslau al asociației „Căștile de oțel” - Acuzația adusă de 3 ziare germane lui Iorga că ar fi primit 20 000 pfunți de la Deterding Acțiunea de dare în judecată a celor 3 ziare de către Iorga Interveția lui Carol II pentru stingerea acestei acțiuni e din presa germană referitoare la punerea în vigoare a i de comerț dintre România și Germania - Extrase din ziarele franceze, elvețiene și germane despre alegerile pentru Reichstag și rezultatele provizorii ale acestor alegeri 16/145 NESECRET VOLUMUL 16 1933 - 1934 1933 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Comentariile presei polone, elvețiene etc referitoare la discursul lui Hitler ținut în Reichstag cu privire la revizuirea tratatelor - Suspendarea ziarului „Deutsche Allgemeine Zeitung” 1934 - Înființarea în Germania a „Asociației generale a presei germane” și alegerea lui Goebbels ca „președinte de onoare” - Rapoarte lunare ale serviciului de presă de pe lângă legația României la Berlin, referitoare la evenimentele politice economice și externe ale Germaniei - Presa germană despre vizitarea lui Titulescu la Paris interne, - Congresul partidului fascist germa - Articol din presa germană despre activitatea lui N Titulescu VOLUMUL 17 1935 - 1937 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1935 - Comunicatul ministrului de externe englez cu privire la scopul întâlnirii de la Londra, între miniștrii britanici și francezi - Raport de presă referitor la situația internă a Germaniei - Discursul lui Hitler la Reichstag, 21 mai 1935, referitor la atitudinea guvernului german față de tratatul de la Versailles - Presa germană despre politica externă a statelor din sud-estul Europei Extrase din presa germană despre mișcarea comunistă din 1936 Textul discursului ținut de Hitler la Reichstag la 7 martie 1936 referitor la denunțarea de către Germania a pactului de la Locarno - Presa germană referitorare la situația politică internă și externă a României 17/145 NESECRET - Tăieturi din presa franceză despre pretențiile colonialiste germane VOLUMUL 19 1938 (ianuarie - septembrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1938 - Rapoarte de presă ale legației Berlin în legătură cu venirea la putere în România a guvernului Goga - Aprecieri apărute în presa germană referitoare la vizita lui Istrate Micescu, ministru de externe în guvernul Goga, la Praga și Belgrad - Comentariile presei germane cu privire la conferința de la Ankara pentru crearea unei uniuni balcanice - Raportul consulului general din Viena cu privire la transformarea și reorganizarea presei austriece după „principiile” naziste - Atitudinea presei germane față de vizita Patriarhului Miron Cristea în Polonia - Presa germană despre procesul Codreanu - Relatări din presă cu privire la relațiile româno-engleze - Corespondență din București apărută în „Nede Freie Press” din 10 iulie, sub titlul „Țăranul român”, în care se aduc elogii măsurilor luate de guvernul fascist Goga-Cuza - Revista 'germană „Geopolitik”, din iulie, publică articolul „Planificarea economică și dirijarea comerțului exterior în România autoritară” - Raport de presă din 23 august în legătură cu comentariile presei germane privind statutul minorităților din România - Articolul „România și chestiunea Dunării” apărut în „Neue Freie Presse”, referitor la convenția de la Sinaia VOLUMUL 19 1938 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Presa germană despre problema Slovaciei și Rusiei Subcarpatice 18/145 NESECRET - Articolul apărut în ziarul vienez „Volkischer Beobachter” din 11 octombrie sub titlul „Bilanțul regimului autoritar din România” i - Rapoarte de presă ale legației Berlin asupra comentariilor presei germane privind vizita regelui Carol al II-lea la Londra - Articole de presă referitoare la vizita regelui Carol al II-lea în Germania, întrevederea cu Hitler Presa germană despre manifestațiile antisemite de la Timișoara și Cernăuți, împușcarea lui Codreanu și a altor 12 legionari - Presa germană despre „Frontul Renașterii Națio - Articole din presa română despre tratatul de alianță între Germania, Italia și Japonia VOLUMUL 20 1939 (ianuarie - febru Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1939 - Situația autorităților din România (extrase din presă) - Acordul privind intrarea minorității germane în România în „Frontul Renașterii Naționale”; comentarii de presă - Rapoarte de presă în legătură cu vizita contelui Ciano în Iugoslavia; comentariile presei germane - Articole apărute în ziarele germane cuprinzând extrase din cartea lui Corneliu Codreanu „Către legionari”, apărută în traducere germană - Comentarii apărute în presa vieneză despre remanierea ministerială în România și programul guvernului - Rapoarte de presă însoțite de articole asupra vizitei lui Gafencu la Belgrad și Varșovia VOLUMUL 21 1939 (martie - mai) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 19/145 NESECRET 1939 - Presa germană despre încheierea acordului economic româno- german (23 martie 1939) - Revista „Wille und Nacht”, organul tineretului fascist german, publică în numărul din ianuarie un articol în legătură cu organizarea tineretului din țările Europei, printre care și România - Comentarii de presă asupra relațiilor germano-române Gafencu la Berlin lui - Extrase din presa germană cu privire la politica internă și externă a României VOLUMUL 22 Iunie 1939 - mai 1940 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1939 - Articole din presa germană în legătură cu alegerile din România - Comentariile presei germane despre vizita lui Gafencu la Paris și Londra - Extrase din presa și revistele germane despre situația politică internă și externă din România și a relațiilor ei cu Germania - Articol publicat în ziarul „Der Neue Tag” din 2 decembrie cu privire la situația capitalului englez în România 1940 - Rapoarte și tăieturi din presa germană în legătură cu presiunile puterilor occidentale asupra României privind livrările de petrol către Germania - Declarațiile lui Hitler din februarie 1940 în legătură cu „cauzele” războiului dus de Germania (ziarul „Universul”) - Ziarele germane comentează hotărârile luate la conferința de la Belgrad socotindu-le ca un eșec al diplomației anglo-franceze - Declarațiile lui Frank, guvernatorul general al teritoriilor polone cu privire la situația din Polonia ocupată („Universul”, 12 februarie) - Articol apărut în „Hamburger Tageblatt” privitor la activitatea agenților germani în țările neutre și îndeosebi în nord-estul Europei 20/145 NESECRET 1940 VOLUMUL 23 1940 (iunie - decembrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Comentarii și articole de presă apărute în diferite ziare germane asupra situației economice și politice din România; orientarea spre un regim autoritar, depărtarea lentă de puterile occidentale, schimbarea cursului politicii externe a României - Declarațiile făcute de Hitler reprezentantului pentru Europa al concernului de presă american „Hearst”, la 17 iunie 1940 Comentariile presei - Articol publicat în ziarul „Universul” din 11 1940 relativ la declarațiile făcute de Rosenberg despre atitudinea Germaniei față de țările nordice - Articole din presa germană în legătură cu întrevederea dintre Manoilescu, Gigurtu și Ribbentrop de la Salzburg - Declarațiile făcute de Hitler la 6 septembrie referitoare la mersul războiului - Rapoarte și articole apărute în presa germană cu privire abdicarea lui regelui Carol al II-lea la - Articole din presa germană despre vizita lui Ion Antonescu în Germania Convorbirile avute cu Ribbentrop - Discursul lui Hitler din 12 decembrie despre relațiile Germaniei celelalte țări cu VOLUMUL 24 1941 (ianuarie - august) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Articole și comentarii apărute în presa germană în care se elogiază personalitatea lui Ion Antonescu 1941 - Ordinul de zi al lui Hitler către soldații din armata de sud-est pentru atacarea Iugoslaviei și Greciei („Universul”, 8-9 aprilie) - Apelul lui Hitler către poporul german în care încearcă să justifice agresiunea Germaniei fasciste împotriva Iugoslaviei 21/145 NESECRET - Discursul lui Hitler din 7 mai ținut în Reichstag în care încerca să justifice războiul dus în Balcani - Rapoarte și dări de seamă săptămânale asupra articolelor apărute în presa germană cu privire la situația internă din România și relațiile acesteia cu Germania VOLUMUL 25 1941 (septembrie - 15 octombrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu 1941 - Rapoarte săptămânale și articole apărute în presa germană despre România și relațiile între România și Germania VOLUMUL 26 1941 (16 octombrie - decembrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1941 - Dări de seamă săptămânale asupra articolelor apărute în presa germană în care se aduc „elogii” armatei antonesciene pentru cotropirea Odesei - Convențiile anglo-americano-sovietice în problema colaborării în războiul împotriva Germaniei OLUMUL 27 1942 1942 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Dări de seamă săptămânale și articole apărute în presa germană despre România și relațiile dintre România și Germania - Raportul legației din 28 ianuarie în legătură cu vizita lui Liviu Rebreanu la Berlin - Dosar special privind rechemarea de la Berlin a consilierului de presă C Ciordaș Comentariile presei germane față de persoana și activitatea lui Ciordaș 22/145 NESECRET 1925 1926 1931 1933 1934 VOLUMUL 28 1943 - 1944 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Articole din ziarul „Universul” cu privire la: - Comentariile unui oficios german despre „Cartea Albă” americană - Discursul președintelui Roosevelt comentat la Berlin - Discursul lui Goebbels referitor la folosirea unor mijloace pentru ducerea războiului - Proclamația lui Hitler către „poporul german” - Goebbels propune gruparea Europei în jurul puterilor Axei - Presa germană face ample comentarii pe marginea discursului ținut de Hitler în noiembrie 1943 VOLUMUL 29 1924 - 1944 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Memoriu asupra organizării de către guvernul german a minorităților sale din străinătate în vederea atingerii scopurilor sale politice Г7Г - Notă informativă din partea Siguranței referitoare la organizația germană „Deutsches Auslands Institut” din Stuttgard, centru de spionaj cu ramificații în toate țările unde locuiesc germani - Raportul legației din Tokyo din 5 martie, cu privire la propaganda germană în Japonia și Extremul Orient - Revista diplomatică japoneză din 1 mai publică un articol în problema „Anchluss-ului” economic austro-german Autorul se pronunță în favoarea uneltirilor Germaniei - Informare în legătură cu materialele publicate de ziarul francez „Le Petit Parisien” referitoare la mijloacele de propagandă ale regimului hitlerist în străinătate - Broșură intitulată „Instrucțiuni secrete” ale propagandei germane, editată de ziarul francez „Le Petit Parisien” pe luna martie 23/145 NESECRET 1937 1940 - Lucrare asupra organizării și funcționării Ministerului Presei și Propagandei germane - Raportul legației Berlin în legătură cu intensificarea propagandei 1941 germane împotriva Angliei și succesele obținute de Germania - Pregătirea de agenți informatori de către Camera de Comerț germană, care pe lângă activitatea lor comercială să îndeplinească și misiuni de natură politică și militară - Prezentarea de către legația germană din București a filmului „Campania din Polonia” Nota de protest a Ambasadei Poloniei din București - „Buletinul german” editat de „Deutsche Korrespondenk - Berlin” difuzat în rândurile intelectualilor români VOLUMUL 30 у 1941 - 1944 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Note privitoare la reorganizarea Ministerului Propagandei român - Referatul întocmit de prof Gh Kirulescu, referent al Institutului român din Berlin, despre activitatea institutului 1942 - Notă informativă asupra articolului publicat în revista germană „Sud Ost Echo” despre situația „gravă” din România - Notă de protest din 17 iulie a legației Franței în legătură cu expunerea de afișe în limba română (Alsacia și Lorena provincii de cultură germane) în biroul de voiaj CFR - Memoriu întocmit de prof Weber cu privire la felul în care „valorile intelectuale” ale României urmează să fie răspândite în străinătate și, în special, în Germania VOLUMUL 31 1924 - 1944 - Reviste, broșuri, manifeste și alte publicații cu caracter propagandistic răspândite în Germania între anii 1924 - 1944 24/145 NESECRET 1920 1921 POLITICA INTERNĂ VOLUMUL 32 1920 - 1924 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Textul constituției Germaniei publicată în „Reichs-Gesetzblatt” din 14 august 1919 - Rapoarte ale legației din Berlin cu privire la demisia guvernului Fahrenbach și venirea la putere a guvernului Wirth - Rapoarte și telegrame referitoare la manifestările organizate de partidele socialist și comunist din Germania Asasinarea doctorului Rathenau - Dare de seamă asupra organizării societăților secrete germane 1923 - Rapoarte și telegrame în legătură cu eșuarea puciului organizat de monarhiștii germani în scopul răsturnării republicii - Rapoarte, telegrame și articole de presă în legătură cu alegerea lui Stresemann cancelar al Germaniei - Telegrame cu privire la tulburările provocate de partizanii lui Hitler la Munchen și Bavaria - Raport referitor la destituirea prin forță a guvernului socialist-comunist din Saxonia și Turingia - Rapoarte și telegrame despre demisia guvernului Stresemann și formarea guvernului Marx Suprimarea ziarului comunist „Rote Fahne” 1924 - Dizolvarea Reichstag-ului la 19 februarie și organizarea de noi alegeri Colecție de manifeste electorale VOLUMUL 33 1926 - 1929 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1926 - Articol din „Reichpost” relativ la planurile de împărțire a fostului Ducat de Hessa între Prusia și Bavaria - Referat cuprinzând informații în legătură cu pregătirile unei lovituri de stat pentru reîntronarea monarhiei 25/145 NESECRET 1927 - Extras din discursul fostului prinț moștenitor al Bavariei Ruprecht, în care atacă constituția de la Weimar, pledând pentru restabilirea federalismului și „independenței” Bavariei 1928 - Raportul legației Berlin referitor la situația partidelor politice din Germania vC) - Referat Berlin referitor la formarea guvernului Muller - Cifre în legătură cu rezultatul definitiv al alegerilor pentru parlamentul Reich-ului 1929 - Raport privitor la desfășurarea lucrărilor congresului partidului social-democrat german din Magdeburg - Moartea ministrului de externe german, Stresemann - Rapoarte și telegrame referitoare la „plebiscitul” organizat de către Partidul național-socialist împotriva „planului Young” VOLUMUL 34 1930 - 1931 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1930 - Raport privind situația partidelor politice din Germania - Conflictul între Hindenburg și guvernul german în urma ratificării „planului Young”, în special al convenției în legătură cu acordul polono-german - Formarea cabinetului Bruening, în care sunt reprezentate toate puterile burgheze - Situația politică din Germania în urma alegerilor don 14 septembrie 1930 - Raport referitor la programul și tendințele partidului național-socialist din Germania - Raport cu privire la situația politică internă din Germania - Succesul neașteptat al național-socialiștilor în alegerile din 14 septembrie 1930 - Raport referitor la accentuarea depresiunii economice în Germania Discursul cancelarului Bruening cu privire la situația economică și politică 26/145 NESECRET - Retragerea din parlament a fracțiunii parlamentare național-socialiste - Campania pentru plebiscitul din 9 august 1931 de dizolvare a dietei din Prusia - Înlocuirea cabinetului Bruening prin formarea unui no german în frunte cu mareșalul Hindenburg ț ern VOLUMUL35 1932 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1932 - Informații cu privire la rezultatul alegerilor pentru desemnarea președintelui republicii germane - Dări de seamă și articole de presă în legătură cu alegerea mareșalului Hindenburg ca președinte al republicii - Telegrame în legătură cu formarea guvernului von Papen - Raport cu privire la negocierile de la Laussanne în problema datoriilor și campania electorală din Germania - Lovitura de stat a Reich-ului împotriva ordinii constituționale în Prusia - Referat privind evoluția și ideologia partidului național-socialist - Rezultatele alegerilor pentru Reichstag din 31 iulie - Raport cu privire la comentariile presei elvețiene asupra mișcării hitleriste în Elveția și a discursului lui Hitler de la Radolfzell - Rezultatele noilor alegeri pentru Reichstag și numirea generalului Schleicher, cancelar al Reich-ului zumat al discursului cancelarului Schleicher din 15 decembrie - Referate, rapoarte și dări de seamă cu privire la situația politică internă a Germaniei 27/145 NESECRET VOLUMUL 36 1933 (ianuarie - aprilie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1933 Telegramă Berlin referitoare la demisia guvernului Schleicher și venirea la putere a guvernului von Papen - Articol publicat în ziarul francez „Le Temps” referitor la numirea lui Hitler cancelar al Reich-ului - Extras din presă în legătură cu apelul lui Hitler către poporul german, de a adera la programul hitlerist - Texte de legi elaborate de guvernul hitlerist pentru „apărarea” poporului german - Telegramă cu privire la rezultatele alegerilor din Reich și Prusia: comentarii în legătură cu alegerile - Presa ateniană referitoare la starea de spirit din Germania căzută sub stăpânirea lui Hitler (în traducere franceză) - Raport al legației din Haga referitor la incendierea Reichstag-ului și arestarea lui Vanderlubbe (material în legătură cu această problemă se mai găsește la Anglia, presă, 1933) - Persecuții antisemite în Germania; urmările acestei politici - Avizul Consiliului Juridic în favoarea consulilor noștri onorifici -evrei germani - Material documentar antihitlerist intitulat „O cale practică pentru respingerea manevrelor hitlerismului Index asupra problemelor hitleriste” (editat de H Scherbak) VOLUMUL 37 1933 (mai - decembrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Vizita vice-cancelarului von Papen și Goering la Roma (buletin MAS) - Discursul lui Hitler la 1 mai 1933, cu ocazia „sărbătoririi muncii” - Rapoarte, telegrame cu privire la suprimarea partidelor de opoziție 28/145 NESECRET - Telegramă a legației Berlin în legătură cu trecerea funcțiilor prezidențiale asupra lui Hitler - Ședința extraordinară a Reich-ului din 17 mai, în care s-a luat hotărârea de a se socoti așa-numitele S A , S S și Stahlhen printre efectivele armatei germane - Refuzul reprezentanților diplomatici de a participa la serbările organizate la Nurenberg de către Hitler - Raport cu privire la lucrările Comisiei de anchetă de la Londra pentru a se stabili împrejurările și adevărații vinovați care au incendiat Reichstagul (de văzut și vol II de la 71/Anglia) - Raport privind politica internă a Germaniei; inaugurarea Consiliului de Stat al Prusiei - Raport în legătură cu unele divergențe existente între Hitler și Goering asupra metodelor de guvernământ din Germania - Informații și comentarii în legătură cu rezultatele și consecințele plebiscitului ținut la 12 noiembrie asupra politicii interne și externe a Germaniei - Rapoarte ale informatorului legației din Berlin, von Riedermann, referitoare la situația internă din Germania VOLUMUL 38 1934 (ianuarie - iunie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1934 - Raportul legației din Haga care cuprinde mai multe articole apărute în presa olandeză referitor la executarea lui von der Lubbe (20 ianuarie) - Raportul legației Berlin din 3 februarie referitor la măsurile luate de Hitler pentru unificarea Germaniei cu privire la atentatul împotriva lui Goering - Raport lunar asupra situației economice și politice a Germaniei pe luna martie - Telegrame și rapoarte în legătură cu accentuarea frământărilor din sânul guvernului german 29/145 NESECRET - Raportul legației Berlin din 26 iunie asupra situației politice din Germania Comentarea discursului ținut de von Papen la Universitatea de la Marburg VOLUMUL 39 1934 (iulie - decembrie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la 1934 - Raportul legației Berlin din 2 iulie cu privire la tulburările din Germania Măsurile luate de Hitler pentru „purificarea” organizațiilor paramilitare SS și SA Asasinarea generalului von Schleicher Atentatul împotriva lui Hitler - Comentariile presei străine cu privire la evenimentele din Germania (raport de presă, 3 iulie) - Discursul lui Hitler de la 14 iulie 1934 cu privire la „conspirația Rohn” și la întâmplările de la 30 iunie (din Reichstag) - Articolul publicat în ziarul „Osservatore Romano” din 21 aprilie, în legătură cu asasinarea șefilor catolici germani și impresia produsă în cercurile Vaticanului - Publicarea de către cabinetul Reich-ului a legii din 2 august, prin care funcțiile de președinte al Reich-ului se unesc cu acelea ale cancelarului (telegrame și comentarii de presă) - Rapoarte și telegrame cu privire la moartea lui Hindenburg Autoproclamarea lui Hitler ca succesor al președintelui Reich-ului Plebiscitul din 17 august - Raport cu privire la situația economică a Germaniei VOLUMUL 40 1935 - 1936 1935♦ oarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Raportul legației din Londra referitor la plebiscitul din Saare și situația internă din Germania - Rolul Reichswehr-ului în evoluția statului național-socialist Situația economică a Germaniei în 1935 (raport) 30/145 NESECRET - Discursurile rostite la Congresul național-socialist de la Nurenberg (Hitler, Goering, Goebelles, Ley, etc ), diferite comentarii - Telegrama legației Moscova cu privire la atitudinea presei sovietice față de discursurile rostite la Congresul Partidului național-socialist de la Nurenberg - Programul partidului național-socialist; unificarea administrata problema bisericească (raport 1 noiembrie) - Organizarea poliției secrete (Gestapo) Raport 4 decembrie 1935 - Raportul legației Berlin din 3 ianuarie asupra politicii interne din Germania - Participarea supușilor germani din România la vot pe vasul „Alimnia” pentru plebiscitul organizat de Hitler la 29 martie 1936 (nota verbală a legației germane din București) - Raportul legației Berna din 2 aprilie în legătură cu comentariile presei elvețiene asupra plebiscitului organizat de Hitler la 29 martie - Ziarul sovietic „Izvestia” publică în numărul din 25 aprilie un articol de fond în legătură cu investirea lui Goering cu atribuții economice speciale (scopul acestei investiții: accelerarea pregătirilor de război) - Adresa legației Berlin din 27 iulie în care înaintează un material documentar referitor la lagărele de concentrare din Germania - Telegrame și comentarii de presă în legătură cu Congresul Partidului național-socialist ținut la Nurenberg la 8 septembrie - Discursul lui Hitler la Congres (atacurile împotriva URSS, reafirmarea pretențiilor coloniale, etc ) - Telegrama legației Moscova din 16 septembrie referitoare la articolul din „Journal de Moscou”, în care se relatează că Germania a cerut îndepărtarea lui Titulescu din postul său VOLUMUL 41 1937 - 1938 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Promulgarea de către guvernul german a legii în legătură cu unele schimbări de teritorii între diferite provincii germane (raport Hamburg, 27 ianuarie) 31/145 NESECRET - Extrase din presă cu privire la discursul ținut de Hitler la Reichstag la 30 ianuarie 1937 - Referatul legației Berlin privitor la: 1 Compoziția guvernului național-socialist; 2 Reichstag-ul german; 3 guvernatorii provinciilor germane; 4 Partidul național-socialist - Congresul Partidului național-socialist din 7-13 septembrie 1937 de la Nurenberg - Textul proclamației lui Hitler la congres se referă la problema colonială, situația din Spania etc 1938 - Telegrame și articole de presă referitoare la schimbările în posturile de conducere ale Germaniei fasciste - Referatul legației Berlin din 18 februarie cu privire la lichidarea fracțiunilor din sânul partidului național-socialist - Telegrame și rapoarte pe marginea discursului ținut de Hitler la Reichstag la 20 februarie Expozeu asupra realizărilor regimului fascist de la instaurarea sa VOL L 42 1939 - 1944 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1939 - Textul decretului-lege pentru introducerea legislației căsătoriei germanilor în teritoriile sudete - Notă informativă din 26 ianuarie însoțită de o schemă privind organizarea instituțiilor politice ale Germaniei fasciste - Rapoarte în legătură cu măsurile administrative luate de Germania în Austria ocupată - Telegrama legației din Berna referitoare la tulburările produse la uzinele Opel din Germania - Rapoarte și telegrame în legătură cu comentariile presei străine despre atentatul împotriva lui Hitler la Munchen - Ziarul „Universul” publică mai multe articole despre fuga lui Rudolf Hess, aghiotantul lui Hitler în Anglia 32/145 NESECRET 1942 1943 - Textul unui document german secret capturat în Libia de către englezi referitor la organizarea trupelor germane SS - Articole de presă engleze cu privire la situația politică internă din Germania 1944 - Chemarea grupului armatei de rezistență către poporul german de a lupta împotriva hitleriștilor POLITICA ECONOMICĂ VOLUMUL 43 1921 - 1931 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1923 - Raport cu privire la situația critică economică a Germaniei creată prin deprecierea mărcii - Dare de seamă asupra manifestărilor luptei între capital și muncă în Germania Conflictul dintre Hilferding și Horenstein - Dare de seamă asupra înființării unei noi monede în Germania și a unei „Goldnstotbank” cuprinzând istoricul tratativelor și deciziilor luate de guvernul german în această direcție - Decretele președintelui Germaniei însoțite de un regulament pentru plata impozitelor - Decretul pentru înființarea unei „Rentenbank” care pe baza ipotecii rurale și urbane va emite o nouă monedă numită „Rentenmark” 1924 - Textul legii prin care se reînființează taxele vamale asupra importului cerealelor în Germania suprimată la 2 august 1914 1929 - Raport relativ la vizita la București a ministrului Agriculturii german Dietrich și impresiile cu care s-a înapoiat de la congresul agricol 1930 - Informații asupra manifestărilor crizei economice în Germania - Raportul legației Berlin în legătură cu accenturarea depresiunii economice în Germania 1931 - Discursul cancelarului Bruening cu privire la stadiul crizei economice în Germania - Relatări cu privire la discuțiile purtate la Cheques între cancelarul Reich-ului însoțit de ministrul de externe Curtius și primul ministru 33/145 NESECRET Mac Donald asistat de Handerson, cu privire la revizuirea „planului Young” - Raportul Comitetului Internațional al experților de la B R I (Bai Reglementelor Internaționale), privitor la creditele acord Germaniei - Raport întocmit de legația Berlin asupra situației economice și financiare a Germaniei și influența situației economice asupra politicii interne VOLUMUL 44 1932 - 1933 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1932 - Situația financiară a Germaniei, publicarea bugetului Germaniei pe anul 1932 - Ordonanță asupra regimului devizelor în Germania și directivele pentru aplicarea ei - Situația recoltei; măsuri pentru menținerea prețurilor la cereale - Decretarea contingentărilor la import în Germania Reacția provocată de contingentări în diferite țări 1933 - Raportul legației Berlin referitor la măsurile economice de combatere a șomajului (Legea asupra procurării de muncă șomerilor și legea conversiunii datoriilor agricole) - Textul legii pentru protecția exportului de mărfuri german - Raport din Berlin asupra tratativelor comerciale ale Germaniei în Franța, Polonia, Finlanda și Olanda VOLUMUL 45 1934 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: 1934 - Raportul legației Berlin referitor la măsurile luate de comisia instituită pentru a stabili cauzele crizei bancare din anul 1931 - Textul unei legi „pentru pregătirea organizării economiei germane” 34/145 NESECRET 1935 1936 1937 - Cuvântarea la radio a guvernatorului Băncii Germaniei, Schacht, cu privire la problema transferului de devize - Raport cu privire la împrumutul de conversiune german de 4% - Rapoarte din Londra în legătură cu poziția Angliei față de moral german asupra datoriilor externe ale Germaniei - Textul tezei prezentată de Schacht, guvernatorul Băncii Germaniei, Comisiei de creditori străini - Textul scrisorii adresată de ambasadorul german la Washington către Departamentului de Stat în legătură cu oprirea transferului oricărei plăți externe Răspunsul secretarului de stat Cordell Hull - Acordul încheiat între Germania și Marea Britanie în legătură cu suspendarea transferului pentru dobânzile împrumuturilor Dawes și Young - Noua lege bancară germană din 4 decembrie 1934 - Rapoarte și dări de seamă privind situația economică a Germaniei VOLUMUL 46 1935 - 1937 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Lucrare personală a primului secretar de legație Noti Constantinide din 18 mai, intitulată „Germania și spațiul dunărean sub aspectul economic” - Telegrama legației Berlin din 25 mai cu privire la situația monedei germane în care se cere Băncii Naționale a României a lua măsurile necesare - Articol de presă din 6 octombrie cu privire la discursul ținut de Hitler cu ocazia „serbării agriculturii” germane ote verbale, rapoarte și telegrame în legătură cu măsurile luate de vernul german față de străinii stabiliți în Germania - Articolul lui Kiep, șeful misiunii economice germane din Extremul Orient, privitor la politica economică a Germaniei - Telegrama legației Washington din 16 februarie referitoare la declarațiile făcute de secretarul de stat și șeful secției economice din 35/145 NESECRET 1938 1940 1941 1944 1921 Departamentul de Stat, că America este hotărâtă să participe la orice ajutor financiar pe care Franța și Anglia îl vor acorda Germaniei - Telegrama legației Berlin din 11 septembrie referitoare la demi lui Schacht din conducerea departamentului economiei naționale a Germaniei VOLUMUL 47 1938 - 1944 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu - Măsurile luate pentru unificarea monetară și preschimbarea șilingului austriac în marcă germană - Textul noii legi a devizelor promulgate în Germania - Ordonanță din Monitorul Oficial german privitoare la preschimbarea biletelor băncii de emisiune austriece - Studiu întocmit de Banca Națională a Germaniei intitulat: „Legislația monetară și financiară în teritoriile ocupate de Germania” - Telegrame și articole de presă în legătură cu semnarea acordului comercial ruso-german - Studiu publicat de săptămânalul oficial „Foreign Commerce Weekly” despre efectele războiului ruso-german asupra economiei germane Notă informativă asupra situației economice și materiale a Germaniei - Rapoarte privind situația economică a Germaniei PROBLEME MILITARE VOLUMUL 48 1921 - 1934 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Informații cu privire la situația militară a Germaniei la 1 martie Tabele cu efectivele armatei germane 36/145 NESECRET 1925 1926 - Materiale publicate în presa franceză referitoare la ocuparea zonei de Cologne de către Germania Textul notei puterilor interaliate și răspunsul dat de Germania - Presa engleză și franceză despre plecarea comisiei militar control interaliate din Germania 1927 - Raportul legației Berlin din 11 iulie cu privire la fortificațiilor militare din Prusia Orientală 1928 - Comunicări cu privire la activitatea cartelului ind Gemeinschaft” în domeniul militar erea teressen 1929 - Telegrame și presă în legătură cu publicarea memoriului secret al generalului Groener despre mărirea flotei germane 1932 1933 1934 1935 - Discursul generalului Schleicher din 26 iulie în care relevă atitudinea Germaniei față de Franța - Materiale informative în legătură cu măsurile luate de Germania pentru înarmare - Lucrarea personală a consilierului de legație R Florescu și Noti Constantinide, intitulată „Potențial militar al Germaniei” - Atitudinea guvernului englez față de măsurile de reînarmare ale Germaniei «VOLUMUL 49 19 anuarie - aprilie) Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Rapoarte, telegrame și articole de presă privitoare la introducerea serviciului militar obligatoriu în Germania Notele de protest ale guvernelor englez și francez - Cererea guvernului francez ca problema introducerii serviciului militar obligatoriu în Germania să fie adusă în discuția Ligii Națiunilor Dezbaterile asupra acestei probleme - Conferința de la Stressa cu privire la denunțarea de către Germania a clauzelor militare ale tratatului de la Versailles (de văzut și dosarul 71/935 G 9) 37/145 NESECRET VOLUMUL 50 1935 (aprilie - iunie) 1935 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Procese verbale ale ședințelor plenare ale Societății Națiunilor în problema elaborării măsurilor pentru a face pactul ^Societății Națiunilor mai eficace în organizarea securității colective - Protestul Germaniei contra rezoluției Consiliului Societății Națiunilor din 17 aprilie în care se condamnă încălcarea de către statul german a clauzelor Tratatului de la Versailles - Textul legii pentru introducerea serviciului militar obligatoriu în Germania - Textele notelor schimbate între guvernele englez și german cu privire la încheierea acordului naval între cele două țări - Telegrame în legătură cu convorbirea Laval - Eden Nemulțumirea părții franceze în urma încheierii acordului anglo-german VOLUMUL 51 1935 iulie - 1944 1935 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Rapoarte, telegrame și articole de presă referitoare la atitudinea diferitelor țări față de încheierea acordului naval anglo-german 1936 - Memorandumul din 7 martie remis de guvernul german ambasadorilor Franței, Angliei, Belgiei și Italiei în legătură cu dorința Germaniei de a încheia un pact de neagresiune cu Franța și Belgia ♦ 1937 - Notificarea făcută de Germania guvernului danez potrivit căruia canalul „Kaiser Wilhelm” va fi închis vaselor de război ale puterilor străine 1939 - Rapoarte și telegrame privind vizita unor vase de război germane în Danemarca și Letonia 1941 - Raportul legației din decembrie în legătură cu schimbările făcute în înaltul comandament al armatei germane 1942 - Articol publicat în ziarul „The Times” cu privire la reorganizarea Wehrmacht-ului 38/145 NESECRET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 943 944 933 935 936 937 938 940 944 - Extras din textul comunicatului conferinței de la Moscova în legătură cu atrocitățile comise de trupele germane de ocupație - Raport referitor la condamnarea ofițerilor superiori germani implicați în atentatul contra lui Hitler din 20 iulie VOLUMUL 52 1933 - 1944 PROBLEME CULTURALE Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu - Problema cultelor în statul național-socialist și frământările din sânul bisericii evanghelice (raport, 2 decembrie) - Raport referitor la arestarea episcopului de Mussen pentru bănuiala de complicitate în contrabandă de devize - Raportul consulatului român din Leipzig cu privire la deschiderea oficială a „Sud-Ost Europa”, institut înființat pe lângă Universitatea din Leipzig - Nota germană de protest (15 aprilie) adresată Vaticanului, referitoare la Enciclica papală, prin care se acuză național-socialismul că distruge biserica catolică - Comentarii de presă asupra violării concordatului de către guvernul german - Rapoarte în legătură cu participarea Academiei române la aniversarea a 550 de ani de la înființarea Universității din Colonia - Raport (11 iunie) referitor la înființarea unei facultăți pe lângă Universitatea din Berlin în care se va ține un curs pentru străini, tratând despre „Germania în război” - Raport cultural din februarie publicat în revista „Sud-Ost Europa” despre activitatea culturală în diferite țări 928 VOLUMUL 53 1928 - 1930 MINORITĂȚI Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Studiu privind reglementarea învățământului primar minoritar în Prusia 39/145 NESECRET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 929 930 933 934 936 937 940 943 - Notele Secretariatului General al Societății Națiunilor în legătură cu minoritatea poloneză din Silezia germană (de văzut și dosarul 71/1930 P 2) - Știri din presa franceză cu privire la incidentele antipoloneze Oppeln, cu ocazia prezentării operei poloneze „Nalka” VOLUMUL 54 1933 - 1943 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Intensificarea agitațiilor antisemite în Germania (buletin MAE) - Telegrame și presă referitoare la plângerea minorității evreiești din Silezia germană către Societatea Națiunilor și dezbaterile asupra acestei plângeri - Număr al ziarului „Der Sturmer” ce apare la Nurenberg, consacrat exclusiv campaniei antisemite - Rapoarte ale legației Copenhaga referitoare la tratamentul minorității daneze din Germania - Articol de presă („Dimineața”) referitor la acordul asupra tratamentului minorităților între Polonia și Germania - Convenție între România și Germania privitoare la repatrierea populației de origine germană din Bucovina de Sud și Dobrogea, în Germania - Hotărârea guvernului german de a repatria în Germania pe membrii grupului etnic german domiciliați în Bosnia și la nord de Sava VOLUMUL 55 1923 - 1942 MONARHIE Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Materiale în legătură cu vizita la Berlin a ex-Kron-prințului german Comentarii în diverse țări despre această vizită 926 - Manifestație de protest organizată de P C G la Berlin, contra plății indemnizațiilor familiei fostului împărat 40/145 NESECRET 1932 1933 1941 1929 1930 1931 1933 1936 - Informații din ziarele franceze cu privire la o eventuală întoarcere a ex-Kaizerului în Germania - Articolul din ziarul „Vorverts” sub titlul „Umtiebe des Kronprinzen” se ocupă de anumite planuri de restaurație a monarhiei în Germania - Chestiunea restaurării monarhiei în Germania Declarațiile lui Hitler în această privință (buletin MAE; - de văzut și dosarul 71/1930 G S ) - Moartea fostului împărat al Germaniei Wilhelm II MIȘCAREA COMUNISTĂ 1930 - 1936 - Manifestație de protest organizată de P C G la Frankfurt/Main împotriva politicii de teroare a guvernului român față de mișcarea comunistă - Raport cu privire la marșul organizat de P C G din Germania sub numele de „Marșul muritorilor de foame” - Nota căpitanului vasului german „Amaulta” staționat în Odesa, în legătură cu refuzul marinarilor germani de a se reîntoarce în Germania - Fascicole din „Reichsgesetzblatt” cuprinzând legile fasciste îndreptate împotriva Partidului Comunist, denumite „legi pentru apărarea poporului și statului” - Textul acordului anticomintern dintre Italia, Germania și Japonia, însoțit de textul acordului și protocolului suplimentar germano-japonez 1929 - 1944 DIVERSE - Comemorarea centenarului lui Goethe la Weimar Participarea prof Bratu din partea României la festivități 1932 1941 - Scrisoarea de felicitare a lui I Antonescu către Hitler cu ocazia aniversării lui - Comemorarea a 150 de ani de la moartea lui Mozart la Viena 41/145 NESECRET 1926 1931 VOLUMUL 56 1926 - 1935 RELAȚII CU ANGLIA - Extras din presa engleză și germană în legătură cu pentru „cooperarea” industriilor engleze și germane - Raport cu privire la întrevederea de la Chequers între cancelarul Germaniei, asistat de Curtius și primul ministru englez, MacDonald, asistat de Henderson Discuții purtate asupra remedierii situației economice a Germaniei și revizuirea „planului Young” 1933 - Misiunea lui Rosenberg, trimisul lui Hitler în Anglia, „pentru a se informa de sentimentele Angliei față de politica hitleristă” (rapoarte și presă) - Impresia produsă în Anglia de retragerea Germaniei de la Conferința dezarmării; înarmarea Germaniei 1934 - Textul acordului semnat la Berlin între guvernul englez și german, cu privire la plata mărfurilor exportate între cele două țări - Rapoarte și telegrame privitor la misiunea lui Ribbentrop în Anglia pentru a explica atitudinea germană cu privire la înarmarea și cercetarea posibilităților înapoierii Germaniei în Societatea Națiunilor - Acordul dintre Germania și Anglia, prin care guvernul german se angajează să lichideze, în termen de un an, toate datoriile contractate de firmele germane în Anglia 1935 - Raport referitor la vizita la Berlin a lui John Simion, secretarul de stat englez - Raport referitor la urmările încheierii acordului naval între Germania VOLUMUL 57 1936 - 1940 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Telegrame referitoare la protestul ambasadorului Angliei la Berlin contra discursului lui Goering, în care afirmă că Anglia a furat coloniile Germaniei 42/145 NESECRET 1937 1938 1939 1940 1936 1939 1944 - Pentru perioada 1936 vezi și dosarul special 71/1936 G 10 privind denunțarea Pactului de la Locarno și a clauzelor Tratatului de la Versailles - Întrevederea dintre Hitler și Halifax la Obersalzberg și Berlin și rezultatele consfătuirilor (telegrame și extrase din presă) - Pentru perioada 1937 de văzut și dosarul 71/1937 G 14; Angliei față de expansiunea Germaniei spre răsărit ea - Telegrame referitoare la negocierile anglo-germane pentru asigurarea plății cuponului împrumuturilor austriece - Telegrame, rapoarte și presă cu privire la întâlnirea de la Munchen între Chamberlain, Daladier, Hitler și Mussolini și la acordul semnat (de văzut și dosarul 71/1938 C 7) - Telegrame cu privire la protestul anglo-francez la Berlin împotriva ocupării Cehoslovaciei de către Germania - Extras din ziarul „The Daily Telegraph” cuprinzând textul notelor britanice trimise Germaniei în chestiunea negocierii noului agrement naval (limba engleză) - Raport cu privire la propaganda germană contra Angliei și efectele produse VOLUMUL 58 ,51933 - 1944 RELAȚII CU ARGENTINA Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Relatări cu privire la ridicarea legației germane din Argentina la - Publicarea unui document atribuit ambasadei Germaniei din Buenos Aires de către ziarul „Noticios Graficas” care dă la iveală intenția Germaniei de cuceriri în Argentina 1940 - Raport cu privire la încetarea legăturilor comerciale dintre Argentina și Germania - Ruperea relațiilor diplomatice dintre Argentina și Germania (radio ascultare) 43/145 NESECRET 1931 1933 1938 1925 1926 1935 1937 1940-1943 RELAȚII CU AUSTRIA l’931 - 1944 - Textul protocolului cu privire la regimul vamal dintre Germani Austria (vezi și dosarele 71/1930 și 1935 A 1) - Condițiile puse de Germania Austriei în cazul când aceasta va accepta un împrumut german - Raport cu privire la întrevederea de la Barchestesgaden dintre cancelarii Austriei și Germaniei Discursul lui Hitler și Schuschning RELAȚII CU BELGIA 1926 - 1943 - Textul tratatului încheiat la Locarno între Germania, Belgia, Franța, Anglia și Italia (de văzut și dosarul 71/1925 G 1) - Telegrame și presă cu privire la retrocedarea teritoriului Eupen-Malmedy și la modificarea obligațiilor drumurilor de fier germane - Vizita lui Ribbentrop la Bruxelles și discuțiile purtate cu această ocazie - Telegrame și presă referitoare la discuțiile purtate de Schacht la Bruxelles pentru o înțelegere economică și politică între Belgia și Germania - Schimbul de note între Germania și Belgia în care Germania se angajează a respecta inviolabilitatea și integritatea Belgiei (informații de presă) - Știri cu privire la măsurile luate de germani în Belgia ocupată RELAȚII CU BRAZILIA 1937 - 1939 - Rapoarte cu privire la protestul german pe lângă guvernul Braziliei împotriva arestării unor cetățeni germani amestecați în comploturi pentru răsturnarea guvernului - Conflictul economic și politic între Brazilia și Germania, comentat de presa braziliană 44/145 NESECRET 1938 1940 1938 RELAȚII CU BULGARIA 1934 - 1944 - Tablouri statistice privitoare la evoluția raporturilor comer bulgaro-germane pe anii 1935 - 1938 - Textul acordului încheiat între Germania și Bulgaria pentru colaborarea pe teren cultural și în domeniul instrucției publice ^* RELAȚII CU CEHOSLOVACIA 1933 - 1944 - Textul acordului de la Munchen pentru reglementarea conflictului germano-ceh (de văzut și dosarul 71 /1938 C 7) 1940 - Extrase din telegrame referitoare la relațiile germano-cehoslovace în timpul ocupației RELAȚII CU CROAȚIA 1942 - 1944 1942-1943 - Rapoarte cu privire la relațiile croato-germane VOLUMUL 59 1933 - 1944 II CU DANEMARCA 1933 - Raport referitor la protestul ministrului german în Danemarca împotriva unor articole defavorabile regimului hitlerist apărut în presa de stânga din Danemarca 1934 - Rapoarte din Copenhaga cu privire la tulburările provocate de elementele rasiste din Danemarca - Discursul primului ministru danez Stauning ținut în Folketing, referitor la poziția Danemarcei față de Germania 1935 - Raportul legației din Copenhaga referitor la acordul comercial germano-danez, semnat la Berlin la 24 ianuarie 1935 Textul acordului însoțit de protocolul final 45/145 NESECRET - Raport referitor la înlesnirile financiare acordate de guvernul german minorităților germane din Nordslesvig pentru cumpărarea de proprietăți rurale în Danemarca - Raportul legației din Copenhaga cu privire la negocierile comer danezo-germane 1936 - Raport cu privire la atacurile daneze împotriva regimului rasist din Germania - Vizita cuirasatului german „Deutschland” în Danem - Modificarea acordului comercial danezo-german datorită dificultăților comerciale ivite între cele două țări - Negocierile comerciale cu Germania în vederea încheierii unui acord pe anul 1937 1937 - Vizita regelui Danemarcei Christian la Berlin; întrevederea cu Hitler 1939 1943 - Vizita ministrului de finanțe Copenhaga n , contele Schwerin - Vizita ministrului de externe danez, Munch, și întrevederea sa von Neurath, ministrul de externe al Reich-ului ♦ la cu - Vizita doctorului Schacht, ministrul economiei al Reich-ului în Danemarca și declarațiile făcute de acesta presei daneze - Raport referitor la acordul comercial germano-danez încheiat încheiat în noiembrie 1939 - Raport cu pri Danemarcei la amestecul Germaniei în treburile interne ale - Raport cu privire la politica Germaniei față de Danemarca și celelalte state scandinave - Telegrame referitoare la propunerea guvernului german făcută legațiilor țărilor scandinave din Berlin pentru încheierea unor pacte de neagresiune - Ratificarea pactului de neagresiune între Germania și Danemarca Vizita ministrului de externe danez la Berlin - Rapoarte privitoare la situația internă din Danemarca Atitudinea populației față de ocupanți 46/145 NESECRET VOLUMUL 60 1932 - 1944 RELAȚII CU ELVEȚIA 9 9 1932 1933 - Rapoarte ale legației române din Berna cu privire la incidentele provocate de germani la granița cu Elveția - Raport privitor la încheierea unui acord comercial între Germania și Elveția 1934 - Raport referitor la interzicerea în Germania a unor ziare elvețiene 1935 - Rapoarte cu privire la răpirea, de antifascist Iacob, care emigrase în federal elvețian la Berlin către germani, a ziaristului Elveția Protestul consiliului 1936 - Rapoarte referitoare la asasinarea Elveția, Gustloff Nota de protest a Germaniei șefului național-socialist din 1938 - Raport cuprinzând informații privitoare la organizațiile național-socialiste ale germanilor din Elv 1939-1944 - Rapoarte, telegrame și tăieturi din presă referitoare la relațiile politice și economice ale Elveției cu Germania VOL L 61 1922 - 1935 RELAȚII CU FRANȚA 9 9 1924 - Raport și telegramă din Paris cu privire la negocierile privitoare la fixarea unui regim vamal între Franța și Germania - Pentru perioada 1925 vezi dosarul 71/1925 G 1; Conferința de la Locarno 1926 - Rapoarte și presă referitoare la încheierea unei convenții economice între Franța și Germania cu privire la desfacerea produselor industriale din ținutul Saar - Presa germană cu privire la „Programul de la Theiry” și chestiunea frontierelor orientale la 1927 - Textul discursului asupra politicii externe germane rostit Stresemann în Reichstag de - Presa franceză despre declarațiile lui Briand referitoare evacuarea Renaniei la 47/145 NESECRET 1931 - Raport cu privire la vizita în Germania a lui Laval și Briand și discuțiile purtate - Raport cu privire la atitudinea opiniei publice franceze față de evenimentele politice din Germania în preajma alegerilor - Incursiune săvârșită de grupuri hitleriste în zona demilitarizată a Rinului - Întrevederea Hitler - Franșois Poncet și conversațiile avute privind relațiile franco-germane 1934 - Telegramă din 2 01 1934 referitoare la remiterea de către Franța a unei note verbale Germaniei, prin care ia act de propunerile germane de a încheia pacte de neagresiune cu statele vecine, dar nu este de acord cu cifra de 300 000 combatanți cerută de Germania 1935 - Problema Saar, în ajunul plebiscitului din Germania de la 13 ianuarie (conferință ținută la M A S de Brutus Coste, atașat de legație) - Articole din ziarul englez „The Times” cu privire la relațiile franco-germane - Telegramă referitoare la nemulțumirea produsă în Germania de încheierea tratatului franco-sovietic VOLUMUL 62 1936 - 1944 1936 Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la: - Articole din ziarul Universul cu privire la interviul lui Hitler publicat în ziarul „Furi idi”; oferta pentru „înțelegere” între Franța și Germania - Declarația lui M Leon Blum în Senat și a lui Delbos în Cameră la 23 iunie, privitoare la situația internațională și la relațiile cu Germania - Raport cu privire la călătoria lui Schucht la Paris pentru reluarea negocierilor în vederea încheierii tratatului de comerț între Franța și Germania - Telegramă referitoare la protestul însărcinatului cu afaceri german din Paris contra discursului lui M Thorez ținut la Strasbourg, 14 10 1936 48/145 NESECRET 1937 - Impresia în Franța produsă de discursul ținut de Hitler în Reichstag la 30 ianuarie 1937 - Telegrame și presă referitoare la vizita lui Schacht la Paris și declarațiile făcute de acesta - Telegramă referitoare la misiunea lui von Papen în Franța și întrevederile avute - Rapoarte și presă referitoare la vizita lui Flandin, prim-ministru francez, la Berlin și negocierile duse 1938 - Telegrame și presă referitoare la atitudinea Franței față de ocuparea regiunii sudete de către Germania - Textul declarației franco-germane din 6 12 1938 semnată de Ribbentrop și Bonnet - Atitudinea altor țări față de declarația franco-germană (rapoarte, telegrame și presă) 1939 - Telegrame în legătură cu atitudinea Franței față de ocuparea Cehoslovaciei de către Germania - În legătură cu perioada 1939 de văzut materialul din dosarele 71/1939 E 9; Războiul Germaniei contra Franței 1942-1943 - Telegrame și rapoarte cu privire la situația relațiilor germano-franceze în timpul ocupației germane /^VOLUMUL 62 WjC/ 1935 - 1940 RELAȚII CU FINLANDA X - Rapoarte și telegrame cu privire la relațiile germano-finlandeze - Pentru perioada 1939 - 1944 de văzut dosarele 71/1939 E 9 XVII; Războiul Germaniei, României și Finlandei împotriva URSS RELAȚII CU GRECIA - În legătură cu ocuparea Greciei de către Germania, vezi dosarul 71/1939 E 9 I, Biblioraft 26 49/145 NESECRET RELAȚII CU IRLANDA 1944 1944 1936 1937 1936 - Respingerea de către guvernul Irlandei a cererii Statelor Unite de a nu permite prezența în țară a reprezentanților Germaniei și Japoniei RELAȚII CU IRAN 1936 - 1943 - Vizita lui Schacht, ministrul economiei germane, la Teheran pentru încheierea unui acord economic între cele două țări - Telegrame în legătură cu acordarea de către Persia Germaniei a autorizației de survol și aterizare RELAȚII CU JAPONIA 1936 - Articolul șefului misiunii economice germane din Extremul Orient privitor la politica economică a Germaniei în Japonia - Pentru perioada 1936 de văzut și dosarul 71/1936 G 11; Convenția germano-japoneză contra Internaționalei Comuniste (Pactul anticomintern) 1942 - Informarea trimisă de legație în legătură cu poziția Germaniei față de victoriile Japoniei în Pacific Crelații cu iugoslavia 1933 - 1940 1937 - Raport cu privire la atitudinea Germaniei față de politica iugoslavă - Știri în legătură cu relațiile germano-iugoslave 1940 - Pentru perioada 1941 - 1944 de văzut și dosarul 71/1939 E 9 XV; Războiul Germaniei și Italiei împotriva Iugoslaviei 50/145 NESECRET 1929 1931 1933 1934 VOLUMUL 64 1926 - 1934 RELAȚII CU ITALIA - Rapoarte și extrase din presă cu privire la rechemarea ambasadorului italian de la Berlin din pricina furtului dicționarelor cifrate de la ambasadă - Rapoarte referitoare la vizita la Roma a miniștrilor germani Bruning și Curtius și convorbirile avute cu Mussolini - Rapoarte referitoare la vizita la Berlin a lui Corandi, ministru italian, și convorbirile avute cu oamenii de stat germani - Relațiile germano-italiene în urma vizitelor lui Papen și Goering la Roma - Pentru perioada 1933 de văzut și doi patru 1/1933 I 4: Pactul celor - Comentariile presei franceze și italiene cu privire la întrevederea Hitler - Mussolini la Veneția VOLUMUL 65 1935 - 1937 1936 1937 1938 - Telegrame, rapoarte și extrase din presă cu privire la vizita lui Ciano la Berlin și a discuțiilor în legătură cu bazinul dunărean, reforma pactului Societății Națiunilor, recunoașterea imperiului italian, etc - Rapoarte în legătură cu vizita lui Goering la Roma și discuțiile cu privire la colaborarea cu Anglia și chestiunea spaniolă - Rapoarte, telegrame și extrase din presă cu privire la vizita lui Mussolini la Berlin Discursurile ținute de Hitler și Mussolini - Rapoarte și dări de seamă privind relațiile italo-germane VOLUMUL 66 1938 - 1939 (aprilie) - Informații cu privire la primirea făcută lui Hitler la Roma (după „Universul”) 51/145 NESECRET 1939 1939 1940 1943 - Cuprinsul comunicatelor oficiale privind vizita lui Hitler în Italia - Date în legătură cu încheierea acordului economic italo-german - Relatări cu privire la conținutul acordului cultural italo-german încheiat la Roma tre - Atitudinea Italiei față de ocuparea Cehoslovaciei Germania VOLUMUL 67 1939 - 1944 - Telegrame și rapoarte referitoare la comentariile în diverse țări a încheierii alianței militare italo-germane - Textul pactului de alianță între Germania și Italia - Informații în legătură cu negocierile comerciale italo-germane - Comunicări cu privire la presiunile germane asupra Italiei pentru modificarea atitudinii față de URSS - Relatări cu privire la întrevederea Hitler- Mussolini la Brennere - Un exemplar din ziarul „Le Lavoro Fascista” conținând textele discursurilor, toasturilor, telegramelor, schimbate cu ocazia vizitei lui Hitler la Roma - Impresia produsă în cercurile germane de demisia lui Mussolini și numirea lui Badoglio ca șef al guvernului - Proclamația lui Badoglio către poporul italian, prin care declară război Germaniei VOLUMUL 68 1933 - 1943 RELAȚII CU LITUANIA 1939 - Instalarea domnului Bertulait ca guvernator al Lituaniei RELAȚII CU MEXIC 1941 1941 - Cererea guvernului german către ministrul Mexicului la Berlin de a retrage nota prin care intervenea pe baza convenției de la Haga, pentru „suspendarea convenției ostaticilor” 52/145 NESECRET RELAȚII CU NORVEGIA 1935 - 1943 1935 Rapoarte, telegrame și extrase din presă despre: - Norvegia față de noua politică germană - Raporturile germano-norvegiene Vizita generalului von Blomberg, ministrul Reichswehr-ului german la Oslo 1937 - Comentariile presei norvegiene față de discursul lui Hitler 1938 - Rapoarte cu privire la schimburile economic tre Germania Norvegia și - Textul acordului încheiat între Germania și Norvegia relativ transferul în Norvegia a capitalurilor norvegiene investite Germania la în 1939 - Propunerea făcută de Hitler țărilor scandinave și Lituaniei pentru încheierea unor pacte de neagresiune - Telegramă referitoare la vizita făcută de reprezentantul guvernului german, von Hassel, în Norvegia - Negocierile comerciale germano-norvegiene din noiembrie 1939 1943 - Mesajul lui Hitler către poporul norvegian RELAȚII CU OLANDA l934 - 1940 1934 1936 - Raport cu privire la înrăutățirea relațiilor între Olanda și Germania după instaurarea regimului fascist în Germania - Propunerea Germaniei pentru încheierea unui pact de neagresiune și acord de asistență mutuală cu Olanda itudinea partidelor politice olandeze față de declarațiile lui Hitler 1937 1939 - Neutralitatea Țărilor de Jos și relațiile cu Germania - Tratatul de comerț germano-olandez din 25 martie 1939 - Declarația ministrului afacerilor externe olandez în legătură cu atitudinea Olandei față de Anglia și Germania 53/145 NESECRET 1940 1942 - Comunicat oficial german în care acuză Olanda că nu a reacționat cum trebuie la măsurile de represalii anglo-franceze - Telegramă referitoare la relațiile germano-olandeze VOLUMUL 69 1929 - 1940 RELAȚII CU PERU 1942 - Ruperea relațiilor diplomatice între Peru și puterile Axei RELAȚII CU POLONIA 1929 - 1939 1933 1934 1939 - Tensiunea polono-germană (buletin MAE) - Textul acordului de neagresiune încheiat între Germania și Polonia la Berlin - Documentele privind relațiile germano-poloneze și începerea ostilităților dintre Germania și Anglia din septembrie (broșură; vezi și 71/1939 E 9 I) RELAȚII CU PORTUGALIA ’1935 - 1944 1935 1938 1943-1945 - Raport privind penetrația influenței germane în Portugalia - Articolul publicat în ziarul „Universul”, intitulat „Portugalia concesionează Germaniei insula Angola” - Presa engleză despre relațiile portughezo-germane RELAȚII CU SLOVACIA 1940 - 1944 - Textul acordului cultural semnat la Bratislava între 1942 Slovacia - Informații în legătură cu inaugurarea expoziției de germană de la Bratislava Germania și artă plastică 54/145 NESECRET 1944 - Manifestări antigermane provocate de ministrul de război slovac Catlas RELAȚII CU SPANIA 1936 - 1944 1936 - Protestul german adresat guvernului de la Madrid pentru sechestrarea vasului de comerț „Kamerun” / - Pentru această perioada vezi și dosarele 71/1936 S 4 „Războiul civil din Spania” 1940 - Știri din presa română în legătură cu vizita lui Franco la Berlin 1943 - Textul discursurilor schimbate de noul ambasador al Germaniei și șeful statului spaniol cu ocazia prezentării scrisorilor de acreditare VOLUMUL 70/* 1933 - 1944 RELAȚII CU SUEDI 1933 Comunicatul Ministerului Afacerilor Străine suedez în legătură cu incidentul suedezo-german ivit în urma discursului primului ministru suedez - Protestul german împotriva discursului ministrului suedez Ekman în care atacă în mod violent pe Hitler și regimul nazist 1934 - Suedia și eve tele din Germania de la 30 ianuarie; raporturile suedezo-germane - Vizita generalului Blomberg și a lui von Papen în Suedia 1935 - Propaganda nazistă în Suedia 1936 1937 - Vizita neoficială la Stockholm a cuirasatului german „Amiral Scheer” cu privire la relațiile germano-suedeze după călătoria ministrului afacerilor străine suedez Rickard Sandler la Berlin 1938 - Discursul ministrului afacerilor străine suedez Rickard Sandler în legătură cu presiunea germană asupra Suediei și încercarea de „arianizare” a unor întreprinderi 55/145 NESECRET 1939 - Vizita lui Franz von Papen la Stockhom: întrevederea cu regele Suediei; interviul acordat presei - Respingerea de către guvernul suedez a propunerii făcută de Germania pentru încheierea unui pact de garanție și neagresiune între cele două țări 1940 (7> - Telegrame referitoare la relațiile germano-suedeze - Tranzitul militarilor germani prin Suedia; comunicatul guvernului, opinia presei și declarația primului ministru - Acordul comercial încheiat de Suedia cu Germania va ridica valoarea schimburilor între cele două țări la suma de 2 miliarde mărci 1941 1943 - Atacuri violente ale presei germane la adresa Suediei - Articole din presa engleză în legătură cu unele incidente petrecute între Germania și Suedia, relațiile economice și politice etc RELAȚII CU TURCIA 1933 - 1940 1933 - Convenția comercială încheiată între Germania și Turcia 1940 - Articol publicat în ziarul turc „Yeni Sabah” referitor la atitudinea Turciei față de beligeranți - Tablouri statistice referitoare la evoluția relațiilor comerciale turco-germane în perioada 1937 - 1939 - Telegrame referitoare la raporturile economice și politice între Germania și Turcia RELAȚII CU URUGUAY 1942 1942 - Copie de pe decretele guvernului uruguayan cu privire la ruperea relațiilor dintre Uruguay și Germania 1933 RELAȚII CU UNGARIA 1933 - 1944 - Aranjament comercial încheiat între Germania și Ungaria 56/145 NESECRET - Două articole ale lui von Papen publicate în presa ungară despre relațiile germano-ungare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 940 941 942 943 944 933 938 939 940 - Telegrame cu privire la relațiile germano-ungare - Discursul ținut de von Ribbentrop la prânzul oferit în cinstea ministrului de externe al Ungariei, Bardossy, care vizitează Germania Răspunsul lui Bardossy - Vizita președintelui Consiliului de Miniștri ungar Kal (iunie) Comentariile presei în legătură cu această viz ermania - Vizita ministrului de externe german von Ribbentrop la Budapesta Comentariile presei germane, ungare, elvețiene în legătură cu vizita - Metodele de propagandă ungare folosite în Germania - Referatul secretarului de presă Atitudinea presei germane față de Ungaria - Ocuparea militară a Ungariei de către Germania VOLUMUL 71 1924 - 1942 RELAȚII CU U R S S Înăsprirea relațiilor letono-germane și formarea blocului baltic; relațiile germano-sovietice (buletin MAE) - Culegerea de documente intitulată: Expansiunea spre est a Germaniei și chestiunea „Ucrainei Mari” (telegrame și articole de presă, octombrie - decembrie 1938) - Textul pactului de neagresiune dintre Germania și URSS - Textul acordului dintre guvernul URSS și guvernul Germaniei asupra evacuării persoanelor de naționalitate germană din teritoriul Basarabiei și al Bucovinei de Nord pe teritoriul Germaniei 941 egocierile economice germano-sovietice; vizita lui Molotov la - Ratificarea tratatului dintre Germania și Uniunea Sovietică privitor la delimitarea frontierelor (extras din presă) - Semnarea noului acord economic sovieto-german (presă) 57/145 NESECRET 1935 1937 1938 1939 1941 1933 RELAȚII CU S U A 1935 - 1942 - Raport cu privire la protestul ambasadei germane împotriva ruperii drapelului german de pe vasul „Bremen”, de un grup de manifestanți - Rapoarte referitoare la protestul ambasadorului german în SUA adresat guvernului american, împotriva intenției primăriei orașului New York de a face o reproducere în ceară a lui Hitler pe care să o prezinte în Muzeul Ororilor - Campania antihitleristă în SUA (raport) - Textul cuvântării lui William Dodd, fost ambasador al Statelor Unite la Berlin, în care atacă cu asprime guvernul hitlerist - Încordarea relațiilor dintre Germania și Statele Unite; starea de spirit din Germania (raport) - Germania și Italia în stare de război cu Statele Unite (din ziarul „Universul”) VOLUMUL 72 1927 - 1937 RELAȚII CU VATICANUL - Textul concordatului încheiat între Vatican și Germania - Dizolvarea partidului centrului catolic și relațiile germane cu Vaticanul (buletin MAE) 1934 - Informații în legătură cu tratativele dintre Germania și Vatican pentru aplicarea concordatului ♦ - Suprimarea legațiilor Prusiei și Bavariei de pe lângă Vatican - Dare de seamă cu privire la atitudinea Vaticanului față de situația catolicilor din Germania 1937 - Informații cu privire la enciclica papală asupra situației bisericii catolice din Germania - Discursul Papei referitor la persecuțiile religioase din Germania 1938 - Raport cu privire la relațiile dintre Vatican și Germania în urma Anschluss-ului 58/145 NESECRET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 939 - Presa italiană publică articole privind raporturile dintre Germania și Vatican 939-1940 - Informații în legătură cu relațiile dintre Vatican și Germania VOLUMUL 73 1921 - 1932 RELAȚII CU ROMÂNIA 923 924 925 926 927 929 930 932 - Raport al serviciului special de siguranță Sibiu cu privire la propaganda desfășurată în Sibiu de un număr de profesori germani veniți în țară pentru studii - Informații cu privire la activitatea asociației germane „Liga culturală germană din România” Condițiile pentru a fi membru al acestei asociații - Articol referitor la conflictul româno-german asupra despăgubirilor pe care Germania le are de plătit României pentru biletele de bancă puse în circulație în timpul ocup - Articole apărute în presa germană cu privire la România - Întrevederea de la Geneva dintre Averescu, președintele Consiliului de Miniștri al României și ministrul de externe al Germaniei, Stresseman - Rezumat din presa germană asupra relațiilor româno-germane - Comentarii în legătură cu tratativele economice româno-germane de la Berlin - Comentarii în legătură cu vizita făcută de generalul von Seckt în Transilvania - Referat asupra convențiilor comerciale, încheiate cu Germania la 1 ianuarie 1930 - Raport cu privire la relațiile economice dintre România și Germania 933 VOLUMUL 74 1933 - 1935 - Informații cu privire la discuțiile purtate de ministrul României la Berlin pentru încheierea unor acorduri comerciale cu Germania 59/145 NESECRET 1934 - Articolul publicat de ziarul cehoslovac „Narodny Listy” sub titul „Germania pătrunde în România” - O fotografie apărută în oficialul „Osservatore Romano” în care figurează episcopul catolic de Timișoara, Pecha, alături de episcopul catolic al Berlinului - Referat întocmit de Direcția Generală a misiunea delegaților germani din România expoziția „Grune Woche” din Berlin Poliției cu privire la care vor participa la - Referat cu privire la atitudinea germană față de politica Micii Înțelegeri 1935 - Articolul din revista englezească „The Nineteeth Century” reprodus de ziarul „Izvestia”, intitulat „Drang Nach Osten”, în care se vorbește și de influența germană și organizațiile naziste din România - Protestul Germaniei împotriva expulzării ziaristului german Frederich Weber de către autoritățile românești VOLUMUL 75 1936 - 1937 1936 - Declarațiile lui Gh Brătianu la întoarcerea de la Berlin, referitoare la rezultatul convorbirilor avute cu căpeteniile hitleriste - Atitudinea României de bună vecinătate cu Uniunea Sovietică urmărită cu deosebită atenție în Germania (raport) - Întrevederea lui N Petrescu-Comnen cu Rosenberg și discuțiile asupra raporturilor dintre Germania și România - Manifest al Asociației Studențești Sioniste „Kadimah” prin care evreii sunt îndemnați să boicoteze mărfurile și filmele germane - Nota verbală a legației germane din București prin care cere să se ia măsuri pentru suprimarea acestei propagande România și influența germană (articol apărut în usanne”) semnat de M Muret „Gazette de N Titulescu - Declarațiile făcute jurnalului „Universul” de către asupra situației politicii externe a României și apropierea de URSS - Notă informativă a legației române din Praga referitoare la centrele germane de spionaj din Austria, care se ocupă cu spionajul în țările Micii Înțelegeri 60/145 NESECRET - Notele lui Gh Brătianu din 7 11 1936 și 14 11 1936 asupra întrevederii avute cu Hitler și Goering și discuțiile purtate în legătură cu politica externă a României - Telegrama legației Berlin din 4 decembrie 1936 cu convorbirea dintre Goering și ministrul Comnen, în care Goering propune României „o garanție formală de stat”, pentru integritatea sa teritorială, cu condiția ca România să nu se angajeze în nici un fel de combinații împotriva Germaniei (răspunsul guvernului român la aceste propuneri, vezi raportul legației Berlin din 25 martie 1937) 1937 1938 - Articol din ziarul „Hamburger Fremdenblatt”, care se ocupă de relațiile româno-iugoslave și de situația politică nouă care s-a format în sud-estul Europei - Raport din Berlin, 9 01 1937, semnat Comnen, în care face o analiză a politicii externe a Germaniei - Raport privind discuțiile purtate de ministrul României la Berlin cu Goering, în legătură cu poziția Germaniei față de apropierea României de Cehoslovacia și Franța - Detalii cu privire la întrevederea dintre Goering și Atta Constantinescu - Nota verbală a legației Germaniei din București, prin care protestează contra ziarului „Le Moment”, care a publicat caricaturi înfățișându-l pe Hitler - Articol apărut în ziarul turc „La Republique”, intitulat „Germania și Balcanii”, în care arată că intenția Germaniei este de a dizolva Mica Înțelegere și de a atrage Iugoslavia și România în sfera de acțiune a Axei - Articolul din ziarul „Moscow Daily News”, privitor la expansiunea Germaniei în Orientul Apropiat, în special în Iugoslavia și România - Articolul din Pravda intitulat „Pătrunderea germană în România” - Telegramă în legătură cu „satisfacția” manifestată de cercurile politice germane, cu ocazia constituirii guvernului Goga VOLUMUL 76 1938 - Articolul din „Le Journal de Moscou” intitulat „România și interesele oficiale ale Germaniei”, în care trece în revistă tendința Germaniei de a acapara economia României 61/145 NESECRET - Informații cu privire la propaganda germană în România și Iugoslavia - Presa românească în legătură cu vizita regelui Carol al II-lea în Germania - Telegramă cu privire la atitudinea cercurilor politice germane față de noul guvern condus de Octavian Goga - Presa germană despre moartea lui Codreanu - Notă asupra convorbirii lui Atta Constantinescu cu Goering - Notă asupra întâlnirii lui Argentoianu cu Goering - extras din însemnările sale zilnice Nota se referă la relațiile economice și politice dintre România și Germania - Memoriu asupra convorbirii dintre Malletke și Ludwig Hareman, referenți pentru chestiunile Orientului din Ministerul Afacerilor Externe fascist și Al Pătrașcu, consilier al Curții de Conturi, cu privire la chestiunile politice și economice între Germania și România - Referat cu privire la atitudinea Germaniei față de constituirea Frontului Renașterii Naționale - Presa germană despre discursul program al noului ministru de externe român, Gafencu VOLUMUL 76 bis 1939 (ianuarie - martie) 1939 - Rapoarte, telegrame și extrase din presă referitoare la încadrarea minorității germane din România în Frontul Renașterii Naționale - Comentariile presei germane despre discursul ținut de Gafencu la Gal - Nota de convorbiri între Grigore Gafencu și însărcinatul cu afaceri al Germaniei, referitor la: - Intrarea Germaniei în Comisia Europeană a Dunării; - Statutul Autonom al Ucrainei Subcarpatice; - Relațiile româno-germane Nota de convorbiri între Marcovici și Goering referitor la evenimentele din România după împușcarea lui Codreanu - Raport din Varșovia cu privire la conversația dintre Beck și Franasovici, despre convorbirile lui Beck cu Hitler 62/145 NESECRET - Telegrama din 21 ianuarie 1939 adresată de G Gafencu lui Franasovici la Varșovia, în care îi atrage atenția că în convorbirea ce o să aibă cu Ribbentrop, să definească atitudinea României față de Germania - Notă de convorbire a lui Gafencu cu Gerstenberg, atașatul militar al Germaniei și Steltzer, însărcinatul cu afaceri al Germaniei, în legătură cu livrarea de petrol și grâne Germaniei - Nota de convorbire Gafencu - Fabricius, cu privire la neîncrederea ce ar exista în Germania din cauza „influenței evreilor în economia românească” și dă sfaturi de cum ar trebui să fie soluționată această problemă - Notă de convorbire între Al Cretzianu și Schmidt, secretarul legației germane din București, cu privire la obiecțiile guvernului german față de proiectul de protocol referitor la intrarea Germaniei în Comisia Europeană a Dunării - Articol apărut în „Journal de Moscou”, din 14 03 1939, intitulat „Axa Roma - Berlin și România” - Telegrame adresate legației României din Berlin de Gafencu, prin care cere ministrului român la Berlin să afle punctul de vedere al guvernului german cu privire la menținerea sau schimbarea poziției guvernului român față de situația Ucrainei Subcarpatice Răspunsul dat de guvernul german - Telegrame în legătură cu atitudinea unor state față de ultimatumul economic german dat României (martie 1939) - Telegramă către toate legațiile și ambasadele române, prin care se dau instrucțiuni despre felul cum trebuie explicat acordul comercial româno-german (pentru acordul economic româno-german, vezi dosarul special 2/Conv G 19) - Textul cuvântării ținute de Crutzescu, ministrul român la Berlin, cu ocazia prezentării scrisorilor de acreditare și răspunsul lui Hitler - Material documentar privind acțiunile diplomatice ale României la Berlin de la izbucnirea crizei cehoslovace VOLUMUL 77 1939 (aprilie - august) 1939 - Nota de convorbire între Gafencu și Fabriucius, ministrul Germaniei, în legătură cu măsurile militare luate de România la granița cu Ungaria 63/145 NESECRET - Notă de convorbiri între Cretzianu și Steltzer, care a fost însărcinat de guvernul hitlerist pentru a întreba dacă România se simte amenințată de Germania și răspunsul guvernului român - Notă de convorbire avută la 19 04 1939 de Gafencu, mini Afacerilor Străine, cu Goering, în legătură cu atitudinea Germ: față de garanțiile anglo-franceze date României - Notă de convorbire avută de Gafencu cu Hitler, la 19 4 1939, în legătură cu definirea principiilor politicii externe a României și la atitudinea Germaniei față de principalele probleme internaționale - Telegrame și presă cu privire la vizita la Berlin a lui Gafencu, ministrul Afacerilor Străine - Nota de convorbire între Armand Călinescu, președintele Consiliului de Miniștri, și Thierry, ambasadorul Franței, care a fost autorizat să întrebe guvernul român dacă este adevărat că Germania a dat României garanții teritoriale - Notă de convorbire desfășurată la 9 06 1939 între Gr Gafencu și Fabricius, ministrul Germaniei, cu privire la călătoria lui Gafencu în Turcia - Notă de convorbire dintre Gr Gafencu și Dr Fabricius din 12 iulie 1939 „Lămurirea” de către Fabricius a atitudinii presei germane în timpul vizitei primului ministru bulgar Kiosseivanof la Berlin - Telegramă referitoare la atitudinea guvernelor englez și francez față de Germania, în cazul că aceasta ar ataca Polonia - Telegramă cu privire la impresia produsă în Germania de Pactul de neagresiune germano-sovietic - Notă asupra convorbirii dintre Gr Gafencu și Steltzer, însărcinatul cu afaceri al Germaniei, privind exportul de petrol în Germania și atitudinea României față de încheierea Pactului de neagresiune germano-sovietic - Notă asupra convorbirii dintre Gafencu și Fabricius, ministrul Germaniei la București, în care, ultimul, cerea guvernului român să oprească tranzitul unor muniții poloneze prin țara noastră 64/145 NESECRET VOLUMUL 70 septembrie - decembrie 1939 ianuarie - mai 1940 1939 - Nota de convorbire din 4 09 1939 dintre Armand Călinescu, președintele Consiliului român și Fabricius, ministrul Germaniei, cu privire la: Trecerea misiunii militare engleze în Polonia, prin România - Livrările de petrol românesc Germaniei - Punctul de vedere al guvernului român cu privire la încheierea unui pact de neagresiune cu Ungaria - Știri din ziarul „Volkischer Beobacher” despre transmiterea de către Gigurtu către Goering a declarației de neutralitate a României (textul) - Nota de convorbire din 10 09 1939 între Al Cretzianu și Fabricius în legătură cu cererea de azil a guvernului polon, cerută guvernului român - Întrevederea Gafencu - Clodius, venit în România pentru a conduce din partea Germaniei negocierile economice cu România - Notă de convorbire din 16 09 1939 dintre Gafencu și Fabricius, care a fost însărcinat să ridice un protest energic împotriva faptului că guvernul român a lăsat să treacă aurul polonez prin țara noastră și încărcarea aurului pe un vas britanic la Constanța - Notă din 25 09 1939 semnată Gigurtu, prin care acesta relata despre primirea ce i s-a făcut la Berlin și convorbirile avute - Notă de convorbire din 12 10 1939 a lui Al Cretzianu, secretar general MAS, cu Steltzer, consilierul legației germane, în legătură cu situația soldaților și ofițerilor polonezi din România - Nota verbală a legației Germaniei din 28 11 1939, prin care cere guvernului român să ia măsuri împotriva actelor de sabotaj afectând exportul de petrol în Germania 1940 - Copie de pe nota legației Angliei din 2 ianuarie 1940, prin care face cunoscut guvernului român că germanii transportă la Galați și Brăila mine cu vapoarele cisternă - Telegramă din Berlin cu privire la sosirea la București a generalului german Kurt von Tipplskirch, care ar avea de îndeplinit „o misiune specială” și nota de convorbire dintre acesta și generalul Țenescu 65/145 NESECRET - Nota verbală de protest a legației germane împotriva apariției manualului de istorie pentru clasa a VII-a de D D Pătrășcanu, în care se manifestă o puternică tendință antigermană - Nota de convorbire din 22 05 1940 dintre Gafencu și Fabr privire la așa-zisele deplasări de trupe sovietice spre României - Comunicările verbale dintre ministrul Germaniei și Tătărăscu, cu privire la „dorința reciprocă a celor două țări de a menține pacea în Balcani” VOLUMUL 79 1940 (iunie - iulie) 1940 - Scrisoarea lui Gigurtu către Ernest Urdăreanu, mareșalul Palatului, prin care cere ca orientarea politică a României să fie îndreptată către Germania - Note de convorbire din 12 06 1940 între Gigurtu și Fabricius, ministrul Germaniei, referitoare la dezvoltarea relațiilor româno-germane și „destinderea” în sud-estul Europei - Rezumat al comunicării făcute la 20 06 1940 de președintele Consiliului român, ministrului Germaniei, în legătură cu lărgirea „colaborării” româno-germane - Scrisoarea lui Mugur, directorul general al radiodifuziunii române, adresată lui Gigurtu, în care cere trecerea imediată a României alături de Germania - Raport înaintat de Killinger lui Hitler în legătură cu convorbirile avute de el cu Moruzov și regele Carol al II-lea, în zilele de 26 și 27 iunie 1940 - Nota generalului Rozin despre audiența la Goering și convorbirea cu acesta - Comunicatul Consiliului de Miniștri român din 3 iulie 1940, cu privire la renunțarea României la garanțiile anglo-franceze - Declarația guvernului român din 4 iulie 1940 referitoare la integrarea României în Axa Berlin - Roma - Scrisoarea lui Hitler din 15 iulie 1940 către regele Carol al II-lea, cu privire la politica Germaniei față de neutralitatea Ungariei, Bulgariei și scrisoarea de răspuns a regelui Carol al II-lea 66/145 NESECRET - Scrisoarea lui Gigurtu din 16 iulie 1940 către Goering, în care propune o strânsă „legătură economică” cu Germania și un ajutor tehnico-militar pentru România Scrisoarea de răspuns a lui Goering - Scrisoarea lui Romalo, ministrul român la Berlin către Urdăreanu, în care îl informează asupra convorbirii cu Hitler și concluzia acestuia în legătură cu viitoarele amputări pe care le va suferi România - Scrisoarea lui Pamfil Șeicaru către Manoilescu, ministrul de externe, în care îi relatează convorbirea avută cu colonelul german Gerstenberg - Rezumatul convorbirilor de la Berghof, din 26 iulie 1940, între Hitler, Ribbentrop și Fabricius, pe de o parte, și Gigurtu, Manoilescu și Romalo, pe de altă parte, cu privire la pretențiile teritoriale ale Ungariei și Bulgariei față de România - Fotocopie de pe nota verbală a legației germane din București din 26 iunie 1940, prin care face cunoscut că Ribbentrop sfătuiește guvernul român să primească condițiile puse de URSS fără nicio rezervă de externe, făcute presei - Declarațiile lui Manoilescu, despre vizita în Germania și itali - Material cu privire la misiunea lui Victor Moldovan la Berlin, iulie 1940 - Notă de convorbire din 31 iulie 1940 între Manoilescu și Fabricius, prin care acesta din urmă își exprimă părerea sa că Dobrogea de VOLUMUL 80 1940 (august - octombrie) 1940 - Notă de convorbire din 3 08 1940 între Manoilescu și Fabricius, în care acesta din urmă cere ca guvernul român să ia o atitudine „mai conciliantă” în tratativele cu ungurii și bulgarii - Telegrame semnate de Manoilescu către legația Berlin prin care cere ministrului român să afle părerea lui Hitler și Ribbentrop despre poziția lor asupra chestiunii Silistrei și a Balcicului - Articol din „Universul” despre discursul ținut de Gigurtu cu privire la politica prohitleristă - Articol din „Universul” despre declarațiile făcute de Nichifor Crainic referitor la „înfrățirea culturală româno-germană” 67/145 NESECRET - textul decretului-lege pentru înființarea „Institutului român din Germania”, reprodus din ziar - Nota de convorbire între ministrul român Manoilescu și Fabricius cu privire la construirea unui pod la Reni - Fotocopia de pe scrisoarea lui Gigurtu către Ribbentrop, din 27 08 1940, referitoare la poziția guvernului român față de pretențiile teritoriale ale Ungariei și Bulgariei - Documentele referitoare la Dictatul de la Viena, vezi volumele 40 și 41 din fondul Transilvania - Pasaje din discursurile ținute în Camera Comunelor de Churchill și Halifax, referitoare la atitudinea guvernului englez față de mutilarea teritorială a României (raport) - Telegramă din Berlin - 11 09 1940 - relatând convorbirea lui Sturdza cu Ribbentrop privind sprijinirea legionarilor de către guvernul hitlerist - Notă de convorbire între Ion Antonescu și miniștrii Germaniei și Italiei la București, Fabricius și Ghigi Antonescu cerea ca aviația germană și italiană să apere regiunea petroliferă română - Textul pactului tripartit între Germania, Italia și Spania și declarația lui Ion Antonescu despre aderarea României la acest pact - Notă de convorbire din 2 10 1940 dintre Sturdza și Fabricius Fabricius face cunoscut că guvernul german a pus în aplicare planul Antonescu - Tiepelskirch cu privire la sosirea în țară a „instructorilor germani” Г7Г - Articol din „Universul” - 6 10 1940 - cu privire la „Încadrarea grupului etnic german în cadrul legal al statului român” - Raportul lui Valer Pop despre convorbirea cu Ribbentrop în privința negocierilor cu Ungaria - Telegrame și articole din presă referitoare la semnarea convenției româno-germane privitoare la transmutarea populației germane din Bucovina de Sud și Dobrogea VOLUMUL 81 1940 - Extras din declarațiile făcute de Ion Antonescu lui Fabricius, Clodius și ministrului Italiei în legătură cu dictatul de la Viena 68/145 NESECRET - Telegramă referitoare la convorbirea avută de ministrul României la Berlin, Greceanu, cu von Ribbentrop, cu ocazia prezentării la post - Aderarea României la Pactul Tripartit la 23 noiembrie 1940 0 Proiectul protocolului - Vizita lui Ion Antonescu în Germania la invitația lui Hitler pentru a semna aderarea României la „Pactul Tripartit” - Instrucțiuni trimise de Ministerul Afacerilor Străine legației Berlin în legătură cu activitatea comisiei de anchetă germano-italiană în problema Transilvaniei - Articol din presa română în legătură cu semnarea unui protocol privitor la conlucrarea germano-română pen alizarea unui „plan decenal românesc” - Discursul lui Hitler ținut la 10 decembrie 1940 într-o uzină de muniții din Berlin - Nota de convorbiri din 23 - 24 11 1940, avute de Sturdza cu Ribbentrop, Hitler și Speidel, cu privire la atitudinea Germaniei față de mișcarea legionară VOLUMUL 82 1941 (ianuarie - mai) 1941 - Articol din ziarul „Universul” cu privire la declarațiile lui Killinger despre „legăturile” germano-române - Telegramă către oficiile din Roma, Berlin și Moscova, în care Ion Antonescu dă instrucțiuni de felul cum trebuie „explicată” prezența armatelor germane pe teritoriul românesc - Raport cu privire la vizita lui Ion Antonescu la Berlin și conversațiile purtate cu Hitler și Ribbentrop (14 01 1941) - Telegramă circulară către oficii în care Ion Antonescu informează despre „cauzele rebeliunii legionare din 21 01 1941” ote și convorbiri din 1 și 3 02 1941 între ministrul Cretzianu li Steltzer în legătură cu repatrierea refugiaților poloni din România - Notă din 6 02 1941 cu rezumatul convorbirii dintre Killinger și generalul Steflea, cu privire la evoluția relațiilor germano-române 69/145 NESECRET - Nota verbală a legației germane din București (10 02 1941) prin care se atrage atenția guvernului român să rupă relațiile cu Olanda și să invite pe membrii legației olandeze să părăsească țara - Documente privind întrevederea Killinger - Moruzof găsit Antonescu în arhiva palatului, conținând: 1 Notă către Cretzianu semnată de Antonescu, pri se înaintează în copie pentru a se înregistra la documente secrete 2 Notă din 25 mai 1940 asupra întrevederii între Moruzof și Killinger - trimis special al lui Hitler la București, privind înhămarea României la coaliția hitleristă 3 Notele lui Al Cretzianu, Gafencu, Tătărăscu, Romalo, în care aceștia afirmă că nu au avut cunoștință de prezența lui Killinger la București și nici ce s-a discutat 4 Scrisoarea lui Al Cretzianu către Gigurtu în care îl întreabă dacă a avut cunoștință de întrevedere 5 Scrisoarea lui Al Cretzianu către Argentoianu prin care este întrebat dacă știe ceva de această întrevedere - Diferite materiale cu privire la înființarea unui post de radio- emisie german în România - Referat semnat Davidescu despre întâlnirea Ion Antonescu -Goering la Viena, în 5 martie 1941 și convorbirile avute - Note de convorbire din 22 03 1941 dintre Cretzianu și Steltzer, consilierul legației germane, cu privire la demersul german făcut pe lângă guvernul portughez de a împiedica pe fostul rege Carol al II-lea să părăsească Lisabona - Nota de convorbire din 3 04 1941 între Ion Antonescu și Feldmareșalul Brauchitsch, în legătură cu măsurile militare la granița de vest a României - Telegrame către oficiile din Roma și Berlin privind memorandumul remis miniștrilor Italiei și Germaniei în problema transformărilor teritoriale în favoarea Ungariei și Bulgariei „ca urmare a dispariției statului iugoslav” Textul memoriului în limba română și germană - Cartea lui Mihai Antonescu intitulată „Adolf Hitler” 70/145 NESECRET VOLUMUL 83 1941 (iulie - august) 1941 - Textul memorandumului trimis de Ion Antonescu lui Ribbentrop și Mussolini la 1 06 1941, cu privire la pretențiile teritoriale ale României - Memoriul profesorului Victor Vîlcovici înaintat lui M Antonescu, asupra unor constatări făcute la Berlin în legătură cu atmosfera de acolo față de „faptele de arme ale ostașilor români” - Notă asupra convorbirii avute de M Antonescu cu Killinger în legătură cu minoritatea ucraineană din România - Scrisoarea de răspuns a lui Hitler către I Antonescu conținând aprecieri asupra mersului operațiilor militare - Notă asupra convorbirii avute de Cretzianu cu Steltzer, în legătură cu amnistierea infracțiunilor de nesupunere și dezertare săvârșite de unii supuși români de origine etnică germană - Notă asupra convorbirii avute de M Antonescu cu Killinger în legătură cu raporturile româno-ungare - Nota de convorbire M Antonescu - Killinger cu privire la situația de pe frontul sovieto-german și problema Banatului sârbesc - Convenția Hauffe - Tătăranu pentru „Siguranța și administrația Transnistriei” OLUMUL 84 941 (septembrie) 1941 - Copia scrisorii lui M Antonescu adresată generalului Potopeanu, în care încearcă să justifice acordurile economice ale României cu Germania - Instrucțiuni date de M Antonescu legației Berlin cu privire la: X* - problema românilor din Timoc; - caducitatea arbitrajului de la Viena - Scrisoare, în original, a generalului Speidel către M Antonescu, prin care intervine pentru generalul Argeșeanu, care a fost acuzat de francmasonerie - Note de convorbiri din 9 09 1941 dintre M Antonescu și Killinger, cu privire la: 71/145 NESECRET - Incidentul de frontieră slovaco-ungar și atitudinea României - Necesitatea întăririi „apărării antiaeriene” a regiunii petrolifere - Raport asupra avantajelor acordate Germaniei prin acordurile comerciale și de plăți din anul 1939 până în 1941 - Note de convorbire din 22 09 1941 între M Antonescu trii germani Neubacher și Korner cu privire la problemele economice româno-germane - Note de convorbire între M Antonescu și Guido Schmidt, director general al concernului „Herman Goering Werke”, privitor la executarea proiectelor de convenții încheiate între guvernul român și concernul hitlerist - Instrucțiuni date de M Antonescu lui Bossy, ministrul României la Berlin, prin care cere să fie informat asupra următoarelor probleme: - Dacă din informațiile pe care le are Bossy există o absolută identitate de atitudini între Berlin și von Killinger în privința revendicărilor românești asupra Transilvaniei - Memorandum economic cu privire la „jertfele și contribuția” adusă de România în război, care să fie adus la cunoștințele elementelor importante din Auswârtiges Amt - Notă de convorbiri între M Antonescu și Steltzer, referitoare la mersul negocierilor cu Turcia și instrucția judiciară în afacerea de spionaj englez în România - Copie de pe scrisoarea adresată de M Antonescu lui Killinger cu privire la nerespectarea armistițiului de presă dintre România și Ungaria - Notă de convorbire din 11 09 1941 dintre M Antonescu și Rodl, von Ritgen și Richter, reprezentanții serviciului SS german în România, cu privire la tratamentul evreilor din România (vezi și nota de convorbire din 26 10 1941) - Instrucțiuni date de M Antonescu lui Bossy, ministrul României la Berlin, la 13 10 1941, cu privire la problema întoarcerii Transilvaniei la România și a „compensațiilor” teritoriale pe care România le va X primi la Est (vezi și nota de convorbire din 28 10 1941) - Copie de pe scrisoarea adresată de M Antonescu generalilor germani Speidel și Haufe, prin care cere sprijinul pentru susținerea cererilor de armament făcute de România Germaniei 72/145 NESECRET - Nota de convorbire din 16 10 1941 între M Antonescu cu Mutz, șeful tineretului hitlerist, cu privire la „organizarea” tineretului român - Nota de convorbire din 18 10 1941, între M Antonescu cu Clodius, Neubacher și Rid, referitoare la urmările cumpărăturilor făcute în România de către Germania și misiunea militară germană (vezi răspunsul Germaniei în această chestiune în nota de convorbiri din 23 10 1941, dintre M Antonescu și Steltzer) - Nota de convorbire din 18 10 1941 între Killinger și Truelle, ministrul Franței (pusă la cale de M Antonescu) Miniștrii României și Franței au discutat probleme legate de relațiile între Franța și Germania - Nota de convorbiri din 20 10 1941 între M Antonescu și ministrul german Pflaumer și consilierul administrativ german Ihnen, cu privire la „reformele administrative” din România - Telegramă în legătură cu decorarea de către guvernul antonescian a ziariștilor germani Hans Schumacher, Hans Henrich și a lui Funck, Rosenber și Lammers, miniștri germani - Notă informativă trimisă de generalul Jienescu asupra vizitei făcute în Germania și a discuțiilor avute cu diverse personalități hitleriste - Telegrame referitoare la vizita în România a ministrului de finanțe german, Schvering von Kro VOLUMUL 85 1941 (noiembrie - decembrie) 1941 - Nota lui Ion Antonescu către generalul Keitel, prin care arată urmările economice pentru România a „colaborării” cu Germania - Raportul Cabinetului militar al lui Ion Antonescu cu privire la sosirea în România a generalului Keitel și programul șederii în țară - Nota de convorbire din 14 11 1941 dintre Mihai Antonescu și miniștrii Germaniei, Italiei și Japoniei care au „invitat” guvernul român să adere la pactul anti-komintern - Instrucțiuni date de M Antonescu lui Bossy, ministrul României în Germania, prin care cere să stabilească momentul propice pentru a discuta cu guvernul hitlerist situația economică grea a României - Textul protocolului secret al pactului tripartit privitor la acordul de presă, informații și propagandă 73/145 NESECRET - Notă în legătură cu declarațiile făcute de Killinger, ministrul Germaniei, ziariștilor germani din București, cu privire la mersul războiului și la „colaborarea” româno-germană - Notă asupra convorbirii avute la 26 11 1941 la Berlin între M Antonescu și Goering, în care acesta din urmă cere ca România să intensifice exportul de petrol în Germania - Notă de convorbiri din 26 11 1941 dintre M Antonescu și Ribbentrop cu privire la situația politică și economică a celor două țări și posibilitățile de „schimburi” economice - Raport intitulat „Nota de la Berlin”, din 26 10 1941, în care se face o analiză amănunțită a cantităților de petrol și alte produse românești exportate în Germania și a cheltuielilor pentru aprovizionarea trupelor germane din România - Expunerea făcută de M Antonescu asupra convorbirilor avute cu Hitler la Berlin în ziua de 27 11 1941 - Rezumatul convorbirii avute de M Antonescu cu Goebbels - Notă de convorbire din 12 12 1941 dintre M Antonescu, Killinger și Bova Scopa, în care aceștia au cerut ca România să declare război Statelor Unite ale Americii - Notă de convorbire dintre M Antonescu și generalul Speidel, în legătură cu reducerea unităților germane din România - Nota de convorbire din 27 12 1941 dintre M Antonescu și Steltzer, cu privire la intenția guvernului român de a desființa societățile germano-române pentru achiziționarea de cereale - Copie de pe scrisoarea din 29 12 1941 adresată de Hitler lui Antonescu, conținând o analiză a situației de pe frontul sovieto-german și cererea intensificării exportului de păcură și benzină cu Germania VOLUMUL 86 1941 (ianuarie - februarie) 1942 - Notă privitoare la conferința din 5 01 1942 a lui Ion Antonescu cu Killinge și Neubacher, referitoare la „interesele germane” în România - Pasaje, extrase din scrisoare lui Ion Antonescu către Hitler, din 5 01 1942, privitoare la: 74/145 NESECRET 1 „contribuția” diviziilor românești în război; 2 chestiunea comenzilor de armament în Germania; 3 relațiile cu Ungaria - Raport din Berlin din 8 01 1942 referitor la atitudinea presei germane față de România în anul 1941 - Notă de convorbire din 6 01 1942 dintre M Antonescu și Steltzer în legătură cu atitudinea guvernului român față de vizita lui Ribbentrop la Budapesta - Telegramă de la Berlin în legătură cu convorbirea dintre Filotti, ministrul României și Ribbentrop, în care acesta din urmă declară că în Ungaria nu a discutat nicio chestiune privind România - Nota de convorbire din 11 01 1942 dintre M Antonescu și Keubacher, cu privire la negocierile economice germano-române de la Berlin - Memorandumul guvernului român remis guvernului german la 11 01 1942, cu privire la „contribuția” României în războiul contra URSS - Raport din Berlin semnat Filotti, cu privire la convorbirea cu Ribbentrop despre arbitrajul de la Viena - Nota de convorbire din 13 01 1942 dintre M Antonescu și Steltzer, privitoare la activitatea legionarilor aflați în Germania - Nota de convorbire din 14 01 1942 dintre M Antonescu și Steltzer cu privire la tratamentul americanilor aflați în România - Nota de convorbire din 16 01 1942 a lui M Antonescu cu Killinger, care îi transmite un mesaj verbal al lui Ribbentrop către Ion Antonescu, cu privire la chestiunea legionară și relațiile româno-germane în general - Notă de convorbire din 17 01 1942 dintre M Antonescu și ministrul german Clodius, prin care acesta din urmă cere guvernului român: 1 să recunoască și să permită „libertatea de comerț” în România a societăților germane; 2 Guvernul român să se angajeze de a plăti 13 miliarde lei pentru finanțarea armatei germane din România - Telegramă referitoare la situația ucenicilor români trimiși pentru specializare în Germania și care au fugit de la lucru - Copie de pe scrisoarea lui Clodius către M Răsmeriță (președintele Comisiei Guvernamentale Române), în care comunică că guvernul 75/145 NESECRET german este gata să pună la dispoziția guvernului român 14 340 kg aur fin în schimbul livrărilor de grâne și petrol Germaniei - Notă de convorbire din 27 01 1942 dintre M Antonescu și minis german Pflamer despre amestecul acestuia din urmă în treburile interne ale României - Notă de convorbire dintre M Antonescu și miniștrii Germanie liei și Japoniei, în care aceștia „invită” guvernul român să adere la un acord militar care completează tratatele existente între țările sus-numite - Notă de convorbire din 6 02 1942 dintre M Antonescu și Schwerbel, șeful presei din Auswartiges Amt, care a venit să ofere colaborarea germană pentru organizarea propagandei române la Berlin și germană în România - Nota de convorbire din 9 02 1942 dintre M Antonescu și Ilgner, președintele grupului I G Farbenindustrie, în legătură cu „participarea” capitalurilor germane în România - Memoriu remis de Ion Antonescu lui Hitler la 11 02 1942, cu ocazia vizitei lui în Germania, în legătură cu pierderile suferite de România în războiul antisovietic - Notă de convorbire din 12 02 1942 dintre M Antonescu, Steltzer și baronul Weissenhorff, care a venit în România să organizeze vizita lui Goebbels - Articol din ziarul „Universul” cu privire la vizita la cartierul lui Hitler a lui I Antonescu și întrevederile avute cu Ribbentrop și Goering - Notă de convorbire din 20 02 1942 între M Antonescu și Steltzer, în care se „interesează”, la cererea lui Ribbentrop, despre relațiile guvernului român cu diferitele guverne refugiate în străinătate și cu guvernul din Vichy - Copie de pe scrisoarea adresată de Neubacher, însărcinat special cu chestiunile economice din legația germană, către M Antonescu, referitoare la supușii români care și-au îndeplinit serviciul militar în - Scrisoarea, în original, a ministrului de interne german, Dr Stuckart, prin care acceptă invitația de a vizita România - Nota de convorbire din 27 02 1942 între M Antonescu și Killinger, în care acesta cere în numele lui Ribbentrop, ca guvernul român să întrerupă relațiile diplomatice cu țările Americii de Sud, în afară de Argentina și Chile 76/145 NESECRET VOLUMUL 87 1942 (martie) 1942 - Nota de convorbire din 3 03 1942 între M Antonescu și Gotting, cu privire la unele probleme în legătură cu Marea Neagră - Telegramă cu privire la decorarea cu ordinul „Coroana României” a lui Helmuth Moeckel, șeful de stat major al conducătorului tineretului hitlerist - Raport însoțit de extrase din p 29 02 1942, referitoare la România, intervalul 23 - - Decorarea lui Karl Blessing de la Banca Germaniei cu ordinul „Coroana României” - Telegramă din Berlin referitoare la convorbirea lui Bossy, ministrul României, cu o personalitate din Auswartiges Amt, despre planurile hitleriste de împărțire a teritoriului URSS - Nota de convorbire din 12 03 1942 dintre M Antonescu și von Frankestein, care cere ca România să plătească 40 milioane mărci creanțe CFR din 1926 - Nota de convorbire din 13 03 1942 dintre Gh Davidescu și Steltzer, în legătură cu trecerea către România a unor grupări de evrei peste Bug și alte probleme - Note de convorbiri din 17 și 18 03 1942 dintre M Antonescu și ministrul de interne german, Stuckart, cu privire la regimul administrativ al noilor provincii ocupate și a situației interne și internaționale a României - Scrisoarea, în original, a lui Killinger, din 23 03 1942, adresată lui Ion Antonescu Killinger este însărcinat de Ribbentrop să „împace” pe Ion Antonescu cu Neubacher - Articol din ziarul „Universul” din 24 03 1942, intitulat „Punctul de vedere german față de relațiile româno-ungare” - Telegrame din Berlin referitoare la reacția cercurilor germane față de discursul lui M Antonescu ținut la 19 03 1942 - Notă de convorbire din 25 03 1942 dintre M Antonescu și ministrul german Clodius, cu privire la „apropierea” României de Italia și executarea conveției economice româno-germane 77/145 NESECRET - Idem cu ministrul german Neubacher despre nemulțumirile lui I Antonescu contra lui și a lui Klugkist - Fotocopii de pe rapoartele de la legația din Budapesta din 28 03 1942, în legătură cu memoriile distribuite de Direcția Presei din MAN hortyst corespondenților de presă străini cu privire la discursul lui M Antonescu din 19 03 1942 Textul memoriilor - Copie de pe raportul legației române din Stockholm, din 30 03 1942, conținând extrase din memoriul lui Nanu și Dinu Brătianu, adresat lui Ion Antonescu, prin care „protestează împotriva trimiterii de trupe românești pentru a-i ajuta pe germani în Rusia” - Copie de pe raportul întocmit de A Păcurariu, consilier la Curtea Administrativă din București, cu privire la vizita lui Stuckart, Dr Globke și Dr Kettner - Discursul ținut de Mihai Antonescu la 19 03 1942 (în limba română, germană și discurs italiană) și reacția în Ungaria și Germania la acest VOLUMUL 88 1942 (aprilie - iunie) 1942 - Copie de pe scrisoarea adresată de Mihai Antonescu lui von Killinger, în legătură cu armistițiul de presă româno-ungar - Extrase din cuvântările rostite de Ribbentrop și Ciano cu prilejul aniversării pactului tripartit (radio ascultare) - Note de convorbire între M Antonescu cu Zeitler Ralf, președintele Uniunii orașelor din Germania, însoțit de Dr Harry Goete și dr Alfred Kroth, cu privire la organizarea administrativă a orașelor și a capitalei României ♦ - Rapoarte, telegrame și extrase din presă referitoare la cazul atașatului de presă român de la Berlin, Ovidiu Ciordaș, care a fost rechemat de guvernul român - Copie de pe scrisoarea Dr Stuckart, ministrul de interne al Germaniei, prin care mulțumește pentru primirea făcută în România și scrisoarea de răspuns a lui Mihai Antonescu - Copie de pe scrisoarea Dr Max Ilgner, președintele grupului german din comitetul de experți româno-germani, cu privire la exploatarea stufului din Delta Dunării 78/145 NESECRET - Telegramă din Berlin cu privire la situația deplorabilă a ucenicilor români din Germania - Nota verbală a legației Germaniei din București, din 5 iunie 19 cu privire la reîntoarcerea unor mineri de origine maghiară la lucru minele din Petroșani - Telegramă din Berlin referitoare la cererea guvernului german ca România să-și desființeze consulatul de la Amsterdam - Nota de convorbire din 20 06 1942 dintre Ion Antonescu și Mihai Antonescu cu Killinger și însărcinatul cu afaceri al Italiei, cu privire la scrisoarea comună a guvernelor german și italian, prin care cele două guverne intervin în favoarea ungurilor din Transilvania, și răspunsul lui Ion Antonescu la această scrisoare - Adresa Ministerului Economiei Naționale român din 24 06 1942, prin care cere a se interveni pe lângă Keubacher (ministrul Economiei Naționale german) pentru a se pune la dispoziția Societății Petroșani 1 000 lucrători mineri „recrutați” din bazinul Donețului VOLUMUL 89 1942 (iulie - august) 1942 - Textul adresei legației germane din București din 16 iulie 1942, adresată lui M Antonescu, prin care cere să se cerceteze care este situația „Societății Germane de Ajutor” - Nota de convorbire din 4 07 1942 dintre M Antonescu și ministrul german Neubacher, în legătură cu livrările de tractoare germane și cererea germană de păcură din depozitele CFR - Telegramă din Berlin cu privire la convorbirea avută de Bossy cu Clodius, în legătură cu aprovizionarea trupelor române de pe frontul antisovietic - Telegramă adresată de M Antonescu legației României din Berlin, în care se dau instrucțiuni în legătură cu negocierile economice româno-germane - Nota de convorbire din 10 07 1942 dintre M Antonescu și Tester din serviciul secret german, cu privire la manevrele politice ale hitleriștilor în România - Telegramă din Berlin din 22 07 1942 cu privire la deportarea cu destinația necunoscută a evreilor români din Paris, Varșovia și Praga 79/145 NESECRET - Nota de convorbire din 28 07 1942 dintre M Antonescu și Krause Wisman, șeful presei germane pentru sud-estul Europei, cu privire la cazul ziaristului român Ciordaș - Notă de convorbire din 29 07 1942 dintre M Antonescu și Neubacher referitoare la o nouă cerere de petrol a Germaniei (7) - Articol din ziarul praghez „Der Neue Tag” din 29 07 1942 cu privire la înființarea „Societății româno-germane” și un articol din ziarul „Universul” cuprinzând cuvântările ținute de M Antonescu, Killinger și Nichifor Crainic din 29 08 1942 - Copie după scrisoarea lui Rudolf Brandsch din grupul etnic german, adresată lui M Antonescu, referitoare la misiunea ce a avut-o la Berlin - Scrisoarea ziaristului german Otto Line Morstadt - propune înființarea unei agenții oficiale la Berlin care să se ocupe cu aprovizionarea regulată comercială a presei germane cu material fotografic românesc VOLUMUL 90 1942 (septembrie - decembrie) 1942 - Vizita în România a ministrului de stat german, Konstantin Hierb (programul vizitei) - Vizita în România a ministrului economiei naționale a Germaniei, dr W Funk, 2-6 septembrie 1942 - Notă asupra convorbirii avute în ziua de 22 - 23 septembrie 1942 de Mihai Antonescu cu Hitler și von Ribbentrop cu ocazia vizitei lui Mihai Antonescu la Cartierul General fascist Comentariile presei germane - Extras din dezbaterile Consiliului de Miniștri privitoare la convorbirile avute de M Antonescu cu Hitler și Ribbentrop - Rezumat asupra convorbirii avute de M Antonescu cu Bohme, colonel de poliție german, trimis în România de Himmler pentru „urmărirea supușilor germani incorecți” - Informarea făcută de ministrul României la Berlin în legătură cu evoluția situației pe frontul sovieto-german și zvonurile despre o „pace separată” între Germania și URSS (telegramă din 10 octombrie 1942) 80/145 NESECRET - Informare trimisă de ministrul Bossy de la Berlin în legătură cu zvonurile despre „trative secrete” duse de von Papen în vederea unei „păci separate” între Germania și URSS (telegramă din 13-16 octombrie 1942) - Intervențiile făcute de ministrul român la Berlin pe lângă Cartieru general german, în legătură cu reducerea rațiilor armatei române pe frontul de est - Notă asupra convorbiri lui M Antonescu cu Killinger în legătură cu manifestații iredentiste ungare în fața consulatului antonescian de la Cluj - Telegramă din Berlin referitoare la vizita în România a ministrului german Rust, însoțit de Hohlfeder, prof Harmjank și Eresold din Ministerul Instrucției fascist - Telegramă din Berlin semnată Bossy, în care acesta relatează discuția avută cu Meissner, șeful Cancelariei lui Hitler, în legătură cu „cedarea” de către România a Banatului Sârbesc - Copie de pe nota verbală adresată de M Antonescu lui Ribbentrop în care cere acestuia să intervină pe lângă Hitler pentru trimiterea de materiale și alimente trupelor române de pe front - Copie de pe nota verbală a legației germane din București, din 23 11 1942, prin care cere să se interzică intrarea în în țară a unor ziare elvețiene care publică articole „dușmănoase” Germaniei - Copie de pe scrisoarea adresată de Killinger lui M Antonescu, în legătură cu colonizarea germanilor din Transnistria - Raport din Berlin, 3 12 1942, intitulat „Problema Transilvaniei în lumina politicii germane”, în care se arată planurile hitleriste de anexare a Transnistriei - Telegramă din Berlin, 8 12 1942, despre convorbirea Bossy -Clodius, referitoare la stadiul negocierilor economice cu Germania - Telegramă din 17 12 1942 referitoare la convorbirea Bossy -Ribbentrop despre situația militară pe toate fronturile - Instrucțiuni date de M Antonescu lui Bossy și Răsmeriță la Berlin cu privire la negocierile economice cu Germania 81/145 NESECRET VOLUMUL 91 1943 (ianuarie - februarie) 1943 - Notă de convorbiri din 5 01 1943 dintre M Antonescu și Gerstenberg, însoțit de Steltzer, în care aceștia cer noi sume pentru întreținerea detașamentelor de apărare antiaeriană din România - Vizita lui I Antonescu, M Antonescu și generalul Steflea la Hitler (10-11 01 1943) - Nota despre convorbirile avute - Textul memorandumului guvernului antonescian în legătură cu eforturile financiare, remis lui Hitler - Sumarul expunerii făcute de Mihai Antonescu lui Hitler - Scrisoare adresată lui M Atonescu de Hans Schumacher, corespondentul pentru România al ziarelor „Deutsche Allgemaine Zeitung” și „Das Reich”, prin care cere un permis special de deplasare în țară - Declarațiile lui M Antonescu în fața Consiliului de Miniștri cu privire la discuțiile de la Marele Cartier General hitlerist - Nota de convorbiri din 6 02 1943 dintre M Antonescu și Killinger și Steltzer, care transmit din partea lui Ribbentrop o informare asupra conferințelor de la Casablanca și Adanna - Copie de pe scrisoarea adresată de Ion Antonescu lui Goering în legătură cu: - „cumpărăturile” trupelor germane din România; - calea ferată Jmerinka-Odessa; - comunicația ungară pe calea ferată Cluj-Tg Mureș - Articol din ziarul „Universul” despre sosirea în țară a lui Paul Schmidt, șeful secției de presă și informații din MAE german - Raport din 15 02 1943 referitor la atitudinea presei germane față de problemele României - Nota de convorbiri din 22 02 1943 dintre M Antonescu -Neubacher și Klugkist, care au cerut în numele lui Ribbentrop ca România să intensifice extracția de petrol 82/145 NESECRET VOLUMUL 92 1943 (martie - iunie) 1943 0 - Notă de convorbiri din 4 03 1943 între M Antonescu și Killinger despre părerea guvernului român față de politica amicală a Turciei față de Anglia și America - Discursul ținut de Mihai Antonescu la 6 03 1943 în legătură cu relațiile româno-germane (articol din ziar) - Notă de convorbire din 9 03 1943 între M Antonescu și Killinger, în care cere în numele lui Hitler ca guvernul român să permită tineretului din grupul etnic german înrolarea în organizațiile SS ale armatei germane - Nota de convorbire din 24 03 1943 între M Antonescu și Steltzer în legătură cu răspunsul lui Ribbentrop la propunerea lui Ion Antonescu cu privire la declarațiile Finlandei, Țărilor Baltice și României de a face front comun împotriva „pericolului comunist” - Nota de serviciu din 31 03 1943 cu privire la cererea de audiență a generalului Gerstenberg la M Antonescu pentru a prezenta pe Knupfer care dorește a-i expune anumite „măsuri de securitate” - Nota de convorbiri între M Antonescu și Killinger în legătură cu „invitația” făcută de Hitler lui Antonescu de a veni la Berlin - Nota de serviciu în legătură cu sosirea în România a colaboratorului lui Goering, general Bodenschartz - Proiect de memorandum ce urma să fie trimis lui Hitler la 12 04 1943 cu privire la urmările dictatului de la Viena - Știre de presă din Viena în legătură cu vizita în America a lui Ilie Rădulescu - Copii de pe scrisoarea din 29 august 1943 adresată de M Antonescu lui Hitler prin care respinge acuzația că ministrul român la Madrid ar fi dus tratative de pace separată cu anglo-americanii În această chestiune vezi și nota de convorbiri din 23 iunie dintre M onescu și Killinger - Notă de serviciu din 4 mai 1943 în legătură cu protestul lui Killinger contra unor caricaturi apărute în ziarul „Informația” din 4 mai, considerate „ofensatoare” la adresa Germaniei (anexă ziarul „Informația”) Vezi răspunsul lui Ion Antonescu în nota de convorbiri din 7 mai 1943 - între I Antonescu și Killinger 83/145 NESECRET - Copie de pe nota verbală a legației Germaniei din București prin care cere ca România să rupă relațiile cu Chile i - Raport din Berlin cu privire la propunerea autorităților germane ca evreii internați în lagărele de la Moghilev și Rîbnița să fie evacuați în lagărele germane din est (31 mai 1943) - Nota de convorbiri din 20 06 1943 între M Antonescu și Killinger, referitoare la: - Organizarea aviației de vânătoare de noapte; - Situația românilor din Transilvania; - Relațiile României cu Turcia - Nota din 23 05 1943 în legătură cu răspunsul Germaniei la cererea română de a se garanta transporturile de evrei cu vasele pe Marea Neagră - Nota de convorbiri din 23 iunie 1943 dintre Mihai Antonescu și Killinger Ribbentrop cere informații despre acțiunea de pace separată dusă de ministrul român la Madrid cu anglo-americanii - Dare de seamă despre retragerea presei române din Uniunea Presei Europene VOLUMUL 93 1943 (iulie - decembrie) 1943 - Telegrama legației Berlin în legătură cu vizita ministrului Culturii Naționale, I Petrovici, în Germania Aprecieri asupra cuvântărilor diferiților conducători naziști cu această ocazie - Raport asupra discuțiilor purtate de ministrul României la Berlin, Ion Gheorghe, și locțiitorul lui, von Ribbentrop, cu ocazia vizitei de prezentare (3 07 1943) ♦ - Articol publicat în ziarul „Universul” din 3 iulie referitor la vizita în România a lui von Mannstein - Copie de pe stenograma negocierilor economice purtate de Mihai Antonescu și Clodius la Președinția Consiliului de Miniștri, la 13 iulie 1943 - Raportul legației Berlin cu privire la atitudinea „rezervistă” a oficialităților hitleriste față de România (16 07) - Notă asupra convorbirii dintre G Davidescu și Steltzer la București privind unele probleme de relații româno-germane (22 07) 84/145 NESECRET - Articol din ziarul englez „Times” (9 august) în legătură cu recrutarea unui număr de 40 000 tineri din grupul etnic german din România pentru trupele germane S S - Fotocopie de pe scrisoarea de răspuns a lui Ion Gigurtu către Mihai Antonescu, în legătură cu împrejurările politice din vara anului 1940 (M Antonescu cerea printr-o adresă să-i pună la dispoziție unele documente), în legătură cu nota sovietică pentru retrocedarea Basarabiei și cu dictatul de la Viena, 12 08 1943 - Copie de pe articolul apărut în publicația săptămânală sovietică din Moscova „Războiul și clasa muncitoare” nr 4, intitulat „Ce ascunde în sine Federația și Confederația vest-europeană” (17 08) - Telegrama legației Berlin în legătură cu prezentarea scrisorilor de acreditare de către Ion Gheorghe ca ministru al României la Berlin (29 08) - Memorandumul adresat de Mihai Antonescu lui Hitler în legătură cu arbitrajul de la Viena din 30 august 1940 - Declarațiile făcute de Ion Gheorghe cu privire la relațiile dintre Germania și România - Vizita în România a ministrului comunicațiilor german lulius Dorpmuller Programul vizitei și articole de presă în legătură cu aceasta - Nota verbală adresată de legația germană MAS și alte materiale în legătură cu nemulțumirea cercurilor din Berlin provocate de articolul lui Pamfil Șeicaru, în care arăta simpatie pentru mareșalul Badoglio - Copie de pe scrisoarea adresată de Ion Antonescu lui Mussolini, prin care recunoaște la cererea Germaniei noul guvern format de Mussolini - Copie în limba franceză a discursului lui von Ribbentrop ținut cu ocazia aniversării Pactului tripartit - Notă de la S S I (Serviciul Special de Informații) în legătură cu ecoul în rândul Corpului Diplomatic din București a pamfletului lui Tudor Arghezi (12 octombrie - vezi și dosarul special) - Articol din „Universul” privind decorarea unor cetățeni români cu ordine hitleriste - Telegrama legației Berlin referitoare la atitudinea guvernului german față de diplomații italieni care s-au hotărât să adere la acțiunea generalului Badoglio (2 noiembrie) 85/145 NESECRET - Telegramă de la Berlin referitoare la atmosfera din Germania provocată de conferința de la Moscova a miniștrilor de externe ai URSS, Angliei și Statelor Unite - Telegramă cu privire la întrevederea Hitler - Ribbentrop, Ciano și Laval, pentru a i se comunica oficial hotărârea Germaniei și Italiei de a se proceda la ocuparea militară a întregului teritoriu metropolitan - Copie și traducere de pe scrisoarea lui Keitel din 21 noiembrie 1943 adresată lui Ion Antonescu, în legătură cu sporirea livrărilor de armament și echipament pentru armata antonesciană - Raportul legației Berlin din 4 12 1943 în legătură cu înființarea unei asociații germano-române la Viena 1944 VOLUMUL 94 1944 - Rapoartele legației Berlin cu privire la situația politico-militară din Germania la începutul anului 1944 - Nota verbală a legației germane din 5 februarie prin care cere guvernului român să finanțeze traportul și construirea de lagăre în Transnistria, în vederea cazării muncitorilor calificați, ridicați de fasciști din sudul URSS - Notă asupra convorbirii avute de Mihai Antonescu și Killinger la 7 martie privitor la: - reținerea de către germani a d-nei Bokahall, care călătorea împreună cu tatăl său, prințul Știrbei, spre Ankara; - venirea provizorie pe teritoriul român a unor locuitori din URSS de origine română; - demonstrația din fața consulatului român din Cluj și a incidentului de la Brașov; - situația frontului de răsărit - Raportul legației Berlin din 17 martie, cu privire la corespondenții de presă români care lucrează în Germania otă asupra convorbirii dintre Ion Antonescu, Mihai Antonescu și Killinger în legătură cu ocuparea Ungariei de către armatele fasciste germane (19 03 ) - Notă asupra convorbirii dintre Ion Antonescu și Killinger, la 20 martie 1944, referitoare la vizita lui Ion Antonescu în Germania Comentariile apărute în presa engleză 86/145 NESECRET - Extras din telegrama legației Berlin din 29 03 1944, privitoare la intensificarea activității legionarilor din Germania - Copie de pe ordinul dat de comandantul grupului de armate germane Wohler către generalul armatei a IV-a române, Racoviță, în legătură cu menținerea frontului din Moldova (29 03 1944) - Copie de pe scrisoarea lui Hitler trimisă lui Ion Antonesc 30 martie, în legătură cu obiectivele trupelor românești pe frontul din Moldova; menținerea cu orice preț a liniei Iași - Tg Neamț, cu promisiunea că-i va pune la dispoziție unități de tancuri germane - Notă de convorbire între M Antonescu și Killinger Ultimul întreabă dacă România va răspunde la Declarația lui Molotov, întrucât la Wilhelmstrasse s-a declarat de către ministrul Schmidt că se așteaptă că România va răspunde la declarație - Notă referitoare la convorbirea avută de M Antonescu cu Killinger, la 7 aprilie, în legătură cu situația politică din România Killinger i-a declarat lui M Antonescu că unii „naționaliști” români sunt de părere că România va face destul pentru lupta împotriva URSS C'/j - Notă de convorbiri din 11 aprilie dintre M Antonescu și Killinger, în legătură cu intenția plecării în Elveția a reginei Elena și trimiterea în străinătate a unor obiecte de valoare ale Casei Regale - Nota de convorbiri din 12 aprilie 1944 între M Antonescu și Killinger, referitoare la îngrijorarea României în fața ofensivei armatelor URSS Nemulțumirea manifestată de M Antonescu în legătură cu faptul că Germania se interesează insuficient de frontul de răsărit și de sud-est - Rapoartele l războiului i Berlin din 14 și 25 aprilie cu privire la mersul - Raportul legației Berlin din 18 aprilie 1944 cu privire la difuzarea presei și revistelor române în Germania - Notă de convorbire din 25 aprilie între M Antonescu și Killinger, referitoare la punctul de vedere al guvernului român în problema personalului legației italiene (cererea germanilor de a fi internat) și cererea guvernului german de a i se preda colonelul Chastelain, parașutat pe teritoriul român, pentru a fi interogat în Germania - Adresa Consiliului de Miniștri trimisă MAS, însoțită de procesul verbal încheiat între Institutul Central de Statistică și delegatul german, prin care i se predă arhiva repatriaților din Basarabia (4 04 1944) 87/145 NESECRET - Telegrama legației Berlin din 9 05 1944 însoțită de articole de presă apărute în diferite ziare germane în legătură cu situația din România - Raportul legației Berlin în legătură cu sărbătorirea zilei de 10 mai Germania - Adresa legației din 1 iunie însoțită de Buletinul Literar „Europâischer Literaturspiegel” din luna iunie, în care a apărut nuvela „Truica” de M M Condeescu - Notă asupra convorbirii avută de M Antonescu cu Clodius referitoare la desfășurarea schimburilor economice între România și Germania, finanțarea și aprovizionarea trupelor germane aflate în România și alte probleme privind relațiile economice - Notă asupra convorbirii din 9 iunie între M Antonescu și Killinger Killinger cere ca guvernul român să facă o declarație în legătură cu debarcările anglo-americane în Europa - Notă de convorbire între C Davidescu și Steltzer în legătură cu fixarea datei schimburilor instrumentelor de ratificare a convenției româno-germană privind pagubele cauzate de armata germană în România (14 06 1944) - Notă informativă privitoare la stadiul de executare al acordului economic româno-german (20 06 1944) - Nota verbală a legației germane cu privire la doi germani internați în lagărul de la Tg Jiu, Gaidas Otto și Darling Jentz - Convorbirea ministrului român la Berlin cu Schmidt, directorul presei și informațiilor din Ministerul de Externe german, referitoare la situația politică și militară a Germaniei - Rezultatul convorbirii avute la 4 august 1944 de Ion Antonescu cu Hitler la Wolfschanze (Prusia Orientală) VOLUMUL 95 ianuarie 1939 - iunie 1942 NOTE DE CONVORBIRI convorbiri diplomatice cu care au avut loc între Volumul cuprinde copii de pe note de caracter politic, economic și cultural, reprezentanții guvernului român și german Aceleași note se găsesc intercalate și în volumele din perioada respectivă 88/145 NESECRET VOLUMUL 96 iulie 1942 - 1943 - Note cu privire la convorbirile diplomatice cu caracter economic și cultural care au avut loc între reprezentanții guvernului român CZt - (Notele au câte o copie la dosarele respective și sunt trecute amănunțit în inventare) RELAȚII ECONOMICE CU ROMÂNIA VOLUMUL 97 1925 - 1939 1925 1926 - Extrase din ciclul de conferințe ținute la Universitatea din Berlin, intitulate: „Germania și Țările dunărene”, în care este vorba și de România - Penetrarea capitalului german în România și Polonia Articol din ziarul polonez „Nowy Kurjer Polski” 1927 - Negocierile economice româno-germane de la Berlin Articole din ziarele românești și rapoarte din Berlin 1933 - Raport din Berlin, 3-5 01 1933, cu privire la convorbirea avută de ministrul român Comnen cu Schwartzkopf, secretar de stat german, despre relațiile comerciale româno-germane - Telegramă din Berlin cu privire la întrevederea Comnen - Hitler, în care primul a expus situația catastrofală a relațiilor economice româno-germane 1935 - Telegramă din Berlin, 21 09 1935, semnată Comnen, în care acesta comunică că a fost întrebat dacă guvernul român nu este dispus să comande material de război în Germania contra cereale din România 1939 - Telegrame, rapoarte și extrase din presă cu privire la acordul economic româno-german din martie 1939 (vezi și dosarul 2/Conv G 19) 89/145 NESECRET VOLUMUL 98 1940 - august 1941 1940 - Traducerea unui material din ziarul „Algemaine Kandelsblatt”, care se reproduce știrea agenției Reuter privitoare la un ultimati german adresat României - Convorbirea Gafencu - Clodius cu privire la problema livrărilor de petrol - Ziarul „Timpul” despre începerea negocierilor economice româno-germane la Berlin - Notă asupra situației acordului de credit româno-german din 4 decembrie - Ziarul „Timpul” despre lichidarea datoriilor financiare ale României 1941 față de Germania - Memoriu pentru chestiunile economice germano-române - Proiect de convenție ce urmează să se încheie între guvernul german și român, privitor la planul de gospodărire al cauciucului pentru România - Notă asupra convorbirii avute de M Antonescu cu Clodius pentru încheierea protocolului destinat reglementării drepturilor expatriaților germani asupra proprietăților lor din Basarabia 1941 - Notă asupra convorbirii din 2 noiembrie 1941 între Mihai Antonescu și Schwerin von Krosigk, ministrul de Finanțe al Germaniei, referitoare la dificultățile financiare ale României - Convorbirea din 3 noiembrie 1941 între Mihai Antonescu și Guido Schmidt, reprezentantul grupului industriei de stat Herman Goering Weks, cu privire la nerespectarea livrărilor de materii prime și semifabricate pentru industria română - Convorbirea din 15 noiembrie între Mihai Antonescu și ministrul german Neubacher, referitoare la cererea Germaniei de a mări producția de petrol și limitarea consumului intern - Convorbirea din 24 noiembrie 1941 între Mihai Antonescu și ministrul Clodius, referitoare la problemele economice dintre România și Germania asupra cărora se duceau negocieri la Berlin 90/145 NESECRET - Informare făcută de Mihai Antonescu din Berlin asupra convorbirilor avute cu Hitler, Ribbentrop și Goering I - Propunerea lui Bova Scoppa, ministrul Italiei la București, pentru o colaborare a societăților italiene la lucrările de electrificare a liniei Ploiești - Brașov (telegramă, 3 decembrie 1941) - Mihai Antonescu comunică lui Clodius acceptarea planului petrolifer propus de guvernul Reich-ului (telegramă, 3 decembrie 1941) - Telegramă trimisă de Ion Antonescu lui Hitler în legătură cu sporirea livrărilor de păcură în Germania și Italia - Comunicarea făcută de Mihai Antonescu lui Clodius cu privire la angajamentele luate pentru exportul de grâu și porumb în Germania și Italia - Raport asupra negocierilor economice româno-germane de la Berlin Dificultățile ivite în timpul discuțiilor (telegramă din 19 decembrie 1941) - Raport asupra avantajelor economice acordate Germaniei prin acordurile comerciale și de plăți de la începutul războiului -septembrie 1939 - și până în septembrie 1941 - Informare cu privire la „colaborarea” economică româno-germană Tablou asupra exporturilor și a produselor importate de România din Germania VOLUMUL 100 942 (ianuarie - aprilie) 1942 - Textul acordului asupra reglementării drepturilor de proprietate a repatriaților de origine germană din Basarabia și Bucovina de Nord - Telegramă cu privire la semnarea acordului economic germano-român (plăți, cereale, trafic, lărgirea acordului de credit) - Raport suplimentar al lui Hubner, președintele oficiului pentru produse lactice, uleiuri și grăsime „Solagrei” cu propuneri privitoare la programul de culturi oleaginoase - Notă cu dezideratele Ministerului de Finanțe în legătură cu raporturile cu Germania - Tablou nr 2 cuprinzând valoarea exportului de produse petrolifere în Germania 91/145 NESECRET - Tablou sinoptic cu privire la comerțul exterior al României în luna aprilie - Notă asupra prețurilor de import și export în relațiile economice româno-germane - Notă privind negocierile cu comisia guvernamentală germană din luna mai 1942 VOLUMUL 101 1942 (mai - septembrie) 1942 - Convorbirea din 11 mai 1942 între Mihai Antonescu și Clodius cu privire la examinarea modului cum se desfășoară prevederile acordului economic dintre România și Germania - Întrevederea Mihai Antonescu - Neumann, ministru secretar de stat al Germaniei, care solicită mărirea exportului de petrol și cereale către Germania - Notă asupra discuțiilor din ședința plenară a Comisiei guvernamentale române pentru tratative cu Germania din 13 mai 1942 Executarea contingentelor - Notă asupra examinării de către comisia guvernamentală română a programelor de negocieri propuse de comisia germană - Contul clearingului româno-german la data de 16 mai 1942 - Notă referitoare la transporturile pe Marea Neagră Încălcarea de către Comandamentul german a convențiilor existente între România și Germania - Referat asupra ședințelor comune ale subcomisiilor de export română și germană din 15 și 16 mai 1942 - Situația sumelor cerute Băncii Naționale a României a se transfera din avansul de R M 250 000 000 - acordat conform convenției nr 280 233/1941 - Convorbirea ministrului român de la Berlin cu ministrul Clodius referitor la aprovizionarea trupelor române de pe frontul de est (telegr 05 08 1942) - Convorbirea lui Mihai Antonescu cu ministrul german Neubacher în legătură cu mărirea cantităților de produse agricole livrate Germaniei (notă convorbiri, 12 august 1942) 92/145 NESECRET 1942 - Notă în legătură cu evoluția disponibilităților în clearingul cu Germania în anul 1942 - Situația importului efectuat din Germania față de contingente- procente-anual convențional 1941-1942, perioada 1 10 1941 31 08 1942 - Acordul economic româno-german Contingente importa de mărfuri de importat din Germania înscrise în ordinea importanței - Notă asupra modificării cursului devizelor libere în raport cu marca germană - Situația plăților făcute în cadrul acordurilor german din 17 ianuarie 1942 și 13 august 1942 VOLUMUL 102 1942 (octombrie - decembrie) credit româno- - Materiale privitoare la problemele monetare și economice dintre România și Germania - Situația circulației de bilete și a emisiunilor pentru operațiuni schimburile stat și alte - Convorbirea dintre M Antonescu - Schmidt privind organizarea „colaborării” industriale - Volumul contului exterior al României (participarea Germaniei și țărilor aliate în comerțul exterior al României pe anii 1940 - 1941) - Convorbirea M Antonescu - Neubacher în legătură cu cererea germană de 170 mil lei pentru nevoile trupelor germane pe septembrie ♦ - Notiță privind prețuri de export pentru produse germane - Textul instrucțiunilor pentru negocierile economice de la Berlin (21 decembrie 1942) - Notă asupra evoluției prețurilor la import și export în relațiile economice româno-germane 93/145 NESECRET VOLUMUL 103 1943 1943 - 1944 - Textul Protocolului secret din 11 01 1943 semnat la Marele Cartier General al Reich-ului wC? - Memorandumul către Hitler din 10 ianuarie 1943, referitor la efortul financiar și economic făcut de România în favoarea puterilor Axei - Instrucțiunile trimise de Mihai Antonescu delegației economice la Berlin în legătură cu negocierile economice între România și Germania - Norme pentru aplicarea acordurilor încheiate cu Germania la 2 februarie 1943 - Scrisoarea lui Ion Antonescu din 8 02 1943 către Hitler, în legătură cu greutățile economice ale României cauzate de trupele germane prin cumpărările directe de produse agricole și nu prin intermediul intendenței române, conform convențiilor încheiate - Notă asupra convorbirii din 12 februarie 1943 între Ion Antonescu, Mihai Antonescu și Neubacher, cu privire la realitatea protocolului din ianuarie 1943 și livrarea a 4 milioane tone petrol pentru Germania - Balanța comercială și de plăți a schimburilor economice între România și Germania în perioada 1 10 1942 - 28 02 1943 - Notă adresată de Ministerul Afacerilor Străine legației Germaniei cu privire la schimburile economice româno-germane (originală, 6 03 1943) - Notă privitoare la prețurile produselor germane exportate în România cu excepția materialelor de război (12 aprilie 1943) - Negocierile economice din 15 iulie 1943 între Mihai Antonescu și Clodius, ministrul Germaniei Problema apărării antiaeriene a regiunii petrolifere Ploiești - Acceptarea de către guvernul român de a supracontingenta unele cereri de produse solicitate de comisia guvernamentală germană - Tablou asupra contingentelor minime pentru importul român din Germania - 1 octombrie 1943 - 3 septembrie 1944 - Instrucțiunile trimise de Mihai Antonescu pentru negocierile economice de la Berlin (21 decembrie 1943) 94/145 NESECRET 1944 - Proiectul de scrisoare adresat de M Antonescu lui Ribbentrop ca răspuns la scrisoarea acestuia cu privire la livrările de petrol către Germania - Conferința ținută de Mihai Antonescu cu reprezentanții Băncii Naționale a României referitoare la acordurile economice cu Germania din 29 01 1944 Г7Г - Protocolul secret încheiat între guvernul german și român, referitor la intensificarea colaborării economice între România și Germania (9 02 1944) - Notă informativă secretă asupra stadiului de execuție a acordului româno-german (20 iunie 1944) - Notă asupra convorbirii din 4 iulie 1944 între Mihai Antonescu și Clodius asupra schimburilor cu Germania și problema finanțării armatei germane din România - Raportul Marelui Stat Major către Președinția Consiliului de Miniștri prin care semnalează că armata germană face cumpărături masive de vite în Moldova, plătind prețuri foarte mari RELAȚII POLITICE ȘI ECONOMICE CU ROMÂNIA DOSARE SPECIALE VOLUMUL 104 1941 1941 - Negocieri politice și economice purtate între Germania și România 24 - 29 noiembrie 1941 la Berlin în zilele de RELAȚII ECONOMICE CU ROMÂNIA DOSAR SPECIAL VOLUMUL 105 1942 - Negocierile economice purtate de M Antonescu cu Clodius în iunie 1942, la București, și materialele documentare pregătitoare negocierilor (vol 1) 95/145 NESECRET 1942 1942 1942 1942 VOLUMUL 106 - Negocierile economice purtate de M Antonescu cu Clodius în iunie 1942, la București, și materialele documentare privind a negocieri (vol 2) VOLUMUL 107 1942 - Vizita lui M Antonescu și tratativele purtate la cartierul general german cu Hitler și Ribbentrop, la 22 - 23 septembrie 1942 Privește materialul documentar în legătură cu problema Transilvaniei, chestiunile economice și militare ^ Dosarul are opis amănunțit VOLUMUL 108 1942 - Negocierile economice dintre M Antonescu și W Funk, ministrul economiei Reich-ului Material documentar cu privire la aceste negocieri (septembrie 1942) VOLUMUL 109 1942 (noiembrie) - Negocierile economice cu Germania din noiembrie 1942 Copii de pe instrucțiunile date de M Antonescu pentru purtarea negocierilor și material documentar referitor la aceste negocieri, 2 exemplare VOLUMUL 110 1942 Material documentar cu privire la: 1942 - Tratative pentru încheierea acordului economic româno-german din 2 februarie 1942 96/145 NESECRET 1943 1940 1941 - Propuneri și instrucțiuni în vederea încheierii acordului economic din februarie 1943 - Notă asupra raporturilor economice româno-germane de la octombrie 1940 până la 1 octombrie 1942 - Instrucțiuni pentru negocierile economice de la Berlin - Raport asupra tratativelor duse la Berlin în cadrul lucrărilor Comisiei guvernamentale române (3 decembrie 1943) VOLUMUL 111 1942 - 1943 - Negocierile româno-germane de la Cartierul General din 10 - 11 ianuarie 1943 și materialul documentar pregătitor acestor negocieri (Dosarul are opis amănunțit) VOLUMUL 112 1943 - Acordul economic româno-german din februarie 1943 (norme pentru aplicarea acordului) S TIA EXPORTULUI DE PETROL ÎN GERMANIA DOSAR SPECIAL GO VOLUMUL 113 1940 - aprilie 1942 - Memoriu asupra devierii sondelor - Aide-memoire-ul guvernului britanic privind politica guvernului român referitoare la producția de petrol - Răspunsul guvernului român la Aide-Memoire-ul britanic - Tabele cuprinzând valoarea exportului de produse petrolifere în Germania - Situația trenurilor militare și a carburanților destinați Germaniei și Italiei 97/145 NESECRET - Expozeul referitor la proiectul pentru noua lege a minelor - Anteproiect de decret-lege pentru înființarea asociației industriilor de petrol din România 1942 - Colaborarea economică italo-română în domeniul petrolifer - Diferite tabele de livrări de păcură Germaniei și Italiei - Notele lui Killinger și Neubacher (în original) referitoarea la consumul intern de produse petrolifere și exportul de petrol în Germania și Italia SITUAȚIA EXPORTULUI DE PETROL ÎN GERMANIA DOSAR SPECIAL VOLUMUL 114 mai 1942 - martie 1944 1942 - Raportul societății „Creditul Minier” cu privire la situația în care se află industria de petrol, ca urmare a diferenței dintre prețul de cost la producție și rafinaj și prețul pentru export al produselor petrolifere - Tabele cuprinzând prețurile produselor petrolifere exportate în Germania - Tabele cu repartizarea păcurei de ars pentru consumul intern - Programul de export în Germania a produselor petrolifer - Scrisoarea lui Ribbentrop (în original) către Ion Antonescu, în care îi mulțumește pentru punerea la dispoziția armatei germane a cantităților disponibile de carburanți și benzină de aviație - Notă privitoare la litigiul dintre subsecretarul de stat al Aerului Român și Ministerul Aerului German, în chestiunea livrării benzinei de aviație - Note privind exportul de țiței în Germania Textul protocolului pentru livrările de țiței 1943 - Scrisoarea lui Killinger (în original) către Ion Antonescu, referitoare la programul de export în Germania a produselor petrolifere - Situația exportului de țiței și produse petrolifere către Puterile Axei în 1943 Angajamente și realizări 98/145 NESECRET RELAȚII ECONOMICE CU ROMÂNIA DOSAR SPECIAL VOLUMUL 115 1941 - 1944 Note, situații și referate de la diferite ministere și instituții referitoare la aplicarea acordurilor economice româno-germane (dosarul are opis) FINANȚAREA TRUPELOR GERMANE ÎN ROMÂNIA J VOLUMUL 116 1940 - 1944 1940 1941 - Tratativele duse între delegațiile română și germană referitor la amânarea de către guvernul român a plăților pentru întreținerea trupelor germane din România - Situația asupra biletelor emise de România pentru trupele germane din - Notă în care se arată înlesnirile făcute trupelor germane de instrucție și operative din România - Notă de fondurile în lei puse la dispoziția Misiunii militare germane, în perioada 1 septembrie 1940 - 31 iulie 1941 - Cererea lui von Keitel adresată lui Ion Antonescu de a plăti integral soldele tuturor soldaților germani din România în lei - Decizia luată de Consiliul de Miniștri cu privire la evaluarea tuturor serviciilor și materialelor predate trupelor și organizațiilor germane Dosar conținând mai multe specificări (4 tablouri) - Plăți pentru Misiunea militară germană în lunile septembrie și octombrie 1941 - Numărul unităților armatei germane din România în octombrie 1941 și necesitățile financiare a acestor trupe - Raport făcut de Mihai Antonescu referitor la grava criză economică și financiară în care a intrat România datorită prețurilor cu mult mai mari decât cele curente oferite de intendența germană pentru procurarea diferitelor materiale 99/145 NESECRET - Informare făcută de Ministerul Economiei Naționale în care se arată că au dispărut de pe piață 500 vagoane lână și 20 000 vagoane grâu (cifrele sunt date ca minime) 1942 - Rezumatul convorbirii Mihai Antonescu - Killinger ref aprovizionarea și subzistența efectivelor trupelor germane me - Situația generală de subzistență, materiale, servicii, locații în lei acordate trupelor germane din 1940 - 15 iunie 1942 - Scrisoarea de răspuns a lui Mihai Antonescu către Killinger în care-l informează despre plata a 200 milioane lei pentru armata germană din România 1943 - Proiectul de plăți prezentat de legația germană în urma protocolului încheiat între România și Germania la 11 ianuarie 1943 - Notă asupra sumelor necesare Misiunii militare germane din România pentru acoperirea cheltuielilor sale până la 30 ianuarie 1943 1944 - Situația sumelor plătibile pentru Misiunea militară germană în perioada 1 octombrie 1943 - 9 februarie 1944 - Lista documentelor predate președintelui Consiliului de Miniștri la 28 aprilie 1944 - Notă asupra executării până la 1 mai 1944 a acordului din 9 februarie 1944, aplicarea lui viitoare și necesitățile bănești suplimentare prin intervenția mărită a armatei germane în România - Notă asupra convorbirilor avute în zilele de 9, 14, 20, 28 iunie și 18 iulie 1944 de Mihai antonescu cu ministrul Germaniei Clodius, cu privire la finanțarea de către guvernul român a trupelor germane aflate în România 1940 RELAȚII MILITARE CU ROMÂNIA DOSAR SPECIAL VOLUMUL 117 1940 - 1942 - Contract de livrare de material de război între delegația Ministerului Apărării și delegația germană 1941 -1942 - Comenzi românești de armament în Franța 100/145 NESECRET - Comenzi românești de armament în Italia, împiedicate de autoritățile germane - Tabele cuprinzând mașinile unelte și materiile prime ce trebuiau importate din Germania pentru fabricarea munițiilor în România - Comenzi de armament în Germania - Tabele și situații referitoare la importul de armament și exportul de petrol în Germania; pierderile României provenite din diferența de preț RELAȚII ECONOMICE CU ROMÂNIA DOSAR SPECIAL VOLUMUL 118 1942 - 1944 - Ședințele Consiliului Economic din 9-10 octombrie 1942 și 29 ianuarie 1944 de sub conducerea lui Mihai Antonescu, în legătură cu relațiile economice germano-române RELAȚII ECONOMICE CU ROMÂNIA DOSAR SPECIAL VOLUMUL 119 41940 - 1943 - Note, memorii, corespondență privind: a) comenzi de mașini agricole în Germania; b) export de cereale spre Germania c) construcții de silozuri în România d) reglementarea pieței cerealelor prin formarea unei societăți de acțiuni germano-române e) chestiunea societății „Solagra” f) chestiunea firmelor de cereale VOLUMUL 120 1941 - 1943 Creanță căi ferate române 9 Note privind: 1 tarifele de cale ferată; 2 chestiunea creanței căilor ferate germane contra statului român 101/145 NESECRET 3 programul de investiții a CFR în raport cu posibilitățile de producție a industriei naționale I Colaborarea româno-germană în domeniul industriei 1940 - 1942 Note, referate și tabele statistice referitoare la participarea capitalului german în întreprinderile metalurgice și siderurgice române Ajutor german pentru construirea de drumuri în România 1941 - 1942 - Protocol asupra ajutorului german pentru construirea șoselelor românești - Extras din scrisoarea împuternicitului pentru comunicațiile germane către ministrul român al comunicațiilor și lucrări publice Importul de materiale sanitare - 1942 Importul unor instalații de clorificat din Germania (Schițe și instrucțiuni de funcțiune) 1941 - 1943 Note, situații, referate privind: a) organizarea oficiilor pentru formarea și controlul prețurilor; b) probleme financiare în legătură cu repatrierea românilor fugiți din Basarabia și Bucovina de Nord în Germania; c) contractul încheiat între ziarul „Universul” și firma germană 2 Protocolul privitor la datoria de război a României către Marea Britanie Semnate la Londra la 11 A 1932, M O nr 70 din 23 143/145 NESECRET martie 1932 9/Conv G 1 VIII Hoover - Articole din presa franceză privitoare la planul Hoover - Punerea în aplicare a planului Young Conferințele de la Haga (20 ianuarie 1930) și Paris (28 aprilie 1930) și acordurile semnate M O 123 din 7 iunie 1930 Acordurile României cu Franța și Italia pentru regularizarea datoriei de război M O 121 din 5 iunie 1930, Tribunalul de Arbitraj, conf art 15 din plan Banca reglementelor internaționale - Chestiunea reparațiilor orientale Planul Young pentru regularizarea datoriilor Austriei, Ungariei și Bulgariei, vezi 9/Conv G 1 VIII, Young, M O 123 din 7 iunie 1930 R O - Constituirea și funcționarea fondurilor A și B prevăzute prin acordurile de la Haga și Paris Regulamentul și decizia comisiei de gestiune din 3 august 1935 relativă la acordarea 9/Conv G 1 VIII Hoover- de aconturi, optanților unguri expropriați Reducerile făcute în contul optanților din anuitățile plătite de statul român Fondul agrar 9/Conv G 1 VIII Young R O Fond A B - Conferința reparațiilor întrunită la Lausanne în iunie, iulie 1932 și actele semnate la 13 iulie 1932, ratificate de România la 25 iulie 1932 Pactul franco-englez (Declaration of Intent) 9/Conv G 1 VIII, Lausanne - Moratoriul datoriilor germane, negermane și a datoriilor de Relief-bonds Suspendarea activității Tribunalelor arbitrale mixte în legătură cu prelungirea moratoriului 9/Conv G 1 VIII Moratorii Reichsbanck Clauze financiare Aurul epozitul de mărci de la 9/Conv G 1 IX - Chestiuni în legătură cu obligațiunile Austriei, Germaniei, Ungariei și Bulgariei decurgând din anularea Tratatului de la București 1918, art 210 Saint-Germain, 259 Versailles, 193 Trianon, 143 Neuilly-sur-Seine, Conferința de la Salzburg (7 iunie 1926) 9/Conv G I IX Art 259 - Chestiunea biletelor emise de Banca Generală în timpul ocupației - Acordul de la Berlin din 10 11 1928 pentru tranșarea diferendelor financiare existente între România și Germania 9/Conv G 1 IX Art 259 Emisia Beu Generale 9/Conv G I IX Art 259 Acord - Clauze financiare Interesele germane în întreprinderile de utilitate publică, aflate în teritoriile transferate și cedate Comisiei de reparații 9/Conv G I IX Art 260 144/145 NESECRET - Clauze financiare Interesele germane în întreprinderile de utilitate publică, aflate în teritoriile transferate și cedate Comisiei de reparații 9/Conv G I IX Art 260 - Clauze economice Chestiunea creanțelor și debitelor particulare 9/Conv G I X - Repunerea în vigoare a tratatelor și convențiilor încheiate cu Germania 9/Conv G 1 IX Art 282 -295 - Clauze economice, datorii, oficiul de verificare și compensare 9/Conv G 1 IX Art 296 - Bunuri, drepturi și interese Sechestrarea și lichidarea bunurilor, drepturilor și intereselor supușilor germani Tribunalul arbitral mixt prevăzut de art 7 al Acordului din 10 9/Conv G I X Art 297 -noiembrie 1928 298 - Clauze economice Executarea contractelor încheiate înainte de război, de comercianții și industriașii români cu cei germani și rămase neexecutate - Clauze economice Contracte, prescripții, hotărâri (suspendarea termenelor de prescripții, perimare și decădere în timpul ostilităților) - Organizarea și funcționarea tribunalului arbitral mixt româno-german cu sediul la Paris Chestiunea executării sentințelor pronunțate de acest tribunal M O 75 din 31 03 și 93 din 21 04 1937 9/Conv G I X Art 299 9/Conv 303 G I X Art 300 - - Procese 9/Conv 305 G I X Art 304 - Procesele dezbătute în fața Tribunalului arbitral mixt româno-german - Porturi, căi pe apă și căi ferate Denunțarea de către Germania a regimului fluviilor internaționale 9/Conv G I X Art 304 - 305 9/Conv G I XII - Reparații privind Comisia Europeană a Dunării 9/Conv G I XII Art 352 Red Rădină Ștefan Bogdan Nicolae Dact Florescu Elisabeta Colaționat: Rădină Ștefan Tehnoredatare: Daniela relații I, UAD, 30 11 2011 Poienaru, consilier Bogdan Nicolae Legat: Urtilă Gheorghe Corectat: dr Stelian Obiziuc, șef serviciu, UAD, 21 decembrie 2011 145/145 NESECRET Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE -2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil Gestiune Cod GEST - Varianta 1 Precizări metodologice: 2 Durata probei scrise este de 3 ore; în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test corect primind 0,20 puncte; Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia corect Notați răspunsul pe care îl considerați grilă este de 8 puncte, fiecare întrebare rezolvată 3 I Subiectul tip test-grilă (8 puncte) Persoana care înlocuiește temporar un gestionar sau căreia i se încredințează o gestiune pe o perioadă de cel mult 60 de zile: a) are obligația de a constitui o garanție în numerar de maxim un salariu tarifar lunar; b) are obligația de a constitui o garanție în numerar de maxim /2 din salariul tarifar lunar; c) nu e obligată să constituie garanție în numerar 2 Poate fi gestionar angajatul care a împlinit a) 21 de ani; b) 23 de ani; c) 25 de ani vârsta de: 3 Nu poate fi gestionar persoana condamnată pentru: a) infracțiuni privind siguranța națională; b) omor calificat sau ucidere din culpă; c) infracțiuni de fals 4 Persoana împotriva căreia a fost pusă în mișcare acțiunea penală pentru săvârșirea infracțiunii de corupție: a) b) c) poate fi angajată sau trecută în funcția de gestionar până la data hotărârii definitive și irevocabile de condamnare; nu poate fi angajată sau trecută în funcția de gestionar; poate fi angajată sau trecută în prezidențiale a instanței competente și funcția de gestionar numai în baza ordonanței numai până la soluționarea cauzei 5 n numerar de maxim un salariu tarifar lunar; Persoana care înlocuiește temporar un gestionar sau căreia i se încredințează o gestiune pe o perioadă de cel mult 60 de zile: a) are obligația de a constitui o garanție ii b) are obligația de a constitui o garanție în numerar de maxim 14 din salariul tarifar lunar; c) nu e obligată să constituie garanție în r umerar 6 în cazul în care gestionarul sau reprezen anlul său nu se prezintă la locul și timpul stabilit, predarea se face în numele gestionarului d i către: o comisie formată din minimum trei persoane, numită prin decizie a conducătorului instituției; se amână predarea până la data la care un angajat desemnat în acest scop de conducătorul instituției a) b) c) gestionarul se poate prezenta; 7 Dacă nu a fost numit un gestionar în urma eliberării acestui post, conducătorul instituției va desemna un angajat căruia i se va preda gestiunea și va gestiona bunurile pe o perioadă de cel mult: a) 30 de zile; b) 60 de zile; c) 90 de zile 8 La predarea-primirea gestiunii participă și a) un delegat din serviciul contabilității; b) un delegat din compartimentul resurse c) o persoană cu funcție de conducere umane; 9 Predarea-primirea gestiunii se face prin: a) inventarierea prin sondaj a bunurilor de valoare din gestiune; b) preluarea soldurilor scriptice din conta oiiitatea instituției; c) inventarierea totală a bunurilor din gesiiune 10 Atunci când primește bunuri având cai cunoștințele necesare și nu este constituit gestionarul: a) are dreptul să refuze primirea bunurilo • b) va cere în scris conducătorului instituții c) va solicita conducătorului instituției să racteristici pentru a căror verificare nu posedă 5 o comisie de primire potrivit dispozițiilor legale, ei să-i asigure asistența tehnica de specialitate; numească o comisie de recepție specializată 11 Eliberarea de bunuri din gestiune pe bază de dispoziție verbală: a) este interzisă; b) este permisă numai în situații de urgen ă sau calamități naturale; c) este permisă numai dacă dispoziția veroală este dată de conducătorul instituției 12 Atunci când constată plusuri sau minusuri a) să solicite, în scris, efectuarea inventai b) să comunice, în scris, conducătorului i istituției, acest fapt; c) să efectueze verificarea înregistrărilor în gestiune, gestionarul este obligat: ierii; a compartimentul contabilitate 13 în cazul în care gestionarul constată că b acesta are obligația: a) să solicite, în scris, casarea bunurilor respective; b) să comunice, în scris, conducătorului i istituției, acest fapt; c) să identifice cauza deprecierii pentru a unurile din gestiune sunt degradate sau depreciate se evita extinderea și asupra altor bunuri 14 în cazul în care gestionarul constată că de are obligația: a) să solicite, în scris, oprirea aprovizionării de bunuri similare; b) să comunice, în scris, conducătorului in d) să solicite darea în folosință sau în con ine bunuri Iară mișcare sau cu mișcare lentă, acesta stituției, acest fapt; sum a bunurilor respective 15 Dacă gestionarul lipsește din orice cauza, primirea, păstrarea și eliberarea de bunuri se vor face de către: a) persoana delegată de gestionar, cu aco dul conducătorului instituției; b) înlocuitorul legal stabilit de conducăto rii instituției; c) persoana stabilită de conducătorul inst tuției, cu acordul gestionarului iar operațiile legate de gestiune nu pot fi întrerupte, 16 Obligația de a lua măsuri pentru paza bunurilor din gestiune, revine: a) b) c) gestionarului; personalului abilitat din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau firmelor private de pază; conducătorului instituției 17 Obligația de a lua măsuri pentru efectiarea de inventarieri la termenele și în condițiile stabilite de dispozițiile legale în vigoare, revine: a) gestionarului; b) președintelui comisiei de inventariere; c) conducătorului instituției 18 Obligația de a lua măsuri pentru înregistrarea minusurilor sau plusurilor în termen de 3 zile de la data stabilirii lor, revine: a) gestionarului; b) compartimentului financiar-contabil; c) conducătorului instituției 19 Obligația de a lua măsuri pentru stabilirea cauzelor care au dus la deprecierea, degradarea sau distrugerea unor bunuri din gestiune, revine: a) gestionarului; b) comisiei de inventariere; c) conducătorului instituției 20 Activele corporale aferente capitalului imobilizat sunt: a) mijloacele fixe; b) construcțiile și instalațiile provizorii; c) pădurile 21 Sunt considerate mijloace fixe supuse amortizării: a) b) с) luate cu chirie; mbluri ale mijloacelor fixe, procurate în scopul cazia reparațiilor de orice fel, care nu modifica fix; speciale ce se folosesc fie la fabricarea anumitor investițiile efectuate la mijloacele fixe motoarele, aparatele și alte subansai înlocuirii componentelor uzate cu oi parametrii tehnici inițiali ai mijlocului sculele, instrumentele și dispozitivele produse în serie, fie la executarea unei anumite comenzi, indiferent de valoarea și de durata lor de funcționare normală 22 Nu sunt considerate mijloace fixe: a) , îmbrăcămintea specială, precum și accesoriile de lor de utilizare; b) c) echipamentul de protecție și de lucru pal, indiferent de valoarea și de durata capacitățile puse în funcțiune parțial, pentru care nu s-au întocmit formele de înregistrare ca mijloace fixe; investițiile efectuate la mijloacele fixe prin majorarea valorii de intrare a mijlocului fix în scopul îmbunătățirii parametrilor tehnici inițiali, 23 Declasarea și casarea unor bunuri materiale, altele decât mijloacele fixe, aparținând instituțiilor publice, sunt de competența: a) ordonatorului de credite bugetare; b) comisiei de inventariere; c) comisiei de declasare și casare numită de ordonatorul de credite bugetare 24 La data intrării în patrimoniu, bunurile obiinute cu titlu gratuit se evaluează și se înregistrează în contabilitate la valoarea de intrare, denumită valoare contabilă (costul istoric), care se stabilește astfel: a) la cost de achiziție; b) la cost de producție; c) la valoarea justă au drept scop menținerea parametrilor funcționali 25 Cheltuielile ulterioare efectuate cu un Cetățenii români pot intra pe teritoriul Croației în baza cărții de identitate, a pașaportului simplu electronic sau temporar, în curs de valabilitate Deși cele două documente nu au caracter obligatoriu, ele pot fi de ajutor în condițiile actuale După completare, voi primi pe adresa de e-mail comunicată un cod unic de confirmare a înregistrării, care trebuie prezentat autorităților de frontieră (în format digital sau tipărit), în momentul intrării pe teritoriul croat Formularul este disponibil, în limba engleză, la adresa: Zborurile internaționale sunt permise pe aeroporturile din Croația în contextul măsurilor de relaxare anunțate de guvernul croat și al reluării unor conexiuni internaționale, cetățenii români sunt rugați să verifice în prealabil situația zborurilor în situația în care pot surveni modificări Croația Airlines a reluat zborurile către Frankfurt, Amsterdam, Copenhaga, Zurich, Munchen, Sarajevo, Londra, Dublin, Roma, Bruxelles, Viena, Paris, Dusseldorf, Berlin Mai multe companii aeriene și-au reluat cursele către destinații din Croația Frontierele terestre cu Slovenia, Serbia, Muntenegru și Bosnia și Herțegovina sunt deschise atât transporturilor de mărfuri, cât și traficului de pasageri începând cu 1 septembrie, punctele deschise de trecere a frontierei cu Ungaria sunt următoarele: Dubosevica - Udvar; Gorican - Leteneye; Terezino Polye - Barcs (doar pentru cetățenii unguri și croați) începând cu 15 iunie 2020, s-a reluat transportul public rutier internațional, cu respectarea măsurilor de igienă și de distanțare socială începând cu 10 iunie 2020, s-au redeschis punctele de trecere a frontierei maritime pentru transportul internațional de pasageri Ministerul Afacerilor Externe Purtarea măștii de protecție este obligatorie în: mijloacele de transport în comun; unități medicale, unități de comerț, restaurante, baruri; instituții publice care lucrează cu publicul, bănci, oficii poștale, oficii de schimb valutar, toate serviciile care implică un contact direct cu clienții, ex : saloanele de coafură și cele de înfrumusețare Ău fost deschise unitățile de vânzare cu amănuntul, bibliotecile, muzeele, galeriile de artă, librăriile și anticariatele, centrele de sport și de agrement, sălile de fitness și de gimnastică, piscinele, parcurile naționale și naturale, marile centre comerciale (mall-uri), restaurantele și cafenelele S-a reluat transportul rutier, feroviar și aerian intern de pasageri, iar începând cu 15 iunie s-a reintrodus transportul public feroviar și rutier internațional, cu respectarea măsurilor epidemiologice în vigoare 1 Telefon de urgență: 112 2 Asistență consulară în regim de urgență Secția Consulară a Ambasadei României la Zagreb: Adresa: Mlinarska 43, 10 000, Zagreb E-mail: Telefon: 00385 14677550 Telefon de urgență: 00385 98414341 Site: 3 Alte contacte și adrese utile (site-uri oficiale, de turism etc ) Pentru asistență de specialitate, cetățenii români pot transmite solicitări sau semnala disfuncționalități la numărul de telefon al Asociației pentru Protecția Consumatorului: 00385 14633366 (disponibil de luni până vineri în intervalul orar 09:00-17:00) Website-ul Visit Croația ( ) și aplicația pentru telefonul mobil Visit Croația; Eventualele probleme sesizate în unitățile de cazare pot fi semnalate la numărul de telefon 00385 14627445 al Ministerului Turismului din Croația; O hartă interactivă cu informații actualizate poate fi verificată aici: Pentru alte sfaturi privind călătoriile în străinătate accesați și Ministerul Afacerilor Externe Ghid de călătorie pentru turiștii români cu destinația: Valabil la data de 17 septembrie 2020 Informațiile sunt valabile la data publicării, acestea urmând să fie actualizate periodic de către Ministerul Afacerilor Externe, în funcție de evoluția situației și de informațiile oficiale primite de la autoritățile din statul în cauză *Cetățenii români pot intra pe teritoriul Greciei în baza cărții de identitate, a pașaportului simplu electronic sau temporar, în curs de valabilitate în funcție de evoluția pandemiei de COVID-19, condițiile de intrare pe teritoriul Greciei se pot modifica pe parcurs, fără o avertizare prealabilă din partea autorităților elene MAE depune toate eforturile pentru a obține informații corecte, direct de la autoritățile elene, în timp util Având în vedere dinamica actuală, trebuie avute în vedere situații precum: introducerea de noi restricții de către autoritățile române sau elene, modificarea zborurilor dus-întors, fără o notificare prealabilă Deși cele două documente nu au caracter obligatoriu, ele pot fi de ajutor în condițiile actuale Asigurarea privată nu poate fi considerată un înlocuitor al Cârdului european, ci doar un mijloc complementar de acces la anumite servicii medicale Conform autorităților elene, începând cu data de 28 iulie 2020 și până la 30 septembrie 2020, măsura prezentării unui test molecular negativ pentru infecția cu COVID-19, prelevat cu maximum 72 ore înainte de momentul intrării pe teritoriul Greciei, se aplică pentru turiștii străini care intră în Grecia pe cale rutieră, prin punctul de trecere a frontierei Kulata-Promachonas, pasagerii care sosesc pe aeroporturile din Grecia, cu zboruri dinspre România și Bulgaria, cât și, începând cu data de 17 august 2020, pentru persoanele care sosesc pe cale maritimă în porturile Corfu, Patra și Igoumenitsa Testele trebuie efectuate în laboratoare acreditate, iar certificatele trebuie să fie prezentate în limba engleză și să conțină numele și prenumele persoanei testate, precum și seria și numărul cărții de identitate sau ale pașaportului persoanei respective Măsura prezentării la frontieră a unui test molecular negativ pentru infecția cu COVID-19 nu se mai aplică în cazul minorilor cu vârsta de până în 10 ani După completare, vei primi pe adresa de e-mail comunicată un cod unic de confirmare a înregistrării, care trebuie prezentat autorităților de frontieră (în format digital sau tipărit), în momentul intrării pe teritoriul elen Formularul este disponibil, în limba engleză, la adresa: https://travel gov gr, unde sunt disponibile și condițiile de călătorie valabile pentru această perioadă Nerespectarea obligației de a completa acest formular este sancționată cu o amendă de 500 de euro, potrivit legislației elene în vigoare Este posibil ca, în situația nerespectării acestei obligații, autoritățile să nu permită intrarea pe teritoriul Greciei sau, în situația deplasărilor cu avionul, să nu fie posibilă îmbarcarea pe aeroportul de origine Măsura completării formularului PLF se aplică atât la punctele de frontieră terestre (inclusiv în PCTF Kulata-Promachonas), cât și în aeroporturi și în porturi, până la data de 30 septembrie a c Prezentarea unui certificat care să ateste rezultatul negativ al testului COVID-19 nu exclude posibilitatea testării aleatorii și nici procedura completării formularului electronic PLF/Passenger Locator Form și prezentarea codului QR Refuzarea efectuării testării se amendează cu 500 de euro Autoritățile elene recomandă ca, până la comunicarea rezultatului, persoanele testate să păstreze distanțarea socială, să respecte recomandările adoptate la nivel local și să își monitorizeze starea de sănătate pentru identificarea unor eventuale simptome specifice infecției cu COVID-19 Persoanele testate vor fi contactate doar în cazul unui rezultat pozitiv, urmând a fi plasate în carantină pentru 14 zile în cazul în care o persoană este testată pozitiv și supusă unor măsuri specifice de izolare și nu respectă aceste dispoziții, este sancționată cu amendă de până la 5000 de euro începând cu 1 iulie 2020, accesul rutier pe teritoriul elen în scop turistic se face doar prin punctul de trecere al frontierei Kulata (Bulgaria) - Promachonas (Grecia), în timp ce pentru celelalte categorii de călătorii esențiale (serviciu, afaceri, studii, scopuri medicale etc ), traficul se poate desfășura prin orice punct de trecere a frontierei (Nymfeia, Krystallopigi, Kakavia, Kipi, Evzoni) Cu excepția punctului de trecere a frontierei de la Kulata-Promachonas, începând cu 7 august 2020 toate celelalte puncte de trecere a frontierei elene cu statele vecine, utilizate pentru călătoriile esențiale, vor fi închise în intervalul orar 23 00 - 07 00, iar pentru punctul de trecere de la Kakavia (Albania) este permisă tranzitarea unui număr de maxim de 750 persoane/zi începând cu 17 august 2020, toate categoriile de persoane care doresc să intre pe teritoriul Greciei au obligația de a prezenta codul QR, primit în urma completării formularului electronic (Passenger Locator Form), precum și un test molecular negativ pentru infecția cu COVID-19, prelevat cu maximum 72 ore înainte de momentul intrării pe teritoriul Greciei Ieșirea de pe teritoriul Greciei se mai poate efectua, în prezent, prin următoarele puncte de frontieră terestră, cu mențiunea că ultimele două pot fi închise în orice moment fără preaviz: Promachonas (Serres) - Kulata (Bulgaria), Nymfeia (Komotini) - Makaza (Bulgaria), Evzoni (Kilkis) - Bogoroditsa (Macedonia de Nord) începând cu joi, 16 iulie, până miercuri, 30 septembrie 2020, completarea obligatorie a formularului de localizare a pasagerilor (PLF) la adresa electronică https://travel gov gr de către toți pasagerii zborurilor internaționale spre Grecia poate fi realizată inclusiv în cursul zilei anterioare intrării pe teritoriul Greciei Zborurile internaționale sunt permise pe aeroporturile din Grecia, inclusiv cele din Elveția, Norvegia, Liechtenstein, Islanda, Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, Suedia Nu sunt permise zborurile din SUA Pot fi aplicate restricții suplimentare privind călătoriile neesențiale dinspre statele terțe, în conformitate cu eventuale recomandări ale Uniunii Europene La îmbarcare, pasagerii sunt obligați să prezinte, pe lângă documentele de călătorie, confirmarea transmiterii PLF (care este un document de călătorie obligatoriu) cel târziu în ziua anterioară zborului și codul QR, precum și testul molecular negativ pentru infecția cu COVID-19, în caz contrar fiindu-le refuzată îmbarcarea la bordul aeronavei Persoanele care sosesc în Grecia din România, pe cale aeriană, trebuie să prezinte un test negativ pentru COVID-19, prelevat cu maximum 72 ore înainte de momentul intrării în acest stat Măsura se aplică și tuturor persoanelor care călătoresc din Bulgaria, Emiratele Arabe Unite, Malta, Belgia, Spania, Albania, Macedonia de Nord și Ungaria Accesul persoanelor care doresc să intre în Grecia pe cale maritimă este permis doar prin porturile Patra, Corfu și Igoumenitsa, acestea operând și curse de feribot Și pe cale maritimă, persoanele care doresc să intre pe teritoriul Greciei au obligația de a prezenta codul QR sau mesajul de confirmare, primite în urma completării formularului electronic (Passenger Locator Form), precum și, începând cu data de 17 august, un test molecular negativ pentru infecția cu COVID-19, prelevat cu maximum 72 ore înainte de momentul intrării pe teritoriul Greciei Turiștii care călătoresc cu feribotul în Grecia sunt obligați să poarte mască, inclusiv când stau pe punți în aer liber Este obligatorie purtarea unei măști în zonele de sosire și de așteptare a mijloacelor de transport public, precum și în interiorul vehiculelor și trenurilor pentru personal și pasageri Este obligatorie respectarea măsurii de distanțare socială începând cu data de 4 august 2020, purtarea măștii de protecție este din nou obligatorie în orice spațiu închis (instituțiile publice, private, aeroporturi, gări, porturi, magazine etc ), precum și în spațiile deschise unde nu se poate respecta măsura distanțării sociale (stațiile mijloacelor de transport în comun, căile de acces la metrou ș a ) Ău fost deschise plajele organizate, grădinile zoologice, siturile arheologice, terasele, restaurantele, parcurile, cu respectarea măsurilor de distanțare socială Ău fost reluate pelerinajele la mănăstiri (inclusiv pe Muntele Ăthos) Sunt operabile cursele interne de feribot între insule și Grecia continentală începând cu data de 10 august 2020, autoritățile elene au suspendat toate evenimentele publice, inclusiv concertele, târgurile și evenimentele culturale unde participanții nu au locuri asigurate (stau în picioare) Măsura este valabilă pe întreg teritoriul Greciei Măsuri restrictive precum suspendarea activității teraselor, barurilor, restaurantelor în anumite intervale orare pot fi aplicate la inițiativa autorităților locale în anumite regiuni ale Greciei Alte măsuri restrictive aplicabile local sau regional pot include: interzicerea manifestărilor publice precum petrecerile sau piețele în aer liber; festivaluri sau ceremonii religioase; limitarea numărului de persoane la masă în cadrul unităților de alimentație publică; obligația purtării măștii în spații închise si deschise 1 Telefon de urgență: 112 2 Asistență consulară în regim de urgență • Secția Consulară a Ambasadei României la Atena: Adresa: E-mail: Telefon: +30 210 6774035 Telefon de urgență: +30 6978996222 Site: Consulatul General al României la Salonic: Adresa: Str Theagenous Charisi 78, Salonic, cod postai 546 39 E-mail: Telefon: +30 2310 340089 Telefon de urgență: +30 6906 479076 Site: 3 Alte contacte și adrese utile (site-uri oficiale, de turism etc ) Pentru asistență de specialitate cetățenii români pot solicita asistență ori semnala disfuncționalități la numărul de telefon de urgență al Secretariatului de stat pentru protecția cetățeanului (Caii center travel gov gr): +30 2155605151 (disponibil în intervalul orar 09,00-21,00) Website-ul Visit Greece ( ) și aplicația pentru telefonul mobil Visit Greece; Eventualele probleme sesizate în unitățile de cazare pot fi semnalate la numărul de telefon 1572 al Ministerului Turismului din Grecia; Pentru informațiile referitoare la COVID-19, poate fi apelat numărul de urgență 1135, operațional 24/7; Harta interactivă cu informații actualizate poate fi verificată aici: Pentru alte sfaturi privind călătoriile în străinătate accesați și Ministerul Afacerilor Externe Ghid de călătorie pentru turiștii români cu destinația: Valabil la data de 23 septembrie 2020 Informațiile sunt valabile la data publicării, acestea urmând să fie actualizate periodic de către Ministerul Afacerilor Externe, în funcție de evoluția situației și de informațiile oficiale primite de la autoritățile din statul în cauză ★Cetățenii români pot intra pe teritoriul Turciei în baza pașaportului simplu electronic sau temporar, în curs de valabilitate La intrarea în Turcia vor fi efectuate controale de sănătate tuturor cetățenilor turci și străini în cazul descoperirii simptomelor specifice COVID-19, vor fi efectuate gratuit teste PCR, iar Ministerul Sănătății va dispune măsurile necesare, în funcție de fiecare caz în parte Ministerul Sănătății din Turcia pune la dispoziție un website în limba engleză unde pot fi consultate informații utile despre ghidurile de sănătate COVID-19 și alte broșuri informative: https://hsgm saglik gov tr/en/ în funcție de evoluția pandemiei de COVID-19, condițiile de intrare pe teritoriul Turciei se pot modifica pe parcurs, fără o avertizare prealabilă din partea autorităților turce MAE depune toate eforturile pentru a obține informații corecte, direct de la autoritățile turce, în timp util Deși acest document nu are caracter obligatoriu, el poate fi de ajutor în condițiile actuale, în cazul în care se constată necesitatea asistentei medicale De asemenea, conform informărilor primite de la autoritățile turce, la intrarea în Turcia, persoanele care sosesc atât pe cale aeriană, cât și rutieră sau maritimă pot fi supuse unor teste aleatorii de diagnosticare COVID-19 Refuzul efectuării testării atrage după sine refuzul permiterii intrării în Turcia Zborurile internaționale sunt permise către/dinspre aeroporturile din Turcia, cu excepția zborurilor din/către Iran Intrarea pe teritoriul turc se poate efectua pe la toate punctele de frontieră Excepție fac punctele de trecere a frontierei cu Iran Este permis accesul tuturor tipurilor de nave de transport Este obligatorie purtarea unei măști în toate spațiile, atât în cele închise, cât și în cele deschise și în toate mijloacele de transport cu mai mult de un ocupant Ău fost deschise plajele organizate, grădinile zoologice, siturile arheologice, terasele, restaurantele, parcurile, cu respectarea măsurilor de distanțare socială Sunt operabile cursele interne cu autocarul sau avionul 1 Telefon de urgență: 155 2 Asistență consulară în regim de urgență Secția Consulară a Ambasadei României la Ankara: Adresa: E-mail: Telefon: +90 312 466 3706 Telefon de urgență: + 90 532 318 1726 Site: Consulatul General al României la Istanbul: Adresa: Yanarsu Sokak, Narin Sitesi, no 42, Etiler, Beșiktaș E-mail: Telefon de urgență: +90 533 542 0695 Site: Consulatul General al României la Izmir: Adresa: E-mail: Telefon: +90 232 465 1460 Telefon de urgență: +90 530 415 0077 Site: 3 Alte contacte și adrese utile (site-uri oficiale, de turism etc ) Eventualele probleme sesizate în unitățile de cazare pot fi semnalate la numărul de telefon +90 (312) 417 93 34 (Tuketici Haklan țagn Merkezi Telefon Numarasi - Asociația pentru Protecția Drepturilor Consumatorului) Website-ul oferă informații despre spațiile de cazare, mijloacele de transport și restaurantele certificate în cadrul programului guvernamental pentru un turism în condiții de siguranță Pentru informațiile referitoare la COVID-19, poate fi accesat website-ul Ministerului Sănătății: Pentru alte sfaturi privind călătoriile în străinătate accesați și site-ul MAE, link: www integritate eu RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 constitutive la Legeanrr571/2003 privind' 'е ипіе /Declarațiile de /iirterese «e fac în scris, pe propria răspundere/ și cuprind funcțiile și prevăzute în/nexa nr 2/d,m Legea \r\176X2010 / // ) \\ \\ 5/re/prevederile art \7\din\Legea nr 187/2012'pentriypunerea\în aplicare dul penal, „Ori de câte\ ori\o normă/în vigoare face/trimitere la una sau de CoduRpenaL din 1969 sau rae p lege specială modjficată pnin dispoziții anual, până la data d’ Dec la rații lezde avere se^fa-crln scris, pe propria răspund'erp/\și cuprind drepturi!^ și obligațiile declarantuluy/a^s/țului/soției^recum și ale copiilor aflați în întreținej^î^conformitatecu Anexa nr 1 din Legea nr 176/2o/o //о Д Д o\\ \\ \ Declarațiile de aver^șWe^rațfrle23eZi nteres e//reprez-intă^acte^personale, putând fi rectificate numai în condițiile prevjte ut^de'^egeânr l-^6/2010țprivind^i-nt^rit^teă\hn exercitarea funcțiilor și demnităților publice, ^ntruzmpd-if'icar e^și ^тр^а^е^Ь^ші^Т 1 4?4/2007\priv ijTd înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de I i^grJtalze, precum și peCt^^modificarea'ș i Completarea altor acte normative / // 7L——7~ \ \ \ /MVdiLU iii veueiei 286/2009І p/rivind Codul infracț un legi, tr mi elemente De p^ref^f'fnță^eclara^i'i'le vor fi tehnoredactate saj^vor fi utilizate formula гёІе^^аЬПе de pe Site-ul Agenției Naț1pnăJe^«Qn;^ritate/\ \ // / i Legii nr na multe prezentei ^revăzutg/de legea) ndfug/^vând aceleași jrile făcute *Qpdubfiscal, cu PR^dTficările și/cqVnpîSt|rile următoare, lerese sunt amplu: art și ale арЕГ50-2 alin (T)4din/LegpAa nr\22î//;2015 privind^Codul f/iscal^^Tnmite, prin alt'e a'cte i^gyrei'atiVe' se consideră^aV^flgut'e la prezentu'l'‘^^ jRfa^tul^fo|rmuia-FeJe^^’lârațiilor de/â^er^^ aprobate pVin L^geă^nrC 176/2010, nuesțejDeVmisă mJdificcirea^acestora de către de^ărran 292 din Codul peig^îf^egea^nr 571/2003 privind CqduJl/fisc'al) în termen de 30 zile de ladataTl'u-m iijr^au“aȚe'gerii1njfu neț4'eori deda data începerii activității; în termen de cel mult 30 гПе^Тіа^аІаІтсЬететіі'ТпапЗ^ a încetării activității; în termen de cel mult 30 zile de la data încetării suspendării din exercițiul funcției sau al demnității publice pentru o perioadă ce acoperă integral un an fiscal; în perioada detașării sau delegării, persoanele care sunt obligate să depună declarații de avere și declarații de interese le depun la instituția de la care au fost delegate sau detașate; www integritate eu Pag 2 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 persoanele care candidează pentru funcțiile de Președinte al României, deputat, senator, consilier județean, consilier local sau primar sunt obligate să își declare averea și interesele Declarațiile de avere și de interese se depun la Biroul Electoral Central sau, după caz, la biroul electoral de circumscripție, odată cu declarația de acceptare a candidaturii, în două exemplare la inițiativa persoanerfesoonscfbije^euHmpl'err ire^aj£r&vpde?ilorrefe ™ an da^m odrf icaț r'e,ct ifîca rea d eeja raț i i transmite declarantdlui/pi;în scrisoare Eec^mдrl^tă sa u spînmâhe:âza ace primire DeclarantuRși poate rectifica^de el-arațjekde aveTe-ș-i-/sciudec l^^ția de i 30 de zile de la/tra numite rea recorna-n^ă-ril; referitoare la declarațiile de rea declarațiilor în termen r ce face în scris și se ă de semnătură de de cel mult ntereseXîn termen nterese/în la/fnitrativa declarantului: în termen de 40 de zile de la depurier^axinițiala a și/sau a declarației de interese/;/? [\ / \ Sk \\ declarație i de avere 'declarațiile rectificate pot\fi\însotite de documente justificative/ d,eș'larațiile rectifice Agenției, în copie certificată, ^mpreuftă^ireventualele docu,menfezjustifiqâfjve depuse, se tri îndată ' Persoanelexcă re''' c^noidează pentru funcțiileXmenționate^ai^stfs jvtqT cb^pjeta7 instituția în mod corespunzător, ex : candid a P rimă ria-com undi X J udeț'uTy a:cțuluLde înștrăl conform actului de'inst/răinare se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate legea nux6ejre"declarantului să obțînăkevâluări certificate» ci^doar să realizeze o estimare personală avalorii bunului/^ \\ \\ \ c o-n f o r m ăc tu I u izd e n>nume personal se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate această rubrică se completează doar dacă valoarea însumată depășește 5 000 Euro! www integritate eu Pag 9 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securii: ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 conform contractului (se va preciza denumirea completă a persoanei juridice sau numele și prenumele persoanei fizice care a acordat împrumutul) conform contractului conform contractului conform contractului prenumele: declarantul, soț/soție sau copii aflați în întreținere identifica entitatea de/la care ă/fpst primit avantajul declarat escrierea sumara^a servi care a t avantajuldeclarat genera ^importarea seyface la an'ul fiscal miterior supusZaportării se va preciza valoarea^exactă'a fiecăr-ui-venitrNU se vafacetrimitere la alte înscrisuri numele, pren'um&le-:-d e cla-rant-ui716ț/soție sau copii aflați în întreținere ' se exceptează deja declarare cadourile și tratațiile uzuate primite din partea rudelor de gradul I șilIISe/vor declara inclusiv darurile de nuntă și darurile bianuale, dacă valoaXeaundividuală depășește/500 Euro! // / \ / 1\ \\ \ \ \ \ \ \ \\ / se\ jr declara și veniturile din străinătate! se va identifica entitatea de la care a fost primit venitul declarat, în sensul că se va menționa denumirea completă a angajatorului, precum și adresa acestuia generat venitul declarat descrierea sumară a serviciului/obiectului care a www integritate eu Pag 10 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportării Se va include venitul net - se introduc informații cu privire la veniturile obținute din contracte de muncă (art 76 alin (1) din Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal, „Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile în bani și/sau în natură obținute^de-o-persodnă~fizică rezidentă ori nerezidentă ce desfășoară o ate în baza unui contract jndividual^d e^munx:d^a~unui raport de'-serviciu, act de detașare sau a special prevăzut de Ieae^indifer^^de'pe7ioadcn^oare ~se~ref eră; de denumirea veniturilor ori de fi re ele se acordă, inp-lus^indp-rnn^ ațiil^^en^u^nca^acitat'^ te-rnpbrarb'd^/nțu ncă acordate persoa bțin venituri dimsalawi șj^mila^saldrj/l^r^^ M \/] J De aseme nea,/di n interpretarea^a Ftr7§ a-l-i-n7-(2')'clfn-Le gea'n-r^227/2015 privind Codul fiscal rezultă că tot la această ruDrica/trebuie introduse^i-nformații privind: \\ \ a) indemnizațiile din actiyităfi desfășurate ca urmare a unei funcți/de demnitate'pțjblică, stabilite potrivit legii; / / / d \ \ \ Ă \\ \\ \ b) indemnizațiile dirfacth/itfți\de^fășurate ca urmare a unei fu ncții/a lese îr\cqdrul persoanelor juridice fără scop patrimonial; / / \ \\ \ / / / / \ \ \ \ \ solda lunară acordai;:fpptrivit regii; după a legii; d) sumele din profitul^^cu^nite a^ministjatonlbr societăților/poțjdyit legii : az, pr^cum^și participarea la p tul unității pentru man'ageriificu contract de :au actului mapg^m'ent, on e) sume-reftrezentând participarea? sa la waților ia^profit, potrfvit-legff; f) remunerația obținută de dj^aijorrf cu^orțțract/de^ma ndaf și de membri^dif^ct^oratului de la societățile a dmjnîstrcțte în/istem dualistși ai consiîiutui destup raverfhere, potri/it/legjf^^ecum^ și /drepturile cuvenite rnanagerilof//rfbaza''cpntractului de management prevăzut de lege; // / / g) remunerația ,pfirni'tă\de\președintele asociației de proprieta'rysa^^e^jte/p^erso'ane, în baza contractului de^mandat, pof^i^tLegii/nr>230/2007 privind înființarț afopganiz^^a^i/ja ncționarea asociațiilor de proprietari, cum^d ificărilecj^mpJetăHJ^j/terioar-e ^—/ // h) sumele primite demei ^îi^Cprin^ubs cripțje7publică; i) sumele primite d^m^m^4i^bmisie^d^e^op/soLKomjt^tu-td^e^audj tfdupă caz, precum și sumele primite pentru participarea în cohsiljj/cdlnisii^dm1tbte~fi^nel^asebîeneg^^ j) sumele primite de reprezentanții în organisme tripartite, potrivit legii; k) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite de salariați, potrivit legii, pe perioada delegării/detașării, după caz, în altă localitate, în țară și în străinătate, în interesul serviciului, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel: www integritate eu Pag 11 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Siiendc ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 (i) în țară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizație, prin hotărâre a Guvernului pentru personalul autorităților și instituțiilor publice; (ii) străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă prin hotărâre a Guvernului pentru personalul român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar; I) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, pnrrdtg^e^alarîăț11~care-au ștabilite raporturi de muncă cu angajatori nerezidenți, pe perioada delegării/detdșării,^după^azȚÎn România, în interesul serviciului, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit la-niVeluTlegcdpentn]^diu/a/acordată personalului român trimis în străinătate pentru îndeplm1r^^drwrdri^jnni^B>c^^^er^np'prâr, p^rin hoiprâre^Guvernului, corespunzător țării de rezidență a^a'ng^tpruiui ne^i^n^ dh‘ - e^[n ljene^c^^ersonalul^din instituțiile publice din România dacă s-ar/feplasa'în țara respectivă;^ -—\ m) indemnizațiile și orice alfeju-rde de aceeași natură, alteie^decât cele acordate^pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazayeprimite pe perioada deplasării, în altă/localjtate, în țară/i/n străinătate, în interesul desfășurării activități//dstf^l cum este prevăzut în raportul ju^idîcf^e către admiqisțratorii stabiliți potrivit actului/constitutiv/,^ontflactului de administrare/mandat, de că^r^tți rectorii care îș/desfășoară activitate/a în baza contractului de mci'ndat potrivit legii, de către membrii\ directpratului de\i 'societățile administrație m sistem (fualist șiai^oh^mbJț/ de supraveghere, potrivit/egii, precbm\și de cătr^n^anageri, în baza cclntijactului de mqnage/ent p’reVăzutxc/e lege, pentru/parțe//care //spășește plafonul\ neimpozabil stabilit persan aiul a 2,5 legai instifpțiJlorpubJjc-e,' personalul\rqnwjKtfâmlș în 'ZfLorj nivelul ătat-e-pen’tru îr e a Guver ’nului Zs^abilZfJ6^^ diucnă/prîh hotărjâne (^Gutfe rinului! unor misruni-ctFc'aracter tempo4^K=j / / / pentru pentru n)^ ihdqm^i^^le^h^orice alte^șum^Z(hqea/'^natură,alteje^d^cât cele acorc fe-i ';ntru acoperirea cheltuielbo/de^t/ăf^qrt\și\cazare, /"im-ite^e^perio~adq0'd;ep^isări1 în România/ activități/d/qățre /^tlnisțrațori sau directori, clare au /porturi juridice stabilit/cu^ astfel cum /t/prev'ii' jțjn> raporturile juridice respective,/pentru partea car/depă ș^^p stabilit la nivejul^l/gqll^entrju diurna^acordată perso^a/ului român/dm/î/^sfrăi'hățate' unor misiuni cu\carq/tor ^rr^rar/p/nt^Jărârea G/vernu^uj^ coresp'unzofaO nerezidente de car^aZbenefZici/ sonaIul din instituțiile publicedin\ respectivă; \ // / ZZ\ n WA pentru 'ânrd dacă s-,dr ă a entității deplasa în țara o) remunerația adhnjjvstrațdrijor societgțfi desemnați/numiți în condițin^leaiZorZcum~~si~s acționarilor și în consiliul de adminis și regiilor autonome, ii în adunarea generală a 'еия p) sume reprezentând salarii/solde, diferențe de salarii/solde, dobânzi acordate în legătură cu acestea, precum și actualizarea lor cu indicele de inflație, stabilite în baza unor hotărâri judecătorești rămase definitive și irevocabile/hotărâri judecătorești definitive și executorii; q) indemnizațiile lunare plătite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurență, stabilite conform contractului individual de muncă; www integritate eu Pag 12 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 r) remunerația brută primită pentru activitatea prestată de zilieri, potrivit legii; гл1) veniturile obținute de către persoanele fizice care desfășoară activități în cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale românești din străinătate, în conformitate cu prevederile pct 5 alin (1) din cap IV lit В al anexei nr V la Legea-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; s) orice alte sume sau avantaje în bg arornn'nâ'tură orice formă a drepturilor autor și mărci și eoi art '83 dinj^egeacnr 227/2 015 privind Codul fiscal definire natură / prove n i n d din (2)/Constituie venituri/din^p^ofesii liberale veniturile obținut^/ profesional, /potrivit actelor normativ\speciale care reglementează respective; / / \ \\ \ / / prestarea de servicii cu caracter XU Și eXerc\a\e\ profesiei pietate intelectuală \prqvin din Q, depene și modele, grafice, top'ografibppnifd^produs'e^semic'pnduc/toare Iși altele/^erpț/nea (3) Sunt considerate venituri din cedarea folo3Înțe1'b]jnur,ilor'și veniturile obținute de către proprietar din închirierea camerelor situate îr?lotui-nțe proprietate perșo na-lă'^având o capacitate de cazare în scop (2) \ Rerșoâneî^xfîzice care realizează venituri din cedareMfolosinței/bunurilor din derularea unui\umă\ma^m4re7^5M^ntrac^^^ cu anul fiscal următor, calific^aceste^niturtbîn^atggoria venituri din activități ^dependente și le supun regulilor definirea veniturilor diln ae'tjyitați ind e penele nt4^: (1) Veniturilp/ain activități indepe^enl^uprindl/^itTrrile^d^qcdvități de proc!ucție\comerț, prestări de servicii, ven^uyle^in profesii liberp-le și veniturile din drepturi de proprietate intelectuală, realizate în mod individualși/sau/într-o formă de'as'oc-iere, inclusiv din activități adiacentej\ \ \\ \ drepturi de indicații g turistic cuprinsă între una și 5 camere inclusiv (4) în categoria venituri din cedarea folosinței bunurilor se cuprind și cele realizate de contribuabilii prevăzuți la alin (3) care, în cursul anului fiscal, obțin venituri din închirierea în scop turistic a unui număr mai mare de 5 camere de închiriat, situate în locuințe proprietate personală De la data producerii evenimentului, respectiv de la data depășirii numărului de 5 camere de închiriat, și până la sfârșitul anului www integritate eu Pag 13 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 fiscal, determinarea venitului net se realizează în sistem real, potrivit regulilor de stabilire prevăzute în categoria venituri din activități independente (5) Veniturile obținute din închirierea în scop turistic a camerelor situate în locuințe proprietate personală, având o capacitate de cazare mai mare de 5 camere de închiriat, sunt calificate ca venituri din activități independente pentru care venitul net anual se determină pe bază de normă de venit sau în sistem real și se supun impunerii potrivit prevederilor cap II - Venituri din activități independente privind'Coduî-fiscal - definirea Veniturile din investiții cuprind: a) venituri dirr dividende; b) venițuri/din dobânzi; c)/câștiguri din tyansfeyU\t\tl ur/lor de valoare și orice alte/o pe rațiunile и instrumente instrumente financiare derivpte;\ / / / \\ \\ d) câștiguri din itnisfera uruluifinancigr, definit potrivit legii7; ve 'ichidared: undi[persoane juridied art, 99 dih-'Le'gea//n'i\227V20Î5 privJnd-Godul fiscal dșfifîire^ veniturilor din pensii: "Vehkurile^jn pensii reprezintă sume primit^c^pensii^de^ld/fondurile/înfii^fatejdi/n contribuțiile sociale ob^gatorirfă^uf^c^xe un sisterrt'de-asjg urări sociălejănGlusiv^cele din fonduri^ă^ppnșii/fagultative și cele finanțate, de &fatâugetu/\de stat, diferență de venituri din pensii, р/ecurr^'șf/ăume/ reprezentând actualizarea\acestora cudddicel^de inflație" \ / x7 / / / / -'art^l-03-d-i-n-Legea nr^i27^2015-'privind/Codul fiscal - definirea veniturilor din activități,agricaleț^ "{1) Veniturile din acțivități//^ricpl^^cupăind-//eni asociere, fără personalitate juridică, dținu-te individual sau într-o formă de a) cultivarea produselor agricolef/egetale; b) exploatarea plantațiilor viticole, pomicole, arbuștilor fructiferi și altele asemenea; c) creșterea și exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animală, în stare naturală www integritate eu Pag 14 din 26 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 (2) Veniturile din silvicultură și piscicultura reprezintă veniturile obținute din recoltarea și valorificarea produselor specifice fondului forestier național, respectiv a produselor lemnoase și nelemnoase, precum și cele obținute din exploatarea amenajărilor piscicole" - art 108 din Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor din premii și din jocuijjle-noroc: t cele prevăzute la art 61 3, sumele primite ca urmare a^părti-eiparii Ла- Loferh ț^pnurfJo-r fiscale^potriVit prevederilor Ordonanței la art 62 din Codul Fiscal: 3 Nu intră în această categorie următoarele venituri prevăzute Art 62 din Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal Venituri neimpozabile în înțelesul impozitului pe venit, următoarele venituri nu sunt impozabile: a) ajutoarele, indemnizațiile și alte forme de sprijin cu destinație specială, primite de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale și din alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum și cele de aceeași natură primite de la organizații neguvemamentale, potrivit statutelor proprii, sau de la alte persoane; b) indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă acordate, potrivit legii, persoanelor fizice, altele decât cele cate obțin venituri din salarii și asimilate salariilor; c) indemnizațiile pentru: risc maternal, maternitate, creșterea copilului și îngrijirea copilului bolnav, potrivit legii; d) recompense acordate conform legii din fonduri publice; e) veniturile realizate din valorificarea, prin centrele de colectare, a bunurilor mobile sub forma deșeurilor, care fac obiectul programelor naționale finanțate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice; f) veniturile de orice fel, în bani sau în natură, primite la predarea deșeurilor din patrimoniul personal; g) sumele încasate din asigurări de orice fel reprezentând despăgubiri, sume asigurate, precum și orice alte drepturi, cu excepția câștigurilor primite de la societățile de asigurări ca urmare a contractului de asigurare încheiat între părți, cu ocazia tragerilor de amortizare; \ \ \ \ \ \л\ V -o / / r'-y / / / h) despăgubirile în bani sau în natură primite de către o persoană fizică ca urmare a unui prejudiciu material suferit de aceasta, inclusiv despăgubirile reprezentând daunele morale; i) sumele primite ca urmare a exproprierii pentru cauză de utilitate publică, conform legii; J) sumele primite drept despăgubiri pentru pagube suportate ca urmare a calamităților naturale, precum și pentru cazurile de invaliditate sau deces, conform legii; k) pensiile pentru invalizii de război, orfanii, văduvele/văduvii de război, pensiile acordate în cazurile de invaliditate sau de deces pentru personalul participant, potrivit legii, la misiuni și operații în afara teritoriului statului român, pensiile acordate în cazurile de invaliditate sau de deces, survenite în timpul sau din cauza serviciului, personalului încadrat în instituțiile publice de apărare, ordine publică și siguranță națională, sumele fixe pentru îngrijirea pensionarilor cate au fost încadrați în gradul I de invaliditate, precum și pensiile, altele decât pensiile plătite din fonduri constituite prin contribuții obligatorii la un sistem de asigurări sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative și cele finanțate de la bugetul de stat; m) veniturile primite ca urmare a transferului dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile și mobile din patrimoniul personal, altele decât câștigurile din transferul titlurilor de valoare și/sau aurului financiar, prevăzute la Cap V - Venituri din investiții, precum și altele decât cele definite la Cap IX - Venituri din transferul proprietăților imobiliare din patrimoniul personal; n) drepturile în bani și în natură primite de: (i) militarii în termen, soldați! și gradații profesioniști care urmează modulul instruirii individuale, elevii, studenții și cursanții instituțiilor de învățământ din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională; (ii) personalul militar, militarii în termen, polițiștii și funcționarii publici cu statut special din sistemul administrației penitenciare, rezerviștii, pe timpul concentrării sau mobilizării; o) bursele primite de persoanele care urmează orice formă de școlarizare sau perfecționare în cadru instituționalizat; o'1) bursele, premiile și alte drepturi sub formă de cazare, masă, transport, echipamente de lucru/protecție și altele asemenea primite de elevi pe parcursul învățământului profesional și tehnic, potrivit reglementărilor legale din domeniul educației naționale; www integritate eu Pag 15 din 26 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Guvernului nr 10/2015 pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 166/2015, precum și din promovarea produselor/serviciilor ca urmare a practicilor comerciale (2) Nu sunt venituri impozabile materialele publicitare, pliantele, mostrele, punctele bonus acordate cu scopul stimulării vânzărilor (3) Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele încasate, bunurile și serviciile primite, ca urmare a participării la jocuri de noroc, indiferent de denumirea venitului sau de forma în care se acordă, inclusiv cele de tip jack-pot, definite^ednfonja^nermelPnTTetodolo gice77/^^ veniturilor din alte/surse -^ай Î14 din Legea nr ^22^/2015 pi^ivJnd^Cbdul fiscal - definirea "(1) Venituri din alte sursesurd'orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se încadrează în categoriile prevăzute la art 61TitAaj - h), altele decât veniturile neimpozabile în conforrnitatd cu prezentul titlu // //o l\ /\ q\\ \\ \ p) sumele sau bunurile, inclusiv titluri de valoare și aur financiar, primite cu titlu de moștenire ori donație Pentru proprietățile imobiliare, în cazul moștenirilor și donațiilor se aplică reglementările prevăzute la art 111 alin (2) și (3); I / / T\\ \\ x / TT //] \\ \\\ q) veniturile primite de membrii misiunilor diplomatice și ai posturilor consulare pentru activitățile desfășurate în România în calitatea lor oficială, în condiții de reciprocitate, în virtutea regulilor generale ale dreptului internațional sau a prevederilor unor acorduri speciale la care România este parte; r) veniturile nete în valută primite de membrii misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale ale României amplasate în străinătate, precum și veniturile în valută primite de personalul încadrat în instituțiile publice de apărare, ordine publică și siguranță națională, trimis în misiune permanentă în străinătate, în conformitate cu legislația în vigoare; s) veniturile primite de oficialii organismelor și organizațiilor internaționale din activitățile desfășurate în România în calitatea lor oficială, cu condiția ca poziția acestora de oficial să fie confirmată de Ministerul Afacerilor Externe; \ \ \ C'""' M vA \ / / 1 / / / ș) veniturile primite de cetățeni străini pentru activitatea de consultanță desfășurată în România, în conformitate cu acordurile de finanțare nerambursabilă încheiate de România cu alte state, cu organisme internaționale și organizații neguvernamentale; t) veniturile primite de cetățeni străini pentru activități desfășurate în România, în calitate de corespondenți de presă, cu condiția reciprocității acordate cetățenilor români pentru venituri din astfel de activități și cu condiția ca poziția acestor persoane să fie confirmată de Ministerul Afacerilor Externe; ț) sumele reprezentând diferența de dobândă subvenționată pentru creditele primite în conformitate cu legislația în vigoare; u) subvențiile primite pentru achiziționarea de bunuri, dacă subvențiile sunt acordate în conformitate cu legislația în vigoare; v) veniturile reprezentând avantaje în bani și/sau în natură, stabilite potrivit legii, primite de persoanele cu handicap, veteranii de război, invalizii, orfanii și văduvele de război, accidentați! de război în afara serviciului ordonat, persoanele persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, cele deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, persoanele care au efectuat stagiul militar în detașamentele de muncă din cadrul Direcției Generale a Serviciului Muncii în perioada 1950 - 1961 și soțiile celor decedați, urmașii eroilor-martih, răniți! și luptătorii pentru victoria Revoluției Române din Decembrie 1989 și pentru revolta muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987, precum și persoanele persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice; w) premiile obținute de sportivii medaliați la campionatele mondiale, europene și la Jocurile olimpice/paralimpice Nu sunt venituri impozabile premiile, primele și indemnizațiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți în legislația în materie, în vederea realizării obiectivelor de înaltă performanță: clasarea pe locurile 1 - 6 la campionatele europene, campionatele mondiale și jocurile olimpice/paralimpice, precum și calificarea și participarea la turneele finale ale campionatelor mondiale și europene, prima grupă valorică, precum și la jocurile olimpice/paralimpice, în cazul jocurilor sportive De asemenea, nu sunt venituri impozabile primele și indemnizațiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți de legislația în materie, în vederea pregătirii și participării la competițiile internaționale oficiale ale loturilor reprezentative ale României Au același regim fiscal primele acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți în legislația în materie, din sumele încasate de cluburi ca urmare a calificării și participării la competiții intercluburi oficiale europene sau mondiale; x) premiile și alte drepturi sub formă de cazare, masă, transport și altele asemenea, obținute de elevi și studenți în cadrul competițiilor interne și internaționale, inclusiv elevi și studenți nerezidenți în cadrul competițiilor desfășurate în România; y) prima de stat acordată pentru economisirea și creditarea în sistem colectiv pentru domeniul locativ, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 227/2007, cu modificările și completările ulterioare; z) alte venituri care nu sunt impozabile, astfel cum sunt precizate la fiecare categorie de venit www integritate eu Pag 16 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Siiendc ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 (2) în această categorie se includ, însă nu sunt limitate, următoarele venituri: a) prime de asigurări suportate de o persoană fizică independentă sau de orice altă entitate, în cadrul unei activități pentru o persoană fizică în legătură cu care suportatorul nu are o relație generatoare de venituri din salarii și asimilate salariilor, potrivit Cap III - Venituri din salarii și asimilate salariilor; ал1) veniturile, cu excepția celor obținute ca urmare a unor contracte încheiate în baza Legii nr 53/2003 - Codul muncii, republicată, cyyjmj3 dîftcărrl^~și^crmple-tănleulterioare, sau în baza raporturilor de serviciu încheiate în baza Legii nr f§-8/j^99^pr-ivind'StatTJtul~f-unc tionariionpublici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ^țifîu^de'^^țre ^perăiodTs^î^tlCi'din/^^vitatea^de colectare a datelor de la populație și de la persoa-neleyuridrce^cuprifise r^c^rce^rili:\sțatlstîc^efectuate\în vederea producerii de statistici oficiale; b) câștiguri primate de la societățile^de^asigarări~ca urrnarep contractului dpasjgurare încheiat între părți cu ocazia tragerilor de amortiza/e;^^ \\ \ c) venituri,/sub forma diferențelor de preț pentru anumite buni/y, servicii și alte drepturi, primite de persoanele/fiz/ce^pensionari, foști' s/aiariați, potrivit clauzelor contracîuluf ciarnuncă sau în baza unor legi speciale; / / / // / \ \ \ / I \ \\ \ \ \ d) venituri primite ae persoahelejizice reprezentând onorarii di'h/dctivitatea\de arbitraj comercial; le) I venituri obținute depersoaha i46/2003 - Codul silvic, Legii nr prevederilor Legii r valorificarea masei proprietate, fizici în baza /contractului d'e! administrare încheiat \potrivit 'î/epub^lica^ăyl7'cic excepție ven/turil/e realizate din expibatprea și 'iit/legislațieiun materie, din/păd urile pe care contribuabilii le au în în volum pe maximum 20mc-/an( care sunt- \f) venîțujțile distribuite persoane lor fizice rherhbrii formelor 'asociative de proprietate у perso juridice\^pre\ă^^^aa/t 26 din^g^^n^l/^odi^^entrujrecpn^i^iifea dreptuluilde/o/y/riytptej asu terenurilor 'pg/coj^fi c\l^ forestier&^^oHcita^e^potrî^t^preyed^rilorJ^gii fonduluifuncîarnr 18/1991 și Legii nr \169/\99^^\ modificările și/completârjl^ulterioare, altele^decât veniturile neimpozalsile,/ rea Hz Legii nr din: realizate pădurile pe care le^du în- valorificarea masei lemnoase, definit^pot/ivjfdegj^lație/înу materie, din ite, îmyolum de maximum 20 mc/an,^p'en-tru fiPc^^rnefnbru asociat; 2 explbqtareb^mase^l^tvndase, defnTit^/otriyitJe^slațiyiy/fmateifeydin,pădurile pe care le au în proprietate, І^оІ^^еа^ахіти/т/20>тс/ап, acordară fispăftff mei^b'kt asociat; / t ■/ ДА\ AxZ/A f -rb / g) veniturile din activțtațiyaltele^decat cele d^pro^ucțjefeome^țypresta/yde servicii, profesii liberale și din drepturi de proprietate intelept^lă^precam^j-jacijvită-ți agrîcple^i1vic,u-ltură și piscicultură, pentru care sunt aplicabile prevederile Cap H-Venjtun^irriactivitățiriridepend^nte și Cap VII - Venituri din activități agricole, silvicultură și piscicultură; h) bunurile și/sau serviciile primite de un participant la persoana juridică, acordate/fи mizate de către persoana juridică în folosul personal al acestuia; i) suma plătită unui participant la o persoană juridică, în folosul personal al acestuia, pentru bunurile sau serviciile achiziționate de la acesta, peste prețul pieței pentru astfel de bunuri ori servicii; www integritate eu Pag 17 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Siiendc ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 j) distribuirea de titluri de participare, definite la art 7, efectuată de o persoană juridică unui participant la persoana juridică, drept consecință a deținerii unor titluri de participare la acea persoană juridică, altele decât cele prevăzute la art 93 alin (2) lit f); k) dobânda penalizatoare plătită în condițiile nerespectării termenului de plată a dividendelor distribuite participanților, potrivit prevederilor Legii nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare; I) veniturile obținute de ce^ en'tcajqrmare~'crcesnrn-ii~de~~cj^cință^rpspectiv de cesionar din realizarea venitului din creanța resp^ti^ă^^elu^v^în^^zpTdreptprildi^deJcreanțe salqriale obținute în baza unor hotărâri judecătorești mmase^ae patrimoniul personal,/flteledjetat 62" / // celecare y/tăr^'fi judeăă-tpreșțidefinitiv fnlcafegprjjfâ prevăzateJa^art ? și executorii, din 61 lit a) - h) și art www integritate eu Pag 18 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 în declarația de interese, se indică nurnele , p re njjmele, inițiala tatălui și codul numeric personal al declarantului, adresa de domiciliu a declaTantului în rubrica privitoareJa^uiȚC-țicrpeelciraritului, ,s,e vă^intrpdîrce-fyrîcția prevăzută în ordinul, decizia sau actul administrativ de numire 'CandldatAConsilier local rf ia h d id at stRiet comerciale pe acțiunj, \Ala societăț^^o mera^|e^jj^ă spuhdejieJii^itată / organizare jupididă'sTjocidtăților comerciale,-, [\(\r—/ ;âflate în derlu-la-re! în mo uni la care invrnabpgțin de 5%/dip^ca-pitalul social al societățile forme de De asemenea,\nu suKt^supuse\declarării contractele ale -căror efecte jupi-d completării d'eclarsițiCfȚcontracteJ^încheiate/încetate/te'rminate) / / ■nentul de data Cum trebuie interpr^ăt^djsprați^e^dft^l-aljLn ^l) p personalul instituțiilor și^autork^ilbr р^І-ісДУЬДіізІ^ care administrează sau im^lem^ză-prsgrM^lp bugetare"? /rspnă'lulja i a'doiaa^dip/Legea nr 176/2010: "( ) țăjat^c^edntra'ct individual de muncă, " r nduri externe sau din fonduri Potrivit dispozițiilor art 1 alin (1) punctul 36 din Legea nr 176/2010, obligația de a completa declarație de avere și declarație de interese revine personalului instituțiilor și autorităților publice care administrează sau implementează programe ori proiecte finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare Această dispoziție legală se aplică inclusiv personalului angajat cu contract individual de muncă în cadrul acestor instituții și autorități www integritate eu Pag 22 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 Persoanele implicate în contractele de cercetare (grant-uri) finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare încadrate în institute de cercetare și universități din învățământul de stat au obligația declarării averii și a intereselor? Conform dispozițiilor art 1 alin (l-)^plîncțu] 36 d-i-n-Legea nr 17'6/2010), personalul instituțiilor publice, inclusiv personalul angajat cu co'ntnci^n^iYid-uaj-de'murTcă7~implicat4n realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilop'S'i autorităților pjuhl'ice, iftcIușiv^personaluSangaj-at cu contract individual de muncă, care administ^ăz^^le^tO»externe sau din fonduri bugetare, auAblîgația declară riip-ve’rii șiajniereselor ^'xji \ Unde trebuie'să trimită declarațiile de avere și de interese președinții, vicepreședîhții\ secretarii și /// / / l\ /\ \ \ \ \ \ trezorierii federațiilor și confederațiilor sindicale? / \ o\\ \ \ \ Declarații trezorierilor Integritate, n termenele prevă'zu la iiivețttjLgntităț lor în care persoanele au obligația de a se desemne avere și de i Astfel, redipțiJor, v ice în/copie certii președinților, secretarilor și tă ^Agenției l\la\ioLale de ii și djs ■ legale nter^sej, po :rivit legii, arațiile de ndicale pri^ind-nd^cl Le-rațiilor și/confgțfe^țiilo/r si az^perso^ne responsabile ca^asigurăd^pfen д ~~ nt|resg Pireședinții^v-icep^eședinții,^secne^arii v depun declarații!; la persoana desemnată de șefulfcpmpartimentulM-i-FestPrse umane Cau^dHpă/caz, de șeful secretariatului lin cadrul^federației sau^conf^er^a^i^^d^l'e/^J^^/^, / / / / / Dacă este\ posibilăr-asigurarea^confidentialitătii veniturilor încasate de către/soti^r7zsptia'declarantului, ca urmare а m^dvile / comerciale/au de orice al^a/r^Ui^a/de'drept priiat, prin anonimizar^ea veniturildr/oibțintit^saijtrimitere la\azlte documen-t^p/ хб\\ / / / Regimul declarațiilorde a\/ere^i oijtând fi rectificate numai în condițiile/pre^/ăzute de prezbntadege \ \ \ (2) Declarațiile de avefe/se^c în scris, pe propria răspundere, și^bu^rind drepturHeși obligațiile declarant ului,/ale7 soțul ui/soției; pfîecum și ale copiilor aflați în întreținere} obtrivit anexei nr \l\ \ interese\se fă-c în scris, pe propria răspundere, și cuprind funcțiile^ și activitățile măsuri pent\ru\ asigurarea \de afaceri, prevenirea și prsvazuțs ІП /йіІСЛО III у £-1 pvzui IWIL pi^țCUQțnUI l cgll III ХѴ/Х/ transparenței în exercitarea d^^nitățiloțxpubîke, a funcțiiloi/puMoe sancțio/narea corupției, cu modificările și completările ulterioare/'/ In aplicare a ©ri oâ catejați 6 nyrmă în vigoaTe^fac^trimitereJIa unasaumai multe infracțiuriy penal din W69s|^de b lege specill^m^ificattljD^mj^ făcută la infracțîuneaX^u infracțiunile prevaZu-t^tlb legea mb'iîă^având ace erea în Codul Astfel, forrnSra^l^declarației de avere și declarație de interese,^ppevă-zute^^i' nr 176/2010,\sunt în vi^oare’yn f'orma^actuală și nu роНі modificate de^catre persoanele a le completaXu^deX^ătre/an^ajator, îh^ peț^fiind^plicabne^d-i-Sppz-ițiile^r't\7Xrlin octombrie 2012 Xn^uXunere'^n%pJical:bXLegi'i'nr 28'6/20Q9 pr1vind^6țl№penal care a II din Legea u obligația de r 187 din 24 www integritate eu Pag 26 din 26 www integritate eu RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 constitutive la Legeanrr571/2003 privind' 'е ипіе /Declarațiile de /iirterese «e fac în scris, pe propria răspundere/ și cuprind funcțiile și prevăzute în/nexa nr 2/d,m Legea \r\176X2010 / // ) \\ \\ 5/re/prevederile art \7\din\Legea nr 187/2012'pentriypunerea\în aplicare dul penal, „Ori de câte\ ori\o normă/în vigoare face/trimitere la una sau de CoduRpenaL din 1969 sau rae p lege specială modjficată pnin dispoziții anual, până la data d’ Dec la rații lezde avere se^fa-crln scris, pe propria răspund'erp/\și cuprind drepturi!^ și obligațiile declarantuluy/a^s/țului/soției^recum și ale copiilor aflați în întreținej^î^conformitatecu Anexa nr 1 din Legea nr 176/2o/o //о Д Д o\\ \\ \ Declarațiile de aver^șWe^rațfrle23eZi nteres e//reprez-intă^acte^personale, putând fi rectificate numai în condițiile prevjte ut^de'^egeânr l-^6/2010țprivind^i-nt^rit^teă\hn exercitarea funcțiilor și demnităților publice, ^ntruzmpd-if'icar e^și ^тр^а^е^Ь^ші^Т 1 4?4/2007\priv ijTd înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de I i^grJtalze, precum și peCt^^modificarea'ș i Completarea altor acte normative / // 7L——7~ \ \ \ /MVdiLU iii veueiei 286/2009І p/rivind Codul infracț un legi, tr mi elemente De p^ref^f'fnță^eclara^i'i'le vor fi tehnoredactate saj^vor fi utilizate for/mulardl^&^’ita'bLIe de pe Site-ul Agenției Naț1pnăJe^«Qn;^ritate/\ \ // / i Legii nr na multe prezentei ^revăzutg/de legea) ndfug/^vând aceleași jrile făcute *Qpdubfiscal, cu PR^dTficările și/cqVnpîSt|rile următoare, lerese sunt amplu: art și ale арЕГ50-2 alin (T)4din/LegpAa nr\22î//;2015 privind^Codul f/iscal^^Tnmite, prin alt'e a'cte i^gyrei'atiVe' se consideră^aV^flgut'e la prezentu'l'‘^^ jRfa^tul^fo|rmuia-FeJe^^’lârațiilor de/â^er^^ aprobate pVin L^geă^nrC 176/2010, nuesțejDeVmisă mJdificcirea^acestora de către de^ărran 292 din Codul peig^îf^egea^nr 571/2003 privind CqduJl/fisc'al) în termen de 30 zile de ladataTl'u-m iijr^au“aȚe'gerii1njfu neț4'eori deda data începerii activității; în termen de cel mult 30 гПе^Тіа^аІаІтсЬететіі'ТпапЗ^ a încetării activității; în termen de cel mult 30 zile de la data încetării suspendării din exercițiul funcției sau al demnității publice pentru o perioadă ce acoperă integral un an fiscal; în perioada detașării sau delegării, persoanele care sunt obligate să depună declarații de avere și declarații de interese le depun la instituția de la care au fost delegate sau detașate; www integritate eu Pag 2 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 persoanele care candidează pentru funcțiile de Președinte al României, deputat, senator, consilier județean, consilier local sau primar sunt obligate să își declare averea și interesele Declarațiile de avere și de interese se depun la Biroul Electoral Central sau, după caz, la biroul electoral de circumscripție, odată cu declarația de acceptare a candidaturii, în două exemplare la inițiativa persoanerfesoonscfbije^euHmpl'err ire^aj£r&vpde?ilorrefe ™ an da^m odrf icaț r'e,ct ifîca rea d eeja raț i i transmite declarantdlui/pi;în scrisoare 6scoman^tă sau ^ejîimă-n^raă ace primire DeclarantuRși poate rectifica^de el-arațjekde aveTe-ș-i-/sciudec l^^ția de i 30 de zile de la/tra numite rea recorna-n^ă-ril; referitoare la declarațiile de rea declarațiilor în termen r ce face în scris și se ă de semnătură de de cel mult ntereseXîn termen nterese/în la/fnitrativa declarantului: în termen de 40 de zile de la depurier^axinițiala a și/sau a declarației de interese/;/? [\ / \ Sk \\ declarație i de avere 'declarațiile rectificate pot\fi\însotite de documente justificative/ d,eș'larațiile rectifice Agenției, în copie certificată, ^mpreuftă^ireventualele docu,menfezjustifiqâfjve depuse, se tri îndată ' Persoanelexcă re''' c^noidează pentru funcțiileXmenționate^ai^stfs jvtqT cb^pjeta7 instituția în mod corespunzător, ex : candid a P rimă ria-com undi X J udeț'uTy a:cțuluLde înștrăl conform actului de'inst/răinare se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate legea nux6ejre"declarantului să obțînăkevâluări certificate» ci^doar să realizeze o estimare personală avalorii bunului/^ \\ \\ \ c o-n f o r m ăc tu I u izd e n>nume personal se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate această rubrică se completează doar dacă valoarea însumată depășește 5 000 Euro! www integritate eu Pag 9 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securii: ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 conform contractului (se va preciza denumirea completă a persoanei juridice sau numele și prenumele persoanei fizice care a acordat împrumutul) conform contractului conform contractului conform contractului prenumele: declarantul, soț/soție sau copii aflați în întreținere identifica entitatea de/la care ă/fpst primit avantajul declarat escrierea sumara^a servi care a t avantajuldeclarat genera ^importarea seyface la an'ul fiscal miterior supusZaportării se va preciza valoarea^exactă'a fiecăr-ui-venitrNU se vafacetrimitere la alte înscrisuri numele, pren'um&le-:-d e cla-rant-ui716ț/soție sau copii aflați în întreținere ' se exceptează deja declarare cadourile și tratațiile uzuate primite din partea rudelor de gradul I șilIISe/vor declara inclusiv darurile de nuntă și darurile bianuale, dacă valoaXeaundividuală depășește/500 Euro! // / \ / 1\ \\ \ \ \ \ \ \ \\ / se\ jr declara și veniturile din străinătate! se va identifica entitatea de la care a fost primit venitul declarat, în sensul că se va menționa denumirea completă a angajatorului, precum și adresa acestuia generat venitul declarat descrierea sumară a serviciului/obiectului care a www integritate eu Pag 10 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportării Se va include venitul net - se introduc informații cu privire la veniturile obținute din contracte de muncă (art 76 alin (1) din Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal, „Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile în bani și/sau în natură obținute^de-o-persodnă~fizică rezidentă ori nerezidentă ce desfășoară o ate în baza unui contract jndividual^d-e^muncd^a~unui raport de'-serviciu, act de detașare sau a special prevăzut de Ieae^indifer^^de'pe7ioadcn^oare ~se~ref eră; de denumirea veniturilor ori de fi re ele se acordă, inp-lus^indp-rnn^ ațiil^^en^u^nca^acitat'^ te-rnpbrarb'd^/nțu ncă acordate persoa bțin venituri dimsalawi șj^mila^saldrj/l^r^^ M \/] J De aseme nea,/di n interpretarea^a Ftr7§ a-l-i-n7-(2')'clfn-Le gea'n-r^227/2015 privind Codul fiscal rezultă că tot la această ruDrica/trebuie introduse^i-nformații privind: \\ \ a) indemnizațiile din actiyităfi desfășurate ca urmare a unei funcți/de demnitate'pțjblică, stabilite potrivit legii; / / / d \ \ \ Ă \\ \\ \ b) indemnizațiile dirfacth/itfți\de^fășurate ca urmare a unei fu ncții/a lese îr\cqdrul persoanelor juridice fără scop patrimonial; / / \ \\ \ / / / / \ \ \ \ \ solda lunară acordai;:fpptrivit regii; după a legii; d) sumele din profitul^^cu^nite a^ministjatonlbr societăților/poțjdyit legii : az, pr^cum^și participarea la p tul unității pentru man'ageriificu contract de :au actului mapg^m'ent, on e) sume-reftrezentând participarea? sa la waților ia^profit, potrfvit-legff; f) remunerația obținută de dj^aijorrf cu^orțțract/de^ma ndaf și de membri^dif^ct^oratului de la societățile a dmjnîstrcțte în/istem dualistși ai consiîiutui destup raverfhere, potri/it/legjf^^ecum^ și /drepturile cuvenite rnanagerilof//rfbaza''cpntractului de management prevăzut de lege; // / / g) remunerația ,pfirni'tă\de\președintele asociației de proprieta'rysa^^e^jte/p^erso'ane, în baza contractului de^mandat, pof^i^tLegii/nr>230/2007 privind înființarț afopganiz^^a^i/ja ncționarea asociațiilor de proprietari, cum^d ificărilecj^mpJetăHJ^j/terioar-e ^—/ // h) sumele primite demei ^îi^Cprin^ubs cripțje7publică; i) sumele primite d^m^m^4i^bmisie^d^e^op/soLKomjt^tu-td^e^audj tfdupă caz, precum și sumele primite pentru participarea în cohsiljj/cdlnisii^dm1tbte~fi^nel^asebîeneg^^ j) sumele primite de reprezentanții în organisme tripartite, potrivit legii; k) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite de salariați, potrivit legii, pe perioada delegării/detașării, după caz, în altă localitate, în țară și în străinătate, în interesul serviciului, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel: www integritate eu Pag 11 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Siiendc ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 (i) în țară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizație, prin hotărâre a Guvernului pentru personalul autorităților și instituțiilor publice; (ii) străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă prin hotărâre a Guvernului pentru personalul român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar; I) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, pnrrdtg^e^alarîăț11~care-au ștabilite raporturi de muncă cu angajatori nerezidenți, pe perioada delegării/detdșării,^după^azȚÎn România, în interesul serviciului, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit la-niVeluTlegcdpentn]^diu/a/acordată personalului român trimis în străinătate pentru îndeplm1r^^drwrdri^jnni^B>c^^^er^np'prâr, p^rin hoiprâre^Guvernului, corespunzător țării de rezidență a^a'ng^tpruiui ne^i^n^ dh‘ - e^[n ljene^c^^ersonalul^din instituțiile publice din România dacă s-ar/feplasa'în țara respectivă;^ -—\ m) indemnizațiile și orice alfeju-rde de aceeași natură, alteie^decât cele acordate^pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazayeprimite pe perioada deplasării, în altă/localjtate, în țară/i/n străinătate, în interesul desfășurării activități//dstf^l cum este prevăzut în raportul ju^idîcf^e către admiqisțratorii stabiliți potrivit actului/constitutiv/,^ontflactului de administrare/mandat, de că^r^tți rectorii care îș/desfășoară activitate/a în baza contractului de mci'ndat potrivit legii, de către membrii\ directpratului de\i 'societățile administrație m sistem (fualist șiai^oh^mbJț/ de supraveghere, potrivit/egii, precbm\și de cătr^n^anageri, în baza cclntijactului de mqnage/ent p’reVăzutxc/e lege, pentru/parțe//care //spășește plafonul\ neimpozabil stabilit persan aiul a 2,5 legai instifpțiJlorpubJjc-e,' personalul\rqnwjKtfâmlș în 'ZfLorj nivelul ătat-e-pen’tru îr e a Guver ’nului Zs^abilZfJ6^^ diucnă/prîh hotărjâne (^Gutfe rinului! unor misruni-ctFc'aracter tempo4^K=j / / / pentru pentru n)^ ihdqm^i^^le^h^orice alte^șum^Z(hqea/'^natură,alteje^d^cât cele acorc fe-i ';ntru acoperirea cheltuielbo/de^t/ăf^qrt\și\cazare, /"im-ite^e^perio~adq0'd;ep^isări1 în România/ activități/d/qățre /^tlnisțrațori sau directori, clare au /porturi juridice stabilit/cu^ astfel cum /t/prev'ii' jțjn> raporturile juridice respective,/pentru partea car/depă ș^^p stabilit la nivejul^l/gqll^entrju diurna^acordată perso^a/ului român/dm/î/^sfrăi'hățate' unor misiuni cu\carq/tor ^rr^rar/p/nt^Jărârea G/vernu^uj^ coresp'unzofaO nerezidente de car^aZbenefZici/ sonaIul din instituțiile publicedin\ respectivă; \ // / ZZ\ n WA pentru 'ânrd dacă s-,dr ă a entității deplasa în țara o) remunerația adhnjjvstrațdrijor societgțfi desemnați/numiți în condițin^leaiZorZcum~~si~s acționarilor și în consiliul de adminis și regiilor autonome, ii în adunarea generală a 'еия p) sume reprezentând salarii/solde, diferențe de salarii/solde, dobânzi acordate în legătură cu acestea, precum și actualizarea lor cu indicele de inflație, stabilite în baza unor hotărâri judecătorești rămase definitive și irevocabile/hotărâri judecătorești definitive și executorii; q) indemnizațiile lunare plătite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurență, stabilite conform contractului individual de muncă; www integritate eu Pag 12 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 r) remunerația brută primită pentru activitatea prestată de zilieri, potrivit legii; гл1) veniturile obținute de către persoanele fizice care desfășoară activități în cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale românești din străinătate, în conformitate cu prevederile pct 5 alin (1) din cap IV lit В al anexei nr V la Legea-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; s) orice alte sume sau avantaje în bg arornn'nâ'tură orice formă a drepturilor autor și mărci și eoi art '83 dinj^egeacnr 227/2 015 privind Codul fiscal definire natură / prove n i n d din (2)/Constituie venituri/din^p^ofesii liberale veniturile obținut^/ profesional, /potrivit actelor normativ\speciale care reglementează respective; / / \ \\ \ / / prestarea de servicii cu caracter XU Și eXerc\a\e\ profesiei pietate intelectuală \prqvin din Q, depene și modele, grafice, top'ografibppnifd^produs'e^semic'pnduc/toare Iși altele/^erpț/nea (3) Sunt considerate venituri din cedarea folo3Înțe1'b]jnur,ilor'și veniturile obținute de către proprietar din închirierea camerelor situate îr?lotui-nțe proprietate perșo na-lă'^având o capacitate de cazare în scop (2) \ Rerșoâneî^xfîzice care realizează venituri din cedareMfolosinței/bunurilor din derularea unui\umă\ma^m4re7^5M^ntrac^^^ cu anul fiscal următor, calific^aceste^niturtbîn^atggoria venituri din activități ^dependente și le supun regulilor definirea veniturilor diln ae'tjyitați ind e penele nt4^: (1) Veniturilp/ain activități indepe^enl^uprindl/^itTrrile^d^qcdvități de proc!ucție\comerț, prestări de servicii, ven^uyle^in profesii liberp-le și veniturile din drepturi de proprietate intelectuală, realizate în mod individualși/sau/într-o formă de'as'oc-iere, inclusiv din activități adiacentej\ \ \\ \ drepturi de indicații g turistic cuprinsă între una și 5 camere inclusiv (4) în categoria venituri din cedarea folosinței bunurilor se cuprind și cele realizate de contribuabilii prevăzuți la alin (3) care, în cursul anului fiscal, obțin venituri din închirierea în scop turistic a unui număr mai mare de 5 camere de închiriat, situate în locuințe proprietate personală De la data producerii evenimentului, respectiv de la data depășirii numărului de 5 camere de închiriat, și până la sfârșitul anului www integritate eu Pag 13 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 fiscal, determinarea venitului net se realizează în sistem real, potrivit regulilor de stabilire prevăzute în categoria venituri din activități independente (5) Veniturile obținute din închirierea în scop turistic a camerelor situate în locuințe proprietate personală, având o capacitate de cazare mai mare de 5 camere de închiriat, sunt calificate ca venituri din activități independente pentru care venitul net anual se determină pe bază de normă de venit sau în sistem real și se supun impunerii potrivit prevederilor cap II - Venituri din activități independente privind'Coduî-fiscal - definirea Veniturile din investiții cuprind: a) venituri dirr dividende; b) venițuri/din dobânzi; c)/câștiguri din tyansfeyU\t\tl ur/lor de valoare și orice alte/o pe rațiunile и instrumente instrumente financiare derivpte;\ / / / \\ \\ d) câștiguri din itnisfera uruluifinancigr, definit potrivit legii7; ve 'ichidared: undi[persoane juridied art, 99 dih-'Le'gea//n'i\227V20Î5 privJnd-Godul fiscal dșfifîire^ veniturilor din pensii: "Vehkurile^jn pensii reprezintă sume primit^c^pensii^de^ld/fondurile/înfii^fatejdi/n contribuțiile sociale ob^gatorirfă^uf^c^xe un sisterrt'de-asjg urări sociălejănGlusiv^cele din fonduri^ă^ppnșii/fagultative și cele finanțate, de &fatâugetu/\de stat, diferență de venituri din pensii, р/ecurr^'șf/ăume/ reprezentând actualizarea\acestora cudddicel^de inflație" \ / x7 / / / / -'art^l-03-d-i-n-Legea nr^i27^2015-'privind/Codul fiscal - definirea veniturilor din activități,agricaleț^ "{1) Veniturile din acțivități//^ricpl^^cupăind-//eni asociere, fără personalitate juridică, dținu-te individual sau într-o formă de a) cultivarea produselor agricolef/egetale; b) exploatarea plantațiilor viticole, pomicole, arbuștilor fructiferi și altele asemenea; c) creșterea și exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animală, în stare naturală www integritate eu Pag 14 din 26 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 (2) Veniturile din silvicultură și piscicultura reprezintă veniturile obținute din recoltarea și valorificarea produselor specifice fondului forestier național, respectiv a produselor lemnoase și nelemnoase, precum și cele obținute din exploatarea amenajărilor piscicole" - art 108 din Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor din premii și din jocuijjle-noroc: t cele prevăzute la art 61 3, sumele primite ca urmare a^părti-eiparii Ла- Loferh ț^pnurfJo-r fiscale^potriVit prevederilor Ordonanței la art 62 din Codul Fiscal: 3 Nu intră în această categorie următoarele venituri prevăzute Art 62 din Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal Venituri neimpozabile în înțelesul impozitului pe venit, următoarele venituri nu sunt impozabile: a) ajutoarele, indemnizațiile și alte forme de sprijin cu destinație specială, primite de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale și din alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum și cele de aceeași natură primite de la organizații neguvemamentale, potrivit statutelor proprii, sau de la alte persoane; b) indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă acordate, potrivit legii, persoanelor fizice, altele decât cele cate obțin venituri din salarii și asimilate salariilor; c) indemnizațiile pentru: risc maternal, maternitate, creșterea copilului și îngrijirea copilului bolnav, potrivit legii; d) recompense acordate conform legii din fonduri publice; e) veniturile realizate din valorificarea, prin centrele de colectare, a bunurilor mobile sub forma deșeurilor, care fac obiectul programelor naționale finanțate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice; f) veniturile de orice fel, în bani sau în natură, primite la predarea deșeurilor din patrimoniul personal; g) sumele încasate din asigurări de orice fel reprezentând despăgubiri, sume asigurate, precum și orice alte drepturi, cu excepția câștigurilor primite de la societățile de asigurări ca urmare a contractului de asigurare încheiat între părți, cu ocazia tragerilor de amortizare; \ \ \ \ \ \л\ V -o / / r'-y / / / h) despăgubirile în bani sau în natură primite de către o persoană fizică ca urmare a unui prejudiciu material suferit de aceasta, inclusiv despăgubirile reprezentând daunele morale; i) sumele primite ca urmare a exproprierii pentru cauză de utilitate publică, conform legii; J) sumele primite drept despăgubiri pentru pagube suportate ca urmare a calamităților naturale, precum și pentru cazurile de invaliditate sau deces, conform legii; k) pensiile pentru invalizii de război, orfanii, văduvele/văduvii de război, pensiile acordate în cazurile de invaliditate sau de deces pentru personalul participant, potrivit legii, la misiuni și operații în afara teritoriului statului român, pensiile acordate în cazurile de invaliditate sau de deces, survenite în timpul sau din cauza serviciului, personalului încadrat în instituțiile publice de apărare, ordine publică și siguranță națională, sumele fixe pentru îngrijirea pensionarilor cate au fost încadrați în gradul I de invaliditate, precum și pensiile, altele decât pensiile plătite din fonduri constituite prin contribuții obligatorii la un sistem de asigurări sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative și cele finanțate de la bugetul de stat; m) veniturile primite ca urmare a transferului dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile și mobile din patrimoniul personal, altele decât câștigurile din transferul titlurilor de valoare și/sau aurului financiar, prevăzute la Cap V - Venituri din investiții, precum și altele decât cele definite la Cap IX - Venituri din transferul proprietăților imobiliare din patrimoniul personal; n) drepturile în bani și în natură primite de: (i) militarii în termen, soldați! și gradații profesioniști care urmează modulul instruirii individuale, elevii, studenții și cursanții instituțiilor de învățământ din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională; (ii) personalul militar, militarii în termen, polițiștii și funcționarii publici cu statut special din sistemul administrației penitenciare, rezerviștii, pe timpul concentrării sau mobilizării; o) bursele primite de persoanele care urmează orice formă de școlarizare sau perfecționare în cadru instituționalizat; o'1) bursele, premiile și alte drepturi sub formă de cazare, masă, transport, echipamente de lucru/protecție și altele asemenea primite de elevi pe parcursul învățământului profesional și tehnic, potrivit reglementărilor legale din domeniul educației naționale; www integritate eu Pag 15 din 26 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Guvernului nr 10/2015 pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 166/2015, precum și din promovarea produselor/serviciilor ca urmare a practicilor comerciale (2) Nu sunt venituri impozabile materialele publicitare, pliantele, mostrele, punctele bonus acordate cu scopul stimulării vânzărilor (3) Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele încasate, bunurile și serviciile primite, ca urmare a participării la jocuri de noroc, indiferent de denumirea venitului sau de forma în care se acordă, inclusiv cele de tip jack-pot, definite^ednfonja^nermelPnTTetodolo gice77/^^ veniturilor din alte/surse -^ай Î14 din Legea nr ^22^/2015 pi^ivJnd^Cbdul fiscal - definirea "(1) Venituri din alte sursesurd'orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se încadrează în categoriile prevăzute la art 61TitAaj - h), altele decât veniturile neimpozabile în conforrnitatd cu prezentul titlu // //o l\ /\ q\\ \\ \ p) sumele sau bunurile, inclusiv titluri de valoare și aur financiar, primite cu titlu de moștenire ori donație Pentru proprietățile imobiliare, în cazul moștenirilor și donațiilor se aplică reglementările prevăzute la art 111 alin (2) și (3); I / / T\\ \\ x / TT //] \\ \\\ q) veniturile primite de membrii misiunilor diplomatice și ai posturilor consulare pentru activitățile desfășurate în România în calitatea lor oficială, în condiții de reciprocitate, în virtutea regulilor generale ale dreptului internațional sau a prevederilor unor acorduri speciale la care România este parte; r) veniturile nete în valută primite de membrii misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale ale României amplasate în străinătate, precum și veniturile în valută primite de personalul încadrat în instituțiile publice de apărare, ordine publică și siguranță națională, trimis în misiune permanentă în străinătate, în conformitate cu legislația în vigoare; s) veniturile primite de oficialii organismelor și organizațiilor internaționale din activitățile desfășurate în România în calitatea lor oficială, cu condiția ca poziția acestora de oficial să fie confirmată de Ministerul Afacerilor Externe; \ \ \ C'""' M vA \ / / 1 / / / ș) veniturile primite de cetățeni străini pentru activitatea de consultanță desfășurată în România, în conformitate cu acordurile de finanțare nerambursabilă încheiate de România cu alte state, cu organisme internaționale și organizații neguvernamentale; t) veniturile primite de cetățeni străini pentru activități desfășurate în România, în calitate de corespondenți de presă, cu condiția reciprocității acordate cetățenilor români pentru venituri din astfel de activități și cu condiția ca poziția acestor persoane să fie confirmată de Ministerul Afacerilor Externe; ț) sumele reprezentând diferența de dobândă subvenționată pentru creditele primite în conformitate cu legislația în vigoare; u) subvențiile primite pentru achiziționarea de bunuri, dacă subvențiile sunt acordate în conformitate cu legislația în vigoare; v) veniturile reprezentând avantaje în bani și/sau în natură, stabilite potrivit legii, primite de persoanele cu handicap, veteranii de război, invalizii, orfanii și văduvele de război, accidentați! de război în afara serviciului ordonat, persoanele persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, cele deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, persoanele care au efectuat stagiul militar în detașamentele de muncă din cadrul Direcției Generale a Serviciului Muncii în perioada 1950 - 1961 și soțiile celor decedați, urmașii eroilor-martih, răniți! și luptătorii pentru victoria Revoluției Române din Decembrie 1989 și pentru revolta muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987, precum și persoanele persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice; w) premiile obținute de sportivii medaliați la campionatele mondiale, europene și la Jocurile olimpice/paralimpice Nu sunt venituri impozabile premiile, primele și indemnizațiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți în legislația în materie, în vederea realizării obiectivelor de înaltă performanță: clasarea pe locurile 1 - 6 la campionatele europene, campionatele mondiale și jocurile olimpice/paralimpice, precum și calificarea și participarea la turneele finale ale campionatelor mondiale și europene, prima grupă valorică, precum și la jocurile olimpice/paralimpice, în cazul jocurilor sportive De asemenea, nu sunt venituri impozabile primele și indemnizațiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți de legislația în materie, în vederea pregătirii și participării la competițiile internaționale oficiale ale loturilor reprezentative ale României Au același regim fiscal primele acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți în legislația în materie, din sumele încasate de cluburi ca urmare a calificării și participării la competiții intercluburi oficiale europene sau mondiale; x) premiile și alte drepturi sub formă de cazare, masă, transport și altele asemenea, obținute de elevi și studenți în cadrul competițiilor interne și internaționale, inclusiv elevi și studenți nerezidenți în cadrul competițiilor desfășurate în România; y) prima de stat acordată pentru economisirea și creditarea în sistem colectiv pentru domeniul locativ, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 227/2007, cu modificările și completările ulterioare; z) alte venituri care nu sunt impozabile, astfel cum sunt precizate la fiecare categorie de venit www integritate eu Pag 16 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Siiendc ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 (2) în această categorie se includ, însă nu sunt limitate, următoarele venituri: a) prime de asigurări suportate de o persoană fizică independentă sau de orice altă entitate, în cadrul unei activități pentru o persoană fizică în legătură cu care suportatorul nu are o relație generatoare de venituri din salarii și asimilate salariilor, potrivit Cap III - Venituri din salarii și asimilate salariilor; ал1) veniturile, cu excepția celor obținute ca urmare a unor contracte încheiate în baza Legii nr 53/2003 - Codul muncii, republicată, cyyjmj3 dîftcărrl^~și^crmple-tănleulterioare, sau în baza raporturilor de serviciu încheiate în baza Legii nr f§-8/j^99^pr-ivind'StatTJtul~f-unc tionariionpublici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ^țifîu^de'^^țre ^perăiodTs^î^tlCi'din/^^vitatea^de colectare a datelor de la populație și de la persoaneleyuridrce^cuprifise r^c^rce^rili:\sțatlstîc^efectuate\în vederea producerii de statistici oficiale; b) câștiguri primate de la societățile^de^asigarări~ca urrnarep contractului dpasjgurare încheiat între părți cu ocazia tragerilor de amortiza/e;^^ \\ \ c) venituri,/sub forma diferențelor de preț pentru anumite buni/y, servicii și alte drepturi, primite de persoanele/fiz/ce^pensionari, foști' s/aiariați, potrivit clauzelor contracîuluf ciarnuncă sau în baza unor legi speciale; / / / // / \ \ \ / I \ \\ \ \ \ d) venituri primite ae persoahelejizice reprezentând onorarii di'h/dctivitatea\de arbitraj comercial; le) I venituri obținute depersoaha i46/2003 - Codul silvic, Legii nr prevederilor Legii r valorificarea masei proprietate, fizici în baza /contractului d'e! administrare încheiat \potrivit 'î/epub^lica^ăyl7'cic excepție ven/turil/e realizate din expibatprea și 'iit/legislațieiun materie, din/pădurf-lfi pe care contribuabilii le au în în volum pe maximum 20mc-/an( care sunt- \f) venîțujțile distribuite persoane lor fizice rherhbrii formelor 'asociative de proprietate у perso juridice\^pre\ă^^^aa/t 26 din^g^^n^l/^odi^^entrujrecpn^i^iifea dreptuluilde/o/y/riytptej asu terenurilor 'pg/coj^fi c\l^ forestier&^^oHcita^e^potrî^t^preyed^rilorJ^gii fonduluifuncîarnr 18/1991 și Legii nr \169/\99^^\ modificările și/completârjl^ulterioare, altele^decât veniturile neimpozalsile,/ rea Hz Legii nr din: realizate pădurile pe care le^du în- valorificarea masei lemnoase, definit^pot/ivjfdegj^lație/înу materie, din ite, îmyolum de maximum 20 mc/an,^p'en-tru fiPc^^rnefnbru asociat; 2 explbqtareb^mase^l^tvnbase, defnTit^/otriyitJe^slațiyiy/fmateifeydin,pădurile pe care le au în proprietate, î^oi^^d'emn'ax/mu/m/20>mc/an, acordată fiepă-fi^nembru asociat; / t ■/ ДА\ AxZ/A f -rb / g) veniturile din activțtațiyaltele^decat cele d^pro^ucțjefeomepțypresta/yde servicii, profesii liberale și din drepturi de proprietate intelept^lă^precam^j-jacijvită-ți agrîcole^i1vic,u-ltură și piscicultură, pentru care sunt aplicabile prevederile Cap H-Venjtun^irr~activități'dndepen^Bnte și Cap VII - Venituri din activități agricole, silvicultură și piscicultură; h) bunurile și/sau serviciile primite de un participant la persoana juridică, acordate/fи mizate de către persoana juridică în folosul personal al acestuia; i) suma plătită unui participant la o persoană juridică, în folosul personal al acestuia, pentru bunurile sau serviciile achiziționate de la acesta, peste prețul pieței pentru astfel de bunuri ori servicii; www integritate eu Pag 17 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Siiendc ,c remontei Securi : ii ~':г тс "зіСггГсс1 j) distribuirea de titluri de participare, definite la art 7, efectuată de o persoană juridică unui participant la persoana juridică, drept consecință a deținerii unor titluri de participare la acea persoană juridică, altele decât cele prevăzute la art 93 alin (2) lit f); k) dobânda penalizatoare plătită în condițiile nerespectării termenului de plată a dividendelor distribuite participanților, potrivit prevederilor Legii nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare; I) veniturile obținute de ce^ en'tcajqrmare~'crcesnrn-ii~de~~cj^cință^rpspectiv de cesionar din realizarea venitului din creanța resp^ti^ă^^elu^v^în^^zpTdreptprildi^deJcreanțe salqriale obținute în baza unor hotărâri judecătorești mmase^ae patrimoniul personal,/flteledjetat 62" / // celecare y/tăr^'fi judeăă-tpreșțidefinitiv fnlcafegprjjfâ prevăzateJa^art ? și executorii, din 61 lit a) - h) și art www integritate eu Pag 18 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 în declarația de interese, se indică nurnele , p re njjmele, inițiala tatălui și codul numeric personal al declarantului, adresa de domiciliu a declaTantului în rubrica privitoareJa^uiȚC-țicrpeelciraritului, ,s,e vă^intrpdîrce-fyrîcția prevăzută în ordinul, decizia sau actul administrativ de numire 'CandldatAConsilier local rf ia h d id at stRiet comerciale pe acțiunj, \Ala societăț^^o mera^|e^jj^ă spuhdejieJii^itată / organizare jupididă'sTjocidtăților comerciale,-, [\(\r—/ ;âflate în derlu-la-re! în mo uni la care invrnabpgțin de 5%/dip^ca-pitalul social al societățile forme de De asemenea,\nu suKt^supuse\declarării contractele ale -căror efecte jupi-d completării d'eclarsițiCfȚcontracteJ^încheiate/încetate/te'rminate) / / ■nentul de data Cum trebuie interpr^ăt^djsprați^e^dft^l-aljLn ^l) p personalul instituțiilor și^autork^ilbr р^І-ісДУЬДіізІ^ care administrează sau im^lem^ză-prsgrM^lp bugetare"? /rspnă'lulja i a'doiaa^dip/Legea nr 176/2010: "( ) țăjat^c^edntra'ct individual de muncă, " r nduri externe sau din fonduri Potrivit dispozițiilor art 1 alin (1) punctul 36 din Legea nr 176/2010, obligația de a completa declarație de avere și declarație de interese revine personalului instituțiilor și autorităților publice care administrează sau implementează programe ori proiecte finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare Această dispoziție legală se aplică inclusiv personalului angajat cu contract individual de muncă în cadrul acestor instituții și autorități www integritate eu Pag 22 din 26 RINA este Membru al Federației CISQ RgMA SfȚaXgX GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE Șl DE INTERESE EDIȚIA 2019 Sl^r ’ics ,c remontei Securi : ii ~ ':г т: "зіСггГсс1 Persoanele implicate în contractele de cercetare (grant-uri) finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare încadrate în institute de cercetare și universități din învățământul de stat au obligația declarării averii și a intereselor? Conform dispozițiilor art 1 alin (l-)^plîncțu] 36 d-i-n-Legea nr 17'6/2010), personalul instituțiilor publice, inclusiv personalul angajat cu co'ntnci^n^iYid-uaj-de'murTcă7~implicat4n realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilop'S'i autorităților pjuhl'ice, iftcIușiv^personaluSangaj-at cu contract individual de muncă, care administ^ăz^^le^tO»externe sau din fonduri bugetare, auAblîgația declară riip-ve’rii șiajniereselor ^'xji \ Unde trebuie'să trimită declarațiile de avere și de interese președinții, vicepreședîhții\ secretarii și /// / / l\ /\ \ \ \ \ \ trezorierii federațiilor și confederațiilor sindicale? / \ o\\ \ \ \ Declarații trezorierilor Integritate, n termenele prevă'zu la iiivețttjLgntităț lor în care persoanele au obligația de a se desemne avere și de i Astfel, redipțiJor, v ice în/copie certii președinților, secretarilor și tă ^Agenției l\la\ioLale de ii și djs ■ legale nter^sej, po :rivit legii, arațiile de ndicale pri^ind-nd^cl Le-rațiilor și/confgțfe^țiilo/r si az^perso^ne responsabile ca^asigurăd^pfen д ~~ nt|resg Pireședinții^v-icep^eședinții,^secne^arii v depun declarații!; la persoana desemnată de șefulfcpmpartimentulM-i-FestPrse umane Cau^dHpă/caz, de șeful secretariatului lin cadrul^federației sau^conf^er^a^i^^d^l'e/^J^^/^, / / / / / Dacă este\ posibilăr-asigurarea^confidentialitătii veniturilor încasate de către/soti^r7zsptia'declarantului, ca urmare а m^dvile / comerciale/au de orice al^a/r^Ui^a/de'drept priiat, prin anonimizar^ea veniturildr/oibțintit^saijtrimitere la\azlte documen-t^p/ хб\\ / / / Regimul declarațiilorde a\/ere^i oijtând fi rectificate numai în condițiile/pre^/ăzute de prezbntadege \ \ \ (2) Declarațiile de avefe/se^c în scris, pe propria răspundere, și^bu^rind drepturHeși obligațiile declarant ului,/ale7 soțul ui/soției; pfîecum și ale copiilor aflați în întreținere} obtrivit anexei nr \l\ \ interese\se fă-c în scris, pe propria răspundere, și cuprind funcțiile^ și activitățile măsuri pent\ru\ asigurarea \de afaceri, prevenirea și prsvazuțs ІП /йіІСЛО III у £-1 pvzui IWIL pi^țCUQțnUI l cgll III ХѴ/Х/ transparenței în exercitarea d^^nitățiloțxpubîke, a funcțiiloi/puMoe sancțio/narea corupției, cu modificările și completările ulterioare/'/ In aplicare a ©ri oâ catejați 6 nyrmă în vigoaTe^fac^trimitereJIa unasaumai multe infracțiuriy penal din W69s|^de b lege specill^m^ificattljD^mj^ făcută la infracțîuneaX^u infracțiunile prevaZu-t^tlb legea mb'iîă^având ace erea în Codul Astfel, forrnSra^l^declarației de avere și declarație de interese,^ppevă-zute^^i' nr 176/2010,\sunt în vi^oare’yn f'orma^actuală și nu роНі modificate de^catre persoanele a le completaXu^deX^ătre/an^ajator, îh^ peț^fiind^plicabne^d-i-Sppz-ițiile^r't\7Xrlin octombrie 2012 Xn^uXunere'^n%pJical:bXLegi'i'nr 28'6/20Q9 pr1vind^6țl№penal care a II din Legea u obligația de r 187 din 24 www integritate eu Pag 26 din 26 SNA esli d așa Г Г 'А SIMȚESC Й GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂTILE SI J 5 CONFLICTELE DE INTERESE AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 CUPRINS A CONFLICTELE DE INTERESE 04 Definiție Tipuri de conflicte de interese 04 05 05 06 08 08 Legi relevante pentru reglementarea conflictului de interese Conflicturde interese în leqislatia românească Drept administrativ Pentru parlamentari, - senatori și deputați Pentru membrii Gm>ernului\si alte funcții publice de autoritate din administrația pul jiică cenirâlă si locală \\ \ / /% // /L \ 09 Pei itrutoat; У П l 777 categoriile de aleși locali ■ \v Уу ^7 09 \Pri marîlTiWn ;eprimârCZ ^-777^ / 10 Consilieri locali Pentru parlamentari - senatori și deputați 15 Pentru membrii Guvernului și alte funcții publice de autoritate din administrația publică centrală și locală 18 AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 2 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Pentru aleșii locali Primari 19 Viceprimari Președintele consiliului județean Consilieri locali 23 Vicepreședintele consiliului județean 24 AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 3 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 CONFLICTELE DE INTERESE ©DEFINIȚIE: Un oficial pu b'lice'sțe'în conflict pe^rnteresejtu nc Lcând, w virtutea ia o decizie saupaw^ă/la luarea une^peîzlî^u-pr-ivm^ p Recomandarea 10/2000/'Acbmitetului de Miniștri al Соnsiiîijrtii Europei i conflictului de interese pe ntru/furtcțibnarii publici în articolul 13: Д\?\ /// / /л (\ Zi KW Conflictul de interese/apare atu'nci când funcționarul public aye unyir^eres^personal sau parysă/ynfluențeze/îneeplmiryk a\ibuțiilor sale oficiale cu impa^țfalitate\sî\obiectiv private yle/funcționaruJ'ui/pubKc poKincluae un beneficiu pentpu/sipe/sau ^entru\familia sa, sale apropiate, pentru p^rietem^pentnK^ers^a^e sau organjzațij/^u care funcționarul public politice șalupe afaceri l/ntereSul p'ersonal^e^poate referi si/la orice datori/perare Aintționarul ei'publice care o ocupă, e\o definiție a politice sau față de pe rs influențează Interesele tru rudele vuit relații lic le are Iconfoițrri^ă E C D 1 2, conflicțuj de înțelese jprpițcă-un соп^ІІсПпіге^Ьаіогіа față de^-u-biilc și personale^а'Іе^йЖ^ oficial риЬГіс persoană ^pVivat-ă^nfl Jențează re s p o n sa b i I i t ă ț ite rofi с i а I e Conflictul -sau nterese apare7atunc,Lcâ n 73 dînpLegea nr 161/2003, persoanaZare-^xercită f Iseptejar de stat, subsecretar de stat/sau^urteții asimilate aeesgora, prefect ^Tsub obligat'ă să ^ug^ă Uact administrativ sad S/ă пАеІе^п act juridgbfi să nu/іа/saOFnu' p'arțîcipe la luarea une\i decizii'în exercitarea funcției7publice de^autbritațe^arejjroduce un fo'lo/s ma -rial/pentru sine, pentru tUu^ău-Wu^sale de gr^J^igațiile^reyutțmaisw nu privescentarj, aprobarea sau adoptarea actelo^nnemative - / / / încărpar^a ^figațiilon^revăzute în art 7ДаІіп (l)Ăconstituie abatepe^admjiiM^ath/cydapa nu este o faptă mai gravă>^p^ti^^^egil^4^r^ctele administrative/emise sau ac^e'jU'rid^^încîieiăt e prin încălcarea obligațiilor preyăzWejrkart/72falinx(l'Ss unt lovite de'nulitate absolutăZ,/ // / Exemplu X est^s^ecrew^^stat în-cadluljTȚiniștg r u-lui y^, 4т^едсі^р^Лирс;іеі, a semnat un contract de prestări s'ervicii сиуэ so^iet^'edp'memială în cârfrukc#râîe sa dețipe'fu ncția de director 3 Pentru toate categoriile de ajeși locali: interes personal3 într-o anumită proble dacă au posibilitatea să anticipeze că o decizie a autorității publice din care fac parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru: 3 Atât potențial, cât și actual AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 7 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 - propria persoană; - soț, soție, rude sau afini până la gradul al doilea inclusiv; - orice persoană fizică sau juridică cu care au o relație de angajament, indiferent de natura acestuia; - o societate comercială la care dețin calitatea de asociat unic, funcția de administrator sau de la care o altă autoritate din care'fac parte' o asociație sau/fundație din care fac-paTte Primari si viceprimari ana pen\trtFspț7soț rudele sale/de gradul I Consilieri parte Ja deliberarea și Hotărârile adoptate prin încălcarea^aceste-Lpre ve de-ri scrnt nule de drept Nulitatea se Potrivit art/4 din aceeași/l'ăge, aleșii locali sunt obligați să menționeze expresXsituațiile în esele lor personale contrayi^in^ereselor generale în cazurile în c^re interesul personabnu are car monial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului) /WX \\ \ - orice persoan^fdzică/S^xj-dridieă^a|ka\de^ây^u' sau a efectuaVoricețeî'ae cheltbfehi/Wacestora care fac parte,xcare a făcut o plată Legea nr 215/2^1x^t^6/irț^^zKe/o^si îeril^ locali rilorîn care au unXntpres^pabi-rQonjal^faț^d^i Хі^та s'upjjsă^dezbateriizlnteresul poate fi in soție/soț, afini sau rude de pâriă-Jajțraclul aLpatrulea-inîlusivX^ Actele e'mise-cuîîn călca re acestei regfflrsîjnl! lovite âkViul-itate absolută / / / 1\ТЛ\\ A A //e^ / Exemplu: X,esțe^i'mar\îrT'l^calitatea A Fiul și soția sa sunt admi^str^torAlaAșp^'ietatea ie un cbnthact,xca/socîeytate^a^comercială D \ / //XX // / Copform art 7^6, alin, (r^din Legeâvnr 4(51/2003, pr^arH^Viceprimayii supt obligați să\rîu e ministrativ sau să/nu înâqeikun act jb\dic ori să nu efnităAa dispoziție/da>că aduc'e vreun folck r CXX \ \ \ \ \ [ C^~~\ / / / / / 7 Л către instanța de contencios administrativ Acțiunea poate fi introdusă de orice persoană interesată Consilierii trebuie să anunțe la începutul ședinței un potențial conflict, aspect care se consemnează alături de abținerea de la vot în procesul verbal al ședinței (art 77 alin (2) din Legea nr 393/2004) AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 8 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Atenție: Conform art 90 din Legea nr 161/2003, consilierii locali care au funcția de președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrație sau cenzor ori alte funcții de conducere, precum și calitatea de acționar sau asociat la societățile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unități administrativ-teritoriale nu pot încheia contracte comerciale de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice Jocale~~d-in^pare fac parte, cu instituțiile sau regiile autonome de interes local aflate4n^^otdinea/ori-sub autoritaj^consiîiu'luj^ocal sau județean respectiv ori cu societățile comerciale înfi-ifițate-^le^consiliiLe localersau^nsiliile județene^respective încălcarea dispoziție^d-e mai sus' contractelor / // ra^datuluLd^ale^local la data încheierii Exemplu: / / / \ \ \ X este consilier locaLîn J-6cal?tatea Y, X este directorul generala! firmei ABC în consiliul local este înaintat Profet de hoțKOl ^re se propune reducerea cu ЙЕксІе depozitare a gunoiului pentru firma ABC Consilierul local votează proiectul de hotărâre / \ \\ \\\ Președinți si vicepreședinți de consiliijudețene itărilor Legii ice loi un/[Hteres^patcîmbnial față d^~p;rob letona lisau rude-de^ână la gradul atoa-Vrulea in'clusiv I I •'*-4,3 I I I I V Ivt- I V- кИ I I I yi l W I I I —» I I I I/ 1 1 11 ■ ■ l'VVI Ы y I I I I II I Jg, | 774, со rob| ia part іЛе^геЦ adop^ptărâ^XcA ' ' dezbaterii! IntacestA poate fi persdhaLsawprin soție/Soț nr 161/2003, afticolu 7 cale să supusă Hptărârite^^optate prin încăfca rea acestei prevederi su ni nu-l;d de drept/ Nuljfâteâ se către instanța de -dejncompatibjli-ta-te4n vedprea întoprnîFi'Sunui raport, în termen de 15 zile de la sesizare Comisia competentă solicită al AgențjektslațfoQale de Integritate, care va JînaTntează'' ВДгЬ-ц|иі'\^егтаnent al Camerei Deputaților sau 5епаІЫиЬ еаге îl va in^r-ma^pe deputatul sau4ep^orul în cauză și\va supune în prima ședință a plenuțtff jcbpnerei din care^face parte-un-proîect'-de hotărâre dd\cbfista,tare a stării de incom Deputatuysau senatorbl/a^ăt într-o stare de incompatibili^ate^urvenită în\ti'mpul exercitării mandatulu/ad'uce la cunoști'nța^Birouliii permanent al Camerei din care\:a)ce''p\te această\s\uațje, în scris, în termey d/oel mult lăzile de 'lAdața intervenirii acesteia, notificare, prevederile аИп/(2) sje aplică îmrnod corespunzător le de la ^Deputatul sau/senatorluJ\se poate^adresa Biroului permanent al ^/nerei\ din care face parte, în vederea clarificării unei evept\aje stă solicitarea c pre^um^i/Ca ~ lerei din care^ăceasta\face pajte^n^nfopmitate cu art 21 alin (4) din Legea nr 176/201^сртр^іеёгГ^Муехгоаге /^pou'l^p/errPi^nș nt aPCamerei din care face parte persoana în cauză o înștiințează deurgență pe abeastaTp'u'nâ'hduLUa^d'ispoziție o'copie a raportului Exemplu: X este deputat în Pa-rlajmentul României și societății comerciale SC Y funcția de administrator în cadrul AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 14 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 2 PENTRU FUNCȚIA DE MEMBRU AL GUVERNULUI Șl ALTE FUNCȚII PUBLICE DE AUTORITATE DIN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ CENTRALĂ Șl LOCALĂ: Exemplu: X este secretar de stat în cadrul Ministerului Z și, în AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 15 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 3 PENTRU ALEȘII LOCALI: Incompatibilitățile pentru funcția de primar sunt specificate în Legea nr 161/2003 Articolul 87 prevede că funcția de prirnai^est-e incompatibilă cu exercitarea următoarelor funcții sau calități: - funcția de prefect sau subprefect - calitatea de funcționar public s^a^ăjăf cu contrău$j^al de>iîmpă>indiferent de durata acestuia; - funcția de președinte, vicepreședinte, director general, director/manager, administrator, membru al consiliului de7a,dra'inistrație opiz cenzor sau orice funcție de conch^ep^\ori de execuțieXla societățile reglementate de/Legea soc,iet ățiJor \nr 31/1990, republicată, cu modif^ăpile^ și completările^ulterioare, inclusiv băncile/sau alte iiytrt-uțn/qlel credit, societățile de asigurare și cele ifi'nanci'ape, la regiNe^autonome de interes pațîonal, la companiilp șAsocietățile naționale, precum/și /Іа/ instituțiile publica,\cu\excepția reprezentanților în adunarea generală a\acționarilor la societățile/reglernentateXde Legea\nr 31/1990, republicată,/cu modificările |i\com^letădîe\ulterioare, a membrilor în a isilii^de administrație ale unităților|ș« instituțiilor de învățământ de stat sau confesionale și ale/spitalelon publice \din rețeaua iz ■ 4* лЛ ■ a м мл n л ■ r* ro ■ л ■ MJ'I kJI п I z^^l л r* •=>, I ли» л “■ ліл 4" 4- ■ a ■ іл■ I Ііл ■ ■ I ■ r* ■ ■ I* IZ м ■ - calitatea'^e'țmem^r^^un^ubgrup de interes-ecoiwmic5 6; -calitatea de d&pbițat saupSenato'r; \ - funcția de min^tr^s^crettmde stat, subsecretar de șt,at sau o altă fu^ți-e^im'il'a^ap esfora/; - orice alte funcțN^pubî'i'c^® sja^/^kit^tl^remun&raie, în țară^sabjn/s'trăjnă^^% u ex6e,pția/funcției de cadru didactic sau a funcții lorîncadful;upc/f'â,sociații, fund-aț-ii-s-ațra’lte organizâții/neebvernamentale 5 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai m uite persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 6 Acest articol include si funcțiile de viceprimar, vicepreședinte si președinte al consiliului județean AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I Pag 16 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 local, respectiv de consiliul județean Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de calitatea de тетЬгскаІ consiliului de A și, concomitent илѵ ■ ■ ■ VI ■ Z\ f-z I I I I IVI I III I VZV VI IILU administrațiela o/societate de as igtțra're //я Y este primar al Municipiiflui B în același timp, Y exercită și ca,litatea\de\funcționai\publi'c într-o altă autoritate/pu'bîi^ă // /\ \ \ / ) /\ \\ \\ \ @viceprimari: III / căîițncțiade viceprimănul este incQmpatibilă/Cu^xercitarea următoarelor sau calități Z'~'A /Г И \ \ \ \ \ ( (A \\ \ v—/ / ж? / / / - calitatea de^Eigțioi^a'r public sau apgajat-cykonTKactyindivi^’uaJ dje^muncă, indiferent^^urata acestuia; - funcția de, pV^^^ntp\vicepreșe/ihtecd’irector ^^ne,ral, direetorj^anagey^mîjjj^ratpr,/m,embru al consiliului de '^amj^s^rație\ori cenzor~'satJ^Zrice funcțl^cler'conducere or/de^ exe^țțe Ja societățile reglementate\de\Legș:ă^soC'iet'ă ților nr 31/199Q/^ republicată, cu modificările șZcc^pletă/ile/ulterioare, inclusiv băncile șah alț^^stituți^d-e^credit, societățile de'asigurare și cele^fipanc^re^a regiile autonome de interes național,\la\coim^i^iLlș și^societățile naționale, precun^și^a/nst^uț^bpublice; cu excepția reprezeritarițilorx^^unărea/^m^ralăiaacționarțlorjașocietățilefeglemehtate/de/egea nr 31/1990, republicată, cu mo^ificăriJ^^^/i^|etâril^ult&r-i oar-e^a^rnernbrilo^^ consilîiledeadministrație ale unităților și instituțiilorae îny^ăiȚ^ânt^iĂstatnsau confesOȚal^gi ate^spițalelor publice din rețeaua autorităților administrației^publjce^Locale sa/aa|tqrrepr^zentăr^publice din subordinea Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală 8 în conformitate cu dispozițiile art 57 alin (7) din Legea nr 215/2001 privind administrația publică locală, lege organică, republicată în Monitorul Oficial nr 123 din 20 februarie 2007, în temeiul art III din Legea nr 286 din 29 iunie 2006 pentru modificarea și completarea Legii administrației publice locale nr 215/2001, republicată: „pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut" în situația în care persoana care îndeplinește funcția de viceprimar nu a încasat indemnizația de consilier local, legea nu prevede nicio sancțiune, aceasta nereprezentând o încălcare a regimului incompatibilităților AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 17 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 unităților administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritorială pe care o conduce deține participație; - funcția de președinte sau de secretar al adunărilor generale ale acționarilor sau asociaților la o societate comercială; - calitatea de comerciant persoană fizică; sauVo a-ltă fun&țj^a-simi'lată acestora ■ calitatea de membru al unui grup de inter e s-eeono'mtc calitatea de deputat sau senator-;'^ 9 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 și reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 10 Acest articol include și funcțiile de primar, vicepreședinte și președinte al consiliului județean 11 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 18 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 ©Președintele consiliului județean: - funcția de prefect sau subprefect; 12 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 13 Acest articol include si funcția de vicepreședinte al consiliului județean, primar sau viceprimar 14 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 19 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 (^Vicepreședintele consiliului județean: Incompatibilitățile pentru funcția^e j/J cepr-eședinte-aLconsHiului județean sunt specificate în Legea nr 161/2003 Articolul 87 preved^eă^îcepție^ed-i-n-t-ele-eon^LlijjIuiTutfeț^an nu poate exercita următoarele funcții sau calități în timpul ex^erbltăjsikriTaHdatujTjr consiliul ificațlv^l’ județean Incompatibilitatea^există-și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de acționar - incompatibiiitatea^u-calitațe^de^las locai"mtervin'eTa data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin action'ar-i-îarticolul 89) — 15 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 16 Acest articol include si funcția de președinte al consiliului județean, primar sau viceprimar 17 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 20 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 18 în conformitate cu dispozițiile art 57 alin (7) din Legea nr 215/2001 privind administrația publică locală, lege organică, republicată în Monitorul Oficial nr 123 din 20 februarie 2007, în temeiul art III din Legea nr 286 din 29 iunie 2006 pentru modificarea și completarea Legii administrației publice locale nr 215/2001, republicată: „pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut" în situația în care persoana care îndeplinește funcția de viceprimar nu a încasat indemnizația de consilier local, legea nu prevede nicio sancțiune, aceasta nereprezentând o încălcare a regimului incompatibilităților AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 21 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 calitatea de acționar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari (articolul 89) nr H6Î72003 Exemplu: Y e'ste consilier locaHmconsiliul local al orașului"ABC?în același timp/exercită și calitatea de angajat în cadrul primăriei orașului ABC \ \ \ 41 О/Лѵ/ /L\\ II /Д\ \\ \ \ ~ ■) JІ-ЛЛ A ' 19 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE 'A N I Paq 22 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 20 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE 'A N I Paq 23 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Exemple șitfitâp, este ș-i\a'dmirî'istrator și membru al lat uncontract de executare Este ^a d'e ales/fodal si iiina sau ma'i'multe în cazul prevăzut la art>89, incompatibilitatea cu calitatea de alesjpcal intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuLadevin^arț ionarHsemhificativHao societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean/ ” Do,mn/ul/'Y este сопбПіег jiidețean în Județul R în paralel, domn^Y este director adj'unqt, ulterior, director general și președinte al consiliului de administrație al uneiregîi au^pn\ э de interes național care are sediul în / // R\\ \ / 7/ \\ \ \ \ Doamna F/este consilier județean în Județul L Aceasta dețineKîri'paralel, funcțiape director al unei direcții din cadrul consiliului județean; L nul X este/consilie^județean îp^udețul A și în ace-lași/tpmp este//qlîrector general al Ș C XX S R L R L a încne Potrivitxdispozitiiloj^a'p:^91 d'i-n^fegea nr 161/2^003, staje^dejp e6^m ^tjbiîitâte/in/tervine numai după validarea manda^u|ubc^a^e^o^^n^acă^acesf>mți^-renunță2lajfu-ncția?(c€^tpa^leț1n,u;tă/a/nterior în termen de cel mult 15 zile d\Ja do^â^ndirea cafeăW de ales locaL^Qe ^sppY^^a/eJe;s-ulJ ocaJzpq ate renunța la funcția deținută înainte de a fih-umitx^u^le^n^u/nOTi'ayc^'e atragg :ă p situație°cleJ n cpmpari bih'tate/4|^pazu'l îivcare persoana respectivă^:] - , funcții/calitatl al căror c&mu-l-este interzis' de \egepl / / / Л/ w /7^° // £57/ / R'eglerrie'nfaTe a incompatibilitătiloLV-izează^protleja^ea va-lo riJorpf'ociale cape privesctifnparția/litatea în exercitare^ fxincțiîl^^ub|Rse, având în^ve^er'e^că~func'țiil'ex ^ - în sta^ de incompatibilitate se influențează saWse japt itpfluența reciproc, funcția publică nemaiputânpl^fi exersată ,m condiții de obiectivitătii fm^a^^Pte, fiind , astfel, vătămat^principiul supremației ipteresujjîi$k^blic// / încălcarea dispozițiilor art 90 atrage încetarea de drept a mandatului de ales local la data încheierii contractelor Dacă alesul local avea încheiate contracte de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice locale din care face parte, cu instituțiile sau regiile autonome de interes local aflate în subordinea ori sub autoritatea consiliului AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 24 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 local sau județean respectiv ori cu societățile comerciale înființate de consiliile locale sau consiliile județene respective, alesul local are obligația de a renunța la acestea anterior validării mandatului ©Prefect si subprefect: Prefecții si subprefecții nu pot exercita-coneomi-te-nt^cuaceastă funcție si următoarele funcții sau calități (art 85 din Legea nr 161/2003-)': -— - deputat sau senator;' - primar și viceprimar/primar gen^^aPșrvicepri mar al ivlunigipimui București - consiliei/local s-au consilier județ^a n>-^' - o funcție de reprezentare profesională salarizată în cadrul organizațiilor cu scop comercial; - președinte, vicepreședinte, ^irector general, director, adiyinjisjt^atorX^membru al\copsiliului de administrație sau cenzoryl'a/socjetățije comerciale, inclusiv băncile sau alte instituții de credrt, societățile de asigurare'și/cele financiare/precunvșiHa instituțiile publice; /// \\ \\\ președinte sau/de sș\\etar al ădună rilor generale^al^Tac'ționari/totj sau \aspciaților la le prevăzute societățile SOCI - reprezentant a statuîurîn adiinările/genera'l e alejsocietăț e prevăzute, la Jit ietățilo\r național ome, compar iilor și - membru aj^iroj grup de interes economic; - o fu ncț'iie\pij'lb|;i^încredi'nțată de un stat străin,,cu excepția acelor^u'ncț f6ndij Fi'comunitare nerambursabile postaderare, precum și din împrumuturi'~exte rne cpnt ra ctate'^au garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepția funcționarilor pd-blic Lcjij^ e xe rGito'^tnbuții ca auditor sau atribuții de control 21 La încheierea mandatului demnitarului, funcționarul public este reîncadrat în funcția publică deținută sau într-o funcție similar 22 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 26 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 asupra activității derulate în cadrul acesteia și a funcționarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfășurată în cadrul respectivei echipe generează o situație de conflict de interese cu funcția publică pe care o ocupă Atenție: Exemplu: Primăria X ică nu poate deține calitatea de Funcționarul public X angajatrîn consilier local/consilier județean Funcționării publici/Care,/în/exercitarea funcției publice >l cu pyivi/re la societăț/come^iale sau alte unități cu scop lucrativ de naturalelor prevă^ute'la nu/poț să-și desfăș^a're activitatea și nu pot acorda consultanța de/^pecialitatX la aceste\so ciăt n/d^ieșiread^/orpAncti^rk publici /// Л \\ \U exercita fun Legii nr 1 cții sau ac 61/20,03 ) cercetării științifice/a'l creației literar-artistice icial23 pot (ant 96 al care nu legătură directă-sadindirectă cu atMb-иШе exercitare, p©trivit fișei ppstuM’ 'legătură între Cu ti-du'de^exempJjj, b persoană - numită îrî funeti'aÂpublică de cor^ifi^rjurO^Kcare/în fiș nu are atribuții de'\răp^zen,tare?m\fața organelor juris-aicționale a entității p^ăâibe-'respectiye - • V \ ^Z^ > i • д л L x xxxCi / 7 7 7 ©Raporturi ierarhice directe: Articolul 95 din Legea nr 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe în cazul în care funcționarii publici respectivi sunt soți sau rude de gradul I - inclusiv dacă superiorul are calitatea de demnitar 23 Documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt gestionate de către autoritatea sau instituția publică la care aceștia sunt numiți AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 27 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Persoanele care se află în una dintre situațiile de mai sus trebuie să opteze, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunțarea la calitatea de demnitar Existența raportului ierarhic între soți sau rude de gradul I și neîndeplinirea obligației de a opta se constată de către șeful ierarhic superior al funcționarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcționarii publici soți sau rude de gradul I Dacă superiorul este demnitar șinu-se-înd'epnhește'obîigația de a opta, situația se constată, după caz, de către primul-ministru, ministru^s aturâ/să genereze o stare ye conflict de interese^ și/oare este gradul /d^ i riap^căXid/et,merea/simultană a ^ya^caritățrKde^personal GOTitractuaNjT/^p^partiș^'n^ S o^it: uțrție/deHn со m pat i b i I itate, în tale^dțn/art^/BS^din tegea—n-r-^'6'17200â^î^\condiții,le îri^ca're Compartimentul S aparatul p op' al 8 întrebare: Dacă exercitarea simultană a funcției publice de șef birou control din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate și a calității de consilier local/județean este de natură să genereze o stare de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 34 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 8 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente art 94 alin (2) lit a) din Legea nr 161/2003, opinăm că exercitarea simultană a funcției publice de șef birou control din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate și a calității de consilier local/județean este de natură să genereze o situație de incompatibilitate NȚREBARI PRIVIND INCOj Dacă deținerea ftmcțrei de primar, simultan cu funcția de președ'imeym^cfbMi'în/Consi/l'iul Director al INAPLICABILE PRIMARILOR Din interpretarea sistemat^ă-a^pre^deFilor-l egale ineid^nteppirîăm că deținerea funcției de primar simultan cu cu funcția de președinte/mem&ru-în-Consil-iu-l-DiTSctor al unui Grup de Acțiune Locală (GAL), membru în Consiliul Director al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară (ADI) ONG/asociație constituită pentru implementarea programului LEADER-finanțat prin PNDR, asociație urbarială, nu generează o situație de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 35 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 2 întrebare: Dacă deținerea calității de primar, simultan cu calitatea membru în Consiliul de Administrație al unei școli, poate genera o situație de incompatibilitate 2 Răspuns: Din interpretarea sistematică a^reyederilorîegalejncjdente, opinăm că deținerea simultană a calității de primar și a calității dejjiembru înjConsiîiul-de-Adii^ unei școli nu este de natură să genereze o situație de incompăitibiJ it-a'tfe^GonfornZultip^lor^modifiGări fer- slative aduse prin O U G nr 49/2014- /Сл întrebare: Dacă deținerea7 fu neț iei de,pjirpa-r7^simultan cu funcțla^deZconsilier locar/iudețean, prefect sau subprefect, poate'genera o situație de incompatibilitate ^\\ \ \ \ Răspuns Dfn interpretarea,* simultan' cu'^fănctia de cor / / / ' / ' de incompatibilitate, fiind 5'temătică\a prevederilor legale incidentey6pi,năm^că d^ținerej ilieruocalAudețean, prefect sau subprefect/e^te de natură să plic’abile dispozițiile art 87 alin (1) J-itfaJ^b) din/Lăgea nr\16: funet tei de primar, V \ \ + t genereze c situație întrebare de incc mpa deț-rrrereă ibiLttate 'uncțiejjde primar-, simultan cu caîitatea de-fujncționajJpublic, poate ■genera situație 4 Răspuns: întrebare Dacă deținerea cadrul unei societătkcc Vunctiel у p^irnaiȘ-'ȘÎ^iu-l-t-a-n cu exexcit-ar^a oalltătîhd^ PFA, P-FI J'l, IF/administrator în poa'fcg enera о sMxrațte-d^lficompatibfht^Z z"" /•"/ 5 Răspuns: Din interpretarea sistemâtică aJprevedenloj2tegat^iTicȚde nte^dpiriăm >că deținerea funcției de primar, simultan cu exercitarea calității de PFĂ^P-FI-ДІ, IF, administrato rJn-cadrul unei societăți comerciale, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art 87 alin (1) lit d) și g) din Legea nr 161/2003 6 întrebare: Dacă deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea unei alte funcții publice sau activități remunerate, poate genera o situație de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 36 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 6 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea unei alte funcții publice sau activități remunerate, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art 87 alin 1 lit k) din Legea nr 161/2003 4 ÎNTREBĂRI PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚI LE-FUNCȚIONARILOR PUBLICI: 1 întrebare: Dacă exercitarea simultană a unei fu-n-etfijjublice dejnspecțor antifraudă din4cadru'l4Direcției Generale Antifraudă Fiscală și/a calității de consHi^loteâTeste^denatLirTl'ă genereze o situație de'l'ncompatibilitate Răspuns Dii^Zc&te/expuse deydi^mneavoastră și din interpretarea sistematică a'p revederi lor legajeJncidente art 94 alin (2) Ktya) din Legea nr ^бДгООЗ*,^opinăm că exercitarea simultaj/ă/a \inei\funcții publice'de\inspector antifraudă clin cadrul Direcției generale Aqtifraudă Fiscală și a calitățH/ae aonsili'eiXlocal este\de natură să genereze o s/tuație de meompâtlbilita^ întrebare De că lîteEyjpcțiohar pu următoarele flanctH/c^ililtăți: a^^ptetrator s^ie^afe^torn'ersciateyrnedic c familie, ex^per^Țoricp domeniu), PFA, broker^p^eăințe asociație negavernamentalăfe^nz°b\c^'er' tituțar cabinet psi^ologte^as/isțenț social, informatician, ibitf^ctor auto, traâ^ăterfjTLediatorXșofer ■o situațieMe incompatibilitatg^n cazul în câte citeți mecanicauto e/exercită Răspups na/a funcții Diriynt^rpr^ tațșa> sistematică a prevederilor legate, opinăm că dețțner/ea^iTOuJI publice și aesfășm'si^^âctiV'iteților anterior menționate, în sectoruj/ppivat,; ;>^=re incompatibilitate^din^p^rspectiva4d|spQmțiilor art 96'din Legea nr lGl/^pO'S^d^c^^ctK^itatea^esfășurată în sectorul privat'e'sțe'îp tegăte/ță^teectă^sateind irectă cuyatribuțjHe execeitate^fb,ncț1o,nar/pu,blic întrebare Dacă un funcționatep^îic^^conduGefe,/înram^Mlal§etiv4^l^udîȚ ₽-ilblic/poate desfășura activitate remunerată în cadrul unuT^p-rQtectefi nanțat— d-i n jfond u ri-—europene, fărte^a se genera o situație de incompatibilitate? 3 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că un funcționar public de conducere, încadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfășura activitate remunerată în cadrul unui proiect finanțat din fonduri europene dacă exercită atribuții ca auditor sau atribuții de control asupra activității derulate în cadrul echipei de proiect AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 37 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 4 întrebare: Dacă un funcționar public poate desfasura activități remunerate în cadrul unor echipe de implementare a proiectelor din fonduri europene? 4 Răspuns: Din interpretarea sistepnat1că^^preye3Zrilor-lega^-in ^^^njijn^ui]§ In^Ga^^un^țj^i^a^Rpub^ic^e^te desemnat prin act administrativ pentru^ fate/parte din e\cmpa de proiect fjnanțat^ain^pnduri edrppenexîn condițiile art 94 alin (22) din Legea/nr/li&i/2003 în situațiyîn/care beneficțafu Pfinațării din fonduri comunitare rier^ambursabile pdstădebare, precum și din împrumuturi externe corrtra^tăte^au garantate de stat rambursabil sau^n^rambursab-ilâ) este o entitate privată, fu/nctio/arul publicate desfășura activități remunerate7 Ш>а^гиІ proiectă turnai dacă activitatea ^ășurată cedrul Hhi|\ei de implementare a proițctu^ nu este în legați^ difectă sau indirectă'cu/atribuțiile exercitate ca\fd^cționar public ,5 ÎNTREBĂRIPRMNDINCOMPATIBÎblȚĂTILE FUNCȚIONARILOR PU LICI CUSTATUT SpLcX: 1 întrebare: simultan ’c comercialei zulîn care, J societăți zootehnie, Din interpretarea sistem^că^i (pr^ye'deîpilpT legal^incidem^^pihajm^că/exercitarea funcției publice cu statut special simultamc^^'nctitte^c^tațilej^nu^raif ante'rioj' es te'dș^n'atu ră'^ă genereze o situație de incompatibilitate în cazul în ca're^există^o J^gătu-ră^k^tX-sa u-in^^ctă'îritre^a'tribuțiile exercitate în calitate de funcționar public cu statut specia împotrivit fișei postului și activitățile desfășurate în mediul privat AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 38 din 38 SNA esli d așa Г Г 'А SIMȚESC Й GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE SI J 5 CONFLICTELE DE INTERESE AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 CUPRINS A CONFLICTELE DE INTERESE 04 Definiție Tipuri de conflicte de interese 04 05 05 06 08 08 Legi relevante pentru reglementarea conflictului de interese Conflicturde interese în leqislatia românească Drept administrativ Pentru parlamentari, - senatori și deputați Pentru membrii Gm>ernului\si alte funcții publice de autoritate din administrația pul jiică cenirâlă si locală \\ \ / /% // /L \ 09 Pei itrutoat; У П l 777 categoriile de aleși locali ■ \v Уу ^7 09 \Pri marîlTiWn ;eprimârCZ ^-777^ / 10 Consilieri locali Pentru parlamentari - senatori și deputați 15 Pentru membrii Guvernului și alte funcții publice de autoritate din administrația publică centrală și locală 18 AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 2 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Pentru aleșii locali Primari 19 Viceprimari Președintele consiliului județean Consilieri locali 23 Vicepreședintele consiliului județean 24 AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 3 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 CONFLICTELE DE INTERESE ©DEFINIȚIE: Un oficial pu b'lice'sțe'în conflict pe^rnteresejtu nc Lcând, w virtutea ia o decizie saupaw^ă/la luarea une^peîzlî^u-pr-ivm^ p Recomandarea 10/2000/'Acbmitetului de Miniștri al Соnsiiîijrtii Europei i conflictului de interese pe ntru/furtcțibnarii publici în articolul 13: Д\?\ /// / /л (\ Zi KW Conflictul de interese/apare atu'nci când funcționarul public aye unyir^eres^personal sau parysă/ynfluențeze/îneeplmiryk a\ibuțiilor sale oficiale cu impa^țfalitate\sî\obiectiv private yle/funcționaruJ'ui/pubKc poKincluae un beneficiu pentpu/sipe/sau ^entru\familia sa, sale apropiate, pentru p^rietem^pentnK^ers^a^e sau organjzațij/^u care funcționarul public politice șalupe afaceri l/ntereSul p'ersonal^e^poate referi si/la orice datori/perare Aintționarul ei'publice care o ocupă, e\o definiție a politice sau față de pe rs influențează Interesele tru rudele vuit relații lic le are Iconfoițrri^ă E C D 1 2, conflicțuj de înțelese jprpițcă-un соп^ІІсПпіге^Ьаіогіа față de^-u-biilc și personale^а'Іе^йЖ^ oficial риЬГіс persoană ^pVivat-ă^nfl Jențează re s p o n sa b i I i t ă ț ite rofi с i а I e Conflictul -sau nterese apare7atunc,Lcâ n 73 dînpLegea nr 161/2003, persoanaZare-^xercită f Iseptejar de stat, subsecretar de stat/sau^urteții asimilate aeesgora, prefect ^Tsub obligat'ă să ^ug^ă Uact administrativ sad S/ă пАеІе^п act juridgbfi să nu/іа/saOFnu' p'arțîcipe la luarea une\i decizii'în exercitarea funcției7publice de^autbritațe^arejjroduce un fo'lo/s ma -rial/pentru sine, pentru tUu^ău-Wu^sale de gr^J^igațiile^reyutțmaisw nu privescentarj, aprobarea sau adoptarea actelo^nnemative - / / / încărpar^a ^figațiilon^revăzute în art 7ДаІіп (l)Ăconstituie abatepe^admjiiM^ath/cydapa nu este o faptă mai gravă)^p^ti^^^egil^4^r^ctele administrative/emise sau ac^e'jU'rid^^încîieiăt e prin încălcarea obligațiilor preyăzWejrkart/72falinx(l'Ss unt lovite de'nulitate absolutăZ,/ // / Exemplu X est^s^ecrew^^stat în-cadluljTȚiniștg r u-lui y^, 4т^едсі^р^Лирс;іеі, a semnat un contract de prestări s'ervicii сиуэ so^iet^'edp'memială în cârfrukc#râîe sa dețipe'fu ncția de director 3 Pentru toate categoriile de ajeși locali: interes personal3 într-o anumită proble dacă au posibilitatea să anticipeze că o decizie a autorității publice din care fac parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru: 3 Atât potențial, cât și actual AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 7 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 - propria persoană; - soț, soție, rude sau afini până la gradul al doilea inclusiv; - orice persoană fizică sau juridică cu care au o relație de angajament, indiferent de natura acestuia; - o societate comercială la care dețin calitatea de asociat unic, funcția de administrator sau de la care o altă autoritate din care'fac parte' o asociație sau/fundație din care fac-paTte Primari si viceprimari ana pen\trtFspț7soț rudele sale/de gradul I Consilieri parte Ja deliberarea și Hotărârile adoptate prin încălcarea^aceste-Lpre ve de-ri scrnt nule de drept Nulitatea se Potrivit art/4 din aceeași/l'ăge, aleșii locali sunt obligați să menționeze expresXsituațiile în esele lor personale contrayi^in^ereselor generale în cazurile în c^re interesul personabnu are car monial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului) /WX \\ \ - orice persoan^fdzică/S^xj-dridieă^a|ka\de^ây^u' sau a efectuaVoricețeî'ae cheltbfehi/Wacestora care fac parte,xcare a făcut o plată Legea nr 215/2^1x^t^6/irț^^zKe/o^si îeril^ locali rilorîn care au unXntpres^pabi-rQonjal^faț^d^i Хі^та s'upjjsă^dezbateriizlnteresul poate fi in soție/soț, afini sau rude de pâriă-Jajțraclul aLpatrulea-inîlusivX^ Actele e'mise-cuîîn călca re acestei regfflrsîjnl! lovite âkViul-itate absolută / / / 1\ТЛ\\ A A //e^ / Exemplu: X,esțe^i'mar\îrT'l^calitatea A Fiul și soția sa sunt admi^str^torAlaAșp^'ietatea ie un cbnthact,xca/socîeytate^a^comercială D \ / //XX // / Copform art 7^6, alin, (r^din Legeâvnr 4(51/2003, pr^arH^Viceprimayii supt obligați să\rîu e ministrativ sau să/nu înâqeikun act jb\dic ori să nu efnităAa dispoziție/da>că aduc'e vreun folck r CXX \ \ \ \ \ [ C^~~\ / / / / / 7 Л către instanța de contencios administrativ Acțiunea poate fi introdusă de orice persoană interesată Consilierii trebuie să anunțe la începutul ședinței un potențial conflict, aspect care se consemnează alături de abținerea de la vot în procesul verbal al ședinței (art 77 alin (2) din Legea nr 393/2004) AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 8 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Atenție: Conform art 90 din Legea nr 161/2003, consilierii locali care au funcția de președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrație sau cenzor ori alte funcții de conducere, precum și calitatea de acționar sau asociat la societățile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unități administrativ-teritoriale nu pot încheia contracte comerciale de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice Jocale~~d-in^pare fac parte, cu instituțiile sau regiile autonome de interes local aflate4n^^otdinea/ori-sub autoritaj^consiîiu'luj^ocal sau județean respectiv ori cu societățile comerciale înfi-ifițate-^le^consiliiLe localersau^nsiliile județene^respective încălcarea dispoziție^d-e mai sus' contractelor / // ra^datuluLd^ale^local la data încheierii Exemplu: / / / \ \ \ X este consilier locaLîn J-6cal?tatea Y, X este directorul generala! firmei ABC în consiliul local este înaintat Profet de hoțKOl ^re se propune reducerea cu ЙЕксІе depozitare a gunoiului pentru firma ABC Consilierul local votează proiectul de hotărâre / \ \\ \\\ Președinți si vicepreședinți de consiliijudețene itărilor Legii ice loi un/[Hteres^patcîmbnial față d^~p;rob letona lisau rude-de^ână la gradul atoa-Vrulea in'clusiv I I •'*-4,3 I I I I V Ivt- I V- кИ I I I yi l W I I I —» I I I I/ 1 1 11 ■ ■ l'VVI Ы y I I I I II I Jg, | 774, со rob| ia part іЛе^геЦ adop^ptărâ^XcA ' ' dezbaterii! IntacestA poate fi persdhaLsawprin soție/Soț nr 161/2003, afticolu 7 cale să supusă Hptărârite^^optate prin încăfca rea acestei prevederi su ni nu-l;d de drept/ Nuljfâteâ se către instanța de -dejncompatibjli-ta-te4n vedprea întoprnîFi'Sunui raport, în termen de 15 zile de la sesizare Comisia competentă solicită al AgențjektslațfoQale de Integritate, care va JînaTntează'' ВДгЬ-ц|иі'\^егтаnent al Camerei Deputaților sau 5епаІЫиЬ еаге îl va in^r-ma^pe deputatul sau4ep^orul în cauză și\va supune în prima ședință a plenuțtff jcbpnerei din care^face parte-un-proîect'-de hotărâre dd\cbfista,tare a stării de incom Deputatuysau senatorbl/a^ăt într-o stare de incompatibili^ate^urvenită în\ti'mpul exercitării mandatulu/ad'uce la cunoști'nța^Birouliii permanent al Camerei din care\:a)ce''p\te această\s\uațje, în scris, în termey d/oel mult lăzile de 'lAdața intervenirii acesteia, notificare, prevederile аИп/(2) sje aplică îmrnod corespunzător le de la ^Deputatul sau/senatorluJ\se poate^adresa Biroului permanent al ^/nerei\ din care face parte, în vederea clarificării unei evept\aje stă solicitarea c pre^um^i/Ca ~ lerei din care^ăceasta\face pajte^n^nfopmitate cu art 21 alin (4) din Legea nr 176/201^сртр^іеёгГ^Муехгоаге /^pou'l^p/errPi^nș nt aPCamerei din care face parte persoana în cauză o înștiințează deurgență pe abeastaTp'u'nâ'hduLUa^d'ispoziție o'copie a raportului Exemplu: X este deputat în Pa-rlajmentul României și societății comerciale SC Y funcția de administrator în cadrul AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 14 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 2 PENTRU FUNCȚIA DE MEMBRU AL GUVERNULUI Șl ALTE FUNCȚII PUBLICE DE AUTORITATE DIN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ CENTRALĂ Șl LOCALĂ: Exemplu: X este secretar de stat în cadrul Ministerului Z și, în AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 15 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 3 PENTRU ALEȘII LOCALI: Incompatibilitățile pentru funcția de primar sunt specificate în Legea nr 161/2003 Articolul 87 prevede că funcția de prirnai^est-e incompatibilă cu exercitarea următoarelor funcții sau calități: - funcția de prefect sau subprefect - calitatea de funcționar public s^a^ăjăf cu contrău$j^al de>iîmpă>indiferent de durata acestuia; - funcția de președinte, vicepreședinte, director general, director/manager, administrator, membru al consiliului de7a,dra'inistrație opiz cenzor sau orice funcție de conch^ep^\ori de execuțieXla societățile reglementate de/Legea soc,iet ățiJor \nr 31/1990, republicată, cu modif^ăpile^ și completările^ulterioare, inclusiv băncile/sau alte iiytrt-uțn/qlel credit, societățile de asigurare și cele ifi'nanci'ape, la regiNe^autonome de interes pațîonal, la companiilp șAsocietățile naționale, precum/și /Іа/ instituțiile publica,\cu\excepția reprezentanților în adunarea generală a\acționarilor la societățile/reglernentateXde Legea\nr 31/1990, republicată,/cu modificările |i\com^letădîe\ulterioare, a membrilor în a isilii^de administrație ale unităților|ș« instituțiilor de învățământ de stat sau confesionale și ale/spitalelon publice \din rețeaua iz ■ 4* лЛ ■ a м мл n л ■ r* ro ■ л ■ MJ'I kJI п I z^^l л r* •=>, I ли» л “■ ліл 4" 4- ■ a ■ іл■ I Ііл ■ ■ I ■ r* ■ ■ I* IZ м ■ - calitatea'^e'țmem^r^^un^ubgrup de interes-ecoiwmic5 6; -calitatea de d&pbițat saupSenato'r; \ - funcția de min^tr^s^crettmde stat, subsecretar de șt,at sau o altă fu^ți-e^im'il'a^ap esfora/; - orice alte funcțN^pubî'i'c^® sja^/^kit^tl^remun&raie, în țară^sabjn/s'trăjnă^^% u ex6e,pția/funcției de cadru didactic sau a funcții lorîncadful;upc/f'â,sociații, fund-aț-ii-s-ațra’lte organizâții/neebvernamentale 5 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai m uite persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 6 Acest articol include si funcțiile de viceprimar, vicepreședinte si președinte al consiliului județean AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I Pag 16 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 local, respectiv de consiliul județean Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de calitatea de тетЬгскаІ consiliului de A și, concomitent илѵ ■ ■ ■ VI ■ Z\ f-z I I I I IVI I III I VZV VI IILU administrațiela o/societate de as igtțra're //я Y este primar al Municipiiflui B în același timp, Y exercită și ca,litatea\de\funcționai\publi'c într-o altă autoritate/pu'bîi^ă // /\ \ \ / ) /\ \\ \\ \ @viceprimari: III / căîițncțiade viceprimănul este incQmpatibilă/Cu^xercitarea următoarelor sau calități Z'~'A /Г И \ \ \ \ \ ( (A \\ \ v—/ / ж? / / / - calitatea de^Eigțioi^a'r public sau apgajat-cykonTKactyindivi^’uaJ dje^muncă, indiferent^^urata acestuia; - funcția de, pV^^^ntp\vicepreșe/ihtecd’irector ^^ne,ral, direetorj^anagey^mîjjj^ratpr,/m,embru al consiliului de '^amj^s^rație\ori cenzor~'satJ^Zrice funcțl^cler'conducere or/de^ exe^țțe Ja societățile reglementate\de\Legș:ă^soC'iet'ă ților nr 31/199Q/^ republicată, cu modificările șZcc^pletă/ile/ulterioare, inclusiv băncile șah alț^^stituți^d-e^credit, societățile de'asigurare și cele^fipanc^re^a regiile autonome de interes național,\la\coim^i^iLlș și^societățile naționale, precun^și^a/nst^uț^bpublice; cu excepția reprezeritarițilorx^^unărea/^m^ralăiaacționarțlorjașocietățilefeglemehtate/de/egea nr 31/1990, republicată, cu mo^ificăriJ^^^/i^|etâril^ult&r-i oar-e^a^rnernbrilo^^ consilîiledeadministrație ale unităților și instituțiilorae îny^ăiȚ^ânt^iĂstatnsau confesOȚal^gi ate^spițalelor publice din rețeaua autorităților administrației^publjce^Locale sa/aa|tqrrepr^zentăr^publice din subordinea Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală 8 în conformitate cu dispozițiile art 57 alin (7) din Legea nr 215/2001 privind administrația publică locală, lege organică, republicată în Monitorul Oficial nr 123 din 20 februarie 2007, în temeiul art III din Legea nr 286 din 29 iunie 2006 pentru modificarea și completarea Legii administrației publice locale nr 215/2001, republicată: „pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut" în situația în care persoana care îndeplinește funcția de viceprimar nu a încasat indemnizația de consilier local, legea nu prevede nicio sancțiune, aceasta nereprezentând o încălcare a regimului incompatibilităților AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 17 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 unităților administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritorială pe care o conduce deține participație; - funcția de președinte sau de secretar al adunărilor generale ale acționarilor sau asociaților la o societate comercială; - calitatea de comerciant persoană fizică; sauVo a-ltă fun&țj^a-simi'lată acestora ■ calitatea de membru al unui grup de inter e s-eeono'mtc calitatea de deputat sau senator-;'^ 9 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 și reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 10 Acest articol include și funcțiile de primar, vicepreședinte și președinte al consiliului județean 11 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 18 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 ©Președintele consiliului județean: - funcția de prefect sau subprefect; 12 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 13 Acest articol include si funcția de vicepreședinte al consiliului județean, primar sau viceprimar 14 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 19 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 (^Vicepreședintele consiliului județean: Incompatibilitățile pentru funcția^e j/J cepr-eședinte-aLconsHiului județean sunt specificate în Legea nr 161/2003 Articolul 87 preved^eă^îcepție^ed-i-n-t-ele-e&n^LlijjIuiTutfeț^an nu poate exercita următoarele funcții sau calități în timpul ex^er^ităjsikiTiaHdatujTjr consiliul ificațlv^l’ județean Incompatibilitatea^există-și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de acționar - incompatibiiitatea^u-calitațe^de^las locai"mtervin'eTa data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin action'ar-i-îarticolul 89) — 15 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective 16 Acest articol include si funcția de președinte al consiliului județean, primar sau viceprimar 17 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 20 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 18 în conformitate cu dispozițiile art 57 alin (7) din Legea nr 215/2001 privind administrația publică locală, lege organică, republicată în Monitorul Oficial nr 123 din 20 februarie 2007, în temeiul art III din Legea nr 286 din 29 iunie 2006 pentru modificarea și completarea Legii administrației publice locale nr 215/2001, republicată: „pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut" în situația în care persoana care îndeplinește funcția de viceprimar nu a încasat indemnizația de consilier local, legea nu prevede nicio sancțiune, aceasta nereprezentând o încălcare a regimului incompatibilităților AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 21 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 calitatea de acționar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari (articolul 89) nr H6Î72003 Exemplu: Y e'ste consilier locaHmconsiliul local al orașului"ABC?în același timp/exercită și calitatea de angajat în cadrul primăriei orașului ABC \ \ \ 41 О/Лѵ/ /L\\ II /Д\ \\ \ \ ~ ■) JІ-ЛЛ A ' 19 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE 'A N I Paq 22 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 20 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE 'A N I Paq 23 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Exemple șitfitâp, este ș-i\a'dmirî'istrator și membru al lat uncontract de executare Este ^a d'e ales/fodal si iiina sau ma'i'multe în cazul prevăzut la art>89, incompatibilitatea cu calitatea de alesjpcal intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuLadevin^arț ionarHsemhificativHao societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean/ ” Do,mn/ul/'Y este сопбПіег jiidețean în Județul R în paralel, domn^Y este director adj'unqt, ulterior, director general și președinte al consiliului de administrație al uneiregîi au^pn\ э de interes național care are sediul în / // R\\ \ / 7/ \\ \ \ \ Doamna F/este consilier județean în Județul L Aceasta dețineKîri'paralel, funcțiape director al unei direcții din cadrul consiliului județean; L nul X este/consilie^județean îp^udețul A și în ace-lași/tpmp este//qlîrector general al Ș C XX S R L R L a încne Potrivitxdispozitiiloj^a'p:^91 d'i-n^fegea nr 161/2^003, staje^dejp e6^m ^tjbiîitâte/in/tervine numai după validarea manda^u|ubc^a^e^o^^n^acă^acesf>mți^-renunță2lajfu-ncția?(c€^tpa^leț1n,u;tă/a/nterior în termen de cel mult 15 zile d\Ja do^â^ndirea cafeăW de ales locaL^Qe ^sppY^^a/eJe;s-ulJ ocaJzpq ate renunța la funcția deținută înainte de a fih-umitx^u^le^n^u/nOTi'ayc^'e atragg :ă p situație°cleJ n cpmpari bih'tate/4|^pazu'l îivcare persoana respectivă^:] - , funcții/calitatl al căror c&mu-l-este interzis' de \egepl / / / Л/ w /7^° // £57/ / R'eglerrie'nfaTe a incompatibilitătiloLV-izează^protleja^ea va-lo riJorpf'ociale cape privesctifnparția/litatea în exercitare^ fxincțiîl^^ub|Rse, având în^ve^er'e^că~func'țiil'ex ^ - în sta^ de incompatibilitate se influențează saWse japt influența reciproc, funcția publică nemaiputânpl^fi exersată ,m condiții de obiectivitătii fm^a^^Pte, fiind , astfel, vătămat^principiul supremației ipteresujjîi$k^blic// / încălcarea dispozițiilor art 90 atrage încetarea de drept a mandatului de ales local la data încheierii contractelor Dacă alesul local avea încheiate contracte de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice locale din care face parte, cu instituțiile sau regiile autonome de interes local aflate în subordinea ori sub autoritatea consiliului AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 24 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 local sau județean respectiv ori cu societățile comerciale înființate de consiliile locale sau consiliile județene respective, alesul local are obligația de a renunța la acestea anterior validării mandatului ©Prefect si subprefect: Prefecții si subprefecții nu pot exercita-coneomi-te-nt^cuaceastă funcție si următoarele funcții sau calități (art 85 din Legea nr 161/2003-)': -— - deputat sau senator;' - primar și viceprimar/primar gen^^aPșrvicepri mar al ivlunigipimui București - consiliei/local s-au consilier județ^a n>-^' - o funcție de reprezentare profesională salarizată în cadrul organizațiilor cu scop comercial; - președinte, vicepreședinte, ^irector general, director, adiyinjisjt^atorX^membru al\copsiliului de administrație sau cenzoryl'a/socjetățije comerciale, inclusiv băncile sau alte instituții de credrt, societățile de asigurare'și/cele financiare/precunvșiHa instituțiile publice; /// \\ \\\ președinte sau/de sș\\etar al ădună rilor generale^al^Tac'ționari/totj sau \aspciaților la le prevăzute societățile SOCI - reprezentant a statuîurîn adiinările/genera'l e alejsocietăț e prevăzute, la Jit ietățilo\r național ome, compar iilor și - membru aj^iroj grup de interes economic; - o fu ncț'iie\pij'lb|;i^încredi'nțată de un stat străin,,cu excepția acelor^u'ncț f6ndij Fi'comunitare nerambursabile postaderare, precum și din împrumuturi'~exte rne cpnt ra ctate'^au garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepția funcționarilor pd-blic Lcjij^ e xe rGito'^tnbuții ca auditor sau atribuții de control 21 La încheierea mandatului demnitarului, funcționarul public este reîncadrat în funcția publică deținută sau într-o funcție similar 22 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 26 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 asupra activității derulate în cadrul acesteia și a funcționarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfășurată în cadrul respectivei echipe generează o situație de conflict de interese cu funcția publică pe care o ocupă Atenție: Exemplu: Primăria X ică nu poate deține calitatea de Funcționarul public X angajatrîn consilier local/consilier județean Funcționării publici/Care,/în/exercitarea funcției publice >l cu pyivi/re la societăț/come^iale sau alte unități cu scop lucrativ de naturalelor prevă^ute'la nu/poț să-și desfăș^a're activitatea și nu pot acorda consultanța de/^pecialitatX la aceste\so ciăt n/d^ieșiread^/orpAncti^rk publici /// Л \\ \U exercita fun Legii nr 1 cții sau ac 61/20,03 ) cercetării științifice/a'l creației literar-artistice icial23 pot (ant 96 al care nu legătură directă-sadindirectă cu atMb-иШе exercitare, p©trivit fișei ppstuM’ 'legătură între Cu ti-du'de^exempJjj, b persoană - numită îrî funeti'aÂpublică de cor^ifi^rjurO^Kcare/în fiș nu are atribuții de'\răp^zen,tare?m\fața organelor juris-aicționale a entității p^ăâibe-'respectiye - • V \ ^Z^ > i • д л L x xxxCi / 7 7 7 ©Raporturi ierarhice directe: Articolul 95 din Legea nr 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe în cazul în care funcționarii publici respectivi sunt soți sau rude de gradul I - inclusiv dacă superiorul are calitatea de demnitar 23 Documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt gestionate de către autoritatea sau instituția publică la care aceștia sunt numiți AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 27 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 Persoanele care se află în una dintre situațiile de mai sus trebuie să opteze, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunțarea la calitatea de demnitar Existența raportului ierarhic între soți sau rude de gradul I și neîndeplinirea obligației de a opta se constată de către șeful ierarhic superior al funcționarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcționarii publici soți sau rude de gradul I Dacă superiorul este demnitar șinu-se-înd'epnhește'obîigația de a opta, situația se constată, după caz, de către primul-ministru, ministru^s ea simultană a calității de parlarp^ptar (deputaț)-zși/a/6aKtății de președinte și membriH^ndator al unerasoctetii de tip ONG, nu este de natură/să generezș/6 situație de incompatibilitate, în sensul l?egi'i\161/2003 și abLegii 96/2006 5 /întrebare: Dacă deținerea simultană a calității de deputat si a calității de/prorector âj bnei universități de stat, у / H H v v л este de/națura sa genereze 5 Răspuns: rea sist^atică^a^pre^ederilbr legale incidente/ opinam că d a^calități/ • prorectorul unejzunîverso^ți de stat^rfueste de , situațiâ d^ incompatibilitate, avândjjrvedere prĂ/edewe legale арІісаЫінГ^ / / calități Diiji jinfem^ete de ae&utaț și eținejirdâ ; naturăsă tană a simu i genereze o sensul în\caf\6 atât timp cât vând în vedere atât voința legiuitorului/ câFșîreținerile instanței prevăzute de art 207 alinb2^dinA-g gea nrM/20Îl sunt funcțri de-rnuleateă prerogatîve de/p'uîere риІэІіЬ^^ойЬгГаг fi atribuț'H/priym) opinăm în (didactică, /unor acte Cu toate ăcesteaX^^ye)îa/n^op^rtună ^sublinjerea^apîiJ ui^/y^Vânazîn/veclere textele legale aplicabile, precum șixprerogxativeje/pe/c^at^j te exerciți?, dar și^^t'Hb^^\iile\sp^^ifice^fLnn,ețTei, privind emiterea unor acte administratix^de^e^iOn^r^a^re^U'^seîA umat®^saujn)ce'ea ceypjjviște'angajarea răspunderii, ar fi incidență starea de incompatibilitateînșit^iaVâdată,dâcă depiJtatul sajj^fenatorul ar deține, în mod simultan cu calitatea de parlamentar, sîfijiTctia-de rector al -U-nei-uffiversJ-tăti de stat 6 întrebare: Dacă deținerea simultană a calității de deputat și a funcției de admnistrator în cadrul unei societăți comerciale este de natură să genereze o situație de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 31 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 6 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că exercitarea concomitentă a funcției de administrator al unei societăți comerciale și a calității de deputat în Parlamentul României este de natură să genereze o situație de incompatibilitate din perspectiva art 16 alin (2) litera a) din Legea nr 96/ 2006 republicată privind Statutul deputaților și al senatorilor coroborat cu dispozițiile art 82 alin (1) litera a) din Legea nr 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în medLukd^âfaceri, prevenirea~~șt-sa ncționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare 2 ÎNTREBĂRI PRIVIND INCOMPATIEUl^ĂȚdi£/CONțUCTE(^ DE INTERESE E CONSILIERILOR LOCALI/JUDEȚENI: \\\ 1 întrebare: Dacă/situația participării lâ procedura votului, în cadrul ședințelor^ Copsilțului local\ â^cqnsilierilor locali care au/un interes7 în prqblehțaxsupusă dezbaterii este dej>aturâ/să genereze o stare ye conflict de interese^ și/oare este gradul /d^ iriap^căXidet,ineTea/simultană a ^ya^caritățrKde^personal GOTitractuaNjT/^p^partiș^'n^ S o^it: uțrție/deHn со m pat i b i I itate, în tale^dțn/art^/BS^din tegea—n-r-^'6'17200â^î^\condiții,le îri^ca're Compartimentul S aparatul p op' al 8 întrebare: Dacă exercitarea simultană a funcției publice de șef birou control din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate și a calității de consilier local/județean este de natură să genereze o stare de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 34 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 8 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente art 94 alin (2) lit a) din Legea nr 161/2003, opinăm că exercitarea simultană a funcției publice de șef birou control din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate și a calității de consilier local/județean este de natură să genereze o situație de incompatibilitate NȚREBARI PRIVIND INCOj Dacă deținerea ftmcțrei de primar, simultan cu funcția de președ'imeym^cfbMi'în/Consi/l'iul Director al INAPLICABILE PRIMARILOR Din interpretarea sistemat^ă-a^pre^deFilor-l egale ineid^nteppirîăm că deținerea funcției de primar simultan cu cu funcția de președinte/mem&ru-în-Consil-iu-l-DiTSctor al unui Grup de Acțiune Locală (GAL), membru în Consiliul Director al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară (ADI) ONG/asociație constituită pentru implementarea programului LEADER-finanțat prin PNDR, asociație urbarială, nu generează o situație de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 35 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 2 întrebare: Dacă deținerea calității de primar, simultan cu calitatea membru în Consiliul de Administrație al unei școli, poate genera o situație de incompatibilitate 2 Răspuns: Din interpretarea sistematică a^reyederilorîegalejncjdente, opinăm că deținerea simultană a calității de primar și a calității dejjiembru înjConsiîiul-de-Adii^ unei școli nu este de natură să genereze o situație de incompăitibiJ it-a'tfe^GonfornZultip^lor^modifiGări fer- slative aduse prin O U G nr 49/2014- /Сл întrebare: Dacă deținerea7 fu neț iei de,pjirpa-r7^simultan cu funcțla^deZconsilier locar/iudețean, prefect sau subprefect, poate'genera o situație de incompatibilitate ^\\ \ \ \ Răspuns Dfn interpretarea,* simultan' cu'^fănctia de cor / / / ' / ' de incompatibilitate, fiind 5'temătică\a prevederilor legale incidentey6pi,năm^că d^ținerej ilieruocalAudețean, prefect sau subprefect/e^te de natură să plic’abile dispozițiile art 87 alin (1) J-itfaJ^b) din/Lăgea nr\16: funet tei de primar, V \ \ + t genereze c situație întrebare de incc mpa deț-rrrereă ibiLttate 'uncțiejjde primar-, simultan cu caîitatea de-fujncționajJpublic, poate ■genera situație 4 Răspuns: întrebare Dacă deținerea cadrul unei societătkcc Vunctiel у p^irnaiȘ-'ȘÎ^iu-l-t-a-n cu exexcit-ar^a oalltătîhd^ PFA, P-FI J'l, IF/administrator în poa'fcg enera о sMxrațte-d^lficompatibfht^Z z"" /•"/ 5 Răspuns: Din interpretarea sistemâtică aJprevedenloj2tegat^iTicȚde nte^dpiriăm >că deținerea funcției de primar, simultan cu exercitarea calității de PFĂ^P-FI-ДІ, IF, administrato rJn-cadrul unei societăți comerciale, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art 87 alin (1) lit d) și g) din Legea nr 161/2003 6 întrebare: Dacă deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea unei alte funcții publice sau activități remunerate, poate genera o situație de incompatibilitate AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 36 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 6 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea unei alte funcții publice sau activități remunerate, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art 87 alin 1 lit k) din Legea nr 161/2003 4 ÎNTREBĂRI PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚI LE-FUNCȚIONARILOR PUBLICI: 1 întrebare: Dacă exercitarea simultană a unei fu-n-etfijjublice dejnspecțor antifraudă din4cadru'l4Direcției Generale Antifraudă Fiscală și/a calității de consHi^loteâTeste^denatLirTl'ă genereze o situație de'l'ncompatibilitate Răspuns Dii^Zc&te/expuse deydi^mneavoastră și din interpretarea sistematică a'p revederi lor legajeJncidente art 94 alin (2) Ktya) din Legea nr ^бДгООЗ*,^opinăm că exercitarea simultaj/ă/a \inei\funcții publice'de\inspector antifraudă clin cadrul Direcției generale Aqtifraudă Fiscală și a calitățH/ae aonsili'eiXlocal este\de natură să genereze o s/tuație de meompâtlbilita^ întrebare De că lîteEyjpcțiohar pu următoarele flanctH/c^ililtăți: a^^ptetrator s^ie^afe^torn'ersciateyrnedic c familie, ex^per^Țoricp domeniu), PFA, broker^p^eăințe asociație negavernamentalăfe^nz°b\c^'er' tituțar cabinet psi^ologte^as/isțenț social, informatician, ibitf^ctor auto, traâ^ăterfjTLediatorXșofer ■o situațieMe incompatibilitatg^n cazul în câte citeți mecanicauto e/exercită Răspups na/a funcții Diriynt^rpr^ tațșa> sistematică a prevederilor legate, opinăm că dețțner/ea^iTOuJI publice și aesfășm'si^^âctiV'iteților anterior menționate, în sectoruj/ppivat,; ;>^=re incompatibilitate^din^p^rspectiva4d|spQmțiilor art 96'din Legea nr lGl/^pO'S^d^c^^ctK^itatea^esfășurată în sectorul privat'e'sțe'îp tegăte/ță^teectă^sateind irectă cuyatribuțjHe execeitate^fb,ncț1o,nar/pu,blic întrebare Dacă un funcționatep^îic^^conduGefe,/înram^Mlal§etiv4^l^udîȚ ₽-ilblic/poate desfășura activitate remunerată în cadrul unuT^p-rQtectefi nanțat— d-i n jfond u ri-—europene, fărte^a se genera o situație de incompatibilitate? 3 Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că un funcționar public de conducere, încadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfășura activitate remunerată în cadrul unui proiect finanțat din fonduri europene dacă exercită atribuții ca auditor sau atribuții de control asupra activității derulate în cadrul echipei de proiect AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 37 din 38 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE Șl CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2019 4 întrebare: Dacă un funcționar public poate desfasura activități remunerate în cadrul unor echipe de implementare a proiectelor din fonduri europene? 4 Răspuns: Din interpretarea sistepnat1că^^preye3Zrilor-lega^-in ^^^njijn^ui]§ In^Ga^^un^țj^i^a^Rpub^ic^e^te desemnat prin act administrativ pentru^ fate/parte din e\cmpa de proiect fjnanțat^ain^pnduri edrppenexîn condițiile art 94 alin (22) din Legea/nr/li&i/2003 în situațiyîn/care beneficțafu Pfinațării din fonduri comunitare rier^ambursabile pdstădebare, precum și din împrumuturi externe corrtra^tăte^au garantate de stat rambursabil sau^n^rambursab-ilâ) este o entitate privată, fu/nctio/arul publicate desfășura activități remunerate7 Ш>а^гиІ proiectă turnai dacă activitatea ^ășurată cedrul Hhi|\ei de implementare a proițctu^ nu este în legați^ difectă sau indirectă'cu/atribuțiile exercitate ca\fd^cționar public ,5 ÎNTREBĂRIPRMNDINCOMPATIBÎblȚĂTILE FUNCȚIONARILOR PU LICI CUSTATUT SpLcX: 1 întrebare: simultan ’c comercialei zulîn care, J societăți zootehnie, Din interpretarea sistem^că^i (pr^ye'deîpilpT legal^incidem^^pihajm^că/exercitarea funcției publice cu statut special simultamc^^'nctitte^c^tațilej^nu^raif ante'rioj' es te'dș^n'atu ră'^ă genereze o situație de incompatibilitate în cazul în ca're^există^o J^gătu-ră^k^tX-sa u-in^^ctă'îritre^a'tribuțiile exercitate în calitate de funcționar public cu statut specia împotrivit fișei postului și activitățile desfășurate în mediul privat AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A N I ) Pag 38 din 38 Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute Proba scrisă - februarie 2017 pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Subiectele Probei Scrise Profil IMPLEMENTARE PROGRAME Cod IP A - Varianta 2 Precizări metodologice: 1 2 ;ct Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia îrii și a literei care reprezintă răspunsul corect; 3 Durata probei scrise este de 3 ore; în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns cor de concurs prin indicarea numărului întreb Punctajul total al subiectului tip test-grilă Click aici pentru a vizualiza cererea Se deschide fereastra cu informații privind înscrierea dumneavoastră La examenul grilă vor putea participa numai candidații declarați admiși în urma procesului de verificare și evaluare a dosarelor de candidatură depuse în perioada de înscrieri în data stabilită de organizator, înainte de ora programată pentru examen, trebuie să accesați înscrieri în curs, apoi faceți click pe butonul Susține examenul Vi se va deschide fereastra de așteptare a începerii examenului Este afișat un contor de timp pentru a ști cât timp mai este înainte de începerea testului La momentul stabilit pentru începerea testului, contorul este resetat și apare mesajul: 00h 29:53 Pentru a începe examenul grilă, vă rugăm să apăsați butonul start Termenul limită până când puteți intra în examen este ora 11:30, ora României Figura 5 - începeți testul grilă După apăsarea butonului Start, confirmați că sunteți pregătit să începeți examenul: Este necesar să permiteți accesul la cameră în momentul începerii concursului Pe toata durata examenului vor fi afișate permanent timpul rămas până la terminarea testului și numărul de întrebări la care ați răspuns După ce răspundeți la toate întrebările și doriți să finalizați examenul, vi se va afișa o fereastra de confirmare După confirmarea finalizării examenului, vi se va afișa mesajul, după care vi se afișează foaia de barem cariera mae ro este site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Externe (denumit în continuare „MAE”) pentru asigurarea unei platforme de concurs dedicate recrutării și selecției de personal Prevederile legale care stabilesc raporturile dintre candidați și MAE sunt stabilite de Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al Românei, cu modificările și completările ulterioare, Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr 16 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr 732/2021 sau Regulamentul - cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice în Ministerul Afacerilor Externe aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr 733/2021 Termenii și condițiile pot fi modificate în orice moment de către administratorul platformei Participarea la concursurile de admitere pe posturile vacante din MAE este opțională și se supune Regulamentului de participare aplicabil Prin intermediul secțiunilor sale, platforma cariera mae ro pune la dispoziția utilizatorilor detalii, instrucțiuni și canalul de depunere a candidaturii și susținere a unor probe din concursurile de admitere în MAE O parte dintre probele concursurilor de admitere pe posturile vacante din MAE vor implica prezenta fizică a candidaților/utilizatori ai platformei Utilizatorii vor respecta următoarele condiții: • să nu publice, transmită sau distribuie informații care pot fi dăunătoare, obscene, defăimătoare sau ilegale; • să nu utilizeze această platformă într-un mod care poate duce la încălcarea drepturilor altor site-uri/platforme; • să nu folosească nicio aplicație software și niciun dispozitiv care să bruieze platforma și nici să încarce sau să pună la dispoziție fișiere conținând date eronate sau viruși, prin niciun fel de metodă; • să obțină sau să încerce să obțină acces neautorizat, indiferent de metodă Este interzis să utilizați platforma în scop publicitar sau pentru orice fel de cerere/ofertă care are un caracter comercial Utilizatorul este singura persoana responsabilă de eventualele distrugeri cauzate sistemelor de calcul sau rețelei prin intermediul căreia accesează platforma sau de orice alte pierderi de date, care ar putea fi rezultatul descărcării de informații și servicii din conținutul platformei Ne rezervăm dreptul de a suspenda sau anula accesul și utilizarea acestei platforme dacă sunt încălcați Termenii și condițiile MAE întreține această platformă pentru a asigura accesul egal al persoanelor interesate pentru prezentarea candidaturii în cadrul concursurilor de admitere în MAE Administratorul depune eforturi pentru ca aceste candidaturi sau eventualele probleme semnalate să fie înregistrate și analizate în timp util La semnalarea eventualelor erori, administratorul va încerca în cel mai scurt timp remedierea acestora Informația oferită: • este exclusiv de natură să informeze candidații cu privire la condițiile de organizare a concursurilor; • conține legături web spre site-ul MAE MAE își declină în mod special orice răspundere dacă alte site-uri preiau sau prelucrează în materiale proprii informații despre concursurile de admitere în MAE sau dacă aceste materiale: - sunt inexacte, incomplete sau conțin informații înșelătoare; - nu oferă o securitate adecvată; - conțin viruși sau alte elemente cu caracter distructiv Numai documentele și actele normative publicate de către MAE sau prin Monitorul Oficial al României, Partea I, sunt considerate autentice Administratorul nu își asumă nicio răspundere în cazul în care anumite informații sau documente sunt furnizate de persoanele interesate/candidați cu întârziere, sunt pierdute, șterse sau nu pot fi stocate pe serverele noastre din orice motive Deși depunem toate eforturile pentru ca platforma să fie disponibilă permanent, sunt necesare operațiuni de întreținere de rutină Prin urmare, nu garantăm disponibilitatea permanentă sau faptul că o veți putea accesa întotdeauna cu o anumită viteză sau cu o anumită funcționalitate Noțiunea de neangajare a răspunderii nu se răsfrânge și asupra obligației MAE de a respecta legislația în vigoare și nu poate exclude obligațiile impuse de lege MAE își rezervă dreptul de a suspenda, modifica, adăuga sau șterge în orice moment porțiuni ale conținutului platformei De asemenea, MAE își rezervă dreptul de a restricționa accesul utilizatorilor la o parte sau la întregul său conținut Puteți prelua, citi sau imprima orice informație prezentată prin intermediul acestei platforme, cu condiția să reproduceți fiecare dintre adnotările despre drepturile de autor sau alte adnotări despre drepturile de proprietate conținute în orice informație pe care o preluați de pe platformă Totuși, nu aveți dreptul de a distribui, modifica, transmite, refolosi, republica sau folosi conținutul platformei pentru scopuri publice sau comerciale, incluzând aici textul, imaginile, sunetul, video, fără permisiunea scrisă a MAE De asemenea, trebuie să luați la cunoștință că orice vedeți sau citiți pe această platformă are drepturi rezervate de Copyright fără o altă notificare specială Compatibilitate browser Microsoft IE 11 / Windows 10 Microsoft Edge 13/ Windows 10 sau mai nou Apple Safari 9 / OS X 10 11 sau mai nou Mozilla Firefox 4 7 sau mai nou Google Chrome 69 sau mai nou Recomandare browsere: Google Chrome 80 sau mai nou Mozilla Firefox 80 sau mai nou Apple Safari 13 sau mai nou Cerințe minime sistem de calcul: Minim 4 GB RAM Camera web digitala cu rezoluția minima 640 x 480 pixeli Rezoluția minimă a monitorului: 1280 x 1024 pixeli 1 Interfața publică 3 1 1 Pagina principală a platformei cariera mae ro 3 1 2 Lista de legături 3 1 3 înregistrare cont 4 2 Interfața Candidat - date de profil 7 3 Interfața Candidat - înscriere la concurs 8 înscriere la concurs 8 4 Interfața candidat - Examen grilă 9 Susținere examen 9 5 Termeni și Condiții de utilizare 10 5 1 Obligațiile utilizatorilor 10 5 2 Neangajarea răspunderii 11 5 3 Schimbări ale platformei 11 5 4 Condiții de folosire a informațiilor conținute de platformă 11 6 Browsere recomandate 12 Pagina principală conține câmpurile necesare autentificării în platformă Accesarea platformei se face la adresa web: https://cariera mae ro/ Pentru autentificare se utilizează Codul unic de utilizator primit la înregistrare și Parola setată Trebuie rezolvată protecția tip CAPTCHA - rezolvare operație aritmetică simplă (adunare, scădere, înmulțire) dată în chenar în cazul în care este necesar, se pot folosi formularele de recuperare acces (în cazul în care nu mai știți Codul unic de utilizator sau parola) C ■ cariera mae ro/authentication/login?next=/ Ministerul Afacerilor Externe Autentificare în platformă Bine ați venit! Nu aveți cont? Cod unic de utilizator Parolă Rezolvați operația aritmetică (se folosesc operatorii pentru adunare, pentru scădere, pentru înmulțire) Autentificarea în platformă se realizează folosind Codul unic de utilizator primit pe adresa de e-mail declarată de dumneavoastră Parola este cea pe care ați stabilit-o Figura 1 - Pagina principală în zona de footeifpartea de jos a platformei - zona publică) sunt afișate legături către: Figura 2 - Legături din platformă Pagina de Autentificare Regulamente - unde sunt afișate Regulamente pentru concursul/concursurile în desfășurare Termeni și Condiții - detalii despre termenii și condițiile de utilizare a platformei GDPR- conține informațiile privind politica de confidențialitate se aplică platformei Site MAE - site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Externe Contact - date de contact și formular de contact Politica Cookies - informații despre cookie-urile care sunt utilizate în platformă întrebări frecvente - lista cu colecția de întrebări frecvente și răspunsuri ъ Contul de utilizator permite accesarea și încărcarea documentelor necesare participării la un concurs 1- înscrierea pe platformă și utilizarea acesteia în vederea depunerii candidaturii se face în baza realizării unui cont de utilizator creat pe baza datelor personale, respectiv: nume, prenume, inițiala tatălui, CNP, adresă de email Datele dumneavoastră personale, precum și documentele încărcate în cadrul platformei vor fi folosite numai în scopul declarat al acestei platforme, respectiv pentru verificarea eligibilității în cadrul probelor de concurs sau pentru a vă trimite eventuale informări cu privire la desfășurarea concursului și atingerea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de concurs 4- Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare 4- Utilizatorii vor avea acces permanent la termenii și condițiile pentru utilizarea serviciilor, pentru a le putea consulta în orice moment 4- Accesând și navigând pe această platformă, utilizatorii acceptă implicit, termenii de utilizare descriși în continuare în cazul în care nu sunt de acord cu termenii și condițiile impuse, utilizatorii trebuie să înceteze accesarea acestui serviciu 4- Pentru înregistrarea unui cont, se accesează legătura “Creați-vă cont” din pagina principală și se completează câmpurile din formular REGULI DE ÎNREGISTRARE Vă rugăm să utilizați o adresă de mail la care aveți acces După înregistrare se va trimite un link de activare la adresa de mail declarată Numărul de telefon trebuie să fie în format internațional, de exemplu +4O7XXYYYZZZ Parola trebuie să respecte următoarele reguli: ° Să conțină minim S caractere o Să conțină cel puțin 1 literă mare v Să conțină cel puțin 1 literă mică o Să conțină cel puțin 1 caracter special: Adresa de e-mai! și Codul numeric personal trebuie confirmate în câmpurile corespunzătoare Nu pot li înregistrate mai multe conturi cu același CNF Nu pot li înregistrate mai multe conturi cu aceeași adresă de mail Ministerul Afacerilor Externe Vă rugăm să completați pentru a vă crea cont de candidat Adresă de Email Adresa de email Num» Nume Prenumele tatălui Prenumele tatâlui Cod numeric personal CNP I +«• 712034567 Parola Confirmați adresa de Email Confirmați adresa de email Prenume Prenume Confirmați Codul numeric personal CNP Confirmați Parola Confirmați parola Rezolvați operația aritmetică (se folosesc operatorii pentru adunare, pentru scădere, pentru înmulțire) | | Verificând acest câmp, declar că: 1 sunt de acord cu de utilizare a platformei; 2 am luat cunoștință despre drepturile de care beneficiez prevăzute în Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și sunt de acord ca reprezentanții desemnați ai Ministerului Afacerilor Externe să aibă acces și să prelucreze datele mele eu caracter personal fnume șj prenume, adresă de e-mai't număr de telefon, CNP, pregătire academică experiență profesională, adresă de domiciliu și/sau reședin/ă, fotografie, friregistrareaurfio-vrdoo etc I în contextul participării mele la concursuVConcwsurile de admitere organizate de Ministerul Afacerilor Externe, 3 am luat la cunoștință cu privire la faptul că Informațiile utilizate pentru crearea contului vorfl verificate cu înregistrările din Registrul Național de Evidență a Persoanelor, Iar neconformltatea acestora atrage Imposibilitatea participării la Figura 3 - Formular înregistrare cont candidat 4- Trebuie completate cel puțin câmpurile obligatorii din cadrul formularului de înregistrare - trebuie să fie validă și să aveți acces la aceasta, deoarece vi se va trimite un link de validare la respectiva adresă de e-mail - completați cu aceeași adresă de mail introdusă în câmpul de E-mail - conform actului de identitate - conform actului de identitate - câmp opțional - introduceți codul numeric personal al dumneavoastră - trebuie să coincidă cu cel introdus în câmpul “Cod numeric” personal - se selectează codul/prefixul de țară și se completează numărul de telefon Exemplu de număr de telefon din România este: +40 799 777 777 - trebuie să respecte următoarele condiții: x Să conțină minim 8 caractere; X Să conțină cel puțin 1 literă mare; x Să conțină cel puțin o literă mică; x Să conțină cel puțin 1 caracter special: !,@,#,$,%,л,&,* - trebuie să coincidă cu cea introdusă în câmpul “Parola” x Pentru ultima etapă a înregistrării contului trebuie rezolvată protecția tip CAPTCHA - rezolvare operație aritmetică simplă (adunare, scădere, înmulțire) dată în chenar x Este necesar să fiți de acord cu termenii M A E: | | Verificând acest câmp, declar că: 1 sunt de acord cu de utilizare a platformei; 2 am luat cunoștință despre drepturile de care beneficiez prevăzute în Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și sunt de acord ca reprezentanții desemnați ai Ministerului Afacerilor Externe să aibă acces și să prelucreze datele mele cu caracter personal (nume și prenume, adresă de e-mail, număr de telefon, CNP, pregătire academică, experiență profesională, adresă de domiciliu și/sau reședință, fotografie, înregistrare audio-video etc ) în contextul participării mele la concursul/concursurile de admitere organizate de Ministerul Afacerilor Externe; 3 am luat la cunoștință cu privire la faptul că informațiile utilizate pentru crearea contului vor fi verificate cu înregistrările din Registrul Național de Evidență a Persoanelor, iar neconformitatea acestora atrage imposibilitatea participării la concurs Figura 4 - acord de înregistrare x Se apasă butonul „înregistrați Contul” Dacă informațiile NU sunt completate corect, nu se poate înregistra contul Informațiile vor fi verificate prin DEPABD - Direcția pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date După înregistrare, se trimite un link de activare cont la adresa de mail a dumneavoastră Această secțiune este aplicabilă doar cetățenilor care și-au creat și activat contul în platformă La prima autentificare, vi se va afișa o notificare pentru completarea adresei de domiciliu Puteți accesa Modifică domiciliul din pagina de date profil pentru a modifica adresa de domiciliu Similar, poate adăuga și ulterior modifica adresa de reședință, în cazul în care locuiește la o adresă diferită de cea din documentul de identitate Puteți vizualiza datele dumneavoastră accesând secțiunea Profilul meu Pentru modificarea datelor puteți accesa Modifică profilul din zona stângă Puteți accesa Modifică parola din zona stângă pentru a modifica parola de acces în platformă Acest formular necesită validarea prin parola curentă a contului, pentru a preveni modificarea neautorizată Puteți accesa Modifică e-mail din zona stângă pentru a modifica adresa de mail asociată contului Acest formular necesită validarea prin parola curentă a contului, pentru a preveni modificarea neautorizată Această secțiune este aplicabilă doar cetățenilor care și-au creat și activat contul în platformă Puteți accesa Concursuri lansate din zona stângă pentru a vizualiza concursul sau concursurile în curs de desfășurare, în funcție de stadiul în care se află concursul și participarea sa, vi se prezintă diverse opțiuni (de ex: Aplică, Modifică dosarul de candidatură Vezi rezultatul examenului) Din lista de Concursuri în desfășurare, veți apăsa butonul Aplică Se va deschide formularul pentru înscrierea la concurs La Pasul 1 sunt afișate regulile de depunere a dosarului de candidatură Va Pasul 2 sunt informații de profil ale candidatului Trebuie selectat postul pentru care doriți să aplicați Verificați informațiile afișate și completați limbile străine cunoscute După completare va trebui să confirmați corectitudinea datelor înscrise VaPasul3 veți încărca documentele necesare înscrierii la concurs pe post Formatul acceptat pentru documente este PDF Atunci când încărcați un document vi se va afișa un mesaj de status legat de încărcarea acelui document După ce un document este încărcat, sunt afișate următoare opțiuni: Vizualizează fișierul și Șterge fișierul Verificați că ați încărcat corect documentele Important: veți avea posibilitatea actualizării documentelor pe toată perioada de înscriere stabilită pentru un concurs Va Pasul 4 este afișat mesajul de confirmare a înscrierii Aveți posibilitatea de a vizualiza/modifica/retrage cererea până la finalul perioadei de înscrieri stabilită pentru concurs Pentru aceasta, se accesează înscrieri în curs->Click aici pentru a vizualiza cererea Se deschide fereastra cu informații privind înscrierea dumneavoastră La examenul grilă vor putea participa numai candidații declarați admiși în urma procesului de verificare și evaluare a dosarelor de candidatură depuse în perioada de înscrieri în data stabilită de organizator, înainte de ora programată pentru examen, trebuie să accesați înscrieri în curs, apoi faceți click pe butonul Susține examenul Vi se va deschide fereastra de așteptare a începerii examenului Este afișat un contor de timp pentru a ști cât timp mai este înainte de începerea testului La momentul stabilit pentru începerea testului, contorul este resetat și apare mesajul: 00h 29:53 Pentru a începe examenul grilă, vă rugăm să apăsați butonul start Termenul limită până când puteți intra în examen este ora 11:30, ora României Figura 5 - începeți testul grilă După apăsarea butonului Start, confirmați că sunteți pregătit să începeți examenul: Este necesar să permiteți accesul la cameră în momentul începerii concursului Pe toata durata examenului vor fi afișate permanent timpul rămas până la terminarea testului și numărul de întrebări la care ați răspuns După ce răspundeți la toate întrebările și doriți să finalizați examenul, vi se va afișa o fereastra de confirmare După confirmarea finalizării examenului, vi se va afișa mesajul, după care vi se afișează foaia de barem cariera mae ro este site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Externe (denumit în continuare „MAE”) pentru asigurarea unei platforme de concurs dedicate recrutării și selecției de personal Prevederile legale care stabilesc raporturile dintre candidați și MAE sunt stabilite de Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al Românei, cu modificările și completările ulterioare, Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr 16 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr 732/2021 sau Regulamentul - cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice în Ministerul Afacerilor Externe aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr 733/2021 Termenii și condițiile pot fi modificate în orice moment de către administratorul platformei Participarea la concursurile de admitere pe posturile vacante din MAE este opțională și se supune Regulamentului de participare aplicabil Prin intermediul secțiunilor sale, platforma cariera mae ro pune la dispoziția utilizatorilor detalii, instrucțiuni și canalul de depunere a candidaturii și susținere a unor probe din concursurile de admitere în MAE O parte dintre probele concursurilor de admitere pe posturile vacante din MAE vor implica prezenta fizică a candidaților/utilizatori ai platformei Utilizatorii vor respecta următoarele condiții: • să nu publice, transmită sau distribuie informații care pot fi dăunătoare, obscene, defăimătoare sau ilegale; • să nu utilizeze această platformă într-un mod care poate duce la încălcarea drepturilor altor site-uri/platforme; • să nu folosească nicio aplicație software și niciun dispozitiv care să bruieze platforma și nici să încarce sau să pună la dispoziție fișiere conținând date eronate sau viruși, prin niciun fel de metodă; • să obțină sau să încerce să obțină acces neautorizat, indiferent de metodă Este interzis să utilizați platforma în scop publicitar sau pentru orice fel de cerere/ofertă care are un caracter comercial Utilizatorul este singura persoana responsabilă de eventualele distrugeri cauzate sistemelor de calcul sau rețelei prin intermediul căreia accesează platforma sau de orice alte pierderi de date, care ar putea fi rezultatul descărcării de informații și servicii din conținutul platformei Ne rezervăm dreptul de a suspenda sau anula accesul și utilizarea acestei platforme dacă sunt încălcați Termenii și condițiile MAE întreține această platformă pentru a asigura accesul egal al persoanelor interesate pentru prezentarea candidaturii în cadrul concursurilor de admitere în MAE Administratorul depune eforturi pentru ca aceste candidaturi sau eventualele probleme semnalate să fie înregistrate și analizate în timp util La semnalarea eventualelor erori, administratorul va încerca în cel mai scurt timp remedierea acestora Informația oferită: • este exclusiv de natură să informeze candidații cu privire la condițiile de organizare a concursurilor; • conține legături web spre site-ul MAE MAE își declină în mod special orice răspundere dacă alte site-uri preiau sau prelucrează în materiale proprii informații despre concursurile de admitere în MAE sau dacă aceste materiale: - sunt inexacte, incomplete sau conțin informații înșelătoare; - nu oferă o securitate adecvată; - conțin viruși sau alte elemente cu caracter distructiv Numai documentele și actele normative publicate de către MAE sau prin Monitorul Oficial al României, Partea I, sunt considerate autentice Administratorul nu își asumă nicio răspundere în cazul în care anumite informații sau documente sunt furnizate de persoanele interesate/candidați cu întârziere, sunt pierdute, șterse sau nu pot fi stocate pe serverele noastre din orice motive Deși depunem toate eforturile pentru ca platforma să fie disponibilă permanent, sunt necesare operațiuni de întreținere de rutină Prin urmare, nu garantăm disponibilitatea permanentă sau faptul că o veți putea accesa întotdeauna cu o anumită viteză sau cu o anumită funcționalitate Noțiunea de neangajare a răspunderii nu se răsfrânge și asupra obligației MAE de a respecta legislația în vigoare și nu poate exclude obligațiile impuse de lege MAE își rezervă dreptul de a suspenda, modifica, adăuga sau șterge în orice moment porțiuni ale conținutului platformei De asemenea, MAE își rezervă dreptul de a restricționa accesul utilizatorilor la o parte sau la întregul său conținut Puteți prelua, citi sau imprima orice informație prezentată prin intermediul acestei platforme, cu condiția să reproduceți fiecare dintre adnotările despre drepturile de autor sau alte adnotări despre drepturile de proprietate conținute în orice informație pe care o preluați de pe platformă Totuși, nu aveți dreptul de a distribui, modifica, transmite, refolosi, republica sau folosi conținutul platformei pentru scopuri publice sau comerciale, incluzând aici textul, imaginile, sunetul, video, fără permisiunea scrisă a MAE De asemenea, trebuie să luați la cunoștință că orice vedeți sau citiți pe această platformă are drepturi rezervate de Copyright fără o altă notificare specială Compatibilitate browser Microsoft IE 11 / Windows 10 Microsoft Edge 13/ Windows 10 sau mai nou Apple Safari 9 / OS X 10 11 sau mai nou Mozilla Firefox 4 7 sau mai nou Google Chrome 69 sau mai nou Recomandare browsere: Google Chrome 80 sau mai nou Mozilla Firefox 80 sau mai nou Apple Safari 13 sau mai nou Cerințe minime sistem de calcul: Minim 4 GB RAM Camera web digitala cu rezoluția minima 640 x 480 pixeli Rezoluția minimă a monitorului: 1280 x 1024 pixeli Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil JURIDIC cod PostJUR-RIP Varianta 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: - Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; - Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 6 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,20 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiectul tip test-grilă (6puncte) 1 Precizați care este termenul în care autoritățile sau instituțiile publice au obligația să comunice petiționarului răspunsul, indiferent dacă soluția este favorabilă sau nefavorabilă: a 10 zile; b 15 zile; c 30 zile 2 O petiție este: a O cerere care poate fi formulată doar în scris, adresată instituțiilor publice centrale și locale, precum și companiilor, societăților naționale și regiilor autonome; b O cerere care poate fi formulată în scris doar către o instituție publică centrală; c O cerere formulată în scris ori prin poștă electronică, adresată instituțiilor publice centrale și locale, 1 »■ precum și companiilor, societăților naționale și regiilor autonome 3 Proiectele de legi trebuie însoțite de următoarele documente de motivare: a Note de fundamentare; b Referate de aprobare; c Expuneri de motive 4 Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului: a Nu se iau în considerare și se clasează; b Se înregistrează și se transmite petentului solicitare scrisă de completare a petiției; c Sunt soluționate în termenul prevăzut de lege 5 Prin operațiunea de rectificare a unui act normativ se are în vedere: a Modificarea sau completarea actului normativ respectiv; b Corectarea erorilor materiale identificate în cuprinsul actului normativ ulterior publicării; c Abrogarea parțială a unei prevederi 6 în ipoteza în care, în cursul dezbaterilor parlamentare, un proiect de lege suferă modificări, documentul de motivare aferent: a Va fi refăcut de către inițiator, indiferent de natura modificărilor; b Va fi refăcut de către inițiator, după promulgarea legii, doar în situația în care modificările suferite sunt de fond; c Va fi refăcut de către Secretariatul General al Camerei Deputaților 7 Conform legii 544/2001, termenul legal pentru transmiterea refuzului de comunicare a informației solicitate și a motivării refuzului este: a 3 zile; b 5 zile; c 10 zile 8 Nu sunt supuse regimului de publicare în Monitorul Oficial al României: a Ordinele de ministru; b Actele normative cu caracter individual, emise de organele administrației publice centrale de specialitate; c Deciziile primului ministru 9 Organizațiile legal constituite au dreptul să adreseze petiții: a în numele colectivelor pe care le reprezintă; b în numele conducătorilor acelor organizații; c în numele oricărui angajat 10 Ordonanțele de urgență ale Guvernului intră în vigoare: a La data publicării în Monitorul Oficial al României, sub condiția depunerii lor prealabile la Camera competentă să fie sesizată, dacă în cuprinsul lor nu este prevăzută o dată ulterioară; b La data publicării în Monitorul Oficial al României, dacă în cuprinsul lor nu este prevăzută o dată ulterioară; 2 c în termen de 3 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, sub condiția depunerii lor prealabile la Camera competentă să fie sesizată, dacă în cuprinsul lor nu este prevăzută o dată ulterioară; 11 Conform Legii nr 544/2001, răspunsul în cazul unei reclamații care se dovedește întemeiată va conține: a Scuzele autorității respective; b Informațiile de interes public solicitate inițial și menționarea sancțiunilor disciplinare aplicate în cazul funcționarului vinovat; c Anularea răspunsului furnizat anterior de instituție 12 Printre informațiile care se exceptează de la accesul liber al cetățenilor se numără: a Informațiile cu privire la datele personale, potrivit legii; b Coordonatele de contact ale instituției publice; c Numele și prenumele persoanelor din conducerea instituției publice și ale funcționarului responsabil cu difuzarea informațiilor publice 13 0 lege intră în vigoare: a La data publicării în Monitorul Oficial al României sau la o dată ulterioară prevăzută în textul ei; b La data promulgării; c La 3 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României sau la o dată ulterioară prevăzută în textul ei 14 Dacă există neconcordanțe între pactele și tratatele la care România este parte și legile interne: a Au prioritate reglementările internaționale; b Au prioritate reglementările internaționale, dacă acestea se referă la drepturile fundamentale ale omului; c Au prioritate reglementările internaționale, dacă acestea se referă la înțelegeri în domeniul securității 15 Conform Legii 544/2001, termenul maxim pentru transmiterea răspunsului la o solicitare de informații de interes public: a 10 zile; b 15 zile; c 30 zile 16 Exercitarea dreptului de petiționare se poate realiza de cetățeni: a în nume propriu sau în numele unor organizații legal constituite; b Numai în nume propriu; c în numele unor organizații legal constituite, ulterior plății unei taxe 17 Precizați cine înaintează petițiile înregistrate către compartimentele de specialitate, în funcție de obiectul acestora, cu menționarea termenului de trimitere a răspunsului: a Departamentul Relații cu Publicul; b Secretarul general; c Cabinetul ministrului 18 Expedierea răspunsului către petiționar se face de către: a Compartimentul pentru relații cu publicul; 3 b Departamentul competent pe fond; c Cabinetul ministrului 19 Precizați care este termenul în care petițiile greșit îndreptate vor fi trimise către autoritățile sau instituțiile publice care au ca atribuții rezolvarea problemelor semnalate: a 5 zile; b 10 zile; c 30 zile 20 Precizați cine semnează răspunsul care va fi trimis petentului: a ministrul; b șeful departamentului relații cu publicul; c conducătorul instituției publice ori persoana împuternicită de acesta, precum și șeful compartimentului care a soluționat petiția 21 Atribuțiile departamentului de relații cu publicul sunt: a Primește petițiile și expediază ulterior răspunsurile către petiționari; b Primește și se îngrijește de rezolvarea petițiilor; c Primește, înregistrează, se îngrijește de rezolvarea petițiilor și expediază răspunsurile către petiționari 22 După ce este trimis către petent, răspunsul la petiție: a Se distruge; b Se păstrează pentru o perioadă de o lună; c Se clasează și se arhivează 23 Conform legii 544/2001, termenul în care o persoană ce se consideră vătămată în drepturile sale poate depune o reclamație administrativă este: a 10 zile de la luarea la cunoștință publice; b 15 zile de la luarea la cunoștință publice; c 30 zile de la luarea la cunoștință publice refuzului explicit refuzului explicit refuzului explicit sau sau sau tacit al angajaților din cadrul instituției tacit al angajaților din cadrul instituției tacit al angajaților din cadrul instituției a a a 24 în cazul în care un petiționar adresează aceleiași autorități sau instituții publice mai multe petiții, sesizând aceeași problemă: a b referire la toate petițiile primite; c Instituția va răspunde doar primei petiții primite Instituția va răspunde separat fiecărei petiții înregistrate, chiar dacă este vorba de aceeași temă; Petițiile se vor conexa, petentul urmând să primească un singur răspuns care trebuie să facă 25 Abrogarea unui act de abrogare anterior: a b c Va repune în vigoare actul normativ inițial; Nu este admisă, ca regulă; Produce efecte doar după împlinirea unui termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a actului de abrogare anterior 26 Printre informațiile care se exceptează de la accesul liber al cetățenilor se numără: 4 a тсіаіе sau financiare, dacă publicitatea acestora aduce b c Informațiile privind activitățile come atingere principiului concurenței loiale, potrivit legii; Sursele financiare și bugetul instituțiilor publice; Structura organizatorică a instituțiilor publice Orice informație pe care o solicită un cetățean unei autorități publice; Orice informație solicitată unei instituții publice de către reprezentanți ai mijloacelor de informare 27 O informație de interes public este: a b în masă; c Orice informație care privește activităi instituții publice :ile sau rezultă din activitățile unei autorități publice sau a b c 28 Informație cu privire la datele personale este: O informație personală; O informație privind o persoană fizică identificabilă sau identificată; O informație clasificată fiecare autoritate sau instituție publică are obligația să le 29 Printre informațiile de interes public pe care comunice din oficiu, se numără: Salariile tuturor angajaților; Actele normative care reglementează organizarea și funcționarea autorității sau instituției publice; CV-urile tuturor salariaților cu funcții d ar cu acordul părților; b Poate depăși 90 de zile calendaristice do: Constituie vechime în muncă c Nu sunt supuse regimului de publicare în Monitorul Oficial al României: ordinele de ministru; b actele normative cu caracter individual, specialitate; deciziile primului ministru a c emise de organele administrației publice centrale de 10 Concedierea nu se poate dispune: a c Pe durata concediului de maternitate, a orare de muncă a salariatului; c Permite salariatului să revină unilateral asupra demisiei a b c 13 Abrogarea unui act de abrogare anterior: va repune în vigoare actul normativ inițial; nu este admisă, ca regulă; produce efecte doar după împlinirea unui te men de 30 de zile de la intrarea în vigoare a actului de abrogare anterior 14 în cazul dispunerii unei sancțiuni disciplinare, c Nu este obligatorie dacă salariatul nu se desfășurării cercetării disciplinare; Este obligatorie în cazul tuturor sancțiui Se desfășoară, în mod obligatoriu, în pr reprezentativ a b c încetarea disciplinară prealabilă: prezintă la convocarea făcută de angajator în vederea inilor disciplinare prevăzute de Codul Muncii; •ezența unui avocat sau a unui reprezentant al sindicatului 15 Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din instituții și autorități publice se asigură de către: a Ministerul Muncii și Justiției Sociale; b Fiecare ordonator principal de credite; c Agenția Națională a Funcționarilor Pub ici 16 Personalul trimis în misiune permanentă la misiunile diplomatice, la oficiile consulare și la institutele culturale românești din străinătate are dreptul: a b c La salariul lunar în valută și la o serie de indemnizații în valută și în lei; La salariul lunar în valută, la salariul lur i serie de indemnizații în valută; La salariul lunar în lei corespunzător funcției de încadrare în țară și la o serie de indemnizații în valută stabilite ținând seama de costul v personalul își desfășoară activitatea ar în lei corespunzător funcției de încadrare în țară și la o eții și de condițiile de viață și de muncă din țara în care 17 Funcția de consilier relații este: a O funcție diplomatică superioară funcție b O funcție specifică de execuție în Centn la MAE; c O funcție consulară i de secretar I; 18 Ordonanțele de urgență ale Guvernului intră în vi igoare: 3 a mâniei, sub condiția depunerii lor prealabile la Camera b c la data publicării în Monitorul Oficial al Roi competentă să fie sesizată, dacă în cuprinsul lor nu este prevăzută o dată ulterioară; la data publicării în Monitorul Oficial al Ro ulterioară; în termen de 3 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, sub condiția depunerii lor prealabile la Camera competentă să fie sesizată, dacă în cuprinsul lor nu este prevăzută o dată ulterioară; mâniei, dacă în cuprinsul lor nu este prevăzută o dată 19 Indemnizația de reprezentare în valută se acordă: a Pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia prezentării la post a personalului; b Pentru șefii de misiune, c Pentru personalul diplomatic și consula" care, în lipsa șefului misiunii diplomatice, ambasador sau consul general, îndeplinește funcția de însărcinat cu afaceri, însărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar 20 Următoarea afirmație este adevărată: a b c Membrilor Corpului diplomatic și consular le este interzis să facă parte dintr-o organizație sindicală și să declare grevă; Membrilor Corpului diplomatic și consular le este permis să facă parte dintr-o organizație sindicală și să declare grevă; Membrilor Corpului diplomatic și consular le este permis să facă parte dintr-o organizație sindicală și le este interzis să declare gr ovă; 21 Următoarea afirmație este adevărată: încheierea contractelor colective de mu: de angajați; Negocierea contractelor colective de miincă la nivel de unitate este obligatorie, indiferent de numărul de angajați; Negocierea contractelor colective de muncă este obligatorie pentru unitățile care au mai mult de 21 de angajați a b c ică este obligatorie pentru unitățile care au mai mult de 21 22 Greva: a b c Reprezintă orice formă individuală sau colectivă de încetare a lucrului într-o unitate, dacă momentul declanșării a fost adus la cunoștința angajatorului de către organizatori cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte; Poate fi declarată numai după desfășurarea grevei de avertisment; Poate fi declarată numai de organizațiile sindicale reprezentative 23 Următoarea afirmație este falsă: a Ministrul afacerilor externe este reprezentantul unic al României în statele cu care România întreține relații diplomatice; b Șeful misiunii diplomatice este reprezer tant unic al României în statul în care este acreditat; c Ministrul afacerilor externe reprezintă MAE în raporturile cu persoanele fizice și juridice din străinătate 4 24 La nivel MAE, Secretariatul Comisiei de Dialog Social este asigurat de: a Departamentul Resurse Umane; b Secretarul general al MAE; c Direcția Juridică, Legislație și Contencios 25 Dacă există neconcordanțe între pactele și tratatele la care România este parte și legile interne: a b c au prioritate reglementările intemaționa au prioritate reglementările intemaționa ale omului; au prioritate reglementările intemaționa securității e; e, dacă acestea se referă la drepturile fundamentale e, dacă acestea se referă la înțelegeri în domeniul II Soluționați speța de mai jos: (4puncte) în urma concursului de admitere în Corpul dipl februarie 2017 Ministerul Afacerilor Externe (MA nedeterminată, cu prevederea perioadei de probă de 90 de zile, în timpul perioadei de probă, MAE află că M I administrator al unei societăți comerciale Care este consecința juridică a acestei constatăr Care este conduita pe care o recomandați angajatorului (MAE) în privința contractului de muncă al lui omatic și consular, M I este declarat admis și la data de 1 E) încheie cu acesta contract de muncă pe durată deține, fără întrerupere începând cu anul 2015, funcția de M I ? Argumentați III Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere de concurs (1 punct)- Personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Externe este împărțit în 3 categorii: personal diplomatic și consular, funcționari publici și personal administrativ Personalul diplomatic și consular se ocupă cu realizarea și implementarea politicilor și strategiilor naționale în domeniul relațiilor externe ale României Ее asemenea, creează și dezvoltă cadrul necesar menținerii relațiilor diplomatice bilaterale și cu structurile organizațiilor internaționale Statutul său este reglementat prin Legea nr 269/2003 Funcționarii publici își desfășoară activitatea î i conformitate cu prevederile Legii nr 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici Personalul administrativ este implicat în activi :ăți privind managementul intern al instituției în domenii precum: secretariat, tehnologia informațiilor, financiar-dontabilitate, logistică, achiziții publice și resurse umane 5 Lista candidaților eligibili, respectiv neeligibili după proba de selecție a dosarelor, declarați admiși, respectiv respinși pentru proba testului grilă în cadrul concursului de admitere în CDCR Nr crt Denumire post Cod post UserID Cerere eligibilă Motivul respingerii cererii 1 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3LKGEH-Y3 da 2 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HRHIBI-XR da 3 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9LGHAL-TP da 4 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IXO137-QV nu lipsă documente 5 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0674O7-C1 da 6 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-APT8OG-72 da 7 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IGIHCE-0W nu lipsă documente 8 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2YCUFR-93 da 9 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KM1M19-57 nu cererea-tip si declarația pe proprie răspundere nu specifica postul pentru care candidează 10 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HV909A-5A da 11 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5BDBMQ-66 da 12 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NJ7COZ-L4 da 13 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ELSXB1-WA da 14 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0GG573-74 da 15 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OJYVYB-DU da 16 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6V2L0N-TR da 17 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RE4YXV-OM nu lipsă nume pe cererea tip, cererea tip nesemnată 18 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2DNOED-T9 da 19 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FG9U0S-QE da 20 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QEXFP6-JU da 21 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WURK3K-KT da 22 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LO027E-1L da 23 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-84LF51-7J da 24 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-17M98H-G0 nu lipsă CV 25 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HHZVVB-3V da 26 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8P3F8Q-GE da 27 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UHWN28-NK da 28 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H22C8B-ZQ da 29 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UBSNGC-0Z nu atestat echivalare nesemnat 30 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UB7FGK-GS da 31 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZQDL2P-AT da 32 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-A52WM1-5T da 33 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HFW0JE-VI nu cerere tip neconforma 34 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MAWJPU-YG da 35 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L82V4M-HB da 36 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ER39QF-ZU da 37 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-78USQ0-CP da 38 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4NF052-4W nu lipsa documente 39 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8WHYOP-7N da 40 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MHQSZ9-YK da 41 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SZMZ7I-7K nu lipsă documente 42 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-26VUVZ-FP da 43 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YZ4OGR-VM da 44 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RZE8HJ-X5 nu lipsă documente 45 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9GCQZ8-PW da 46 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P2W7N4-DN da 47 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-C2OS16-Y1 da 48 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M33EA8-CS nu lipsă nume pe cererea tip 49 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-N5GT50-G8 da 50 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IM9RIB-X6 da 51 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E98I6G-A8 da 52 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NCYQLA-QP nu lipsă documente 53 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-23NZGU-Q6 da 54 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SGGS7U-OC da 55 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JJJAJD-UM nu lipsă act de identitate conform legii 56 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WWY20E-A5 da 57 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-V52NHF-LP da 58 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y3GR1Y-15 da 59 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OIWB3S-CU da 60 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XV34KJ-A5 da 61 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GWQUS2-2I da 62 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-832CHS-MM da 63 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QT5FTR-NO da 64 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OMY129-M2 nu cererea tip nesemnată, adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii, lipsă atestat de echivalare a studiilor, condiția deținerii cetățeniei române nu este îndeplinită 65 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BFE1DE-SF da 66 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BVVDEJ-I6 da 67 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WIADSY-C2 da 68 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JZ6ILY-ZP nu lipsă adeverință medicală 69 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6SESGT-KU da 70 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2FN9GC-ZK da 71 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VUPWIM-AI da 72 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JRRIQ4-0H da 73 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HZUXXB-U4 da 74 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OHCGF8-1F da 75 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-10J2Z5-4A da 76 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GL1RI4-DG nu cerere tip nesemnată 77 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-D8AA7H-0S da 78 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-B7A4X5-40 nu lipsă diplomă de licență 79 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RMZB7S-82 da 80 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-76YMZQ-G9 da 81 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HRVOC9-XZ da 82 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CIEA47-4O da 83 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AKT8XJ-WF da 84 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-42YG0Q-Y7 da 85 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8UDSKN-Q6 da 86 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WR6IUI-VK da 87 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Z6LD1Y-D0 da 88 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BIE2W5-2N da 89 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QG6292-QK da 90 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JAT3TI-8K da 91 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R1WFOF-ON nu lipsă documente 92 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AQHIU1-UI da 93 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-709QDJ-4T da 94 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I7C1VV-WC da 95 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-266DKE-J6 da 96 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H2EY0J-5X da 97 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R6WV11-9Q da 98 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HFQJL0-5J da 99 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PA0P9G-D6 nu lipsă fotografie CV 100 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NY42IC-M9 da 101 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H62POS-KJ da 102 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XFUVMP-XI nu lipsă documente 103 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-67OTIK-D8 da 104 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KCNBGN-TE nu lipsă documente 105 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-A2EDB2-E8 da 106 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4MMJQC-PI da 107 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4HTLPS-8T da 108 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M923I3-Z9 da 109 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WOCVQS-DH da 110 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AB0WBR-B8 da 111 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-S1I3P1-2E da 112 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-W2OW9U-34 nu lipsă act de identitate conform legii, lipsă atestat de echivalare a studiilor 113 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UNV0TJ-W4 da 114 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ECZLOK-SO da 115 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DX1949-YV da 116 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PJ9VFV-43 da 117 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XMOK1A-PJ da 118 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5X4JV9-QJ nu lipsă documente 119 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UKIIIT-F8 da 120 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TJ307S-AR da 121 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9LMIIJ-EE da 122 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7AZXOL-A9 da 123 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CP5QS6-YI da 124 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R6EU1C-99 nu lipsă act de identitate conform legii 125 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PN95BW-GX da 126 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2VJNHW-BL da 127 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OGK0KG-BK da 128 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6CKDDA-ZZ nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, lipsă act de identitate conform legii, lipsă diploma de licență (adeverinta expirata) 129 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R6T91S-6Y da 130 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XOA1MD-SP da 131 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9VN54W-F9 nu lipsă diplomă de licență 132 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OP8DNF-6X da 133 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-A0N3RI-KZ nu lipsă act de identitate conform legii 134 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0W84UA-6E nu lipsă diplomă de licență (adeverința expirată) 135 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JDDUUD-1C da 136 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P68FE5-GN da 137 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SBFC9O-F3 da 138 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-87XTVA-TO da 139 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R5YSV4-DL da 140 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9NB6U9-2X da 141 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QPX2BT-TE da 142 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MFL0YA-O1 da 143 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X751I9-KH nu lipsa documentului emis de autoritățile competente care dovedeste schimbarea numelui; numele de pe adeverinta medicală prezentată nu corespunde cu numele din actul de identitate 144 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BTYAAY-1O da 145 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M3G2WM-WG da 146 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MO2QKC-0L da 147 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4PFVUN-F1 da 148 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JFM27G-T3 da 149 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WXCPQE-TL da 150 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-D8Q6Y7-XM da 151 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SNAUCU-X2 da 152 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LFC5S6-3P da 153 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-G9Y8HD-05 nu lipsă adeverință medicală 154 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AFJF3A-8H da 155 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0ZTOAG-4S nu lipsă documente 156 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QL2N2L-Y5 da 157 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4BYQ1O-5T nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 158 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-695S1E-55 da 159 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H22MA1-P7 da 160 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-813RMY-QI da 161 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I7FF41-L6 da 162 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QZ5RA7-RP da 163 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RNZHFZ-WU da 164 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P1KLQG-KL da 165 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y1VXVE-8A nu lipsă documente 166 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5O0M8J-7E da 167 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2HIZ01-9R da 168 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-G0XUAJ-KO da 169 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-US9GGU-GA nu lipsă documente 170 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3O5PH6-KU da 171 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7A1XYT-BD nu cerere tip nesemnată 172 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FQJO4Q-1D da 173 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-29NW93-8Z da 174 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TNF334-2A nu lipsă nume candidat pe declarația de consimțământ GDPR 175 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KILR6Z-C2 da 176 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IYWOJX-RA da 177 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ORMH7A-YY da 178 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TTGV6T-PP da 179 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-N4IUAC-HX da 180 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4STPFQ-BH da 181 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AICGSX-I3 da 182 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JR4PPJ-6Q da 183 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MTD12E-2H nu adeverinta medicală este emisă cu mai mult de 60 de zile anterior înscrierii 184 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5IQQ76-L8 da 185 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-76J328-O8 nu lipsă documente 186 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BVEK71-ML da 187 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KFG3B2-HA nu cererea-tip nu specifică postul pentru care candidează 188 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AP9LP3-LD da 189 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6FSS4P-DA nu act de identitate în afara perioadei de valabilitate 190 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DUG57S-DE da 191 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8U9GU4-CH nu lipsa mențiune una dintre cele două limbi străine acceptate (engleză sau franceză) 192 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DPZLQ9-80 da 193 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TMIBPV-9H da 194 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DK605B-AH nu cerere tip neconformă 195 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4XS1U5-QW nu cerere tip nesemnată 196 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2YUPID-O5 da 197 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PCJ1UU-6X nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 de zile anterior înscrierii 198 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RQWH0A-IU da 199 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-39VJB8-BB nu lipsă nume pe cererea tip 200 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OROKOW-JS da 201 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9JN3FK-90 da 202 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-44YYW0-ML da 203 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8406TZ-5J da 204 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TSCS6C-92 da 205 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-STV2LI-8C da 206 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RUHYDB-6U da 207 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3KUN5V-UW da 208 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1Z1M94-F8 da 209 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-881TLI-V2 nu lipsă fotografie CV 210 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BPI4OX-T8 nu lipsă nume pe cererea tip 211 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KO439X-Q7 da 212 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-37QWW9-TQ da 213 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XFVUE5-63 da 214 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CXNRKE-UH da 215 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HRKJEC-VV da 216 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P9CF6U-YT da 217 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8PF6MW-WR nu lipsă nume pe cererea tip 218 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AVBOL5-M8 da 219 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OXW5HA-MS da 220 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8P62XX-6O da 221 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-G3NXJK-2W da 222 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F8879O-OD da 223 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NQOK7J-GC da 224 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-14BVR1-L6 da 225 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-W2BA8X-4C da 226 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SZVRFE-6Y da 227 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E6FDBZ-Y6 nu lipsă documente 228 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TALPVU-P0 da 229 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X2ZY5O-94 da 230 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZUZ77R-4E da 231 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6Q2F17-7I da 232 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-68V63P-E8 da 233 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2MIV4I-CL da 234 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-63XWKV-83 da 235 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-A7NDQP-YH nu lipsă adeverință medicală 236 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R0GPB8-EO da 237 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P5HRSC-RJ da 238 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MQLH8R-YE nu lipsă fotografie CV 239 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4QIKWL-UN da 240 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VW94MO-MA da 241 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EF7PSG-JG da 242 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-D9YTO1-F2 nu cererea tip nesemnată, lipsa CV în limba română 243 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-O4PEB7-8W da 244 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AHXSQ3-1B nu lipsă fotografie CV 245 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BQJOSA-GI da 246 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KEDA27-IS da 247 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LW09F9-53 da 248 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TVS55A-LO da 249 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KOV7UB-3E da 250 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-58X6ZS-1Y da 251 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8GLT66-U0 nu lipsă CV în limba română 252 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4CDB5D-U9 da 253 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6V6HGG-7K da 254 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-O2W45I-S7 da 255 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YX0X3S-2K da 256 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XKP7ZT-Q4 da 257 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EELQTU-TR nu lipsă semnatură olografă pe cererea-tip și declarația privind lipsa antecedentelor penale; declarație GDPR necompletată 258 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6OZPQT-99 da 259 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OC2Z16-V8 da 260 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-T3DM2N-LS da 261 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NTXVS7-T7 da 262 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MLXB5C-UW da 263 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X4KSNJ-MW da 264 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-027JGG-QZ da 265 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-B17E1D-KG nu lipsă documente 266 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2HO5X7-SL da 267 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DJ1FZR-QX da 268 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-W5D9KY-F6 da 269 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BOQRB1-YR nu lipsă diplomă de licență 270 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R0RHDS-YD da 271 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7I8QJ2-C1 da 272 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NEENLG-42 nu lipsă documente 273 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BR1U5H-60 da 274 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XHT640-MW nu lipsă documente 275 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5WOJ31-CH da 276 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LPF4HO-SX da 277 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-202DIN-GU da 278 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PBDP6Y-4O nu lipsă semnatură olografă pe cererea tip, pe declarația privind lipsa antecedentelor penale și pe declarația de consimțământ privind GDPR 279 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7W4740-C9 da 280 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J4R0V8-2M da 281 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DDPGYW-XR nu lipsă diplomă de licență; neconcordanță între numele de pe diploma de studii aprofundate, numele din CI și numele de pe certificatul de căsătorie 282 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MXJH5A-8N da 283 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H7XLBG-SU da 284 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-B2SG83-0A da 285 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E6L43Y-HY da 286 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NL286H-IJ da 287 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-V73J8I-NH da 288 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EBZYYI-DO nu cerere-tip neconformă 289 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KX21P4-W4 da 290 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GQ5ZVN-ZJ da 291 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R7YSVM-MZ nu lipsa mențiune una dintre cele două limbi străine acceptate (engleză sau franceză) 292 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-52XMBA-ML da 293 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AUGVI0-89 da 294 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EJHU45-3W da 295 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y7638J-LZ da 296 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J89Z4R-P2 da 297 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P4OFJB-HQ da 298 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4J259L-5G da 299 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JL1B0J-L1 da 300 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8MRHKI-HT da 301 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QKBZ1G-P7 da 302 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-K7ST0Q-E9 da 303 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3NEGD6-G3 da 304 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5N81ZV-6Y da 305 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Q7PWAO-N4 da 306 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VZRW0P-74 da 307 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-R61A3E-Z7 da 308 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FYRP2L-EI nu declarație de consimțământ GDPR nesemnată 309 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SYKGVG-DG da 310 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GB634V-J9 da 311 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TTE7F7-7W da 312 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BQQIZP-CE da 313 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MZ6A3F-7F da 314 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P6BA90-40 da 315 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7YRREO-DW da 316 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7DA937-L4 da 317 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YTCAVP-I8 da 318 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P2ZYKV-4O da 319 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5N1HKG-U3 da 320 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2BABIZ-T0 nu lipsă documente 321 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KK68GI-LA da 322 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QOJN5Z-FT da 323 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MRRM4U-HF nu lipsă diplomă de licență 324 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X4KI8G-Q3 da 325 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WFKCJZ-RZ da 326 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-064JO4-E4 da 327 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HGURX1-YU da 328 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZMQZBS-KA da 329 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I0HX55-XW da 330 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0X7XNR-YP da 331 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-K7LE4F-0G da 332 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KZCEOW-DX da 333 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X71KFX-Y6 da 334 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BRO3B1-YJ nu lipsă diplomă licență 335 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CIWSNW-ZG da 336 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9UJ6KR-US nu lipsă diplomă de licență, cerere-tip nesemnată, declarație lipsă antecedente penale nesemnată, declarație GDPR nesemnată 337 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7ZPFEM-DF da 338 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FMUEHD-6E da 339 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KRX9BQ-IG nu lipsă documente 340 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XNKGML-CL da 341 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7PR8QH-KI nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip 342 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-W2XJQ8-S3 da 343 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EILEYT-WG da 344 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AHC50D-VL nu lipsă documente 345 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BW875U-R2 da 346 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VUWZZI-S6 da 347 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-A8410H-QW da 348 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5Z1F2R-PZ da 349 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZP2VRO-D9 da 350 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PKEIUG-41 da 351 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DGNSPO-PT da 352 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FL3TB5-X8 da 353 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5T3RP8-BD da 354 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VTHDQI-IK da 355 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BL6GFG-8T da 356 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4ER2GJ-JO da 357 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XPYC5P-T3 da 358 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3H1DLJ-Q4 da 359 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M9ZQQH-UG nu lipsă documente (adeverință medicală, diplomă de licență, CV) 360 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LJWXW3-F1 da 361 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-06QNDT-XR da 362 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XZGYS3-3P nu lipsă documente (excepție CI și CV) 363 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6Q9BBD-WP da 364 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IPKZF1-6X da 365 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JL8CQY-QV nu lipsă diplomă de licență, adeverință medicală nesemnată, neparafată 366 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1XSLBJ-HJ nu lipsă documente 367 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LRBSM7-HV da 368 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E25AZG-WN da 369 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L3CJXQ-0B da 370 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RRBJQ2-SU da 371 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZYZBVO-GN da 372 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5KSIX9-GK da 373 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-71EGQR-GF da 374 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CLJNCT-E5 nu lipsă document care să ateste schimbarea numelui 375 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YZC8ZO-E8 nu lipsă nume pe cererea tip 376 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZJGXCV-I6 da 377 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SG0UWO-NY da 378 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UP25UB-F1 da 379 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2IDKWO-6V da 380 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-79Q8TI-TX nu lipsă diplomă de licență, lipsă fotografie CV 381 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RYKN1D-8A da 382 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y7403A-ZG da 383 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9SCWQP-OU da 384 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-20AZC9-SB da 385 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GI0Y6O-28 da 386 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XTG3OU-HC nu lipsă diplomă de licență 387 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FKRJD8-O9 da 388 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8T3A4I-AF da 389 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JYTCAO-R9 da 390 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KP069X-PE da 391 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TGPEWW-9A da 392 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1ONZ3I-25 da 393 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GC1QIG-OJ da 394 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5FY472-RE nu cerere tip neconformă 395 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WUDHR8-5X da 396 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6GG70C-KU da 397 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CYLOJP-NR da 398 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2BZ40J-RR nu documente nesemnate olograf 399 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SLFW5Q-MX da 400 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LV9HRJ-V9 da 401 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SR67N4-40 da 402 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9YL789-9Q da 403 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-72DL2N-XP da 404 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SEPXWG-6Y da 405 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-22T855-VI nu lipsa documente 406 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-59KAGD-II da 407 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-A0MEYP-T1 da 408 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MSJ0KL-RE da 409 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OD4KU5-RP nu lipsa mențiune una dintre cele două limbi străine acceptate (engleză sau franceză) 410 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RIHN17-03 nu lipsa CNP pe cererea tip 411 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OERMOR-3Z da 412 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0UAW75-V5 da 413 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ICEQTG-LM da 414 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KY8AHE-6X da 415 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GWG87E-JZ da 416 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WULBNC-8V da 417 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I4UF9O-14 da 418 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YLE8RC-DT da 419 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HNTS7R-CN nu lipsa act de identitate 420 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XJAL40-14 da 421 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5KI4K9-W1 da 422 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7PILC4-LI da 423 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JLTMHI-61 da 424 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7UDGIK-W6 da 425 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HI0SND-EY da 426 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NLGAWB-QW da 427 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QWLQMU-VS da 428 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SH18B6-4T da 429 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MNIZ7X-DF da 430 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5XPWZW-21 nu cererea-tip nu specifică postul pentru care candidează (lipsă cod post) 431 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZHRZMX-KS da 432 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2D2H9G-Y7 nu lipsă documente 433 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OXJ304-RH nu cererea-tip nu specifică postul pentru care candidează 434 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9L63M1-QK da 435 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1JPHL4-K7 da 436 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TP30T0-AZ da 437 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J0TL2O-RL da 438 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X67BGI-IM nu lipsă documente (declarație lipsă antecedente penale, declarație GDPR și atestat echivalare licență, adeverință medicală), cerere-tip nesemnată 439 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-70PS7N-G0 da 440 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-55KJ64-6F nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, lipsă adeverință medicală 441 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AGD7MJ-KD da 442 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XP6KWA-FD da 443 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CP65OW-PT da 444 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KMBRDK-7F da 445 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E7GDR6-JV da 446 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J6OB13-6R da 447 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ICHGFP-7B da 448 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DE5XX4-XW da 449 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J7VZRT-RV nu lipsă documente 450 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5AOCJG-9K da 451 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JENXIZ-4B da 452 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-D31MWL-CQ da 453 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AMDJDX-UJ da 454 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IVNTQX-ZV nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 455 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X9JA0U-3R da 456 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6EA5UG-2T da 457 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4EVH48-Y0 da 458 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JZ94EB-B6 da 459 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-U0WO9D-VC da 460 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JY0HU6-01 nu lipsă documente 461 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-007KLT-X8 nu cererea-tip nu specifică postul pentru care candidează 462 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6XX9NX-31 da 463 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F9JFRM-LS nu lipsă documente 464 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RJXMDX-5M da 465 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E2I1TY-GI da 466 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2F7BCW-4Y da 467 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SS3YAY-QJ da 468 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J23ENC-OL da 469 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-T113SM-SW da 470 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H6SLGM-WH nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 471 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KOEGB3-H4 da 472 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L4I9IK-KS nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, lipsă fotografie CV 473 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QGDKN4-J8 da 474 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X26TXE-5B da 475 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0G3RTP-00 da 476 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0OCHWX-LE da 477 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CD0KCJ-TR da 478 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1OYCT2-B3 da 479 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2SWUEC-LW da 480 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AEN1CB-HH da 481 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0SJEZU-GS da 482 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-N4T8UP-W0 da 483 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ETPRDC-2I da 484 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-D3YN39-36 da 485 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KCC6GP-3L da 486 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8V15RJ-21 da 487 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GNZI8X-CY da 488 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MRIXWC-XZ da 489 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0RZ8BM-J8 da 490 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XWI0PY-6A da 491 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CJUQ9R-LK da 492 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GTGC0Y-7D da 493 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PN4TVJ-Y4 da 494 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GGPI43-KZ da 495 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DLPYI8-I6 da 496 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-O65J6E-PR da 497 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-U1W5E5-HF da 498 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-K1G0T6-VE da 499 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JMLV2R-HO da 500 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EU8HG9-W5 nu lipsă documente 501 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Z6GIB6-CG nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 502 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L1B2X0-C8 da 503 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RPISUC-ZY da 504 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SIC17X-UB da 505 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XMLWYY-5K da 506 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TQ2H1L-PA nu lipsă nume pe cererea-tip 507 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UCH974-X4 da 508 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3EHKAF-4K da 509 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XKCUUL-2D da 510 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P0PNAI-D8 da 511 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7C3OL6-PY nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 512 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5UQ0KG-OY nu lipsă documente 513 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5XORM4-KR da 514 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ISW9FG-YO da 515 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-V3BADW-3R da 516 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I0ZG3K-OJ da 517 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5GXG4B-I7 da 518 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6RDJ8W-1D da 519 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OHKOCB-CM nu cerere-tip nesemnată, declarație lipsă antecedente penale nesemnată, delcarație consimțământ GDPR nesemnată, CV în limba engleză și lipsă fotografie CV 520 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-T56NFR-Y2 da 521 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6LC05X-08 nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 522 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1SY2XW-VF da 523 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J1PPLR-XH da 524 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FYVRME-JE nu lipsă documente (excepție CI) 525 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F5S33I-89 da 526 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PS8W9T-WN da 527 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EPON6Q-19 da 528 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-S12XYH-TM da 529 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-B003ZY-BW da 530 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8WI5EJ-OT nu lipsă documente 531 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZGEC26-1L da 532 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MEN0AZ-1L da 533 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5DZA9D-1T da 534 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-53Q92L-37 da 535 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8AAU57-YP da 536 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8E4HVQ-IY da 537 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JWBSCD-XF da 538 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NS83KY-DJ da 539 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-S6VF47-FN nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii, lipsă fotografie CV, CV în limba engleză 540 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M4QWVY-IS da 541 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M5ON22-5D nu lipsă documente 542 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KC3AK0-PS nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 543 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PUSQGF-NG da 544 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YAK6Q4-69 da 545 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Q4ZIJS-BV nu lipsă fotografie CV 546 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-J2BUQB-0N nu lipsă documente 547 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FLX2UK-VD da 548 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2HNDIG-X5 da 549 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6VLJUU-ZH da 550 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5IIP24-C4 da 551 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-S6K7G9-75 da 552 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6S922R-XP da 553 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MPF17X-8F nu lipsă documente 554 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WN50Z4-33 nu lipsă atestat de echivalare a studiilor, adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 555 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6L63RF-T4 da 556 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PLMD7V-KD nu declarație de consimțământ GDPR nesemnată 557 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9MSWVI-O9 da 558 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TO4G3A-OQ da 559 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MHK2JY-33 da 560 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HBATDQ-FC da 561 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PV2Q2P-RK da 562 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0O9HYZ-O4 da 563 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GGGF03-4G nu lipsă diplomă de licență 564 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F9QA26-OJ da 565 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OI77GW-0T nu lipsă nume pe cererea-tip 566 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-77Y05J-0I da 567 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FYFTYM-L9 da 568 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8MXN10-7K da 569 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JWRFZ8-7E da 570 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZFU1PQ-T6 da 571 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IF0R1U-FK nu adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 572 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-73ZS6I-5S da 573 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RNV4O3-AU da 574 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SXE337-QD da 575 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QWPH56-BZ da 576 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QE5XAE-FP nu adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 577 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AGR8YZ-3Q da 578 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PPKLIH-V3 nu lipsă documente 579 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-42I5QA-P9 nu cerere-tip neconformă, declarație lipsă antecedente penale neconformă 580 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4GNAOO-Q0 da 581 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I0C8IM-JO nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 582 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-10U2D0-IC da 583 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-H0OU4M-Q1 da 584 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7NW5JY-56 da 585 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ATES6I-M3 da 586 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8GUDWB-OV da 587 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9YBOLU-7B da 588 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AWQL6A-CR nu lipsă documente 589 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XWJHU2-OT da 590 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OZRDFL-58 da 591 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-083G7B-I6 da 592 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L8SV8T-DM nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, cerere-tip nesemnată, declarație lipsă antecedente penale nesemnată, declarație GDPR nesemnată 593 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SD3J3I-7X da 594 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1RWPYJ-X4 da 595 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FH6F63-DG da 596 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OIGL0N-YV nu lipsă atestat de recunoaștere a studiilor, lipsă fotografie CV 597 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8VHVBZ-FQ da 598 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EKBHHD-R7 da 599 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P1DK0F-86 da 600 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7BP34T-X6 da 601 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-U03GLP-U8 da 602 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-E9K6QH-UA da 603 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QLO6NI-DT nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 604 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Q8K4LO-SG da 605 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QBXBNK-BS nu lipsă documente 606 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VDDSX3-BW da 607 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9MH3WH-BY nu lipsă documente 608 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UDKBOD-Y5 nu cererea-tip nu specifică postul pentru care candidează 609 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CQ17S2-WS da 610 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GEJDJI-9X nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, lipsă fotografie CV 611 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F3W5ZK-MU da 612 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IDTWDB-SH da 613 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P9ZGPX-Y0 da 614 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2PLNXY-17 nu cerere-tip neconformă, declarație lipsă antecedente penale neconformă 615 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AAZ8VW-1K da 616 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KFDVKF-U4 nu lipsă fotografie CV 617 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-79YCPB-DW da 618 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AYGNF4-UW da 619 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BWH23D-0Q da 620 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QVO2ZR-E0 da 621 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MSMNUJ-MT nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 622 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KD1ZNA-MZ da 623 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IOXDD8-8Y da 624 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7MZSD1-ZT da 625 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EHW270-P5 da 626 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XBAATJ-X9 nu cerere-tip neconformă, declarație lipsă antecedente penale neconformă 627 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8HCE2Z-RH nu lipsă CV în limba română 628 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9QBO6O-VD da 629 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BBEFZE-YP da 630 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZRH3UN-WI da 631 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NQJMQN-54 nu lipsă deverință medicală, cerere-tip neconformă, declarație lipsă antecedente penale neconformă 632 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Z6IW71-TJ da 633 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-29WXBU-MB nu lipsă documente 634 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DGY4WZ-T0 da 635 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0LQL30-VO da 636 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SDLNEB-5S nu lipsă documente ( CI, adeverință medicală, CV, act de studii) 637 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZH6VWS-AE da 638 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9VL4O4-ZK nu lipsă documente 639 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-18JP1X-2X da 640 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XPOU20-SS da 641 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4AKYFE-C9 da 642 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NKW54S-FB da 643 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0GBXA8-7P da 644 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-IOC8YX-KJ da 645 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L7DN6W-9R da 646 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RVCN4S-CJ da 647 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3MNDMA-4K da 648 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-609CEU-5N da 649 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8AUBHQ-ZE nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 650 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-228J8C-1N nu lipsă documente (cerere-tip, adeverință medicală, CV, act de studii, declarație lipsă antecedente penale, declarație GDPR) 651 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MKV0SC-XN da 652 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HVVP7B-VJ da 653 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CU1S08-SP da 654 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Q8NHZW-WA nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 655 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X6SK4X-DS da 656 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RDZH7T-TH nu lipsă documente ( cerere-tip, declarație antecedente penale, declarație consimțământ) 657 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1LZYWB-61 da 658 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7BQ9I7-7E da 659 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P5T6LH-GX da 660 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZTS8NB-OZ da 661 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-83ND9W-F3 da 662 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BIIRWE-24 nu lipsă documente 663 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JJ7ZRK-ZN nu lipsă dată pe cererea-tip, adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 664 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7PS858-Z3 da 665 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XAJSF2-4G da 666 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XYQ98K-FJ da 667 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VW0CI1-SC nu cererea-tip nu specifică postul pentru care candidează 668 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RMJOQ0-TH da 669 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AI9WIG-F3 da 670 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NJT9HI-T6 da 671 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F84XFF-07 da 672 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-89ZRPC-WZ da 673 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-63X8T0-SQ nu lipsă documente (adeverință medicală, CV, act de studii) 674 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WYMEYV-47 da 675 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X2E5BO-9W da 676 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8I4YDX-IM da 677 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UVFCAN-ZV da 678 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4DEJ2T-AE da 679 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5Y349T-5M da 680 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-LXGCJ5-20 da 681 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L40I7K-1W nu lipsă documente 682 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-S0HSD7-V1 nu lipsă diplomă de licență 683 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-N5I1Y4-2X da 684 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JVTU4W-4G nu lipsă documente 685 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GSME0K-UP da 686 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UNJCZR-N2 da 687 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZVLTOC-DT nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip 688 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y3RWUB-XD nu lipsă documente 689 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MP5QBW-CV da 690 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-953NBF-DB da 691 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-S1R1UG-JN nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip 692 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZU879N-N2 nu carte de identitate în afara termenului de valabilitate 693 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GTTL7W-LU da 694 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YPR458-PI da 695 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TVWLHS-09 da 696 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZWWYYR-V7 da 697 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HVYSDD-V8 da 698 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BL6QCB-W9 da 699 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-WFMKPA-SE da 700 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-T2ZQ02-YP da 701 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NMQ7QM-DE da 702 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-G2BVRH-7L da 703 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9C7QJN-NK da 704 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KPCK2D-VV da 705 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7TTGX4-U8 da 706 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FPRV64-AV nu lipsă documente 707 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-P6XTK2-TT da 708 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GX4WIG-03 da 709 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2V8OUT-IP da 710 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ET87PM-PQ da 711 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5CDYFM-C0 da 712 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SCHT83-1H da 713 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HZCYGM-DP da 714 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9GGADI-P5 da 715 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HTHO31-P1 nu lipsă documente 716 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EHTM16-D0 da 717 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-18EU1K-OC nu lipsă documente 718 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-N24LTW-RR nu cererea tip nesemnată 719 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BOPC1L-Q7 nu lipsă diplomă de licență 720 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Z7GVLM-AD nu lipsă diplomă de licență 721 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JYW6M4-DP da 722 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-05RQ3V-PJ da 723 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FIZZQ7-LL da 724 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1YAQKW-74 da 725 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-O2A9AK-12 da 726 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QN4L2K-II da 727 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-C8ZQNK-4I nu lipsă act de identitate; lipsă diplomă de licență 728 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7IP44M-KX nu lipsă diplomă de licență 729 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZXQU9D-CX da 730 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HDGETN-GV nu cererea-tip neconformă 731 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-UXZV16-0Z da 732 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-V17OTP-8U da 733 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GRED8Q-X3 da 734 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QWU5OX-RA nu lipsă documente 735 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QT30O5-0T nu lipsă semnătură pe cererea-tip, pe declarația privind antecedentele penale și pe declarația de consimțământ lipsa adeverinta medicala 736 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FIP5PM-3W nu lipsă documente 737 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7XJ3OK-6E da 738 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-K0EYHZ-W4 da 739 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AFKTNV-8M da 740 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HUMBTG-LP da 741 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F8I0H2-XJ da 742 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HLX1YI-D2 nu lipsă documente 743 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DSA35Y-RX nu lipsă precizare domiciliu pe cererea-tip 744 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XNJU37-AY da 745 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-67THRG-JE da 746 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-EP4ARW-56 da 747 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AQE684-BC da 748 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-90L7KD-IC nu lipsă documente 749 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-FMGURC-KY da 750 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4GGAB5-4Y da 751 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RZUSQ0-YH da 752 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QQLIB3-7Y nu cerere-tip neconformă și incompletă 753 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-O5N9JB-ZV nu lipsă diplomă de licență 754 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PE2IH3-HH da 755 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-9U4HZW-P3 nu cerere-tip neconformă și nesemnată; lipsă fotografie cv 756 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0KL237-W2 da 757 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-076KGS-W3 da 758 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2VBEWX-AQ da 759 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JZQDVH-1J da 760 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KQK5VE-QS da 761 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-G82CXT-T8 da 762 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SRL7D3-DW da 763 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VIHUHR-8T nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip; lipsa act de identitate; lipsă adeverință medicală; lipsă atestat de echivalare a studiilor; 764 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NDS8OF-6C nu lipsă documente 765 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7FFN4F-YJ da 766 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YHZFZ2-5P da 767 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-V7Q0YQ-WI da 768 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3RTPPH-DI da 769 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZU9VUO-8K da 770 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RMBMG0-GZ nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip; 771 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-TAVMB3-89 nu lipsă diplomă licență 772 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7IF15L-7C nu lipsă mentiune a doua limbă straină în cererea-tip; adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 de zile anterior înscrierii 773 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5M1KA2-B5 da 774 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Z0Y18X-1N da 775 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-3VUXGB-E5 da 776 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MFJYSH-QG da 777 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VC8GA9-4D da 778 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-VOC0K2-IW da 779 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6EYOFQ-D5 da 780 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y3RSH8-JQ da 781 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-7P77EW-7K nu lipsă documente 782 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M18F3N-L5 da 783 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-C85ACO-XH nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 784 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SYXXS5-8F da 785 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-I5QOEQ-U9 da 786 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GSDFSF-1X da 787 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HGVRDW-5Q da 788 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NCFVRH-QE nu lipsă documente 789 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QFD7RB-VW da 790 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8Y7HG1-9N da 791 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-F16FWY-PE da 792 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5FMZ42-WT nu lipsă documente 793 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-GP4J04-HN nu lipsă mențiune a doua limba straină pe cererea-tip; 794 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6WHITM-UV da 795 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-KDN0C2-I3 da 796 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-W5XLLF-Q3 nu cererea-tip și declarația privind lipsa antecedentelor penale nu specifică postul pentru care candidează 797 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SCUXDI-TE da 798 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-XC4L7R-7E da 799 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-B1IGBZ-DR da 800 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-JVPBSO-SX da 801 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-M9CP8I-7Z da 802 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X8LS50-NN nu lipsă mențiune a doua limbă straină; 803 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NN6KZ3-MJ da 804 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4ODBKY-OW da 805 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-YAA20X-L6 da 806 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-4JCSZK-VL da 807 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-V8JX12-7Y nu lipsă CNP pe cererea-tip 808 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Q7R1X5-71 nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 809 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-NJ93GV-OH da 810 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-5IYIZ5-WR da 811 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-SD8BSV-ZK da 812 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-L3YRBQ-RC da 813 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8Y9BC5-YW da 814 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-Y27PQ4-VM nu cerere-tip incompletă (lipsă nume și prenume, nu specifică postul pe care candidează, lipsă mențiune a doua limba straina, lipsă dată;) declarația privind lipsa antecedentelor penale este nedatată și nu specifică postul pentru care candidează; lipsă fotografie pe cv ; lipsă dată pe declarație de consmițământ 815 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-81ZNMV-PT nu lipsă documente 816 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ZGA746-J9 nu lipsa diplomă de licență 817 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1JK5JM-YC nu lipsă fotografie CV 818 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BBSKKN-YM da 819 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-0G28YT-FL da 820 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-BJ8BMR-LR nu lipsă documente 821 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-55JVT6-WS da 822 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HDA3NN-LR da 823 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2F3JW4-VT nu cerere tip neconformă; declarația de consimțământ nesemnată 824 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HF789U-6G nu adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 825 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-6AFNB5-ZQ da 826 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2ZGM9X-X2 da 827 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QJHWW9-KO da 828 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MPXH1F-EE da 829 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-2L5VQA-YL da 830 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-QIA9HY-8T da 831 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-DP818W-TF da 832 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-CBC6EX-X0 da 833 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-OOY7TL-G3 da 834 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-1FGBV9-E7 da 835 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-HKYWO8-VN da 836 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-AGBS8N-K3 nu lipsă diplomă de licență 837 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-ORDRJE-LA da 838 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-RD76KI-YV da 839 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-MC8JOP-1V da 840 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-PIE1PK-TO da 841 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-8EZGXE-GG da 842 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grad diplomatic de Atașat diplomatic POLATD U-X4YFPG-6I da 843 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8TTTBV-I1 da 844 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ILMXN9-QE nu lipsă documente specifice postului (vechime) 845 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2HCBFV-F0 nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 846 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3DV7FV-B5 da 847 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-81LDXM-L4 nu lipsă documente specifice postului (vechime) 848 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-MO90YS-I5 da 849 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-UF3XCD-ZZ da 850 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2UM91F-9R nu lipsă documente 851 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-6CXJRB-I1 da 852 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-9089ME-IF da 853 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-5CVG3L-YX da 854 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-I99U1X-GE nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 855 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-AJF9L5-T1 nu lipsă nume pe cererea tip 856 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-BP3QW0-LY nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 857 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-YLDAAC-JU da 858 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-JPBGII-WN da 859 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-1306X1-1O da 860 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-S0AS7F-IT da 861 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-9OWPKI-XO da 862 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8M1N1G-LE da 863 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-DCAV12-Y8 nu lipsa dovada experiență relevantă pe studii superioare 864 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-TMWB82-SX nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 865 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-DWB448-CH da 866 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-SQ4D36-RJ nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 867 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FIF1RE-3K da 868 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-W9PPV7-WC da 869 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-I4JDTD-7T da 870 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2FIF8J-SL da 871 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2MXFBI-RA da 872 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-QPPHD5-PZ nu cererea tip nesemnată, nedatată 873 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FE5KV5-TL da 874 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2XGROK-K4 nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 875 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-KA1JKQ-L7 da 876 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2AB1QN-ZY nu lipsă documente 877 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-B1DUUG-E6 da 878 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-KN75FA-AQ nu lipsă documente specifice postului (vechime) 879 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-X8EYMZ-ZN nu lipsă dovadă experiență relevantă pe studii superioare 880 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-X05LG0-WV da 881 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-V6A1GP-KS da 882 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-UVT9MS-U5 da 883 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-L4QEMS-WR da 884 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-5AJ5FX-ER da 885 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-VA64V7-4E nu lipsă documente specifice postului (vechime) 886 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-T0YVZA-21 da 887 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-HJLZPT-AD nu lipsă domiciliu pe cererea tip 888 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-W0UT57-B0 da 889 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-W52IVT-A2 nu cerere tip nesemnată, nedatată 890 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NIWYAE-XJ nu lipsă documente specifice postului (vechime), lipsa fotografie CV 891 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-D2EEBZ-LH nu lipsă documente specifice postului (vechime) 892 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-CJMBI3-12 da 893 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-JBHYLW-77 da 894 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-M0YYN5-C6 da 895 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-Z5OX3O-8V da 896 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-RSA5AB-UV da 897 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-U8JRG5-QU da 898 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2KGNGD-Q7 da 899 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-82SXLC-TS da 900 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-YG0W6L-J6 da 901 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-E14ZLN-FE da 902 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-CP8W93-DG nu lipsă documente specifice postului (vechime) 903 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-P03H1F-JO da 904 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-L3SFNZ-WI nu cerere tip nesemnată, nedatată 905 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-TZB7HJ-47 da 906 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-DD7RD6-5H da 907 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FIUKP1-DB nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 908 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-MX5HD9-FW nu lipsă documente specifice postului (vechime) 909 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-XAOI6C-UH nu lipsă documente 910 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-34XBJG-T0 nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 911 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-WP75W1-7T da 912 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-IQAA5A-C3 da 913 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-33QO3I-59 nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 914 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-GE0G4J-F5 da 915 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-4HY5BH-EU nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 916 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NHNY8T-S8 nu lipsă documente 917 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FUI4Z2-1V da 918 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-OT53O4-EY nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 919 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3U27GI-69 da 920 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-PERI1K-BT nu lipsă documente 921 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-V6JBRS-GI nu lipsă documente specifice postului (vechime) 922 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-YG2TWR-3M nu lipsă documente specifice postului (vechime) 923 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-SJJJ5H-XZ da 924 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-IXH6J3-O7 da 925 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-D3D1H4-2J nu lipsă document care să ateste schimbarea numelui 926 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3CFAOT-EA da 927 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-I04L7W-FP da 928 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-O0F11F-0E da 929 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-AB412P-O9 da 930 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-UAE2AU-YH nu lipsă act de identitate, lipsă documente specifice postului 931 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-LCXS6F-GG da 932 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-44L6LG-ZX nu lipsă nume pe cererea tip 933 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-RDK00Y-M8 nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 934 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-L197VY-SI da 935 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-XS0FQN-8N da 936 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-XY2UOJ-1F da 937 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-7D6BPI-DS da 938 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FD7FXW-14 nu lipsă documente 939 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-AVM3WW-PX nu lipsă documente specifice postului (vechime) 940 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-B6FEDD-S3 da 941 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-L1DMLR-5O da 942 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-6SKMKB-Q7 nu lipsă documente specifice postului (vechime) 943 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NBV2FU-DN nu lipsă documente 944 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-7WYDHY-VD nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 945 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-SIZZO5-F9 nu lipsă documente specifice postului (vechime) 946 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8H561R-01 da 947 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NX6LDJ-EM da 948 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-Y5IWV4-39 da 949 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-MAEFKL-TV nu lipsă document care sa ateste schimbarea numelui, lipsă documente specifice postului (vechime) 950 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-WRQQ1F-WQ da 951 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-1P44WZ-3U da 952 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-MNJ3U8-07 da 953 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-7AUWF4-26 da 954 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-P08GO4-O8 da 955 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-G1QRQW-ZO da 956 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-PNOGLY-KS da 957 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-4D4MOF-HE nu lipsa document care sa ateste schimbarea numelui 958 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3HY6QC-BY da 959 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-9J0TJN-PC da 960 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-68YPSN-BX nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 961 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-N71SZR-HB da 962 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-LG7IWR-RJ nu lipsă fotografie CV 963 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-LT9IHV-WU nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 964 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-RS8WG1-VX nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 965 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3OW0NP-0D nu lipsă document care să ateste schimbarea numelui; lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 966 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-9N0G8M-SS da 967 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-20CC2Z-UD da 968 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8UB4SZ-Y0 da 969 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-UOJI9H-AR nu lipsă diplomă de licență; 970 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NMBOD4-WL nu lipsă dată și semnătură pe cererea tip 971 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ITYS0V-WV da 972 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-85AUK9-OT da 973 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-VC3OCJ-1X da 974 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-7TI2E6-9M da 975 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-OUCCAQ-8U nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 976 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-CHDMF2-79 nu lipsă documente 977 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2JNLFD-N0 nu lipsă precizare domiciliu în cererea-tip 978 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-12HLFX-CV da 979 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ZYI0ZU-GD da 980 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-X8NLI9-II da 981 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-AO2X6L-G9 nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 982 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-1JCWV3-H3 da 983 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-225S6R-OO da 984 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-74XC4S-FB nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 985 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-D8RUPV-CP nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; lipsă traducere legalizată a documentelor de vechime 986 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-QE42GX-XV da 987 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-JZM6CJ-GM nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 988 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8FK7O7-NM da 989 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-5LWJFK-N0 da 990 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3OTWG5-Q1 da 991 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-RRD15X-O5 da 992 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-QLOPXD-Z6 da 993 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ZW2C7D-KQ nu lipsă dovada vechime relevantă pe studii superioare; 994 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-1607XO-ZQ nu lipsă documente 995 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-1ZVIJW-2X da 996 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-WHHJ8E-ZH da 997 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-68I28U-EV da 998 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-AXKV3R-KZ da 999 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FUW8N8-UC da 1000 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-M6MWLI-P6 nu lipsă documente 1001 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-5QT86J-RF da 1002 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-CH2DGV-KE da 1003 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-U7KVQP-P9 da 1004 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-P087LN-RR da 1005 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-VJKZ6E-BD da 1006 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-MXST31-7K nu lipsă documente 1007 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-MVQRLV-CT da 1008 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8ALFA0-7I da 1009 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-EUH60E-41 da 1010 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-JCEXAQ-H3 da 1011 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-H8Y11G-EW nu lipsă mențiune a doua limba straină pe cererea-tip; lipsă documente specifice postului (vechime); 1012 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-C2WMG9-NL nu lipsă cerere tip; 1013 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-Z61408-CB da 1014 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ZBEYUC-ZF da 1015 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FT428Y-A3 nu lipsă documente specifice postului (vechime); 1016 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-US2MU9-1L da 1017 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-9I2N8S-A3 nu lipsă diplomă de licență; lipsă adeverință medicala 1018 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-SQ5TJU-ZA da 1019 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-GYQ5EI-PM da 1020 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-4RO3VB-QC da 1021 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-IHS7GL-R7 nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip; lipsă documente specifice postului (vechime); 1022 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-EHYXSK-Y7 nu lipsă documente 1023 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2RK7A6-76 da 1024 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-RSCM5E-G1 nu lipsă documente 1025 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-0D8G3J-NK nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare; 1026 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-QQ314G-FT nu cerere tip neconformă și incompletă; 1027 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-T7BDMU-DD nu lipsă atestat de echivalare a studiilor; lipsă documente specifice postului (vechime); 1028 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-6NJ9GH-EM nu lipsă documente specifice postului (vechime); lipsă documente privind schimbarea numelui 1029 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2C7O6E-U6 nu lipsă documente 1030 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-6IK03Y-67 nu lipsă dovada vechime relevantă pe studii superioare 1031 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-3THUFG-QC da 1032 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-VOI68I-D0 nu lipsă documente specifice postului (vechime); lipsă diplomă de licență; cererea-tip și declarația privind antecedentele penale sunt ambigue cu privire la postul pentru care candidează 1033 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-SOQROG-SY da 1034 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2XGSTH-K9 nu lipsă documente specifice postului (vechime) 1035 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-V3P8Q9-FT nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1036 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-N4I9CB-8X da 1037 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-20DSKO-52 da 1038 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-UMOD5H-BD nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1039 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-VIYH7B-2T da 1040 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-YBXK04-3G da 1041 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-5IJ7F1-0W da 1042 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ZT1G1I-IS nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1043 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-F36JX1-VQ nu lipsă documente 1044 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-HT18RD-ZM nu lipsă documente 1045 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-T3WDVF-HS nu lipsa documente specifice postului (vechime); 1046 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ZW181K-5S da 1047 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-YKD2E3-B3 da 1048 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NWGGX6-JM da 1049 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-OUSWQW-I5 nu cererea-tip și declarațiile nu sunt datate; 1050 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-25EFIU-L0 da 1051 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-1P07OT-N6 nu lipsa dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1052 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-2LSWFS-8M nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1053 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-TDE5M5-8R nu lipsa dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1054 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-FC670X-ZF da 1055 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-NVSOSZ-85 da 1056 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-BMRBB3-YU da 1057 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-TCSSD1-J5 da 1058 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-8S08SZ-OS da 1059 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-JSTOOJ-E4 nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip; lipsă documente specifice postului (vechime) 1060 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-N1BOIR-BN da 1061 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-BK1F4V-QD nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1062 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-ZSRLYE-VU da 1063 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-V60OTZ-EW da 1064 profilul politic (afaceri politice bilaterale și multilaterale), grade diplomatice superioare POLGDS U-4GG6D0-PP nu lipsă documente care să ateste vechimea conform codului postului POLGDS conform cererii-tip 1065 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-BTUBJF-NO da 1066 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ZTZIDV-PE da 1067 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-G5D1Z5-63 da 1068 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-0E8YJ5-FS da 1069 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NVEYDR-LG da 1070 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-4F0K3U-76 da 1071 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-TF3LXA-2T da 1072 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-4D2X91-W9 da 1073 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XHTLF5-OO nu cerere-tip neconformă, lipsă mențiune a doua limbă straină în cererea tip 1074 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-2A412Z-0Y nu lipsă mențiune a doua limbă straină în cererea tip 1075 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-1CYFB3-0I da 1076 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-C53EXL-O9 nu lipsă documente 1077 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-OUG0X9-5Y da 1078 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KAVH90-XL da 1079 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-6J317H-Q6 da 1080 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-VU5RX7-3X da 1081 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-HZYAYR-Z7 da 1082 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-3AG1A9-G8 da 1083 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-IXDQUZ-3U da 1084 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-RS0OS8-XA nu lipsă documente 1085 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-I1MK2L-3T da 1086 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-67G69O-AZ da 1087 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-J67DUY-CL da 1088 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-R3W991-YC nu lipsa mențiune una dintre cele două limbi străine acceptate (engleză sau franceză) 1089 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-54XUNY-M1 nu lipsă diplomă de licență 1090 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-BM3FKJ-IX da 1091 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-I6QFJB-MC da 1092 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-N60FZK-4I da 1093 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-PVE2YR-WO da 1094 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-53ISGJ-63 da 1095 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-9G7LYP-7A da 1096 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-L016J7-ZJ nu lipsa mențiune una dintre cele două limbi străine acceptate (engleză sau franceză) 1097 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-Z20GGB-3R da 1098 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-H2Y9J1-YB da 1099 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-DWIPGS-7V da 1100 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-34TBXA-HC da 1101 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-HWOH3T-LY da 1102 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-0V70WY-VH da 1103 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KZBSGA-TX da 1104 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-OL9SHM-IG da 1105 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-R1NBLU-XY da 1106 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-K38PZ9-K4 da 1107 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-MAVS3X-BA nu cerere tip neconformă, lipsa mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, lipsă adeverință medicală 1108 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-703YEW-AL nu lipsă documente 1109 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YF00QR-VF da 1110 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ZIHQI1-KI da 1111 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-X6U36D-3W da 1112 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-21QU1L-ZD da 1113 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-K161RU-GX da 1114 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XTLFBT-J0 nu lipsă documente 1115 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-X6VFVO-HG da 1116 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-6L4GSM-DE da 1117 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-487HK5-CS da 1118 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-RL2LS2-O2 nu lipsă diplomă de licență 1119 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-3VYST9-UU da 1120 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-PHNDIO-TL da 1121 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-QDZR18-0E da 1122 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-H0TSN8-6M da 1123 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-QJR02R-4K da 1124 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-GG98HY-B9 da 1125 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-D9SEZB-8D da 1126 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-6OBPPM-OX da 1127 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-UYPG72-M1 da 1128 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-D9Y399-MD nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1129 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-95NE72-SE da 1130 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-BBXK06-7N nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1131 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KN9D6D-Q8 da 1132 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5M37L4-IJ da 1133 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KPMCQX-10 da 1134 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-L5E9F9-JJ da 1135 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5N5FZA-PU nu lipsă documente 1136 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KIT09X-F5 nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1137 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YPYM1N-F3 da 1138 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-WT4Z1F-UT da 1139 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-Z1P7UE-QH da 1140 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-FFSETE-YI da 1141 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-BMAG5M-WX da 1142 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5J443E-E7 nu lipsă documente (cerere-tip, adeverință medicală, declarație lipsa antecendente penale, CV, declarație GDPR) 1143 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-2NOUMI-LS da 1144 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-BO4ELY-19 da 1145 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-45ECXZ-1Z da 1146 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-1DL70N-OO da 1147 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-MJ642F-CP da 1148 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KNN31D-QF da 1149 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-Q1QO9W-LD da 1150 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5RGG5Z-IV da 1151 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-1H6LRC-YF nu lipsă act de identitate 1152 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-DFQ7O3-G2 da 1153 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-8Q83P3-O5 da 1154 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-LDW730-W4 nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1155 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-98NKHQ-LY da 1156 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-H92D8E-FK da 1157 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-N8CZJ5-UI da 1158 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YRTOO2-CD da 1159 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-M3MB75-TG da 1160 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YJHKBH-8L da 1161 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XUVDPA-E1 da 1162 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-E3JTS9-LF da 1163 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-AF5C6K-O4 nu lipsă cerere-tip 1164 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-B24SUV-TC da 1165 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5OSM6X-QB da 1166 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YIY4ZN-5M da 1167 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-A5RWR6-AY nu lipsă diplomă de licență 1168 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-J63MX6-EY da 1169 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ODUMBV-J5 da 1170 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-CNDVA9-9B da 1171 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-9RP4UG-IL da 1172 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-JZGJZI-G4 da 1173 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-HB8WYS-5D da 1174 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-MNQU08-VO nu lipsă documente 1175 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-3A62IL-5E nu lipsă nume pe cererea tip 1176 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-7G7TKT-51 da 1177 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-A09M1U-C0 da 1178 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-EZDYNH-EW da 1179 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-GXY20Z-VG da 1180 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XGTBCA-4R da 1181 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5F9XTM-24 da 1182 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-VPY6KR-GY da 1183 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-RXBS0V-F2 nu lipsă documente 1184 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-IZ2O4A-F8 da 1185 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-Z25CV8-VF da 1186 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-TTMZBT-QD nu lipsă mențiune a doua limbă străină; lipsă document care sa ateste schimbarea numelui 1187 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5NUF7Q-8K nu lipsă dată pe adeverința medicală 1188 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ZGM8AR-8M da 1189 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-C5RTRT-SG nu cererea tip nesemnată; lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1190 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NH9Z7C-JQ da 1191 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-2BH7XJ-AB nu lipsă diplomă de licență; declarația privind lipsa antecedentelor penale neconformă 1192 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XFI86H-9T da 1193 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-364THU-XZ da 1194 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NJK8SI-M5 da 1195 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-8MPMXI-SA da 1196 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-TX89ZR-C8 da 1197 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-DRRID4-KB nu cererea tip și declarația pe proprie răspundere nu specifică postul pentru care candidează 1198 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-MMZQWT-T6 da 1199 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-AXL2X3-JK da 1200 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-SLGYA6-DT nu cererea tip nesemnată; lipsă diplomă de licență 1201 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-HS230P-KK nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1202 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KB5CH3-L3 da 1203 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-7RP8S2-DM da 1204 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-08S7C4-3B da 1205 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-2BBMX7-A9 nu lipsa documente (excepție CI) 1206 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-7HL80L-FG da 1207 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-JMQ7GK-W3 da 1208 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-900YPW-3F da 1209 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XNI5FI-00 da 1210 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-46IIRT-42 da 1211 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-5ADE1P-JC nu cererea tip nu specifică postul pentru care candidează 1212 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-GCMAWU-5T da 1213 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NIKQTJ-HW da 1214 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-U59M27-OI nu lipsă cerere tip 1215 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-38FCAT-VJ da 1216 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-SZRTZS-GF nu lipsă documente 1217 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-COXIG4-WM da 1218 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XDHUFB-4P nu cerere tip neconformă 1219 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-RA9G09-4P da 1220 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-LVBSK5-2S da 1221 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-Z9K6RB-P7 da 1222 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-KEL09L-2V da 1223 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-4QNRS8-2G nu lipsă CNP pe cererea tip 1224 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-F6KSQ7-F1 da 1225 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-V3AT22-8L da 1226 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-S4MQIH-82 da 1227 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-8LDNCD-YW nu lipsă document care să ateste schimbarea numelui 1228 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-PRJV4S-4B da 1229 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-D34AYD-HL da 1230 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YDFGVU-4U nu lipsă documente 1231 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NO9Q7N-P7 da 1232 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ZD1FAI-GN nu lipsă documente 1233 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-IEFCDP-X2 da 1234 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ULXLGM-45 nu lipsă mențiune a doua limbă străină 1235 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-I9P3JG-BZ da 1236 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-N9U208-6E da 1237 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-0MXL3P-9S da 1238 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-6TUZMV-WH da 1239 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-II6CIH-MW da 1240 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-CO56RJ-FG da 1241 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-SWS21F-3E nu lipsa declarație privind antecedentele penale 1242 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-O0AW25-Y5 nu cererea tip nesemnată 1243 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-K0Z1KW-P4 nu lipsă adeverință medicală 1244 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-SAB7J7-82 da 1245 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-HD5NFR-5Y nu cerere tip neconformă; lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip; lipsă document care să ateste schimbarea numelui 1246 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-60KWEK-9K nu lipsă documente 1247 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-2575IO-VE nu lipsă document care sa ateste schimbarea numelui; lipsă adeverință medicală; cererea tip nesemnată; declarația privind antecedentele penale nesemnată; lipsa fotografie CV; declarația GDPR nesemnată 1248 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YWL7MX-WU da 1249 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-UM4WV2-LK da 1250 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ZAUJ72-F7 da 1251 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-VAKPH1-UD da 1252 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-VG35LK-3X da 1253 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-R89EC6-5E nu lipsa mentiune a doua limbă străină; adeverința medicală este emisa cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 1254 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NKLEGZ-L5 nu lipsă mențiune privind limbile străine care vor fi testate în cadrul concursului 1255 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YNKBKD-2F da 1256 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-YFMM72-UA da 1257 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-PDEZD0-LW da 1258 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-IWZN1I-MF da 1259 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-V033N3-EX da 1260 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-6IEW7I-VJ da 1261 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-7BM7AA-7D da 1262 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-526WT4-HD nu cerere tip neconformă; lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip; adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii; lipsă atestat de echivalare a studiilor 1263 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-QNOW09-JY da 1264 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-ZBGRQF-MW da 1265 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-S24SRW-WO nu lipsă documente 1266 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NI9M2W-71 nu lipsă adeverință medicală 1267 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-JW4F49-SR da 1268 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-1VF6LV-S9 da 1269 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-PNV4CH-CY nu lipsă diplomă de licență 1270 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-FP8GKR-K4 da 1271 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-JYIARN-OB da 1272 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-NG9GET-KP nu cererea tip nesemnată; lipsă act de identitate; declarație privind lipsa antecedentelor penale este nesemnată; lipsă adeverință medicală; lipsă cv; lipsă atestat de echivalare a studiilor; declarație GDPR nesemnată 1273 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-4HQDVV-9E da 1274 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-VZJTF3-NK da 1275 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-XV1GQF-Q9 da 1276 profilul consular, grad consular de Agent consular CONSAGC U-9OZRJF-HF nu adeverința de absolvire a studiilor nu se află în termenul de valabilitate conform legii (maximum 12 luni de la data eliberării) 1277 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-4DSKET-BD da 1278 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-L1IK2C-BF nu lipsă semnatură pe adeverința medicală 1279 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-KRGQQK-28 da 1280 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-2LX4G4-P7 da 1281 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-MNVR9U-FC da 1282 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-OE3D32-C6 nu lipsă mențiune a doua limbă străină; lipsă documente specifice postului (vechime) 1283 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-CEB1DF-MR nu lipsă diplomă de licență; lipsă adeverință medicală; lipsă documente specifice postului (vechime) 1284 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-1RHU4U-KZ da 1285 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-0JH2JQ-7R da 1286 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-RHCZJO-JC da 1287 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-TX974H-GC nu lipsă declarație consimțământ GDPR 1288 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-XIQUCX-SA nu lipsă documente 1289 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-TDDSZF-5V da 1290 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-3SEQVM-I4 da 1291 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-10HUGH-8O da 1292 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-AYEHGE-UT da 1293 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-6IG0W4-JM da 1294 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-6CBACK-LQ da 1295 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-4JSFNW-O5 nu cererea tip nu specifica postul pentru care candideaza; lipsa CNP pe cererea tip 1296 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-E75148-ZC da 1297 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-NOEEHL-ZT da 1298 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-HTPVYU-TM da 1299 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-B8X5XK-R6 da 1300 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-59LXSV-BR da 1301 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-OPDIT1-21 da 1302 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-KCLDGW-G5 nu lipsă documente specifice postului (vechime) 1303 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-T4X7E9-3M da 1304 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-YNHWTV-B9 da 1305 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-0WRU2T-YO da 1306 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-UKNBPL-ZZ da 1307 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-CMIG8J-EL nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1308 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-XDFGF0-LI nu lipsa dovada vechime relevantă pe studii superioare 1309 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-9BLD9Q-8D nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1310 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-M6YQR0-JO da 1311 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-R0NSQ7-64 da 1312 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-4IOX64-F5 da 1313 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-UIGK4C-6X da 1314 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-LZP05J-9G da 1315 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-VLYLFL-AJ da 1316 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-FCTCSJ-H0 da 1317 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-BYU1ZZ-7U da 1318 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-99C86Q-A8 nu lipsă CV în limba română; lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip; lipsa dovada vechime relevantă pe studii superioare 1319 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-87KFKF-JR da 1320 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-2NJV0Y-LE da 1321 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-E9S3LP-MI da 1322 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-N8JU75-DJ da 1323 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-DUTXUF-99 da 1324 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-FT9B5C-RS da 1325 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-3KY33U-E7 da 1326 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-Q6TA33-6H nu lipsă documente 1327 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-EAP0KG-S6 nu lipsă documente 1328 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-5T97J6-SN da 1329 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-QPU0ZC-QS nu lipsă dovadă vechime relevantă pe studii superioare 1330 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-3C04HA-I6 da 1331 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-VTDYVL-ER da 1332 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-WVH4OB-0Z nu lipsa document care să ateste schimbarea numelui; lipsă documente specifice postului (vechime) 1333 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-1XXBZ3-8T nu cererea tip nesemnată 1334 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-B3EXML-E9 nu lipsă documente specifice postului (vechime) 1335 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-OIRRJN-H8 da 1336 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-BF7VOY-OH nu lipsă documente specifice postului (vechime) 1337 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-12DBRO-CK da 1338 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-I7089Q-AC da 1339 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-GZMLQA-EO da 1340 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-DTNILI-TP da 1341 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-PINIG9-NV da 1342 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-ROV3SL-VO nu lipsă documente 1343 profilul consular, grade consulare superioare CONSGCS U-RC7G2Q-OB da 1344 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-R86BGB-RH nu lipsă mențiune profil și tip de post pe cererea-tip 1345 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-5LQ0VW-IL nu lipsă documente 1346 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-T9VH59-QG da 1347 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-AGDCYO-RG nu lipsa traducere autorizată a adeverinței medicale, lipsă fotografie CV, lipsă atestat de echivalare a studiilor 1348 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-IPMX7V-2R da 1349 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-WRQ7R0-XH da 1350 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-7TEK8N-78 da 1351 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-XT5SPX-HG da 1352 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0QEAP5-1C da 1353 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-YP2AZX-YU da 1354 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-PF8KTP-F7 da 1355 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-IZ24YC-29 nu lipsă documente 1356 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-J2Y732-21 da 1357 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-C30HFC-M5 da 1358 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-K6RMNE-AK da 1359 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-VB3EZN-SX da 1360 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-M53PAJ-AT nu lipsă diplomă de licență în drept/științe juridice 1361 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-FQWZP6-PT da 1362 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-1PH7SH-1I nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 1363 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-00737T-5U da 1364 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-B5XB05-6Q da 1365 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-MI5Z8K-EL da 1366 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-GLLL3S-H0 nu lipsă documente 1367 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-VBE6JL-3K da 1368 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-690KNL-F0 da 1369 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-26ETNK-K0 da 1370 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-Y3L2TE-YB da 1371 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-7Z70QU-OR da 1372 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-LS6ZF6-GD nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip 1373 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-AVZWPB-8I da 1374 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ZQMG2B-VM da 1375 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-TVG6Z8-JR da 1376 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-52D0NO-EM da 1377 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-3VG3RR-69 da 1378 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-UZOS4E-Q6 da 1379 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-QLGWP3-SY da 1380 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-3KR6JI-8U da 1381 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-V5WR8R-3D da 1382 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-UYKH5D-J4 da 1383 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-QV4VAF-G4 da 1384 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-JCURMS-W2 da 1385 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-2HUM00-EX nu cererea-tip neconformă 1386 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-O1ZBJF-ON da 1387 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-HMB9OY-VQ nu lipsă adresă pe cererea-tip 1388 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-OIZ8EE-CR nu lipsă documente 1389 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-5E6JDE-WO da 1390 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-OM5QFB-90 nu cerere-tip neconformă 1391 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-XSWBZQ-9Q da 1392 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-BJHJ8Q-P6 da 1393 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-UI1BLX-UW da 1394 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-EO4OT8-BA da 1395 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-AXQ4UR-4P da 1396 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-C5FSIY-FH nu lipsă diplomă de licență 1397 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-O8F3BT-N4 nu lipsă documente 1398 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-LDWKKL-TO nu cerere-tip neconformă 1399 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-016J29-B2 da 1400 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ORH40U-KU da 1401 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-P291NN-D2 da 1402 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-B3C1GW-MY da 1403 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-FOF6HT-IZ da 1404 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-4OUCJJ-QQ nu cererea-tip și declarația nu specifică postul pentru care candidează 1405 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-TJ5O8G-SN da 1406 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-AH3NYZ-7N da 1407 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-43PCN6-TX da 1408 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-KQ6VMW-JF da 1409 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-5WTBUZ-5B da 1410 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-QH67R3-86 da 1411 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-5VML03-H5 nu lipsă CV, lipsa diplomă de licență, lipsă consimțământ prelucrarea date personale 1412 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-RCZA9G-7K da 1413 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-U7I5LW-HM nu lipsă nume pe cererea tip, lipsă documente care atestă schimbarea numelui 1414 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-E85N2W-T5 da 1415 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-OAA8SS-6Q da 1416 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0J2KUR-J0 da 1417 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-KXWVJ7-20 nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 1418 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-2152PZ-XO da 1419 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-EU7LTN-4K da 1420 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ESTSUF-NY da 1421 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-08SSQ3-1T da 1422 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-97ORA9-E4 da 1423 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-IGB8CG-1T da 1424 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-9Z2WI4-FC nu cererea-tip nu specifică codul postului pentru care candidează 1425 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-RTNEG0-JJ nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 1426 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-3RFHDF-72 da 1427 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-1COHX8-Q1 nu cererea-tip și declarația pe proprie răspundere nu specifică codul postului pentru care candidează 1428 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-WVX6WD-BC da 1429 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ITBNHW-10 da 1430 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-CKBOBJ-KT da 1431 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-AENB1B-09 da 1432 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-V2KIF6-82 nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 1433 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-THJ9B9-FI nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip, lipsă CV, lipsă diplomă licență 1434 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-UVN55W-FI da 1435 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6QFWR3-QZ da 1436 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ETCHBE-0H da 1437 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-WZ5K5X-78 nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip 1438 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6I2BF1-82 nu lipsă fotografie CV 1439 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-K7A9XI-BO da 1440 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-SPQLYN-H1 nu lipsă fotografie CV, lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea tip 1441 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-MWWALU-2G da 1442 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6BQZUV-O5 da 1443 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-PLU6H5-7P da 1444 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-VLU0DL-SK da 1445 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-THHVZI-RV da 1446 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0LEFS2-GV da 1447 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-FHX2H2-6Q da 1448 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-MC77QA-K3 da 1449 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-4CNA0K-VH da 1450 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-QYCHOQ-10 da 1451 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6N22AM-R5 nu lipsă documente 1452 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-MMLIHJ-CW da 1453 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-LJSN50-9I da 1454 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-JMSCP0-ON da 1455 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-PXS8KW-BC nu lipsă documente 1456 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-K8EPCD-HQ da 1457 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-WNSYWP-D3 nu lipsă documente 1458 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-UMNBQB-4P nu lipsă documente 1459 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-70YNCZ-VX da 1460 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-V6Q2QW-HC da 1461 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-OM8HLG-CY nu lipsă documente 1462 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-G0FZ2M-SR da 1463 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-T192B8-BV da 1464 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6CVEQ7-HK nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1465 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-YZO3C1-0C da 1466 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-9J4V99-VW da 1467 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-AXEHGK-AO da 1468 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-H3W685-T2 da 1469 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-2XHHWX-AS nu cerere-tip incompletă (lipsă mențiune domiciliu), lipsa fotografie CV 1470 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-HPYER3-WQ da 1471 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-NHDTXY-6A da 1472 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6PX7UE-AS da 1473 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-IA1B18-8S nu lipsă semnatură pe adeverința medicală 1474 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-2OXN5Q-0G da 1475 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-BBCPQI-MI da 1476 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-CLM6QU-J5 da 1477 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-XUMPH8-33 nu lipsă mențiune a doua limbă străină pe cererea-tip 1478 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ZN62IM-CE da 1479 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-C6QK66-P0 nu lipsă dată pe cererea-tip 1480 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-9MQ6TN-TE da 1481 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-N0FD4I-J3 da 1482 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-93STA0-KM da 1483 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-1RQMN4-92 da 1484 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ENUQDM-2K da 1485 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-9BPV0R-3M nu lipsă licență drept 1486 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-N260C7-0L nu lipsă fotografie CV 1487 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0MMQPM-T9 da 1488 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ZULTNA-HT da 1489 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-XCP1ZP-BY da 1490 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0L2CM6-E4 nu lipsă documente 1491 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-B9NQEQ-VX nu lipsă mențiunea privind codul postului pe cererea tip, lipsa CV, lipsa adeverinta medicala, ilizibila data valabilitatii CI 1492 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-1D7VKA-6C da 1493 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ZP21G2-43 da 1494 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-CUMLPC-Y5 nu lipsa documente 1495 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ZECUJU-IO nu lipsă mențiune a doua limbă straină pe cererea-tip 1496 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-4F1Z0C-FF nu lipsă adeverință medicală 1497 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-7KFZ98-MG da 1498 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-NYJI1D-GO da 1499 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-KRZLQK-TY da 1500 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-U89MCF-FD da 1501 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-CS5JZZ-L9 da 1502 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-385T09-J4 da 1503 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-W6C9IN-VM da 1504 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-MG3OQ8-4G da 1505 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-DTFJLY-OQ da 1506 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-40LBBL-MX da 1507 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-L5HJ3M-EF da 1508 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-KYNGN0-HN da 1509 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-PWZUL7-8U da 1510 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0NKCVH-JC da 1511 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-VXPBDH-PY da 1512 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-5BM5RT-RU da 1513 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-Z3JD92-6L da 1514 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-ZOD45G-30 da 1515 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-O2Q57K-0N nu lipsă documente 1516 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-R4C2NT-OG nu lipsă documente 1517 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-M8A4FJ-LN nu lipsă fotografie CV 1518 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-IA85NM-8T da 1519 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-T6NEEG-WE nu lipsă act de identitate 1520 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-YMF7X1-W6 da 1521 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-9MLYNM-KQ da 1522 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6TN6N9-B3 da 1523 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-GEVIKH-DW da 1524 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-6SA967-6O da 1525 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-R0L2JW-I4 da 1526 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-0A2I49-E5 nu cerere tip nesemnată, nedatată 1527 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-TGLG9O-UJ nu cerere-tip neconformă, lipsă mențiune a doua limbă straină în cererea tip 1528 profilul juridic, grad diplomatic de Atașat diplomatic JURATD U-DQXJRA-Y0 da 1529 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-TI56AB-69 da 1530 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-LU3WI5-KY nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 1531 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-D3FTWY-01 da 1532 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-2CDT20-DN da 1533 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-B2JS88-6G da 1534 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-BG56VH-53 da 1535 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-FLG8CJ-W0 da 1536 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-RPEELD-S8 da 1537 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-8MY3T2-OQ da 1538 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-NZJ36V-CM da 1539 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-CZ60B9-6E da 1540 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-4SE9LL-QK da 1541 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-MYBZSY-4I da 1542 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-V7VBR1-5T da 1543 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-1XVX9S-F9 da 1544 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-KH5LD0-6N nu lipsă document care să ateste schimbarea numelui 1545 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-W084YY-NO nu lipsă documente (excepție certificat casatorie) 1546 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-HJBC5N-QJ da 1547 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-DGZ7RM-EY nu lipsă document care sa ateste schimbarea numelui 1548 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-O0UU7X-SN da 1549 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-UUE12R-9X nu cererea tip nesemnată; lipsă documente specifice postului (vechime) 1550 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-EL29RV-F6 nu lipsă dovada vechime relevantă pe studii superioare 1551 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-N8L173-6G nu lipsă fotografie CV 1552 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-WBTT1C-6R da 1553 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-E95ZNF-ZD da 1554 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-FFBXXP-BM da 1555 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-OI3I5W-UB da 1556 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-JMH77S-70 da 1557 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-77WO0T-TT da 1558 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-LCK2IH-UT da 1559 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-DDY8TL-9T da 1560 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-Y5XBCA-D8 nu lipsă licență drept; lipsă documente specifice postului (vechime) 1561 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-2DDQRL-64 nu lipsă fotografie CV 1562 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-I2F472-O1 nu atestatul de echivalare a studiilor nu este insotit de diploma; lipsa documente specifice postului (vechime) 1563 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-2X6HCB-C3 da 1564 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-T70HAX-91 da 1565 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-BCW8QP-9P da 1566 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-EIAIHY-YL da 1567 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-AY0JDN-I1 da 1568 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-7ZNGVL-1B nu lipsă documente specifice postului (vechime) 1569 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-ENV4LP-BY da 1570 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-KA43W1-QL da 1571 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-7TYW0O-D6 da 1572 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-B6H2VP-5Z da 1573 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-ATAPE0-QW da 1574 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-T8EBS4-7P da 1575 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-17XCWL-XL nu cerere tip neconformă; declarația privind lipsa antecedentelor penale neconformă 1576 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-6SLHSK-0R nu lipsa documente 1577 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-D3IAHI-WN nu lipsă documente specifice postului (vechime) 1578 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-KND976-EX da 1579 profilul juridic, grade diplomatice superioare JURGDS U-9I0KMX-89 da Lista candidaților eligibili, respectiv neeligibili după proba de selecție a dosarelor, declarați admiși, respectiv respinși pentru proba testului-grilă în cadrul Concursului pentru posturi de execuție specifice MAE - 2021 - Nr crt Denumire Post Cod Post User ID Cerere Eligibilă Motivul respingerii cererii 1 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RBW2US-2R da 2 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-M76ZK8-7K nu cerere incompleta/lipsă documente 3 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2KJV46-KK da 4 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OII886-G2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 5 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-655RI8-F2 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 6 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-04TFOQ-NI da 7 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-M7BK7S-TA da 8 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0EKIMA-TP da 9 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3VKNAT-OT da 10 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-E3S6W7-EZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 11 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XHTLF5-OO nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 12 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QT5FTR-NO nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 13 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y6DCJ0-KV da 14 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-I5Y43O-AA da 15 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-N91DYP-MX nu cerere incompleta/lipsă documente 16 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GVT8MI-RC nu lipsă adeverință medicală, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 17 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C2EITO-O7 da 18 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-P2W7N4-DN da 19 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-F9UEJ6-BX nu cerere incompleta/lipsă documente 20 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OWVJWF-JO da 21 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-E98I6G-A8 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 22 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YI3SSY-HN nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 23 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TA3H3C-PM da 24 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NVZ7Y6-BQ da 25 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-O7723M-GM nu lipsă fotografie în CV 26 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-94B0X3-CU nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 27 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OTY9HW-8D nu cerere incompleta/lipsă documente 28 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C0JP37-JP da 29 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2BIDQM-44 da 30 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6R4CJT-8S da 31 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1B07NU-ZI nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 32 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NZBWH9-5L da 33 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CPOK63-LA da 34 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1NIGA3-LT da 35 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JGN5Z6-QV nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 36 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UHAA46-HS da 37 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TK2PNR-ZN nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 38 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FIF1RE-3K da 39 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-IZ0L2F-F2 da 40 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1QWJWY-93 da 41 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1S3ADO-SK da 42 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2N945J-4Y da 43 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VA91B4-V8 da 44 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-D52CDX-U8 nu lipsă diplomă de studii (depășire termen adeverință de studii), lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 45 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WGBJBY-GV da 46 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1WAMBW-8Q da 47 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JXIPKM-V1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 48 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VW6EUL-YM da 49 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JXD6WC-TU da 50 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BWIK86-1O nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 51 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-X2A266-VC nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 52 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CP5QS6-YI da 53 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AM352N-OO nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 54 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7H285L-7P nu lipsă dovadă vechime minimă în muncă 55 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-22QHFH-V6 da 56 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-R4G0Q7-DG nu lipsă dată adeverința medicală; lipsă documente relevante care atestă vechimea în muncă 57 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AXFUIT-5X da 58 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-O50ZFZ-75 da 59 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2BN5IY-OW da 60 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C106S1-5X nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 61 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WANMXO-LK da 62 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-G9UG4E-OV nu cerere tip neconformă 63 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-80CDUE-8O nu lipsă semnătură olografă și dată pe cererea tip, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 64 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9VN54W-F9 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 65 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3LCI5X-VA da 66 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JOYU2H-T1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 67 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0W84UA-6E nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; adeverința de finalizare a studiilor nu este în termenul de valabilitate 68 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W6WKMB-7X da 69 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UKZTHQ-8Z da 70 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SS1TF9-ZA da 71 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BO8ZY6-1E da 72 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-H3A9RY-33 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 73 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4BYQ1O-5T da 74 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y57HB0-QE nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 75 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BY0HNG-R1 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 76 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KXHJ4R-E8 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 77 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TMP489-B6 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 78 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XRALMZ-IY nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 79 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JPMBK6-8X nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 80 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Z1O9CQ-96 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 81 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YVHG2O-VW nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 82 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XB9DST-U1 da 83 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-F67LDM-AN da 84 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YF02VR-9P nu lipsă echivalare acte de studii de către Minsiterul Educației 85 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3O5PH6-KU nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 86 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3LXSMT-LZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 87 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SV5GHE-89 da 88 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VL2QDX-WY nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă 89 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DUKZN5-0M nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă 90 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-B7QJ87-F2 da 91 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0R1RX1-P3 da 92 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CI9OCN-8K nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 93 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-P2DOR0-HB da 94 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4STPFQ-BH nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 95 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MTD12E-2H nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 96 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-U42650-49 da 97 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DUG57S-DE nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 98 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C59CFC-D3 nu lipsă declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 99 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-J5L6XI-S0 da 100 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SSSZHV-E7 nu cerere tip neconformă, lipsă nume și fotografie în CV, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 101 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-REFBQA-ZQ nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 102 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YGCVWV-Z5 da 103 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5966QP-A3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 104 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XFFVQM-O4 da 105 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KUEPSK-CC nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 106 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XFMVC5-7V nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 107 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KT0QI8-UI da 108 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TOJJTK-21 da 109 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GOK4HG-1B da 110 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-LFN0VC-CC da 111 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PBDTW9-PJ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă document de studii solicitate prin cerințele postului 112 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WONO7G-9R da 113 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-438NAY-MB da 114 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-II4GV4-NF da 115 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CF6U0N-KS da 116 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UPG68Y-HL nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 117 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-D9Y399-MD nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 118 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4QIKWL-UN nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; cerere-tip nesemnată 119 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UWJUM5-N3 nu 120 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BT6K3J-EW da 121 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VI0IHO-J4 da 122 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TOHGTB-X5 nu 123 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T42KCJ-CP da 124 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-B1SMI4-3W nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 125 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-F7IG37-UN nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 126 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-H27F8S-31 da 127 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-J4R0V8-2M da 128 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-A47OHA-RD nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 129 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MBU00A-4I da 130 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6LZPRQ-MK nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 131 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AH8IZJ-IX nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 132 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-O9J69E-02 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 133 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1JV13U-MP nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 134 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Q1QO9W-LD da 135 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MSS73Q-0A nu cerere incompletă/ lipsă documente 136 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VC0JWP-33 da 137 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DRCCQM-6G nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 138 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7K18PD-32 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 139 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AYL4AI-VW da 140 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4OL6RE-3Q da 141 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9UJ6KR-US nu lipsa cerere-tip și documente care să ateste vechimea în muncă 142 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-HLE56U-E9 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 143 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-ROS6C5-FF da 144 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-V1NTV6-PY nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 145 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MSPWYD-YP da 146 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NT85CK-C3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă diplomă de licenta 147 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-H0WGFG-NF da 148 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-A6G2M5-GU da 149 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GCWFBW-1F da 150 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4ER2GJ-JO da 151 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-06QNDT-XR da 152 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4F40IO-9C da 153 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YRG01J-JY nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 154 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-HG2XJW-MA nu lipsă document care atestă schimbarea numelui, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 155 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-EQKEGJ-2B nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 156 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MGPRO2-OM da 157 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2JOMAT-LP nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 158 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PKL2ZO-QE da 159 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-LFQHRM-TQ nu lipsă 3 ani vechime în muncă 160 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-K6CWHB-Q3 nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip 161 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-90FL7V-R2 da 162 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2PPOVL-QP nu lipsă 3 ani vechime în muncă 163 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-M1OOSA-OV da 164 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RV915E-D7 nu lipsă documente (adeverință medicală, act de studii, documente specifice postului) 165 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-564JEM-KI nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 166 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VOD95W-DM nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 167 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-8OYOLV-ME da 168 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9F6GMK-MT da 169 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BD2361-RF nu cerere-tip neconformă, declarație lipsă antecedente penale neconformă 170 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GC1QIG-OJ da 171 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-697ZIE-4I nu documentele care atestă vechimea în muncă nu sunt semnate 172 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S1YXAC-2Q da 173 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5N6HEI-GW da 174 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-30ANZ9-8H nu lipsă dată pe adeverința medicală 175 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-8TZQXR-MC da 176 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-X43J3D-OL nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 177 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y2IA4G-04 da 178 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QWUUOP-BH nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 179 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7F87FA-HP nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 180 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0YMNU8-LJ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 181 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3NOAAJ-7Z nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 182 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OYXC98-AH da 183 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-THHVZI-RV nu lipsă nume în CV, lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 184 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7PILC4-LI nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 185 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OJ2VI3-96 nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip 186 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BM7WF7-FE da 187 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S5DMRT-LA da 188 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JXFA2O-8C da 189 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OE3XP3-SY da 190 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UAX20Y-LF nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 191 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NJFLOU-BL nu lipsă documente (adeverință medicală, CV, act de studii, documente care să ateste vechimea în muncă) 192 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NK1DTV-07 nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă document care atestă schimbarea numelui, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 193 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-J6OB13-6R nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 194 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JHUVB7-K5 da 195 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CCJNUQ-PD nu documentația privind schimbarea numelui este incompletă 196 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S7HVR3-ZW da 197 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TMYUPA-AF da 198 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CKVGZY-GN da 199 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VFDNFX-JT da 200 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6LS9Z5-G4 nu lipsă nume și prenume în CV, lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 201 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NVDNKR-FN nu cerere incompletă/ lipsă documente 202 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-E3IWRC-LM nu lipsă nume în CV, documentele care atestă vechimea în muncă sunt nesemnate/incomplete 203 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-IX20NL-Y1 nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 204 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BGYMPS-K9 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 205 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7I9ECO-1F da 206 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WW797G-G7 da 207 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2ZKNDF-MS nu lipsă adeverință medicală, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 208 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-N4MFVX-NF nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 209 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S6XXUC-J4 nu cerere incompletă/ lipsă documente 210 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SLGYA6-DT nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip 211 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Q1PIX4-4Q nu lipsă 3 ani vechime în muncă 212 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-LE1M32-H4 da 213 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y9YFN1-U5 da 214 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-O0ZKF4-17 da 215 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XSV2OY-R3 da 216 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DWW2UV-Q3 da 217 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SE22EC-M8 nu lipsă act de studii, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 218 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CXJ64O-35 da 219 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5Q5RNK-IC nu lipsă 3 ani vechime în muncă 220 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RCF9UL-EM da 221 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Z83Z4J-RT da 222 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1BXPVL-QA da 223 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-B0EQQ4-92 nu cerere incompletă/ lipsă documente 224 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QJ64BM-5O nu lipsă 3 ani vechime în muncă 225 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NYGG11-AF da 226 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S6K7G9-75 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 227 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FN3YZD-8N nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 228 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0QSJ3W-U4 nu lipsă semnătură și dată pe cererea-tip, lipsă document care atestă schimbarea numelui, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 229 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1Y5FLM-ZR nu cerere incompletă/ lipsă documente 230 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XJVA16-7E nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 231 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JCGI6N-H2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 232 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C975VO-C0 da 233 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XDHUFB-4P nu cerere incompletă/ lipsă documente 234 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OTPJFY-5V nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 235 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W86RMT-SU nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 236 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T7UVM7-VX da 237 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-27TQSI-O6 nu lipsă 3 ani vechime în muncă 238 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DE6VUZ-2C da 239 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RNPTSY-C2 da 240 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CA63YT-Z6 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 241 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SDMJ1U-7U nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 242 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1DSVPT-MF da 243 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FZGAPV-8N nu cerere incompletă/ lipsă documente 244 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PLRNC7-7N da 245 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9HEC4B-PN da 246 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-EEK009-8T nu adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 de zile anterior înscrierii, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 247 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YA0OSB-43 da 248 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VI04QU-MO nu lipsă dată pe adeverința medicală 249 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-POCBR2-7O da 250 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RRFZXG-RM nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 251 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JYW3J7-SQ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 252 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-223NU6-TT da 253 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-575PBF-TJ nu lipsă 3 ani vechime în muncă 254 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PRJV4S-4B nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 255 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MKFEJZ-FE da 256 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-IOXDD8-8Y da 257 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FZSAUD-RE nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 258 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-I3WFS5-DG da 259 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QDUZUU-MF nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 260 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GED7VI-Y0 da 261 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4NNJDL-SY da 262 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XMWEZ1-RU da 263 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BBEFZE-YP nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 264 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-35BEYG-NP nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 265 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5WAMTX-4L da 266 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-P8ZDLC-AU nu cerere incompletă/ lipsă documente 267 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7UK00X-S8 da 268 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-ZD1FAI-GN nu cerere incompletă/ lipsă documente 269 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-P6TOHU-XC nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 270 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CDZQEI-MK da 271 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-EYRBW5-GU nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 272 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-ZLQRKS-X4 da 273 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TDXHBZ-8J da 274 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CUT8F7-4K da 275 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6EIUVY-TM da 276 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-95J879-V2 nu lipsă adeverință medicală; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 277 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JKMGE9-QP nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 278 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7Q6VO8-JG nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 279 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6IH6SZ-WZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 280 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-U4RDXX-J5 da 281 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GSME0K-UP da 282 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XJGCFT-Y3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 283 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4HSCQI-ME nu lipsă document care atestă schimbarea numelui; 284 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3LQZ8I-5D da 285 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W44RH8-XV da 286 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-I52A6P-7O nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă declarație pe proprie răspundere privind lipsa antecedentelor penale 287 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S29AJC-KQ nu lipsă document care atestă schimbarea numelui; 288 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1FCDIV-6C da 289 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RSCM5E-G1 nu lipsă fotografie în cv; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 290 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-LMOFQZ-EB nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 291 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JLU2IG-WE da 292 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-394KZP-MM da 293 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XDBHX5-07 da 294 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FPHVZE-LB da 295 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OY29V2-4O da 296 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-HCLTB8-PP nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 297 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FQQDBY-V3 da 298 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-583W1F-BO nu cerere incompletă/ lipsă documente 299 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W7FJY1-6K da 300 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C2IHIG-WW da 301 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-75M9JT-6W da 302 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Q07ENN-89 da 303 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9WGR1C-CG da 304 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PDEZD0-LW nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 305 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YYHD6L-U2 nu adeverință medicală mai veche de 60 zile anterioare depunerii candidaturii 306 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-ATGJ0N-F1 nu cerere incompletă/ lipsă documente 307 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AB061O-23 nu Lipsă dovadă vechime minimă în muncă 308 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2XGSTH-K9 nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 309 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WOB9B4-W6 nu lipsă dovadă vechime minimă în muncă 310 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-HSHR0S-NY da 311 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OE788N-P9 nu Lipsă dovadă vechime minimă în muncă 312 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7FV8N6-QI nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 313 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VKI4TG-HK nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 314 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-23RWL7-FI da 315 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FJ24ML-DC da 316 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0IE38R-IS da 317 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RH005I-9R nu Lipsă dovadă vechime minimă în muncă 318 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UZJYY8-LH da 319 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-8FZUVQ-YD da 320 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KQK5VE-QS nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 321 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-X1BUT2-IZ nu numele de pe adeverința medicală nu corespunde cu numele de pe actul de identitate 322 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3Y5NY4-VH nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 323 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-F8GXMZ-41 da 324 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-EYTGHJ-0V da 325 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5IJ7F1-0W da 326 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VIWATB-47 nu cerere incompletă/ lipsă documente 327 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BZJ0IL-M7 da 328 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-E10ANX-4X nu Lipsă mențiune limbă străină pe cererea-tip; Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 329 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T6ZUVG-4I da 330 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YYRDRG-88 nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 331 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TB4WMN-E7 da 332 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T3BPSY-X5 da 333 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-V95FQ2-QB da 334 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4DJL7P-ZC nu documentație incompletă privind schimbarea numelui; Lipsă dovadă vechime minimă în muncă 335 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QOFGLB-9E nu domiciliul din cererea-tip nu corespunde cu cel din actul de identitate; Lipsă fotografie în CV; lipsă dovadă vechime minimă în muncă 336 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QZM6GZ-L4 da 337 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QM6ZZX-EY da 338 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5JJ42I-5I da 339 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DUJUAO-6K da 340 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-03H88D-Q6 da 341 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-B0GCTM-01 da 342 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-56A1F0-MC nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 343 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DLYH3B-D5 da 344 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XBH7WS-GV nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 345 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OOKTO4-ML nu lipsă dovadă vechime minimă în muncă 346 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0H0HDO-FX nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 347 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1JK112-B7 da 348 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KVLOIQ-88 da 349 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-K7ZR4O-GV nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 350 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XV1GQF-Q9 nu lipsă cerere-tip; Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 351 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-L73GB4-MQ da 352 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DIFMTH-QS nu cerere-tip și declarație de consimțământ privind GDPR nedatate și nesemnate; Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă; Lipsă diplomă de licență/bacalaureat 353 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VI3G86-XS nu Lipsă dovadă vechime minimă în muncă 354 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SCPVWR-G1 da 355 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-HKYWO8-VN nu cerere incompletă/ Lipsă documente 356 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-N6IEHQ-UW da 357 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WK9IYJ-4L nu Lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în muncă 358 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-MY63OS-PS da 359 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-BTUBJF-NO nu cererea-tip nu specifică un profil/post din cadrul concursului; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 360 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-9IIYTJ-1W da 361 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-92H7X5-DZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă, lipsă permis de conducere auto, lipsă declarația de consimțământ privind utilizarea datelor personale 362 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-54QNIU-96 nu cerere incompletă/ lipsă documente 363 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-1XV60T-3W da 364 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-E6AC8U-Q0 nu lipsă documente care să ateste studiile și vechimea în muncă; lipsă adeverință medicală 365 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-FJ1DJ0-SF da 366 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-BV9S4J-W2 nu lipsă dovadă permis de conducere auto 367 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-GF9U8W-RI da 368 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-PASQON-GB nu lipsă dovada permis de conducere auto 369 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-CVPJZV-MZ nu cerere incompletă/ lipsă documente 370 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-AIP7TV-W4 nu lipsă documente vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto 371 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-NJMZTN-C2 da 372 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-X2A78S-B7 da 373 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-NHR50B-TA da 374 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-QR6R5E-F0 da 375 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-J6RWEK-FH nu lipsă dovada permis de conducere auto 376 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-SOTOD3-8U nu lipsă documente vechime; lipsă fotografie în CV 377 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-XFUBF2-WP nu lipsă dovada permis de conducere auto 378 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-2UM48V-SF da 379 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-05683G-YB da 380 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-7980XA-KE nu lipsă dovada permis de conducere auto 381 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-8HLDUO-4A nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 382 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-PXJGMM-LM nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 383 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-EUAZET-A3 da 384 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-G0I0WJ-KH nu cerere incompletă/ lipsă documente 385 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-BHJS7Y-IE nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și lipsă dovadă permis de conducere auto 386 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-KEDF58-8G da 387 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-M4VBET-M0 da 388 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-CXES5M-4G nu lipsă dovadă permis de conducere auto 389 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-F5BY1O-7H nu lipsă dovadă permis de conducere auto 390 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-Y5JENP-UG nu lipsă document care atestă schimbarea numelui; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 391 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-8AZH0K-E7 nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; lipsă permis de conducere auto 392 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-HFTOX3-LW nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 393 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-74687L-BJ da 394 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-4E3CRX-HP da 395 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-T6KZID-B0 da 396 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-6IIHQA-7V nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; cererea și declarațiile nu sunt semnate olograf; lipsă permis de conducere auto; 397 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-QTYV52-W0 nu lipsă permis de conducere auto; 398 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-JMQ7GK-W3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 399 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WERHUE-KS da 400 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-UY6B0H-J1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 401 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-D32ONN-KF nu lipsă permis de conducere auto; 402 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-A8GY32-EG da 403 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-QUUYZ2-9N nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; 404 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-FY4MMN-BK da 405 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WWQZKN-05 nu cerere-tip nesemnată și nedatată; 406 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-V1RVW8-1D da 407 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WCYZ1V-5X da 408 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-2ONJ5G-Z4 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 409 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-IZOY53-3O da 410 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-882IZU-9W da 411 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WA8YSM-1P da 412 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-XER4OF-WR da 413 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-O19HI0-ZH da 414 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WLIJTX-1X nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 415 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-3PMCHI-4W da 416 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-IX1B7X-CZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 417 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-H2HY7G-Q8 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă permis de conducere auto; 418 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WIPOCB-P6 da 419 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-TMLT23-O0 da 420 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-ROV3SL-VO nu cerere incompletă/ lipsă documente 421 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-FSKH9Y-R5 da 422 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-03O9PO-PU da 423 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-PPX5KM-DX nu cerere incompletă/ lipsă documente 424 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-EWLGU2-PA nu cerere incompletă/lipsă documente 425 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-HVXIGA-NA da 426 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-OWAXLD-9O da 427 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-NQJMQN-54 nu cerere incompletă/ lipsă documente 428 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-1WV54W-8U nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 429 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-OOB4KM-YV nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 430 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-X2UCKK-CS da 431 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-TBCCXC-LQ da 432 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-GFJYXG-KU da 433 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PICAN U-FMQ47F-BQ nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă; 434 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC / SOFTWARE -Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOSOFT U-37Y6AC-8C nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 435 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC / SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOSEC U-TMWB82-SX nu lipsă studii superioare în unul din domeniile solicitate, lipsă documente specifice postului care să ateste vechimea în specialitate 436 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC / SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOSEC U-WQ2TWP-W1 nu lipsă documente specifice postului care să ateste vechimea în specialitate 437 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC / SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOSEC U-A6UXPX-K9 da 438 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC/ COMUNICAȚII - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOCOM U-5TB34P-KO da 439 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PISECF U-SAXHGI-E3 da 440 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-JAZUHB-RI da 441 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-FWCMAR-JK nu cerere incompletă/ lipsă documente 442 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-HVP6BW-BI da 443 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-B1Q4NM-J8 nu lipsă dovadă vechime în muncă 444 COMUNICAȚII SPECIALE - Consilier relații (S) PIC/A U-LLU1JZ-2G da 445 COMUNICAȚII SPECIALE - Consilier relații (S) PIC/A U-R91B1V-3L da 446 COMUNICAȚII SPECIALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PIC/B U-VOUAT5-1Y nu lipsă mențiune pe cererea tip cu privire la profilul pentru care candidează; lipsă fotografie în CV; lipsă documente specifice postului care să ateste vechimea în specialitate 447 COMUNICAȚII SPECIALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PIC/B U-GQ7WNS-L6 da 448 COMUNICAȚII SPECIALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PIC/B U-N6XQIS-Y3 da 449 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-MLM9QW-KC nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul achizițiilor publice 450 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-R6KGZ2-AA nu lipsă dată și semnătură pe cererea-tip; lipsă dovadă vechime în muncă și în specialitate 451 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-EO4OT8-BA nu cerere incompletă/lipsă documente 452 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-RTNOSL-OO nu cerere incompletă/lipsă documente 453 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-HW5BYJ-1R da 454 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-15RI3E-K2 da 455 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-7NHYGW-9W nu lipsă vechime în domeniul achizițiilor publice 456 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-IDS64P-YL da 457 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-QL1E3I-OF da 458 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-1HE17S-6P nu cerere incompletă/ lipsă documente 459 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-0G3GA8-L3 da 460 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-WTGMY6-QR da 461 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-AR7VV0-00 nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul achizițiilor publice 462 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-21EVM1-PU nu lipsă documente vechime conform cerințelor specifice pentru ocuparea postului 463 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-MJDUCA-MG nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul achizițiilor publice 464 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-38FCAT-VJ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 465 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-QUAJR1-TU nu lipsă diplomă de licență; lipsă dovadă vechime în muncă și în specialitate 466 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-0PRYW0-SK nu cerere incompletă/ lipsă documente 467 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-8OPLDW-LI nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul achizițiilor publice 468 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-KYPSKR-W4 nu lipsă fotografie în CV, lipsă diplomă de licență, lipsă documente specifice postului care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 469 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-LZ0AJL-9B da 470 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-WEOZJF-9O da 471 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-JUFFY9-VE nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în domeniul achizițiilor publice pe un post prevăzut cu studii superioare 472 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-TMIX0V-78 nu cerere incompletă/ lipsă documente 473 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-6RDJ8W-1D da 474 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-MKIGSS-BI nu lipsă documente specifice postului care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 475 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-WUJTWB-NT nu lipsă vechime în muncă și în specialitate 476 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-MXE8LZ-FE nu cerere incompletă/ lipsă documente 477 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-Q09367-5A da 478 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-2WI7IS-NZ da 479 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-EZ95WY-41 nu lipsă nume pe cererea tip; lipsă dovadă privind vechimea în specialitate; lipsă dovadă permis de conducere auto; lipsă atestat CAD 480 INGINERIA CONSTRUCȚIILOR CIVILE - Consilier relații (S) INGCC U-EVALEC-I0 da 481 INGINERIA CONSTRUCȚIILOR CIVILE - Consilier relații (S) INGCC U-H08LR8-XD nu cerere incompletă/ lipsă documente 482 INGINERIA CONSTRUCȚIILOR CIVILE - Consilier relații (S) INGCC U-0HE70Z-Y8 nu lipsă permis de conducere valabil conform cerințelor specifice pentru ocuparea postului 483 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-OJYVYB-DU nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 484 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-KY0SY1-H3 nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 485 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-L1CE5A-I2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 486 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-ZY0M44-M9 nu cerere incompleta/lipsă documente 487 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-UZIAX4-DS nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 488 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-M2L9AX-YB nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate (revisal nesemnat) 489 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-78YP9R-JJ nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 490 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-WF2D7C-46 da 491 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-6IFGDK-EB nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate (revisal nesemnat) 492 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-GSXF8M-RJ nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 493 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-NA6LQ9-MF nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 494 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-QDIZF9-RR nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în specialitate 495 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-NN6MBC-J0 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 496 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-JZVMDM-0L nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 497 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-B58JWO-G7 da 498 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-Y7403A-ZG da 499 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-KR5CDL-PD da 500 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-I3E0W-I1 da 501 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-2BFITS-4H da 502 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-6WKM2T-8L da 503 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-8OJSMR-29 da 504 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-XJKBB0-F0 nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 505 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-CLVZMH-6E nu lipsă fotografie în CV, lipsă diplomă de licență, lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 506 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-MX4SVI-JB nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în specialitate 507 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-BKPK3V-2H da 508 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-PN4TVJ-Y4 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în specialitate 509 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-0AOZRC-KP nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 510 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-1CXU35-AI nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în specialitate 511 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-I47R5M-JH nu lipsă fotografie în CV, lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 512 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-3AQ7ZX-YD nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 513 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-YKR6X3-27 da 514 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-GMIIQ2-MQ nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea minimă în specialitate 515 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-OHR083-X4 da 516 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-9BJGIR-B4 da 517 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-K0Z1KW-P4 nu cerere incompleta/lipsă documente 518 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-6FIFHX-UF da 519 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-7M6V5M-M9 da 520 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-K8V5HI-8M nu lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 521 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-1VF6LV-S9 nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate 522 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-X10DPN-VY nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate 523 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9NV0XD-3W da 524 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-35JEHY-VL nu lipsă diplomă de licență 525 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MHFMCP-B2 da 526 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-E3C91C-NP nu lipsă document de identitate 527 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EES96K-NK da 528 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-CGWZC1-18 da 529 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RE4YXV-OM da 530 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3T5J4X-EM da 531 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VA0UWR-RR da 532 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UB7FGK-GS da 533 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QJHMBH-1T da 534 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3JZEIR-08 nu lipsă fotografie în cv 535 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A52WM1-5T da 536 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-653GX8-TT da 537 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6P4OIC-IC da 538 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2S6PS8-L1 nu lipsă diplomă de licență 539 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OQ9K2A-3M da 540 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A6G7UX-77 da 541 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KAVH90-XL da 542 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I9ROFR-NF da 543 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ZNS33Q-VM da 544 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YDFUE5-BD da 545 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JJYXAC-2O da 546 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SGGS7U-OC da 547 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IA95D5-GM da 548 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Y3GR1Y-15 da 549 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5A4ECD-XN nu lipsă CV în limba română; lipsă fotografie în CV; lipsă diplomă licență 550 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VSOI9V-0E da 551 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VB3EZN-SX da 552 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VUPWIM-AI da 553 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A4DRK1-7E da 554 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-229IPI-TI da 555 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4QBJX8-8U da 556 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B6DD8T-XS da 557 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HRVOC9-XZ da 558 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8UDSKN-Q6 da 559 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PYBI26-96 da 560 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z6LD1Y-D0 da 561 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OL607D-BL da 562 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IROSWL-SV nu lipsă CV în limba română 563 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XFUVMP-XI da 564 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KQOV87-U7 nu cerere incompletă/ lipsă documente 565 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-26ETNK-K0 da 566 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RWFD5H-4U da 567 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-N60FZK-4I da 568 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z4K50C-H6 da 569 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JO5CX4-MT da 570 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9LMIIJ-EE da 571 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LS6ZF6-GD da 572 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KSKM2V-B7 da 573 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B4XZCQ-IZ da 574 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ P+B575:H625ENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-34TBXA-HC da 575 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-0V70WY-VH da 576 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-87XTVA-TO da 577 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OP8DNF-6X da 578 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RZMPJ6-H6 da 579 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JDDUUD-1C da 580 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GDXLWL-QK da 581 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4PFVUN-F1 da 582 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WXCPQE-TL da 583 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LFC5S6-3P da 584 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6ICXI5-QC da 585 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T4FEA0-6C da 586 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MZOMGD-P7 da 587 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3YQQUR-E7 da 588 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-X6U36D-3W da 589 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EIB44S-2N da 590 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XV1IY9-BI da 591 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KE3UAR-CF da 592 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-G0XUAJ-KO nu cerere incompletă/ lipsa documente 593 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-28YUNK-49 da 594 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3JURD7-SA da 595 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z87HK4-PH da 596 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-1RVRXE-C6 da 597 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6QMPJ6-V2 da 598 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UHGFEG-MH da 599 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A3NN6E-FG da 600 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WP4EGP-HK da 601 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8U9GU4-CH nu cererea-tip nu precizează una din limbile străine solicitate conform cerințelor postului 602 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DP4MTD-S6 da 603 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2YUPID-O5 da 604 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GV8RVS-D7 da 605 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3O2FBI-1I da 606 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-21FLOC-TF da 607 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-R26U03-YR da 608 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VT6ZO6-BV da 609 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BPI4OX-T8 da 610 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-37QWW9-TQ da 611 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YLKIHF-3D da 612 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4PPB8X-0X da 613 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AVBOL5-M8 da 614 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7C4DYK-AN nu cerere incompletă/ lipsa documente 615 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P291NN-D2 da 616 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-G3NXJK-2W da 617 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-F8879O-OD da 618 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-O4PEB7-8W da 619 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AHXSQ3-1B da 620 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LW09F9-53 nu cerere incompletă/ lipsa documente 621 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LE6IT1-KE da 622 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JBDHJD-E2 da 623 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-43PCN6-TX da 624 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7SMYTK-0Z da 625 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GTVIYR-S6 da 626 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EIQVTL-Y3 da 627 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UGCAW8-GU da 628 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4CDB5D-U9 da 629 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A6RSVI-1F da 630 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PZBCH9-DO da 631 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QH67R3-86 da 632 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DW39DE-OW da 633 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I2P0N8-F1 nu lipsă document care atestă schimbarea numelui; 634 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ZBLVS3-05 da 635 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VXYKYU-84 da 636 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4HY5BH-EU da 637 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4CG46B-WX da 638 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4L0O83-LH nu lipsă diplomă de licență 639 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7W4740-C9 da 640 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MXJH5A-8N da 641 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MLW5LF-YL nu cerere nesemnată și fără dată; lipsă atestat de echivalare a diplomei de licență; 642 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z1P7UE-QH da 643 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GQ5ZVN-ZJ da 644 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TA7HGQ-7W da 645 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-38W7YG-GJ da 646 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3CFAOT-EA da 647 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P4OFJB-HQ da 648 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MJ642F-CP da 649 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-G4D2X2-HG da 650 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MZ6A3F-7F da 651 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-L9J9X6-PB da 652 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EJ11E5-F3 da 653 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-FISODW-ZH da 654 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-1QS4MX-5A da 655 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LDW730-W4 da 656 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QOJN5Z-FT da 657 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IRSISD-QC nu cerere incompletă/ lipsă documente 658 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4H5KVW-SU da 659 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6U7U3D-M3 da 660 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-97ORA9-E4 da 661 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PELDLO-1N da 662 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7E1PWV-AW nu cerere incompletă/ lipsă documente 663 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7PR8QH-KI da 664 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NMKB8L-UE da 665 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KQ40PA-BZ da 666 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PWE2QS-O9 da 667 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T6A9PV-BE da 668 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PQHX5Z-N2 da 669 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WVX6WD-BC da 670 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VLB8P8-CM da 671 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DGNSPO-PT nu cerere incompletă/ lipsă documente 672 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3LK7N7-1D da 673 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T9LGEX-26 da 674 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-K0FDAQ-3X da 675 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XPYC5P-T3 da 676 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-M9ZQQH-UG da 677 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W6Q3NX-ZP da 678 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PZ00U9-JK da 679 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z0N6HS-63 da 680 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EQMTY2-YZ da 681 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-217U6H-IY da 682 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4CZ38R-OS da 683 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-L3CJXQ-0B da 684 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SG0UWO-NY da 685 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7BEWI5-XH da 686 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DIMLBI-W2 da 687 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-20AZC9-SB da 688 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-E8FH68-BL da 689 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z6FC83-DR da 690 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6GG70C-KU da 691 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IDMU3F-3Z da 692 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HJN8UA-JP nu cerere incompletă/ lipsa documente 693 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-64977R-Z4 da 694 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-R4A17H-JR da 695 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RIHN17-03 da 696 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4NXF32-0M da 697 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3LFOV2-EB nu lipsa documente privind schimbarea numelui 698 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5KI4K9-W1 da 699 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JLTMHI-61 da 700 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HI0SND-EY da 701 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-78QWC4-HB da 702 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QWLQMU-VS da 703 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BXSH4C-96 da 704 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I45H8Z-SU da 705 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MNIZ7X-DF da 706 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PI56TM-PD da 707 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YCY3RW-IX da 708 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-D31MWL-CQ da 709 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-010XEM-G1 da 710 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-70PS7N-G0 nu cererea-tip nu precizează una din limbile străine solicitate conform cerințelor postului 711 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AMDJDX-UJ da 712 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IO2E4O-D7 da 713 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-283MN2-DU nu lipsă dată și semnătură pe cererea-tip 714 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EKWLYS-UC da 715 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-CY5WO4-QJ da 716 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B883JQ-WW da 717 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EB546V-3B nu lipsă adeverintă medicala 718 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UEKYNW-HS da 719 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AJWDJD-I3 da 720 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-FK7YER-UZ da 721 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4EVH48-Y0 da 722 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TX89ZR-C8 da 723 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-007KLT-X8 da 724 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TYMXGD-0P da 725 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Q3VB9F-NH da 726 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-E2I1TY-GI da 727 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RXKFLY-2B nu lipsă act de identitate 728 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-19QW5Y-SK da 729 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-J23ENC-OL da 730 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-H6SLGM-WH da 731 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-X26TXE-5B da 732 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MNTQ1V-4T nu lipsă documente (excepție CI, adeverință de absolvire a studiilor) 733 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-0LUTIQ-VY da 734 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T0R6BP-YZ da 735 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EQS6YC-RO nu lipsă document relevant emis de autoritățile competente care dovedește schimbarea numelui 736 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XTDGFM-Y1 da 737 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-0SJEZU-GS da 738 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7RP8S2-DM nu lipsă precizare domiciliu pe cererea-tip; lipsă declarație consimțământ 739 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8V15RJ-21 da 740 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MRIXWC-XZ nu cerere incompletă/ lipsă documente 741 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-08S7C4-3B da 742 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-R59E1H-XO nu cerere incompletă/ lipsă documente 743 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MAXDG3-XG da 744 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MHP5PK-J9 da 745 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LTMGCF-ZA da 746 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DLPYI8-I6 da 747 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7JF4Y6-XU da 748 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-U8YWFQ-BM da 749 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5AE4EC-O1 da 750 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RPISUC-ZY nu atestatul de echivalare a studiilor este nesemnat 751 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OE1BSE-1S da 752 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5ZIYPJ-K9 da 753 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P0PNAI-D8 da 754 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-V3BADW-3R da 755 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5GXG4B-I7 da 756 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IO76WO-O3 da 757 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9NQAXC-Y2 da 758 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JSTPTY-LS da 759 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NHDTXY-6A da 760 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-226W8S-VQ da 761 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-D4IKHE-PO da 762 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-J1PPLR-XH da 763 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-46IIRT-42 da 764 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T0TX3D-EW nu cerere-tip nesemnată; declarație lipsă antecedente penale nesemnată 765 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6PX7UE-AS da 766 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-17YKB0-KP da 767 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B0P4TQ-LW da 768 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EOYQ4W-9O da 769 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DDB8DK-M0 da 770 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TO4G3A-OQ nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 771 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PV2Q2P-RK da 772 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MDZGHW-UH da 773 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-72HBCE-2X da 774 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YWCQXW-BI da 775 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-S0P0R1-24 da 776 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-C9ZQB9-JL nu cerere incompletă/ lipsă documente 777 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-CD8D30-EC nu lipsă diplomă de licență 778 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JW0LWC-W7 nu cerere incompletă/ lipsă documente 779 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SXE337-QD da 780 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JC7UMG-00 nu cerere-tip neconformă; declarația privind lipsa antecedentelor penale neconformă 781 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7NW5JY-56 da 782 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ATES6I-M3 da 783 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OZRDFL-58 da 784 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SD3J3I-7X da 785 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-35NXXB-Q7 da 786 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EKBHHD-R7 da 787 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-U03GLP-U8 da 788 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MB0BQR-FX nu lipsă diplomă de licență 789 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P087LN-RR da 790 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WOITI5-6P da 791 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2H252V-CF da 792 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IDTWDB-SH da 793 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2C1P9C-6U da 794 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Q6TA33-6H nu cererea-tip este datată anterior publicării anunțului privind organizarea concursului de admitere în MAE (anul 2020); adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii; lipsă fotografie in CV 795 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JFCUUI-QX nu lipsă documente (excepție adeverință de absolvire, declarație consimțământ datată anterior publicării anunțului privind organizarea concursului de admitere în MAE/ anul 2020) 796 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LRWROH-TU da 797 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EHW270-P5 da 798 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z61408-CB nu lipsă cerere-tip; lipsă declarație antecedente penale; lipsă CV; lipsă declarație consimțământ 799 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Y9CJCP-PN da 800 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-C2WMG9-NL da 801 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A3C8KY-KL da 802 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-N61P5U-7J da 803 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NKW54S-FB da 804 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MKV0SC-XN da 805 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-12FRI6-A7 da 806 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-H1SEKX-OP nu cerere incompletă/ lipsă documente 807 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LMD6V3-AQ da 808 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HF09XF-2T da 809 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6WJ6D4-MC da 810 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PUHZ6A-FG da 811 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-81ONM8-Z5 da 812 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8C0J49-UF da 813 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BV745N-PE nu cerere-tip nesemnată 814 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DNA9MX-DG da 815 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7BRQTW-9C nu lipsă nume pe cererea-tip 816 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T2U23T-12 nu lipsă adeverință medicală 817 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7XJ3OK-6E nu lipsă cerere-tip; lipsă declarație pe proprie răspundere privind lipsa antecedentelor penale; lipsă declarație consimțământ 818 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z7QT9R-Y9 da 819 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MP5QBW-CV da 820 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-S1R1UG-JN da 821 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-X584JZ-W5 da 822 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NMQ7QM-DE nu pe cererea-tip este înscris un cod post ce nu se regăsește în lista posturilor ce fac obiectul prezentului concurs de admitere 823 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2U6836-2D da 824 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2575IO-VE nu cerere-tip nesemnată; declarație lipsă antecedente penale nesemnată; declarație consimțământ nesemnată; lipsă fotografie în CV 825 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7BQCVD-LR da 826 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XJD3Z6-8V da 827 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HUMBTG-LP da 828 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BY3DUR-3K da 829 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-L5HJ3M-EF da 830 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QFS7AL-7Q nu lipsă diplomă de licență; 831 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-D1XPW3-VV da 832 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9GGADI-P5 da 833 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EHTM16-D0 da 834 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VXPBDH-PY da 835 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-F8I0H2-XJ da 836 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T2XBJX-LY da 837 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YNKBKD-2F da 838 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W63TCJ-NT nu lipsă nume pe cererea-tip 839 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-1YAQKW-74 da 840 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HDGETN-GV da 841 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IWZN1I-MF da 842 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W1YZXK-AN da 843 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6IEW7I-VJ da 844 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EKH4X8-KB da 845 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OXQTBI-B8 nu lipsă documente 846 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IG1W0J-4F da 847 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W3Q7RA-GK da 848 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I5QOEQ-U9 da 849 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GSDFSF-1X da 850 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UMOD5H-BD da 851 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AOYV41-KW da 852 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TYLK8V-25 nu lipsă mențiune domiciliu pe cererea-tip 853 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DMYDQB-UJ da 854 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AY8IDB-BV da 855 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3RTPPH-DI da 856 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TAVMB3-89 nu lipsă diplomă de licență; profilul menționat pe cererea-tip și declarație nu este corespunzător 857 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7IF15L-7C nu lipsă cod post pe cererea-tip 858 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-93FWXA-N1 da 859 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TQ7SOV-W3 da 860 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VOC0K2-IW da 861 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AL4PF0-FO da 862 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-55NL0H-HP da 863 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I7CP6C-EG da 864 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-M8A4FJ-LN da 865 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T6NEEG-WE nu lipsă act de identitate 866 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SZYKQY-82 da 867 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LZ56J7-PV da 868 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KDN0C2-I3 nu adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 de zile anterior înscrierii 869 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YAA20X-L6 nu lipsă atestat de echivalare a studiilor 870 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TDJCSJ-MO da 871 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-FC670X-ZF da 872 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6SA967-6O da 873 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-385SP1-A0 da 874 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KMRPD6-TX da 875 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5IUK6F-OO da 876 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ZOWYPN-GA da 877 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XP7LE7-LQ da 878 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AGBS8N-K3 nu lipsă cerere-tip, lipsă act de identitate, lipsă diplomă de licență 879 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RD76KI-YV da 880 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-GGWXHQ-XO nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 881 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-QFRVK0-AT nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 882 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-KWM6D4-OP da 883 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-UQ91GW-7J da 884 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-0NLHBN-64 da 885 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2037VL-2E nu cerere incompletă/ lipsă documente 886 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-O7OPS2-5M nu lipsă diplomă bacalaureat 887 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-Q4CJKM-QC nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă, lipsă fotografie în CV 888 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-IEBIZX-K2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 889 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-V9XILP-HS nu lipsă diplomă bacalaureat 890 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2WFZMA-UA nu lipsă precizare privind profilul, postul si codul postului pentru care candidează 891 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-38XXKR-AP nu cerere incompletă/ lipsă documente 892 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-E8POK3-VA nu lipsă document studii -diplomă bacalaureat și lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 893 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-899AIO-85 nu cerere incompletă/ lipsă documente 894 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-3KVP92-P3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 895 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-OHBJ09-Z9 da 896 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JIS25Y-KO nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 897 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-BICM90-RZ nu cerere incompletă/ lipsă documente 898 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-SBCYGJ-LF nu lipsă document diplomă bacalaureat, lipsă nume pe declarație de consimțământ privind utilizarea datelor personale 899 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-ZHU9QQ-PG nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 900 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-LNQJK8-E2 da 901 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-6MUSQR-A3 nu lipsă diplomă bacalaureat, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 902 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-20GKHB-C1 da 903 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-8QEZEN-BJ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă, lipsă permis de conducere auto, lipsă fotografie în CV 904 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-VMMFS5-16 nu cerere incompletă/ lipsă documente 905 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-9A91G7-Q1 nu lipsă diplomă de bacalaureat; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 906 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-U0P2IU-4V nu cerere incompletă/ lipsă documente 907 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-FM7ZA0-JK nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă; lipsă fotografie în CV 908 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-UAEOOI-24 nu lipsă diplomă bacalaureat și lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 909 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-MYJC93-12 da 910 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-LK9H3Z-AJ nu lipsă documente de vechime în muncă (revisal nesemnat) 911 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-9ZBAHL-NM nu lipsa permis de conducere auto 912 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-5932DP-C0 nu lipsă diplomă de bacalaureat și lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 913 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-HEROV5-0B da 914 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-97KGR7-ER nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 915 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-G0UGP6-ZT nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 916 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-BGBPXA-EU nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă, lipsă diplomă bacalaureat; CV -ul nu este tehnoredactat și nu are fotografie 917 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2NR28D-LO nu cerere tip nesemnată, nedatată; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 918 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-HYP13M-ZU nu lipsă traducere autorizată a adeverinței medicale; lipsă dovadă studii conform cerințelor postului; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 919 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-U0H6ND-HH nu lipsă fotografie în CV; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 920 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-18YSLX-U1 nu cerere tip nesemnată, nedatată și fără CNP; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 921 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-0H4FRF-L0 nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 922 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-303MSG-0C nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 923 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-76I9L1-AF nu lipsă diplomă de bacalaureat sau echivalentă; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 924 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-R8M8WY-ZE nu lipsă fotografie în CV; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 925 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-PIR17I-D4 nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 926 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-TY3U73-10 nu lipsă documente 927 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-RG52H4-3A nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 928 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-UBSWK0-UM nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate; lipsă dovadă permis conducere auto 929 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-XWAG56-SV nu lipsă dovadă vechime minimă în specialitate 930 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JM1X7K-VU nu lipsă dovadă vechime minimă în specialitate; lipsă dovadă permis conducere auto 931 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JBP8IS-II da 932 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-P0NWLC-C0 nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 933 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-KK7TWN-OW da 934 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-5ZNF3O-5G da 935 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-XWETC1-B6 nu lipsă dovadă permis conducere auto 936 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-DPXWOJ-PH nu lipsă dovadă permis auto; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 937 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-XMMQMR-RE nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 938 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-A9VWW6-4M nu lipsă dovadă diplomă de bacalaureat sau echivalentă; lipsă dovadă permis de conducere auto; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 939 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-8NLEBO-FE nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 940 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-S6QN4A-HQ nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 941 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-N09WH3-S5 nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 942 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JZXIJF-0Q nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 943 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-BKXWX0-KG nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 944 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-QELQCX-PV nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 945 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-XT8M7H-MB da 946 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-Y9CWMZ-ZZ da 947 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-CUZAYB-ZJ nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 948 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-7EBFON-NZ nu lipsă dată pe cererea tip; lipsă fotografie CV care nu este tehnoredactat; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate; lipsă dovadă permis conducere auto 949 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-7QZEU6-2X nu lipsă diplomă de bacalaureat sau echivalentă; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate; lipsă dovadă permis conducere auto 950 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-DDL409-PW da 951 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-N91XH7-28 nu lipsă dovadă vechime minimă în specialitate 952 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-U9Z3QY-SL nu lipsă fotografie în CV; lipsă diplomă de bacalaureat sau echivalentă; lipsă dovadă vechime minimă în specialitate 953 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-SO1R0J-KO nu lipsă fotografie în CV; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 954 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-M78067-C7 nu cerere incompletă/ lipsă documente 955 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-3DF17C-9N nu lipsă fotografie în CV, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 956 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-UEHH8G-KK da 957 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-QIE4YH-N0 nu lipsă diplomă de bacalureat 958 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-OGHLGD-H2 nu cerere incompletă/ lipsă documente 959 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-C74HHX-0E nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă semnătură pe declarația GDPR, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovadă deținere permis auto categoria B 960 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-QNXGWC-6W da 961 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-6H4SMH-HY nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovada deținerii permisului auto categoria B 962 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-C8332H-2A nu lipsă 2 ani vechime în muncă și în specialitate 963 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-N52XTM-0O nu lipsă documente (adeverință medicală, CV, act de studii, documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate, declarație GDPR, lipsă dovda deținerii permisului auto categoria B) 964 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-3C5CQG-6G nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 965 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-GUFE47-YQ nu lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă 2 ani vechime în muncă și în specialitate 966 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-0TKE94-T1 nu lipsă documente relelvante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovada deținerii permisului de conducere categoria B 967 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-O0GOHC-YG da 968 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JCVEJW-V3 nu lipsă fotografie în CV, lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 969 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2LLHUW-YA da 970 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-T24FSQ-8E da 971 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JB0XVV-OQ nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 972 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-39BRYB-V3 nu lipsă nume și prenume în CV, lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 973 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-LQPV56-BY nu lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă dovada deținerii permisului auto categoria B 974 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-GNKVOI-92 nu cerere incompletă/ lipsă documente 975 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-NZGM6W-CG da 976 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-N233EG-3G nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 977 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-3WRQ2W-GZ nu lipsă adeverință medicală, lipsă 2 ani vechime în muncă și în specialitate 978 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-93RR7O-U2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 979 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-HSIASE-TA da 980 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-F0Y9TB-FO nu cerere-tip neconformă, delcarație lipsă antecedente penale neconformă, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 981 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-QLW6RH-HV nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovada deținerii permisului auto categoria B 982 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JJLOMF-XW da 983 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-1QQSY5-UZ da 984 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-3LFME3-OO nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovada deținerii permisului de conducere categoria B 985 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-EJU0O1-ZS nu lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovada deținerii permisului auto categoria B 986 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-T15VQ1-OD da 987 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-C617NS-OG da 988 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-3D40M9-9N nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă diplomă de bacaluareat, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 989 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-SCAS1R-9U nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 990 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-V7D3JT-XL da 991 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2JEGWG-94 da 992 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-TEQ9P7-U6 nu lipsă mențiune limbă străină, lipsă diplomă de bacalaureat, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă dovada deținerii permisului auto categoria B 993 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-NGEQWW-NM nu lipsa dovadă vechime în muncă și în specialitate 994 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-HCX5LO-Y6 da 995 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-1JEH1N-4I nu lipsă documente privind vechimea în muncă și în specialitate, lipsă fotografie în CV, lipsa adeverință medicală 996 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-CN99ET-SS da 997 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-M4LIEG-62 da 998 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-TZONW8-IT da 999 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-3002QA-7F nu lipsa dovada vechime și vechime in specialitate 1000 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4MSLAQ-IQ da 1001 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-URXYZY-HT da 1002 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-P22QAA-IP da 1003 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-8GSSZB-XX da 1004 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-HSUJOU-ZB da 1005 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4F1SQS-5U da 1006 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-VK7QWA-XI nu lipsă mențiune profil, post și cod post pe cererea-tip; lipsă documente vechime și vechime în specialitate 1007 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-IVO1QT-XB nu CV neconform și lipsă fotografie în CV 1008 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-X3V618-5B da 1009 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XJES3D-S2 da 1010 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-ROUH8B-8Y da 1011 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XT8HI6-0F da 1012 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-2JOUI2-ST da 1013 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-8MZQIZ-TE da 1014 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-CG3P85-3Y da 1015 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-S0QZ9P-IT da 1016 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-U92MTU-F7 da 1017 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-VLZTGP-WB nu lipsa dovada vechime și vechime in specialitate 1018 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-5FY16G-H7 da 1019 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-DVIULT-8F da 1020 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-DCVR00-HJ da 1021 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-V16WDE-UQ nu cerere incompletă/ lipsă documente 1022 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-GFH0HU-UI da 1023 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-VJD7CP-M7 da 1024 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XEKH7N-EY da 1025 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-AKJAXK-6O nu lipsă studii superioare în unul dintre domeniile solicitate, lipsă 3 ani vechime în muncă și specialitate 1026 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-EZDCK6-14 da 1027 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-7G1AV3-SS da 1028 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-ZRW90E-UU da 1029 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-USYQKH-JV nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1030 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-0H36G1-VC da 1031 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-BIITUN-V0 nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1032 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-34QLR8-A7 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1033 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-NA5ULB-A0 da 1034 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-KG7NZ8-QX nu lipsă 3 ani vechime în specialitate 1035 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-UTJVO1-O1 nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă semnătură pe declarație lipsă antecedente penale , lipsă semnătură pe declarația GDPR 1036 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-32DR94-MX nu lipsă adeverință medicală, lipsă diplomă de licență în unul dintre domeniile solicitate, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1037 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-FKRJD8-O9 da 1038 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-L1Y806-RC da 1039 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-KJBA2T-52 da 1040 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-5I0XZT-FK nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1041 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-QULOQN-4V nu documentele care atestă vechimea în muncă nu sunt semnate 1042 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-DQRXYY-M6 da 1043 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-941G1B-MU nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1044 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-E2MAW7-NM nu lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1045 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-IIZ6D1-FJ da 1046 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-OVEYCN-BE da 1047 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-PAF51X-7G nu lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1048 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XHVQ4L-6E nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul financiar-contabilitate 1049 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-7CCSGX-KD nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1050 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-21N3WE-CS da 1051 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4ALYQS-BO nu lipsă mențiune limbă străină pe cererea-tip; documentul medical prezentat nu specifică starea de sănătate; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1052 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XRF9UJ-Z0 nu lipsă fotografie în CV 1053 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-ONLKUF-YG nu lipsă fotografie în CV; lipsă diplomă de licență; lipsă dovadă vechime în specialitate pe un post prevăzut cu studii superioare 1054 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-G9GDP8-9Q nu lipsă mențiune domiciliu în cererea-tp; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1055 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-GJD10L-4F da 1056 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-35JTDI-TJ da 1057 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-YVOI8I-45 da 1058 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-QJHJ01-87 nu cerere incompletă/ lipsă documente 1059 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-UGEA4Z-0J nu lipsă dovadă vechime în domeniul financiar-contabilitate, pe un post prevăzut cu studii superioare 1060 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-64OB28-JI da 1061 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-2L9R35-KM nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1062 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-6UOFPN-BH da 1063 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-WKTA16-AN nu lipsă mențiune limbă străină pe cererea-tip; 1064 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-YQ9YXF-C3 da 1065 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-VEYX8M-IZ nu lipsă mențiune limbă strănă pe cererea-tip; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1066 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-FG2M7L-4W nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul financiar-contabilitate; 1067 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-9LHD1F-38 nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul financiar-contabilitate; 1068 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-9SESFF-94 da 1069 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-GC1BDJ-IL nu lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în domeniul financiar-contabilitate; 1070 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-5XS1TN-M4 da 1071 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-5PXSL4-3C nu lipsă nume pe cererea-tip; neconcordanță între domiciliul menționat în cererea-tip și documentul de identitate prezentat; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1072 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-SBI0T4-SL nu documentație incompletă privind schimbarea numelui 1073 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-G6QCYY-KO da 1074 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4325H8-ZU nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul financiar-contabilitate; 1075 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-EBOILR-3D da 1076 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-DKQNLZ-ZL nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate; 1077 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-H19QPJ-UY nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 1078 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-LD2SR2-L9 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1079 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-VU6Y7A-A0 nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 1080 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-VO3TRL-ES nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1081 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-O2E4A9-HO nu lipsă fotografie în cv 1082 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-L4I9IK-KS nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; lipsă fotografie în cv 1083 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-KYM3ED-EG da 1084 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-91T26Q-WF nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate (lipsă 2 ani în domeniul auditului intern); lipsă document care atestă schimbarea numelui 1085 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-FHYMGN-ZN da 1086 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-89X6I8-6B da 1087 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-ZPDI9Z-4P da 1088 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-BR0GL0-8P nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1089 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-ZL3JCR-K7 nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul IT 1090 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-UTXRSS-CA da 1091 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-7UYPL9-OY nu lipsă document care atestă schimbarea numelui, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1092 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-61N4AH-AD nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1093 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-3H6C5H-OG da 1094 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-G44937-12 nu lipsă dată pe cererea-tip, lipsă studii superioare în unul dintre domeniile solicitate 1095 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-IJAAQL-YD nu lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1096 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-BQ6RE1-3L nu lipsă mențiune profil, post și cod post pe cererea-tip, lipsă studii superioare în unul dintre domeniile solicitate, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1097 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-RPKT3Q-ZB nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1098 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-65QZFF-15 nu lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1099 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-HHA5TS-AP da 1100 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-X45YBF-DT nu lipsă documente (cu excepția cărții de identitate) 1101 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-0TJI6I-KM nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1102 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-P83LRX-ZP nu lipsă dată pe adeverința medicală, lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1103 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-N2SHL8-Y7 nu lipsă 1 an vechime în muncă și specialitate 1104 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-ZCHHMY-XJ da 1105 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-3HIM2W-FZ da 1106 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-IIB67A-2D nu cerere incompletă/ lipsă documente 1107 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-E61V8Q-Q3 nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul IT 1108 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ITPROC U-UDDIK5-0D da 1109 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ITPROC U-XTLFBT-J0 nu lipsă mențiune pe cererea tip cu privire la postul pentru care candidează 1110 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ITPROC U-L8T43A-JL nu lipsă nume pe cererea-tip 1111 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ITPROC U-C3XFRR-VP nu lipsă CV; lipsă diplomă de licență; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; lipsă declarație consimțământ 1112 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ITPROC U-1UJY4I-8F da 1113 INGINERIE DE SECURITATE IT - Referent relații (S) / consilier relații (S) ITSEC U-GDK08V-G3 nu atestatul de echivalare a studiilor este nesemnat; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1114 INGINERIE DE SECURITATE IT - Referent relații (S) / consilier relații (S) ITSEC U-2U4SKH-67 da 1115 INGINERIE DE SECURITATE IT - Referent relații (S) / consilier relații (S) ITSEC U-J0N4T6-LY da 1116 INGINERIE DE SECURITATE IT - Referent relații (S) / consilier relații (S) ITSEC U-VNTAYT-8J nu lipsă studii superioare în unul din domeniile solicitate; lipsă dovadă vechime minimă în domeniul IT 1117 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-00C381-GQ nu cerere incompletă/ lipsă documente 1118 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-1RDXSN-7E da 1119 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-1A97YJ-XD nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1120 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-11U6DM-W5 nu cerere incompletă/lipsă documente 1121 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-MEUW5Q-P6 nu lipsă dovadă vechime minimă în specialitate 1122 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-0HVYZA-QC nu cerere incompletă/ lipsă documente 1123 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-R0DRJ7-9R nu revisal nesemnat, neparafat 1124 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-MP1UYZ-OZ nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1125 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-HRHIBI-XR nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1126 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-WO2IV9-0V nu cerere-tip, declarație pe proprie răspundere și consimțământ GDPR nesemnate olograf; lipsă diplomă de licență; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1127 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-ENKMN4-AY da 1128 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-7G28O5-V8 da 1129 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-1T0ACM-5W da 1130 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-FIYRNV-OW da 1131 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-MBEGOL-VM nu cerere incompletă/lipsă documente 1132 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-RR4X50-3V nu lipsă dovadă vechime minimăi în specialitate 1133 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-IR9LLN-4O nu lipsă diplomă de licență; lipsă dovadă vechime în specialitate 1134 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-ZSGXG5-UG nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1135 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-S2P3AS-UT da 1136 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-JXAL3V-WH nu lipsă adeverință medicală; lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1137 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-5RMQNZ-DN nu lipsă vechime în specialitate pe un post prevăzut cu studii superioare 1138 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-X5B1MW-VN nu lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1139 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-SBINME-OX nu lipsă documente specifice postului/lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în specialitate 1140 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-UHWN28-NK da 1141 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-URKTSZ-AL nu cerere incompletă/lipsă documente 1142 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-26VUVZ-FP da 1143 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-PWUVQJ-OC da 1144 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-BIE2W5-2N nu lipsă documente vechime și vechime specialitate 2 ani 1145 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-FMVR9W-NU nu lipsă fotografie în CV 1146 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ABK1VB-4W da 1147 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZYIXMP-DV da 1148 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-AFJF3A-8H nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate de minimum 2 ani și lipsă fotografie în CV 1149 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZIHQI1-KI da 1150 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-2HIZ01-9R da 1151 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-D6TSDC-HB da 1152 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-AICGSX-I3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate de minimum 2 ani 1153 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-YRMO7M-I5 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate de minimum 2 ani (Revisal nesemnat) 1154 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-82SXLC-TS da 1155 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-PWSHKR-MT nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate de minimum 2 ani 1156 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-42F0KB-ST da 1157 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-P6BA90-40 da 1158 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-7IQ28H-LW nu ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate de minimum 2 ani și lipsa mențiunii celei de a doua limbi străine conform cerințelor postului 1159 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-H9L7D2-EV nu cerere incompletă/ lipsa documente 1160 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-4EAIHB-1J nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate de minimum 2 ani 1161 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-RQNY4B-EX da 1162 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-4D4MOF-HE nu documentație incompletă privind schimbarea numelui 1163 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-9M6L0X-6I da 1164 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-S6RNQE-P3 nu cerere incompletă/ lipsa documente 1165 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-54IN9A-C1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și vechime in specialitate 2 ani 1166 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-K0KJN9-N9 da 1167 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZYI0ZU-GD da 1168 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-OHKOCB-CM nu cerere incompletă/lipsă documente 1169 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-JLGN8C-MY da 1170 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-5DZA9D-1T da 1171 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-UWOHMR-YE nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1172 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-J8QG10-EM nu lipsă declarație consimțământ GDPR, lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1173 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-Q4ZIJS-BV nu cerere neconformă (profil și cod inexistente în cadrul concursului); lipsă fotografie în CV; lipsă documente care să ateste vechimea în vechime și în specialitate 1174 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-Y0F7BT-3K nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate (revisal nesemnat) 1175 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-M5KJPJ-BN nu lipsă mențiune a doua limbă străină, conform cerințelor postului, lipsă adeverință medicală, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1176 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-94WY1A-H7 da 1177 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-OV6137-V6 da 1178 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZTOCMF-SP nu cerere incompletă/lipsă documente 1179 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ODWSEF-VI nu lipsă mențiune a doua limbă străină, conform cerințelor postului, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1180 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-AYGNF4-UW da 1181 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-8ALFA0-7I da 1182 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-5T97J6-SN da 1183 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-A5T5QA-0A da 1184 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-IHS7GL-R7 nu lipsă mențiune a doua limbă străină, conform cerințelor postului, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1185 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-NC2WXX-OO nu lipsă documente care să ateste vechime minimă în specialitate 1186 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-5CDYFM-C0 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1187 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-OPO4YP-U1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate, lipsă certificat de echivalare pentru diplomă de licență 1188 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-S80ZPN-J3 da 1189 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-AQE684-BC nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în specialitate 1190 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-YHZFZ2-5P nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate 1191 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-UX33Z9-SX da 1192 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-IRJ0LD-A6 da 1193 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-LPIZUU-SL nu cerere incompletă/ lipsă documente 1194 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-RV5EEP-ZT nu cerere incompletă/ lipsă documente 1195 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-M33EA8-CS nu cerere incompletă/ lipsă documente 1196 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-GO7OK5-P1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1197 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-IXDQUZ-3U da 1198 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-2FIF8J-SL da 1199 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-2U098N-I1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1200 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-ILPCPB-BH nu lipsă vechime 2 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1201 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-XVUJMG-6R da 1202 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-PG8J7Z-S5 nu cerere incompletă/ lipsă documente 1203 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-UKIIIT-F8 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1204 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-149EH8-GV nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1205 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-V6WGU2-AR nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1206 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-R6T91S-6Y nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1207 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-HAVR9R-2U da 1208 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-HRWBX9-K1 nu lipsă vechime 2 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1209 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-KILR6Z-C2 da 1210 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-TNF334-2A nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1211 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-TDDSZF-5V da 1212 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-JBHYLW-77 da 1213 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-OT0VVM-6J nu lipsă dovadă vechime 2 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1214 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-BR0MJL-7F nu lipsă fotografie în CV, lipsă diplomă de licență care să însoțească atestatul de echivalare, lipsă documente relevante care să ateste vechime 2 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1215 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-CNGUTM-5A da 1216 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-TALPVU-P0 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1217 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-DKW1LZ-KQ da 1218 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-2HO5X7-SL da 1219 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-9M76FC-C7 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în specialitate 1220 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-J9P5SC-IP nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1221 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-AUGVI0-89 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1222 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-4J259L-5G da 1223 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-TZD46C-XM nu lipsă diplomă de licență 1224 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-FYRP2L-EI nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1225 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-RDK00Y-M8 nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1226 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-XKN91R-1K nu lipsă denumire și cod post pe cererea-tip, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1227 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-FMUEHD-6E nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1228 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-8ZQHKQ-J9 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1229 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-DQ4Z07-5Z nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1230 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-T9GFDA-AA nu lipsă documente relevante care să ateste 3 ani vechime în muncă și 2 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1231 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-3H1DLJ-Q4 nu lipsă documente relevante care să ateste 3 ani vechime în muncă și 2 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1232 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-CNDVA9-9B nu lipsă dovadă 3 ani vechime în muncă și 2 ani vechime pe un post prevăzut cu studii superioare 1233 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-KP069X-PE nu lipsă 2 ani vechime pe un post prevăzut cu studii superioare 1234 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-5JJQ3Z-X3 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1235 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-G057HC-JC nu cerere incompletă/lipsă documente 1236 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-YW37UV-LE da 1237 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-K8EPCD-HQ da 1238 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-HFFFJF-F9 nu lipsa diplomă de licență, lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1239 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-O65J6E-PR nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1240 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-XKCUUL-2D da 1241 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-5XORM4-KR nu declaratie privind lipsa antecendetelor penale neconformă(cod post POLATD), lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 1242 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-8HN2Q6-BN nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1243 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-JWRFZ8-7E da 1244 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-LVBSK5-2S nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1245 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-RNV4O3-AU da 1246 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-F00C9I-7N da 1247 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-7QT7XA-FG da 1248 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-46IT50-F8 da 1249 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-QLO6NI-DT nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1250 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-GEJDJI-9X nu lipsa fotografie în CV 1251 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-E2PO0R-0Y nu cerere tip neconformă 1252 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-VJKZ6E-BD da 1253 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-N260C7-0L nu lipsă semnătură pe cerere-tip; lipsă CV; lipsă declarație antecedente penale; lipsă diplomă de studii; lipsă adeverință medicală; lipsă documente care atestă vechimea în muncă; lipsă declarație privind protecția datelor cu caracter personal 1254 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-TF8M2R-FZ da 1255 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-ATAPE0-QW da 1256 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-4AKYFE-C9 da 1257 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-US2MU9-1L nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă 1258 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-0D1GIG-C5 nu lipsă nume pe cererea tip 1259 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-FK97WX-BS nu cerere incompletă/lipsă documente 1260 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-IZILBL-LI nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 1261 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-1N45XZ-XM da 1262 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-F62Z7G-I4 da 1263 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-Y3RWUB-XD nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1264 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-E6MU5Q-SK nu lipsă documente care să ateste vechime minimă pe un post prevăzut cu studii superioare 1265 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-G2BVRH-7L nu profilul și codul postului menționate în cererea tip și în declarația pe proprie răspundere cu corespund posturilor scoase la concurs; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 1266 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-2GUPWP-YY da 1267 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-JSXFLS-H2 nu lipsă diplomă de licență 1268 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-HZR3ZR-KI da 1269 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-ZBGRQF-MW da 1270 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-CCB1GW-UP da 1271 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-IQEAP2-G3 da 1272 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-ZQQX7U-KX nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în muncă 1273 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-4JCSZK-VL da 1274 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-I5VQJ5-4P da 1275 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PROT U-BMRBB3-YU da 1276 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-3LKGEH-Y3 da 1277 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-H22C8B-ZQ da 1278 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-20QLYB-7V nu lipsă adeverință medicală, lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă 1279 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-64C62U-KB nu lipsă documente care să ateste vechime minimă pe un post prevăzut cu studii superioare 1280 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-6SESGT-KU nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1281 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-00737T-5U nu lipsă documente relevante care atestă vechimea în muncă și în specialitate (revisal nesemnat) 1282 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-9G7LYP-7A da 1283 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-SBFC9O-F3 nu lipsă documente relevante care atestă vechimea în muncă și în specialitate (revisal nesemnat), lipsă documente care să ateste vechime minimă pe un post prevăzut cu studii superioare 1284 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-1LIASM-1W nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1285 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-KZBSGA-TX nu lipsă documente care să ateste vechime minimă pe un post prevăzut cu studii superioare 1286 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-LXFUOK-FB nu documentele care atestă vechimea în muncă și în specialitate nu sunt semnate/complete 1287 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-C4A1IP-UY da 1288 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-6FXHO6-GY da 1289 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-N4IUAC-HX da 1290 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-DOSWJE-2G da 1291 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-RIJJKT-SW da 1292 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ZMWPLB-Q9 da 1293 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-2KGNGD-Q7 da 1294 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-SZVRFE-6Y da 1295 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-4LI7KE-BM da 1296 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-X2ZY5O-94 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1297 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-AH3NYZ-7N da 1298 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-S5GGXT-43 nu lipsă documente care să ateste vechime minimă pe un post prevăzut cu studii superioare 1299 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-5ICPKZ-FT nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1300 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-027JGG-QZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1301 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-L1EYAF-BZ da 1302 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-R7YSVM-MZ nu lipsă precizare în cererea tip a profilului și a codului de post dintre cele scoase la concurs; lipsă precizare a uneia din limbile străine solicitate; lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1303 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-52XMBA-ML da 1304 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-3NEGD6-G3 nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate 1305 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ZLQ88M-N5 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1306 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8KTUA9-IC da 1307 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-IJ8TM6-JC nu lipsă adeverință medicală, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă 1308 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-KZCEOW-DX nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1309 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ITBNHW-10 da 1310 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-DGKBH0-26 nu cerere incompletă/lipsă documente 1311 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8JITAH-R0 da 1312 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-Z25CV8-VF nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în specialitate 1313 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-CFYL7G-84 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1314 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-G0FZ2M-SR da 1315 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-51UMR8-2G nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1316 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-U1W5E5-HF da 1317 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-NVDMUM-2Q nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; ilizibilă data valabilității CI 1318 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ANBA3A-20 da 1319 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ZQCV0D-5C nu lipsa CV în limba română; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1320 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-S12XYH-TM nu cerere-tip nesemnată; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; lipsă declarație consimțământ 1321 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-P12WQ3-M5 nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1322 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-37FPC6-49 da 1323 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8E4HVQ-IY da 1324 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-C31M0U-FD da 1325 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-YAK6Q4-69 nu lipsă 1 an vechime în muncă și în specialitate 1326 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-FLX2UK-VD nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1327 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-KTCHQ5-DV da 1328 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-T82GK1-09 da 1329 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-IF0R1U-FK nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii; lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1330 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-TECZI7-DE da 1331 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-TIKHRQ-8D da 1332 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-SS5CHU-35 nu lipsă nume pe cererea-tip; lipsă 1 an vechime în muncă și în specialitate 1333 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-M6MWLI-P6 da 1334 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-U7KVQP-P9 da 1335 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-7BHDKY-5F nu lipsă mențiune limbă străină pe cererea-tip 1336 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-G11YW7-HA da 1337 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-H8Y11G-EW nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1338 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-FK18D3-YE nu documentele care atestă vechimea în muncă și în specialitate nu sunt semnate/complete 1339 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-T059SI-99 da 1340 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-4KY6PI-8L nu cerere incompletă/ lipsă documente 1341 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-953NBF-DB nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1342 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-1OBMHB-FG nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1343 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ZX9BXH-N9 nu documentele care atestă vechimea în muncă și în specialitate nu sunt semnate 1344 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-PLL9EB-OP da 1345 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-SHKQ1L-34 nu cerere incompletă/ lipsă documente 1346 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-5OY5DW-8X nu lipsă fotografie în CV 1347 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-U19L34-8F da 1348 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-YA2N8K-CV nu cerere-tip nesemnată; lipsă fotografie în CV; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1349 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-0UQI4E-S8 nu cerere incompletă/ lipsă documente 1350 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-PDALHG-28 da 1351 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-QFD7RB-VW nu lipsă vechime 1 an pe un post prevăzut cu studii superioare 1352 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8Y7HG1-9N nu lipsă vechime 1 an pe un post prevăzut cu studii superioare 1353 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-5IYIZ5-WR nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1354 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ALBDXI-3H nu cerere incompletă/ lipsă documente 1355 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-81ZNMV-PT nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii; lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1356 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-MC8JOP-1V da 1357 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-RZY26H-LL da 1358 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-LU3WI5-KY da 1359 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-D3FTWY-01 nu lipsă documente 1360 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-2CDT20-DN da 1361 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-B2JS88-6G da 1362 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-RPEELD-S8 da 1363 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-CZ60B9-6E da 1364 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-OZR7RN-YU nu lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în domeniul științelor juridice pe un post prevăzut cu studii superioare 1365 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-B5T4UV-LP da 1366 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-JCURMS-W2 da 1367 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-CWC1G9-JV da 1368 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-82Y2K0-4G nu lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în domeniul științelor juridice pe un post prevăzut cu studii superioare 1369 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-ZOGAL9-KW nu lipsă documente specifice postului/ lipsă dovadă vechime minimă în domeniul științelor juridice pe un post prevăzut cu studii superioare 1370 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-GPI0JR-BV da 1371 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-Y1PD17-HD da 1372 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-9S2KNJ-R2 da 1373 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-LCK2IH-UT nu lipsă dovadă vechime minimă în domeniul științelor juridice pe un post prevăzut cu studii superioare 1374 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-AYA4NS-8H da 1375 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-T70HAX-91 da 1376 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-PXS8KW-BC nu lipsă dovadă vechime minimă în muncă și în domeniul științelor juridice 1377 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-85AUK9-OT da 1378 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-8C64UX-5F nu lipsă fotografie în CV; lipsă dovadă vechime minimă în domeniul științelor juridice 1379 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-ZN62IM-CE da 1380 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-XWC988-CB da 1381 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-NYJI1D-GO da 1382 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-8FGO6J-08 da 1383 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-GEVIKH-DW da 1384 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-4HQDVV-9E da 1385 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-2NR63B-73 nu lipsă fotografie în CV, lipsă documente relevante care atestă vechimea minimă în specialitate 1386 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-LGEAD6-KO nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate 1387 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-P07KLS-CA da 1388 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-A4SLUB-8X nu lipsă docment care atestă schimbarea numelui 1389 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-FKGU76-0T da 1390 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-EIAIHY-YL da 1391 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-ZECUJU-IO nu cerere incompletă/lipsă documente 1392 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-596RZ4-YX nu lipsă documente relevante care atestă vechimea minimă în specialitate 1393 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-C7AUVD-DG da 1394 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-VVIHR0-RC da 1395 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-9BVFOY-YL nu lipsă documente care să ateste vechimea minimă în specialitate 1396 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-2UYQS5-TD nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1397 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-LUTJS6-NC nu lipsă diplomă licență 1398 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-ARJR1Z-TM da 1399 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-YZ4HHD-QI da 1400 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-7BP34T-X6 nu lipsă semnătură pe cererea-tip, lipsă dată pe cererea-tip, lipsă vechime în specialitate 1401 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-O7LU8L-M8 da 1402 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-7XGHKS-LB nu lipsă 12 ani vechime în specialitate 1403 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-PE514T-NW nu cerere incompletă/ lipsă documente 1404 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-6X3FC5-75 nu lipsă 6 ani vechime în muncă 1405 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-A5AQXX-HG da 1406 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-XYR774-E2 da 1407 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-DC41Z1-IL da 1408 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-GPVIJO-C4 nu cerere incompletă/ lipsă documente 1409 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-Q4P46O-5M nu lipsă 6 ani vechime în muncă, lipsă 3 ani vechime în specialitate 1410 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-IPMX7V-2R nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1411 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-QQJ6UN-IE da 1412 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-41A90Y-7U da 1413 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-9BSUK6-0A nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1414 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-V73J8I-NH da 1415 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-14JU7T-00 nu adeverința medicală este emisă cu mai mult de 60 zile anterior înscrierii 1416 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-K3S0I8-VK da 1417 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-FMAE60-DN nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1418 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-MBAOMS-DI nu cerere-tip nesemnată; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1419 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-NDYEH8-B9 nu documentație incompletă privind schimbarea numelui 1420 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-EU13OE-K3 da 1421 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-R7PW82-WA da 1422 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-8JMRWY-6T nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1423 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-VRDBJR-82 da 1424 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-WZA9LO-SD nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1425 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-QYVLXH-UT nu lipsă diplomă de licență; lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1426 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-NE2VX4-6X da 1427 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-QLBKJQ-7A da 1428 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-GGAYQ1-XF da 1429 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-0N9EMN-5W nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate (1 an vechime pe un post prevăzut cu studii superioare în administrația publică centrală/locală) 1430 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-OP4HAY-8Q nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1431 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-JSSQB3-7I da 1432 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-V8KBUM-T5 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1433 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZTZIDV-PE nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1434 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-G5D1Z5-63 da 1435 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ELSXB1-WA da 1436 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-LOOW4I-T0 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1437 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-84LF51-7J da 1438 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-X5XUVF-PB da 1439 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-HHZVVB-3V nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1440 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-TF3LXA-2T nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1441 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-K9GUYU-MK nu lipsă 3 ani vechime în muncă și în specialitate 1442 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-Q2WF3Y-Y3 nu lipsă 3 ani vechime în muncă și în specialitate 1443 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FOMV6P-9L da 1444 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OMY129-M2 nu condiția deținerii cetățeniei române nu este îndeplinită; cerere-tip nesemnată; lipsă atestat de echivalare a studiilor; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1445 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I99U1X-GE da 1446 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OSTVBD-UB da 1447 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-YZ4OGR-VM nu documentele care atestă vechimea în muncă și în specialitate nu sunt complete și nu sunt semnate 1448 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-M0J32X-HN da 1449 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6J317H-Q6 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1450 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-HZYAYR-Z7 da 1451 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BYMHEO-Q3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1452 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-YYZSD5-1A da 1453 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VBZBBM-WX da 1454 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NZJ36V-CM nu cerere incompletă/lipsă documente 1455 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-J67DUY-CL da 1456 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-291WLC-HQ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1457 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-S6SL0O-WY da 1458 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JANGDD-58 da 1459 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-H2Y9J1-YB nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1460 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7845D9-30 da 1461 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UPTYTH-FR da 1462 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-YBZGXW-GB nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1463 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-1KT075-VK da 1464 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I83OY6-F1 nu cerere-tip nesemnată; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1465 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-R5YSV4-DL da 1466 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-CRKZCF-FD nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1467 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RHCZJO-JC da 1468 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-EVFN9N-AI nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1469 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D28PTN-6K da 1470 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-IRUBS4-IK da 1471 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-703YEW-AL nu cerere-tip nesemnată; declarație lipsă antecedente penale nesemnată; lipsa CV în limba română; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; declarație consimțământ nesemnată; lipsă diplomă de licență 1472 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9GQD4M-JY da 1473 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-TX974H-GC da 1474 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QZ5RA7-RP da 1475 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-2HUM00-EX nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1476 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VJW2VL-NP da 1477 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-R49RFF-Y5 da 1478 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-1MVMNV-BG nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1479 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D2EEBZ-LH nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1480 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9G76LM-4C nu lipsă diplomă de licență; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1481 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-391ZCD-FZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1482 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6L4GSM-DE da 1483 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-487HK5-CS nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1484 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RL2LS2-O2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; lipsă diplomă de licență 1485 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FOTU48-WU nu cerere incompletă/ lipsă documente 1486 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-CC3PDY-Z2 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1487 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-M8VKM7-I0 nu cerere incompletă/ lipsă documente 1488 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D9SEZB-8D nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; diplomă de licență de la o instituție nerecunoscută de Ministerul Educației 1489 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-F0EFO9-EG da 1490 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6OBPPM-OX nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1491 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-MBELZP-1G da 1492 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-8PPYAT-AO nu cerere incompletă/ lipsă documente 1493 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-DZE0CZ-6T nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 1494 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BO023P-BB nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate 1495 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6IG0W4-JM da 1496 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WASANI-K4 da 1497 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WP75W1-7T da 1498 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VUX2Q4-AO da 1499 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-4JSFNW-O5 da 1500 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-B2SG83-0A da 1501 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RF9GG3-IW nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate 1502 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BO4ELY-19 da 1503 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-IXH6J3-O7 da 1504 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BPDDCX-XS da 1505 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WT7ANX-VW nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1506 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-GVCXS1-S5 da 1507 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KNN31D-QF da 1508 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NACNYI-7Z da 1509 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-HTPVYU-TM da 1510 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-W4RB9S-J7 da 1511 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-H92D8E-FK da 1512 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ESTSUF-NY da 1513 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZONI8E-N0 da 1514 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FKXUGJ-5B nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate; 1515 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-EW66VB-HC da 1516 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-E3JTS9-LF nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 1517 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AF5C6K-O4 da 1518 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KCLDGW-G5 nu lipsă mențiune pe cerere cu privire la profilul pentru care candidează; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1519 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AW7RI6-Y6 da 1520 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5OSM6X-QB nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1521 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9OS1KD-JC da 1522 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-K8DMBK-OZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1523 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ODUMBV-J5 nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate; 1524 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JZGJZI-G4 da 1525 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5KNNI1-Z0 da 1526 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NX6LDJ-EM da 1527 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-HB8WYS-5D nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 1528 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-DDY8TL-9T nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în muncă și în specialitate; 1529 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-3A62IL-5E da 1530 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-0WRU2T-YO da 1531 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BYGLZG-UZ nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1532 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-A09M1U-C0 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1533 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-570Z6K-N6 da 1534 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UKNBPL-ZZ da 1535 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WM6LYW-T4 da 1536 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-J9AYUA-GZ nu lipsă diplomă de licență; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1537 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UN3X2S-V9 da 1538 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-PLU6H5-7P da 1539 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QGT0YD-J0 da 1540 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9XMS9L-O7 da 1541 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D9CTCZ-DG da 1542 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VPY6KR-GY da 1543 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UTX0Q5-H1 da 1544 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7H03E4-5B da 1545 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AUIFXL-5X da 1546 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-C6F0I9-6H nu lipsă diplomă de licență; lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate; 1547 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-C5RTRT-SG nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1548 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NDY9BW-O7 nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 1549 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JENXIZ-4B nu lipsă dovadă care să ateste vechimea minimă în specialitate; 1550 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZG3Q5B-1W nu cerere incompletă/ lipsă documente 1551 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-EFGIS9-W3 da 1552 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-TBI75X-G8 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1553 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5EU4JL-DQ da 1554 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-M6YQR0-JO da 1555 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7RZPYC-RP da 1556 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-R0NSQ7-64 nu pe cererea-tip este înscris un cod post ce nu se regăsește în lista posturilor ce fac obiectul prezentului concurs de admitere 1557 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-0J5PTV-OA da 1558 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-H4XYH5-DQ da 1559 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-3URQMV-ZR nu lipsă fotografie în CV; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1560 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6Z2Q62-7E da 1561 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VT1FK2-B1 nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1562 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5P0YWR-GB da 1563 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FS564U-UH nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1564 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7HL80L-FG nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1565 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OUJZNE-9J da 1566 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OCOAKC-F5 da 1567 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-2YSUTJ-3P nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1568 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ISW9FG-YO da 1569 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VW9Y1X-GQ nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1570 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5ADE1P-JC da 1571 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NBHMD3-RR da 1572 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-X15O3W-YG nu lipsă fotografie în CV; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1573 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BYU1ZZ-7U nu lipsă document relevant emis de autoritățile competente care dovedește schimbarea numelui 1574 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-GQTLEV-03 nu lipsă atestat de echivalare a studiilor; lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1575 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KA43W1-QL da 1576 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-COXIG4-WM da 1577 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-P2R39B-80 nu documentele care atestă vechimea în muncă și în specialitate nu sunt semnate 1578 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FQYLWH-ZF nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1579 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RP0FRD-KK da 1580 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZW2C7D-KQ da 1581 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-Z9K6RB-P7 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1582 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KEL09L-2V da 1583 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-A81MQC-YK nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1584 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BOBIM4-1Z nu lipsă adeverință medicală; lipsă CV; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1585 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VZZPGW-08 nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1586 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-E1986U-FS da 1587 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JUKI3J-KE da 1588 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KFDVKF-U4 da 1589 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QOVQPV-6T nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1590 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AMMVH2-N7 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1591 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I2R0TF-BP nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1592 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZVGRBA-FE nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1593 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-EAP0KG-S6 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1594 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9QBO6O-VD nu cerere incompletă/lipsă documente 1595 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NQTS9C-4E da 1596 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-IEFCDP-X2 nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1597 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NTKPPO-K4 nu cerere-tip nesemnată 1598 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D5QCCX-P0 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate; 1599 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-XGFR8O-0N nu cerere-tip nesemnată; lipsă fotografie în CV; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1600 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VW0CI1-SC nu lipsă mențiune pe cererea tip cu privire la postul pentru care candidează; lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1601 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RHISVU-9C nu numele de pe adeverința medicală prezentată nu corespunde cu numele din actul de identitate; lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1602 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-U89MCF-FD nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1603 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-V6QKJJ-CB da 1604 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-SWS21F-3E nu lipsă vechime 3 ani pe un post prevăzut cu studii superioare 1605 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OUZ8SD-VO nu lipsă fotografie în CV 1606 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-SAB7J7-82 da 1607 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-3BACQU-FW nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate 1608 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-2YM6V2-JB nu cerere incompletă/lipsă documente 1609 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-40N13W-YO da 1610 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-DXBLIN-I8 nu cerere incompletă/lipsă documente 1611 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZAUJ72-F7 nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1612 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WNF4H8-XR da 1613 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I0E4AF-I5 nu lipsă diplomă de licență, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1614 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-V033N3-EX da 1615 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OIRRJN-H8 da 1616 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5HTLJX-XA da 1617 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WR1ONK-69 nu lipsă adresă domiciliu pe cererea-tip, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1618 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RSKJL1-V7 nu documentele care atestă vechimea în muncă și specialitate nu sunt complete/semnate 1619 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-DTNILI-TP da 1620 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-XMX8KX-A9 da 1621 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JZQDVH-1J nu lipsă vechime pe un post prevăzut cu studii superioare 1622 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I7089Q-AC da 1623 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-N17PTT-TR nu lipsă 3 ani vechime în muncă și specialitate 1624 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-W26Q9F-3F da 1625 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6EYOFQ-D5 nu lipsă 3 ani vechime în muncă și în specialitate 1626 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZM3KHB-M4 da 1627 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-T6JKRZ-8I nu lipsă document care atestă schimbarea numelui, lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1628 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9U91IM-FU da 1629 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D3IAHI-WN nu cerere incompletă/lipsă documente 1630 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JVPBSO-SX nu adeverință medicală emisă cu mai mult de 60 de zile anterior înscrierii 1631 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QAOMGO-T2 da 1632 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5EEMEX-EY nu lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și specialitate 1633 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-F73QIQ-QX da 1634 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RC7G2Q-OB da 1635 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZSRLYE-VU da 1636 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-ADTSXA-P0 da 1637 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-ZAHYT3-B5 da 1638 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-XRKHT9-Z7 nu numele de pe certificatul care atestă vechimea în muncă nu corespunde cu cel din actul de identitate 1639 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-ERPOZ0-X6 da 1640 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-2MIV4I-CL nu lipsă dovadă vechime în domeniul studiilor superioare absolvite, pe un post prevăzut cu studii superioare 1641 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-XY0B4V-PR da 1642 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-QO345F-25 nu lipsă documente specifice postului pentru dovada vechimii în domeniul studiilor superioare absolvite, pe un post prevăzut cu studii superioare 1643 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-TFCNI0-M7 nu lipsă dovadă vechime în domeniul studiilor superioare absolvite, pe un post prevăzut cu studii superioare 1644 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-IQLPJE-1W nu lipsă fotografie în CV; lipsă dovadă vechime în domeniul studiilor superioare absolvite, pe un post prevăzut cu studii superioare 1645 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-L1B2X0-C8 da 1646 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-HBATDQ-FC nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate (minimum 3 ani vechime pe un post cu studii superioare în domeniul studiilor absolvite) 1647 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-7SWNR2-YQ da 1648 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-0LQL30-VO nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate (minimum 3 ani vechime pe un post cu studii superioare în domeniul studiilor absolvite) 1649 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-YQ2PTV-N3 nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate (minimum 3 ani vechime pe un post cu studii superioare în domeniul studiilor absolvite) 1650 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-YF1I40-O2 nu lipsă studii superioare în unul din domeniile solicitate; lipsă documente care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1651 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-FCOOBB-V6 nu lipsă studii superioare în unul din domeniile solicitate; lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate (minimum 3 ani vechime pe un post cu studii superioare în domeniul studiilor absolvite) 1652 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-B7D5GO-64 nu lipsă documente relevante care să ateste vechimea în muncă și în specialitate 1653 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-MWOZLO-9S nu lipsă documente care să ateste vechimea în specialitate (minimum 3 ani vechime pe un post cu studii superioare în domeniul studiilor absolvite) 1654 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-RO56J6-9X da 1655 DUBLĂ UTILIZARE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UDUBU U-V4JQYR-I6 nu lipsă studii superioare în unul din domeniile solicitate; lipsă 3 ani vechime în muncă și în specialitate Lista finală a candidaților admiși la proba testului-grilă în cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE Nr crt Denumire Post Cod Post UserID 1 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RBW2US-2R 2 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2KJV46-KK 3 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-04TFOQ-NI 4 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-M7BK7S-TA 5 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0EKIMA-TP 6 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3VKNAT-OT 7 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y6DCJ0-KV 8 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-I5Y43O-AA 9 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C2EITO-O7 10 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-P2W7N4-DN 11 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OWVJWF-JO 12 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TA3H3C-PM 13 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NVZ7Y6-BQ 14 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C0JP37-JP 15 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2BIDQM-44 16 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6R4CJT-8S 17 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NZBWH9-5L 18 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CPOK63-LA 19 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1NIGA3-LT 20 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UHAA46-HS 21 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FIF1RE-3K 22 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-IZ0L2F-F2 23 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1QWJWY-93 24 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1S3ADO-SK 25 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2N945J-4Y 26 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VA91B4-V8 27 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WGBJBY-GV 28 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1WAMBW-8Q 29 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VW6EUL-YM 30 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JXD6WC-TU 31 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CP5QS6-YI 32 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-22QHFH-V6 33 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AXFUIT-5X 34 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-O50ZFZ-75 35 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-2BN5IY-OW 36 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WANMXO-LK 37 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3LCI5X-VA 38 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W6WKMB-7X 39 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UKZTHQ-8Z 40 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SS1TF9-ZA 41 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BO8ZY6-1E 42 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4BYQ1O-5T 43 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XB9DST-U1 44 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-F67LDM-AN 45 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SV5GHE-89 46 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-B7QJ87-F2 47 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0R1RX1-P3 48 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-P2DOR0-HB 49 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-U42650-49 50 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-J5L6XI-S0 51 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YGCVWV-Z5 52 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XFFVQM-O4 53 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KT0QI8-UI 54 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TOJJTK-21 55 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GOK4HG-1B 56 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-LFN0VC-CC 57 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WONO7G-9R 58 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-438NAY-MB 59 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-II4GV4-NF 60 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CF6U0N-KS 61 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BT6K3J-EW 62 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VI0IHO-J4 63 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T42KCJ-CP 64 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-H27F8S-31 65 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-J4R0V8-2M 66 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MBU00A-4I 67 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Q1QO9W-LD 68 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VC0JWP-33 69 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-AYL4AI-VW 70 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4OL6RE-3Q 71 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-ROS6C5-FF 72 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MSPWYD-YP 73 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-H0WGFG-NF 74 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-A6G2M5-GU 75 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GCWFBW-1F 76 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4ER2GJ-JO 77 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-06QNDT-XR 78 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4F40IO-9C 79 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MGPRO2-OM 80 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PKL2ZO-QE 81 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-90FL7V-R2 82 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-M1OOSA-OV 83 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-8OYOLV-ME 84 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9F6GMK-MT 85 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GC1QIG-OJ 86 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S1YXAC-2Q 87 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5N6HEI-GW 88 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-30ANZ9-8H 89 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-8TZQXR-MC 90 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y2IA4G-04 91 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OYXC98-AH 92 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BM7WF7-FE 93 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S5DMRT-LA 94 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JXFA2O-8C 95 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OE3XP3-SY 96 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JHUVB7-K5 97 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CCJNUQ-PD 98 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-S7HVR3-ZW 99 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TMYUPA-AF 100 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CKVGZY-GN 101 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-VFDNFX-JT 102 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7I9ECO-1F 103 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-WW797G-G7 104 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-LE1M32-H4 105 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Y9YFN1-U5 106 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-O0ZKF4-17 107 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XSV2OY-R3 108 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DWW2UV-Q3 109 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CXJ64O-35 110 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RCF9UL-EM 111 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Z83Z4J-RT 112 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1BXPVL-QA 113 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-NYGG11-AF 114 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C975VO-C0 115 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T7UVM7-VX 116 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DE6VUZ-2C 117 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-RNPTSY-C2 118 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1DSVPT-MF 119 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-PLRNC7-7N 120 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9HEC4B-PN 121 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-YA0OSB-43 122 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-POCBR2-7O 123 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-223NU6-TT 124 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-MKFEJZ-FE 125 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-IOXDD8-8Y 126 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-I3WFS5-DG 127 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GED7VI-Y0 128 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4NNJDL-SY 129 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XMWEZ1-RU 130 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5WAMTX-4L 131 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-7UK00X-S8 132 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CDZQEI-MK 133 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-ZLQRKS-X4 134 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TDXHBZ-8J 135 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-CUT8F7-4K 136 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-6EIUVY-TM 137 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-U4RDXX-J5 138 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-GSME0K-UP 139 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-4HSCQI-ME 140 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-3LQZ8I-5D 141 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W44RH8-XV 142 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1FCDIV-6C 143 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-JLU2IG-WE 144 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-394KZP-MM 145 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-XDBHX5-07 146 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FPHVZE-LB 147 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-OY29V2-4O 148 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FQQDBY-V3 149 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-W7FJY1-6K 150 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-C2IHIG-WW 151 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-75M9JT-6W 152 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-Q07ENN-89 153 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-9WGR1C-CG 154 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-HSHR0S-NY 155 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-23RWL7-FI 156 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-FJ24ML-DC 157 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-0IE38R-IS 158 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-UZJYY8-LH 159 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-8FZUVQ-YD 160 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-X1BUT2-IZ 161 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-F8GXMZ-41 162 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-EYTGHJ-0V 163 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5IJ7F1-0W 164 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-BZJ0IL-M7 165 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T6ZUVG-4I 166 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-TB4WMN-E7 167 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-T3BPSY-X5 168 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-V95FQ2-QB 169 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QZM6GZ-L4 170 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-QM6ZZX-EY 171 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-5JJ42I-5I 172 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DUJUAO-6K 173 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-03H88D-Q6 174 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-B0GCTM-01 175 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-DLYH3B-D5 176 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-1JK112-B7 177 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-KVLOIQ-88 178 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-L73GB4-MQ 179 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-SCPVWR-G1 180 SECRETARIAT - Cancelarist relații (M/S) SCRT U-N6IEHQ-UW 181 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-MY63OS-PS 182 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-9IIYTJ-1W 183 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-1XV60T-3W 184 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-FJ1DJ0-SF 185 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-GF9U8W-RI 186 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-NJMZTN-C2 187 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-X2A78S-B7 188 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-NHR50B-TA 189 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-QR6R5E-F0 190 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-2UM48V-SF 191 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-05683G-YB 192 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-EUAZET-A3 193 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-KEDF58-8G 194 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-M4VBET-M0 195 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-74687L-BJ 196 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-4E3CRX-HP 197 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-T6KZID-B0 198 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WERHUE-KS 199 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-A8GY32-EG 200 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-FY4MMN-BK 201 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-V1RVW8-1D 202 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WCYZ1V-5X 203 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-IZOY53-3O 204 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-882IZU-9W 205 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WA8YSM-1P 206 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-XER4OF-WR 207 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-O19HI0-ZH 208 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-3PMCHI-4W 209 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-WIPOCB-P6 210 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-TMLT23-O0 211 REGISTRATURĂ/ GESTIONARE DOCUMENTE CLASIFICATE - Referent relații (S/M) / Consilier relații (S) REGC U-FSKH9Y-R5 212 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PICAN U-03O9PO-PU 213 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PICAN U-HVXIGA-NA 214 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PICAN U-OWAXLD-9O 215 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PICAN U-X2UCKK-CS 216 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PICAN U-TBCCXC-LQ 217 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - CANCELARIE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PICAN U-GFJYXG-KU 218 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC / SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOSEC U-A6UXPX-K9 219 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - INFOSEC/ COMUNICAȚII - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PI-INFOCOM U-5TB34P-KO 220 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-SAXHGI-E3 221 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-JAZUHB-RI 222 PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE - SECURITATE FIZICĂ - Referent relații (M/S) / Consilier relații (S) PI SECF U-HVP6BW-BI 223 COMUNICAȚII SPECIALE - Consilier relații (S) PIC/A U-LLU1JZ-2G 224 COMUNICAȚII SPECIALE - Consilier relații (S) PIC/A U-R91B1V-3L 225 COMUNICAȚII SPECIALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PIC/B U-GQ7WNS-L6 226 COMUNICAȚII SPECIALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) PIC/B U-N6XQIS-Y3 227 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-HW5BYJ-1R 228 ACHIZIȚII PUBLICE - JURIDIC - Consilier relații (S) JURAP U-15RI3E-K2 229 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-IDS64P-YL 230 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-QL1E3I-OF 231 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-0G3GA8-L3 232 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) ACPB U-WTGMY6-QR 233 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-LZ0AJL-9B 234 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-WEOZJF-9O 235 ACHIZIȚII PUBLICE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ACPB2 U-6RDJ8W-1D 236 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-Q09367-5A 237 INGINERIE INSTALAȚII PENTRU CONSTRUCȚII - Consilier relații (S) INGIC U-2WI7IS-NZ 238 INGINERIA CONSTRUCȚIILOR CIVILE - Consilier relații (S) INGCC U-EVALEC-I0 239 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-WF2D7C-46 240 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-B58JWO-G7 241 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-Y7403A-ZG 242 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-KR5CDL-PD 243 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-I3E0VV-I1 244 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-2BFITS-4H 245 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-6WKM2T-8L 246 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-8OJSMR-29 247 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-BKPK3V-2H 248 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-YKR6X3-27 249 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-OHR083-X4 250 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-9BJGIR-B4 251 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-6FIFHX-UF 252 GESTIONARE PROIECTE - Consilier relații (S) GEPRO U-7M6V5M-M9 253 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9NV0XD-3W 254 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MHFMCP-B2 255 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EES96K-NK 256 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-CGWZC1-18 257 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RE4YXV-OM 258 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3T5J4X-EM 259 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VA0UWR-RR 260 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UB7FGK-GS 261 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QJHMBH-1T 262 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A52WM1-5T 263 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-653GX8-TT 264 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6P4OIC-IC 265 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OQ9K2A-3M 266 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A6G7UX-77 267 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KAVH90-XL 268 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I9ROFR-NF 269 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ZNS33Q-VM 270 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YDFUE5-BD 271 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JJYXAC-2O 272 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SGGS7U-OC 273 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IA95D5-GM 274 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Y3GR1Y-15 275 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VSOI9V-0E 276 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VB3EZN-SX 277 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VUPWIM-AI 278 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A4DRK1-7E 279 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-229IPI-TI 280 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4QBJX8-8U 281 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B6DD8T-XS 282 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HRVOC9-XZ 283 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8UDSKN-Q6 284 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PYBI26-96 285 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z6LD1Y-D0 286 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OL607D-BL 287 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XFUVMP-XI 288 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-26ETNK-K0 289 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RWFD5H-4U 290 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-N60FZK-4I 291 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z4K50C-H6 292 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JO5CX4-MT 293 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9LMIIJ-EE 294 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LS6ZF6-GD 295 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KSKM2V-B7 296 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B4XZCQ-IZ 297 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ P+B575:H625ENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-34TBXA-HC 298 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-0V70WY-VH 299 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-87XTVA-TO 300 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OP8DNF-6X 301 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RZMPJ6-H6 302 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JDDUUD-1C 303 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GDXLWL-QK 304 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4PFVUN-F1 305 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WXCPQE-TL 306 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LFC5S6-3P 307 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6ICXI5-QC 308 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T4FEA0-6C 309 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MZOMGD-P7 310 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3YQQUR-E7 311 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-X6U36D-3W 312 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EIB44S-2N 313 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XV1IY9-BI 314 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KE3UAR-CF 315 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-28YUNK-49 316 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3JURD7-SA 317 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z87HK4-PH 318 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-1RVRXE-C6 319 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6QMPJ6-V2 320 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UHGFEG-MH 321 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A3NN6E-FG 322 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WP4EGP-HK 323 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DP4MTD-S6 324 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2YUPID-O5 325 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GV8RVS-D7 326 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3O2FBI-1I 327 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-21FLOC-TF 328 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-R26U03-YR 329 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VT6ZO6-BV 330 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BPI4OX-T8 331 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-37QWW9-TQ 332 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YLKIHF-3D 333 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4PPB8X-0X 334 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AVBOL5-M8 335 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P291NN-D2 336 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-G3NXJK-2W 337 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-F8879O-OD 338 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-O4PEB7-8W 339 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AHXSQ3-1B 340 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LE6IT1-KE 341 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JBDHJD-E2 342 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-43PCN6-TX 343 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7SMYTK-0Z 344 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GTVIYR-S6 345 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EIQVTL-Y3 346 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UGCAW8-GU 347 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4CDB5D-U9 348 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A6RSVI-1F 349 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PZBCH9-DO 350 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QH67R3-86 351 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DW39DE-OW 352 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ZBLVS3-05 353 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VXYKYU-84 354 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4HY5BH-EU 355 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4CG46B-WX 356 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7W4740-C9 357 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MXJH5A-8N 358 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z1P7UE-QH 359 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GQ5ZVN-ZJ 360 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TA7HGQ-7W 361 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-38W7YG-GJ 362 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3CFAOT-EA 363 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P4OFJB-HQ 364 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MJ642F-CP 365 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-G4D2X2-HG 366 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MZ6A3F-7F 367 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-L9J9X6-PB 368 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EJ11E5-F3 369 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-FISODW-ZH 370 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-1QS4MX-5A 371 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LDW730-W4 372 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QOJN5Z-FT 373 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4H5KVW-SU 374 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6U7U3D-M3 375 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-97ORA9-E4 376 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PELDLO-1N 377 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7PR8QH-KI 378 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NMKB8L-UE 379 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KQ40PA-BZ 380 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PWE2QS-O9 381 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T6A9PV-BE 382 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PQHX5Z-N2 383 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WVX6WD-BC 384 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VLB8P8-CM 385 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3LK7N7-1D 386 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T9LGEX-26 387 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-K0FDAQ-3X 388 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XPYC5P-T3 389 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-M9ZQQH-UG 390 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W6Q3NX-ZP 391 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PZ00U9-JK 392 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z0N6HS-63 393 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EQMTY2-YZ 394 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-217U6H-IY 395 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4CZ38R-OS 396 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-L3CJXQ-0B 397 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SG0UWO-NY 398 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7BEWI5-XH 399 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DIMLBI-W2 400 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-20AZC9-SB 401 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-E8FH68-BL 402 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z6FC83-DR 403 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6GG70C-KU 404 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IDMU3F-3Z 405 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-64977R-Z4 406 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-R4A17H-JR 407 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RIHN17-03 408 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4NXF32-0M 409 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5KI4K9-W1 410 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JLTMHI-61 411 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HI0SND-EY 412 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-78QWC4-HB 413 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-QWLQMU-VS 414 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BXSH4C-96 415 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I45H8Z-SU 416 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MNIZ7X-DF 417 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PI56TM-PD 418 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YCY3RW-IX 419 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-D31MWL-CQ 420 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-010XEM-G1 421 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AMDJDX-UJ 422 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IO2E4O-D7 423 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EKWLYS-UC 424 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-CY5WO4-QJ 425 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B883JQ-WW 426 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UEKYNW-HS 427 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AJWDJD-I3 428 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-FK7YER-UZ 429 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-4EVH48-Y0 430 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TX89ZR-C8 431 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-007KLT-X8 432 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TYMXGD-0P 433 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Q3VB9F-NH 434 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-E2I1TY-GI 435 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-19QW5Y-SK 436 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-J23ENC-OL 437 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-H6SLGM-WH 438 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-X26TXE-5B 439 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-0LUTIQ-VY 440 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T0R6BP-YZ 441 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XTDGFM-Y1 442 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-0SJEZU-GS 443 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8V15RJ-21 444 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-08S7C4-3B 445 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MAXDG3-XG 446 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MHP5PK-J9 447 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LTMGCF-ZA 448 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DLPYI8-I6 449 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7JF4Y6-XU 450 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-U8YWFQ-BM 451 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5AE4EC-O1 452 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OE1BSE-1S 453 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5ZIYPJ-K9 454 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P0PNAI-D8 455 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-V3BADW-3R 456 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5GXG4B-I7 457 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IO76WO-O3 458 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9NQAXC-Y2 459 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-JSTPTY-LS 460 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NHDTXY-6A 461 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-226W8S-VQ 462 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-D4IKHE-PO 463 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-J1PPLR-XH 464 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-46IIRT-42 465 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6PX7UE-AS 466 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-17YKB0-KP 467 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-B0P4TQ-LW 468 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EOYQ4W-9O 469 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DDB8DK-M0 470 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PV2Q2P-RK 471 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MDZGHW-UH 472 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-72HBCE-2X 473 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YWCQXW-BI 474 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-S0P0R1-24 475 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SXE337-QD 476 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7NW5JY-56 477 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ATES6I-M3 478 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-OZRDFL-58 479 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SD3J3I-7X 480 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-35NXXB-Q7 481 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EKBHHD-R7 482 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-U03GLP-U8 483 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-P087LN-RR 484 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-WOITI5-6P 485 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2H252V-CF 486 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IDTWDB-SH 487 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2C1P9C-6U 488 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LRWROH-TU 489 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EHW270-P5 490 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Y9CJCP-PN 491 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-C2WMG9-NL 492 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-A3C8KY-KL 493 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-N61P5U-7J 494 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-NKW54S-FB 495 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MKV0SC-XN 496 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-12FRI6-A7 497 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LMD6V3-AQ 498 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HF09XF-2T 499 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6WJ6D4-MC 500 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-PUHZ6A-FG 501 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-81ONM8-Z5 502 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-8C0J49-UF 503 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DNA9MX-DG 504 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-Z7QT9R-Y9 505 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-MP5QBW-CV 506 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-S1R1UG-JN 507 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-X584JZ-W5 508 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-2U6836-2D 509 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-7BQCVD-LR 510 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XJD3Z6-8V 511 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HUMBTG-LP 512 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-BY3DUR-3K 513 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-L5HJ3M-EF 514 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-D1XPW3-VV 515 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-9GGADI-P5 516 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EHTM16-D0 517 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VXPBDH-PY 518 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-F8I0H2-XJ 519 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-T2XBJX-LY 520 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-YNKBKD-2F 521 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-1YAQKW-74 522 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-HDGETN-GV 523 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IWZN1I-MF 524 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W1YZXK-AN 525 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6IEW7I-VJ 526 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-EKH4X8-KB 527 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-IG1W0J-4F 528 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-W3Q7RA-GK 529 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I5QOEQ-U9 530 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-GSDFSF-1X 531 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-UMOD5H-BD 532 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AOYV41-KW 533 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-DMYDQB-UJ 534 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AY8IDB-BV 535 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-3RTPPH-DI 536 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-93FWXA-N1 537 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TQ7SOV-W3 538 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-VOC0K2-IW 539 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-AL4PF0-FO 540 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-55NL0H-HP 541 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-I7CP6C-EG 542 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-M8A4FJ-LN 543 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-SZYKQY-82 544 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-LZ56J7-PV 545 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-TDJCSJ-MO 546 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-FC670X-ZF 547 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-6SA967-6O 548 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-385SP1-A0 549 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-KMRPD6-TX 550 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-5IUK6F-OO 551 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-ZOWYPN-GA 552 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-XP7LE7-LQ 553 COOPERARE INTERNAȚIONALĂ PENTRU DEZVOLTARE ȘI ASISTENȚĂ UMANITARĂ -Referent relații (S) / Consilier relații (S) CIDAU U-RD76KI-YV 554 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-KWM6D4-OP 555 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-UQ91GW-7J 556 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-0NLHBN-64 557 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-OHBJ09-Z9 558 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-LNQJK8-E2 559 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-20GKHB-C1 560 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-MYJC93-12 561 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-HEROV5-0B 562 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JBP8IS-II 563 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-KK7TWN-OW 564 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-5ZNF3O-5G 565 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-XT8M7H-MB 566 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-Y9CWMZ-ZZ 567 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-DDL409-PW 568 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-UEHH8G-KK 569 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-QNXGWC-6W 570 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-O0GOHC-YG 571 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2LLHUW-YA 572 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-T24FSQ-8E 573 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-NZGM6W-CG 574 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-HSIASE-TA 575 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-JJLOMF-XW 576 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-1QQSY5-UZ 577 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-T15VQ1-OD 578 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-C617NS-OG 579 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-V7D3JT-XL 580 AUTO - Curier relații (M) AUTO U-2JEGWG-94 581 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-HCX5LO-Y6 582 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-CN99ET-SS 583 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-M4LIEG-62 584 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-TZONW8-IT 585 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4MSLAQ-IQ 586 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-URXYZY-HT 587 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-P22QAA-IP 588 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-8GSSZB-XX 589 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-HSUJOU-ZB 590 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4F1SQS-5U 591 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-X3V618-5B 592 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XJES3D-S2 593 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-ROUH8B-8Y 594 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XT8HI6-0F 595 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-2JOUI2-ST 596 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-8MZQIZ-TE 597 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-CG3P85-3Y 598 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-S0QZ9P-IT 599 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-U92MTU-F7 600 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-5FY16G-H7 601 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-DVIULT-8F 602 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-DCVR00-HJ 603 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-GFH0HU-UI 604 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-VJD7CP-M7 605 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-XEKH7N-EY 606 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-EZDCK6-14 607 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-7G1AV3-SS 608 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-ZRW90E-UU 609 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-0H36G1-VC 610 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-NA5ULB-A0 611 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-FKRJD8-O9 612 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-L1Y806-RC 613 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-KJBA2T-52 614 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-DQRXYY-M6 615 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-941G1B-MU 616 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-IIZ6D1-FJ 617 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-OVEYCN-BE 618 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-21N3WE-CS 619 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-GJD10L-4F 620 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-35JTDI-TJ 621 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-YVOI8I-45 622 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-64OB28-JI 623 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-6UOFPN-BH 624 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-YQ9YXF-C3 625 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-9SESFF-94 626 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-5XS1TN-M4 627 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-G6QCYY-KO 628 FINANCIAR-CONTABILITATE - Referent relații (S) / consilier relații (S) FINCONT U-4325H8-ZU 629 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-EBOILR-3D 630 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-KYM3ED-EG 631 AUDIT INTERN - Consilier relații (S) AUDINT U-FHYMGN-ZN 632 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-89X6I8-6B 633 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-ZPDI9Z-4P 634 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-BR0GL0-8P 635 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-UTXRSS-CA 636 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-3H6C5H-OG 637 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-HHA5TS-AP 638 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-ZCHHMY-XJ 639 SUPORT ȘI INTERVENȚII IT - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ITSUP U-3HIM2W-FZ 640 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ' ' ITPROC U-UDDIK5-0D 641 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ' ' ITPROC U-L8T43A-JL 642 PROCESE IT - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) ' ' ITPROC U-1UJY4I-8F 643 INGINERIE DE SECURITATE IT - Referent relații (S) / consilier relații (S) ITSEC U-2U4SKH-67 644 INGINERIE DE SECURITATE IT - Referent relații (S) / consilier relații (S) ITSEC U-J0N4T6-LY 645 SECURITATE CIBERNETICĂ - Referent relații (S) / Consilier relații (S) CYBER U-1RDXSN-7E 646 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-ENKMN4-AY 647 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-7G28O5-V8 648 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-1T0ACM-5W 649 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-FIYRNV-OW 650 GRAFICĂ ȘI DESIGN - Referent relații (S) / Consilier relații (S) GRAFD U-S2P3AS-UT 651 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-UHWN28-NK 652 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-26VUVZ-FP 653 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-PWUVQJ-OC 654 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ABK1VB-4W 655 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZYIXMP-DV 656 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZIHQI1-KI 657 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-2HIZ01-9R 658 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-D6TSDC-HB 659 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-82SXLC-TS 660 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-42F0KB-ST 661 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-P6BA90-40 662 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-RQNY4B-EX 663 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-4D4MOF-HE 664 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-9M6L0X-6I 665 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-K0KJN9-N9 666 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-ZYI0ZU-GD 667 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-JLGN8C-MY 668 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-5DZA9D-1T 669 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-94WY1A-H7 670 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-OV6137-V6 671 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-AYGNF4-UW 672 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-8ALFA0-7I 673 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-5T97J6-SN 674 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-A5T5QA-0A 675 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-S80ZPN-J3 676 COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) COMRP U-UX33Z9-SX 677 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-IRJ0LD-A6 678 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-IXDQUZ-3U 679 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-2FIF8J-SL 680 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-XVUJMG-6R 681 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-HAVR9R-2U 682 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-KILR6Z-C2 683 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-TDDSZF-5V 684 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-JBHYLW-77 685 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-CNGUTM-5A 686 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-DKW1LZ-KQ 687 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-2HO5X7-SL 688 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-4J259L-5G 689 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-YW37UV-LE 690 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-K8EPCD-HQ 691 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-XKCUUL-2D 692 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-JWRFZ8-7E 693 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-RNV4O3-AU 694 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-F00C9I-7N 695 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-7QT7XA-FG 696 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-46IT50-F8 697 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-VJKZ6E-BD 698 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-TF8M2R-FZ 699 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-ATAPE0-QW 700 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-4AKYFE-C9 701 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-1N45XZ-XM 702 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-F62Z7G-I4 703 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-2GUPWP-YY 704 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-HZR3ZR-KI 705 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-ZBGRQF-MW 706 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-CCB1GW-UP 707 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-IQEAP2-G3 708 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-4JCSZK-VL 709 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-I5VQJ5-4P 710 PROTOCOL - Referent relații (S) / Consilier relații (S) ' ' PROT U-BMRBB3-YU 711 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-3LKGEH-Y3 712 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-H22C8B-ZQ 713 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-9G7LYP-7A 714 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-C4A1IP-UY 715 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-6FXHO6-GY 716 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-N4IUAC-HX 717 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-DOSWJE-2G 718 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-RIJJKT-SW 719 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ZMWPLB-Q9 720 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-2KGNGD-Q7 721 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-SZVRFE-6Y 722 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-4LI7KE-BM 723 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-AH3NYZ-7N 724 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-S5GGXT-43 725 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-L1EYAF-BZ 726 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-52XMBA-ML 727 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8KTUA9-IC 728 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ITBNHW-10 729 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8JITAH-R0 730 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-G0FZ2M-SR 731 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-U1W5E5-HF 732 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-ANBA3A-20 733 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-37FPC6-49 734 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-8E4HVQ-IY 735 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-C31M0U-FD 736 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-KTCHQ5-DV 737 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-T82GK1-09 738 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-TECZI7-DE 739 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-TIKHRQ-8D 740 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-M6MWLI-P6 741 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-U7KVQP-P9 742 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-G11YW7-HA 743 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-T059SI-99 744 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-PLL9EB-OP 745 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-U19L34-8F 746 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-PDALHG-28 747 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-MC8JOP-1V 748 Relații interinstituționale - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) URI U-RZY26H-LL 749 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-LU3WI5-KY 750 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-2CDT20-DN 751 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-B2JS88-6G 752 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-RPEELD-S8 753 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-CZ60B9-6E 754 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-B5T4UV-LP 755 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-JCURMS-W2 756 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-CWC1G9-JV 757 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-GPI0JR-BV 758 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-Y1PD17-HD 759 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-9S2KNJ-R2 760 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-AYA4NS-8H 761 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-T70HAX-91 762 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-85AUK9-OT 763 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-ZN62IM-CE 764 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-XWC988-CB 765 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-NYJI1D-GO 766 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-8FGO6J-08 767 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-GEVIKH-DW 768 DREPT INTERN - Consilier relații (S) JURDI U-4HQDVV-9E 769 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-P07KLS-CA 770 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-FKGU76-0T 771 RESURSE UMANE - JURIDIC - Consilier relații (S) RUJUR U-EIAIHY-YL 772 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-C7AUVD-DG 773 RESURSE UMANE - ECONOMIC - Consilier relații (S) RUEC U-VVIHR0-RC 774 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-ARJR1Z-TM 775 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-YZ4HHD-QI 776 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 1 - Consilier relații (S) RUG1 U-O7LU8L-M8 777 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-A5AQXX-HG 778 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-XYR774-E2 779 MANAGEMENT RESURSE UMANE - GENERAL 2 - Referent relații (S) / Consilier relații (S) RUG2 U-DC41Z1-IL 780 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-QQJ6UN-IE 781 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-41A90Y-7U 782 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-V73J8I-NH 783 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-K3S0I8-VK 784 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-NDYEH8-B9 785 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-EU13OE-K3 786 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-R7PW82-WA 787 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-VRDBJR-82 788 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-NE2VX4-6X 789 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-QLBKJQ-7A 790 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-GGAYQ1-XF 791 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-JSSQB3-7I 792 GESTIONAREA CARIEREI PROFESIONALE - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) RUGCP U-V8KBUM-T5 793 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-G5D1Z5-63 794 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ELSXB1-WA 795 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-84LF51-7J 796 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-X5XUVF-PB 797 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FOMV6P-9L 798 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I99U1X-GE 799 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OSTVBD-UB 800 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-M0J32X-HN 801 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-HZYAYR-Z7 802 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-YYZSD5-1A 803 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VBZBBM-WX 804 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-J67DUY-CL 805 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-S6SL0O-WY 806 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JANGDD-58 807 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7845D9-30 808 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UPTYTH-FR 809 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-1KT075-VK 810 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-R5YSV4-DL 811 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RHCZJO-JC 812 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D28PTN-6K 813 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-IRUBS4-IK 814 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9GQD4M-JY 815 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-TX974H-GC 816 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QZ5RA7-RP 817 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VJW2VL-NP 818 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-R49RFF-Y5 819 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6L4GSM-DE 820 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-F0EFO9-EG 821 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-MBELZP-1G 822 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6IG0W4-JM 823 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WASANI-K4 824 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WP75W1-7T 825 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VUX2Q4-AO 826 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-4JSFNW-O5 827 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-B2SG83-0A 828 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BO4ELY-19 829 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-IXH6J3-O7 830 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BPDDCX-XS 831 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-GVCXS1-S5 832 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KNN31D-QF 833 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NACNYI-7Z 834 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-HTPVYU-TM 835 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-W4RB9S-J7 836 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-H92D8E-FK 837 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ESTSUF-NY 838 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZONI8E-N0 839 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-FKXUGJ-5B 840 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-EW66VB-HC 841 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AF5C6K-O4 842 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AW7RI6-Y6 843 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9OS1KD-JC 844 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JZGJZI-G4 845 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5KNNI1-Z0 846 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NX6LDJ-EM 847 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-3A62IL-5E 848 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-0WRU2T-YO 849 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-570Z6K-N6 850 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UKNBPL-ZZ 851 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WM6LYW-T4 852 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UN3X2S-V9 853 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-PLU6H5-7P 854 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QGT0YD-J0 855 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9XMS9L-O7 856 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-D9CTCZ-DG 857 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VPY6KR-GY 858 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-UTX0Q5-H1 859 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7H03E4-5B 860 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-AUIFXL-5X 861 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-EFGIS9-W3 862 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5EU4JL-DQ 863 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-M6YQR0-JO 864 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-7RZPYC-RP 865 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-0J5PTV-OA 866 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-H4XYH5-DQ 867 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-6Z2Q62-7E 868 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-VT1FK2-B1 869 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5P0YWR-GB 870 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OUJZNE-9J 871 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OCOAKC-F5 872 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ISW9FG-YO 873 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5ADE1P-JC 874 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NBHMD3-RR 875 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-BYU1ZZ-7U 876 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KA43W1-QL 877 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-COXIG4-WM 878 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RP0FRD-KK 879 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZW2C7D-KQ 880 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KEL09L-2V 881 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-E1986U-FS 882 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-JUKI3J-KE 883 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-KFDVKF-U4 884 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-NQTS9C-4E 885 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-V6QKJJ-CB 886 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-SAB7J7-82 887 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-40N13W-YO 888 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-WNF4H8-XR 889 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-V033N3-EX 890 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-OIRRJN-H8 891 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-5HTLJX-XA 892 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-DTNILI-TP 893 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-XMX8KX-A9 894 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-I7089Q-AC 895 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-W26Q9F-3F 896 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZM3KHB-M4 897 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-9U91IM-FU 898 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-QAOMGO-T2 899 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-F73QIQ-QX 900 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-RC7G2Q-OB 901 CONSULAR - Referent relații (S)/ Consilier relații (S) CONS U-ZSRLYE-VU 902 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-ADTSXA-P0 903 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-ZAHYT3-B5 904 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-ERPOZ0-X6 905 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-XY0B4V-PR 906 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-L1B2X0-C8 907 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-7SWNR2-YQ 908 ARME CONVENȚIONALE - Referent relații (S) / Consilier relații (S) UARM U-RO56J6-9X NR 3491 /05-06-2018 An Fiscal 2017 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul Dănuț Sebastian Neculăescu, având funcția de secretar de stat la Ministerul Afacerilor Externe (MAE), CNF domiciliul în Târgoviște, Dâmbovița, cunoscând prevederile art 326 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia1 dețin următoarele: I BUNURI IMOBILE 1 Terenuri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări ійіда'йі'ігйійівіікі uita ia ІІІІН ■им ЙМ ІІЯИ ЖиргфЫ SI йЩіпІІІІІІІіІИИІІі !:И1И1М1!1|®!1!||!! МЙ И 1 ifSMocluliidSiiiiiI SffiSăe s Si: ІІІІ Tțtulqrul^rl’b i' Nu este cazul * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier, (3)intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil 2 Clădiri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte іи ®l ^ІІМ6сіиЖ|Жіі'І ышя І'ІІІІІР Я®!» В&иЙ^йііі / raobânalririi'i 1 î ЙІлЙііІШіійійііі ІІЙІіЙі і!! 11 Nu este cazul * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale / de producție II BUNURI MOBILE 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii ^SMUINaraiSlllilili^B SWMărcăWI® icățiiS l!!Ăiuj|jțleiifabticatie5|il! ЯІІИіІЙЬВаіі'Уе^сЬёпЙіИІііІИИі Autoturism Suzuki Splash 1 2011 Cumpărare Autoturism Volkswagen Golf 1 2017 Cumpărare 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 Euro Notă: se vor menționa toate bunurile afla României la momentul declarării ’e în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul яжадвдпжяі івЛѴаІоагеЖ^іт'аЙ®® III BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3 000 EURO FIECARE, Șl BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI НІИ lljiU 4 :• ■n ЙЯРаіаЖІ wp «iWkswWtj alt i&nstrâinări» ■ I» Iii llil'iiii Йжшйаи I ii ИИЖІ l!llll«iS оагеай ІІІІІИИЯ ii iii® Imobil (casă de vacanță - 75 mp) și teren (1000 mp) - Breaza, jud Prahova 10 iulie 2017 Mircea Crainiciuc Eugenia Ghioc Contract de vânzare 66 950 EURO 1 NRl^d‘fl^WÂ^CIARE An FjiscțrJ^Qt^j și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit; dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate ішшавіі ЙВІ ■И Й SlSifitoilifii tfflll I ili И мммі ® ііііійіИж іііЙішііжііііііііЬнмияі iii! BRD- Bucuresti, 2 EURO 2016 15 300 BRD-București, 1 EURO 2013 150 * Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2 Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate MM MB Nu este cazul * Categoriile indicate sunt: (1) Hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 Euro/an Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate Nu este cazul V DATORII i Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri,dacă valoarea însujnată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți * Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și II 2 NR 3^1 declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal An ЧЙбіѴе^1 Țpotrivit art 41 din Legea nr 571/2003 - Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) И; Notă: se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate 1 1 Titular 1 2 Soție MAE, Aleea Alexaqdru, nr 31, București I Administrația Prezidențială, Bd Geniului 1-3 București Contract de muncă Detașare de la MAE f 73 689 RON 81 376 RON 1008 RON Alocație de stat 1 3 Copii 2 1 Titular 2 2 Soție 3 2 Soție 4 2 Soție 5 2 Soție 6 1 Titular 6 2 Soție 7 2 Soție 7 3 Copii 8 1 Titular 8 2 Soție 3 — -f— - An Fiscal 201 / 1 Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora 2 La "titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția,copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării: Semnătura: 01 06 2018 4 NR 3448/05-06-2018 An Fiscal 2017 Subsemnatul Dănut Sebastian Neculăescu, având funcția de secretar de stat la Ministerul Afacerilor Externe, CNP domiciliat în Târgoviște, jud Dâmbovița, cunoscând prevederile art 326 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: DECLARAȚIE DE INTERESE 1 Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/ societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea, -denumirea și adresa- Calitatea deținută Nr de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1 1 Nu este cazul 1 2 Nu este cazul 2 Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăți naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori ale altor organizații neguvernamentale: Unitatea / Denumirea și adresa Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2 1 Nu este cazul 2 2 ; Nu este cazul 3 Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau s ndicale 3 1 Nu este cazul 3 2 Nu este cazul 4 Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic 4 1 Nu este cazul 4 2 Nu este cazul 5 Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5 1 Beneficiarul de contract: nume, prenume/denumire și adresa Instituția contractantă: denumire / adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contractului Data de încheiere a contractului Durata contractului Valoarea totală a contractului Titular Nu este cazul Soție Nu este cazul i Rude de gradul 1*1) ale titularului Nu este cazul III 43&ifefâjt-66mMMiSle s^ra^nâ fizică autorizătă/Asoclații familiale/Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat / Organizații neguvernamentale / Fundații/Asociațiî *2) i i *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct 5 Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării: I Semnătura: 01 06 2018 NOTĂ DE FUNDAMENTARE Secțiunea 1 Titlul proiectului de act normativ Hotărâre privind plata contribuției financiare a României la bugetul Misiunii Speciale de Monitorizare a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE) în Ucraina Secțiunea a 2-a Motivul emiterii actului normativ 1 Descrierea situației actuale Misiunea Specială de Monitorizare (MSM) a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE) în Ucraina a fost înființată prin Decizia Consiliului Permanent (CP) al OSCE nr 1117 din 21 martie 2014 Potrivit mandatului, obiectivul Misiunii este de a contribui, pe întreg cuprinsul țării și în cooperare cu structurile executive ale OSCE și cu actorii relevanți ai comunității internaționale, la reducerea tensiunilor, la promovarea păcii, securității și stabilității și de a monitoriza și sprijini implementarea tuturor principiilor și angajamentelor OSCE Inițial, mandatul a fost stabilit pentru o perioadă de 6 luni (21 martie - 20 septembrie 2014) Ulterior, prin Decizia Consiliului Permanent (CP) al OSCE nr 1129 din 22 iulie 2014, mandatul a fost prelungit pentru o perioadă suplimentară de încă 6 luni (21 septembrie 2014 - 20 martie 2015) începând cu anul 2015, mandatul Misiunii a fost prelungit pentru perioade de 12 luni: 21 martie 2015 - 31 martie 2016 (Decizia CP nr 1162 din 12 martie 2015); 1 aprilie 2016-31 martie 2017 (Decizia CP nr 1199 din 19 februarie 2016); 1 aprilie 2017-31 martie 2018 (Decizia CP nr 1246 din 16 martie 2017); 1 aprilie 2018-31 martie 2019 (Decizia CP nr 1289 din 22 martie 2018); 1 aprilie 2019-31 martie 2020 (Decizia CP nr 1323 din 29 martie 2019); 1 aprilie 2020 - 31 martie 2021 (Decizia CP nr 1366 din 19 martie 2020) Pe baza deciziilor enunțate mai sus, OSCE este autorizat să solicite Statelor Participante contribuții financiare pentru bugetul MSM a OSCE în Ucraina La data de 17 ianuarie 2020, Departamentul de Management și Finanțe al OSCE a transmis Misiunii Permanente a României la Viena, ultima factură ce îi revine României, în valoare de 25 412, 82 euro, pentru perioada 1 aprilie 2019-31 martie 2020, în baza Deciziei Consiliului Permanent nr 1323 din 29 martie 2019 La data de 24 martie 2020, Departamentul de Management și Finanțe al OSCE a transmis Misiunii Permanente a României la Viena, prima factură ce îi revine României, în valoare de 78 743,22 euro, pentru perioada 1 aprilie 2020 - 31 martie 2021, în baza Deciziei Consiliului Permanent nr 1366 din 19 martie 2020 Pentru asigurarea consecvenței acțiunilor României în sprijinul eforturilor actuale de soluționare a crizei din Ucraina, este necesar ca România să achite contribuția financiară care îi revine pentru bugetul Misiunii Speciale de Monitorizare a OSCE în Ucraina Plata contribuției are relevanță la nivel politic, evidențiind importanța pe care o acordă eforturilor concrete de soluționare a crizei din Ucraina și atașamentul pentru respectarea angajamentelor asumate în calitate de Stat Participant la OSCE De la momentul înființării, România a sprijinit, în mod activ și consecvent Misiunea, cu resurse umane și financiare Plata contribuției României la bugetul Misiunii Speciale de Monitorizare a OSCE în Ucraina se aprobă prin hotărâre de Guvern, în conformitate cu dispozițiile art 5 alin (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 40 din 28 iunie 2016 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative (publicată în Monitorul Oficial nr 490 la data de 30 iunie 2016), cu modificările și completările ulterioare, conform cărora „Prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Externe sau a Ministerului Finanțelor Publice, se aprobă plata contribuțiilor financiare voluntare ale părții române la bugetul organizațiilor internaționale sau ca urmare a angajamentelor internaționale, la instrumente și/sau fonduri administrate/gestionate de către instituții financiare internaționale, în funcție de obligațiile asumate de România prin statutul de membru în organizațiile respective” Cea mai recentă hotărâre a Guvernului pentru autorizarea contribuțiilor țării noastre la bugetul Misiunii Speciale de Monitorizare a OSCE în Ucraina a fost H G nr 259 din 30 martie 2020, publicată în Monitorul Oficial nr 287 din 6 aprilie 2020, care a reglementat plata contribuției pentru perioadele: 1 aprilie 2017-31 martie 2018; 1 aprilie 2018-31 martie 2019; 1 aprilie 2019-31 martie 2020 2 Schimbări preconizate Plata contribuției financiare a României la bugetul Misiunii Speciale de Monitorizare a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE) în Ucraina, în sumă totală de 104 155,22 euro, după cum urmează: pentru perioada 1 aprilie 2019 - 31 martie 2020 - suma de 25 412, 82 euro (a doua factură); pentru perioada 1 aprilie 2020 - 31 martie 2021 -suma de 78 743,22 euro (prima factură) Plata acestei contribuții urmează să fie efectuată din bugetul Ministerului Afacerilor Externe pentru anul 2020, în baza Ordonanței de urgență a Guvernului nr 40/2016 (Art 5, alin l) privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare 2 3 Alte informații Secțiunea a 3-a Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 1 Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 11 Impactul asupra mediului concurențial și domeniului ajutoarelor de stat Nu este cazul 2 Impactul asupra mediului de afaceri Nu este cazul 21 Impactul asupra sarcinilor administrative Nu este cazul 22 Impactul asupra întreprinderilor mici și mijlocii Nu este cazul 3 Impactul social Nu este cazul 4 Impactul asupra mediului Nu este cazul 5 Alte informații Nu este cazul Secțiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât și pe termen lung (pe 5 ani) mii lei - Indicatori An curent Următorii 4 ani Media pe 5 ani 2020 2021 2022 2023 2024 1 2 3 4 5 6 7 1 Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care: a) bugetul de stat, din acesta: (i) impozit pe profit (ii) impozit pe venit b) bugete locale: (i) impozit pe profit c) bugetul asigurărilor sociale de stat: (i) contribuții de asigurări 2 Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care: a) bugetul de stat, din acesta: (i) cheltuieli de personal (ii) bunuri și servicii b) bugete locale: (i) cheltuieli de personal (ii) bunuri și servicii c) bugetul asigurărilor sociale de stat: (i) cheltuieli de personal (ii) bunuri și servicii 3 Impact financiar, plus/minus, din care: - - - - - - 3 a) buget de stat b) bugete locale 4 Propuneri pentru acoperirea creșterii cheltuielilor bugetare - - - - - - 5 Propuneri pentru pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare - 6 Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor și/sau cheltuielilor bugetare 7 Alte informații Plata contribuției financiare se realizează cu încadrare în prevederile bugetare aprobate Ministerului Afacerilor Externe pe anul 2020 Secțiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ: a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ; b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziții Nu este cazul I1 Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislația în domeniul achizițiilor publice Nu este cazul 2 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare Nu este cazul 3 Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare Nu este cazul 4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene Nu este cazul 5 Alte acte normative și/sau documente internaționale din care decurg angajamente Nu este cazul 6 Alte informații Secțiunea a 6-a Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normative 1 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de cercetare și alte organisme implicate Nu este cazul 2 Fundamentarea alegerii organizațiilor cu care a avut loc consultarea, precum și a modului în care activitatea acestor Nu este cazul 4 organizații este legată de obiectul proiectului de act normativ 3 Consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale, în situația în care proiectul de act normativ are ca obiect activități ale acestor autorități, în condițiile Hotărârii Guvernului nr 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative Nu este cazul 4 Consultările desfășurate în cadrul consiliilor interministeriale, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente Nu este cazul 5 Informații privind avizarea de către: a) Consiliul Legislativ b) Consiliul Suprem de Apărare a Țării c) Consiliul Economic și Social d) Consiliul Concurenței e) Curtea de Conturi Se va obține avizul Consiliului Legislativ conform HG nr 561/2009 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 6 Alte informații Nu este cazul Secțiunea a 7-a Activități de informare publică privind elaborarea și implementarea proiectului de act normative 1 Informarea societății civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ Proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Afacerilor Externe, secțiunea „Transparență decizională”, împreună cu instrumentul de motivare, respectând prevederile legale în vigoare privind transparența decizională în administrația publică și la accesul la informațiile de interes public (Legea nr 52/2003) 2 Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum și efectele asupra sănătății și securității cetățenilor sau diversității biologice Nu este cazul 3 Alte informații Nu este cazul Secțiunea a 8- a Măsuri de implementare 1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autoritățile administrației publice centrale și/sau locale-înființarea unor noi organisme sau extinderea competențelor instituțiilor existente Nu este cazul 2 Alte informații Nu este cazul 5 Față de cele prezentate mai sus, a fost întocmit prezentul Proiect de Hotărâre privind plata contribuției financiare a României la bugetul Misiunii Speciale de Monitorizare a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE) în Ucraina pe care, dacă sunteți de acord, vă rugăm să îl adoptați MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE BOGDAN-LUCIAN AURESCU Avizăm favorabil: MINISTRUL FINANȚELOR PUBLICE VASILE-FLORIN CÎȚU MINISTRUL JUSTIȚIEI CĂTĂLIN-MARIAN PREDOIU 6 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1111/20 XI 2020 3 ministerul sănătății Nr 2 010 din 19 noiembrie 2020 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Nr 2 308 din 19 noiembrie 2020 ORDIN privind stabilirea unor măsuri și acțiuni de sănătate publică necesar a fi respectate pentru desfășurarea în siguranță a procesului electoral din străinătate la alegerile pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020 Ținând seama de propunerile cuprinse în Hotărârea Comitetului Național pentru Situații de Urgență nr 54/2020 privind propunerea prelungirii stării de alertă și a măsurilor necesar a fi aplicate pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, având în vedere prevederile art 3 alin (2) din anexa nr 2 la Hotărârea Guvernului nr 967/2020 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu data de 14 noiembrie 2020, precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, luând în considerare Adresa Autorității Electorale Permanente nr 27 954 din 19 11 2020, în temeiul prevederilor art 7 alin (4) din Hotărârea Guvernului nr 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, și ale art 5 alin (7) din Hotărârea Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, ministrul sănătății și ministrul afacerilor externe emit următorul ordin: Art 1 — Pe durata stării de alertă, în vederea prevenirii răspândirii infecțiilor cu SARS-CoV-2, se stabilesc măsurile și acțiunile de sănătate publică necesar a fi respectate pentru desfășurarea în siguranță a procesului electoral din străinătate ia alegerile pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020, prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Ministrul sănătății, Nelu Tătaru Ministrul afacerilor externe, Bogdan Lucian Aurescu ANEXĂ MASURI Șl ACȚIUNI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ pentru desfășurarea în siguranță a alegerilor pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020 la secțiile de votare din străinătate I Reguli de bază pentru prevenirea contaminării și limitarea riscului de îmbolnăvire: 1 purtarea măștii de protecție, astfel încât să acopere nasul și gura, de către participanții ia procesul electoral pe toată perioada în care se află în sediul secției de votare și în localul de vot; 2 asigurarea distanțării fizice de minimum un metru între participanții la procesul electoral; 3 dezinfecția periodică și după fiecare contact direct cu alte persoane a mâinilor participanților la procesul electoral; 4 dezinfecția sau nebulizarea, după caz, a sediilor secțiilor de votare, înainte și după terminarea votării, în ambele zile de votare; 5 dezinfecția periodică a suprafețelor și a instrumentelor necesare votării, pe durata derulării procesului electoral; 6 aceste măsuri au un caracter minimal și vor fi coroborate cu măsurile în vigoare în statul de reședință/localitatea în care este organizata secția de votare din străinătate II Măsuri și acțiuni organizatorice pentru sediul secției de votare (imobilul în care este amplasat localul de vot/sunt amplasate localurile de vot) și localul de vot (sala sau încăperea unde se votează): 1 afișarea în locuri vizibile a regulilor de protecție individuală, de distanțare fizică, de igienă și de acces în sediul secției de votare și în localul de vot; 2 stabilirea, pe cât posibil, a unor circuite separate de intrare și de ieșire în sediul secției de votare și în localul de vot, precum și marcarea corespunzătoare a acestora cu indicatoare; 3 marcarea locurilor de staționare în sediul secției de votare și în afara acestuia, astfel încât să se asigure menținerea distanței fizice de minimum un metru între participanții la procesul electoral; 4 amplasarea, în sediul secției de votare și în localul de vot, a flacoanelor cu dezinfectant pe baza de alcool, pentru mâini, marcate corespunzător, precum și a recipientelor cu saci menajeri (ce vor fi schimbați periodic) în care se vor arunca măștile și mănușile folosite; 5 asigurarea în permanență a uneia sau mai multor persoane, care pot fi membri ai biroului electoral al secției de votare sau al unei firme contractate în acest sens, care va/vor 4 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1111/20 XI 2020 măsura temperatura participanților la procesul electoral, la intrarea în sediul secției de votare, și care va/vor îndruma alegătorii către localul de vot, respectiv către ieșirea din sediul secției de votare, astfel încât aceștia să petreacă un timp cât mai scurt în interiorul acestuia, precum și pentru aplicarea unor măsuri privind persoanele aflate la rând în afara sediului secției de votare, cum ar fi respectarea distanței minime sau portul măștii de protecție; 6 dezinfecția sediilor secțiilor de votare și asigurarea dotării grupurilor sanitare ale acestora cu materiale destinate igienei personale, precum săpun și prosoape de hârtie; 7 localurile de vot vor fi amenajate în sălile cu cele mai mari dimensiuni din cadrul sediilor secțiilor de votare, astfel încât să se poată asigura distanțarea fizică; 8 la amenajarea localurilor de vot va fi eliminat mobilierul care nu este necesar; 9 birourile sau băncile la care vor sta membrii biroului electoral al secției de votare vor fi dispuse astfel încât să fie obținută o distanță de minimum un metru între persoane, fără a bloca accesul în localul de vot, la urna de vot sau la cabinele de vot; în cazul în care distanțarea nu este posibilă, se va asigura montarea de separatoare transparente; 10 locurile membrilor biroului electoral al secției de votare în localul de vot vor rămâne fixe pe toată durata votării, aceștia trebuind să evite, pe cât posibil, să schimbe locurile între ei; 11 la intrarea în localul de vot va fi organizat un spațiu dedicat pentru dezinfecția mâinilor alegătorilor, dotat cu flacoane cu dezinfectant pe bază de alcool și șervețele de hârtie; 12 pe toată durata votării și a desfășurării activității biroului electoral al secției de votare se va asigura aerisirea localului de vot, prin menținerea deschisă a ferestrei/ferestrelor; în cazul în care aerisirea permanentă a localului de vot nu este posibilă, acesta va fi aerisit prin deschiderea ferestrei/ferestrelor cel puțin 10 minute la fiecare două ore; dacă imobilul unde este amenajat localul de vot nu permite deschiderea ferestrelor și este prevăzut cu instalație centralizată de ventilație, se vor lua măsuri împreună cu administratorul imobilului ca instalația să nu fie setată pe recircularea aerului III Măsuri și acțiuni organizatorice pentru membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare, persoanele acreditate, candidații, delegații acreditați, personalul de pază al birourilor electorale ale secțiilor de votare: 1 se vor supune unui triaj observațional și termometrizării, cu termometru noncontact, atât în preziua votării (unde este cazul), cât și la începerea activității; persoanele febrile (cu temperatură de peste 37,3°C sau peste limita impusă pe plan local, dacă este cazul) sau cu simptome respiratorii evidente (tuse, rinoree, dificultăți în respirație) nu vor avea acces în sediul secției de votare și vor fi înlocuite de către autoritățile și/sau organismele competente; 2 vor purta masca de protecție, astfel încât să acopere nasul și gura, pe toată perioada în care se află în sediul secției de votare și în localul de vot; 3 vor menține o distanță fizică de minimum un metru față de celelalte persoane care participă la procesul electoral; 4 își vor spăla și/sau dezinfecta frecvent mâinile sau vor purta mănuși; în cazul în care vor utiliza mănuși, acestea vor fi schimbate frecvent, evitându-se atingerea feței; 5 vor evita pe cât posibil contactul direct cu alte persoane, își vor dezinfecta mâinile după fiecare contact direct cu alte persoane care participă la procesul electoral și își vor schimba masca la fiecare 4 ore sau ori de câte ori este nevoie; 6 își vor putea da masca jos pentru a consuma, cu precauție, băuturi sau alimente, asigurându-se că mențin o distanță de minimum un metru și jumătate față de alte persoane; 7 în cazul în care, în timpul desfășurării activității în sediul secției de votare, dezvoltă febră și/sau simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, rinoree, dificultăți în respirație) sau alte simptome de boală infecțioasă (vărsături, diaree, mialgii, stare generală modificată) vor anunța președintele biroului electoral al secției de votare, care va dispune măsurile prevăzute de reglementările de protecție sanitară aplicabile la nivelul localității/statului de reședință și va contacta serviciul local abilitat; printre măsurile recomandate ar putea fi: persoana simptomatică va fi izolată într-o sală separată (dacă este posibil), evitând contactul cu alegătorii sau cu alte persoane, și va fi supravegheată, de la distanță, până când va fi preluată de personalul medical; locul și obiectele atinse de persoana simptomatică vor fi dezinfectate imediat, prin pulverizare cu un dezinfectant pe bază de alcool și prin ștergere cu o lavetă curata ce va fi aruncată după folosire; de asemenea, președintele biroului electoral va lua măsuri pentru înlocuirea persoanei simptomatice, dacă este cazul; 8 președintele biroului electoral al secției de votare sau locțiitorul acestuia, după caz, se va asigura că numărul total al persoanelor care sunt prezente în același timp în localul de vot, exceptând alegătorii și delegații acreditați, nu va fi mai mare de 15 IV Accesul și fluxul alegătorilor în sediul secției de votare: 1 accesul alegătorilor în sediul secției de votare se va face eșalonat spre a evita aglomerările din interiorul acestuia Alegătorii sunt obligați să poarte masca de protecție, astfel încât să acopere nasul și gura, și să își dezinfecteze mâinile la intrarea în sediul secției de votare și la ieșirea din acesta; 2 în situația în care se formează aglomerări la intrarea în sediile secțiilor de votare, unul sau mai mulți membri ai biroului electoral sau personalul de pază, acolo unde este cazul, va acționa pentru asigurarea distanțării de minimum un metru între persoane; pentru persoanele aflate la rând este obligatorie purtarea măștii de protecție, astfel încât să acopere nasul și gura Persoanele care prezintă un risc crescut de a dezvolta o formă gravă de COVID-19 (de exemplu, vârsta peste 65 de ani, persoane ce se declară cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu imunitate deficitară, dar și alte categorii de persoane vulnerabile, de exemplu, femei însărcinate, persoane cu dizabilități, familii cu copii mici) pot solicita acces prioritar în localul de vot Accesul va fi dispus de președinții birourilor electorale ale secțiilor de votare prin măsuri organizatorice; 3 distanțarea de minimum un metru trebuie asigurată și prin marcarea acesteia între persoanele ce așteaptă în curtea sau în fața sediului secției de votare Este obligatoriu ca și în curtea sau în fața sediului secției de votare alegătorii să poarte masca de protecție, astfel încât să acopere nasul și gura; 4 la intrarea în sediul secției de votare va fi organizat un filtru asigurat de către personalul de pază sau membri ai birourilor electorale ale secțiilor de votare, dotat cu termometru, materiale de protecție sanitară și flacon cu dezinfectant; 5 alegătorii vor fi supuși unui triaj observațional și vor fi termometrizați cu ajutorul unui termometru noncontact; 6 dacă nu sunt evidențiate temperatură de peste 37,3°C (sau peste limita impusă pe plan local, dacă este cazul) și/sau simptome respiratorii evidente (de exemplu, tuse, rinoree, dificultăți în respirație), alegătorul își va dezinfecta mâinile, va intra în sediul secției de votare, păstrând distanța de minimum MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1111/20 XI 2020 5 un metru față de celelalte persoane și evitând atingerea pe cât posibil a suprafețelor; 7 personalul de pază sau membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare se vor asigura că alegătorii vor respecta distanțarea fizică, vor purta corect masca și nu se vor abate de la traseul indicat către localul de vot în cazul în care un alegător nu dispune de mască de protecție, acestuia i se va pune la dispoziție o mască de protecție, pe care o va purta pe tot parcursul prezenței în interiorul sediului secției de votare și în localul de vot; 8 după exprimarea votului, alegătorii nu vor staționa în interiorul localului de vot sau al sediului secției de votare și vor părăsi imediat sediul secției de votare, urmând traseele indicate; 9 în cazul în care un alegător prezintă simptome respiratorii evidente (de exemplu, tuse, rinoree, dificultăți în respirație) sau este febril (este depistat cu temperatură de peste 37,3‘C sau peste limita impusă pe plan local, dacă este cazul), personalul de pază sau membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare vor organiza accesul prioritizat al acestuia în localul de vot după cum urmează: a) alegătorul va purta mască, astfel încât să acopere nasul și gura, și va fi menținut la distanță de celelalte persoane în exteriorul sediului secției de votare; b) în localul de vot se vor face pregătirile necesare, astfel încât respectivul alegător să petreacă cât mai puțin timp în interiorul acestuia; c) alegătorul își va dezinfecta mâinile la intrarea în sediul secției de votare; d) alegătorul va fi condus în interiorul sediului secției de votare până la intrarea în localul de vot, evitând contactul fizic cu suprafețele sau cu alte persoane; e) după îndeplinirea cu celeritate a formalităților prevăzute de lege, alegătorul va vota în cabina de vot care este mai apropiată de intrarea în localul de vot; f) după finalizarea procedurilor de votare prevăzute de lege, alegătorul va fi condus în afara sediului secției de votare; g) cabina de vot va fi dezinfectată prin ștergerea suprafețelor prin pulverizare cu un dezinfectant pe bază de alcool și prin ștergere cu o lavetă curată ce va fi aruncată după folosire; acolo unde este posibil, după primul alegător febril și/sau cu simptome respiratorii, cabina va fi rezervată până la sfârșitul zilei de votare doar alegătorilor febrili și/sau cu simptome respiratorii; h) alegătorului i se va recomanda purtarea măștii de protecție până la domiciliu, evitarea transportului în comun, contactarea medicului de familie sau a serviciului local abilitat, după caz, precum și orice alte măsuri prevăzute de procedura aplicabilă în Statul respectiv pentru astfel de situații; i) în cazul în care starea medicală a alegătorului este deteriorată, se vor dispune măsurile prevăzute de protocoalele sanitare aplicabile la nivelul localității/statului de reședință și se va contacta serviciul local abilitat, iar acesta va fi izolat într-o sală separată, dacă acest lucru este posibil, evitând contactul cu alți alegători sau cu alte persoane, și va fi supravegheat până când va fi preluat de personalul medical V Accesul și fluxul alegătorilor în localul de vot: 1 accesul alegătorilor în localul de vot se va face eșalonat, astfel încât în sala unde se votează numărul total al persoanelor prezente simultan să nu depășească numărul maxim de persoane admis de reglementările locale, dacă acestea prevăd o asemenea limitare, și să se respecte distanțarea de minimum un metru între persoane; alegătorii sunt obligați să poarte masca de protecție, astfel încât să acopere nasul și gura, și să își dezinfecteze mâinile la intrarea în localul de vot și la ieșirea din acesta; 2 alegătorul va fi instruit să poziționeze actul de identitate în suportul terminalului informatic, astfel încât datele sale de identificare să poată fi preluate în Sistemul informatic de monitorizare a prezenței la vot și de prevenire a votului ilegal — SIMPV; dacă acest lucru nu este posibil, membrul-operator al biroului electoral al secției de votare va realiza această procedură, după care își va dezinfecta mâinile prin aplicarea unei soluții dezinfectante pe bază de alcool sau va schimba mănușile; ulterior, alegătorul va poziționa actul doveditor al domiciliului și al reședinței, după caz, pe biroul sau banca membrului-operator al biroului electoral al secției de votare, astfel încât atingerea acestuia să nu fie necesară; 3 în vederea identificării de către membrul-operator al biroului electoral al secției de votare, alegătorul va fi instruit să își îndepărteze pentru scurt timp masca spre a fi identificat, la o distanță de minimum un metru și jumătate față de membrul-operator ai biroului electoral al secției de votare; 4 alegătorul va fi îndrumat să preia instrumente! de semnat de pe biroul sau banca membrului-operator al biroului electoral a! secției de votare pentru a semna pe tabletă, după care îl va depune în același loc, fără intervenția membrului-operator al biroului electoral al secției de votare; în cazul în care este necesară înscrierea alegătorului în lista suplimentară pe format tipărit, alegătorul va avea la dispoziție un pix pe care îl va prelua singur și îl va depune în aceiași ioc după utilizare fără intervenția membrului-operator al biroului electoral al secției de votare; 5 se va evita contactul fizic cu membrii biroului electoral al secției de votare în timp ce alegătorul semnează în lista electorală, la preluarea buletinelor de vot și a ștampilei cu mențiunea „VOTAT” Pe cât posibil, buletinele de vot, ștampila cu mențiunea „VOTAT", pixurile și instrumentele ce vor fi utilizate de către alegători pentru semnare vor fi dispuse astfel încât alegătorul să le poată prelua singur, fără a avea contact direct cu membrii biroului electoral al secției de votare, sub supravegherea și la indicația acestora Ștampila cu mențiunea „VOTAT”, pixul, tableta și instrumentul de semnat electronic și orice alte obiecte atinse de alegător vor fi dezinfectate periodic, la fiecare 15 minute sau mai des, ori de câte ori situația de fapt o impune; 6 după exercitarea dreptului de vot, alegătorul își va aplica singur, la indicația și sub supravegherea membrilor biroului electoral al secției de votare, timbrul autocolant ori ștampila cu mențiunea „VOTAT", după caz, pe actul de identitate VI Măsuri de protecție la numărarea voturilor: 1 membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare și persoanele acreditate vor purta mască și mănuși pe tot parcursul numărării voturilor și vor menține o distanță de minimum un metru față de celelalte persoane; 2 numărul total al persoanelor care sunt prezente în același timp în localul de vot, pe durata numărării voturilor, nu poate fi mai mare de 20, respectiv numărul total al persoanelor prezente simultan nu trebuie să depășească numărul maxim de persoane admis de reglementările locale, dacă acestea prevăd o asemenea limitare; 3 după finalizarea procesului și sigilarea sacilor cu buletinele de vot, membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare și persoanele acreditate își vor scoate mănușile și își vor dezinfecta mâinile Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Având în vedere angajamentele constante și termenele asumate de România în raport cu instituțiile Uniunii Europene, precum și riscurile de suspendare a fondurilor aferente unor programe operaționale ca urmare a neimplementării în termenele asumate în documentele strategice, inclusiv Acordul de Parteneriat încheiat cu Comisia Europeană, a unor măsuri de reformă a administrației publice, a căror reglementare nu mai poate fi amânată, ținând cont de disfuncționalitățile și problemele semnalate în mod constant de către autoritățile administrației publice locale, ca urmare a neadaptării cadrului legal actual care reglementează organizarea și funcționarea acestor autorități la realitățile socioeconomice și la complexitatea și dinamica activităților aferente furnizării serviciilor publice esențiale pentru cetățeni, în vederea aplicării principiului subsidiarității consacrat de Tratatul Uniunii Europene și de Carta Autonomiei Locale, luând în considerare urgența atenuării disparităților înregistrate la nivelul unităților administrativ-teritoriale, prin creșterea capacității administrative și a oportunităților de dezvoltare, precum și urgența îmbunătățirii ratei de absorbție a fondurilor europene, din cadrul actualei perioade de programare 2014-2020, inclusiv nevoia acută de luare a unor măsuri legislative în vederea eliminării întârzierilor sau blocajelor înregistrate în derularea unor proiecte cu finanțare nerambursabilă sau a unor proiecte de investiții, aspecte semnalate inclusiv de către Comisia Europeană în cuprinsul Raportului de țară din anul 2019 privind România, având în vedere apariția unor situații excepționale, a numeroase disfuncționalități și chiar blocaje la nivelul unor unități administrativ-teritoriale în contractarea și implementarea unor proiecte cu finanțare nerambursabilă, pentru derularea unor obiective investiționale, cauzate de lipsa unor măsuri de simplificare și eficientizare a procesului decizional și a procedurilor interne aferente organizării și funcționării autorităților administrației publice locale, ținând seama de faptul că neadoptarea acestor măsuri în regim de urgență și nerezolvarea unor probleme stringente, cu caracter sistemic, la nivelul legislației cu impact asupra administrației publice, ar conduce la îngreunarea procesului decizional și derularea procedurilor interne la nivelul unor unități administrativ-teritoriale, în vederea punerii în aplicare a principiului subsidiarității, iar numeroase colectivități locale s-ar afla în situația de a nu mai beneficia de accesul la servicii publice de calitate, impactul socioeconomic fiind unul negativ prin neadoptarea prezentei ordonanțe de urgență, luând în considerare angajamentele și termenele asumate de România în relația cu Comisia Europeană cu privire la punerea în aplicare a unor măsuri de reformă majore în domeniul funcției publice, precum cele privind introducerea unui concurs național la nivelul administrației publice centrale sau asigurarea unei evidențe unice, complete și coerente a diferitelor categorii de personal din administrația publică, precum și urgența luării unor măsuri pentru asigurarea premiselor de stabilitate, independență și profesionalism în exercitarea funcțiilor publice, în considerarea faptului că toate aceste elemente vizează interesul public și constituie situații extraordinare a căror reglementare nu poate fi amânată, în temeiul art 115 alin (4) din Constituția României, republicată, Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență PARTEA I: Dispoziții generale TITLUL I: Dispoziții generale Obiectul de reglementare Prezentul cod reglementează cadrul general pentru organizarea și funcționarea autorităților și instituțiilor administrației publice, statutul personalului din cadrul acestora, răspunderea administrativă, serviciile publice, precum și unele reguli specifice privind proprietatea publică și privată a statului și a unităților administrativ-teritoriale Prezentul cod se completează cu Legea nr 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, precum și cu alte reglementări de drept comun aplicabile în materie Autoritățile administrației publice centrale Autoritățile administrației publice centrale sunt: Guvernul, ministerele, alte organe centrale de specialitate subordonate Guvernului sau ministerelor, autoritățile administrative autonome Organizarea și funcționarea structurilor de specialitate înființate pentru exercitarea de către Președintele României a prerogativelor care îi sunt stabilite prin Constituția României, republicată, sunt reglementate prin lege specială Autoritățile administrației publice locale Autoritățile administrației publice locale sunt: consiliile locale, primarii și consiliile județene Domeniul de aplicare Prezentul cod se aplică în activitatea autorităților și instituțiilor administrației publice, în raporturile dintre autoritățile și instituțiile administrației publice, precum și în raporturile acestora cu alte subiecte de drept public sau privat TITLUL II: Definiții generale aplicabile administrației publice Definiții generale în înțelesul prezentului cod, termenii și expresiile de mai jos au următoarele semnificații: a ) activitățile de administrație social-comunitară - acțiunile prin care se concretizează relația autorităților administrației publice locale cu persoanele juridice de drept public sau de drept privat care au atribuții în sfera activităților social - comunitare pe raza unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale; b) administrația publică - totalitatea activităților desfășurate, în regim de putere publică, de organizare a executării și executare în concret a legii și de prestare de servicii publice, în scopul satisfacerii interesului public; c) administrația publică centrală - totalitatea activităților desfășurate, în regim de putere publică, de organizare a executării și de executare în concret a legii și de prestare de servicii publice, în scopul satisfacerii interesului public național/general; d) administrația publică locală - totalitatea activităților desfășurate, în regim de putere publică, de organizare a executării și de executare în concret a legii și de prestare de servicii publice, în scopul satisfacerii interesului public local; e) aglomerările urbane - asociațiile de dezvoltare intercomunitară constituite pe bază de parteneriat între municipii, altele decât cele care sunt prevăzute la lit i), pe de o parte, și orașe împreună cu localitățile urbane și rurale aflate în zona de influență, pe de altă parte; f) aleșii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali, președintele consiliului județean, vicepreședinții consiliului județean și consilierii județeni; în exercitarea mandatului lor, aleșii locali îndeplinesc o funcție de autoritate publică; g) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului județean - totalitatea compartimentelor funcționale, fără personalitate juridică, de la nivelul unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și secretarul general al pag 1 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, președintele consiliului județean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepreședintele consiliului județean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate; h ) aria geografică a beneficiarilor - aria geografică de domiciliu a majorității beneficiarilor unui serviciu public descentralizat într-o perioadă de timp dată; i) asociațiile de dezvoltare intercomunitară - structurile de cooperare cu personalitate juridică, de drept privat și de utilitate publică, înființate, în condițiile legii, de unitățile administrativ - teritoriale pentru realizarea în comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori pentru furnizarea în comun a unor servicii publice; j) autonomia locală - dreptul și capacitatea efectivă a autorităților administrației publice locale de a soluționa și de a gestiona, în numele și în interesul colectivităților locale la nivelul cărora sunt alese, treburile publice, în condițiile legii; k) autoritatea publică - organ de stat sau al unității administrativ-teritoriale care acționează în regim de putere publică pentru satisfacerea unui interes public; I ) autoritatea administrației publice - autoritate publică care acționează pentru organizarea executării sau executarea în concret a legii sau pentru prestarea serviciilor publice; m ) autoritățile deliberative la nivelul unităților administrativ - teritoriale - consiliile locale ale comunelor, ale orașelor și ale municipiilor, Consiliul General al Municipiului București, consiliile locale ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor și consiliile județene; n ) autoritățile executive la nivelul unităților administrativ - teritoriale - primarii comunelor, ai orașelor, ai municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, primarul general al municipiului București și președintele consiliului județean; o) capacitatea administrativă - ansamblul resurselor materiale, financiare, instituționale și umane de care dispune o unitate administrativ-teritorială, cadrul legal care reglementează domeniul de activitate, precum și modul în care acestea sunt valorificate în activitatea proprie potrivit competenței stabilite prin lege; p) colectivitatea locală - totalitatea persoanelor fizice cu domiciliul în unitatea administrativ-teritorială respectivă; ) compartimentul funcțional - structură funcțională constituită în cadrul autorităților administrației publice centrale, instituțiilor publice de interes național cu sau fără personalitate juridică, în cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al consiliului județean, sau al unei instituții publice de interes local sau județean, fără personalitate juridică, formată din persoane cu atribuții și sarcini relativ stabile, subordonate unei autorități unice; compartimentul de resort reprezintă un compartiment funcțional; r) competența - ansamblul atribuțiilor stabilite de lege, care conferă autorităților și instituțiilor administrației publice drepturi și obligații de a desfășura, în regim de putere publică și sub propria responsabilitate, o activitate de natură administrativă; s ) competența delegată - atribuțiile stabilite prin lege și transferate, împreună cu resursele financiare corespunzătoare, autorităților administrației publice locale de către autoritățile administrației publice centrale pentru a le exercita în numele și în limitele stabilite de către acestea din urmă; ș) competența exclusivă - atribuțiile stabilite prin lege în mod expres și limitativ în sarcina autorităților administrației publice locale, pentru realizarea cărora acestea au drept de decizie și dispun de resursele și mijloacele necesare; t) competența partajată - atribuțiile exercitate potrivit legii de autorități ale administrației publice locale, împreună cu alte autorități ale administrației publice, stabilite în mod expres și limitativ, cu stabilirea resurselor financiare și a limitelor dreptului de decizie pentru fiecare autoritate publică în parte; ț) cvorumul - numărul minim de membri prevăzut de lege pentru întrunirea valabilă a unui organ colegial; u) deconcentrarea - distribuirea de atribuții administrative și financiare de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale către structuri proprii de specialitate din unitățile administrativ-teritoriale; v) demnitarii - persoane care exercită funcții de demnitate publică în temeiul unui mandat, potrivit Constituției, prezentului cod și altor acte normative; x ) descentralizarea - transferul de competențe administrative și financiare de la nivelul administrației publice centrale la nivelul administrației publice din unitățile administrativ-teritoriale, împreună cu resursele financiare necesare exercitării acestora; у ) funcția publică - ansamblul atribuțiilor și responsabilităților, stabilite în temeiul legii, în scopul exercitării prerogativelor de putere publică de către autoritățile și instituțiile publice; z) funcția de demnitate publică - ansamblul de atribuții și responsabilități stabilite prin Constituție, legi și/sau alte acte normative, după caz, obținute prin învestire, ca urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire; w) instituția publică - structură funcțională care acționează în regim de putere publică și/sau prestează servicii publice și care este finanțată din venituri bugetare și/sau din venituri proprii, în condițiile legii finanțelor publice; aa) instituția de utilitate publică - persoana juridică de drept privat care, potrivit legii, a obținut statut de utilitate publică; bb) majoritatea - numărul de voturi necesar a fi exprimate de membrii unui organ colegial pentru adoptarea unui act administrativ, stabilit în condițiile legii; cc) majoritatea absolută - primul număr natural strict mai mare decât jumătate din totalul membrilor în funcție ai organului colegial; dd) majoritatea calificată - primul număr natural care este mai mare decât valoarea numerică rezultată în urma aplicării fracției/procentului stabilite/stabilit prin lege la totalul membrilor organului colegial stabilit în condițiile legii; ее) majoritatea simplă - primul număr natural mai mare decât jumătate din totalul membrilor prezenți la o ședință a organului colegial, cu condiția îndeplinirii cvorumului; ff) organigrama - structură unitară, redată sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizează și se concentrează modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autorități sau instituții publice, după caz, redând schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum și raporturile de colaborare; gg) personalul din administrația publică - demnitarii, funcționarii publici, personalul contractual și alte categorii de personal stabilite în condițiile legii de la nivelul autorităților și instituțiilor administrației publice centrale și locale; hh) primăria comunei, a orașului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale - structură funcțională fără personalitate juridică și fără capacitate procesuală, cu activitate permanentă, care duce la îndeplinire hotărârile pag 2 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 autorității deliberative și dispozițiile autorității executive, soluționând problemele curente ale colectivității locale, constituită din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele încadrate la cabinetul primarului și aparatul de Specialitate al primarului; ii) răspunderea administrativă - acea formă a răspunderii juridice care constă în ansamblul de drepturi și obligații de natură administrativă care, potrivit legii, se nasc ca urmare a săvârșirii unei fapte ilicite prin care se încalcă, de regulă, norme ale dreptului administrativ; jj) regimul de putere publică - ansamblul prerogativelor și constrângerilor prevăzute de lege în vederea exercitării atribuțiilor autorităților și instituțiilor administrației publice și care le conferă posibilitatea de a se impune cu forță juridică obligatorie în raporturile lor cu persoane fizice sau juridice, pentru apărarea interesului public; kk) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activități organizate de o autoritate a administrației publice ori de o instituție publică sau autorizată/autorizate ori delegată de aceasta, în scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, în mod regulat și continuu; II) serviciile publice deconcentrate - structurile de specialitate ale ministerelor și ale altor organe de specialitate din unitățile administrativ-teritoriale ale administrației publice centrale care răspund de satisfacerea unor nevoi de interes public/general în concordanță cu obiectivele politicilor și strategiilor sectoriale ale Guvernului; mm) subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor - sectoarele municipiului București sau alte subdiviziuni ale municipiilor ale căror delimitare și organizare se stabilesc prin lege; nn) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate în furnizarea unui serviciu public și/sau de utilitate publică, stabilite prin acte normative; o o) standardele de cost - costurile normative utilizate pentru determinarea cuantumului resurselor alocate bugetelor locale ale unităților administrativ-teritoriale în vederea furnizării unui serviciu public și/sau de utilitate publică la standardul de calitate stabilit prin acte normative; pp) unitățile administrativ-teritoriale - comune, orașe, municipii și județe; qq) zona metropolitană - asociația de dezvoltare intercomunitară constituită pe bază de parteneriat între capitala României sau municipiile de rangul I ori municipiile reședință de județ și unitățile administrativ-teritoriale aflate în zona limitrofă TITLUL III: Principiile generale aplicabile administrației publice Principiul legalității Autoritățile și instituțiile administrației publice, precum și personalul acestora au obligația de a acționa cu respectarea prevederilor legale în vigoare și a tratatelor și a convențiilor internaționale la care România este parte Principiul egalității Beneficiarii activității autorităților și instituțiilor administrației publice au dreptul de a fi tratați în mod egal, într-o manieră nediscriminatorie, corelativ cu obligația autorităților și instituțiilor administrației publice de a trata în mod egal pe toți beneficiarii, fără discriminare pe criteriile prevăzute de lege Principiul transparenței în procesul de elaborare a actelor normative, autoritățile și instituțiile publice au obligația de a informa și de a supune consultării și dezbaterii publice proiectele de acte normative și de a permite accesul cetățenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum și la datele și informațiile de interes public, în limitele legii Beneficiarii activităților administrației publice au dreptul de a obține informații de la autoritățile și instituțiile administrației publice, iar acestea au obligația corelativă a acestora de a pune la dispoziția beneficiarilor informații din oficiu sau la cerere, în limitele legii Principiul proporționalității Formele de activitate ale autorităților administrației publice trebuie să fie corespunzătoare satisfacerii unui interes public, precum și echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor Reglementările sau măsurile autorităților și instituțiilor administrației publice sunt inițiate, adoptate, emise, după caz, numai în urma evaluării nevoilor de interes public sau a problemelor, după caz, a riscurilor și a impactului soluțiilor propuse Principiul satisfacerii interesului public Autoritățile și instituțiile administrației publice, precum și personalul din cadrul acestora au obligația de a urmări satisfacerea interesului public înaintea celui individual sau de grup Interesul public național este prioritar față de interesul public local Principiul imparțialității Personalul din administrația publică are obligația de a-și exercita atribuțiile legale, fără subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese Principiul continuității Activitatea administrației publice se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale Principiul adaptabilității Autoritățile și instituțiile administrației publice au obligația de a satisface nevoile societății PARTEA II: Administrația publică centrală TITLUL I: Guvernul Rolul și funcțiile Guvernului Rolul Guvernului Guvernul este autoritatea publică a puterii executive, care funcționează în temeiul votului de încredere acordat de Parlament în baza programului de guvernare Guvernul asigură realizarea politicii interne și externe a țării și exercită conducerea generală a administrației publice în vederea îndeplinirii rolului său, Guvernul asigură funcționarea echilibrată și dezvoltarea sistemului național economic și social Funcțiile Guvernului Pentru realizarea Programului de guvernare, Guvernul exercită următoarele funcții: funcția de strategie, prin care se asigură elaborarea strategiei de punere în aplicare a Programului de guvernare; funcția de implementare, prin care se urmărește punerea în aplicare a Programului de guvernare; funcția de reglementare, prin care se asigură elaborarea cadrului normativ și instituțional necesar în vederea realizării obiectivelor strategice; funcția de administrare a proprietății statului, prin care se asigură administrarea proprietății publice și private a pag 3 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 statului, precum și gestionarea serviciilor pentru care statul este responsabil; funcția de reprezentare, prin care se asigură, în numele statului român, în condițiile legii, reprezentarea pe plan intern și extern, în domeniul său de activitate; funcția de autoritate de stat, prin care se asigură urmărirea și controlul aplicării și respectării reglementărilor în domeniul apărării, ordinii publice și securității naționale, precum și în domeniile economic și social și al funcționării instituțiilor și organismelor care își desfășoară activitatea în subordinea sau sub autoritatea Guvernului Organizarea Guvernului SECȚIUNEA 1: Dispoziții generale învestirea Guvernului Guvernul se organizează și funcționează în conformitate cu prevederile constituționale, având la bază Programul de guvernare acceptat de Parlament Guvernul este învestit de Parlament și își începe mandatul la data depunerii jurământului în fața Președintelui Condiții generale pentru ocuparea funcției de membru al Guvernului Pot fi membri ai Guvernului persoanele care îndeplinesc, cumulativ, următoarele condiții: au cetățenia română și domiciliul în țară; se bucură de exercițiul drepturilor electorale; nu au suferit condamnări penale, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea Componența Guvernului Guvernul este alcătuit din prim-ministru și miniștri Din Guvern pot face parte: viceprim-miniștri, miniștri de stat, miniștri delegați, miniștri cu însărcinări speciale pe lângă prim-ministru, numiți de Președintele României pe baza votului de încredere acordat de Parlament SECȚIUNEA 2: Aparatul de lucru al Guvernului Structura aparatului de lucru al Guvernului Aparatul de lucru al Guvernului este alcătuit din Secretariatul General al Guvernului, Cancelaria Prim-ministrului, aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrului, departamente și alte structuri organizatorice cu atribuții specifice stabilite prin hotărâre a Guvernului Secretariatul General al Guvernului Guvernul are un Secretariat General care este condus de secretarul general al Guvernului care are rang de ministru, numit prin decizie a prim-ministrului Secretarul general al Guvernului este ajutat de unul sau mai mulți secretari generali adjuncți care au rang de secretar de stat, numiți prin decizie a prim-ministrului, precum și, după caz, de unul sau mai mulți secretari de stat, numiți, respectiv eliberați din funcție prin decizie a prim-ministrului Secretariatul General al Guvernului face parte din aparatul de lucru al Guvernului și asigură derularea și continuitatea operațiunilor tehnice aferente actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice, economice și tehnice ale activității Guvernului, precum și reprezentarea Guvernului în fața instanțelor judecătorești, constituind elementul de legătură și stabilitate al guvernării Organizarea și atribuțiile Secretariatului General al Guvernului se stabilesc prin hotărâre a Guvernului Bugetul pentru funcționarea Guvernului se aprobă prin legea bugetului de stat Secretarul general al Guvernului este ordonatorul principal de credite pentru aparatul de lucru al Guvernului, precum și pentru instituțiile care se finanțează prin bugetul Secretariatului General al Guvernului Secretariatul General al Guvernului are dreptul de a iniția proiecte de acte normative pe domeniile aflate sub incidența atribuțiilor sale și ale autorităților și instituțiilor publice aflate în subordinea sa ori a Guvernului Guvernul organizează, prin Regia Autonomă "Administrația Patrimoniului Protocolului de Stat", administrarea bunurilor proprietate publică și privată a statului, destinate unor acțiuni de reprezentare și protocol ale Camerei Deputaților, Senatului, Președintelui României, Guvernului, Curții Constituționale și Academiei Române Secretariatul General al Guvernului îndeplinește atribuțiile de minister de resort față de Regia Autonomă "Administrația Patrimoniului Protocolului de Stat" Secretariatului General al Guvernului îi pot fi date în coordonare organe de specialitate ale administrației publice centrale aflate în subordinea Guvernului, cu excepția ministerelor Normativele de cheltuieli pentru acțiunile de protocol la nivelul Secretariatului General al Guvernului și aparatului de lucru al Guvernului se aprobă prin ordin al secretarului general al Guvernului Aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrului Aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrului este structură fără personalitate juridică, finanțată prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, condusă de viceprim-ministru; în cadrul aparatului propriu de lucru al viceprim-ministrului își desfășoară activitatea unul sau mai mulți secretari de stat și consilieri de stat, numiți, respectiv eliberați din funcție, prin decizie a prim-ministrului, la propunerea viceprim-ministrului Cancelaria Prim-Ministrului Cancelaria Prim-Ministrului este structură fără personalitate juridică, în subordinea prim-ministrului, finanțată prin bugetul Secretariatului General al Guvernului Cancelaria Prim-Ministrului este condusă de șeful Cancelariei Prim-Ministrului, care are rang de ministru, numit și eliberat din funcție prin decizie a prim-ministrului Atribuțiile, organizarea și funcționarea Cancelariei Prim-Ministrului se stabilesc prin decizie a prim-ministrului Personalului din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului, cu excepția demnitarilor sau persoanelor asimilate acestora, i se aplică prevederile părții a VI-a titlul III capitolul II Personalul contractual încadrat la cabinetul demnitarilor și aleșilor locali și la Cancelaria Prefectului în cadrul Cancelariei Prim-Ministrului își desfășoară activitatea unul sau mai mulți secretari de stat și consilieri de stat, precum și directorul de cabinet al prim-ministrului, cu rang de secretar de stat, numiți, respectiv eliberați din funcție prin decizie a prim-ministrului Prin hotărâre a Guvernului se stabilesc instituțiile publice și organele de specialitate ale administrației publice centrale coordonate de prim-ministru, prin Cancelaria Prim-Ministrului Departamentul Departamentul este o structură organizatorică în cadrul aparatului de lucru al Guvernului, cu sau fără personalitate juridică, subordonată prim-ministrului, având rolul de coordonare și sinteză în domenii de interes general, în pag 4 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 conformitate cu atribuțiile Guvernului Organizarea și funcționarea departamentului se aprobă prin hotărâre a Guvernului Structuri cu caracter consultativ înființate de Guvern Pentru rezolvarea unor probleme aflate în competența sa, Guvernul poate înființa organisme cu caracter consultativ în scopul elaborării, integrării, corelării și monitorizării de politici publice, Guvernul poate constitui consilii, comisii și comitete interministeriale Modul de organizare și funcționare a structurilor prevăzute la alin (1) și (2) și a serviciilor acestora, temeiul legal pentru acordarea unei indemnizații pentru membrii acestor structuri, după caz, posibilitatea acordării unei indemnizații pentru membrii acestor structuri, precum și cuantumul acesteia, se stabilesc prin actele de înființare ale structurilor prevăzute la alin (1) și (2), în limita bugetului aprobat conform nomelor de drept ce privesc drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar Funcționarea Guvernului SECȚIUNEA 1: Principalele atribuții ale Guvernului Principalele atribuții ale Guvernului în realizarea funcțiilor sale Guvernul îndeplinește următoarele atribuții principale: inițiază proiecte de lege și le transmite către Camera competentă, ca primă Cameră sesizată, și spre informare către Camera decizională; emite puncte de vedere asupra propunerilor legislative, inițiate cu respectarea Constituției, și le transmite Parlamentului, în termen de 30 de zile de la data solicitării; asigură executarea de către autoritățile administrației publice a legilor și a celorlalte acte normative date în aplicarea acestora; elaborează proiectele de lege a bugetului de stat și a bugetului asigurărilor sociale de stat pe care le supune, separat, spre adoptare Parlamentului; aprobă, prin hotărâre, strategiile, programele și metodologiile, pe domenii de activitate; asigură realizarea politicii în domeniul social; asigură apărarea ordinii de drept, a liniștii publice și siguranței cetățeanului, precum și a drepturilor și libertăților cetățenilor, în condițiile prevăzute de lege; duce la îndeplinire măsurile adoptate, potrivit legii, pentru apărarea țării, scop în care organizează și înzestrează forțele armate; asigură integrarea României în structurile europene și internaționale; negociază tratatele, acordurile și convențiile internaționale care angajează statul român; negociază și încheie, în condițiile legii, convenții și alte înțelegeri internaționale la nivel guvernamental; controlează activitatea ministerelor și a celorlalte organe centrale de specialitate din subordinea sa; asigură administrarea proprietății publice și private a statului; înființează, cu avizul Curții de Conturi, organe de specialitate în subordinea sa; cooperează cu organismele sociale interesate în îndeplinirea atribuțiilor sale; asigură standarde obligatorii la nivelul administrației publice centrale și locale pentru garantarea bunei administrări; îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau care decurg din rolul și funcțiile Guvernului Exercitarea controlului de către Guvern în realizarea rolului său de conducere generală a administrației publice, Guvernul exercită controlul asupra ministerelor, asupra organelor de specialitate din subordinea sa, precum și asupra prefecților, în condițiile legii în exercitarea controlului prevăzut la alin (1), Guvernul poate solicita revocarea actelor administrative nelegale, netemeinice sau inoportune emise de autoritățile prevăzute la alin (1) care nu au intrat în circuitul civil și nu au produs efecte juridice și care pot leza interesul public Raporturile Guvernului cu autoritățile administrative autonome Guvernul se află în raporturi de colaborare cu autoritățile administrative autonome SECȚIUNEA 2: Rolul și atribuțiile prim-ministrului Rolul prim-ministrului Prim-ministrul conduce Guvernul și coordonează activitatea membrilor acestuia, cu respectarea atribuțiilor pe care aceștia le exercită Prim-ministrul reprezintă Guvernul în relațiile acestuia cu Parlamentul, Președintele României, înalta Curte de Casație și Justiție, Curtea Constituțională, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ, Ministerul Public, celelalte autorități și instituții publice, partidele și alianțele politice, sindicatele, cu alte organizații neguvernamentale, precum și în relațiile internaționale ce intră în aria de responsabilitate a Guvernului Actele prim-ministrului în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, prim-ministrul emite decizii, care sunt acte administrative Deciziile prim-ministrului se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu excepțiile prevăzute de lege Nepublicarea atrage inexistența deciziei Contrasemnarea actelor prim-ministrului Deciziile prim-ministrului se contrasemnează de secretarul general al Guvernului Atribuția de numire și eliberare din funcție a anumitor categorii de personal din administrația publică Prim-ministrul numește și eliberează din funcție: conducătorii organelor de specialitate din subordinea Guvernului, cu excepția situației în care aceștia au calitatea de membru al Guvernului; secretarul general al Guvernului și secretarii generali adjuncți ai Guvernului; secretarii de stat și consilierii de stat din cadrul aparatului de lucru al Guvernului; secretarii de stat și subsecretarii de stat; alte persoane pentru care are competența de numire, în cazurile prevăzute de lege Prezentarea de rapoarte și declarații Parlamentului Prim-ministrul prezintă Camerei Deputaților sau Senatului rapoarte și declarații cu privire la politica Guvernului, care se dezbat cu prioritate și răspunde la întrebările ori interpelările care îi sunt adresate de către deputați sau senatori, pag 5 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 conform regulamentelor celor două Camere ale Parlamentului Prim-ministrul poate desemna un membru al Guvernului să răspundă la întrebările și interpelările adresate Guvernului de către deputați sau senatori, în funcție de domeniul de activitate ce formează obiectul acestora Contrasemnarea decretelor emise de Președinte Prim-ministrul contrasemnează decretele emise de Președintele României, potrivit prevederilor Constituției Constituirea de consilii, comisii și comitete interministeriale în scopul rezolvării unor probleme operative, prim-ministrul poate constitui, prin decizie, consilii, comisii și comitete interm in isteria le Prim-ministrul îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în Constituție și lege sau care decurg din rolul și funcțiile Guvernului SECȚIUNEA 3: Ședințele Guvernului Convocarea și conducerea ședințelor Guvernului Ședințele Guvernului sunt convocate și conduse de către prim-ministru Președintele României poate lua parte la ședințele Guvernului în care se dezbat probleme de interes național privind politica externă, apărarea țării, asigurarea ordinii publice și, la cererea prim-ministrului, în alte situații Președintele României prezidează ședințele Guvernului la care participă Desfășurarea ședințelor Guvernului Guvernul se întrunește săptămânal sau ori de câte ori este nevoie în cadrul ședințelor Guvernului se dezbat probleme ale politicii interne și externe a țării, precum și aspecte privind conducerea generală a administrației publice, adoptându-se măsurile corespunzătoare La ședințele Guvernului pot participa, în calitate de invitați, conducători ai unor organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor sau ai unor autorități administrative autonome, reprezentanții structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale, precum și orice alte persoane a căror prezență se apreciază a fi utilă, la solicitarea prim-ministrului Dezbaterile din ședințele Guvernului și modul de adoptare a actelor acestuia, precum și a oricăror alte măsuri stabilite se înregistrează și se consemnează în scris în stenograma ședinței, certificată de secretarul general al Guvernului și păstrată, conform legii, la Secretariatul General al Guvernului SECȚIUNEA 4: Actele Guvernului Tipurile de acte adoptate de Guvern în exercitarea atribuțiilor sale, Guvernul adoptă hotărâri și ordonanțe Hotărârile se emit pentru organizarea executării lecjilor Ordonanțele se emit în temeiul unei legi speciale de abilitare, în condițiile art 115 alin (l)-(3) din Constituție In situații extraordinare se adoptă ordonanțe de urgență, în condițiile art 115 alin (4)-(6) din Constituție Membrii Guvernului pot propune proiecte de hotărâri și de ordonanțe; de asemenea, pot propune Guvernului proiecte de lege, în vederea exercitării dreptului de inițiativă legislativă al acestuia Metodologia de elaborare și înaintare la Guvern a acestor proiecte de acte normative se aprobă prin hotărâre a Guvernului, în temeiul legii în cazul încetării mandatului sau, în condițiile prevăzute de Constituție, până la depunerea jurământului de către membrii noului Guvern, Guvernul continuă să emită numai actele cu caracter individual sau normativ, necesare pentru administrarea treburilor publice, fără a promova politici noi în această perioadă, Guvernul nu poate să emită ordonanțe sau ordonanțe de urgență și nu poate iniția proiecte de lege Regimul juridic al actelor Guvernului Guvernul adoptă hotărâri și ordonanțe în prezența majorității membrilor săi Hotărârile și ordonanțele se adoptă prin consens Dacă nu se realizează consensul, hotărăște prim-ministrul Prevederile alin (1) se aplică și în cazul documentelor și al altor măsuri adoptate de Guvern Hotărârile și ordonanțele Guvernului se semnează de prim-ministru, se contrasemnează de miniștrii care au obligația punerii lor în executare și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Nepublicarea atrage inexistența hotărârii sau a ordonanței Hotărârile care au caracter militar se comunică numai instituțiilor interesate Exercitarea mandatului de membru al Guvernului Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabile funcției de membru al Guvernului Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabile funcției de membru al Guvernului sunt cele prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției cu modificările și completările ulterioare Prin activități în domeniul didactic pe care membrii Guvernului le pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art 462 alin (2) Sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese în care se află membrul Guvernului Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese pentru persoanele care ocupă funcția de membru al Guvernului se face în condițiile Legii nr 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare Obligația renunțării la situația de incompatibilitate în termen de 15 zile de la data depunerii jurământului, membrul Guvernului este obligat să renunțe la calitatea sau funcția cu care este incompatibilă funcția de membru al Guvernului, sub sancțiunea încetării mandatului Cazuri de încetare a funcției de membru al Guvernului Funcția de membru al Guvernului încetează în următoarele cazuri: revocare; demisie; pierderea drepturilor electorale ca urmare unei hotărâri judecătorești definitive; starea de incompatibilitate constatată în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare, ca urmare a unui raport de evaluare definitiv sau unei hotărâri judecătorești definitive; deces; pag 6 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 condamnare penală printr-o hotărâre judecătorească definitivă; imposibilitate de a-și exercita atribuțiile mai mult de 45 de zile Vacanța funcției de membru al Guvernului în situațiile prevăzute la art 42 Președintele României, prin decret, la propunerea prim-ministrului, ia act de încetarea funcției și declară funcția vacantă în termen de 15 zile de la primirea propunerii prim-ministrului Primul-ministru îi transmite Președintelui României propunerea prevăzută la alin (1) în termen de 5 zile de data la carejntervine un caz de încetare a funcției de membru al Guvernului în ipoteza în care cazurile de încetare a funcției de membru al Guvernului prevăzute la art 42 lit a) și b) intervin pe durata stărilor prevăzute de art 92 alin (2) și (3) și art 93 alin (1) din Constituție Președintele României, prin decret, la propunerea prim-ministrului, ia act de încetarea funcției și declară funcția vacantă în termen de 30 de zile de la primirea propunerii prim-ministrului Revocarea din funcția de membru al Guvernului Revocarea din funcția de membru al Guvernului are loc în caz de remaniere guvernamentală Demisia din funcția de membru al Guvernului Demisia din funcția de membru al Guvernului se anunță public, se prezintă în scris prim-ministrului și devine irevocabilă din momentul în care s-a luat act de depunerea ei, dar nu mai târziu de 15 zile de la data depunerii Interimatul funcției de membru al Guvernului Dacă prim-ministrul se află în una dintre situațiile de încetare a funcției de membru al Guvernului, cu excepția revocării, sau este în imposibilitate de a-și exercita atribuțiile, Președintele României desemnează un alt membru al Guvernului ca prim-ministru interimar, pentru a îndeplini atribuțiile prim-ministrului, până la formarea noului Guvern Interimatul pe perioada imposibilității exercitării atribuțiilor încetează dacă prim-ministrul își reia activitatea în Guvern în cel mult 45 de zile Prevederile alin (1) se aplică în mod corespunzător și celorlalți membri ai Guvernului, la propunerea prim-ministrului, pentru o perioadă de cel mult 45 de zile în situațiile prevăzute la alin (2), înăuntrul termenului de 45 de zile, prim-ministrul inițiază procedurile prevăzute de lege pentru numirea unui alt membru al Guvernului în calitate de ministru interimar Numirea în funcție în caz de remaniere guvernamentală sau de vacanță a postului Numirea în funcția de membru al Guvernului, în caz de remaniere guvernamentală sau de vacanță a postului, se face de Președintele României, la propunerea prim-ministrului Prim-ministrul propune Președintelui României, în termen de 5 zile de la publicarea decretului prin care este constatată vacanța funcției, o persoană, care îndeplinește condițiile prevăzute la art 17, pentru numirea în funcția de membru al Guvernului Președintele României numește în funcție persoana propusă de prim-ministru în termen de 10 zile de la înregistrarea propunerii sau în același termen, în condițiile alin (4) sau (5), motivează, îi comunică prim-ministrului și face public refuzul numirii în funcție Președintele României poate refuza, motivat, orice propunere a prim-ministrului pentru numirea în funcția de membru al Guvernului în situația în care persoana propusă nu îndeplinește condițiile prevăzute la art 17 sau, cu privire la această persoană, au intervenit cazurile de încetare a funcției de membru al Guvernului prevăzute de art 42 lit c), e) șif) Președintele României poate refuza motivat, o singură dată, o propunere a prim-ministrului pentru numirea în funcția de membru al Guvernului în situația în care consideră că persoana propusă nu corespunde funcției respective In situația în care Președintele României refuză o propunere a prim-ministrului în condițiile alin (3), prim-ministrul îi transmite Președintelui o nouă propunere în termen de 5 zile de la data la care Președintele i-a comunicat refuzul propunerii anterioare Președintele României primește o nouă propunere pentru numirea unei persoane în funcția de membru al Guvernului transmisă de prim-ministru și are, în această situație, obligațiile prevăzute la alin (3) în situația în care Președintele României sau prim-ministrul sesizează Curtea Constituțională pentru soluționarea unui conflict juridic de natură constituțională apărut cu ocazia numirii unui membru al Guvernului, obligațiile prevăzute de acest articol sunt îndeplinite după publicarea deciziei Curții Constituționale prin care este soluționat conflictul, cu respectarea caracterului general obligatoriu al deciziei Răspunderea Guvernului Respectarea principiului legalității Guvernul, în întregul său, și fiecare dintre membrii acestuia sunt obligați să își îndeplinească mandatul cu respectarea Constituției și a legilor țării, precum și a Programului de guvernare acceptat de Parlament Răspunderea politică Guvernul răspunde politic numai în fața Parlamentului, pentru întreaga sa activitate, ca urmare a votului de încredere acordat de către acesta cu prilejul învestiturii Fiecare membru al Guvernului răspunde politic solidar cu ceilalți membri pentru activitatea Guvernului și pentru actele acestuia Alte tipuri de răspundere a Guvernului Membrii Guvernului răspund civil, contravențional, administrativ sau penal, după caz, pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce le revin, în condițiile legii și ale prezentului cod Aprecierea necesității și oportunitatea emiterii actelor administrative ale Guvernului aparțin Guvernului TITLUL II: Administrația publică centrală de specialitate Dispoziții generale Structura administrației publice centrale de specialitate Administrația publică centrală de specialitate este formată din ministere, alte structuri aflate în subordonarea sau în coordonarea Guvernului sau a ministerelor și autorități administrative autonome Ministerele și celelalte organe de specialitate din subordinea Guvernului și a ministerelor au un secretar general și pot avea unul sau mai mulți secretari generali adjuncți al căror număr se stabilește prin actul de înființare Funcțiile de secretar general și de secretar general adjunct se pot stabili și la nivelul autorităților administrative autonome, dacă prin legile de înființare a acestora nu se prevede altfel Rolul și atribuțiile ministerelor Ministerele sunt organe de specialitate ale administrației publice centrale care realizează politica guvernamentală în pag 7 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 domeniile de interes stabilite de Guvern Toate ministerele au atribuții comune și atribuții proprii potrivit competenței, în conformitate cu domeniul lor de activitate Funcțiile ministerelor Ministerele îndeplinesc următoarele funcții principale: funcția de strategie, prin care se asigură aplicarea politicilor și strategiilor Guvernului în domeniul de competență, precum și a propriilor strategii și politici, coordonate cu politica Guvernului; funcția de reglementare a domeniului de competență, cu respectarea ierarhiei actelor normative; funcția de control și monitorizare a domeniului de competență, exercitată asupra persoanelor fizice sau juridice sau autorităților publice care intră în sfera de reglementare a domeniului de specializare, în limitele competenței legale Ministerele pot exercita și funcții specifice domeniului lor de activitate stabilite prin actele normative de organizare și funcționare ale acestora Personalitatea juridică a ministerelor Ministerele sunt persoane juridice de drept public, au sediul în municipiul București și sunt conduse de miniștri Conducerea ministerelor Rolul miniștrilor Ministrul exercită conducerea ministerului și îl reprezintă în raporturile cu celelalte autorități publice, cu persoanele juridice și fizice din țară și din străinătate, precum și în justiție Atribuțiile generale ale miniștrilor Ministrul îndeplinește următoarele atribuții principale: organizează, coordonează și controlează aplicarea legilor, ordonanțelor și hotărârilor Guvernului, a ordinelor și instrucțiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate și a principiului autonomiei locale; elaborează și avizează proiecte de lege, ordonanțe, hotărâri ale Guvernului, în condițiile stabilite prin metodologia aprobată prin hotărâre a Guvernului; elaborează și aplică strategia proprie a ministerului, integrată strategiei de dezvoltare economico-socială a Guvernului, precum și politicile și strategiile în domeniile de activitate ale ministerului; îndeplinește calitatea de ordonator principal de credite; fundamentează și elaborează propuneri pentru bugetul anual, pe care le înaintează Guvernului; execută bugetul ministerului; urmărește proiectarea și realizarea investițiilor din sistemul ministerului, în baza bugetului aprobat; reprezintă interesele statului în diferite organe și organisme internaționale, în conformitate cu acordurile și convențiile la care România este parte și cu alte înțelegeri stabilite în acest scop, și dezvoltă relații de colaborare cu organe și organizații similare din alte state și cu organizații internaționale ce interesează domeniul lor de activitate; inițiază și negociază, din împuternicirea Președintelui României sau a Guvernului, în condițiile legii, încheierea de convenții, acorduri și alte înțelegeri internaționale sau propune întocmirea formelor de aderare la cele existente, în domeniul său de activitate; urmărește și controlează aplicarea convențiilor și acordurilor internaționale la care România este parte și ia măsuri pentru realizarea condițiilor în vederea integrării în alte organisme internaționale; îndeplinește atribuții ce rezultă din convențiile și acordurile internaționale la care România este parte; avizează, în condițiile legii, înființarea organismelor neguvernamentale în domeniul de competență și cooperează cu acestea în realizarea scopului pentru care au fost create; colaborează cu Institutul Național de Administrație și cu alte instituții de specialitate pentru formarea și perfecționarea pregătirii profesionale a personalului din sistemul său; aprobă, după caz, editarea publicațiilor de specialitate și informare; îndeplinește alte atribuții specifice stabilite prin acte normative Ministrul conduce aparatul propriu al ministerului, stabilit prin hotărâre a Guvernului, numește și eliberează din funcție personalul acestuia Statele de funcții ale ministerelor se aprobă de miniștri doar în limita numărului de posturi aprobate prin hotărâre a Guvernului Guvernul poate dispune, în condițiile legii, modificări în organizarea și funcționarea ministerelor, precum și transferul unor activități de la un minister la altul ori la organe de specialitate din subordinea Guvernului sau a ministerelor Ministrul își îndeplinește atribuțiile ce îi revin folosind aparatul propriu al ministerului, precum și prin organe de specialitate, instituții, operatori economici și alte structuri aflate în subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului Viceprim-miniștrii coordonează, sub conducerea nemijlocită a prim-ministrului, realizarea programului de guvernare acceptat de Parlament într-un domeniu de activitate, scop în care conlucrează cu miniștrii care răspund de îndeplinirea acestui program în cadrul ministerelor pe care le conduc Actele miniștrilor în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, ministrul emite ordine și instrucțiuni cu caracter normativ sau individual Prin ordine se pot aproba norme metodologice, regulamente sau alte categorii de reglementări care sunt parte componentă a ordinului prin care se aprobă Actele administrative cu caracter normativ, neclasificate, potrivit legii, emise de ministru se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Actele prevăzute la alin (1) sunt semnate de miniștri sau de persoanele delegate de aceștia Aprecierea necesității și oportunitatea emiterii actelor administrative ale miniștrilor aparțin exclusiv acestora Prevederile alin (1 )-(5) se aplică, în mod corespunzător, și în cazul conducătorilor altor organe de specialitate ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului și a ministerelor care au rang de secretar de stat sau subsecretar de stat Cabinetul ministrului în fiecare minister se organizează cabinetul ministrului, în condițiile art 546 lit d) Secretarii de stat și subsecretarii de stat în activitatea de conducere a ministerului, ministrul este ajutat de unul sau mai mulți secretari de stat, potrivit actului normativ de înființare, respectiv de organizare și funcționare a ministerului, după caz în cadrul ministerelor, instituțiilor publice și altor organe de specialitate ale administrației publice centrale poate fi pag 8 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 utilizată și funcția de subsecretar de stat, potrivit actului normativ prevăzut la alin (1) Secretarii de stat și subsecretarii de stat exercită atribuțiile stabilite prin actul normativ prevăzut la alin (1), precum și alte atribuții delegate prin ordin al ministrului Secretarilor de stat și subsecretarilor de stat li se aplică în mod corespunzător prevederile art 50 alin (1) Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabil funcției de secretar de stat și subsecretar de stat Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabil funcției de secretar de stat și subsecretar de stat și funcțiilor asimilate acestora este cel prevăzut de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese pentru persoanele care ocupă funcția de secretar de stat și subsecretar de stat și funcțiile asimilate acestora se fac în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Prin activități în domeniul didactic pe care secretarii de stat, subsecretarii de stat și persoanele care ocupă funcțiile asimilate acestora le pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art 462 alin (2) Prevederile alin (l)-(3) se aplică și corpului secretarilor de stat și al consilierilor de stat din aparatul de lucru al viceprim-ministrului, după caz Secretarul general al ministerului și secretarii generali adjuncți Secretarul general al ministerului și secretarii generali adjuncți sunt înalți funcționari publici, numiți prin concurs sau examen, pe criterii de profesionalism Aceștia asigură stabilitatea funcționării ministerului, continuitatea conducerii și realizarea legăturilor funcționale între structurile ministerului, precum și cu celelalte autorități și organe ale administrației publice Principalele atribuții și responsabilități ale secretarului general sunt următoarele: coordonează buna funcționare a compartimentelor și activităților cu caracter funcțional din cadrul ministerului și asigură legătura operativă dintre ministru și conducătorii tuturor compartimentelor din minister și unitățile subordonate, precum și legătura cu celelalte autorități și organe ale administrației publice; primește și transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative inițiate de minister și asigură avizarea proiectelor actelor normative primite de la alți inițiatori; urmărește și gestionează procedurile de avizare, aprobare și publicare, după caz, ale actelor normative aprobate de Guvern, care au fost inițiate de minister; îndeplinește, prin excepție de la prevederile art 56 alin (1) lit d), calitatea de ordonator principal de credite, pe perioada vacanței funcției de ministru sau în situația în care acesta se află în imposibilitatea absolută a exercitării atribuțiilor; monitorizează elaborarea raportărilor periodice prevăzute de reglementările în vigoare în sarcina ministerului și dispune măsuri pentru realizarea lor conform normelor specifice; monitorizează implementarea politicilor de personal și respectarea principiilor privind managementul resurselor umane în cadrul instituției; îndeplinește alte atribuții prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare a ministerului ori încredințate de ministru Secretarii generali adjuncți îndeplinesc atribuțiile stabilite de ministru Organizarea și funcționarea ministerelor înființarea și desființarea ministerelor Ministerele se aprobă de către Parlament, prin acordarea votului de încredere asupra Programului de guvernare și întregii liste a Guvernului, în procedura de învestitură Ministerele se organizează și funcționează numai în subordinea Guvernului, potrivit prevederilor Constituției și prezentului cod Aspectele specifice organizării și funcționării ministerului cu atribuții în domeniul apărării naționale și ministerului cu atribuții în domeniul ordinii publice sunt reglementate prin legi speciale, iar în privința celorlalte ministere, prin hotărâre a Guvernului Prin actul de înființare, respectiv de organizare și funcționare al ministerului se stabilesc funcțiile și atribuțiile specifice, organigrama și numărul de posturi ale ministerelor în raport cu importanța, complexitatea și specificul competenței atribuite Prim-ministrul poate cere Parlamentului modificarea structurii Guvernului prin înființarea, desființarea sau, după caz, divizarea ori comasarea unor ministere Parlamentul acceptă modificarea structurii Guvernului în condițiile art 85 alin (3) din Constituție Prim-ministrul poate solicita Parlamentului ca unii dintre viceprim-miniștri să aibă și calitatea de coordonator al activității unor ministere Ministerele care se află în coordonarea fiecărui viceprim-ministru se stabilesc de prim-ministru Organizarea ministerelor Ministerele au în structura organizatorică direcții generale, direcții, servicii și birouri, denumite generic compartimente, cu respectarea prevederilor corespunzătoare încadrării cu personal a respectivelor structuri Atribuțiile compartimentelor ministerelor se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare a ministerului, aprobat prin ordin al ministrului Organizarea activității ministerelor în străinătate în funcție de natura atribuțiilor, unele ministere pot avea în domeniul lor de activitate compartimente în străinătate, înființate în condițiile legii înființarea, desființarea sau schimbarea rangului misiunilor diplomatice și oficiilor consulare se aprobă de Președintele României, la propunerea Guvernului Colegiul ministerului Pe lângă ministru funcționează, ca organ consultativ, colegiul ministerului Componența și regulamentul de funcționare ale colegiului ministerului se aprobă prin ordin al ministrului Colegiul ministerului se întrunește, la cererea și sub conducerea ministrului, pentru dezbaterea unor probleme pag 9 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 privind activitatea ministerului Personalul ministerului Personalul din cadrul ministerului poate avea calitatea de funcționar public, de funcționar public cu statut special sau poate fi personal contractual, după caz, în condițiile legii Prin excepție de la prevederile alin (1), prin lege sau în actul normativ de organizare și funcționare al ministerului pot fi prevăzute și alte categorii de personal Alte organe de specialitate ale administrației publice centrale Organe de specialitate în subordinea Guvernului Guvernul poate înființa în subordinea sa, cu avizul conform al Curții de Conturi, organe de specialitate, altele decât ministerele Competența organelor prevăzute la alin (1) este distinctă de cea a Guvernului și de cea a ministerelor Dispozițiile prezentului cod, prin care se reglementează organizarea și funcționarea Guvernului și a ministerelor, se aplică în mod corespunzător și celorlalte organe centrale de specialitate din subordinea Guvernului, cu excepția unor instituții de interes public a căror organizare și funcționare sunt reglementate prin legi speciale Natura funcțiilor deținute de conducătorii organelor prevăzute la alin (1) se stabilește prin actul de înființare al acestora Organe centrale de specialitate în subordinea ministerelor Ministerele pot înființa în subordinea lor organe de specialitate, cu avizul conform al Curții de Conturi Natura funcțiilor deținute de conducătorii organelor de specialitate se stabilește prin actul de înființare, respectiv, după caz, de organizare și funcționare Conducătorii organelor de specialitate din subordinea ministerului sunt numiți și eliberați din funcție de ministru, dacă prin actele prevăzute la alin (2) nu se prevede altfel TITLUL III: Autoritățile administrative autonome Definiția autorităților administrative autonome Autoritățile administrative autonome prevăzute la art 51 alin (1) sunt autorități ale administrației publice centrale a căror activitate este supusă controlului Parlamentului, în condițiile prevăzute de legile lor de înființare, organizare și funcționare și care nu se află în raporturi de subordonare față de Guvern, de ministere sau față de organele de specialitate ale acestora înființarea și desființarea autorităților administrative autonome înființarea și desființarea autorităților administrative autonome se fac prin lege organică Conducerea autorităților administrative autonome Numirea și eliberarea din funcție a conducerii autorităților administrative autonome se fac de către Parlament, în condițiile prevăzute de legea de înființare a acestora Statutul personalului autorităților administrative autonome Categoriile de personal din autoritățile administrative autonome se stabilesc prin legea de înființare a acestora, în condițiile legii Conflictul de interese și incompatibilitățile Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabil persoanelor care asigură conducerea autorităților administrative autonome și care au rang de ministru sau secretar de stat este cel prevăzut de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese pentru persoanele care asigură conducerea autorităților administrative autonome și care au rang de ministru sau secretar de stat se fac în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Prin activități în domeniul didactic pe care persoanele care asigură conducerea autorităților administrative autonome și care au rang de ministru sau secretar de stat le pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art 462 alin (2) Actele administrative ale autorităților administrative autonome în exercitarea atribuțiilor proprii prevăzute de lege, autoritățile administrative autonome emit sau, după caz, adoptă acte administrative a căror denumire este stabilită în legea de înființare a acestora Actele prevăzute la alin (1) pot avea caracter normativ sau individual Actele administrative cu caracter normativ prevăzute la alin (1) se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu excepțiile prevăzute de lege PARTEA III: Administrația publică locală TITLUL I: Dispoziții generale Principii specifice aplicabile administrației publice locale Administrația publică locală din unitățile administrativ-teritoriale se organizează și funcționează în temeiul principiilor generale ale administrației publice prevăzute la partea I titlul III și al principiilor generale prevăzute în Legea nr 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum și a următoarelor principii specifice: principiul descentralizării; principiul autonomiei locale; principiul consultării cetățenilor în soluționarea problemelor de interes local deosebit; principiul eligibilității autorităților administrației publice locale; principiul cooperării; principiul responsabilității; principiul constrângerii bugetare Aplicarea principiilor prevăzute la alin (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat național, suveran și independent, unitar și indivizibil al României TITLUL II: Descentralizarea Dispoziții generale Principiile procesului de descentralizare Principiile pe baza cărora se desfășoară procesul de descentralizare sunt următoarele: pag 10 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 principiul subsidiarității, care constă în exercitarea competențelor de către autoritatea administrației publice locale situată la nivelul administrativ cel mai apropiat de cetățean și care dispune de capacitate administrativă necesară; principiul asigurării resurselor corespunzătoare competențelor transferate; principiul responsabilității autorităților administrației publice locale în raport cu competențele ce le revin, care impune obligativitatea respectării aplicării standardelor de calitate și a standardelor de cost în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică; principiul asigurării unui proces de descentralizare stabil, predictibil, bazat pe criterii și reguli obiective, care să nu constrângă activitatea autorităților administrației publice locale sau să limiteze autonomia locală financiară; principiul echității, care implică asigurarea accesului tuturor cetățenilor la serviciile publice și de utilitate publică Regulile procesului de descentralizare Guvernul, ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale transferă competențe autorităților administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor sau județelor, după caz, respectând principiul subsidiarității și criteriul ariei geografice a beneficiarilor, potrivit căruia transferul competenței privind furnizarea unui serviciu public se face către acel nivel al administrației publice locale care corespunde cel mai bine ariei geografice a beneficiarilor Transferul competenței se realizează prin lege și este fundamentat pe analize de impact și ale unor sisteme de indicatori de monitorizare, elaborate de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, în colaborare cu ministerul coordonator al procesului de descentralizare și cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale în situația prevăzută la alin (1), dacă în cadrul serviciului public respectiv există baze de date la nivel național, acestea rămân în proprietatea publică sau privată a statului și în administrarea Guvernului, ministerelor sau a celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, după caz, care au transferat competențele, pentru competențele exercitate de autoritățile administrației publice centrale Pentru competențele transferate autorităților administrației publice locale, bazele de date aferente serviciului public respectiv rămân în proprietatea statului, iar autoritățile administrației publice locale, cărora le-au fost transferate competențele, au atribuții de introducere, actualizare, exploatare și valorificare a datelor Autoritățile administrației publice centrale sunt obligate să asigure accesul la respectivele baze de date autorităților publice centrale și locale cu respectarea prevederilor legale Metodologiile privind introducerea, actualizarea, exploatarea și valorificarea datelor de către autoritățile administrației publice locale a bazelor de date prevăzute la alin (3) se reglementează prin acte administrative ale conducătorilor ministerelor sau ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, după caz, care au transferat competențele Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, care nu au organizate structuri subordonate în teritoriu sau servicii publice deconcentrate, în colaborare cu ministerul coordonator al procesului de descentralizare și cu unitățile administrativ-teritoriale, pot organiza faze-pilot în vederea testării și evaluării impactului soluțiilor propuse pentru descentralizarea competențelor pe care le exercită în prezent Pentru competențele propuse a fi descentralizate, care sunt exercitate de structuri deconcentrate sau subordonate ministerelor și celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, organizate la nivel local, nu se organizează faze-pilot Etapele transferului de competențe Etapele transferului de competențe sunt următoarele: elaborarea de către ministerul coordonator al procesului de descentralizare a strategiei generale de descentralizare sau, în cazul inexistenței unei strategii generale de descentralizare prin care se analizează oportunitatea transferului de competențe de la nivelul administrației publice centrale la nivelul autorităților administrației publice locale, elaborarea de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale a strategiilor sectoriale de descentralizare; identificarea de către Guvern, ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale a resurselor necesare și a costurilor integrale aferente competențelor care sunt transferate, precum și a surselor bugetare pe baza cărora sunt finanțate; organizarea de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale a eventualelor faze-pilot în vederea testării și evaluării impactului soluțiilor propuse pentru descentralizarea competențelor, care nu sunt exercitate prin structuri din subordinea ministerelor de resort, organizate la nivel local; elaborarea de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale a analizelor de impact ale transferului de competențe; elaborarea de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale a proiectelor de legi sectoriale prin care se transferă competențe către autoritățile administrației publice locale în toate etapele procesului de transfer de competențe, așa cum sunt prevăzute la alin (1), este obligatorie consultarea structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale Guvernul, ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale asigură, în colaborare cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale, corelarea pe termen lung între responsabilitățile transferate și resursele aferente, astfel încât să acopere variațiile de cost în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică descentralizate Transferul resurselor financiare Transferul de competențe, precum și exercitarea acestora se fac concomitent cu asigurarea tuturor resurselor necesare Finanțarea competențelor delegate este asigurată în totalitate de către administrația publică centrală Competențele delegate sunt exercitate de către autoritățile administrației publice locale sau de către alte instituții publice locale, în numele unei autorități a administrației publice centrale, în limitele stabilite de către aceasta Standardele de calitate și standardele de cost Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale stabilesc standarde de cost pentru finanțarea serviciilor publice care au fost descentralizate până la intrarea în vigoare a prezentului cod, precum și a celor care urmează să fie descentralizate și standarde de calitate aferente asigurării furnizării acestora de către autoritățile administrației publice locale Standardele de cost și de calitate pentru serviciile publice care au fost descentralizate se aprobă în termen de maximum 12 luni de la intrarea în vigoare a prezentului cod Standardele de cost și de calitate pag 11 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 pentru serviciile publice care urmează să fie descentralizate se aprobă în termen de maximum 12 luni de la intrarea în vigoare a legilor sectoriale de descentralizare Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale au obligația să actualizeze periodic standardele de cost și de calitate pentru serviciile publice prevăzute la alin (1) Elaborarea și actualizarea standardelor de cost și de calitate se fac în colaborare cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale, conform prevederilor în vigoare, sub coordonarea ministerului coordonator al procesului de descentralizare Standardele de cost și de calitate se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerelor sau a celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, cu avizul ministerului coordonator al procesului de descentralizare, al Comitetului tehnic interministerial pentru descentralizare și al Comitetului pentru finanțe publice locale, după caz Hotărârile Guvernului privind actualizarea periodică a standardelor de cost și de calitate stau la baza determinării și alocării sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat către bugetele locale, pentru finanțarea serviciilor publice descentralizate Autoritățile administrației publice locale sunt responsabile pentru respectarea aplicării standardelor de calitate și de cost în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică descentralizate Autoritățile administrației publice locale pot crește nivelul de calitate și de cost pe baza veniturilor proprii și a altor surse atrase, în condițiile legii în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică descentralizate, autoritățile administrației publice locale sunt obligate să asigure aplicarea standardelor de calitate și să asigure finanțarea serviciilor publice locale cel puțin la nivelul standardelor de cost stabilite în condițiile legii Cadrul instituțional al procesului de descentralizare Rolul și atribuțiile ministerului coordonator al procesului de descentralizare Ministerul coordonator al procesului de descentralizare este ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice Ministerul coordonator al procesului de descentralizare avizează, potrivit legii, inițiativele și proiectele de acte normative privind descentralizarea administrativă și financiară, elaborate de ministere, respectiv de celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale Ministerul coordonator al procesului de descentralizare sprijină fundamentarea și implementarea politicii de descentralizare a Guvernului prin: elaborarea strategiei și a politicilor generale de descentralizare; coordonarea tehnică și monitorizarea procesului de descentralizare; elaborarea politicii de descentralizare financiară și fiscală, în colaborare cu ministerul cu atribuții în domeniul finanțelor publice; furnizarea de expertiză și asistență tehnică de specialitate ministerelor și celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, în vederea elaborării și implementării strategiilor de descentralizare sectorială; colectarea și gestionarea, în colaborare cu ministerul cu atribuții în domeniul finanțelor publice, cu celelalte ministere și organe de specialitate ale administrației publice centrale, cu autoritățile administrației publice locale, precum și cu alte autorități și instituții publice, a datelor statistice necesare fundamentării și estimării impactului politicilor de descentralizare; avizarea standardelor de cost și de calitate corespunzătoare anumitor servicii publice și de utilitate publică descentralizate elaborate, respectiv, actualizate de ministere, de celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale în colaborare cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale; supervizarea îndeplinirii, de către ministere și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, a funcției de coordonare metodologică a serviciilor publice și de utilitate publică descentralizate Ministerele, celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale și autoritățile administrației publice locale au obligația de a transmite ministerului coordonator al procesului de descentralizare toate informațiile necesare fundamentării, implementării și monitorizării procesului de descentralizare Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale asigură interoperabilitatea datelor specifice colectate cu baza de date a ministerului coordonator al procesului de descentralizare, constituită în acest scop în exercitarea funcției de coordonare metodologică a serviciilor publice de utilitate publică descentralizate, ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale au obligația monitorizării respectării de către autoritățile administrației publice locale, a standardelor de calitate și, după caz, de cost Comitetul tehnic interministerial pentru descentralizare și Comitetul pentru finanțe publice locale Pentru coordonarea generală a procesului de descentralizare funcționează Comitetul tehnic interministerial pentru descentralizare, condus de ministrul cu atribuții în domeniul administrației publice, în calitate de coordonator al reformei administrației publice Din Comitetul tehnic interministerial fac parte și reprezentanții structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale La nivelul ministerelor și al celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale se constituie grupuri de lucru pentru descentralizarea competențelor Modul de organizare, funcționare și atribuțiile structurilor tehnice prevăzute la alin (1) și (2) se stabilesc prin hotărâre a Guvernului Comitetul pentru finanțe publice locale, constituit în condițiile legii care reglementează finanțele publice locale, complementar rolului său în procesul de elaborare a unor reglementări cu caracter financiar, are rol consultativ în elaborarea și implementarea politicilor de descentralizare financiară și fiscală Din Comitetul pentru finanțe publice locale fac parte și reprezentanții structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale Ministerul coordonator al procesului de descentralizare și ministerul cu atribuții în domeniul finanțelor publice, prin structurile de specialitate, asigură împreună secretariatul tehnic al Comitetului tehnic interministerial pentru descentralizare și al Comitetului pentru finanțe publice locale Monitorizarea stadiului procesului de descentralizare Ministerul coordonator al procesului de descentralizare prezintă anual Guvernului, spre informare, un raport privind stadiul derulării procesului de descentralizare TITLUL III: Regimul general al autonomiei locale Dispoziții generale aplicabile autonomiei locale Autonomia locală, definită la art 5 lit j), se exercită de autoritățile administrației publice locale Dispozițiile alin (1) nu aduc atingere posibilității de a recurge la consultarea locuitorilor prin referendum sau prin orice altă formă de participare directă a cetățenilor la treburile publice, în condițiile legii pag 12 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Autonomia locală este numai administrativă și financiară, fiind exercitată pe baza și în limitele prevăzute de lege Autonomia locală privește organizarea, funcționarea, competența și atribuțiile autorităților administrației publice locale, precum și gestionarea resurselor care, potrivit legii, aparțin comunei, orașului, municipiului sau județului, după caz Autonomia locală garantează autorităților administrației publice locale dreptul ca, în limitele legii, să aibă inițiative în toate domeniile, cu excepția celor date în mod expres în competența altor autorități publice Raporturile dintre autoritățile administrației publice locale Raporturile dintre autoritățile administrației publice din comune, orașe, municipii și autoritățile administrației publice de la nivelul județului se bazează pe principiile autonomiei locale, legalității, cooperării, solidarității, egalității de tratament și responsabilității în relațiile dintre consiliul local și primar, consiliul județean și președintele consiliului județean, precum și între autoritățile administrației publice din comune, orașe, municipii și autoritățile administrației publice de la nivel județean nu există raporturi de subordonare; în relațiile dintre acestea există raporturi de colaborare Structurile asociative ale autorităților administrației publice locale Structurile asociative ale autorităților administrației publice locale sunt: Asociația Comunelor din România; Asociația Orașelor din România; Asociația Municipiilor din România; Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România; alte forme asociative de interes general, constituite potrivit legii Autoritățile administrației publice centrale inițiatoare ale unui proiect de act normativ au obligația să consulte structurile asociative prevăzute la alin (1), cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de supunerea spre adoptare/aprobare a oricărui proiect de act normativ care privește în mod direct administrația publică locală și/sau care are impact asupra colectivităților locale în cazul proiectelor de acte normative cu caracter urgent, termenul poate fi redus la 10 zile lucrătoare Punctele de vedere ale structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale cu privire la proiectele de acte normative asupra cărora au fost consultate se motivează în concordanță cu prevederile legale și se pot transmite, prin grija președinților acestora, în termen de 10 zile lucrătoare de la primire, la autoritatea administrației publice centrale inițiatoare a proiectului de act normativ, respectiv în 7 zile lucrătoare, în cazul proiectelor de acte normative care au caracter urgent Resursele financiare ale autorităților administrației publice locale în cadrul politicii economice naționale, unitățile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare proprii, pe care autoritățile administrației publice locale le stabilesc, le administrează și le utilizează pentru exercitarea competenței și a atribuțiilor ce le revin, în condițiile legii Resursele financiare de care dispun autoritățile administrației publice locale trebuie să fie corelate cu competența și atribuțiile prevăzute de lege în scopul asigurării autonomiei locale, autoritățile deliberative ale administrației publice locale au dreptul să instituie și să perceapă impozite și taxe locale, să aprobe bugetele locale ale unităților administrativ-teritoriale, în condițiile legii Stabilirea, constatarea, impunerea, inspecția fiscală, încasarea, urmărirea și executarea silită, precum și procedurile de administrare a creanțelor bugetare locale se realizează în condițiile legii Autoritățile administrației publice locale administrează sau, după caz, dispun de resursele financiare, precum și de bunurile proprietate publică sau privată ale unităților administrativ-teritoriale, în conformitate cu principiul autonomiei locale Bugetul local al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Bugetele locale ale unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se elaborează, se aprobă, se execută și se raportează în condițiile legii care reglementează finanțele publice locale Formele de asociere a unităților administrativ-teritoriale Două sau mai multe unități administrativ-teritoriale au dreptul ca, în limitele competenței autorităților lor deliberative și executive, să coopereze și să se asocieze, în condițiile legii, formând asociații de dezvoltare intercomunitară, cu personalitate juridică, de drept privat Asociațiile de dezvoltare intercomunitară sunt persoane juridice de utilitate publică Asociațiile de dezvoltare intercomunitară se constituie în condițiile legii, în scopul realizării în comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori al furnizării în comun a unor servicii publice Zonele metropolitane și aglomerările urbane constituite cu acordul expres al consiliilor locale ale unităților administrativ-teritoriale componente au ca scop dezvoltarea infrastructurilor și a obiectivelor de dezvoltare de interes comun Autoritățile deliberative și executive de la nivelul fiecărei unități administrativ-teritoriale componente își păstrează autonomia locală, în condițiile legii Unitățile administrativ-teritoriale cooperează pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale, cu precădere în domeniile ce privesc activitățile de control, audit, inspecție, urbanism și amenajarea teritoriului, cadastru, precum și în orice alte domenii în care hotărăsc consiliile locale respective, pe principii de eficiență, eficacitate și economicitate, la nivelul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară ai căror membri sunt sau la nivelul structurilor județene cu personalitate juridică ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publică, potrivit legii Prin excepție de la prevederile art 240 alin (2)-(6), personalul de specialitate din cadrul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară sau al structurilor județene cu personalitate juridică ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publică, care exercită activitățile prevăzute la alin (3), fundamentează, contrasemnează sau avizează din punct de vedere tehnic, după caz, actele autorităților administrației publice locale din unitățile administrativ-teritoriale prevăzute la alin (3) în situația în care asociațiile de dezvoltare intercomunitară nu dispun de resurse financiare suficiente pentru asigurarea integrală a cheltuielilor secțiunii de funcționare, acestea cooperează în condițiile alin (3), care se aplică în mod corespunzător Unitățile administrativ-teritoriale au dreptul ca, în limitele competenței autorităților lor deliberative și executive, să pag 13 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 coopereze și să se asocieze și cu unități administrativ-teritoriale din străinătate, în condițiile legii, prin hotărâri ale autorităților deliberative de la nivelul acestora De asemenea, pot adera la organizații internaționale ale autorităților administrației publice locale, în condițiile legii Cheltuielile ocazionate de participarea la activitățile organizațiilor internaționale se suportă din bugetele locale respective Pentru protecția și promovarea intereselor lor comune, unitățile administrativ-teritoriale au dreptul de a adera la asociații naționale și internaționale, în condițiile legii Unitățile administrativ-teritoriale pot încheia între ele acorduri și pot participa, inclusiv prin alocare de fonduri, la inițierea și la realizarea unor programe de dezvoltare zonală sau regională, în baza hotărârilor adoptate de autoritățile deliberative de la nivelul acestora, în condițiile legii Unitățile administrativ-teritoriale limitrofe zonelor de frontieră pot încheia între ele acorduri de cooperare transfrontalieră cu structuri similare din statele vecine, în condițiile legii Inițiativa unităților administrativ-teritoriale de a coopera și de a se asocia cu unități administrativ-teritoriale din străinătate, precum și de a adera la o asociație internațională a unităților administrativ-teritoriale va fi comunicată, prin intermediul primarilor, respectiv al președinților consiliilor județene, ministerului cu atribuții în domeniul afacerilor externe și ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice Proiectele de acord de cooperare pe care unitățile administrativ-teritoriale intenționează să le încheie cu unitățile administrativ-teritoriale din alte țări trebuie transmise spre avizare conformă ministerului cu atribuții în domeniul afacerilor externe și ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice înainte de supunerea lor spre adoptare de către autoritățile deliberative Ministerul cu atribuții în domeniul afacerilor externe și ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice emit avizele pentru proiectele de acorduri prevăzute la alin (10) în termen de 30 de zile de la primirea solicitării în caz contrar, autoritățile administrației publice locale consideră că nu sunt obiecții și proiectul respectiv poate fi supus spre aprobare autorității deliberative interesate Prin acordurile de cooperare transfrontalieră pot fi create și pe teritoriul României organisme care să aibă, potrivit dreptului intern, personalitate juridică Aceste organisme nu au, în sensul prezentului cod, competențe administrativ-teritoriale Unitățile administrativ-teritoriale care au încheiat acord de cooperare transfrontalieră au dreptul să participe în alte state la organismele create prin respectivele înțelegeri, în limita competențelor ce le revin, potrivit legii Autoritățile administrației publice locale din România pot încheia acorduri de înfrățire/cooperare cu autoritățile administrației publice locale din alte state, prioritar cu autoritățile administrației publice locale din statele în care se află comunități de români, programe comune culturale, sportive, de tineret și educaționale, stagii de pregătire profesională și alte acțiuni care contribuie la dezvoltarea relațiilor de prietenie, inclusiv finanțarea acestora Responsabilitatea privind acordurile de cooperare sau de asociere încheiate de unitățile administrativ-teritoriale revine în exclusivitate acestora Guvernul poate aproba programe de finanțare pentru activitățile prevăzute la alin (1 )-(3), (6)-(9) și (12)-(14) Finanțarea asociațiilor de dezvoltare intercomunitară Asociațiile de dezvoltare intercomunitară se finanțează prin contribuții din bugetele locale ale unităților administrativ-teritoriale membre, precum și din alte surse, în condițiile legii Guvernul sprijină asocierea unităților administrativ-teritoriale prin programe naționale de dezvoltare, finanțate anual prin bugetul de stat sau din alte surse și prevăzute distinct în cadrul bugetului ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice, în condițiile legii care reglementează finanțele publice locale Județele pot sprijini asociațiile de dezvoltare intercomunitară prin programe de dezvoltare județene sau locale, finanțate anual din bugetul județului sau din alte surse, în condițiile legii care reglementează finanțele publice locale, inclusiv prin asigurarea finanțării acestora din bugetul propriu al unității administrativ-teritoriale Organizarea și funcționarea asociațiilor de dezvoltare intercomunitară Organele asociațiilor de dezvoltare intercomunitară sunt: adunarea generală a asociației, consiliul director și comisia de cenzori Organizarea și modul de funcționare a organelor asociației de dezvoltare intercomunitară și a aparatului tehnic sunt stabilite prin actul de înființare și statutul asociației de dezvoltare intercomunitară, aprobate prin hotărârile consiliilor locale, respectiv județene asociate Adunarea generală este organul de conducere al asociației de dezvoltare intercomunitară, format din reprezentanții tuturor unităților administrativ-teritoriale asociate Adunarea generală adoptă hotărâri în conformitate cu statutul asociației Hotărârile adunării generale sunt asimilate actelor administrative și intră sub incidența prevederilor legii contenciosului administrativ Adunarea generală alege dintre membrii săi președintele asociației de dezvoltare intercomunitară Consiliul director este organul executiv de conducere a asociației de dezvoltare intercomunitară și este format din președintele asociației de dezvoltare intercomunitară și încă cel puțin 4 membri aleși din rândul membrilor adunării generale a asociației Prin statut, asociații pot să prevadă și un număr mai mare de membri, cu condiția ca numărul total de membri în consiliul director, inclusiv președintele, să fie impar Pentru realizarea obiectivelor proprii, consiliul director poate propune adunării generale înființarea unui aparat tehnic, finanțat din resursele asociației de dezvoltare intercomunitară Dispozițiile prezentului cod privind asociațiile de dezvoltare intercomunitară se completează cu prevederile de drept comun privind asociațiile și fundațiile Participarea cu capital sau cu bunuri Consiliile locale și consiliile județene pot hotărî asupra participării cu împrumuturi, capital sau cu bunuri, după caz, în numele și în interesul colectivităților locale la nivelul cărora sunt alese, la înființarea, funcționarea și dezvoltarea unor organisme prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de interes local sau județean, în condițiile legii în accepțiunea prezentului cod, în categoria organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publică în unitățile administrativ-teritoriale se includ: instituții publice de interes local sau județean; societăți și regii autonome înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative, denumite în continuare societăți și regii autonome de interes local sau județean; asociații de dezvoltare intercomunitară; furnizori de servicii sociale, de drept public ori privat, care acordă servicii sociale în condițiile prevăzute de lege; pag 14 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 asociații, fundații și federații recunoscute ca fiind de utilitate publică, în condițiile legii; operatori de servicii comunitare de utilități publice locale sau județene; operatori regionali, constituiți în condițiile legii Controlul administrativ și financiar Controlul administrativ și financiar al activității autorităților administrației publice locale se exercită în limitele și în condițiile prevăzute de lege Autoritățile și instituțiile publice cu atribuții de control/audit asupra activității administrației publice locale au obligația să asigure îndrumare, din oficiu sau la cererea autorităților administrației publice locale, cu privire la aplicarea prevederilor legale din sfera lor de competență Autoritățile administrației publice centrale cu atribuții de control, constatare și sancționare a contravențiilor au obligația, corespunzător domeniilor aflate în responsabilitatea acestora, să elaboreze și să difuzeze materiale documentare și ghiduri și/sau să aloce pe pagina de internet secțiuni special dedicate informării publice Folosirea limbii minorităților naționale în unitățile/subdiviziunile administrativ-teritoriale în care cetățenii aparținând unei minorități naționale au o pondere de peste 20% din numărul locuitorilor, stabilit la ultimul recensământ, autoritățile administrației publice locale, instituțiile publice aflate în subordinea acestora, precum și serviciile publice deconcentrate asigură folosirea, în raporturile cu aceștia, și a limbii minorității naționale respective, în conformitate cu prevederile Constituției, ale prezentului cod și ale tratatelor internaționale la care România este parte Autoritățile administrației publice locale prevăzute la alin (1), prin hotărâre, pot decide asigurarea folosirii limbii minorităților naționale în unitățile administrativ-teritoriale în care cetățenii aparținând minorităților naționale nu ating ponderea prevăzută la alin (1) TITLUL IV: Unitățile administrativ-teritoriale în România Tipurile de unități administrativ-teritoriale Teritoriul României este organizat, sub aspect administrativ, în unități administrativ-teritoriale care sunt comunele, orașele și județele Comunele și orașele sunt unități administrativ-teritoriale de bază Unele orașe sunt declarate municipii în condițiile legii Orice modificare a limitelor teritoriale ale unităților administrativ-teritoriale care privește înființarea, reînființarea sau reorganizarea acestora se poate efectua numai prin lege și după consultarea obligatorie a cetățenilor din unitățile administrativ-teritoriale respective prin referendum local, în condițiile legii Personalitatea juridică a unităților administrativ-teritoriale Unitățile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridică deplină și patrimoniu propriu Unitățile administrativ-teritoriale, precum și subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte juridice de drept fiscal, titulare ale codului de înregistrare fiscală și ale conturilor deschise la unitățile teritoriale de trezorerie, precum și la unitățile bancare Unitățile administrativ-teritoriale sunt titulare ale drepturilor și obligațiilor ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor care aparțin domeniului public și privat în care acestea sunt parte, precum și din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, în condițiile legii Unitățile administrativ-teritoriale, în relațiile cu alte autorități și instituții publice, persoane fizice sau persoane juridice, pot utiliza poșta electronică, ca instrument de comunicare oficială Adresa oficială de poștă electronică a fiecărei unități administrativ-teritoriale se stabilește conform prevederilor legale în vigoare Capitala României Capitala României este Municipiul București Comuna Comuna este unitatea administrativ-teritorială de bază care cuprinde populația rurală unită prin comunitate de interese și tradiții, alcătuită din unul sau mai multe sate, în funcție de condițiile economice, social-culturale, geografice și demografice Prin organizarea comunei se asigură dezvoltarea economică, social-culturală și gospodărească a localităților rurale Comunele pot avea în componența lor mai multe localități rurale denumite sate, care nu au personalitate juridică Satul în care își au sediul autoritățile administrației publice comunale este sat-reședință de comună Orașul Orașul este unitatea administrativ-teritorială de bază declarată ca atare prin lege, pe baza îndeplinirii criteriilor prevăzute de legislația privind amenajarea teritoriului național Orașul este alcătuit din zone rezidențiale, zone industriale și de afaceri, cu multiple dotări edilitare cu funcții administrative, industriale, comerciale, politice, sociale și culturale destinate deservirii unei populații dintr-o zonă geografică mai întinsă decât limitele administrative ale acestuia, de regulă situate împrejur Orașele sunt unități administrativ-teritoriale constituite din cel puțin o localitate urbană și pot avea în componența lor și localități rurale, ultimele denumite sate aparținătoare Satelor aparținătoare li se aplică reglementările legale în vigoare specifice localităților rurale Municipiul Municipiul este unitatea administrativ-teritorială declarată ca atare prin lege, pe baza îndeplinirii criteriilor prevăzute de lege Municipiul este alcătuit din zone rezidențiale, zone industriale și de afaceri, cu multiple dotări edilitare cu funcții administrative, industriale, economice, politice, sociale, culturale și științifice destinate deservirii unei populații dintr-o zonă geografică mai întinsă decât limitele administrative ale acestuia, de regulă situate într-un areal mai mare decât al orașului în municipii se pot crea subdiviziuni administrativ-teritoriale ale căror delimitare și organizare se fac potrivit legii Municipiul București este organizat în 6 subdiviziuni administrativ-teritoriale, denumite sectoare Organizarea și funcționarea autorităților administrației publice locale de la nivelul subdiviziunilor administrativ-teritoriale, altele decât cele prevăzute la alin (3), se realizează cu respectarea prevederilor capitolului V din titlul V al prezentei părți care se aplică în mod corespunzător Județul pag 15 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Județul este unitatea administrativ-teritorială alcătuită din comune, orașe și, după caz, municipii în funcție de condițiile geografice, economice, sociale, etnice și de legăturile culturale și tradiționale ale populației, declarată ca atare prin lege Limitele teritoriale ale unităților administrativ-teritoriale Prin legea de înființare, reînființare sau reorganizare a unităților administrativ-teritoriale se stabilesc limitele teritoriale ale acestora Materializarea limitelor unităților administrativ-teritoriale stabilite potrivit legii se efectuează de către Comisia de delimitare numită prin ordin al prefectului, constituită în condițiile legii cadastrului și publicității imobiliare Comisia are atribuții legale cu privire la identificarea, marcarea, actualizarea sau rectificarea limitelor dintre unitățile administrativ-teritoriale, precum și cu privire la punerea în aplicare a hotărârilor judecătorești prin care se dispune cu privire la limitele dintre unitățile administrativ-teritoriale Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară, prin instituțiile sale subordonate, gestionează din punct de vedere tehnic reprezentarea grafică a limitelor unităților administrativ-teritoriale determinate prin măsurători și are obligația ca, ulterior transmiterii de către comisia prevăzută la alin (2) a acestor limite, să le introducă în sistemul integrat de cadastru și carte funciară și să le afișeze pe geoportalul INSPIRE al României pentru a fi utilizate în activitatea autorităților și instituțiilor publice centrale și locale Până la aprobarea delimitării unităților administrativ-teritoriale prin lege, orice neînțelegeri referitoare la limitele adrninistrativ-teritoriale se soluționează de către instanțele de judecată în situațiile prevăzute la alin (2)-(4) nu sunt aplicabile prevederile art 95 alin (4) Lista unităților administrativ-teritoriale Unitățile administrativ-teritoriale, denumirea și componența lor, municipiile reședință de județ, precum și satele reședință de comună sunt cele stabilite prin legea privind organizarea administrativă a teritoriului României Statutul unității administrativ-teritoriale Consiliul local, respectiv consiliul județean, aprobă statutul unității administrativ-teritoriale prin hotărâre care se poate modifica și completa, în funcție de modificările apărute la nivelul elementelor specifice ale acestora Acesta cuprinde date și elemente specifice prin care unitatea administrativ-teritorială se distinge în raport cu alte unități similare, precum și prevederi privitoare la: reședința și însemnele specifice ale unității administrativ-teritoriale și modalitățile de utilizare a acestora, conform prevederilor legale; autoritățile administrației publice locale, sediul acestora, date privind constituirea și organizarea autorităților administrației publice locale; întinderea și delimitarea teritorială a unității administrativ-teritoriale, localitățile componente, amplasarea acestora, prezentarea grafică și descriptivă, distanța dintre localitățile componente, rangul unității administrativ-teritoriale, stabilit potrivit prevederilor legislației privind amenajarea teritoriului național; date privind înființarea unității administrativ-teritoriale, prima atestare documentară, evoluția istorică; criteriile potrivit cărora se poate conferi și retrage persoanelor fizice române sau străine calitatea de cetățean de onoare pentru unitatea administrativ-teritorială respectivă; componența și structura populației unității administrativ-teritoriale, defalcate inclusiv pe localități componente; aspectele privind numărul populației se actualizează în urma recensământului în vederea respectării dreptului cetățenilor aparținând unei minorități naționale de a folosi limba sa maternă în relația cu administrația publică locală și cu serviciile publice deconcentrate; căile de comunicație existente și categoria acestora; date privitoare la principalele instituții din domeniul educației, cercetării, culturii, sănătății, asistenței sociale, presei, radioului, televiziunii și altele asemenea; principalele funcțiuni economice, capacități de producție diversificate din sectorul secundar și terțiar, precum și din agricultură; serviciile publice existente; informații privind bunurile din patrimoniul unității administrativ-teritoriale; informații relevante privind societatea civilă, respectiv partidele politice, sindicatele, cultele și organizațiile nonguvernamentale care își desfășoară activitatea în unitatea administrativ-teritorială; modul de cooperare sau asociere, după caz, cu persoane juridice de drept public sau de drept privat române sau străine; procedura privind atribuirea și schimbarea denumirilor de străzi, piețe și de obiective de interes public local; modalități de consultare a populației unității administrativ-teritoriale pentru probleme de interes local sau județean, după caz; procedura privind acordarea titlului și certificatului de fiu/fiică al/a comunei, orașului, municipiului sau județului ori cea privind acordarea titlului de cetățean de onoare Statutul unității administrativ-teritoriale cuprinde, în mod obligatoriu, elementele locale de identitate de natură culturală, istorică, obiceiuri și/sau tradiții pe baza cărora se pot dezvolta programe, proiecte sau activități, după caz, a căror finanțare se asigură din bugetul local TITLUL V: Autoritățile administrației publice locale Dispoziții generale Autorități ale administrației publice locale Autonomia locală se exercită de către autoritățile administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor și județelor în condițiile legii, se pot constitui autorități ale administrației publice locale și la nivelul subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor Autoritățile administrației publice locale din comune, orașe și municipii Autoritățile administrației publice din comune, orașe și municipii sunt consiliile locale, ca autorități deliberative, și primarii, ca autorități executive Consiliile locale și primarii se aleg prin vot universal, egal, direct, secret și liber exprimat, în condițiile prevăzute de legea pentru alegerea autorităților administrației publice locale Consiliile locale și primarii funcționează ca autorități ale administrației publice locale și rezolvă treburile publice din comune, orașe și municipii, în condițiile legii pag 16 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Autoritățile administrației publice din județe Consiliul județean este autoritatea administrației publice locale pentru coordonarea activității consiliilor comunale, orășenești și municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes județean Consiliul județean este ales prin vot universal, egal, direct, secret și liber exprimat, în condițiile legii pentru alegerea autorităților administrației publice locale Consiliul județean este condus de un președinte al consiliului județean care reprezintă autoritatea executivă la nivelul județului Administrarea domeniului public și privat al unităților administrativ-teritoriale Consiliile locale și consiliile județene hotărăsc, în condițiile prevăzute în partea a V-a a prezentului cod, ca bunurile ce aparțin domeniului public sau privat, local sau județean, după caz, să fie: date în administrarea instituțiilor publice și regiilor autonome din subordinea unității administrativ-teritoriale care le are în proprietate; concesionate; închiriate; date în folosință gratuită instituțiilor de utilitate publică; valorificate prin alte modalități prevăzute de lege Reprezentarea injustiție a unităților administrativ-teritoriale Reprezentarea în justiție a unităților administrativ-teritoriale se asigură de către primar sau de către președintele consiliului județean Primarul sau președintele consiliului județean stă în judecată în calitate de reprezentant legal al unității administrativ-teritoriale, pentru apărarea drepturilor și intereselor legitime ale acesteia, și nu în nume personal Atribuția de reprezentare în justiție poate fi exercitată în numele primarului sau, după caz, al președintelui consiliului județean de către consilierul juridic din aparatul de specialitate ori de către un avocat angajat în condițiile legii Cheltuielile de judecată sau, după caz, despăgubirile stabilite pe baza hotărârilor judecătorești definitive se suportă/se fac venit de la/la bugetul local al unității administrativ-teritoriale Cheltuielile de judecată cuprind toate sumele cheltuite din bugetul local Competențele autorităților administrației publice locale Tipurile de competențe Autoritățile administrației publice locale exercită competențe exclusive, competențe partajate și competențe delegate, potrivit legii Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, în cadrul actelor normative, precizează pentru fiecare competență ce urmează a fi descentralizată tipul acesteia, potrivit alin (1) Consiliul local SECȚIUNEA 1: Constituirea consiliului local Structura consiliului local Consiliul local se compune din consilieri locali aleși în condițiile stabilite de legea pentru alegerea autorităților administrației publice locale Numărul de consilieri locali Numărul membrilor fiecărui consiliu local se stabilește prin ordin al prefectului, în funcție de numărul locuitorilor comunei, ai orașului sau ai municipiului, conform populației raportate, în funcție de domiciliu, de Institutul Național de Statistică la data de 1 ianuarie a anului în care se organizează alegerile, după cum urmează: Nr crt Numărul locuitorilor comunei, ai orașului sau ai municipiului Numărul consilierilor locali 0 1 2 1 până la 1 500, inclusiv 9 2 între 1 501 și 3 000, inclusiv 11 3 între 3 001 și 5 000, inclusiv 13 4 între 5 001 și 10 000, inclusiv 15 5 între 10 001 și 20 000, inclusiv 17 6 între 20 001 și 50 000, inclusiv 19 7 între 50 001 și 100 000, inclusiv 21 8 între 100 001 și 200 000, inclusiv 23 9 între 200 001 și 400 000, inclusiv 27 10 peste 400 000 cu excepția municipiului București 31 Consiliul General al Municipiului București este compus din 55 de consilieri generali Numărul membrilor consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului București se stabilește în funcție de numărul locuitorilor sectoarelor respective, potrivit alin (1) Constituirea consiliului local Consiliul local se constituie în cel mult 60 de zile de la data desfășurării alegerilor autorităților administrației publice locale Anterior constituirii consiliului local, mandatele consilierilor locali declarați aleși sunt validate în condițiile prevăzute la art 114 După validarea mandatelor de consilier local este organizată o ședință privind ceremonia de constituire a consiliului local, ocazie cu care consilierii locali depun jurământul Validarea mandatelor de consilier local Mandatele consilierilor locali declarați aleși sunt validate în cel mult 25 de zile de la data desfășurării alegerilor pentru autoritățile administrației publice locale de judecătoria în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri, în procedură necontencioasă, prin încheiere pronunțată în camera de consiliu, fără a fi aplicabilă procedura de regularizare a cererii Mandatul unui consilier local este validat dacă, la data pronunțării încheierii, consilierul local declarat ales îndeplinește cumulativ următoarele condiții: are domiciliul pe teritoriul unității administrativ-teritoriale în care a fost ales, dovedit prin actul de identitate în copie; nu și-a pierdut drepturile electorale, fapt dovedit prin cazierul judiciar; nu și-a pierdut calitatea de membru al partidului politic pe lista căruia a fost ales, urmare a demisiei sau urmare a excluderii prin hotărârea definitivă a forului competent al partidului politic ori prin hotărâre definitivă a unei instanței judecătorești, fapt dovedit prin confirmările prevăzute la art 121 alin (1) sau prin hotărâre definitivă a instanței pag 17 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 judecătorești, după caz; mandatarul financiar coordonator a depus raportul detaliat al veniturilor și cheltuielilor electorale în conformitate cu prevederile legii privind finanțarea activității partidelor politice și a campaniilor electorale, fapt dovedit prin depunerea raportului, în condițiile legii; nu a renunțat la mandat, în condițiile art 115; nu a fost ales prin fraudă electorală constatată în condițiile legii privind alegerea autorităților administrației publice locale, dovedită prin documentele privind rezultatele alegerilor înaintate de către biroul electoral de circumscripție judecătoriei în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au fost desfășurate alegeri Consilierii locali declarați aleși au obligația transmiterii către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale a documentelor doveditoare pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute la alin (2) lit a)-e) în cel mult 15 zile de la data desfășurării alegerilor, pentru care li se eliberează o confirmare de primire Termenul de 15 zile este termen de decădere, caz în care secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite judecătoriei documentele care i-au fost puse la dispoziție înăuntrul acestui termen, precum și o adresă prin care propune validarea consilierilor care au depus documentele prevăzute la alin (2) sau, după caz, invalidarea consilierilor care nu au depus aceste documente Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale are obligația de a transmite judecătoriei în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri documentele doveditoare pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute la alin (2) lit a)-e) în termen de 2 zile de la împlinirea termenului prevăzut la alin (3), în vederea validării mandatelor consilierilor locali declarați aleși încheierea judecătoriei privind validarea sau, după caz, invalidarea mandatelor consilierilor locali cuprinde numele consilierilor locali ale căror mandate au fost validate și se comunică de îndată prefectului și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale în prima zi lucrătoare ulterioară comunicării încheierii, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale informează consilierii locali declarați aleși cu privire la validarea mandatelor lor, supleanții acestora cu privire la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarați aleși și partidele politice sau organizațiile cetățenilor aparținând minorităților naționale încheierea judecătoriei prin care sunt invalidate mandatele este comunicată și respectivilor consilieri locali declarați aleși în termen de 3 zile de la comunicare, cei interesați pot formula apel împotriva încheierii judecătoriei de validare sau invalidare a mandatelor Apelul se soluționează de tribunalul în a cărui circumscripție se află judecătoria care a pronunțat încheierea în termen de 5 zile de la depunerea apelului, în procedură necontencioasă, fără a fi aplicabilă procedura de regularizare a cererii, hotărârea fiind definitivă Hotărârea se comunică de îndată de la pronunțare prefectului, secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și consilierului local declarat ales Pronunțarea încheierii judecătoriei, respectiv pronunțarea hotărârii tribunalului se poate amâna, o singură dată, cel mult 24 de ore, iar termenul pentru motivarea încheierii, respectiv a hotărârii este de cel mult 48 de ore de la pronunțare Renunțarea la mandat înainte de validare Consilierul local declarat ales poate renunța la mandat în cel mult 10 zile de la data desfășurării alegerilor, situație în care comunică, în același termen, sub semnătură, decizia sa secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite judecătoriei în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri și prefectului declarațiile semnate de consilierii locali declarați aleși, prevăzuți la alin (1), în termenul prevăzut la art 114 alin (4) Ședințele privind ceremonia de constituire a consiliului local Pentru fiecare consiliu local din județ, prefectul convoacă consilierii locali pentru ședința privind ceremonia de constituire a consiliului local în cel mult 5 zile de la comunicarea încheierii judecătoriei prevăzute la art 114 alin (5) ori a comunicării hotărârii tribunalului în condițiile art 114 alin (6) și (7), după caz, în situația în care numărul mandatelor de consilier local, validate, este mai mare decât primul număr natural strict mai mare decât jumătate din numărul membrilor consiliului local stabilit potrivit art 112 Prefectul îi comunică secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale data și ora stabilite pentru ședința privind ceremonia de constituire a consiliului local, la care participă prefectul, subprefectul sau un reprezentant al instituției prefectului desemnat prin ordin de către prefect în situații motivate, cu respectarea dispozițiilor alin (1) prefectul poate comunica o altă dată și o altă oră Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ - teritoriale comunică consilierilor locali ale căror mandate au fost validate data și ora ședinței privind ceremonia de constituire convocată de prefect, care are loc la sediul consiliului local Ședința pentru ceremonia de constituire este condusă de cel mai în vârstă consilier local al cărui mandat a fost validat, ajutat de doi dintre cei mai tineri consilieri locali ale căror mandate au fost validate Consilierii locali ale căror mandate au fost validate depun jurământul prevăzut la art 117 în cadrul ședinței privind ceremonia de constituire a consiliului local în cazul în care numărul consilierilor locali care au depus jurământul în condițiile alin (5) este mai mic decât primul număr natural strict mai mare decât jumătate din numărul membrilor consiliului local stabilit potrivit art 112, prefectul convoacă consilierii locali pentru o a doua ședință privind ceremonia de constituire în termen de 20 de zile de la data primei ședințe în cadrul celei de a doua ședințe pot depune jurământul consilierii locali validați care au absentat de la prima ședință și supleanții ale căror mandate au fost validate în condițiile art 119 și consilierii locali validați în condițiile art 114 alin (6) și (7) și care nu au fost convocați la prima ședință de constituire a consiliului local Prin excepție de la dispozițiile alin (7) consilierul local declarat ales care nu a putut depune jurământul, ca urmare a absenței pentru motive temeinice, poate depune jurământul în cadrul primei ședințe a consiliului local Sunt considerate motive temeinice spitalizarea sau imobilizarea la pat, dovedită prin certificat medical, ori situații precum deplasarea în străinătate în interes de serviciu, evenimente de forță majoră, cum ar fi inundații sau alte catastrofe care au împiedicat deplasarea, deces în familie ori alte situații similare Consilierul local al cărui mandat a fost validat care nu depune jurământul nici în cea de a doua ședință privind ceremonia de constituire ori în condițiile prevăzute la alin (8) sau care refuză să depună jurământul este considerat pag 18 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 demisionat de drept Locurile consilierilor locali declarați aleși ale căror mandate nu au fost validate sau care sunt considerați demisionați de drept și care nu pot fi completate cu supleanți se declară vacante prin ordin al prefectului în termen de 5 zile de la prima ședință ordinară a consiliului local Jurământul Consilierii locali aleși al căror mandat a fost validat depun următorul jurământ în limba română: Jur să respect Constituția și legile țării și să fac, cu bună-credință, tot ceea ce stă în puterile și priceperea mea pentru binele locuitorilor comunei/orașului/municipiului/județului Așa să îmi ajute Dumnezeu! Formula religioasă de încheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurământul putând fi depus și fără formula religioasă Jurământul se imprimă pe un formular special și se semnează, în două exemplare, de fiecare ales local Un exemplar al jurământului se păstrează la dosarul de constituire, iar al doilea se înmânează consilierului local ales Dosarul de constituire se păstrează de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Declararea consiliului local ca legal constituit Consiliul local este legal constituit dacă numărul consilierilor locali care au depus jurământul în condițiile art 116 alin (5)-(7) este mai mare decât primul număr natural strict mai mare decât jumătate din numărul membrilor consiliului local, stabilit potrivit art 112 Data constituirii consiliului local este considerată data desfășurării primei ședințe privind ceremonia de constituire a consiliului local, respectiv a celei de a doua, după caz în termen de 3 zile de la data constituirii consiliului local, în condițiile alin (2), prefectul emite un ordin privind constatarea îndeplinirii condițiilor legale de constituire a consiliului local, care se comunică secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și se aduce la cunoștință publică în situația în care consiliul local nu este legal constituit în condițiile alin (1), în termen de 3 zile de la împlinirea termenului prevăzut la art 116 alin (6) prefectul emite un ordin privind constatarea neîndeplinirii condițiilor legale de constituire a consiliului local, în care se menționează motivele neconstituirii acestuia Ordinul prefectului prevăzut la alin (3), respectiv alin (4) prevede, dacă este cazul, și situațiile în care este necesară validarea mandatelor supleanților Ordinul prefectului care cuprinde situațiile în care este necesară validarea mandatelor supleanților se comunică judecătoriei în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri, partidelor politice și organizațiilor cetățenilor aparținând minorităților naționale care au propus candidați și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Validarea mandatelor supleanților în cadrul procedurii de constituire a consiliului local Mandatele supleanților sunt validate de judecătoria în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri, în procedură necontencioasă, prin încheiere pronunțată în camera de consiliu, fără a fi aplicabilă procedura de regularizare a cererii Validarea mandatelor supleanților se realizează în condițiile art 114 alin (2), cu respectarea prevederilor legii privind alegerea autorităților administrației publice locale în situația în care consilierul local declarat ales se află în una dintre următoarele situații: nu este validat ca urmare a neîndeplinirii condițiilor prevăzute la art 114 alin (2); este considerat demisionat de drept, potrivit art 116 alin (9) în cazul prevăzut la alin (1) lit a), mandatele supleanților sunt validate în termen de 10 zile de la data rămânerii definitive a încheierii de invalidare a mandatului consilierului local declarat ales în cazul prevăzut la alin (1) lit b), mandatele supleanților sunt validate în termen de 10 zile de la comunicarea ordinului prefectului prevăzut la art 118 alin (5) Supleanții au obligația transmiterii către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale a documentelor doveditoare pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute la art 114 alin (3) cu cel puțin 7 zile înainte de împlinirea termenului prevăzut la alin (2) sau (3), după caz, pentru care li se eliberează o confirmare de primire Termenul pentru transmiterea documentelor către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale este termen de decădere, caz în care secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite judecătoriei documentele care i-au fost puse la dispoziție înăuntrul acestui termen, precum și o adresă de informare prin care propune validarea supleanților care au depus documentele prevăzute la art 114 alin (2) sau, după caz, invalidarea supleanților care nu au depus aceste documente Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite judecătoriei documentele doveditoare pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute la art 114 alin (2) lit a)-d) cu cel puțin 7 zile înainte de împlinirea termenului prevăzut la alin (2) sau (3), după caz Supleantul al cărui mandat a fost validat în condițiile prezentului articol depune jurământul în a doua ședință privind ceremonia de constituire a consiliului local prevăzută la art 116 sau în prima ședință a consiliului local, după caz Prevederile alin (6) se aplică în mod corespunzător supleantului declarat ales al cărui mandat a fost invalidat de judecătoria competentă, în primă instanță, dar care a fost validat prin hotărârea tribunalului Supleantul al cărui mandat a fost validat, care nu depune jurământul în condițiile alin (6) sau, după caz, alin (7) ori care refuză să depună jurământul, este considerat demisionat de drept Prevederile art 118 alin (3) se aplică în mod corespunzător Organizarea alegerilor parțiale în situația în care consiliul local nu a fost constituit în condițiile art 118, sunt organizate alegeri parțiale de completare în condițiile legii privind alegerea autorităților administrației publice locale pentru locurile consilierilor locali declarate vacante potrivit art 116 alin (10) Alegerile prevăzute la alin (1) se organizează în termen de 90 de zile de la emiterea ordinului prefectului prevăzut la art 118 alin (4), în condițiile legii privind alegerea autorităților administrației publice locale Stabilirea datei pentru organizarea alegerilor se face de către Guvern, la propunerea autorităților cu atribuții în organizarea alegerilor locale pe baza solicitării prefectului Confirmarea calității de membru al partidului politic sau organizației cetățenilor aparținând minorităților naționale a candidaților declarați aleși și a supleanților Partidele politice sau organizațiile cetățenilor aparținând minorităților naționale confirmă, sub semnătura persoanelor din cadrul conducerilor acestora, calitatea de membru a consilierilor declarați aleși și a supleanților, în următoarele condiții: pag 19 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în termen de 3 zile de la încheierea, de către biroul electoral de circumscripție, în condițiile legii privind alegerea autorităților administrației publice locale, a procesului-verbal privind constatarea rezultatului alegerilor și atribuirea mandatelor; în termen de 3 zile de la comunicarea încheierii prevăzute la art 114 alin (5); în termen de 3 zile de la primirea ordinului prefectului prevăzut la art 118 alin (5); în termen de 3 zile de la solicitarea secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în situația vacanței mandatelor de consilieri aleși pe liste de candidați constatată prin hotărâre a consiliului local sau prin ordin al prefectului Confirmările de la alin (1) sunt transmise, în termenele prevăzute, secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoria le Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite de îndată confirmările primite judecătoriei în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri în vederea validării mandatelor consilierilor locali declarați aleși, în condițiile art 114, sau a validării mandatelor supleanților, în condițiile art 119 sau art 122 Validarea mandatelor supleanților pe durata mandatului consiliului local în caz de vacanță a mandatelor de consilieri locali, pe durata mandatului consiliului local, mandatele supleanților sunt validate în termen de 10 zile de la data încetării mandatului consilierului local, în condițiile art 204, de către judecătoria în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri în procedură necontencioasă, prin încheiere pronunțată în camera de consiliu, fără a fi aplicabilă procedura de regularizare a cererii Validarea mandatelor supleanților se realizează cu respectarea prevederilor art 114 alin (2) și art 121 alin (1) lit d), alin (2) și (3) Supleanții au obligația transmiterii către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale a documentelor doveditoare prevăzute la art 114 alin (2) lit a)-d) cu cel puțin 5 zile înainte de împlinirea termenului de 10 zile Dispozițiile art 114 alin (4)-(7) se aplică în mod corespunzător Consilierul local al cărui mandat a fost validat pe durata mandatului consiliului local depune jurământul în fața consiliului local, în termen de 15 zile de la data la care secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale l-a informat cu privire la validarea mandatului său Consilierul local declarat ales al cărui mandat a fost invalidat de judecătoria competentă, în primă instanță, dar care a fost validat prin hotărârea tribunalului depune jurământul în fața consiliului local, în termen de 15 zile de la data la care i-a fost comunicată hotărârea tribunalului Consiliul local se convoacă în condițiile art 134 alin (1) pentru respectarea termenului prevăzut la alin (2) sau (3), după caz Consilierul local al cărui mandat a fost validat în condițiile alin (2) sau (3) care nu depune jurământul în termenul de 15 zile ori care refuză să depună jurământul este considerat demisionat de drept, cu excepția cazului în care se află în una dintre situațiile prevăzute la art 116 alin (8) în cazul în care consilierul local al cărui mandat a fost validat în condițiile alin (2) sau (3) se află, pe perioada celor 15 zile prevăzute de aceste alineate, într-una dintre situațiile prevăzute la art 116 alin (8), termenul pentru depunerea jurământului se prelungește până la încetarea acestei situații SECȚIUNEA 2: Organizarea consiliului local Președintele de ședință După declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii săi, în termenul stabilit prin regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local, un președinte de ședință, pe o perioadă de cel mult 3 luni, care conduce ședințele consiliului și semnează hotărârile adoptate de acesta Președintele de ședință se alege prin vot deschis cu majoritate simplă, prevăzută la art 5, lit ее) Consilierul local ales în condițiile alin (1) poate fi schimbat din funcție, la inițiativa a cel puțin unei treimi din numărul consilierilor locali în funcție, prin hotărâre adoptată cu majoritate absolută în cazul în care președintele de ședință lipsește, la propunerea consilierilor locali, din rândul acestora este ales un alt președinte de ședință, prin hotărâre adoptată cu majoritate simplă, care conduce ședința respectivă Acesta exercită pentru această ședință atribuțiile prevăzute de prezentul cod pentru președintele de ședință Președintele de ședință exercită următoarele atribuții principale: conduce ședințele consiliului local; supune votului consilierilor locali proiectele de hotărâri și anunță rezultatul votării, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor împotrivă și a abținerilor numărate și evidențiate de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale în procesul-verbal al ședinței; semnează procesul-verbal al ședinței; asigură menținerea ordinii, în condițiile regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local; supune votului consilierilor locali orice problemă care intră în competența de soluționare a consiliului local; aplică, dacă este cazul, sancțiunile prevăzute la art 233 alin (1) sau propune consiliului aplicarea unor asemenea sancțiuni, după caz; îndeplinește alte atribuții prevăzute de lege, de regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local sau alte însărcinări date de către consiliul local Organizarea comisiilor de specialitate ale consiliului local După constituire, consiliul local își organizează comisii de specialitate, pe principalele domenii de activitate, în termenul stabilit prin regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali Operațiunile desfășurate în cadrul procedurii de constituire a comisiilor de specialitate, domeniile de activitate în care se pot organiza comisii de specialitate, numărul și denumirea acestora, numărul membrilor fiecărei comisii și modul de stabilire a locurilor ce revin fiecărui grup de consilieri sau consilieri independenți, precum și componența nominală a acestora se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, cu respectarea configurației politice de la ultimele alegeri locale Numărul membrilor unei comisii este întotdeauna impar Numărul locurilor ce revine fiecărui grup de consilieri sau consilierilor independenți în fiecare comisie de specialitate se stabilește de către consiliul local, cu respectarea configurației politice de la ultimele alegeri locale Nominalizarea membrilor fiecărei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar a consilierilor independenți de către consiliul local, avându-se în vedere, de regulă, opțiunea acestora, pregătirea lor profesională și domeniul în care își pag 20 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 desfășoară activitatea în funcție de numărul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din cel puțin o comisie și din cel mult 3 comisii, dintre care una este comisia de bază Atribuțiile comisiilor de specialitate Comisiile de specialitate au următoarele atribuții principale: analizează proiectele de hotărâri ale consiliului local din domeniul lor de activitate; întocmesc avize asupra proiectelor de hotărâri și asupra problemelor analizate, pe care le prezintă consiliului local; îndeplinesc orice alte atribuții stabilite prin regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local sau însărcinări date prin hotărâri ale consiliului local, dacă acestea au legătură cu activitatea lor Comisiile de specialitate adoptă avize cu majoritate simplă Președintele și secretarul comisiei de specialitate Comisiile de specialitate își aleg, prin votul deschis al majorității absolute a consilierilor locali ce o compun, câte un președinte și câte un secretar Președintele comisiei de specialitate are următoarele atribuții principale: asigură reprezentarea comisiei în raporturile acesteia cu consiliul local, aparatul de specialitate al primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale și cu celelalte comisii; convoacă ședințele comisiei conform procedurii prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local și informează secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale cu privire la data și locul ședinței; conduce ședințele comisiei; susține în ședințele consiliului local avizele formulate de comisie; anunță rezultatul votării, pe baza datelor comunicate de secretar; îndeplinește orice alte atribuții referitoare la activitatea comisiei, prevăzute de lege, de regulamentul de organizare și funcționare a consiliului sau stabilite de consiliul local; comunică secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale în termen rezonabil, până la finalul fiecărei luni calendaristice, prezența și procesele-verbale ale fiecărei ședințe ale comisiei de specialitate Președintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucrările comisiei să participe și alte persoane din afara acesteia, dacă apreciază că este necesar și poate participa la lucrările celorlalte comisii care examinează probleme ce prezintă importanță pentru comisia pe care o conduce Secretarul comisiei îndeplinește următoarele atribuții principale: efectuează apelul nominal și ține evidența participării la ședințe a membrilor comisiei; numără voturile și îl informează pe președinte asupra cvorumului necesar pentru emiterea fiecărui aviz și asupra rezultatului votării; asigură redactarea avizelor, a proceselor-verbale și a altor documente prevăzute de lege; îndeplinește orice alte sarcini prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local sau însărcinări stabilite de comisie sau de către președintele acesteia Comisiile speciale și comisiile mixte Consiliile locale pot organiza comisii speciale de analiză și verificare formate din consilieri locali, pe perioadă determinată, la propunerea unei treimi din numărul consilierilor locali în funcție sau a primarului Componența, obiectivele și perioada de desfășurare a activităților acestora se stabilesc prin hotărâre a consiliului local Membrii comisiei acționează în limitele stabilite prin hotărâre Comisia de analiză și verificare prezintă consiliului local ori primarului, după caz, la termenul stabilit de acesta, raportul întocmit în urma analizelor și verificărilor efectuate Raportul cuprinde, dacă este cazul, propuneri concrete de îmbunătățire a activității în domeniul supus analizei sau verificării Consiliile locale pot organiza, din proprie inițiativă sau din inițiativa primarului, după caz, comisii mixte formate din consilieri locali, funcționari publici și alți specialiști, pe perioadă determinată Componența comisiilor mixte, obiectivele și perioada de desfășurare a activității acestora se stabilesc prin hotărâri ale consiliilor locale Ședințele comisiilor mixte sunt publice SECȚIUNEA 3: Mandatul, rolul și atribuțiile consiliului local Mandatul consiliului local Consiliul local se alege pentru un mandat de 4 ani în condițiile legii privind alegerea autorităților administrației publice locale Mandatul consiliului local se exercită de la data la care consiliul local este legal constituit până la data la care consiliul local nou-ales este legal constituit Mandatul consiliului local poate fi prelungit, prin lege organică, în caz de război sau catastrofă ori alte situații expres prevăzute de lege atunci când, din cauza acestor situații, nu pot fi organizate alegeri în condițiile alin (1) Atribuțiile consiliului local Consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepția celor care sunt date prin lege în competența altor autorități ale administrației publice locale sau centrale Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuții: atribuții privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum și organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local și ale societăților și regiilor autonome de interes local; atribuții privind dezvoltarea economico-socială și de mediu a comunei, orașului sau municipiului; atribuții privind administrarea domeniului public și privat al comunei, orașului sau municipiului; atribuții privind gestionarea serviciilor de interes local; atribuții privind cooperarea interinstituțională pe plan intern și extern în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit a), consiliul local: aprobă statutul comunei, orașului sau municipiului, precum și regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se aprobă un model orientativ al statutului unității administrativ-teritoriale, precum și un model orientativ al regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local; alege viceprimarul/viceprimarii, din rândul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a consilierilor locali, în condițiile art 152 alin (2); aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, reorganizarea și statul de funcții ale regiilor autonome pag 21 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 de interes local, precum și înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local și statul de funcții al acestora; exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societăți sau regii autonome, în condițiile legii; hotărăște înființarea sau reorganizarea de instituții, servicii publice, societăți și regii autonome, în condițiile legii în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit b), consiliul local: aprobă, la propunerea primarului, bugetul unității administrativ-teritoriale, virările de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare și contul de încheiere a exercițiului bugetar; aprobă, la propunerea primarului, contractarea și/sau garantarea împrumuturilor, precum și contractarea de datorie publică locală prin emisiuni de titluri de valoare, în numele unității administrativ-teritoriale, în condițiile legii; stabilește și aprobă impozitele și taxele locale, în condițiile legii; aprobă, la propunerea primarului, documentațiile tehnico-economice pentru lucrările de investiții de interes local, în condițiile legii; aprobă strategiile privind dezvoltarea economică, socială și de mediu a unității administrativ-teritoriale; asigură un mediu favorabil înființării și/sau dezvoltării afacerilor, inclusiv prin valorificarea patrimoniului existent, precum și prin realizarea de noi investiții care să contribuie la îndeplinirea programelor de dezvoltare economică regională și locală; asigură realizarea lucrărilor și ia măsurile necesare implementării și conformării cu prevederile angajamentelor asumate de România în calitate de stat membru al Uniunii Europene în domeniul protecției mediului și gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetățenilor Dacă bugetul unității administrativ-teritoriale, prevăzut la alin (4) lit a), nu poate fi adoptat după două ședințe consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfășoară pe baza bugetului anului precedent până la adoptarea noului buget, dar nu mai târziu de 45 de zile de la data publicării legii bugetului de stat în Monitorul Oficial al României, Partea I în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit c), consiliul local: hotărăște darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea în folosință gratuită a bunurilor proprietate publică a comunei, orașului sau municipiului, după caz, precum și a serviciilor publice de interes local, în condițiile legii; hotărăște vânzarea, darea în administrare, concesionarea, darea în folosință gratuită sau închirierea bunurilor proprietate privată a comunei, orașului sau municipiului, după caz, în condițiile legii; avizează sau aprobă, în condițiile legii, documentațiile de amenajare a teritoriului și urbanism ale localităților; atribuie sau schimbă, în condițiile legii, denumiri de străzi, de piețe și de orice alte obiective de interes public local în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit d), consiliul local asigură, potrivit competenței sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: educația; serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială; sănătatea; cultura; tineretul; sportul; ordinea publică; situațiile de urgență; protecția și refacerea mediului; conservarea, restaurarea și punerea în valoare a monumentelor istorice și de arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice și rezervațiilor naturale; dezvoltarea urbană; evidența persoanelor; podurile și drumurile publice; serviciile comunitare de utilități publice de interes local; serviciile de urgență de tip salvamont, salvamar și de prim ajutor; activitățile de administrație social-comunitară; locuințele sociale și celelalte unități locative aflate în proprietatea unității administrativ-teritoriale sau în administrarea sa; punerea în valoare, în interesul colectivității locale, a resurselor naturale de pe raza unității administrativ-teritoriale; alte servicii publice de interes local stabilite prin lege în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit d), consiliul local: sprijină, în condițiile legii, activitatea cultelor religioase; aprobă construirea locuințelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuințelor sociale și a utilităților locative aflate în proprietatea sau în administrarea sa în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit e), consiliul local: hotărăște, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, în vederea finanțării și realizării în comun a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local; hotărăște, în condițiile legii, înfrățirea comunei, orașului sau municipiului cu unități administrativ-teritoriale din alte țări; hotărăște, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unități administrativ-teritoriale din țară sau din străinătate, precum și aderarea la asociații naționale și internaționale ale autorităților administrației publice locale, în vederea promovării unor interese comune în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) lit a), b) și d), consiliul local: poate asigura, în tot sau în parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de administrare, lucrările și fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea și funcționarea clădirilor în care își desfășoară activitatea autorități sau instituții publice a căror activitate prezintă un interes local Bunurile achiziționate pentru dotări rămân în proprietatea unității administrativ-teritoriale; poate asigura, în tot sau în parte, cu acordul instituției sau autorității publice titulare a dreptului de proprietate sau de pag 22 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 administrare, lucrări de amenajare, dotare și întreținere a clădirilor sau terenurilor aflate în proprietatea publică sau privată a statului, în scopul creșterii nivelului de atractivitate turistică a unității administrativ-teritoriale, cu condiția ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului să permită accesul publicului în spațiile astfel îmbunătățite pe o perioadă de minimum 5 ani Bunurile achiziționate pentru dotări rămân în proprietatea unității administrativ-teritoriale Pentru realizarea atribuțiilor prevăzute la alin (2) consiliul local poate solicita informări și rapoarte de la primar, viceprimar și de la conducătorii organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de interes local Consiliul local hotărăște acordarea unor sporuri și a altor facilități, potrivit legii, personalului angajat în cadrul aparatului de specialitate al primarului și serviciilor publice de interes local Consiliul local poate conferi persoanelor fizice române sau străine cu merite deosebite titlul de cetățean de onoare al comunei, orașului sau municipiului, în baza unui regulament propriu Prin acest regulament se stabilesc și condițiile retragerii titlului conferit Acest regulament poate fi parte integrantă a statutului unității administrativ-teritoriale Consiliul local îndeplinește orice alte atribuții, în toate domeniile de interes local, cu excepția celor date în mod expres în competența altor autorități publice, precum și orice alte atribuții stabilite prin lege Instituțiile publice de interes local Consiliile locale pot înființa instituții publice de interes local în principalele domenii de activitate, potrivit specificului și nevoilor colectivității locale, cu respectarea prevederilor legale și în limita mijloacelor financiare de care dispun Numirea și eliberarea din funcție a personalului din cadrul instituțiilor publice de interes local se fac de conducătorii acestora, în condițiile legii Numirea, sancționarea, suspendarea, modificarea și încetarea raporturilor de serviciu sau de muncă, după caz, a conducătorilor instituțiilor prevăzute la alin (1) se fac de către primar, prin dispoziție, în condițiile legii Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea intereselor unității administrativ-teritoriale Consilierii locali împuterniciți să reprezinte interesele unității administrativ-teritoriale în societăți, regii autonome de interes local și alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnați, prin hotărâre a consiliului local, în condițiile legii, cu respectarea regimului incompatibilităților aplicabil și a configurației politice de la ultimele alegeri locale Reprezentarea în asociațiile de dezvoltare intercomunitară și la nivelul operatorilor regionali Comunele, orașele și municipiile sunt reprezentate de drept în adunările generale ale asociațiilor de dezvoltare intercomunitară și în adunările generale ale operatorilor regionali și locali de către primari Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanți ai unităților administrativ-teritoriale în adunările generale viceprimarilor, administratorilor publici, precum și oricăror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul unei instituții publice de interes local SECȚIUNEA 4: Funcționarea consiliului local Tipurile de ședințe ale consiliului local Consiliul local se întrunește în ședințe ordinare, cel puțin o dată pe lună, la convocarea primarului Consiliul local se poate întruni și în ședințe extraordinare la convocarea: primarului; a cel puțin unei treimi din numărul consilierilor locali în funcție; primarului, ca urmare a solicitării prefectului, în condițiile prevăzute la art 257 alin (2) Convocarea ședințelor consiliului local Consiliul local se convoacă după cum urmează: prin dispoziție a primarului, în cazurile prevăzute la art 133 alin (1), alin (2) lit a) și c); prin convocare semnată de către consilierii locali care au această inițiativă, în cazul prevăzut la art 133 alin (2) lit b) Consilierii locali sunt convocați în scris sau, în funcție de prevederile regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local, prin mijloace electronice, prin grija secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, cel târziu în ziua ulterioară primirii de către acesta a dispoziției sau documentului de convocare inițiat de cel puțin o treime din numărul consilierilor locali în funcție Data ședinței consiliului local precizată cu ocazia convocării este stabilită, cu respectarea modului de calcul al termenelor procedurale, prevăzut de art 181 din Legea nr 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările ulterioare, astfel: în termen de 5 zile de la data comunicării dispoziției de convocare pentru ședințele ordinare; în termen de 3 zile de la data comunicării dispoziției sau documentului de convocare pentru ședințele extraordinare în caz de forță majoră și/sau de maximă urgență pentru rezolvarea intereselor locuitorilor comunei, ai orașului sau ai municipiului/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori în alte situații stabilite de regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local, convocarea acestuia pentru ședința extraordinară, prin excepție de la prevederile alin (3) lit b), se face de îndată Documentul de convocare cuprinde obligatoriu următoarele informații despre ședință: data și ora desfășurării; modalitatea de desfășurare; locul desfășurării, în cazul ședințelor desfășurate cu participarea fizică a consilierilor locali, sau aplicațiile electronice folosite, în cazul ședințelor desfășurate prin mijloace electronice; proiectul ordinii de zi; materialele înscrise pe proiectul ordinii de zi; modalitatea prin care sunt puse la dispoziția consilierilor locali, potrivit opțiunilor acestora, materialele înscrise pe proiectul ordinii de zi; indicarea comisiilor de specialitate cărora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotărâri; invitația de a formula și depune amendamente asupra proiectelor de hotărâri Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite prefectului, sub semnătura sa, evidența pag 23 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 prezenței consilierilor locali la convocările pentru ședințele care nu s-au putut desfășura din lipsa cvorumului, în termen de 3 zile de la data convocării Evidența transmisă prefectului precizează și situațiile în care, urmare a ultimei absențe, a intervenit cazul de încetare de drept a mandatului prevăzut la art 204 alin (2) lit e) în toate cazurile, convocarea se consemnează în procesul-verbal al ședinței Ordinea de zi Proiectul ordinii de zi se redactează de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ca anexă la documentul de convocare la propunerea primarului sau a consilierilor locali, după caz, în condițiile legii Este obligatorie înscrierea pe proiectul ordinii de zi a proiectelor de hotărâri care îndeplinesc condițiile prevăzute la art 136 alin (8) Proiectul ordinii de zi a ședinței consiliului local poate cuprinde proiecte de hotărâri, cu menționarea titlului și a inițiatorului, rapoarte ale primarului, ale viceprimarului, ale consilierilor locali, ale comisiilor de specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte, rapoarte sau informări ale conducătorilor organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică în unitățile administrativ-teritoriale, după caz, precum și orice alte probleme de interes local Proiectul ordinii de zi a ședinței consiliului local se aduce la cunoștință locuitorilor comunei, ai orașului sau ai municipiului/subdiviziunii administrativ-teritoriale prin mass-media, prin afișarea pe pagina de internet a unității adrninistrativ-teritoriale sau prin orice alt mijloc de publicitate în comunele, în orașele sau în municipiile în care cetățenii aparținând unei minorități naționale au o pondere de peste 20% din numărul locuitorilor, stabilit la ultimul recensământ, proiectul ordinii de zi se aduce la cunoștința publică și în limba minorității naționale respective Scoaterea unui proiect de hotărâre de pe proiectul ordinii de zi se face în situația în care acesta nu îndeplinește condițiile prevăzute la art 136 alin (8) sau numai cu acordul inițiatorului, dacă acesta îndeplinește condițiile prevăzute la art 136 alin (8) Ordinea de zi a ședinței se aprobă cu majoritate simplă, la propunerea celui/celor care a/au cerut convocarea consiliului local Suplimentarea ordinii de zi se aprobă numai pentru probleme urgente cu majoritate simplă în cazul neaprobării proiectului ordinii de zi, în condițiile prevăzute la alin (7), nu se acordă indemnizația cuvenită consilierilor locali pentru ședința respectivă Proiectele de hotărâri ale consiliului local Proiectele de hotărâri pot fi inițiate de primar, de consilierii locali sau de cetățeni Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului Proiectele de hotărâri și referatele de aprobare ale acestora se redactează în conformitate cu normele de tehnică legislativă Proiectele de hotărâri ale consiliului local însoțite de referatele de aprobare ale acestora și de alte documente de prezentare și de motivare se înregistrează și se transmit de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale: compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului în vederea analizării și întocmirii rapoartelor de specialitate; comisiilor de specialitate ale consiliului local în vederea dezbaterii și întocmirii avizelor Nominalizarea compartimentelor de resort și a comisiilor de specialitate cărora li se transmit proiectele de hotărâri ale consiliului local, precum și celelalte documente, potrivit prevederilor alin (3), se face de către primar împreună cu secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Odată cu transmiterea proiectelor de hotărâri se comunică și data de depunere a rapoartelor și a avizelor, avându-se grijă ca rapoartele compartimentelor de resort să poată fi transmise și comisiilor de specialitate înainte de pronunțarea acestora După examinarea proiectului de hotărâre, comisia de specialitate a consiliului local emite un aviz cu privire la adoptarea sau, după caz, respingerea proiectului Avizul comisiei se transmite secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care dispune măsurile corespunzătoare înaintării lui către consilierii locali și către inițiatori, după caz, cel mai târziu în ziua ședinței Fiecare proiect de hotărâre înscris pe ordinea de zi a ședinței consiliului local este supus dezbaterii numai dacă este însoțit de: referatul de aprobare, ca instrument de prezentare și motivare, semnat de inițiator; rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului; avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local; alte documente prevăzute de legislația specială Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale asigură îndeplinirea condițiilor de la alin (8) și aduce la cunoștința consiliului local cazul neîndeplinirii acestora înainte de adoptarea ordinii de zi Rapoartele și avizele prevăzute la alin (8) trebuie întocmite în termenul prevăzut la alin (5), dar nu mai târziu de 30 de zile de la înregistrarea proiectelor de hotărâre propuse pentru a fi înscrise pe proiectul ordinii de zi a ședințelor ordinare ale consiliului local, respectiv în termen de cel mult 3 zile de la înregistrarea proiectelor de hotărâre propuse a fi înscrise pe proiectul ordinii de zi a ședințelor extraordinare în situația ședințelor extraordinare convocate de îndată, rapoartele compartimentelor de specialitate se întocmesc în procedură de urgență, cel târziu odată cu proiectul hotărârii Inițiatorul proiectului îl poate retrage sau poate renunța, în orice moment, la susținerea acestuia Cvorumul ședințelor consiliului local Ședințele consiliului local se desfășoară legal în prezența majorității consilierilor locali în funcție Se consideră prezenți la ședință și consilierii locali care participă prin utilizarea oricăror mijloace electronice Prezența consilierilor locali la ședință este obligatorie, cu excepția cazului în care aceștia absentează motivat Absența este considerată motivată dacă se face dovada că aceasta a intervenit din cauza: unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stări de sănătate pentru care s-a eliberat certificat de concediu pag 24 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 medical; unei deplasări în străinătate; unor evenimente de forță majoră; în cazul decesului soției/soțului consilierului local sau al unei rude de până la gradul al II-lea a consilierului local ales ori al soției/soțului acestuia, inclusiv; alte situații prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local Consilierul local care absentează nemotivat de două ori consecutiv la ședințele consiliului local este sancționat, în condițiile art 233 Consilierii locali sunt obligați să își înregistreze prezența în evidența ținută de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Consilierul local care nu poate lua parte la ședință este obligat să aducă această situație la cunoștința secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Desfășurarea ședințelor consiliului local Ședințele consiliului local sunt publice Caracterul public al ședințelor consiliului local este dat de: accesul celor interesați, în condițiile legii, la procesele - verbale ale ședințelor consiliului local; accesul celor interesați, în condițiile legii, la proiectele de hotărâri, la hotărârile consiliului local, precum și la instrumentele de prezentare și de motivare a acestora; posibilitatea cetățenilor cu domiciliul sau reședința în unitatea/subunitatea administrativ-teritorială respectivă de a asista la ședințele consiliului local și/sau de a le urmări pe internet, în condițiile regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local Lucrările ședințelor se desfășoară în limba română în consiliile locale în care consilierii locali aparținând unei minorități naționale reprezintă cel puțin 20% din numărul total, la ședințele consiliului local se poate folosi și limba minorității naționale respective în aceste cazuri se asigură, prin grija primarului, traducerea în limba română In toate cazurile, documentele ședințelor de consiliu local se întocmesc și se aduc la cunoștință publică în limba română La lucrările consiliului local pot asista și lua cuvântul, fără drept de vot, prefectul, președintele consiliului județean sau reprezentanții acestora, deputății și senatorii, miniștrii și ceilalți membri ai Guvernului, secretarii și subsecretarii de stat, conducătorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe centrale, conducătorii compartimentelor de resort și conducătorii organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publică din unitățile administrativ-teritoriale, în problemele ce privesc domeniile lor de responsabilitate, precum și alte persoane interesate, în condițiile prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local Dezbaterea proiectului de hotărâre sau a problemelor se face, de regulă, în ordinea în care acestea sunt înscrise pe ordinea de zi aprobată în conformitate cu prevederile prezentului cod și ale regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local Președintele de ședință este obligat să asigure luarea cuvântului de către inițiator pentru susținerea proiectului de hotărâre ori de câte ori acesta o solicită, precum și de către delegatul sătesc, după caz Consilierii locali participă la dezbateri în ordinea înscrierii la cuvânt Consilierii locali sunt obligați ca în cuvântul lor să se refere exclusiv la problema care formează obiectul dezbaterii Președintele de ședință are dreptul să limiteze durata luărilor de cuvânt, în funcție de obiectul dezbaterii în acest scop el poate propune consiliului local spre aprobare timpul alocat fiecărui vorbitor, precum și timpul total de dezbatere a proiectului Președintele de ședință permite oricând unui consilier local să răspundă într-o problemă de ordin personal, în probleme prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare a consiliului sau atunci când a fost nominalizat de un alt vorbitor Președintele de ședință sau reprezentantul oricărui grup de consilieri locali poate propune încheierea dezbaterii unei probleme puse în discuția consiliului local Propunerea de încheiere a dezbaterii se supune votului, iar discuțiile se sistează dacă propunerea este adoptată cu majoritate simplă Este interzisă adresarea de insulte sau calomnii de către consilierii locali prezenți la ședință, precum și dialogul dintre vorbitori și persoanele aflate în sală Asupra proiectelor de hotărâri au loc dezbateri generale și pe articole, consilierii locali, precum și ceilalți inițiatori prezenți la ședință putând formula amendamente de fond sau de formă Amendamentele se supun votului consiliului local în ordinea în care au fost formulate Sinteza dezbaterilor din ședințele consiliului local, precum și modul în care și-a exercitat votul fiecare consilier local în parte se consemnează într-un proces-verbal, semnat de președintele de ședință și de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Președintele de ședință, împreună cu secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale își asumă, prin semnătură, responsabilitatea veridicității celor consemnate La începutul fiecărei ședințe, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale supune spre aprobare procesul-verbal al ședinței anterioare Consilierii locali și primarul au dreptul ca, în cadrul ședinței curente a consiliului local, să conteste conținutul procesului-verbal și să ceară menționarea exactă a opiniilor exprimate în ședința anterioară Procesul-verbal semnat de președintele de ședință și de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și documentele care au fost dezbătute în ședința anterioară se depun într-un dosar special al ședinței respective, care se numerotează și se sigilează de președintele de ședință și de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, după aprobarea procesului-verbal sau de către persoana cu atribuții în acest sens, desemnată în condițiile legii în termen de 3 zile de la data aprobării procesului-verbal al ședinței, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale afișează la sediul primăriei și publică pe pagina de internet a unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale o copie a procesului-verbal al ședinței Adoptarea hotărârilor consiliului local în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă, după caz Prin excepție de la prevederile alin (1), hotărârile privind dobândirea sau înstrăinarea dreptului de proprietate în cazul bunurilor imobile se adoptă de consiliul local cu majoritatea calificată definită la art 5 lit dd), de două treimi din pag 25 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 numărul consilierilor locali în funcție Se adoptă cu majoritatea absolută prevăzută la art 5 lit cc) a consilierilor locali în funcție următoarele hotărâri ale consiliului local: hotărârile privind bugetul local; hotărârile privind contractarea de împrumuturi, în condițiile legii; hotărârile prin care se stabilesc impozite și taxe locale; hotărârile privind participarea la programe de dezvoltare județeană, regională, zonală sau de cooperare transfrontalieră; hotărârile privind organizarea și dezvoltarea urbanistică a localităților și amenajarea teritoriului; hotărârile privind asocierea sau cooperarea cu alte autorități publice, cu persoane juridice române sau străine; hotărârile privind administrarea patrimoniului; hotărârile privind exercitarea atribuțiilor prevăzute la art 92; alte hotărâri necesare bunei funcționări a consiliului local, stabilite prin legi speciale sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local Votul consilierilor locali este individual și poate fi deschis sau secret Votul deschis se exprimă prin oricare din următoarele modalități: prin ridicarea mâinii; prin apel nominal, efectuat de președintele de ședință; electronic Consiliul local poate stabili ca unele hotărâri să fie luate prin vot secret Hotărârile cu caracter individual cu privire la persoane sunt luate întotdeauna prin vot secret, cu excepțiile prevăzute de lege Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot Redactarea buletinelor de vot trebuie să fie fără echivoc Pentru exprimarea opțiunii se folosesc, de regulă, cuvintele da sau nu Buletinele de vot se introduc într-o urnă La numărarea voturilor nu se iau în calcul buletinele de vot pe care nu a fost exprimată opțiunea consilierului local sau au fost folosite ambele cuvinte prevăzute la alin (8) Abținerile se numără la voturile împotrivă Dacă pe parcursul desfășurării ședinței nu este întrunită majoritatea legală necesară pentru adoptarea proiectului de hotărâre, președintele de ședință amână votarea până la întrunirea acesteia Dacă în urma dezbaterilor din ședința consiliului local se impun modificări de fond în conținutul proiectului de hotărâre, la propunerea primarului, a secretarului sau a consilierilor locali și cu acordul majorității consilierilor locali prezenți, președintele de ședință retransmite proiectul de hotărâre, în vederea reexaminării de către inițiator și de către compartimentele de specialitate Proiectele de hotărâri respinse de consiliul local nu pot fi readuse în dezbaterea acestuia în cursul aceleiași ședințe Semnarea și contrasemnarea hotărârilor consiliului local După desfășurarea ședinței, hotărârile consiliului local se semnează de către președintele de ședință și se contrasemnează, pentru legalitate, de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale în cazul în care președintele de ședință refuză, în scris, să semneze, hotărârea consiliului local se semnează de cel puțin 2 consilieri locali dintre cei care au participat la ședință Modalitatea de desemnare a acestor consilieri se stabilește prin regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemnează hotărârea în cazul în care consideră că aceasta este ilegală în acest caz, în următoarea ședință a consiliului local, depune în scris și expune în fața acestuia opinia sa motivată, care se consemnează în procesul-verbal al ședinței Funcționarea comisiilor de specialitate Comisiile de specialitate lucrează în plen și deliberează cu votul majorității simple a membrilor lor Prevederile art 137 alin (1) se aplică în mod corespunzător Participarea membrilor comisiei la ședințele acesteia este obligatorie Dacă absențele continuă, fără a fi motivate, președintele comisiei poate propune consiliului local aplicarea sancțiunilor prevăzute la art 233 Comisia poate invita să participe la ședințele sale specialiști din cadrul aparatului de specialitate al primarului sau din afara acestuia Au dreptul să participe la ședințele comisiei și inițiatorii propunerilor ce stau la baza lucrărilor comisiei Comisia poate invita și alte persoane care să participe la dezbateri Ședințele comisiei de specialitate sunt, de regulă, publice Comisia poate hotărî ca unele ședințe sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi să se desfășoare cu ușile închise Convocarea ședințelor comisiei se face de către președintele acesteia cu cel puțin 3 zile înainte sau de îndată, în situația ședințelor convocate în condițiile art 134 alin (4) Ordinea de zi se aprobă de comisie la propunerea președintelui Oricare dintre membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme Ședințele comisiilor de specialitate se desfășoară înaintea ședințelor consiliului local, atunci când ordinea de zi a ședinței acestuia cuprinde sarcini sau proiecte de hotărâri asupra cărora i se solicită avizul Pentru dezbaterea proiectelor de hotărâri sau a celorlalte probleme repartizate comisiei de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, președintele acesteia desemnează un consilier local care prezintă în cadrul ședinței proiectele și, după caz, celelalte probleme aflate pe ordinea de zi, care nu sunt prezentate de inițiator Secretarul comisiei sau, în lipsa acestuia, consilierul local desemnat în conformitate cu alin (9) întocmește avizul, cu caracter consultativ, al comisiei, pe baza amendamentelor și a propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor consilierilor locali prezenți Avizele întocmite de comisie cuprind separat, cu motivarea necesară, atât amendamentele și propunerile acceptate, cât și cele respinse Avizele întocmite sunt prezentate secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care asigură transmiterea acestora către consilierii locali, cel mai târziu înainte de aprobarea ordinii de zi Votul în comisii este, de regulă, deschis în anumite situații comisia poate hotărî ca votul să fie secret, stabilind, de pag 26 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 la caz la caz, și modalitatea de exprimare a acestuia Lucrările ședințelor comisiei se consemnează, prin grija secretarului acesteia, într-un proces-verbal După încheierea ședinței, procesul-verbal este semnat de către președintele și secretarul comisiei Președintele poate încuviința ca procesele-verbale ale ședințelor să fie consultate de alte persoane interesate care nu au participat la ședință, cu excepția proceselor-verbale întocmite în ședințele ale căror lucrări s-au desfășurat cu ușile închise Delegatul sătesc Locuitorii satelor care nu au consilieri locali aleși în consiliile locale sunt reprezentați la ședințele consiliului local de un delegat sătesc Delegatul sătesc este asimilat aleșilor locali Delegatul sătesc este ales pe perioada mandatului consiliului local, în termen de 20 de zile de la data constituirii acestuia, de o adunare sătească, convocată de primar cu cel puțin 15 zile înainte și desfășurată în prezența primarului sau a viceprimarului și a secretarului general al unității administrativ-teritoriale Alegerea delegatului sătesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenți la această adunare, consemnată într-un proces-verbal care se prezintă în prima ședință a consiliului local La adunarea sătească pot participa toți cetățenii cu drept de vot din satul respectiv încetarea de drept a mandatului delegatului sătesc are loc în următoarele situații: demisie; validarea, în calitate de consilier local, a unui supleant care are domiciliul în satul al cărui delegat este; schimbarea domiciliului într-un alt sat, inclusiv ca urmare a reorganizării unității administrativ-teritoriale respective; condamnarea, prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, la o pedeapsă privativă de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a pedepsei; punerea sub interdicție judecătorească; pierderea drepturilor electorale; deces în situațiile prevăzute la alin (4) se alege un nou delegat sătesc, cu respectarea prevederilor alin (1 )-(3), care se aplică în mod corespunzător Adunarea sătească, convocată de către primar, poate hotărî oricând eliberarea din funcție a delegatului sătesc și alegerea, în termen de 20 de zile de la eliberare, a unei alte persoane în această funcție, în condițiile alin (2) care se aplică în mod corespunzător La discutarea problemelor privind satele pe care le reprezintă, delegații sătești sunt invitați în mod obligatoriu Delegații sătești au dreptul de a se exprima cu privire la problemele discutate, opinia acestora fiind consemnată în procesul-verbal al ședinței SECȚIUNEA 5: Dizolvarea consiliului local Situațiile de dizolvare a consiliului local Consiliul local se dizolvă de drept sau prin referendum local Consiliul local se dizolvă de drept: în cazul în care acesta nu se întrunește cel puțin într-o ședință ordinară sau extraordinară, pe durata a patru luni calendaristice consecutive, deși a fost convocat conform prevederilor legale; în cazul în care nu a adoptat nicio hotărâre în 3 ședințe ordinare sau extraordinare ținute pe durata a patru luni calendaristice consecutive; în cazul în care numărul consilierilor locali în funcție este mai mic decât jumătatea numărului membrilor consiliului local și nu a putut fi completat cu supleanți în condițiile art 122 Primarul, viceprimarul, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prefectul sau orice altă persoană interesată sesizează instanța de contencios administrativ cu privire la cazurile prevăzute la alin (1) Instanța analizează situația de fapt și se pronunță cu privire la dizolvarea consiliului local Hotărârea instanței este definitivă și se comunică prefectului Referendumul local Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local, organizat în condițiile legii Referendumul se organizează ca urmare a cererii adresate în acest sens prefectului de cel puțin 25% din numărul cetățenilor cu drept de vot înscriși în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea administrativ-teritorială Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele și prenumele, data și locul nașterii, seria și numărul buletinului sau ale cărții de identitate și semnătura olografă ale cetățenilor care au solicitat organizarea referendumului Organizarea referendumului local Cheltuielile pentru organizarea referendumului local se suportă din bugetul unității administrativ-teritoriale Referendumul local este organizat de către o comisie numită prin ordin al prefectului, compusă dintr-un reprezentant al prefectului, câte un reprezentant al primarului, al consiliului local și al consiliului județean și un judecător de la judecătoria în a cărei rază teritorială se află unitatea administrativ-teritorială în cauză Secretariatul comisiei este asigurat de instituția prefectului Referendumul local este valabil dacă s-au prezentat la urne cel puțin 30% din numărul total al locuitorilor cu drept de vot înscriși în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea administrativ-teritorială Activitatea consiliului local încetează înainte de termen dacă s-au pronunțat în acest sens cel puțin jumătate plus unu din numărul total al voturilor valabil exprimate, iar rezultatul referendumului a fost validat în condițiile legii Organizarea alegerilor după dizolvarea consiliului local sau după validarea rezultatului referendumului în termen de maximum 90 de zile de la rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești prin care s-a constatat dizolvarea consiliului local sau, după caz, de la validarea rezultatului referendumului se organizează alegeri pentru un nou consiliu local Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu local se face de către Guvern, la propunerea autorităților cu atribuții în organizarea alegerilor locale, pe baza solicitării prefectului Rezolvarea treburilor publice curente în cazul dizolvării consiliului local Până la constituirea noului consiliu local, primarul sau, în absența acestuia, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale rezolvă problemele curente ale comunei, orașului sau municipiului, cu respectarea competențelor și atribuțiilor ce îi revin, potrivit legii In situația excepțională în care consiliul local a fost dizolvat în condițiile art 143, primarul se află în imposibilitatea pag 27 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 exercitării atribuțiilor sale ca urmare a încetării sau suspendării mandatului său ori a altor situații prevăzute de lege, iar funcția de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale este vacantă, prefectul numește prin ordin o persoană prin detașare, în condițiile părții a VI-a titlul II, care să exercite atribuțiile de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru a rezolva problemele curente ale comunei, orașului sau municipiului, până la ocuparea funcției publice de conducere de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale în condițiile legii Persoana desemnată potrivit prevederilor alin (2) trebuie să îndeplinească condițiile de studii și vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcției de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale prevăzute la titlul VII al prezentei părți și la partea a VI-a titlul II în situația prevăzută la alin (2), prin excepție de la prevederile părții a VI-a titlul II din prezentul cod, concursul pentru ocuparea funcției publice de conducere de secretar general al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, se organizează de instituția prefectului Numirea în funcția de secretar general al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, se face, în situația prevăzută la alin (2) sau în situația în care procedura de organizare a concursului a fost demarată anterior situației excepționale prevăzute la alin (2), de către prefect, dacă nu a încetat situația care a determinat imposibilitatea exercitării atribuțiilor de către primar OLUL IV: Primarul SECȚIUNEA 1: Dispoziții generale Primarul și viceprimarul Comunele, orașele și municipiile au câte un primar și câte un viceprimar, iar municipiile reședință de județ au câte un primar și câte 2 viceprimari, aleși în condițiile legii Funcția de primar și funcția de viceprimar sunt funcții de demnitate publică Validarea alegerii primarului Mandatul primarului declarat ales este validat în termen de 20 de zile de la data desfășurării alegerilor de către judecătoria în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri, în procedură necontencioasă Validarea se realizează la judecătorie, după depunerea raportului detaliat al veniturilor și cheltuielilor electorale, potrivit legii privind finanțarea partidelor politice și a campaniilor electorale, prin încheiere pronunțată în camera de consiliu, fără a fi aplicabilă procedura de regularizare a cererii Invalidarea alegerii primarului se poate pronunța în cazul în care se constată, potrivit legii privind alegerea autorităților administrației publice locale, încălcarea condițiilor de eligibilitate sau dacă alegerea acestuia s-a făcut prin fraudă electorală încheierea judecătoriei privind validarea sau, după caz, invalidarea alegerii primarului se comunică de îndată prefectului și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care are obligația aducerii la cunoștință publică prin afișarea acesteia la sediul unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în termen de cel mult 24 de ore de la comunicare în termen de 2 zile de la aducerea la cunoștință publică, cei interesați pot formula apel împotriva încheierii judecătoriei de validare sau invalidare a alegerii primarului la tribunal Apelul se soluționează de tribunal în termen de 5 zile de la sesizare, hotărârea fiind definitivă Hotărârea se comunică de îndată prefectului, secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, primarului declarat ales și se aduce la cunoștință publică Pronunțarea încheierii judecătoriei, respectiv pronunțarea hotărârii tribunalului se poate amâna, o singură dată, cel mult 24 de ore, iar termenul pentru motivarea încheierii, respectiv a hotărârii este de cel mult 48 de ore de la pronunțare Rezultatul validării sau invalidării alegerii primarului se prezintă în prima ședință privind ceremonia de constituire sau, după caz, într-o ședință extraordinară a consiliului local în caz de invalidare a alegerii primarului, Guvernul, la propunerea autorităților cu atribuții în organizarea alegerilor locale, pe baza solicitării prefectului, stabilește data alegerilor Acestea se organizează în termen de maximum 90 de zile de la data invalidării sau, după caz, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești, în condițiile legii Depunerea jurământului și intrarea în exercițiul de drept al mandatului Primarul depune jurământul prevăzut la art 117 în prima ședință privind ceremonia de constituire a consiliului local sau în fața judecătorului delegat, în camera de consiliu, în cazul în care prima ședință privind ceremonia de constituire a consiliului local nu are loc în termen de 60 de zile de la data alegerilor Primarul care refuză să depună jurământul este considerat demisionat de drept După depunerea jurământului, primarul intră în exercițiul de drept al mandatului Mandatul primarului Mandatul primarului este de 4 ani Durata mandatului constituie vechime în muncă și în specialitatea studiilor absolvite Mandatul primarului prevăzut la alin (1) se exercită până la depunerea jurământului de către primarul nou-ales Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organică, în caz de război sau catastrofă ori alte situații expres prevăzute de lege atunci când, din cauza acestor situații, nu pot fi organizate alegeri până la expirarea mandatului prevăzut la alin (1) Rolul, numirea și eliberarea din funcție a viceprimarului Viceprimarul este subordonat primarului și, în situațiile prevăzute de lege, înlocuitorul de drept al acestuia, situație în care exercită, în numele primarului, atribuțiile ce îi revin acestuia Primarul poate delega o parte din atribuțiile sale viceprimarului Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolută, din rândul membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali Exercitarea votului se face pe bază de buletine de vot Alegerea viceprimarului se realizează prin hotărâre a consiliului local în situația în care se aleg doi viceprimari, sunt declarați aleși candidații care au obținut votul majorității absolute în această situație, consiliul local desemnează, prin hotărâre, care dintre cei doi viceprimari exercită primul calitatea de pag 28 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 înlocuitor de drept al primarului Eliberarea din funcție a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotărâre adoptată, prin vot secret, cu majoritatea a două treimi din numărul consilierilor în funcție, la propunerea temeinic motivată a primarului sau a unei treimi din numărul consilierilor locali în funcție Eliberarea din funcție a viceprimarului nu se poate face în ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local La deliberarea și adoptarea hotărârilor care privesc alegerea sau eliberarea din funcție a viceprimarului participă și votează consilierul local care candidează la funcția de viceprimar, respectiv viceprimarul în funcție a cărui schimbare se propune Pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitățile specifice funcției de viceprimar prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Durata mandatului viceprimarului este egală cu durata mandatului consiliului local în cazul în care mandatul consiliului local încetează sau încetează calitatea de consilier local, înainte de expirarea duratei normale de 4 ani, încetează de drept și mandatul viceprimarului, fără vreo altă formalitate Indemnizația primarului și a viceprimarului Pe durata mandatului, primarii și viceprimarii au dreptul la o indemnizație lunară, stabilită potrivit legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Primarii și viceprimarii au dreptul la decontarea, în condițiile legii, a cheltuielilor legate de exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizația de delegare sau deplasare, după caz, precum și a altor cheltuieli prevăzute de lege, altele decât indemnizația prevăzută la alin (1) SECȚIUNEA 2: Rolul și atribuțiile primarului Rolul primarului Primarul asigură respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale cetățenilor, a prevederilor Constituției, precum și punerea în aplicare a legilor, a decretelor Președintelui României, a ordonanțelor și hotărârilor Guvernului, a hotărârilor consiliului local Primarul dispune măsurile necesare și acordă sprijin pentru aplicarea ordinelor și instrucțiunilor cu caracter normativ ale miniștrilor, ale celorlalți conducători ai autorităților administrației publice centrale, ale prefectului, a dispozițiilor președintelui consiliului județean, precum și a hotărârilor consiliului județean, în condițiile legii Pentru punerea în aplicare a activităților date în competența sa prin actele prevăzute la alin (1), primarul are în subordine un aparat de specialitate Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcționale încadrate cu funcționari publici și personal contractual Primarul conduce instituțiile publice de interes local, precum și serviciile publice de interes local Primarul participă la ședințele consiliului local și are dreptul să își exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor înscrise pe ordinea de zi, precum și de a formula amendamente de fond sau de formă asupra oricăror proiecte de hotărâri, inclusiv ale altor inițiatori Punctul de vedere al primarului se consemnează, în mod obligatoriu, în procesul-verbal al ședinței Primarul, în calitatea sa de autoritate publică executivă a administrației publice locale, reprezintă unitatea administrativ-teritorială în relațiile cu alte autorități publice, cu persoanele fizice sau juridice române și străine, precum și în justiție Atribuțiile primarului Primarul îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: atribuții exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condițiile legii; atribuții referitoare la relația cu consiliul local; atribuții referitoare la bugetul local al unității administrativ-teritoriale; atribuții privind serviciile publice asigurate cetățenilor, de interes local; alte atribuții stabilite prin lege în temeiul alin (1) lit a), primarul: îndeplinește funcția de ofițer de stare civilă și de autoritate tutelară și asigură funcționarea serviciilor publice locale de profil; îndeplinește atribuții privind organizarea și desfășurarea alegerilor, referendumului și a recensământului; îndeplinește alte atribuții stabilite prin lege în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit b), primarul: prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economică, socială și de mediu a unității administrativ-teritoriale, care se publică pe pagina de internet a unității administrativ-teritoriale în condițiile legii; participă la ședințele consiliului local și dispune măsurile necesare pentru pregătirea și desfășurarea în bune condiții a acestora; prezintă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte și informări; elaborează, în urma consultărilor publice, proiectele de strategii privind starea economică, socială și de mediu a unității administrativ-teritoriale, le publică pe site-ul unității administrativ-teritoriale și le supune aprobării consiliului local în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit c), primarul: exercită funcția de ordonator principal de credite; întocmește proiectul bugetului unității administrativ-teritoriale și contul de încheiere a exercițiului bugetar și le supune spre aprobare consiliului local, în condițiile și la termenele prevăzute de lege; prezintă consiliului local informări periodice privind execuția bugetară, în condițiile legii; inițiază, în condițiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi și emiterea de titluri de valoare în numele unității administrativ-teritoriale; verifică, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscală a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atâtea sediului social principal, cât și a sediului secundar în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit d), primarul: coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de interes local; ia măsuri pentru prevenirea și, după caz, gestionarea situațiilor de urgență; pag 29 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 ia măsuri pentru organizarea executării și executarea în concret a activităților din domeniile prevăzute la art 129 alin (6) și (7); ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenței statistice, inspecției și controlului furnizării serviciilor publice de interes local prevăzute la art 129 alin (6) și (7), precum și a bunurilor din patrimoniul public și privat al unității administrativ-teritoria le; numește, sancționează și dispune suspendarea, modificarea și încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condițiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum și pentru conducătorii instituțiilor și serviciilor publice de interes local; asigură elaborarea planurilor urbanistice prevăzute de lege, le supune aprobării consiliului local și acționează pentru respectarea prevederilor acestora; emite avizele, acordurile și autorizațiile date în competența sa prin lege și alte acte normative, ulterior verificării și certificării de către compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularității, legalității și de îndeplinire a cerințelor tehnice; asigură realizarea lucrărilor și ia măsurile necesare conformării cu prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană în domeniul protecției mediului și gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetățenilor Primarul desemnează funcționarii publici anume împuterniciți să ducă la îndeplinire obligațiile privind comunicarea citațiilor și a altor acte de procedură, în condițiile Legii nr 135/2010, cu modificările și completările ulterioare Pentru exercitarea corespunzătoare a atribuțiilor sale, primarul colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-teritoriale, precum și cu autoritățile administrației publice locale și județene Numirea conducătorilor instituțiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor și criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, în condițiile părții a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, după caz Atribuțiile primarului în calitate de reprezentant al statului în exercitarea atribuțiilor de autoritate tutelară și de ofițer de stare civilă, a sarcinilor ce îi revin din actele normative privitoare la recensământ, la organizarea și desfășurarea alegerilor, la luarea măsurilor de protecție civilă, precum și a altor atribuții stabilite prin lege, primarul acționează și ca reprezentant al statului în comuna, în orașul sau în municipiul în care a fost ales în această calitate, primarul poate solicita prefectului, în condițiile legii, sprijinul conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-teritoriale, dacă sarcinile ce îi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate Delegarea atribuțiilor Primarul poate delega, prin dispoziție, atribuțiile ce îi sunt conferite de lege și alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducătorilor compartimentelor funcționale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum și conducătorilor instituțiilor și serviciilor publice de interes local, în funcție de competențele ce le revin în domeniile respective Dispoziția de delegare trebuie să prevadă perioada, atribuțiile delegate și limitele exercitării atribuțiilor delegate, sub sancțiunea nulității Dispoziția de delegare nu poate avea ca obiect toate atribuțiile prevăzute de lege în sarcina primarului Delegarea de atribuții se face numai cu informarea prealabilă a persoanei căreia i se deleagă atribuțiile Persoana căreia i-au fost delegate atribuții în condițiile alin (1) și (2) exercită pe perioada delegării atribuțiile funcției pe care o deține, precum și atribuțiile delegate; este interzisă subdelegarea atribuțiilor Persoana căreia i-au fost delegate atribuții în condițiile alin (1) și (2) răspunde civil, administrativ sau penal, după caz, pentru faptele săvârșite cu încălcarea legii în exercitarea acestor atribuții Cabinetul primarului și viceprimarului Primarii și viceprimarii comunelor, ai orașelor, ai municipiilor și ai sectoarelor municipiului București pot înființa, în limita numărului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului, în condițiile prevăzute de partea a VI-a titlul III capitolul II SECȚIUNEA 3: Suspendarea și încetarea mandatului primarului Suspendarea mandatului primarului și al viceprimarului Mandatul primarului se suspendă de drept în următoarele situații: a fost dispusă măsura arestării preventive; a fost dispusă măsura arestului la domiciliu Măsurile prevăzute la alin (1), dispuse în condițiile Legii nr 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările și completările ulterioare, se comunică de îndată de către instanța de judecată prefectului, care, prin ordin, în termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constată suspendarea mandatului Ordinul de suspendare se comunică, în termen de maximum 48 de ore de la emitere, primarului Suspendarea durează până la încetarea situației prevăzute la alin (1) în cazul în care față de primarul suspendat din funcție a fost dispusă clasarea ori renunțarea la urmărirea penală sau instanța judecătorească a dispus achitarea sau încetarea procesului penal, acesta are dreptul, în condițiile legii, la plata drepturilor salariale corespunzătoare perioadei în care a fost suspendat Prevederile alin (l)-(5) se aplică și viceprimarului încetarea de drept a mandatului primarului Mandatul primarului încetează, de drept, în următoarele cazuri: demisie; constatarea și sancționarea, în condițiile legii privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, a unei stări de incompatibilitate; schimbarea domiciliului într-o altă unitate administrativ-teritorială; condamnarea prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă la o pedeapsă privativă de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executării pedepsei; punerea sub interdicție judecătorească; pierderea drepturilor electorale; imposibilitatea exercitării funcției din cauza unei boli grave, certificate, sau a altor motive temeinice dovedite, care nu permit desfășurarea activității în bune condiții timp de 6 luni, pe parcursul unui an calendaristic; pag 30 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 pierderea, prin demisie, a calității de membru al partidului politic sau al organizației minorității naționale pe a cărei listă a fost ales; condamnarea prin hotărâre rămasă definitivă pentru săvârșirea unei infracțiuni electorale pe durata procesului electoral în cadrul căruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicată și de modalitatea de individualizare a executării acesteia; deces Data încetării de drept a mandatului, în cazurile enumerate la alin (1) lit a), c), g) și h), este data apariției evenimentului sau a împlinirii condițiilor care determină situația de încetare, după caz Data încetării de drept a mandatului în cazul prevăzut la alin (1) lit b), în situația în care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestată, este data expirării perioadei în care primarul are dreptul să conteste raportul de evaluare, în condițiile legii privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice în situația în care este contestată legalitatea actului prevăzut la alin (3), data încetării de drept a mandatului este data^ rămânerii definitive a hotărârii judecătorești încetarea mandatului de primar în cazul schimbării domiciliului în altă unitate administrativ-teritorială poate interveni în aceleași condiții ca și încetarea mandatului consilierului local în cazurile prevăzute la alin (1) lit d)-f) și i), încetarea mandatului poate avea loc numai după rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești în toate cazurile de încetare înainte de termen a mandatului de primar, prefectul emite un ordin prin care constată încetarea mandatului primarului Ordinul are la bază un referat semnat de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și actele din care rezultă motivul legal de încetare a mandatului Referatul secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale se transmite prefectului în termen de 10 zile de la data intervenirii situației de încetare de drept a mandatului primarului Ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanța de contencios administrativ în termen de 10 zile de la comunicare Instanța de contencios administrativ este obligată să se pronunțe în termen de 30 de zile, nefiind aplicabilă procedura de regularizare a cererii în acest caz, procedura prealabilă nu se mai efectuează, iar hotărârea primei instanțe este definitivă Data organizării alegerilor pentru funcția de primar se stabilește de către Guvern, la propunerea autorităților cu atribuții în organizarea alegerilor, pe baza solicitării prefectului Acestea se organizează în termen de maximum 90 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (9) sau de la data pronunțării hotărârii instanței, în condițiile alin (10) Demisia Primarul poate demisiona, anunțând în scris consiliul local și prefectul La prima ședință a consiliului, demisia se consemnează în procesul-verbal și devin aplicabile dispozițiile art 160 alin (2), (7) și (8) încetarea mandatului în urma referendumului Mandatul primarului încetează ca urmare a rezultatului unui referendum local având ca obiect demiterea acestuia, conform procedurii prevăzute la art 144 și 145, care se aplică în mod corespunzător Referendumul pentru încetarea mandatului primarului se organizează ca urmare a cererii adresate în acest sens prefectului de locuitorii comunei, orașului sau municipiului, ca urmare a nesocotirii de către acesta a intereselor generale ale colectivității locale sau a neexercitării atribuțiilor ce îi revin, potrivit legii, inclusiv a celor pe care le exercită ca reprezentant al statului Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele și prenumele, data și locul nașterii, seria și numărul buletinului sau ale cărții de identitate și semnătură olografă ale cetățenilor care au solicitat organizarea referendumului Organizarea referendumului trebuie să fie solicitată, în scris, de cel puțin 25% dintre locuitorii cu drept de vot înscriși în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea administrativ-teritorială Acest procent trebuie să fie realizat în fiecare dintre localitățile componente ale comunei, orașului sau municipiului Exercitarea temporară a atribuțiilor primarului în caz de vacanță a funcției de primar, în caz de suspendare din funcție a acestuia, precum și în situațiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atribuțiile ce îi sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, după caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local în condițiile art 152 alin (4), cu respectarea drepturilor și obligațiilor corespunzătoare funcției Pe perioada exercitării de drept a atribuțiilor de primar, viceprimarul își păstrează dreptul de vot în cadrul consiliului local și primește o indemnizație lunară unică egală cu cea a funcției de primar Consiliul local poate hotărî înlocuirea viceprimarului care exercită primul calitatea de înlocuitor de drept al primarului, ales jn condițiile art 152 alin (4) în situația prevăzută la alin (1), consiliul local poate delega, prin hotărâre, din rândul membrilor săi, un consilier local care îndeplinește temporar atribuțiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor și obligațiilor corespunzătoare funcției Pe perioada exercitării funcției de viceprimar, consilierul local beneficiază de o unică indemnizație lunară egală cu cea a funcției de viceprimar Consiliul local poate hotărî retragerea delegării consilierului local care îndeplinește temporar atribuțiile viceprimarului desemnat în condițiile alin (3) înainte de încetarea situațiilor prevăzute la alin (1) în situația în care sunt suspendați din funcție, în același timp, atât primarul, cât și viceprimarul, precum și în situațiile de imposibilitate de exercitare de către aceștia a mandatului, consiliul local deleagă un consilier local care îndeplinește atât atribuțiile primarului, cât și pe cele ale viceprimarului, până la încetarea situației respective, cu respectarea drepturilor și obligațiilor corespunzătoare funcției de primar Pe perioada exercitării atribuțiilor de primar, precum și de viceprimar, consilierul local beneficiază de o unică indemnizație lunară egală cu cea a funcției de primar Dacă devin vacante, în același timp, atât funcția de primar, cât și cea de viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin (1) și (3) aplicându-se până la alegerea unui nou primar Administrația publică a municipiului București Autoritățile administrației publice locale din municipiul București Municipiul București și sectoarele acestuia au un primar general, respectiv câte un primar și câte doi viceprimari Validarea alegerii primarului general al municipiului București se face de președintele Tribunalului București, în condițiile art 149 pag 31 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Autoritățile administrației publice locale din municipiul București sunt Consiliul General al Municipiului București și consiliile locale ale sectoarelor, ca autorități deliberative, precum și primarul general al municipiului București și primarii sectoarelor, ca autorități executive, alese în condițiile legii pentru alegerea autorităților administrației publice locale Organizarea și funcționarea consiliilor locale ale sectoarelor și Consiliului General al Municipiului București Consiliile locale ale sectoarelor municipiului București și Consiliul General al Municipiului București se constituie, funcționează și pot fi dizolvate în condițiile prevăzute de dispozițiile prezentului cod pentru consiliile locale, care se aplică în mod corespunzător Atribuțiile Consiliului General al Municipiului București și atribuțiile consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București Consiliul General al Municipiului București îndeplinește atribuțiile prevăzute la art 129, care se aplică în mod corespunzător Consiliile locale ale sectoarelor municipiului București exercită, în principal, următoarele atribuții: aleg viceprimarii, la propunerea primarului sau a consilierilor locali, din rândul consilierilor; viceprimarii își păstrează calitatea de consilieri; aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local; avizează studii, prognoze și programe de dezvoltare economico-socială, de organizare și amenajare a teritoriului și urbanism, inclusiv participarea la programe de dezvoltare regională și zonală, în condițiile legii, pe care le supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului București; aprobă bugetul local al subdiviziunii administrativ-teritoriale, împrumuturile, virările de credite și modul de utilizare a rezervei bugetare; aprobă contul de încheiere a exercițiului bugetar; stabilesc taxe locale, precum și taxe speciale, în condițiile legii; aprobă, la propunerea primarului, în condițiile legii, organigrama, statul de funcții, numărul de personal și regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate și ale instituțiilor publice de interes local; administrează, în condițiile legii, bunurile proprietate publică sau privată a municipiului, de pe raza teritorială a sectorului, pe baza hotărârii Consiliului General al Municipiului București; hotărăsc cu privire la concesionarea sau închirierea serviciilor publice de sub autoritatea lor, în condițiile legii; înființează instituții, societăți de interes local și servicii publice; instituie, cu respectarea criteriilor generale stabilite prin lege, norme de organizare și funcționare pentru instituțiile publice de interes local, precum și pentru societățile pe care le înființează sau care se află sub autoritatea lor; aprobă, în condițiile legii, documentațiile de urbanism; aprobă, în limitele competențelor lor, documentațiile tehnico-economice pentru lucrările de investiții de interes local și asigură condițiile necesare pentru realizarea lor, în concordanță cu prevederile planului urbanistic general al municipiului București și ale regulamentului aferent; asigură, potrivit competențelor lor, condițiile necesare bunei funcționări a instituțiilor și serviciilor publice de educație, sănătate, cultură, tineret și sport, apărarea ordinii publice, de interes local; urmăresc și controlează activitatea acestora; contribuie la organizarea activităților științifice, culturale, artistice, sportive și de agrement; contribuie la asigurarea ordinii publice, analizează activitatea poliției locale și propun măsuri de îmbunătățire a acesteia; acționează pentru protecția și refacerea mediului, în scopul creșterii calității vieții; contribuie la protecția, conservarea, restaurarea și punerea în valoare a monumentelor istorice și de arhitectură, a parcurilor și a rezervațiilor naturale; contribuie la realizarea măsurilor de protecție și asistență socială, asigură protecția drepturilor copilului, potrivit legislației în vigoare; aprobă criteriile pentru repartizarea locuințelor sociale; înființează și asigură funcționarea unor instituții de binefacere de interes local; înființează și organizează târguri, piețe, oboare, locuri și parcuri de distracție, baze sportive și asigură buna funcționare a acestora; hotărăsc, în condițiile legii, cu acordul Consiliului General al Municipiului București, cooperarea sau asocierea cu autorități ale administrației publice locale din țară sau din străinătate, precum și aderarea la asociații naționale și internaționale ale autorităților administrației publice locale, în vederea promovării unor interese comune; hotărăsc, în condițiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al Municipiului București, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, cu organizații neguvernamentale și cu alți parteneri sociali, în vederea finanțării și realizării în comun a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local; asigură libertatea comerțului și încurajează libera inițiativă, în condițiile legii; sprijină, în condițiile legii, activitatea cultelor religioase Atribuțiile prevăzute la alin (2) lit c), e), g)-i), r) și s) pot fi exercitate numai pe baza împuternicirii exprese date prin hotărâre a Consiliului General al Municipiului București Consiliile locale ale sectoarelor exercită și alte atribuții stabilite prin lege sau delegate de Consiliul General al Municipiului București Prevederile art 129 alin (5) se aplică în mod corespunzător sectoarelor municipiului București Primarii și viceprimarii municipiului București și ai sectoarelor acestuia Primarii și viceprimarii sectoarelor municipiului București funcționează în condițiile prevăzute la titlul V capitolul IV al prezentei părți pentru primarii și viceprimarii comunelor, orașelor și municipiilor și îndeplinesc atribuțiile stabilite de prezentul cod pentru aceștia, cu excepția celor referitoare la consultarea populației prin referendum, organizat pentru soluționarea problemelor locale de interes deosebit, și la măsurile prevăzute de lege pentru desfășurarea adunărilor publice, care se exercită numai de primarul general al municipiului București Primarilor și viceprimarilor sectoarelor municipiului București li se aplică în mod corespunzător dispozițiile prevăzute la titlul V capitolul IV al prezentei părți cu privire la suspendarea și încetarea mandatului Primarul general și viceprimarii municipiului București funcționează și îndeplinesc atribuțiile prevăzute la titlul V capitolul IV al prezentei părți pentru primarii și viceprimarii comunelor și orașelor, care se aplică în mod corespunzător Primarului general și viceprimarilor municipiului București li se aplică în mod corespunzător dispozițiile prevăzute la titlul V capitolul IV al prezentei părți cu privire la suspendarea și încetarea mandatului pag 32 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Secretarul general al municipiului București și secretarii generali ai sectoarelor Secretarilor generali ai sectoarelor municipiului București și secretarului general al municipiului București le sunt aplicabile în mod corespunzător prevederile titlului VII capitolul I al prezentei părți și ale părții a VI-a titlul II Relația dintre autoritățile administrației publice din municipiul București Hotărârile Consiliului General al Municipiului București și dispozițiile cu caracter normativ ale primarului general sunt obligatorii și pentru autoritățile administrației publice locale organizate în sectoarele municipiului București Primarul general al municipiului București împreună cu primarii sectoarelor municipiului București se întrunesc cel puțin o dată pe lună, la convocarea primarului general sau la propunerea a cel puțin 3 primari de sectoare La ședințe se analizează modul în care sunt duse la îndeplinire hotărârile Consiliului General al Municipiului București și dispozițiile cu caracter normativ ale primarului general și se prezintă informări reciproce privitoare la activitatea consiliilor locale de sector, avându-se în vedere corelarea unor activități necesare în vederea bunei funcționări a administrației municipiului București La ședințe poate fi invitat și prefectul municipiului București Primarii sectoarelor participă de drept la ședințele Consiliului General al Municipiului București și pot avea intervenții la dezbaterea problemelor aflate pe ordinea de zi La ședințele comisiilor Consiliului General al Municipiului București pot participa președinții comisiilor de specialitate ale consiliilor locale de sector Președinții comisiilor de specialitate ale consiliilor locale de sector au dreptul să intervină la discuții, fără a avea drept de vot Consiliul județean SECȚIUNEA 1: Constituirea consiliului județean Rolul și componența consiliului județean Consiliul județean este autoritatea administrației publice locale, constituită la nivel județean pentru coordonarea activității consiliilor comunale, orășenești și municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes județean Consiliul județean este compus din consilieri județeni aleși în condițiile legii pentru alegerea autorităților administrației publice locale Numărul consilierilor județeni Numărul membrilor fiecărui consiliu județean se stabilește prin ordin al prefectului, în funcție de numărul locuitorilor județului, conform populației după domiciliu raportate de Institutul Național de Statistică la data de 1 ianuarie a anului în care se organizează alegerile, după cum urmează: Nr crt Numărul locuitorilor județului Numărul consilierilor județeni 0 1 2 1 până la 350 000, inclusiv 30 2 între 350 001 și 500 000 32 3 între 500 001 și 650 000 34 4 peste 650 000 36 Consiliul județean se completează cu președintele consiliului județean, ales în condițiile legii pentru alegerea autorităților administrației publice locale, care are drept de vot și conduce ședințele acestuia Funcția de președinte al consiliului județean și funcția de vicepreședinte al consiliului județean sunt funcții de demnitate publică Constituirea consiliului județean Dispozițiile art 113-122 se aplică în mod corespunzător pentru constituirea consiliului județean, validarea mandatelor fiind realizată de tribunalul în a cărui circumscripție se află unitatea administrativ-teritorială încheierea de validare sau invalidare poate fi atacată de cei interesați la curtea de apel în a cărei circumscripție se află tribunalul Atribuțiile consiliului județean Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor publice de interes județean și ale societăților și regiilor autonome de interes județean; atribuții privind dezvoltarea economico-socială a județului; atribuții privind administrarea domeniului public și privat al județului; atribuții privind gestionarea serviciilor publice de interes județean; atribuții privind cooperarea interinstituțională pe plan intern și extern; alte atribuții prevăzute de lege în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit a), consiliul județean: alege din rândul consilierilor județeni 2 vicepreședinți, la propunerea președintelui sau a consilierilor județeni; hotărăște înființarea sau reorganizarea de instituții, servicii publice, societăți și regii autonome, în condițiile legii; aprobă, în condițiile legii, la propunerea președintelui consiliului județean, regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al consiliului județean, precum și ale instituțiilor publice de interes județean și ale societăților și regiilor autonome de interes județean; exercită, în numele județului, toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societăți sau regii autonome, în condițiile legii în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit b), consiliul județean: aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul județului, virările de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare și contul de încheiere a exercițiului bugetar Dispozițiile art 129 alin (4) se aplică în mod corespunzător; aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, contractarea și/sau garantarea împrumuturilor, precum și contractarea de datorie publică locală prin emisiuni de titluri de valoare în numele județului, în condițiile legii; stabilește și aprobă impozite și taxe, în condițiile legii; adoptă strategii, prognoze și programe de dezvoltare economico-socială și de mediu a județului sau din proprie inițiativă, pe baza propunerilor primite de la consiliile locale; dispune, aprobă și urmărește, în cooperare cu autoritățile administrației publice locale comunale, orășenești și municipale interesate, măsurile necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora; stabilește, pe baza avizului consiliilor locale ale unităților administrativ-teritoriale implicate, proiectele de organizare și pag 33 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 amenajare a teritoriului județului, precum și de dezvoltare urbanistică generală a acestuia și a unităților administrativ- teritoriale componente; urmărește modul de realizare a acestora, în cooperare cu autoritățile administrației publice comunale, orășenești sau municipale implicate; aprobă documentațiile tehnico-economice pentru lucrările de investiții de interes județean, în limitele și în condițiile legii ^ în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit c), consiliul județean: hotărăște darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea în folosință gratuită a bunurilor proprietate publică a județului, după caz, precum și a serviciilor publice de interes județean, în condițiile prezentului cod; hotărăște vânzarea, darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea în folosință gratuită a bunurilor proprietate privată a județului, după caz, în condițiile legii; atribuie, în condițiile legii, denumiri de obiective de interes județean în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit d), consiliul județean asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind: educația; serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială; sănătatea; cultura; tineretul; sportul; ordinea publică; situațiile de urgență; protecția și refacerea mediului; conservarea, restaurarea și punerea în valoare a monumentelor istorice și de arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice și rezervațiilor naturale; evidența persoanelor; podurile și drumurile publice; serviciile comunitare de utilitate publică de interes județean; turism; dezvoltare rurală; dezvoltare economică; alte servicii publice stabilite prin lege în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit d), consiliul județean: sprijină, în condițiile legii, activitatea cultelor religioase; emite avizele, acordurile și autorizațiile date în competența sa prin lege; acordă asistență tehnică în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ-teritoriale din județ, la cererea acestora în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit e), consiliul județean: hotărăște, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanțării și realizării în comun a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public județean; hotărăște, în condițiile legii, înfrățirea județului cu unități administrativ-teritoriale din alte țări; hotărăște, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unități administrativ-teritoriale din țară ori din străinătate, precum și aderarea la asociații naționale și internaționale ale autorităților administrației publice locale, în vederea promovării unor interese comune în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit b) și d), consiliul județean: poate asigura, în tot sau în parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de administrare, lucrările și fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea și funcționarea clădirilor în care își desfășoară activitatea autorități sau instituții publice a căror activitate prezintă un interes județean Bunurile achiziționate pentru dotări rămân în proprietatea județului; poate asigura, în tot sau în parte, cu acordul instituției sau autorității publice titulare a dreptului de proprietate sau de administrare, lucrări de amenajare, dotare și întreținere a clădirilor sau terenurilor aflate în proprietatea publică sau privată a statului, în scopul creșterii nivelului de atractivitate turistică a unității administrativ-teritoriale, cu condiția ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului să permită accesul publicului în spațiile astfel îmbunătățite pe o perioadă de minimum 5 ani Bunurile achiziționate pentru dotări rămân în proprietatea județului Instituțiile publice de interes județean Prevederile art 130 se aplică în mod corespunzător Reprezentarea județului în asociațiile de dezvoltare intercomunitară și la nivelul operatorilor regionali Județul este reprezentat de drept în adunările generale ale asociațiilor de dezvoltare intercomunitară și în adunările generale ale operatorilor regionali și locali de servicii comunitare de utilități publice de către președintele consiliului județean Președintele consiliului județean poate delega calitatea sa de reprezentant de drept în adunările generale unuia dintre vicepreședinții consiliului județean, secretarului general al județului, administratorului public, precum și oricăror alte persoane din cadrul aparatului de specialitate propriu sau din cadrul unei instituții publice de interes județean Desemnarea consilierilor județeni de reprezentare a intereselor unității administrativ-teritoriale Consilierii județeni împuterniciți să reprezinte interesele unității administrativ-teritoriale în societăți, regii autonome de interes județean și alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnați, prin hotărâre a consiliului județean, în condițiile legii, cu respectarea regimului incompatibilităților aplicabil și a configurației politice de la ultimele alegeri locale SECȚIUNEA 2: Funcționarea consiliului județean Mandatul consiliului județean Consiliul județean se alege pentru un mandat de 4 ani în condițiile legii privind alegerea autorităților administrației publice locale pag 34 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Mandatul consiliului județean se exercită de la data la care consiliul județean este legal constituit până la data la care consiliul județean nou-ales este legal constituit Mandatul consiliului județean poate fi prelungit, prin lege organică, în caz de război sau catastrofă ori alte situații expres prevăzute de lege atunci când, datorită acestor situații, nu pot fi organizate alegeri în condițiile alin (1) Tipurile de ședințe ale consiliului județean Consiliul județean se întrunește în ședință ordinară cel puțin o dată pe lună, la convocarea președintelui consiliului județean Consiliul județean se poate întruni și în ședințe extraordinare ori de câte ori este necesar, pentru problemele urgente, care nu pot fi amânate până la următoarea ședință ordinară, la cererea președintelui consiliului județean sau a cel puțin unei treimi din numărul membrilor consiliului, ori, la solicitarea prefectului, adresată președintelui consiliului județean, în cazuri excepționale care necesită adoptarea de măsuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea urmărilor calamităților, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, pentru apărarea ordinii și liniștii publice Convocarea ședințelor consiliului județean Convocarea consiliului județean se face în scris, prin intermediul secretarului general al județului Data ședinței consiliului județean precizată cu ocazia convocării este stabilită, cu respectarea modului de calcul al termenelor procedurale, prevăzut de art 181 din Legea nr 134/2010, republicată, cu modificările ulterioare, astfel: în termen de 5 zile de la data comunicării dispoziției de convocare pentru ședințele ordinare; în termen de 3 zile de la data comunicării dispoziției sau documentului de convocare pentru ședințele extraordinare în caz de forță majoră și de maximă urgență, pentru rezolvarea intereselor locuitorilor județului, convocarea consiliului județean, prin excepție de la prevederile alin (2) lit b), se poate face de îndată Odată cu notificarea convocării, sunt puse la dispoziție consilierilor județeni materialele înscrise pe ordinea de zi în situația în care președintele consiliului județean se află în imposibilitatea de a convoca consiliul în ședință ordinară, aceasta se face de către vicepreședintele desemnat în condițiile art 192 alin (1) Prevederile art 134 se aplică în mod corespunzător Cvorumul ședințelor consiliului județean Ședințele consiliului județean se desfășoară legal în prezența majorității consilierilor județeni în funcție Se consideră prezenți la ședință și consilierii județeni care participă prin utilizarea oricăror mijloace electronice Prezența consilierilor județeni la ședințele consiliului județean și ale comisiilor de specialitate este obligatorie Prevederile art 137 alin (2)-(5) se aplică în mod corespunzător Conducerea ședințelor consiliului județean Ședințele consiliului județean sunt conduse de președintele consiliului județean sau, în lipsa acestuia, de vicepreședintele desemnat în condițiile art 192 alin (1) sau (2), după caz în cazul în care, din motive întemeiate, lipsește și vicepreședintele desemnat în condițiile art 192 alin (2), ședința este condusă de celălalt vicepreședinte sau, în cazul în care și acesta din urmă lipsește, de un consilier județean, ales cu majoritate absolută Prevederile art 123 alin (4) se aplică în mod corespunzător Adoptarea hotărârilor consiliului județean în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu majoritate calificată, absolută sau simplă, după caz Proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului general al unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean Hotărârile se semnează de președinte sau, în lipsa acestuia, de vicepreședintele consiliului județean sau consilierul județean care a condus ședința și se contrasemnează de secretarul general al județului Dispozițiile art 124-127, 135, 136, 138, 139, 140 alin (2) și (3), precum și ale art 141 se aplică în mod corespunzător SECȚIUNEA 3: Dizolvarea consiliului județean Situațiile de dizolvare a consiliului județean Consiliul județean se dizolvă de drept în condițiile art 143 alin (1) Președintele consiliului județean, vicepreședinții consiliului județean, secretarul general al județului, prefectul sau orice altă persoană interesată sesizează instanța de contencios administrativ cu privire la cazurile prevăzute la alin (1) Instanța analizează situația de fapt și se pronunță cu privire la dizolvarea consiliului județean Hotărârea instanței este definitivă și se comunică prefectului Referendumul local la nivel județean Consiliul județean poate fi dizolvat prin referendum local la nivel județean, organizat în condițiile legii Referendumul se organizează ca urmare a cererii adresate în acest sens prefectului de cel puțin 25% din numărul cetățenilor cu drept de vot, înscriși în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea administrativ-teritorială Cheltuielile pentru organizarea referendumului se suportă din bugetul județean Referendumul local la nivel județean este organizat de o comisie, numită prin ordin al prefectului, compusă din prefect, un reprezentant al consiliului județean desemnat prin hotărâre a consiliului județean și un judecător de la tribunal Secretariatul comisiei este asigurat de instituția prefectului Referendumul local la nivel județean este valabil dacă s-au prezentat la urne cel puțin 30% din numărul total al locuitorilor cu drept de vot înscriși în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea administrativ-teritorială Activitatea consiliului județean încetează înainte de termen dacă s-au pronunțat în acest sens cel puțin jumătate plus unu din numărul total al voturilor valabil exprimate, iar rezultatul referendumului a fost validat în condițiile legii Organizarea alegerilor după dizolvarea consiliului județean sau după validarea rezultatului referendumului în termen de maximum 90 de zile de la rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești prin care s-a constatat dizolvarea consiliului județean sau, după caz, de la validarea rezultatului referendumului, se organizează alegeri pentru alegerea unui nou consiliu județean pag 35 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu județean se face de Guvern, la propunerea autorităților cu atribuții în organizarea alegerilor locale pe baza solicitării prefectului Rezolvarea treburilor publice curente în cazul dizolvării consiliului județean Până la constituirea noului consiliu județean, problemele curente ale administrației județului sunt rezolvate de președintele consiliului județean sau, în absența acestuia, de secretarul general al județului care acționează pe baza unei împuterniciri speciale date de Guvern, prin ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice în situația excepțională în care consiliul județean este dizolvat în condițiile art 183 și 184, președintele consiliului județean se află în imposibilitatea exercitării atribuțiilor sale ca urmare a încetării sau suspendării mandatului său ori a altor situații prevăzute de lege, iar funcția de secretar general al județului este vacantă, prefectul numește prin ordin o persoană prin detașare, în condițiile părții a VI-a titlul II, care să exercite atribuțiile de secretar general al județului pentru a rezolva problemele curente ale județului, până la ocuparea funcției publice de conducere de secretar general al unității administrativ-teritoriale în condițiile legii Persoana desemnată potrivit prevederilor alin (2) trebuie să îndeplinească condițiile de studii și vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcției de secretar general al unității administrativ-teritoriale prevăzute la titlul VII al prezentei părți și la partea a VI-a titlul II în situația prevăzută la alin (2), prin excepție de la prevederile părții a VI-a titlul II din prezentul cod, concursul pentru ocuparea funcției de conducere de secretar general al județului se organizează de către instituția prefectului Numirea în funcția de secretar general al județului se face, în situația prevăzută la alin (2) sau în situația în care procedura de organizare a concursului a fost demarată anterior situației excepționale prevăzute la alin (2), de către prefectul județului Președintele și vicepreședinții consiliului județean SECȚIUNEA 1: Dispoziții generale Validarea alegerii președintelui consiliului județean, depunerea jurământului, intrarea în exercițiul de drept al mandatului de președinte al consiliului județean și durata mandatului președintelui și al vicepreședinților consiliului județean Dispozițiile art 149 se aplică în mod corespunzător pentru validarea mandatului de președinte al consiliului județean, validarea mandatului fiind realizată de către tribunalul în a cărui circumscripție se află unitatea administrativ-teritorială încheierea de validare sau invalidare poate fi atacată de cei interesați la curtea de apel în a cărei circumscripție se află tribunalul Președintele consiliului județean depune jurământul prevăzut la art 117 în prima ședință privind ceremonia de constituire a consiliului județean sau în fața președintelui tribunalului, în camera de consiliu, în cazul în care prima ședință privind ceremonia de constituire a consiliului județean nu are loc în termen de 60 de zile de la data alegerilor Prevederile art 150 alin (2) și (3) se aplică în mod corespunzător Durata mandatului președintelui și al vicepreședinților consiliului județean este egală, de regulă, cu durata mandatului consiliului județean în cazul în care mandatul consiliului județean încetează înainte de expirarea duratei normale de 4 ani, încetează de drept și mandatul vicepreședinților consiliului județean fără vreo altă formalitate Durata mandatului constituie vechime în muncă și în specialitatea studiilor absolvite Alegerea și eliberarea din funcție a vicepreședinților consiliului județean Consiliul județean alege dintre membrii săi 2 vicepreședinți Vicepreședinții consiliului județean se aleg prin vot secret, cu majoritate absolută Președintele consiliului județean desemnează prin dispoziție care dintre cei doi vicepreședinți exercită primul atribuțiile sale în alte cazuri de absență decât cele prevăzute la art 192 alin (1) Pe durata exercitării mandatului, vicepreședinții consiliului județean își păstrează statutul de consilier județean fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut, fiindu-le aplicabile incompatibilitățile specifice funcției de vicepreședinte al consiliului județean prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Eliberarea din funcție a vicepreședinților consiliului județean se poate face de consiliul județean, prin vot secret, cu majoritatea a două treimi din numărul consilierilor în funcție, la propunerea temeinic motivată a cel puțin unei treimi din numărul acestora Eliberarea din funcție a vicepreședinților consiliului județean nu se poate face în ultimele 6 luni ale mandatului consiliului județean La deliberarea și adoptarea hotărârilor care privesc alegerea sau eliberarea din funcție a vicepreședintelui consiliului județean participă și votează consilierul județean care candidează la funcția de vicepreședinte al consiliului județean, respectiv vicepreședintele consiliului județean a cărui eliberare din funcție se propune Indemnizația președintelui și a vicepreședinților consiliului județean Pe durata mandatului, președintele și vicepreședinții consiliului județean au dreptul la o indemnizație lunară, stabilită potrivit legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Prevederile art 153 alin (2) se aplică președintelui consiliului județean și vicepreședinților consiliului județean în mod corespunzător SECȚIUNEA 2: Rolul și atribuțiile președintelui consiliului județean Rolul președintelui consiliului județean Președintele consiliului județean reprezintă județul în relațiile cu celelalte autorități publice, cu persoanele fizice și juridice române și străine, precum și în justiție Președintele consiliului județean răspunde în fața alegătorilor de buna funcționare a administrației județene Aparatul de specialitate al consiliului județean este subordonat președintelui consiliului județean Președintele consiliului județean asigură respectarea prevederilor Constituției, punerea în aplicare a legilor, a decretelor Președintelui României, a hotărârilor și ordonanțelor Guvernului, a hotărârilor consiliului județean, precum și a altor acte normative Atribuțiile președintelui consiliului județean Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor publice de interes județean și a societăților și regiilor autonome de interes județean; atribuții privind relația cu consiliul județean; atribuții privind bugetul județului; atribuții privind relația cu alte autorități ale administrației publice locale; pag 36 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 atribuții privind serviciile publice de interes județean; alte atribuții prevăzute de lege în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit a), președintele consiliului județean: întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor publice de interes județean și ale societăților și regiilor autonome de interes județean; numește, sancționează și dispune suspendarea, modificarea și încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condițiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean și pentru conducătorii instituțiilor și serviciilor publice de interes județean în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit b), președintele consiliului județean: conduce ședințele consiliului județean și dispune măsurile necesare pentru pregătirea și desfășurarea în bune condiții a acestora; prezintă consiliului județean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de îndeplinire a atribuțiilor sale și a hotărârilor consiliului județean în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit c), președintele consiliului județean: exercită funcția de ordonator principal de credite; întocmește proiectul bugetului județului și contul de încheiere a exercițiului bugetar și le supune spre aprobare consiliului județean, în condițiile și la termenele prevăzute de lege; urmărește modul de realizare a veniturilor bugetare și propune consiliului județean adoptarea măsurilor necesare pentru încasarea acestora la termen; inițiază, cu aprobarea consiliului județean, negocieri pentru contractarea de împrumuturi și emisiuni de titluri de valoare în numele județului în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit d), președintele consiliului județean: îndrumă metodologic, prin aparatul de specialitate al consiliului județean, activitățile de stare civilă și autoritate tutelară desfășurate în comune, orașe și municipii; poate acorda, fără plată, prin aparatul de specialitate al consiliului județean, sprijin, asistență tehnică, juridică și de orice altă natură, consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresă a acestora în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit e), președintele consiliului județean: coordonează realizarea serviciilor publice de interes județean furnizate prin intermediul aparatului de specialitate al consiliului județean sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice de interes județean; ia măsuri pentru organizarea executării și executarea în concret a activităților din domeniile prevăzute la art 173 alin (5) și (6); ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenței statistice, inspecției și controlului furnizării serviciilor publice de interes județean prevăzute la art 173 alin (5) și (6), precum și a bunurilor din domeniul public și privat al județului; emite avizele, acordurile și autorizațiile date în competența sa, prin lege; coordonează și controlează organismele prestatoare de servicii publice de interes județean, înființate de consiliul județean și subordonate acestuia; coordonează și controlează realizarea activităților de investiții și reabilitare a infrastructurii județene Președintele consiliului județean poate delega, prin dispoziție, atribuțiile prevăzute la alin (6) vicepreședinților, conducătorilor compartimentelor funcționale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, secretarului general al județului, precum și conducătorilor instituțiilor și serviciilor publice de interes județean Prevederile art 157 se aplică în mod corespunzător în situații de urgență sau de forță majoră, președintele consiliului județean, în calitatea sa de vicepreședinte al comitetului pentru situații de urgență, colaborează cu prefectul județului Președintele consiliului județean poate fi membru în autoritatea teritorială de ordine publică Exercitarea temporară a atribuțiilor președintelui consiliului județean în caz de vacanță a funcției de președinte al consiliului județean, de suspendare a mandatului președintelui consiliului județean, precum și în situațiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atribuțiile acestuia sunt exercitate de drept de unul dintre vicepreședinți, desemnat de consiliul județean, prin vot secret, cu majoritate absolută, cu respectarea drepturilor și obligațiilor corespunzătoare funcției de președinte al consiliului județean în situația prevăzută la alin (1), consiliul județean poate delega, prin hotărâre, din rândul membrilor săi, un consilier județean care îndeplinește temporar atribuțiile vicepreședintelui consiliului județean, cu respectarea drepturilor și obligațiilor corespunzătoare funcției Pe perioada exercitării funcției de vicepreședinte al consiliului județean, consilierul județean beneficiază de o unică indemnizație lunară egală cu cea a funcției de vicepreședinte al consiliului județean Consiliul județean poate hotărî retragerea delegării consilierului județean care îndeplinește temporar atribuțiile vicepreședintelui consiliului județean desemnat în condițiile alin (2) înainte de încetarea situațiilor prevăzute la alin (1) în situația în care sunt suspendați din funcție, în același timp, atât președintele consiliului județean, cât și vicepreședinții consiliului județean, precum și în situațiile de imposibilitate de exercitare de către aceștia a mandatului, consiliul județean deleagă un consilier județean care îndeplinește atât atribuțiile președintelui consiliului județean, cât și pe cele ale vicepreședinților consiliului județean, până la încetarea situației respective, cu respectarea drepturilor și obligațiilor corespunzătoare funcției de președinte al consiliului județean Pe perioada exercitării atribuțiilor de președinte al consiliului județean, precum și de vicepreședinte al consiliului județean, consilierul județean beneficiază de o unică indemnizație lunară egală cu cea a funcției de vicepreședinte al consiliului județean Dacă devin vacante, în același timp, atât funcția de președinte al consiliului județean, cât și cea de vicepreședinți ai consiliului județean, consiliul județean alege alți vicepreședinți ai consiliului județean în condițiile art 188, prevederile alin (1) și (3) aplicându-se până la alegerea unui nou președinte al consiliului județean SECȚIUNEA 3: Alte dispoziții aplicabile președintelui și vicepreședintelui consiliului județean Suspendarea și încetarea mandatului președintelui consiliului județean și suspendarea mandatului vicepreședintelui consiliului județean Președintelui și vicepreședintelui consiliului județean li se aplică în mod corespunzător prevederile art 159 Președintelui consiliului județean i se aplică în mod corespunzător prevederile art 160-162 Cabinetul președintelui și vicepreședintelui consiliului județean Președintele și vicepreședinții consiliului județean pot înființa, în limita numărului maxim de posturi aprobate, cabinetul pag 37 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 președintelui, respectiv al vicepreședintelui consiliului județean, în condițiile prevăzute de partea a VI-a titlul III capitolul II Actele autorităților administrației publice locale Limba oficială și folosirea limbii minorităților naționale în raporturile dintre cetățeni și autoritățile administrației publice locale se folosește limba română în unitățile administrativ-teritoriale în care cetățenii aparținând unei minorități naționale au o pondere de peste 20% din numărul locuitorilor, stabilit la ultimul recensământ, în raporturile lor cu autoritățile administrației publice locale, cu aparatul de specialitate și organismele subordonate acestora, aceștia se pot adresa, oral sau în scris, și în limba minorității naționale respective și primesc răspunsul atât în limba română, cât și în limba minorității naționale respective în scopul exercitării dreptului prevăzut la alin (2), autoritățile publice și entitățile prevăzute la art 94 au obligația să pună la dispoziția cetățenilor aparținând unei minorități naționale formulare și texte administrative de uz curent în format bilingv, respectiv în limba română și în limba minorității naționale Lista formularelor și a tipurilor de texte administrative de uz curent, care se utilizează conform alin (3), se stabilește prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Departamentului pentru Relații Interetnice elaborată în colaborare cu Institutul pentru Studierea Problemelor Minorităților Naționale, cu avizul ministerelor cu atribuții în domeniul administrației publice, finanțe publice și afaceri interne în condițiile prevăzute la alin (2), în posturile care au atribuții privind relații cu publicul sunt încadrate și persoane care cunosc limba minorității naționale respective Autoritățile administrației publice locale asigură inscripționarea denumirii localităților și a instituțiilor publice de sub autoritatea lor, precum și afișarea anunțurilor de interes public atât în limba română, cât și în limba minorității naționale respective, în condițiile prevăzute la alin (2) Actele oficiale se întocmesc în mod obligatoriu în limba română, sub sancțiunea nulității Tipurile de acte administrative în exercitarea atribuțiilor ce le revin, autoritățile administrației publice locale adoptă sau emit, după caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, după cum urmează: consiliul local și consiliul județean adoptă hotărâri; primarul și președintele consiliului județean emit dispoziții în organizarea executării sau executării în concret a legii, autoritățile deliberative și cele executive adoptă, emit sau încheie, după caz, și alte acte juridice prin care se nasc, se modifică sau se sting drepturi și obligații Comunicarea și aducerea la cunoștință a actelor administrative Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunică actele administrative prevăzute la art 196 alin (1) prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării, respectiv emiterii Hotărârile consiliului local se comunică primarului Comunicarea, însoțită de eventualele obiecții motivate cu privire la legalitate, se face în scris de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop Hotărârile și dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Hotărârile și dispozițiile, documentele și informațiile financiare, precum și alte documente prevăzute de lege se publică, pentru informare, în format electronic și în monitorul oficial local care se organizează potrivit procedurii prevăzute în anexa nr 1 Actele administrative cu caracter normativ Hotărârile și dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică Aducerea la cunoștință publică a hotărârilor și a dispozițiilor cu caracter normativ se face în termen de 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect în unitățile administrativ-teritoriale în care cetățenii aparținând unei minorități naționale au o pondere de peste 20% din numărul locuitorilor, stabilit la ultimul recensământ, hotărârile cu caracter normativ se aduc la cunoștință publică atât în limba română, cât și în limba minorității respective Actele administrative cu caracter individual Comunicarea hotărârilor și dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect Hotărârile și dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează în unitățile administrativ-teritoriale în care cetățenii aparținând unei minorități naționale au o pondere de peste 20% din numărul locuitorilor, stabilit la ultimul recensământ, hotărârile cu caracter individual se comunică, la cerere, și în limba minorității respective Verificarea legalității actelor administrative Dispozițiile primarului, hotărârile consiliului local și hotărârile consiliului județean sunt supuse controlului de legalitate exercitat de către prefect conform prevederilor art 255 TITLUL VI: Mandatul de ales local Dispoziții generale Mandatul aleșilor locali Mandatul primarului, consilierului local, președintelui consiliului județean și al consilierului județean este de 4 ani și se exercită în condițiile legii Condiții speciale de exercitare a mandatului aleșilor locali Consiliul local sau consiliul județean, primarul, precum și președintele consiliului județean aleși în cursul unui mandat, ca urmare a dizolvării consiliului local sau județean, respectiv a vacanței funcției de primar ori de președinte al consiliului județean, încheie mandatul precedentei autorități a administrației publice locale Consiliul local sau consiliul județean, precum și primarul sau președintele consiliului județean, aleși în urma organizării unor noi unități administrativ-teritoriale, își exercită mandatul numai până la organizarea următoarelor alegeri locale generale Suspendarea și încetarea mandatului de ales local Suspendarea mandatului de consilier local și de consilier județean Mandatul de consilier local, respectiv de consilier județean se suspendă în următoarele situații: pag 38 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 a fost dispusă măsura arestării preventive; a fost dispusă măsura arestului la domiciliu; a fost însărcinat de către consiliul din care face parte, de către Guvern sau de către Parlament cu exercitarea unei misiuni în țară sau în străinătate Măsurile prevăzute la alin (1) lit a) și b) dispuse în condițiile Legii nr 135/2010, cu modificările și completările ulterioare, se comunică de îndată de către instanța de judecată prefectului care, prin ordin, în termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constată suspendarea mandatului Documentele corespunzătoare situației prevăzute la alin (1) lit c) se comunică de către emitent, în termen de 5 zile lucrătoare de la desemnare, secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și primarului, respectiv președintelui consiliului județean, iar în prima ședință ulterioară comunicării consiliul local, respectiv consiliul județean, după caz, ia act de această situație, prin hotărâre Suspendarea durează până la încetarea situației prevăzute la alin (1) Ordinul de suspendare emis pentru situațiile prevăzute la alin (1) lit a) și b), respectiv hotărârea prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului în condițiile alin (1) lit c) se comunică de îndată consilierului local, respectiv consilierului județean, în termen de maximum 48 de ore de la emiterea ordinului, respectiv hotărârii consiliului, după caz în cazul în care față de consilierul local, respectiv consilierul județean al cărui mandat a fost suspendat în condițiile alin (1) lit a) și b), a fost dispusă clasarea ori renunțarea la urmărirea penală sau instanța judecătorească a dispus achitarea sau încetarea procesului penal, acesta are dreptul la despăgubiri, în condițiile legii încetarea mandatului de consilier local și de consilier județean Calitatea de consilier local, respectiv cea de consilier județean încetează la data declarării ca legal constituit a noului consiliu ales Calitatea de consilier local, respectiv cea de consilier județean încetează de drept înainte de expirarea duratei normale a mandatului, în următoarele cazuri: demisie; constatarea și sancționarea, în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare, a unei stări de incompatibilitate; schimbarea domiciliului într-o altă unitate administrativ-teritorială, inclusiv ca urmare a reorganizării acesteia; lipsa nemotivată de la mai mult de 3 ședințe ordinare și/sau extraordinare consecutive ale consiliului, desfășurate pe durata a trei luni calendaristice; lipsa nemotivată de la 3 întruniri ale consiliului, convocate pe durata a 3 luni calendaristice, care determină imposibilitatea desfășurării, în condițiile legii, a ședințelor ordinare și/sau extraordinare; imposibilitatea exercitării mandatului pe o perioadă mai mare de 6 luni consecutive, cu excepția cazurilor prevăzute de lege; condamnarea, prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, la o pedeapsă privativă de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executării pedepsei; punerea sub interdicție judecătorească; pierderea drepturilor electorale; pierderea calității de membru al partidului politic sau al organizației minorităților naționale pe a cărei listă a fost ales; condamnarea prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă pentru săvârșirea unei infracțiuni electorale pe durata procesului electoral în cadrul căruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicată și de modalitatea de individualizare a executării acesteia; deces Data încetării de drept a mandatului, în cazurile enumerate la alin (2) lit a), c)-f) și I), este data apariției evenimentului sau a împlinirii condițiilor care determină situația de încetare, după caz Data încetării de drept a mandatului, în cazul prevăzut la alin (2) lit b), în situația în care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestată, este data expirării perioadei în care consilierul local, respectiv consilierul județean, după caz, are dreptul să conteste raportul de evaluare, în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Data încetării de drept a mandatului în cazul prevăzut la alin (2) lit j) este data comunicării către prefect, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și către consilierul local, a hotărârii forului competent să decidă asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizației cetățenilor aparținând minorităților naționale pe a cărei listă consilierul local sau consilierul județean a fost ales, în situația în care legalitatea acesteia nu a fost contestată în situațiile prevăzute la alin (2) lit a), c)-f) și I) constatarea încetării de drept a mandatului de consilier local sau de consilier județean, precum și vacantarea locului de consilier local sau de consilier județean se realizează printr-o hotărâre de constatare a autorității deliberative respective, la propunerea primarului ori, după caz, a președintelui consiliului județean sau a oricărui alt ales local, adoptată în prima ședință desfășurată după apariția evenimentului Hotărârea autorității deliberative este comunicată de îndată judecătoriei competente să valideze mandatul supleantului, în condițiile art 122, precum și consilierului local Consiliul local, respectiv consiliul județean are obligația de a adopta hotărârea prevăzută la alin (6) în termen de 30 de zile de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de primar și de secretarul general al unității/subidiviziunii administrativ-teritoriale ori de președintele consiliului județean și de secretarul general al județului, după caz, cu privire la una dintre situațiile prevăzute la alin (2) lit a), c)-f) și I) în termen de maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit pentru consiliul local, respectiv pentru consiliul județean, constatarea încetării mandatului, precum și vacantarea locului de consilier local sau de consilier județean se realizează de către prefect prin ordin, în baza referatului constatator comunicat de către secretarul general al unității/subidiviziunii administrativ-teritoriale, în situația neadoptării acestei hotărâri de către consiliul local sau consiliul județean, după caz în situațiile prevăzute la alin (2) lit b), g)-k) constatarea încetării de drept a mandatului de consilier local sau de consilier județean, precum și vacantarea locului de consilier local sau de consilier județean se fac de către prefect prin ordin, în termen de maximum 30 de zile de la data înștiințării transmise prefectului de către autoritatea responsabilă de asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și prevenirea corupției instituționale sau de către instanță, după caz pag 39 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Ordinul prefectului emis în situațiile prevăzute la alin (7) și (8) se transmite de îndată judecătoriei competente să valideze mandatul supleantului, în condițiile art 122, consilierului local și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoria le Hotărârea consiliului are la bază, pentru situațiile prevăzute la alin (2) lit a), c)-f), h) și I), un referat constatator, întocmit în maximum 3 zile de la apariția evenimentului și semnat de primar și de secretarul general al comunei, al orașului sau al municipiului/subdiviziunii municipiului, respectiv de președintele consiliului județean și de secretarul general al județului Referatul este însoțit de acte justificative Ordinul prefectului are la bază, pentru situațiile prevăzute la alin (2) lit g), i), k), înștiințările transmise prefectului de către instanță în cazul prevăzut la alin (2) lit j), în termen de 30 de zile de la data comunicării hotărârii forului competent să decidă asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizației cetățenilor aparținând minorităților naționale pe a cărei listă consilierul local sau consilierul județean a fost ales, prefectul constată, prin ordin, încetarea mandatului consilierului local sau județean înainte de expirarea duratei normale a acestuia și declară vacant locul consilierului local sau județean Ordinul prefectului se transmite de îndată judecătoriei competente să valideze mandatul supleantului, în condițiile art 122, consilierului local și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale în cazurile prevăzute la alin (2) lit c)-f) hotărârea poate fi atacată de consilierul local, respectiv de consilierul județean în cauză la instanța de contencios administrativ, în termen de 10 zile de la comunicare Instanța se pronunță în termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabilă procedura de regularizare a cererii în acest caz, procedura prealabilă nu se mai efectuează, iar hotărârea primei instanțe este definitivă în toate cazurile, hotărârea instanței se comunică părților, prefectului și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care are obligația afișării acesteia la sediul unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în termen de maximum 2 zile de la comunicare Funcția constatată vacantă în condițiile alin (6)-(8) se completează cu supleantul desemnat de partidul politic, alianța politică sau alianța electorală respectivă, care este validat și depune jurământul, în condițiile art 117, ulterior rămânerii definitive a hotărârii instanței încetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier județean în cazul schimbării domiciliului în altă unitate administrativ-teritorială poate interveni numai după efectuarea în actul de identitate al celui în cauză a mențiunii corespunzătoare, de către organul abilitat potrivit legii încetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier județean, în cazul demisiei, se constată în prima ședință a consiliului desfășurată după apariția evenimentului și în baza demisiei scrise înaintate secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, primarului, președintelui de ședință, președintelui consiliului județean, după caz Hotărârea consiliului prin care se ia act de demisie și se declară vacant locul consilierului local, respectiv județean, se comunică de îndată judecătoriei competente să valideze mandatul supleantului, în condițiile art 122 Prevederile alin (2) lit g)-i) și k) devin aplicabile numai după rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești în aceste cazuri, data respectivă este și data la care încetează de drept mandatul în situația în care este contestată legalitatea actului prevăzut la alin (4) sau a hotărârii prevăzute la alin (5), data încetării de drept a mandatului este data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești De la data încetării mandatului, consilierul local sau consilierul județean respectiv: nu mai poate fi luat în calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru ședințele autorității deliberative din care face parte; nu mai poate participa la vot în cadrul ședințelor autorității deliberative din care face parte, precum și în cadrul comisiilor de specialitate organizate de aceasta; nu mai are dreptul la indemnizația lunară încetarea mandatului de vicepreședinte al consiliului județean, precum și de viceprimar ca urmare a încetării mandatului de consilier încetarea mandatului de consilier, în condițiile art 204 alin (2), are ca efect încetarea de drept, la aceeași dată, și a mandatului de vicepreședinte al consiliului județean, respectiv de viceprimar Mandatul de viceprimar, respectiv de vicepreședinte al consiliului județean poate înceta înainte de termen în urma eliberării acestuia din funcție în condițiile art 152, respectiv art 187 alin (3) și 188 alin (4), după caz Drepturile și obligațiile aleșilor locali SECȚIUNEA 1: Drepturile aleșilor locali Legitimația și semnul distinctiv ale aleșilor locali După depunerea jurământului de primar, respectiv de președintele consiliului județean, acestora li se înmânează legitimația, semnată de președintele ședinței în care a fost adoptat modelul acesteia, un semn distinctiv al calității de primar, respectiv de președinte al consiliului județean, pe care aceștia au dreptul să le poarte, potrivit legii, pe întreaga durată a mandatului, precum și o eșarfă, în culorile drapelului național al României Legitimația primarului, respectiv a președintelui consiliului județean este înmânată de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale După alegerea viceprimarului, respectiv a vicepreședintelui consiliului județean, acestuia i se înmânează legitimația, semnată de primar sau președintele consiliului județean, după caz, precum și un semn distinctiv al calității de viceprimar, respectiv de vicepreședinte al consiliului județean Legitimația viceprimarului, respectiv a vicepreședintelui consiliului județean este înmânată de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale După declararea ca legal constituit a consiliului local sau județean, după caz, consilierilor în funcție li se eliberează o legitimație care atestă calitatea de membru al consiliului local, respectiv al consiliului județean, semnată de primar sau de președintele consiliului județean, după caz, și primesc un semn distinctiv al calității lor de reprezentanți aleși ai colectivității locale, pe care au dreptul să îl poarte pe întreaga durată a mandatului Modelul legitimației de primar, de viceprimar, de președinte al consiliului județean, de vicepreședinte al consiliului județean, de consilier local, respectiv de consilier județean și modelul semnului distinctiv pentru aceștia se stabilesc prin hotărâre a Guvernului Cheltuielile pentru confecționarea legitimațiilor, semnelor distinctive, respectiv a eșarfelor se suportă din bugetul local Legitimația și semnul distinctiv se pot păstra, după încetarea mandatului, cu titlu evocativ Eșarfa în culorile drapelului național al României se poartă în mod obligatoriu la Ziua Națională a României, la pag 40 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 solemnități, recepții, ceremonii publice și la celebrarea căsătoriilor, indiferent de locul de desfășurare a acestora Protecția aleșilor locali Libertatea de opinie în exercitarea mandatului alesului local pentru soluționarea și gestionarea treburilor publice în interesul colectivității locale pe care o reprezintă este garantată Aleșii locali nu pot fi trași la răspundere juridică pentru opiniile politice exprimate în exercitarea mandatului Reținerea, dispunerea măsurii arestării preventive, a arestului la domiciliu sau trimiterea în judecată penală a aleșilor locali, precum și faptele săvârșite care au determinat luarea măsurilor se aduc la cunoștință atât autorității administrației publice din care fac parte, cât și prefectului, în termen de cel mult 24 de ore, de către organele care au dispus măsurile respective Pe întreaga durată a mandatului, aleșii locali se consideră în exercițiul autorității publice și se bucură de protecția prevăzută de lege De aceeași protecție prevăzută la alin (4) beneficiază și membrii familiei alesului local - soț, soție și copii - în cazul în care agresiunea împotriva acestora urmărește nemijlocit exercitarea de presiuni asupra alesului local în legătură cu exercitarea mandatului său Grupurile de consilieri locali sau consilieri județeni Consilierii locali și consilierii județeni se pot constitui în grupuri, în funcție de partidele sau alianțele politice pe ale căror liste au fost aleși, dacă sunt în număr de cel puțin 3 Consilierii locali și consilierii județeni care nu îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (1) pot constitui un grup prin asociere Grupul de consilieri locali, respectiv județeni este condus de un lider, ales prin votul deschis al majorității membrilor grupului Prevederile alin (1) și (2) se aplică și consilierilor independenți Consilierii locali și consilierii județeni nu pot forma grupuri în numele unor partide care nu au participat la alegeri sau care^nu au întrunit numărul de voturi necesar pentru a intra în consiliu cu cel puțin un consilier în cazul fuzionării, două sau mai multe partide, care sunt reprezentate în consiliul local sau în consiliul județean sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct Raporturile de muncă sau de serviciu deținute anterior Pe perioada exercitării mandatului de primar, viceprimar, președinte al consiliului județean sau vicepreședinte al consiliului județean se suspendă contractul de muncă, respectiv raportul de serviciu al acestuia, în cadrul unei instituții sau autorități publice, ori în cadrul regiilor autonome sau societăților cu capital integral ori majoritar de stat sau al unităților administrativ-teritoriale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege Consilierul local, respectiv consilierul județean al cărui raport de serviciu ori contract individual de muncă este suspendat, în condițiile legii, la data începerii exercitării mandatului, își reia activitatea în executarea aceluiași raport de serviciu sau contract individual de muncă, după caz, la încetarea mandatului de consilier local, respectiv consilier județean Sunt exceptate de la suspendarea contractului de muncă sau a actului de numire cadrele didactice, cercetătorii științifici, persoanele care dețin funcții sau desfășoară activități în domeniul creației literar-artistice In funcțiile deținute de persoanele ale căror contracte de muncă sau acte de numire au fost suspendate potrivit alin (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe durată determinată La încetarea mandatului de primar, de viceprimar, de președinte al consiliului județean sau vicepreședinte al consiliului județean, persoanele în cauză își reiau activitatea în executarea acelorași contracte de muncă sau raporturi de serviciu, după caz La stabilirea clasei și a gradului de încadrare se iau în calcul și perioadele lucrate în funcțiile de demnitate publică alese în cazul în care conducerea persoanei juridice refuză reluarea activității în funcția deținută anterior alegerii, persoana în cauză se poate adresa instanței de judecată competente, cererea fiind scutită de taxa de timbru judiciar Persoanelor prevăzute la alin (1) nu li se poate modifica sau desface contractul de muncă pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la data încetării mandatului, cu excepțiile prevăzute de lege Indemnizația pentru limită de vârstă pentru primar, viceprimar, președinte al consiliului județean și vicepreședinte al consiliului județean Persoanele care începând cu anul 1992 au deținut calitatea de primar, viceprimar, președinte sau vicepreședinte al consiliului județean și care îndeplinesc condițiile vârstei standard de pensionare, ale vârstei standard de pensionare reduse așa cum sunt prevăzute de legislația privind sistemul de pensii publice sau cele prevăzute de alte legi speciale au dreptul, la încetarea mandatului, la o indemnizație lunară pentru limită de vârstă Indemnizația pentru limită de vârstă reprezintă suma de bani acordată lunar persoanelor care au exercitat calitatea de primar, viceprimar, președinte sau vicepreședinte al consiliului județean Primarii, viceprimarii, președinții și vicepreședinții consiliilor județene beneficiază de indemnizație pentru limită de vârstă de la data la care li se acordă drepturile de pensie pentru limită de vârstă, dar nu mai devreme de data încetării mandatului aflat în derulare Cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă se acordă în limita a 3 mandate, cu condiția ca persoanele prevăzute la alin (1) să fi exercitat cel puțin un mandat complet de primar, viceprimar, președinte sau vicepreședinte al consiliului județean Cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă se calculează ca produs al numărului lunilor de mandat cu 0,40% din indemnizația brută lunară aflată în plată în situația în care persoanele prevăzute la alin (1) au exercitat mai mult de trei mandate diferite, acestea pot opta pentru oricare dintre aceste mandate pentru a fi luate în considerare la stabilirea indemnizației pentru limită de vârstă, în limita prevăzută la alin (4) în cazul exercitării unor mandate diferite în condițiile prevăzute la alin (4), la calculul indemnizației lunare pentru limită de vârstă se vor avea în vedere indemnizațiile lunare brute aflate în plată, corespunzătoare pentru fiecare funcție în cazul exercitării unor mandate diferite, la calcularea indemnizației pentru limită de vârstă se va proceda după cum urmează: pentru fiecare tip de mandat exercitat se aplică modalitatea de calcul prevăzută la alin (5); cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă la care au dreptul persoanele prevăzute la alin (1) reprezintă suma valorilor obținute prin aplicarea prevederilor lit a) pag 41 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în cazul în care persona care beneficiază de indemnizația pentru limită de vârstă potrivit prevederilor alin (1) începe exercitarea unui nou mandat, în condițiile legii, acordarea indemnizației se întrerupe, aceasta fiind reluată după încetarea mandatului, în cuantumul recalculat prin valorificarea perioadei de mandat exercitat, la cererea persoanei interesate, în condițiile prevăzute la alin (4) și (5) Indemnizația pentru limită de vârstă se cumulează cu orice tip de pensie stabilită în sistemul public de pensii sau în alt sistem de pensii neintegrat sistemului public Indemnizația pentru limită de vârstă este supusă impozitului pe venit și contribuției de asigurări sociale de sănătate Cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă se suportă din bugetul de stat și este prevăzut pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială prin anexă distinctă la legea anuală de aprobare a bugetului de stat Cererea pentru acordarea indemnizației pentru limită de vârstă se depune la unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială pe raza căreia și-a exercitat solicitantul mandatul Situația centralizatoare pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială se transmite administrațiilor finanțelor publice județene, respectiv direcției generale regionale a municipiului București, după caz, care le centralizează pe județ, respectiv pe municipiul București și le transmite Ministerului Finanțelor Publice în vederea fundamentării anexei la legea bugetului de stat pe fiecare unitate/subdiviziune a d m in ist ra t iv - te rit o ria lă Procedura și metodologia de aplicare a prevederilor prezentului articol se aprobă prin hotărâre a Guvernului De indemnizația pentru limită de vârstă prevăzută la alin (1) nu beneficiază primarii, viceprimarii, președinții și vicepreședinții consiliilor județene care au fost condamnați definitiv pentru comiterea, în calitate de primar, viceprimar, președinte și vicepreședinte de consilii județene, a unei infracțiuni de corupție Sumele rămase necheltuite la sfârșitul anului se restituie la bugetul de stat, în condițiile legii *) Potrivit art V din O U G nr 226/2020, până la 1 ianuarie 2022, prevederile art 210 se suspendă Dreptul de inițiativă în promovarea actelor administrative Aleșii locali au dreptul de inițiativă în promovarea actelor administrative, individual sau în grup Indemnizația Pentru participarea la ședințele consiliului și ale comisiilor de specialitate, consilierii locali, respectiv consilierii județeni au dreptul la o indemnizație lunară Primarilor, viceprimarilor, președinților și vicepreședinților consiliilor județene nu li se acordă indemnizație pentru participarea la ședințe Indemnizația lunară pentru consilierii locali, respectiv județeni care participă la ședințele ordinare ori la ședințele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului județean și ale comisiilor de specialitate este în cuantum de până la 10% din indemnizația lunară a primarului, respectiv a președintelui consiliului județean, în condițiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare și funcționare a autorității deliberative Consilierii locali, respectiv consilierii județeni au dreptul la indemnizația lunară doar dacă participă la cel puțin o ședință a autorității deliberative și o ședință a comisiei de specialitate, pe lună, desfășurate în condițiile legii Plata indemnizațiilor stabilite potrivit prevederilor alin (2) se efectuează exclusiv din veniturile secțiunii de funcționare din bugetul unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Consilierilor locali, respectiv consilierilor județeni li se aplică în mod corespunzător prevederile art 153 alin (2) Prevederile alin (1 )-(5) se aplică în mod corespunzător și delegatului sătesc Consiliul local, respectiv consiliul județean poate hotărî diminuarea cuantumului indemnizației prevăzute la alin (2) și a cotei în care se face decontarea conform prevederilor alin (5), în concordanță cu posibilitățile de finanțare Drepturile bănești cuvenite aleșilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte venituri, în condițiile legii Consilierii locali, respectiv consilierii județeni și delegatul sătesc care participă la ședințele de consiliu local, respectiv județean, organizate în timpul programului de lucru, se consideră învoiți de drept, fără a le fi afectat salariul și celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de muncă Dreptul la concediu Primarii și viceprimarii, președinții consiliilor județene și vicepreședinții consiliilor județene au dreptul la concedii de odihnă, concedii medicale, concedii fără plată, precum și la concedii plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit legii Concediul de odihnă Durata concediului de odihnă anual pentru persoanele prevăzute la art 213 este de 25 de zile lucrătoare Planificarea concediului de odihnă al persoanelor prevăzute la art 213 se face de președintele consiliului județean sau de primarul unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în luna decembrie a anului premergător celui în care se efectuează concediul, pe baza consultării cu vicepreședinții, respectiv cu viceprimarii Președintele și vicepreședinții aceluiași consiliu județean, primarul și viceprimarul, respectiv viceprimarii aceleiași unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale nu pot efectua concediul de odihnă simultan în situația în care mandatul persoanelor prevăzute la art 213 începe în timpul anului, durata concediului de odihnă se stabilește proporțional cu timpul efectiv lucrat sau cu timpul care va fi lucrat în anul respectiv Pentru perioada concediului de odihnă, președinții și vicepreședinții consiliilor județene, primarii și viceprimarii beneficiază de o indemnizație de concediu ce reprezintă media zilnică a indemnizației din luna/lunile în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu de odihnă Media zilnică a indemnizației din luna/lunile în care este efectuat concediul se calculează prin împărțirea indemnizației aferente lunii/lunilor în care este efectuat concediul la numărul de zile lucrătoare din luna/lunile respectivă/respective Președinții și vicepreședinții consiliilor județene, primarii și viceprimarii efectuează concediul de odihnă în fiecare an Concediul de odihnă al persoanelor prevăzute la art 213 poate fi întrerupt în mod excepțional dacă interesele colectivității locale impun prezența acestora în unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială în asemenea situații, înlocuitorul desemnat îl înștiințează de îndată pe președinte, respectiv pe primar, iar concediul de odihnă al acestuia se întrerupe La încetarea cauzelor care au determinat întreruperea concediului de odihnă, acesta este reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cât a fost întrerupt Alte tipuri de concediu în afara concediului de odihnă, președinții și vicepreședinții consiliilor județene, primarii și viceprimarii au dreptul la concedii medicale, dovedite cu certificat medical, concediu de maternitate, precum și la alte concedii, în conformitate cu pag 42 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 legislația în vigoare Persoanele prevăzute la art 213 beneficiază de concediu fără plată și concediu pentru formare profesională, potrivit prevederilor Legii nr 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare Pentru evenimente familiale deosebite, persoanele prevăzute la art 213 au dreptul, în afara concediului anual de odihnă, la zile de concediu plătit după cum urmează: 5 zile pentru căsătoria celui în cauză; 3 zile pentru nașterea sau căsătoria unui copil; 3 zile în caz de deces al soțului/soției sau al unei rude sau afin de până la gradul II inclusiv Concediile fără plată sau pentru evenimente familiale deosebite, precum și durata acestora, în cazul viceprimarilor și vicepreședinților consiliilor județene, se aprobă de către primar, respectiv de către președintele consiliului județean Transportul Aleșii locali care folosesc autoturismul proprietate personală sau mijloacele de transport în comun pentru a se deplasa din localitatea în care domiciliază în localitatea în care se desfășoară ședința consiliului local, a consiliului județean sau a comisiilor de specialitate primesc contravaloarea transportului Formarea profesională Aleșii locali au dreptul la pregătire, formare și perfecționare profesională Aleșii locali beneficiază de plata programelor de pregătire, formare și perfecționare profesională organizate în condițiile legii, în decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, masă, a indemnizațiilor de delegare sau deplasare, după caz, în condițiile legii Autoritățile și instituțiile publice au obligația să prevadă în bugetul local sumele necesare pentru programele de pregătire, formare și perfecționare profesională organizate de Institutul Național de Administrație sau alți furnizori de formare și perfecționare profesională în decursul mandatului, cheltuielile prevăzute la alin (2) destinate aleșilor locali, organizate la inițiativa ori în interesul autorității sau instituției publice Accesul la informații Dreptul aleșilor locali de a avea acces la orice informație de interes public nu poate fi îngrădit Autoritățile administrației publice centrale și locale, instituțiile, serviciile publice, precum și persoanele juridice de drept privat sunt obligate să asigure informarea corectă a aleșilor locali, potrivit competențelor ce le revin, asupra treburilor publice și asupra problemelor de interes local Dreptul la asociere Aleșii locali se pot asocia liber în partide politice și în alte forme de asociere, în condițiile legii SECȚIUNEA 2: Obligațiile aleșilor locali Respectarea legii Aleșii locali sunt obligați să respecte Constituția și legile țării, precum și să se supună regulilor de curtoazie și disciplină și să nu folosească în cuvântul lor sau în relațiile cu cetățenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomnioase Consilierii locali și consilierii județeni sunt obligați să respecte regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local, respectiv a consiliului județean, după caz Participarea la lucrările consiliului local sau ale consiliului județean și ale comisiilor de specialitate Consilierii locali și consilierii județeni, președinții consiliilor județene și vicepreședinții consiliilor județene, precum și viceprimarii nu pot lipsi de la lucrările consiliului local, respectiv ale consiliului județean sau ale comisiilor de specialitate din care fac parte, cu excepția situațiilor prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare Buna-credință și fidelitatea Consilierii locali și consilierii județeni, aflați în serviciul colectivității locale, precum și primarii și președinții consiliilor județene, după caz, în calitatea lor de reprezentanți legali ai unităților/subunităților administrativ-teritoriale, au îndatorirea de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea competențelor autorităților administrației publice locale din care fac parte sau pe care le reprezintă, după caz, cu bună-credință și fidelitate față de țară și de colectivitatea care i-a ales Probitatea și discreția profesională Aleșii locali sunt obligați la probitate și discreție profesională Cinstea și corectitudinea în exercitarea mandatului, aleșii locali sunt obligați să dea dovadă de cinste și corectitudine; este interzis alesului local să ceară, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avantaje Aleșii locali nu pot face uz și nu se pot prevala de această calitate în exercitarea unei activități de interes personal Dispoziții privind obligațiile de informare pentru aleșii locali Aleșii locali sunt obligați ca, în exercitarea mandatului, să organizeze periodic, cel puțin o dată pe trimestru, întâlniri cu cetățenii, să acorde audiențe și să prezinte în consiliul local, respectiv în consiliul județean o informare privind problemele ridicate la întâlnirea cu cetățenii Fiecare consilier local, respectiv consilier județean, precum și viceprimarii, respectiv vicepreședinții consiliului județean sunt obligați să prezinte un raport anual de activitate, care este făcut public prin grija secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Fiecare primar prezintă anual, în fața autorității deliberative, un raport privind starea economică, socială și de mediu a unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Fiecare președinte al consiliului județean prezintă anual în fața autorității deliberative un raport privind modul de îndeplinire a atribuțiilor sale în urma efectuării unor deplasări în străinătate pentru exercitarea unor atribuții stabilite prin lege, aleșii locali sunt obligați să prezinte la prima ședință ordinară a autorității deliberative o informare privind deplasările efectuate Termenul maxim de prezentare a informării este de 45 de zile de la data încheierii deplasării în cazul nerespectării prevederilor alin (4), aleșii locali suportă cheltuielile deplasării Transparența activității Primarul, respectiv președintele consiliului județean este obligat ca, prin intermediul secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și al aparatului de specialitate, să pună la dispoziție consilierilor locali, respectiv consilierilor județeni, la cererea acestora, în termen de cel mult 10 zile lucrătoare, informațiile necesare în vederea îndeplinirii mandatului în condițiile legii Consilierii locali, respectiv consilierii județeni pot adresa întrebări și interpelări primarului, viceprimarului, respectiv președintelui consiliului județean, vicepreședinților consiliului județean, după caz pag 43 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Răspunsul solicitat în conformitate cu prevederile alin (2) se transmite, de regulă, imediat sau, dacă nu este posibil, la următoarea ședință a consiliului local, respectiv a consiliului județean Cel interpelat are obligația de a răspunde în scris sau, după caz, oral până cel mai târziu la următoarea ședință a consiliului local, respectiv a consiliului județean Incompatibilitățile aleșilor locali și conflictul de interese Regimul incompatibilităților aplicabil aleșilor locali Regimul incompatibilităților aplicabil funcției de primar și viceprimar, primar general și viceprimar al municipiului București, președinte și vicepreședinte al consiliului județean, consilier local și consilier județean, după caz, este cel prevăzut în cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese pentru persoanele care ocupă funcțiile prevăzute la alin (1) se fac în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare, și ale prezentului cod Prin activități în domeniul didactic pe care primarul și viceprimarul, primarul general și viceprimarul municipiului București, președintele și vicepreședintele consiliului județean le pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art 462 alin (2) Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru aleșii locali Alesul local aflat în conflict de interese în condițiile prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare, are obligația să se abțină de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la încheierea sau participarea la încheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru: soț, soție sau rude ori afini până la gradul al II-lea inclusiv; orice persoană fizică sau juridică față de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligații; o societate la care deține calitatea de asociat unic ori funcția de administrator sau de la care obține venituri; o altă autoritate din care face parte; orice persoană fizică sau juridică, alta decât autoritatea din care face parte, care a făcut o plată către acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia; asociație sau fundație din care face parte în exercitarea funcției, consilierul local sau consilierul județean aflat în una dintre situațiile prevăzute la alin (1) are obligația să anunțe la începutul ședinței consiliului local, respectiv a consiliului județean interesul personal pe care îl are la adoptarea hotărârii respective, anunț care se consemnează în mod obligatoriu în procesul-verbal al ședinței Ulterior anunțării interesului personal, consilierul local sau județean nu mai este luat în calcul pentru cvorumul necesar adoptării hotărârii consiliului cu privire la care acesta și-a anunțat interesul și nu are drept de vot la adoptarea acestei hotărâri Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice încheiate cu încălcarea prevederilor alin (1) sunt lovite de nulitate absolută în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Fapta aleșilor locali de a încălca prevederile alin (1) și legislația în materie privind conflictul de interese constituie abatere disciplinară și se sancționează cu diminuarea indemnizației cu 10% pe o perioadă de maximum 6 luni Declarația de interese și declarația de avere Aleșii locali au obligația să întocmească, să depună și să actualizeze declarații de avere și declarații de interese în conformitate cu prevederile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Sancțiuni pentru nedepunerea declarației de avere și a declarației de interese Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declarației de avere și de interese prevăzute de lege atrage sancțiunile prevăzute de Legea nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Răspunderea aleșilor locali Tipurile de răspundere a aleșilor locali Aleșii locali răspund, după caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce le revin, în condițiile legii și ale prezentului cod Răspunderea consilierilor locali și a consilierilor județeni Consilierii locali, respectiv consilierii județeni răspund în nume propriu, pentru activitatea desfășurată în exercitarea mandatului, precum și solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte și pentru hotărârile pe care le-au votat în procesul-verbal al ședinței consiliului local, respectiv a consiliului județean se consemnează rezultatul votului, iar, la cererea consilierului local, respectiv a consilierului județean, se menționează în mod expres votul acestuia Sancțiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali și consilierilor județeni Pentru încălcarea de către consilierii locali, respectiv de către consilierii județeni a prevederilor prezentului cod, a prevederilor legale referitoare la conflictul de interese și a prevederilor regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local sau a consiliului județean, după caz, consiliul local sau consiliul județean poate aplica următoarele sancțiuni disciplinare: avertismentul; chemarea la ordine; retragerea cuvântului; eliminarea din sala de ședință; excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate; diminuarea indemnizației lunare cu 10% pentru maximum 6 luni; retragerea indemnizației lunare pentru una sau două luni Sancțiunile prevăzute la alin (1) lit a)-d) se aplică de către președintele de ședință, iar cele de la alin (1) lit e)-g) de către consiliul local, respectiv de către consiliul județean, prin hotărâre Sancțiunile prevăzute la alin (1) lit a)-e) sunt aplicabile și viceprimarilor și vicepreședinților consiliilor județene, după caz Pentru aplicarea sancțiunilor prevăzute la alin (1) lit e), cazul se transmite comisiei de specialitate care are în obiectul de activitate și aspectele juridice, aceasta prezentând un raport întocmit pe baza cercetărilor efectuate, inclusiv a explicațiilor furnizate de cel în cauză Avertismentul pag 44 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 La prima abatere, președintele de ședință atrage atenția consilierului local, respectiv consilierului județean în culpă și îl invită să respecte regulamentul Chemarea la ordine Consilierii locali, respectiv consilierii județeni care nesocotesc avertismentul și invitația președintelui de ședință și continuă să se abată de la regulament, precum și cei care încalcă în mod grav, chiar pentru prima dată, dispozițiile regulamentului sunt chemați la ordine Chemarea la ordine se înscrie în procesul-verbal de ședință înainte de a fi chemat la ordine, consilierul local, respectiv consilierul județean este invitat de către președintele de ședință să își retragă sau să explice cuvântul ori expresiile care au generat incidentul și care ar atrage aplicarea sancțiunii Dacă expresia întrebuințată a fost retrasă ori dacă explicațiile date sunt apreciate de președintele de ședință ca satisfăcătoare, sancțiunea nu se mai aplică Retragerea cuvântului și eliminarea din sală în cazul în care, după chemarea la ordine, un consilier local sau consilier județean, după caz, continuă să se abată de la regulament, președintele de ședință îi va retrage cuvântul, acesta nemaiputând lua cuvântul pe perioada desfășurării ședinței consiliului în situația în care un consilier persistă să se abată de la regulament, președintele de ședință îl va elimina din sală Eliminarea din sală echivalează cu absența nemotivată de la ședință Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate în cazul unor abateri grave, săvârșite în mod repetat, sau al unor abateri deosebit de grave, consiliul local, respectiv consiliul județean poate aplica sancțiunea excluderii temporare a consilierului local, respectiv a consilierului județean de la lucrările consiliului local sau ale consiliului județean, după caz, și ale comisiilor de specialitate Gravitatea abaterii este stabilită de comisia de specialitate care are în obiectul de activitate aspecte juridice, în cel mult 10 zile de la sesizare Excluderea temporară de la lucrările consiliului local, respectiv ale consiliului județean și ale comisiilor de specialitate nu poate depăși două ședințe consecutive Excluderea de la lucrările consiliului local, respectiv ale consiliului județean și ale comisiilor de specialitate are drept consecință neacordarea indemnizației lunare în caz de opunere, interzicerea participării la ședințe se execută cu ajutorul personalului care asigură ordinea publică locală Aplicarea sancțiunilor Sancțiunile prevăzute la art 233 alin (1) lit e) și f) se aplică prin hotărâre adoptată de consiliul local, respectiv de consiliul județean cu majoritatea absolută Pe perioada aplicării sancțiunilor prevăzute la art 233 alin (1) lit e) și f), consilierii locali sau județeni în cauză nu vor fi socotiți la cvorumul pentru ședință Pentru menținerea ordinii în ședințele comisiilor de specialitate, președinții acestora au aceleași drepturi ca și președintele de ședință Aceștia pot aplica sancțiunile prevăzute la art 233 alin (1) lit a)-d) Sancțiunile prevăzute la art 233 alin (1) se pot aplica în mod corespunzător viceprimarilor, președinților și vicepreședinților consiliilor județene, pentru abaterile săvârșite în calitatea lor de consilier local, respectiv de consilier județean Sancțiuni aplicabile viceprimarilor și vicepreședinților consiliului județean Pentru abateri grave și/sau repetate, săvârșite în exercitarea mandatului de viceprimar sau de vicepreședinte al consiliului județean, persoanelor în cauză li se pot aplica următoarele sancțiuni: mustrare; avertisment; diminuarea indemnizației cu 5-10% timp de 1-3 luni; eliberarea din funcție Sancțiunile prevăzute la alin (1) lit a)-c) se aplică, prin hotărâre a consiliului local, respectiv a consiliului județean, la propunerea motivată a primarului, respectiv a președintelui consiliului județean Motivele care justifică propunerea de sancționare sunt aduse la cunoștință consilierilor locali sau consilierilor județeni, după caz, cu cel puțin 5 zile înaintea ședinței în cazul sancțiunilor prevăzute la alin (1), hotărârea se adoptă prin vot secret cu majoritatea calificată de două treimi din numărul consilierilor locali sau consilierilor județeni în funcție, după caz Prin excepție de la prevederile alin (3), aplicarea sancțiunii prevăzute la alin (1) lit d) se face cu respectarea prevederilor art 152 sau art 188, după caz împotriva sancțiunilor prevăzute la alin (1) lit c) și d) persoana în cauză se poate adresa instanței de contencios administrativ competente Procedura prealabilă nu este obligatorie Aplicarea sancțiunii prevăzute la alin (1) lit d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier local sau județean, după caz, al viceprimarului sau al vicepreședintelui consiliului județean Răspunderea aferentă actelor administrative Primarul, președintele consiliului județean, respectiv președintele de ședință al consiliului local, după caz, prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii Aprecierea necesității și oportunitatea adoptării și emiterii actelor administrative aparține exclusiv autorităților deliberative, respectiv executive întocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevăzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate și semnarea documentelor de fundamentare angajează răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, a semnatarilor, în cazul încălcării legii, în raport cu atribuțiile specifice Actele autorităților administrației publice locale angajează, în condițiile legii, răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, a funcționarilor publici și personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului județean care, cu încălcarea prevederilor legale, fundamentează din punct de vedere tehnic și al legalității emiterea sau adoptarea lor sau contrasemnează ori avizează, după caz, pentru legalitate aceste acte în cazul în care printr-un act administrativ al autorităților administrației publice locale emis sau adoptat fără a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalității s-au produs consecințe vătămătoare, este angajată răspunderea juridică a autorității executive sau autorității deliberative, după caz, în pag 45 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 condițiile legii și ale prezentului cod Funcționarii publici sau personalul contractual, după caz, responsabili cu operațiunile prevăzute la alin (3) pot formula obiecții ori refuza efectuarea acestora în condițiile art 490, respectiv art 553 Prevederile alin (1) -(5) se aplică și în cazul altor acte administrative sau asimilate acestora în condițiile legii emise, respectiv adoptate de autoritățile administrației publice locale Contravenții și sancțiuni Constituie contravenții la dispozițiile prezentei secțiuni, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: nepunerea în aplicare, cu rea-credință, a hotărârilor consiliului local de către primar; nepunerea în aplicare, cu rea-credință, a hotărârilor consiliului județean de către președintele consiliului județean; neprezentarea, în termenul prevăzut de legislația care reglementează finanțele publice locale, a proiectului bugetului unității administrativ-teritoriale de către primar, respectiv președintele consiliului județean, din culpa lor; neprezentarea de către aleșii locali a rapoartelor prevăzute de lege, din culpa lor; neluarea măsurilor necesare, stabilite de lege, de către primar sau președintele consiliului județean, în calitatea acestora de reprezentanți ai statului în unitățile administrativ-teritoriale; netransmiterea în termenul prevăzut la art 243 alin (3) către camera notarilor publici a sesizării pentru deschiderea procedurii succesorale Contravențiile prevăzute la alin (1) se sancționează cu amendă de la 1 000 lei la 5 000 lei Constatarea contravențiilor, instituirea măsurilor de remediere, urmărirea îndeplinirii măsurilor de remediere și aplicarea amenzilor se fac de către prefect, în calitatea sa de autoritate publică, reprezentant al Guvernului pe plan local, în condițiile legii Dispozițiile prezentului articol se completează în mod corespunzător cu prevederile legislației privind regimul juridic al contravențiilor TITLUL VII: Alte dispoziții aplicabile administrației publice locale Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Dispoziții generale aplicabile secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Fiecare unitate administrativ-teritorială și subdiviziune administrativ-teritorială a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, funcționar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau științe politice, ce asigură respectarea principiului legalității în activitatea de emitere și adoptare a actelor administrative, stabilitatea funcționării aparatului de specialitate al primarului sau, după caz, al consiliului județean, continuitatea conducerii și realizarea legăturilor funcționale între compartimentele din cadrul acestora Perioada în care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau științe politice ocupă funcția publică de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale constituie vechime în specialitatea studiilor Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi soț, soție sau rudă până la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu președintele sau vicepreședintele consiliului județean, sub sancțiunea eliberării din funcție Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancțiunea destituirii din funcție Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu și regimul disciplinar ale secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac în conformitate cu prevederile părții a VI-a, titlul II Prin excepție de la prevederile alin (5) pentru secretarii generali ai unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale numiți în condițiile art 147 alin (5) și art 186 alin (5), suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu și regimul disciplinar ale acestora se fac de către prefect cu respectarea prevederilor părții a VI-a, titlul II Atribuțiile secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții: avizează proiectele de hotărâri și contrasemnează pentru legalitate dispozițiile primarului, respectiv ale președintelui consiliului județean, hotărârile consiliului local, respectiv ale consiliului județean, după caz; participă la ședințele consiliului local, respectiv ale consiliului județean; asigură gestionarea procedurilor administrative privind relația dintre consiliul local și primar, respectiv consiliul județean și președintele acestuia, precum și între aceștia și prefect; coordonează organizarea arhivei și evidența statistică a hotărârilor consiliului local și a dispozițiilor primarului, respectiv a hotărârilor consiliului județean și a dispozițiilor președintelui consiliului județean; asigură transparența și comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și persoanele interesate a actelor prevăzute la lit a); asigură procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului județean, și efectuarea lucrărilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al ședințelor consiliului local, respectiv ale consiliului județean, și redactarea hotărârilor consiliului local, respectiv ale consiliului județean; asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului județean, și comisiilor de specialitate ale acestuia; poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanței Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, actul constitutiv și statutul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară din care face parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul căreia funcționează; poate propune primarului, respectiv președintelui consiliului județean înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a ședințelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului județean; efectuează apelul nominal și ține evidența participării la ședințele consiliului local, respectiv ale consiliului județean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor județeni; numără voturile și consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă președintelui de ședință, respectiv președintelui consiliului județean sau, după caz, înlocuitorului de drept al acestuia; informează președintele de ședință, respectiv președintele consiliului județean sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul și la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local, respectiv a consiliului județean; pag 46 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 asigură întocmirea dosarelor de ședință, legarea, numerotarea paginilor, semnarea și ștampilarea acestora; urmărește ca la deliberarea și adoptarea unor hotărâri ale consiliului local, respectiv ale consiliului județean să nu ia parte consilierii locali sau consilierii județeni care se încadrează în dispozițiile art 228 alin (2); informează președintele de ședință, sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situații și face cunoscute sancțiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri; certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale; alte atribuții prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul local, de primar, de consiliul județean sau de președintele consiliului județean, după caz Prin derogare de la prevederile art 21 alin (2) din Legea nr 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, în situațiile prevăzute la art 147 alin (1) și (2) sau, după caz, la art 186 alin (1) și (2), secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale îndeplinește funcția de ordonator principal de credite pentru activitățile curente Secretarul general al comunei, al orașului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului comunică o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum și oficiului de cadastru și publicitate imobiliară, în a cărei circumscripție teritorială defunctul a avut ultimul domiciliu: în termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, în situația în care decesul a survenit în localitatea de domiciliu; la data luării la cunoștință, în situația în care decesul a survenit pe raza altei unități administrativ-teritoriale; la data primirii sesizării de la oficiul teritorial, în a cărei rază de competență teritorială se află imobilele defuncților înscriși în cărți funciare înființate ca urmare a finalizării înregistrării sistematice Sesizarea prevăzută la alin (3) cuprinde: numele, prenumele și codul numeric personal ale defunctului; data decesului, în format zi, lună, an; data nașterii, în format zi, lună, an; ultimul domiciliu al defunctului; bunurile mobile sau imobile ale defunctului înregistrate în evidențele fiscale sau, după caz, în registrul agricol; date despre eventualii succesibili, în format nume, prenume și adresa la care se face citarea Atribuția prevăzută la alin (3) poate fi delegată către una sau mai multe persoane care exercită atribuții delegate de ofițer de stare civilă, prin dispoziția primarului la propunerea secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Primarul urmărește îndeplinirea acestei atribuții de către secretarul general al comunei, al orașului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, după caz, de către ofițerul de stare civilă delegat, în condițiile alin (5) Neîndeplinirea atribuției prevăzute la alin (3) atrage sancționarea disciplinară și contravențională a persoanei responsabile Secretarii generali ai comunelor și cei ai orașelor unde nu funcționează birouri ale notarilor publici îndeplinesc, la cererea părților, următoarele acte notariale: legalizarea semnăturilor de pe înscrisurile prezentate de părți, în vederea acordării de către autoritățile administrației publice locale de la nivelul comunelor și orașelor a beneficiilor de asistență socială și/sau serviciilor sociale; legalizarea copiilor de pe înscrisurile prezentate de părți, cu excepția înscrisurilor sub semnătură privată Administratorul public Atribuțiile, numirea și eliberarea din funcție a administratorului public La nivelul comunelor, orașelor, municipiilor și județelor, primarul, respectiv președintele consiliului județean poate propune consiliului local, consiliului județean, după caz, înființarea funcției de conducere de administrator public, în limita numărului maxim de posturi aprobate Persoanele care pot ocupa funcția de administrator public, de regulă, trebuie să fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice Numirea în funcție a administratorului public se face prin dispoziția primarului, respectiv a președintelui consiliului județean, după caz, care are ca anexă un contract de management cu respectarea cerințelor specifice prevăzute la art 543 Contractul de management se încheie între primar, respectiv președintele consiliului județean, după caz, și administratorul public pe durată determinată Durata contractului de management al administratorului public nu poate depăși durata mandatului primarului, a președintelui consiliului județean, după caz, în timpul căruia a fost numit în baza contractului de management, administratorul public poate îndeplini atribuții de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local, respectiv județean, după caz Primarul, respectiv președintele consiliului județean poate delega către administratorul public, în condițiile legii, calitatea de ordonator principal de credite Se exceptează funcția de administrator public de la încadrarea în procentul de 12% alocat funcțiilor de conducere prevăzut la art 391 Eliberarea din funcție a administratorului public se face prin dispoziția primarului, respectiv a președintelui consiliului județean, după caz și intervine în următoarele situații: în situația în care durata contractului de management a expirat; ca urmare a condamnării definitive pentru una dintre infracțiunile prevăzute la art 542 alin (1) lit f); în situația în care administratorul public nu își îndeplinește obligațiile stabilite în sarcina sa prin contractul de management; în alte situații prevăzute de lege Prevederile alin (1 )-(8) se aplică în mod corespunzător și subdiviziunilor administrativ-teritoriale Administratorul public al asociațiilor de dezvoltare intercomunitară Asociațiile de dezvoltare intercomunitară pot decide desemnarea unui administrator public, funcție de conducere, pentru gestionarea serviciilor de interes general care fac obiectul asocierii Recrutarea, numirea și eliberarea din funcție a administratorului public al asociațiilor de dezvoltare intercomunitară se fac pe baza unei proceduri specifice de către consiliile directoare ale acestora și sunt aprobate prin hotărâri ale adunărilor generale ale asociațiilor respective pag 47 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Prevederile art 244 alin (2) se aplică în mod corespunzător Regimul juridic al incompatibilităților și conflictelor de interese aplicabil administratorului public Administratorul public are obligația să întocmească declarații de avere și declarații de interese și să le depună în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Inițiativa cetățenească și adunările cetățenești Inițiativa cetățenească Cetățenii pot propune consiliilor locale și consiliilor județene pe a căror rază teritorială domiciliază, spre dezbatere și adoptare, proiecte de hotărâri Promovarea unui proiect de hotărâre se poate face de unul sau de mai mulți cetățeni cu drept de vot, dacă acesta este susținut prin semnături de cel puțin 5% din populația cu drept de vot înscrisă în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea administrativ-teritorială Inițiatorii depun la secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale forma propusă pentru proiectul de hotărâre Proiectul se afișează spre informare publică prin grija secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoria le Inițiatorii asigură întocmirea listelor de susținători pe formulare puse la dispoziție de secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale Listele de susținători cuprind numele, prenumele și domiciliul, seria și numărul actului de identitate și semnăturile susținătorilor Listele de susținători pot fi semnate numai de cetățenii cu drept de vot înscriși în Registrul electoral cu domiciliul sau reședința în unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială, al cărei consiliu local sau județean, după caz, urmează să dezbată proiectul de hotărâre în cauză După depunerea documentației și verificarea acesteia de către secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, proiectul de hotărâre urmează procedurile regulamentare de lucru ale consiliului local sau județean, după caz Adunările cetățenești Cetățenii comunei sau orașului pot fi consultați și prin adunări cetățenești organizate pe sate, în mediul rural, și pe cartiere sau străzi, în mediul urban Convocarea și organizarea adunărilor cetățenești se fac de către primar, la inițiativa acestuia ori a unei treimi din numărul consilierilor în funcție Convocarea adunării cetățenești se face prin aducerea la cunoștință publică a scopului, datei și a locului unde urmează să se desfășoare aceasta Adunarea cetățenească este valabil constituită în prezenta majorității cetățenilor cu drept de vot și adoptă propuneri cu majoritatea celor prezenți Propunerile se consemnează într-un proces-verbal și se înaintează primarului, care le supune dezbaterii consiliului local în prima ședință, în vederea stabilirii modalităților concrete de realizare și de finanțare, dacă este cazul Soluția adoptată de consiliul local se aduce la cunoștință publică prin grija secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoria le PARTEA IV: Prefectul, instituția prefectului și serviciile publice deconcentrate TITLUL I: Prefectul și subprefectul Dispoziții generale Rolul prefectului și al subprefectului Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-teritoriale Prefectul asigură conducerea comitetelor județene pentru situații de urgență Prefectul asigură verificarea legalității actelor administrative ale autorităților administrației publice locale și poate ataca în fața instanței de contencios administrativ actele acestora pe care le consideră ilegale Pentru îndeplinirea atribuțiilor și prerogativelor care îi revin potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecți Prefectul municipiului București este ajutat de 3 subprefecți Statutul prefectului și al subprefectului Funcțiile de prefect și de subprefect sunt funcții de demnitate publică Drepturile de natură salarială corespunzătoare funcțiilor de prefect și subprefect sunt stabilite prin Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare Numirea și eliberarea din funcție a prefectului și a subprefectului Guvernul numește câte un prefect în fiecare județ și în municipiul București Numirea și eliberarea din funcție a prefecților și a subprefecților se fac prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministrului care coordonează instituția prefectului Poate fi numită în funcția de prefect, respectiv de subprefect persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: este cetățean român și are domiciliul în țară; se bucură de exercițiul drepturilor electorale; are capacitate deplină de exercițiu; nu a suferit condamnări penale, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; are studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; a absolvit programe de formare specializată în vederea numirii într-o funcție de prefect sau subprefect, organizate de Institutul Național de Administrație, în condițiile legii Condiția prevăzută la alin (21) lit f) se consideră îndeplinită în situația în care persoana care poate fi numită în funcția de prefect sau subprefect a absolvit programe de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, precum și dacă persoana a ocupat cel puțin un mandat întreg funcția de senator sau deputat Prin excepție de la prevederile alin (21) lit f), poate fi numită în funcția de prefect, respectiv de subprefect o pag 48 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 persoană care nu a absolvit programele de formare specializată, cu condiția ca în termen de maximum 1 an de la data emiterii actului de numire în funcție să absolve un astfel de program La încetarea termenului de 1 an de la numire, persoana numită în funcția de prefect, respectiv de subprefect în condițiile alin (23) și care nu a absolvit programul de formare specializată este eliberată de drept din funcția de demnitate publică deținută Pe perioada exercitării funcției de prefect sau subprefect se suspendă contractul de muncă, respectiv raportul de serviciu al acestuia, cu excepția situațiilor prevăzute de lege La numirea în funcție, prefectul și subprefectul depun următorul jurământ în fața Guvernului, respectiv a prim-ministrului sau a unui ministru desemnat, în limba română: «Jur să respect Constituția și legile țării și să fac cu bună-credință tot ceea ce stă în puterile și priceperea mea pentru binele locuitorilor județului /municipiului București Așa să-mi ajute Dumnezeul» Formula religioasă de încheiere a jurământului va respecta libertatea convingerilor religioase, jurământul putând fi depus și fără formula religioasă Refuzul depunerii jurământului atrage revocarea actului administrativ de numire în funcție Atribuțiile prefectului și subprefectului Categorii de atribuții ale prefectului Prefectul îndeplinește următoarele categorii de atribuții: atribuții privind asigurarea implementării la nivel local a politicilor guvernamentale și respectării ordinii publice; atribuții în exercitarea rolului constituțional de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-teritoriale; atribuții privind verificarea legalității actelor administrative ale autorităților administrației publice locale și atacarea actelor administrative ale acestor autorități pe care le consideră ilegale; atribuții de îndrumare, la cererea autorităților administrației publice locale, privind aplicarea normelor legale din sfera de competență; atribuții în domeniul situațiilor de urgență Prefectul îndeplinește și alte atribuții prevăzute la art 258 din prezentul cod și de alte legi organice Atribuții privind asigurarea implementării la nivel local a politicilor guvernamentale și respectării ordinii publice în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art 252 alin (1) lit a), prefectul: asigură monitorizarea aplicării unitare și respectării Constituției, a legilor, a ordonanțelor și a hotărârilor Guvernului, precum și a celorlalte acte normative de către autoritățile administrației publice locale și serviciile publice deconcentrate, la nivelul județului, respectiv al municipiului București; analizează modul de îndeplinire în județ, respectiv în municipiul București a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare și informează Guvernul, prin intermediul ministerului care coordonează instituția prefectului, cu privire la stadiul realizării acestora, în conformitate cu atribuțiile ce îi revin potrivit legii; monitorizează activitatea de implementare în mod coerent și integrat în județ, respectiv în municipiul București a politicilor publice promovate de către ministere și celelalte autorități ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului și informează Guvernul, prin intermediul ministerului care coordonează instituția prefectului asupra stadiului de realizare a acestora; acționează pentru menținerea climatului de pace socială și a unei comunicări permanente cu toate nivelurile instituționale și sociale, acordând o atenție constantă prevenirii tensiunilor sociale; monitorizează acțiunile de prevenire a infracțiunilor și de apărare a drepturilor și a siguranței cetățenilor, desfășurate de către organele legal abilitate; verifică modul de aplicare a normelor legale care reglementează folosirea limbii minorității naționale în raporturile dintre autoritățile administrației publice locale și serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, și cetățenii aparținând minorităților naționale, pe de altă parte, în unitățile administrativ-teritoriale în care aceștia au o pondere de peste 20%, conform ultimului recensământ Atribuții în exercitarea rolului constituțional de conducere a serviciilor publice deconcentrate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art 252 alin (1) lit b), prefectul: verifică, în condițiile art 259, modul în care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale își îndeplinesc atribuțiile de monitorizare și de control în domeniul în care activează; avizează proiectele bugetelor și situațiile financiare privind execuția bugetară ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului și le transmite conducătorului instituției ierarhic superioare serviciului public deconcentrat Avizele au caracter consultativ; poate propune ministrului, respectiv conducătorului organului administrației publice în subordinea căruia aceste servicii publice își desfășoară activitatea cercetarea disciplinară a conducătorului serviciului public deconcentrat în cazul în care apreciază că acesta a săvârșit, în legătură cu realizarea atribuțiilor, o faptă ce constituie abatere disciplinară sau, după caz, poate sesiza direct comisia de disciplină competentă; desemnează prin ordin un reprezentant al instituției prefectului în comisia de concurs pentru ocuparea postului de conducător al unui serviciu public deconcentrat din județ Atribuții privind verificarea legalității Prefectul verifică legalitatea actelor administrative ale consiliului județean, ale consiliului local și ale primarului Prefectul poate ataca actele autorităților prevăzute la alin (1) pe care le consideră ilegale, în fața instanței competente, în condițiile legii contenciosului administrativ Atribuții de îndrumare în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art 252 alin (1) lit d), prefectul: primește solicitările de îndrumare transmise de autoritățile publice locale și, după caz, consultă celelalte autorități ale administrației publice centrale în vederea emiterii unui punct de vedere; emite puncte de vedere ca urmare a solicitărilor de îndrumare primite de la autoritățile administrației publice locale; pag 49 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 comunică solicitantului punctele de vedere emise conform lit b) Atribuțiile în domeniul situațiilor de urgență în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art 252 alin (1) lit e), prefectul: dispune, în calitate de președinte al Comitetului județean pentru situații de urgență, măsurile care se impun pentru prevenirea și gestionarea acestora; utilizează, în calitate de șef al protecției civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat și baza logistică de intervenție în situații de criză, în scopul desfășurării în bune condiții a acestei activități; veghează la desfășurarea în bune condiții a intervențiilor și a altor activități necesare restabilirii situației normale în plan local în cazuri care necesită adoptarea de măsuri imediate pentru gestionarea situațiilor de criză sau de urgență, prefectul poate solicita primarului sau președintelui consiliului județean, respectiv Primarului General al Municipiului București convocarea, după caz, a unei ședințe extraordinare a consiliului județean, a Consiliului General al Municipiului București ori a consiliului local în situația declarării stării de alertă, în condițiile legii, pentru rezolvarea intereselor locuitorilor unităților administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de îndată a consiliului județean, a Consiliului General al Municipiului București ori a consiliului local, după caz în situații de urgență sau de criză, autoritățile militare și componentele din structura Ministerului Afacerilor Interne au obligația să informeze și să sprijine prefectul pentru rezolvarea oricărei probleme care pune în pericol ori afectează siguranța populației, a bunurilor, a valorilor și a mediului înconjurător Alte atribuții Prefectul îndeplinește și următoarele atribuții: sprijină, la cerere, în limita competenței, autoritățile administrației publice locale pentru evidențierea priorităților de dezvoltare economică teritorială; susține, la cerere, acțiunile desfășurate de către serviciile publice deconcentrate, respectiv de către autoritățile administrației publice locale în domeniul afacerilor europene; hotărăște, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu instituții similare din țară și din străinătate, în vederea creșterii gradului de profesionalizare a instituției prefectului; îndeplinește atribuțiile stabilite prin legi speciale în domeniul organizării și desfășurării alegerilor locale, parlamentare, prezidențiale, alegerilor pentru membrii din România în Parlamentul European, precum și a referendumurilor naționale ori locale; asigură desfășurarea în bune condiții a activității serviciilor publice comunitare pentru eliberarea și evidența pașapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere și înmatriculare a vehiculelor, precum și a activității de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative; alte atribuții prevăzute de lege, precum și însărcinările stabilite de Guvern Atribuții care pot fi delegate prefectului Miniștrii și conducătorii celorlalte organe ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atribuții de conducere și control, precum: verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate; verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse în strategiile sectoriale; analizarea modului de realizare a acțiunilor cu caracter interministerial care au ca scop creșterea calității serviciilor publice; reprezentarea în fața instanțelor judecătorești, în cazul în care serviciile publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate; alte atribuții stabilite prin ordin al conducătorului instituției ierarhic superioare serviciului public deconcentrat Atribuțiile subprefectului Subprefectul este subordonat prefectului și este înlocuitorul de drept al acestuia Atribuțiile subprefecților sunt stabilite prin hotărâre a Guvernului Prefectul poate să delege subprefectului, prin ordin, o parte din atribuțiile sale în situația în care sunt în funcție mai mulți subprefecți, prefectul emite un ordin prin care desemnează unul dintre subprefecți ca înlocuitor de drept în cazul în care nu s-a emis ordinul prevăzut la alin (4), înlocuitorul de drept al prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordonează instituția prefectului Raporturile cu alte autorități și instituții publice Raporturile cu autoritățile administrației publice locale între prefecți, pe de o parte, consiliile locale și primari, precum și consiliile județene și președinții consiliilor județene, pe de altă parte, nu există raporturi de subordonare; în relațiile dintre acestea există raporturi de colaborare Raporturile cu alte autorități publice și instituții publice Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, prefectul poate solicita instituțiilor publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale și autorităților administrației publice locale din județul respectiv sau din municipiul București, după caz, documentații, date și informații, iar acestea sunt obligate să i le furnizeze cu celeritate și în mod gratuit Prefectul poate sesiza comisia de disciplină dacă apreciază, în urma unui control al instituției prefectului sau la sesizarea scrisă și motivată a unei autorități sau instituții abilitate, că secretarul general al unei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale a săvârșit în realizarea atribuțiilor sale o faptă ce constituie abatere disciplinară întocmirea și actualizarea listei cuprinzând aleșii locali Prefecții au obligația întocmirii și actualizării listei cuprinzând aleșii locali de la nivelul fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listă care se comunică ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice și ministerului cu atribuții în domeniul afacerilor interne Procedura de întocmire, actualizare și transmitere a listei prevăzute la alin (1) se stabilește prin ordin comun al ministrului afacerilor interne și al ministrului administrației publice, în termen de maximum 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod pag 50 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Implicarea prefectului în activitățile de control desfășurate la nivelul județului Prefectul poate fi informat despre activitățile de control care urmează să se desfășoare în județ, respectiv în municipiul București, de către oricare dintre ministere sau alte organe ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din subordinea acestora Structuri funcționale Instituția prefectului Pentru exercitarea de către prefect a prerogativelor care îi revin potrivit Constituției și altor legi se organizează și funcționează instituția prefectului, sub conducerea prefectului Instituția prefectului este o instituție publică cu personalitate juridică, cu buget propriu, aflată în subordinea Guvernului Prefectul este ordonator terțiar de credite Organigrama și modul de funcționare ale instituției prefectului se stabilesc prin hotărâre a Guvernului Sediul instituției prefectului, denumit prefectură, este în municipiul reședință de județ, într-un imobil proprietate publică a județului sau a statului, după caz Pentru municipiul București, respectiv județul Ilfov, sediul instituției prefectului este în municipiul București Capacitatea juridică de drept public a instituției prefectului se exercită de către prefect sau înlocuitorul de drept al acestuia Exercitarea drepturilor și asumarea obligațiilor civile ale instituției prefectului se realizează de către prefect, de înlocuitorul de drept al acestuia sau de către o persoană anume desemnată prin ordin al acestuia Activitatea instituției prefectului este finanțată de la bugetul de stat, prin bugetul ministerului care coordonează instituția prefectului, precum și din alte surse prevăzute de lege Instituția prefectului poate beneficia de proiecte și programe cu finanțare externă rambursabilă și/sau nerambursabilă de implementarea cărora răspunde în vederea realizării indicatorilor asumați în cadrul fiecărui proiect și/sau program La nivelul instituției prefectului se înființează funcția de secretar general al instituției prefectului Secretarul general al instituției prefectului este înalt funcționar public și se subordonează nemijlocit prefectului Secretarul general al instituției prefectului este absolvent de studii superioare juridice, administrative sau științe politice Secretarul general al instituției prefectului asigură stabilitatea funcționării instituției prefectului, continuitatea conducerii și realizarea legăturilor funcționale între compartimentele instituției Secretarul general al instituției prefectului sprijină activitatea prefectului în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art 255 și coordonează structura/structurile de specialitate prin care se realizează aceste atribuții Atribuțiile secretarului general al instituției prefectului se stabilesc prin hotărâre a Guvernului la propunerea ministerului care coordonează instituția prefectului, cu avizul ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice îndrumarea și controlul ierarhic de specialitate asupra activității prefecților îndrumarea și controlul ierarhic de specialitate asupra activității prefecților, a subprefecților și a instituțiilor prefectului se asigură de ministerul care coordonează instituția prefectului Colegiul prefectura! în fiecare județ, respectiv în municipiul București funcționează un colegiu prefectural compus din prefect, subprefect, secretarul general al instituției prefectului și conducătorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale, care sunt organizate sau au sediul în județul respectiv sau în municipiul București, după caz Din colegiul prefectural în care sunt în funcție mai mulți subprefecți face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului La lucrările colegiului prefectural pot fi invitate și alte persoane a căror prezență este considerată necesară Colegiul prefectural se convoacă de către prefect cel puțin o dată pe lună și oricând se consideră că este necesar și este condus de prefect Serviciile publice deconcentrate au obligația de a prezenta anual colegiului prefectural sau la solicitarea prefectului informări privind modul de realizare a atribuțiilor care le revin Atribuțiile colegiului prefectural privesc armonizarea activității serviciilor publice deconcentrate care au sediul în județul respectiv, precum și implementarea programelor, politicilor, strategiilor și planurilor de acțiune ale Guvernului la nivelul județului sau al localităților acestuia, respectiv la nivelul municipiului București, după caz, și sunt reglementate prin hotărâre a Guvernului Cancelaria prefectului în cadrul instituției prefectului se organizează și funcționează cancelaria prefectului Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde următoarele funcții de execuție de specialitate specifice: directorul cancelariei, consilier, consultant și secretarul cancelariei Numărul de posturi, numirea, modificarea și încetarea raporturilor de muncă, precum și drepturile și obligațiile personalului care fac parte din cancelaria prefectului sunt reglementate în partea a VI-a titlul III Oficiile prefecturale Prefectul poate organiza, prin ordin, în cadrul numărului de posturi și al fondurilor aprobate anual, oficii prefecturale în municipiul București se poate organiza câte un oficiu prefectural în fiecare sector Ordinul prefectului privind înființarea și organizarea, respectiv desființarea oficiilor prefecturale se emite numai cu avizul conform al ministerului care coordonează instituția prefectului Oficiile prefecturale fac parte integrantă din instituția prefectului Oficiile prefecturale sunt conduse de către un șef al oficiului prefectural, care deține o funcție publică de conducere specifică pag 51 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Numirea, modificarea, suspendarea și încetarea raportului de serviciu al șefului oficiului prefectural se dispun de către prefect, în condițiile legii Atribuțiile cancelariei prefectului și ale oficiilor prefecturale Atribuțiile cancelariei prefectului și ale oficiilor prefecturale sunt stabilite prin hotărâre a Guvernului Drepturi și îndatoriri ale prefecților SECȚIUNEA 1: Drepturile prefecților Dreptul la locuință de serviciu La numirea în funcție, prefectul și subprefectul care nu dețin o locuință proprietate personală în localitatea în care își are sediul instituția prefectului au dreptul la o locuință de serviciu corespunzătoare sau la decontarea cheltuielilor de cazare, în condițiile stabilite prin hotărâre a Guvernului adoptată în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod Cheltuielile privind locuința de serviciu, cheltuielile de cazare, precum și cele privind deplasarea dus-întors între municipiul în care are sediul instituția prefectului și localitatea în care își au domiciliul prefectul și subprefectul sunt suportate din bugetul instituției prefectului și se decontează în limita unui plafon maxim, stabilit anual, prin hotărâre a Guvernului Contractul de închiriere a locuinței de serviciu încetează în termen de 30 de zile de la data încetării exercitării funcției de prefect, respectiv de subprefect, după caz Dreptul la onoruri militare Ca reprezentant al Guvernului, prefectului i se acordă onorul militar cu ocazia ceremoniilor militare organizate la nivelul județului, potrivit prevederilor Regulamentului onorurilor și ceremoniilor militare SECȚIUNEA 2: îndatoriri și interdicții ale prefecților Obligația de informare în situația călătoriilor în afara județului Prefecții și subprefecții au obligația să informeze în prealabil conducerea ministerului care coordonează instituția prefectului ori de câte ori călătoresc în afara județului Prefecții și subprefecții nu au dreptul la grevă Prefecții și subprefecții nu pot să înființeze organizații sindicale proprii Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabile funcției de prefect și de subprefect Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabile funcției de prefect și de subprefect sunt cele prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Prin activități în domeniul didactic pe care prefecții și subprefecții le pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art 462 alin (2) Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese pentru persoanele care ocupă funcția de prefect și de subprefect se face în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Actele și răspunderea prefectului Regimul juridic aplicabil actelor prefectului Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, prefectul emite acte administrative cu caracter individual sau normativ, numite ordine Ordinele prefectului sunt contrasemnate de către secretarul general al instituției prefectului în cazul în care funcția publică de secretar general al instituției prefectului nu este ocupată prin niciuna dintre modalitățile prevăzute de lege, contrasemnarea ordinelor prefectului se realizează de către conducătorul compartimentului juridic din instituția prefectului Ordinele prin care se stabilesc măsuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt emise după consultarea conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unităților administrativ-teritoriale, potrivit competențelor proprii domeniilor de activitate Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publică potrivit legii Ordinul cu caracter normativ emis de către prefect devine executoriu numai după ce a fost adus la cunoștință publică Ordinul cu caracter individual emis de către prefect devine executoriu de la data comunicării către persoanele interesate Ordinele emise de prefect în calitate de președinte al Comitetului județean pentru situații de urgență produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunoștință publică și sunt executorii Ordinele cu caracter normativ se comunică de îndată ministerului cu atribuții în domeniul de resort Ministrul care coordonează instituția prefectului poate propune Guvernului revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ sau a celor prevăzute la alin (2) și (6), dacă le consideră nelegale sau netemeinice, în cazul în care acestea nu au intrat în circuitul civil și nu au produs efecte juridice și pot leza interesul public Prefecții sunt obligați să comunice ordinele emise potrivit alin (2) conducătorului instituției ierarhic superioare serviciului public deconcentrat Prefectul poate propune ministerelor și celorlalte organe ale administrației publice centrale măsuri pentru îmbunătățirea activității serviciilor publice deconcentrate, organizate la nivelul unităților administrativ-teritoriale Răspunderea prefectului și a subprefectului în exercițiul funcțiilor lor prefectul și subprefectul răspund administrativ, civil sau penal, după caz, în condițiile legii și ale prezentului cod TITLUL II: Serviciile publice deconcentrate Dispoziții generale înființarea, organizarea și desființarea serviciilor publice deconcentrate Ministerele și alte organe de specialitate ale administrației publice centrale pot avea în subordinea lor servicii publice deconcentrate, ca structuri de specialitate în unitățile administrativ-teritoriale pag 52 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 înființarea sau desființarea serviciilor publice deconcentrate, obiectul de activitate și competențele acestora sunt stabilite prin actul de înființare a ministerului, respectiv a organului de specialitate al administrației publice centrale competent în subordinea cărora aceste servicii își desfășoară activitatea Atribuțiile serviciilor publice deconcentrate Serviciile publice deconcentrate, potrivit legii, pot îndeplini atribuții de control, inspecție și monitorizare în domeniul de specializare al ministerului de resort, respectiv al organului de specialitate al administrației publice centrale competent Conducerea serviciilor publice deconcentrate Atribuțiile ministerelor și ale prefectului în relația cu serviciile publice deconcentrate Ministerele de resort, respectiv organele de specialitate ale administrației publice centrale competente stabilesc organigrama, numărul de posturi și funcțiile de conducere ale serviciilor publice deconcentrate aflate în subordinea lor Ministerele de resort, respectiv celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale pot emite ordine și instrucțiuni, obligatorii pentru serviciile publice deconcentrate aflate în subordinea lor Prefectul conduce și coordonează activitatea serviciilor publice deconcentrate de la nivelul județului pentru asigurarea implementării măsurilor din programul de guvernare și în situații care implică intervenția urgentă a organelor statale în teritoriu în îndeplinirea acestui rol, prefectul exercită atribuțiile prevăzute la art 254 din prezentul Cod, precum și alte atribuții prevăzute de lege Ministerul de resort, respectiv organul de specialitate al administrației publice centrale competent și prefectul au obligația de a colabora în vederea exercitării competențelor legale privind conducerea serviciilor publice deconcentrate din unitățile administrativ-teritoriale Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale sunt obligate să comunice prefecților actele cu caracter normativ emise în domeniul de activitate al serviciilor publice deconcentrate, pentru care legea nu prevede publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I Numirea și eliberarea din funcție a conducătorilor serviciilor publice deconcentrate Conducătorul serviciului public deconcentrat care deține o funcție publică de conducere este numit și eliberat din funcție prin ordin al ministrului de resort sau al conducătorului organului de specialitate al administrației publice centrale competent Ordinul se comunică prefectului județului în care serviciul public deconcentrat este organizat sau are sediul ori prefectului municipiului București, după caz, în termen de 10 zile de la intervenirea acestora Conducătorul serviciului public deconcentrat care are calitatea de angajat cu contract individual de muncă sau calitatea de angajat cu contract de management încheiate în condițiile legii își îndeplinește atribuțiile în condițiile prevăzute în cuprinsul contractului încheiat Conducătorul serviciului public deconcentrat are calitatea de ordonator de credite Atribuțiile conducătorilor serviciilor publice deconcentrate Conducătorii serviciilor publice deconcentrate asigură conducerea executivă a acestora în vederea exercitării atribuțiilor stabilite prin lege și prin actele prevăzute la art 279 alin (2) Conducătorii serviciilor publice deconcentrate au următoarele atribuții principale: emit actele privind numirea și eliberarea din funcție, modificarea raporturilor de serviciu sau de muncă, precum și sancționarea disciplinară a personalului din cadrul serviciului public deconcentrat; informează, trimestrial și la cerere, prefectul și ministerul de resort sau organul de specialitate al administrației publice centrale competent cu privire la activitatea serviciului public deconcentrat; participă la convocările realizate de prefect și de ministerul de resort sau de organul de specialitate al administrației publice centrale competent; întocmește proiectul bugetului serviciului public deconcentrat pe care îl conduce și îl înaintează spre avizare și aprobare organelor competente Conducătorii serviciilor publice deconcentrate au și alte atribuții stabilite prin legile speciale, prin actele ministerului de resort sau organului de specialitate al administrației publice centrale competent Actele conducătorilor serviciilor publice deconcentrate Conducătorii serviciilor publice deconcentrate emit decizii Deciziile au caracter individual și se referă la situații și persoane determinate Răspunderea conducătorilor serviciilor publice deconcentrate Conducătorii serviciilor publice deconcentrate răspund în fața legii, ministerului, respectiv în fața organului de specialitate al administrației publice centrale în subordinea căruia se află serviciul public deconcentrat Conducătorii autorităților administrației publice centrale prevăzute la alin (1) pot sancționa conducătorii serviciilor publice deconcentrate în cazurile și în condițiile prevăzute de lege PARTEA V: Reguli specifice privind proprietatea publică și privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale TITLUL I: Exercitarea dreptului de proprietate publică a statului sau a unităților administrativ-teritoriale Dispoziții generale Obiect de reglementare Prezenta parte stabilește unele reguli specifice aplicabile proprietății publice și private a statului sau a unităților administrativ-teritoria le Principii specifice dreptului de proprietate publică Dreptul de proprietate publică a statului sau a unităților administrativ-teritoriale se exercită cu respectarea următoarelor principii: principiul priorității interesului public; principiul protecției și conservării; principiul gestiunii eficiente; principiul transparenței și publicității Domeniu public Domeniul public este alcătuit din bunurile prevăzute la art 136 alin (3) din Constituție, din cele stabilite în anexele nr 2-4 și din orice alte bunuri care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt de uz sau de interes public, și sunt dobândite de stat sau de unitățile administrativ-teritoriale prin unul dintre modurile prevăzute de lege Domeniul public al statului este alcătuit din bunurile prevăzute la art 136 alin (3) din Constituție, din cele pag 53 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 prevăzute în anexa nr 2, precum și din alte bunuri care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt de uz sau de interes public național Domeniul public al județului este alcătuit din bunurile prevăzute în anexa nr 3, precum și din alte bunuri de uz sau de interes public județean, declarate ca atare prin hotărâre a consiliului județean, dacă nu sunt declarate prin lege ca fiind bunuri de uz sau de interes public național Domeniul public al comunei, al orașului sau al municipiului este alcătuit din bunurile prevăzute în anexa nr 4, precum și din alte bunuri de uz sau de interes public local, declarate ca atare prin hotărâre a consiliului local, dacă nu sunt declarate prin lege ca fiind bunuri de uz sau de interes public național ori județean Entitățile care exercită dreptul de proprietate publică a statului sau a unităților administrativ-teritoriale Exercitarea dreptului de proprietate publică, cu excepția reprezentării în instanță a statului român prin Ministerul Finanțelor Publice în legătură cu raporturile juridice privind proprietatea publică, se realizează de către: Guvern, prin ministerele de resort sau prin organele de specialitate ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului sau a ministerelor de resort, după caz, pentru bunurile aparținând domeniului public al statului; autoritățile deliberative ale administrației publice locale, pentru bunurile aparținând domeniului public al unităților administrativ-teritoria le Inventarierea bunurilor din domeniul public al statului Inventarul bunurilor din domeniul public al statului se întocmește și se modifică, după caz, potrivit prevederilor în vigoare, de ministere sau de celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, atât pentru bunurile aflate în administrarea acestora, cât și pentru bunurile aflate în administrarea unităților din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, precum și de autoritățile publice autonome, și se aprobă prin hotărâre a Guvernului Actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului se realizează prin sistemul securizat al ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice de către instituțiile prevăzute la alin (1), pe baza actelor normative sau individuale, după caz, aprobate Ministerul cu atribuții în domeniul finanțelor publice realizează centralizarea inventarului bunurilor din domeniul public al statului prevăzut la alin (1) și îl supune aprobării Guvernului, prin hotărâre Titularii dreptului de administrare, concesionarii și titularii dreptului de folosință gratuită au obligația înscrierii acestor drepturi reale în sistemul integrat de cadastru și carte funciară, în condițiile legii N R : "(l)Prin derogare de la prevederile art 288 alin (3) și ale art 305 alin (2) -(4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Agenția Domeniilor Statului poate încheia contracte de concesiune și poate întocmi inventarul bunurilor ce alcătuiesc domeniul public al statului pe care le are în administrare în vederea concesionării, fără înscrierea acestora în sistemul integrat de cadastru și carte funciară, până la finalizarea Programului național de cadastru și carte funciară 2015-2023, respectiv până la data de 31 decembrie 2023 (2) Prevederile alin (1) se aplică beneficiarilor prevăzuți la art 4 alin (1) lit c1) din Legea nr 268/2001 privind privatizarea societăților ce dețin în administrare terenuri proprietate publică și privată a statului cu destinație agricolă și înființarea Agenției Domeniilor Statului, cu modificările și completările ulterioare, respectiv tinerilor de până la 40 de ani, absolvenți ai învățământului de profil, în vederea înființării de ferme (3) La momentul deschiderii procedurii de concesiune, bunurile imobile prevăzute la alin (1) nu fac obiectul unor litigii, a unor cereri de reconstituire a dreptului de proprietate și sunt libere de orice alte sarcini (4) Nerespectarea prevederilor alin (3) atrage nulitatea absolută a contractului de concesiune " Inventarierea bunurilor din domeniul public al unităților administrativ-teritoriale Toate bunurile aparținând unităților administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale Autorității deliberative i se prezintă anual, de către autoritatea executivă, un raport asupra situației gestionării bunurilor Inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al unității administrativ-teritoriale se întocmește și se actualizează de către o comisie special constituită, condusă de autoritatea executivă ori de o altă persoană împuternicită să exercite atribuțiile respective, după caz Comisia prevăzută la alin (2) se constituie prin dispoziția fiecărei autorități executive a unității administrativ-teritoriale Comisia prevăzută la alin (2) are obligația să actualizeze inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al unității administrativ-teritoriale în termen de cel mult 90 de zile de la modificarea regimului juridic al bunurilor respective Inventarul prevăzut la alin (2) se atestă prin hotărâre a autorității deliberative a fiecărei unități administrativ-teritoriale Hotărârea prevăzută la alin (5) va fi însoțită, sub sancțiunea nulității, constatată în condițiile legii, cel puțin de următoarele documente: acte doveditoare ale dreptului de proprietate, însoțite de extrase de carte funciară, din care să reiasă înscrierea dreptului de proprietate în cartea funciară și faptul că bunul în cauză nu este grevat de sarcini; declarație pe propria răspundere a secretarului general al unității administrativ-teritoriale din care să reiasă că bunul în cauză nu face/face obiectul unor litigii la momentul adoptării hotărârii Prin excepție de la prevederile alin (6) lit a), în cazul în care nu există acte doveditoare ale dreptului de proprietate asupra unor bunuri imobile aflate în proprietatea publică a comunei, a orașului, a municipiului sau a județului, aceste bunuri se pot înscrie în domeniul public al comunei, al orașului, al municipiului sau al județului respectiv, hotărârea de atestare a inventarului prevăzută la alin (5) fiind însoțită de o declarație pe propria răspundere a secretarului general al unității administrativ-teritoriale, cu privire la următoarele: bunul în cauză nu face obiectul unor litigii cu privire la apartenența acestuia la domeniul public al unității administrativ-teritoriale respective la data semnării declarației; bunul în cauză nu face obiectul unor cereri de reconstituire a dreptului de proprietate privată sau de restituire depuse în temeiul actelor normative care reglementează regimul juridic al imobilelor preluate în mod abuziv de statul român în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 pag 54 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Declarația pe proprie răspundere, prevăzută la alin (7), semnată de secretarul general al unității administrativ- teritoriale, va fi însoțită de un referat privind conformitatea cu realitatea pentru bunul respectiv, întocmit în scopul asumării cejor declarate, semnat de conducătorul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al autorității executive în declarație se menționează, în mod explicit, existența referatului și a altor documente doveditoare, după caz Proiectul hotărârii privind atestarea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al unității administrativ-teritoriale se comunică și ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice, însoțit de documentele prevăzute la alin (6) în termenul prevăzut la art 197 alin (1) Ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice transmite în termen de maximum 60 zile de la înregistrarea comunicării prevăzute la alin (9) un punct de vedere cu privire la proiectul hotărârii, precum și la documentația aferentă acesteia, pe baza consultării autorităților și instituțiilor interesate cu privire la situația juridică a bunului/bunurilor care fac obiectul hotărârii *) Pe perioada instituirii stării de asediu sau a stării de urgență, după caz, termenele prevăzute la art 289 alin (10), (11) și (14) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se întreru Autoritățile și instituțiile consultate potrivit prevederilor alin (10) transmit informațiile necesare în termen de maximum 30 de zile de la data înregistrării solicitării ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice Necomunicarea informațiilor în acest termen corespunde situației lipsei oricărei obiecțiuni asupra celor solicitate *) Pe perioada instituirii stării de asediu sau a stării de urgență, după caz, termenele prevăzute la art 289 alin (10), (11) și (14) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se întreru în situația în care ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice, în punctul de vedere comunicat, sesizează aspecte care contravin prevederilor legale în vigoare, autoritățile administrației publice locale efectuează modificările corespunzătoare în proiectul hotărârii prevăzute la alin (5) în termen de maximum 45 de zile de la data luării la cunoștință a acestuia în situația în care ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice, în punctul de vedere comunicat, nu sesizează aspecte care contravin prevederilor legale în vigoare, precum și în cazul prevăzut la alin (12), autoritatea deliberativă, la propunerea autorității executive, adoptă hotărârea prin care se atestă inventarul bunului/bunurilor din domeniul public al unității administrativ-teritoriale Netransmiterea punctului de vedere de către ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice în termen de maximum 60 de zile de la înregistrarea comunicării prevăzute la alin (9) corespunde situației lipsei oricărei obiecțiuni asupra celor solicitate *) Pe perioada instituirii stării de asediu sau a stării de urgență, după caz, termenele prevăzute la art 289 alin (10), (11) și (14) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se întreru Pe baza hotărârii prevăzute la alin (13), autoritatea executivă solicită oficiului teritorial al Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară efectuarea modificărilor corespunzătoare în evidențele de cadastru și publicitate imobiliară Inventarul bunurilor din domeniul public al unității administrativ-teritoriale: constituie anexă la statutul unității administrativ-teritoriale și se actualizează ori de câte ori intervin evenimente de natură juridică; se publică pe pagina de internet a unității administrativ-teritoriale, într-o secțiune dedicată statutului respectiv Evidența financiar-contabilă Evidența financiar-contabilă a bunurilor care alcătuiesc domeniul public al statului sau al unităților administrativ-teritoriale se ține distinct în contabilitate, potrivit legii, de către titularul dreptului de administrare, concedent sau de instituția de utilitate publică care are în folosință gratuită aceste bunuri Acceptarea donațiilor și a legatelor Acceptarea donațiilor și a legatelor făcute către stat se aprobă prin: hotărâre a Guvernului, pentru donațiile și legatele de bunuri imobile; hotărâre a Guvernului, pentru donațiile și legatele de bunuri mobile a căror valoare de piață este mai mare de 500 000 lei; ordin al ministrului sau al conducătorului organului sau instituției administrației publice centrale competente, după obiectul sau scopul donației sau legatului, pentru donațiile și legatele de bunuri mobile a căror valoare de piață este mai mică sau egală cu 500 000 lei; Instituțiile publice care îndeplinesc formalitățile de acceptare a donației/legatului în numele statului se stabilesc prin hotărâre a Guvernului de acceptare a donației/legatului Acceptarea donațiilor și a legatelor făcute către unitățile administrativ-teritoriale se aprobă prin: hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București ori a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, pentru donațiile și legatele de bunuri imobile; hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București ori a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, pentru donațiile și legatele de bunuri mobile a căror valoare de piață este mai mare de 500 000 lei; dispoziția conducătorului organului sau instituției administrației publice locale, pentru donațiile și legatele de bunuri mobile a căror valoare de piață este mai mică sau egală cu 500 000 lei în situațiile prevăzute la alin (1) lit b) și c) și alin (3) lit b) și c), determinarea valorii de piață se realizează de către un evaluator, contractat în condițiile legii Plata serviciilor corespunzătoare evaluatorului se asigură din bugetul pag 55 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 statului, respectiv din bugetul unității administrativ-teritoriale, după caz Donațiile și legatele cu sarcini sau pentru care există restanțe de impozite sau taxe pot fi acceptate după cum urmează: numai cu avizul ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice, în cazul donațiilor și legatelor făcute către stat; numai cu aprobarea consiliului local sau, după caz, a consiliului județean, cu majoritatea calificată definită la art 5 lit dd), de două treimi din numărul consilierilor locali în funcție, în cazul donațiilor și legatelor făcute către unitățile administrativ-teritoria le Prin derogare de la prevederile legale în vigoare, actele prin care se fac donații statului sau unităților administrativ-teritoriale sunt scutite de plata oricăror impozite sau taxe Trecerea bunurilor în domeniul public Trecerea unui bun din domeniul public al statului în domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale Trecerea unui bun din domeniul public al statului în domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale se face la cererea consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, prin hotărâre a Guvernului, inițiată de autoritățile prevăzute la art 287 lit a), care au în administrare bunul respectiv, dacă prin lege nu se dispune altfel în instrumentul de prezentare și motivare al hotărârii prevăzute la alin (1) se regăsește, în mod obligatoriu, justificarea temeinică a încetării uzului sau interesului public național Cererea prevăzută la alin (1) se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în instrumentul de prezentare și motivare al hotărârii prevăzute la alin (3) se regăsește, în mod obligatoriu, justificarea temeinică a uzului sau interesului public județean sau local, după caz Trecerea unui bun din domeniul public al statului în domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale se face doar în situația în care bunul se află situat pe raza teritorială a unității administrativ-teritoriale care solicită trecerea, cu excepția cazului în care prin lege nu se specifică altfel Bunul este declarat bun de interes public județean sau local prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în situația trecerii unui bun din domeniul public al statului în domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale, condiționat de realizarea unor investiții într-un anumit termen, hotărârea prevăzută la alin (3) conține în mod obligatoriu dispoziții privind întoarcerea bunului în domeniul public al statului în situația în care obiectivul nu a fost realizat Autoritățile administrației publice locale au următoarele obligații: să transmită autorităților prevăzute la art 287 lit a) procesul-verbal sau orice alt document care atestă recepția investiției, cel târziu la data expirării termenului prevăzut în actul prin care bunul este trecut în domeniul public al unității administrativ-teritoria le; să solicite, după caz, prelungirea, pentru o perioadă de 6 luni, a termenului de realizare a investiției, în vederea finalizării și recepției lucrărilor; termenul poate fi prelungit la cererea motivată a autorităților administrației publice locale; să notifice autorităților prevăzute la art 287 lit a) nerealizarea investiției, în situația în care se află în imposibilitatea de a realiza investiția în situația prevăzută la alin (7) lit b), autoritățile prevăzute la art 287 lit a) inițiază proiectul de completare a actului prin care bunul a trecut în domeniul public al unităților administrativ-teritoriale, cu noul termen de realizare a investiției în situația prevăzută la alin (7) lit c) se întocmește un proces-verbal de constatare a neîndeplinirii investiției, semnat de ambele părți Procesul-verbal se întocmește în termen de maximum 30 de zile de la data notificării realizate potrivit alin (7) lit c) și se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în hotărârea menționată la alin (9) se prevede, în mod obligatoriu, regimul juridic al obiectivului investițional nerealizat sau realizat parțial, precum și eventualele despăgubiri, potrivit dreptului comun în materie Pe baza documentului prevăzut la alin (9), autoritățile prevăzute la art 287 lit a) inițiază demersurile pentru transmiterea bunului în proprietatea statului, potrivit prevederilor art 293 alin (1) și (3)-(5) Trecerea unui bun din domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul public al statului Trecerea unui bun din domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul public al statului se face, la cererea Guvernului, prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în instrumentul de prezentare și motivare al hotărârii prevăzute la alin (1) se regăsește, în mod obligatoriu, justificarea temeinică a încetării uzului sau interesului public județean sau local, după caz Cererea prevăzută la alin (1) se aprobă prin notă înaintată Guvernului de către autoritatea/instituția publică interesată, care cuprinde justificarea temeinică a uzului sau interesului public național Hotărârea de trecere prevăzută la alin (1) se transmite Guvernului în termen de 90 de zile de la data adoptării acesteia Guvernul, la inițiativa autorității/instituției publice care a solicitat trecerea bunului, adoptă o hotărâre prin care declară bunul de uz sau de interes public național, aprobă înscrierea bunului în inventar și stabilește titularul dreptului de administrare Trecerea unui bun din domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul public al altei unități administrativ-teritoriale Trecerea unui bun din domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul public al altei unități administrativ-teritoriale, de pe raza teritorială a aceluiași județ, se face la cererea consiliului local solicitant, prin hotărâre a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului în a cărui proprietate se află bunul Trecerea unui bun din domeniul public al județului în domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale, de pe raza teritorială a județului respectiv, se face la cererea consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, prin hotărâre a consiliului județean Trecerea unui bun din domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale de pe raza teritorială a unui județ în pag 56 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 domeniul public al județului respectiv se face la cererea consiliului județean, prin hotărâre a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în instrumentul de prezentare și motivare al hotărârilor prevăzute la alin (1 )-(3) se regăsește, în mod obligatoriu, justificarea temeinică a încetării uzului sau interesului public județean sau local, după caz Cererile prevăzute la alin (l)-(3) se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în instrumentul de prezentare și motivare al hotărârii prevăzute la alin (5) se regăsește, în mod obligatoriu, justificarea temeinică a uzului sau interesului public județean sau local, după caz Declararea bunului ca fiind de uz sau de interes public județean sau local se face prin hotărâre a consiliului județean sau a consiliului local care a solicitat trecerea în condițiile prevăzute la alin (1 )-(3), după caz Trecerea unui bun din domeniul public al unui județ în domeniul public al altui județ limitrof Trecerea unui bun din domeniul public al unui județ în domeniul public al altui județ limitrof, în vederea realizării unor investiții, se face la cererea consiliului județean, prin hotărâre a consiliului județean al județului în a cărui proprietate se află bunul și prin hotărâre a consiliului județean al județului în a cărui proprietate se transmite, care conține în mod obligatoriu dispoziții privind întoarcerea bunului în domeniul public al județului, în situația în care obiectivul nu a fost realizat Prevederile alin (1) se aplică în mod corespunzător trecerii de bunuri între domeniul public al municipiului București și domeniul public al județului Ilfov Trecerile prevăzute la alin (1) și (2) se realizează strict în vederea derulării unor obiective de investiții și pe durată determinată, prevăzute în hotărârea consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București La finalizarea duratei prevăzute la alin (3), bunul transmis potrivit prevederilor alin (1) și (2) se transmite în domeniul public al unității administrativ-teritoriale care a aprobat trecerea Cererea prevăzută la alin (1) se aprobă prin hotărâre a consiliului județean care solicită trecerea în situația neîndeplinirii obiectivului de investiții sau a nerespectării termenului, prevăzute în hotărârea de trecere, autoritățile administrației publice locale de la nivelul unității administrativ-teritoriale în domeniul căruia bunul a trecut au următoarele obligații: să solicite, după caz, prelungirea, pentru o perioadă de 6 luni, a termenului de realizare a investiției, în vederea finalizării și recepției lucrărilor; termenul poate fi prelungit la cererea motivată a autorităților administrației publice locale; să notifice autorităților administrației publice locale de la nivelul unității administrativ-teritoriale din domeniul căruia bunul a trecut nerealizarea investiției, în situația în care se află în imposibilitatea de a realiza investiția în situația prevăzută la alin (6) lit a), consiliul local sau consiliul județean de la nivelul unității administrative-teritoriale din domeniul cărora bunul a trecut inițiază proiectul prin care se completează hotărârea de trecere cu noul termen de realizare a investiției în situația prevăzută la alin (6) lit b) se întocmește un proces verbal de constatare a neîndeplinirii investiției, semnat de ambele părți Procesul verbal se întocmește în termen de maximum 30 de zile de la data notificării realizate potrivit alin (6) lit b) și se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz în hotărârea menționată la alin (8) se prevede, în mod obligatoriu, regimul juridic al obiectivului investițional nerealizat sau realizat parțial, precum și eventualele despăgubiri, potrivit dreptului comun în materie Pe baza documentului prevăzut la alin (8), consiliul local sau consiliul județean de la nivelul unității administrativ-teritoriale din domeniul căreia bunul a trecut inițiază demersurile pentru transmiterea bunului în proprietatea sa, potrivit prevederilor art 294 alin (1 )-(3) și (5)-(7) Trecerea unui bun din domeniul privat în domeniul public al aceluiași titular al dreptului de proprietate Trecerea unui bun din domeniul privat al statului în domeniul public al acestuia se face prin hotărâre a Guvernului Trecerea unui bun din domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul public al acesteia se face prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București ori a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz Prevederile alin (2) se aplică în mod corespunzător și în situația unităților administrativ-teritoriale care dețin bunuri imobile proprietate privată pe raza teritorială a altor unități administrativ-teritoriale, pentru care se identifică uzul sau interesul public Trecerea în domeniul public a unui bun din patrimoniul societăților, la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acționar sau asociat, se poate face numai cu acordul adunării generale a acționarilor societății respective și cu achitarea contravalorii bunului Trecerea în domeniul public a unui bun din patrimoniul regiilor autonome se face numai cu acordul consiliului de administrație al regiei respective și cu achitarea contravalorii bunului în lipsa acordurilor prevăzute la alin (4) și (5), bunurile respective pot fi trecute în domeniul public numai prin procedura exproprierii pentru cauză de utilitate publică și după o justă și prealabilă despăgubire Declararea bunurilor care fac obiectul trecerilor ca fiind de uz sau de interes public național sau local, după caz, se face prin hotărârile prevăzute la alin (l)-(2) Modalitățile de exercitare a dreptului de proprietate publică al statului sau al unităților administrativ-teritoriale SECȚIUNEA 1: Dispoziții generale Stabilirea modalităților de exercitare a dreptului de proprietate publică Autoritățile prevăzute la art 287 decid, în condițiile legii, cu privire la modalitățile de exercitare a dreptului de proprietate publică, respectiv: darea în administrare; concesionarea; închirierea; darea în folosință gratuită în cazul închirierii bunurilor proprietate publică de către titularul dreptului de administrare, inițierea procedurii de pag 57 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 închiriere se stabilește de către regiile autonome, autoritățile administrației publice centrale sau locale, precum și de alte instituții de interes public național, județean sau local SECȚIUNEA 2: Darea în administrare a bunurilor proprietate publică Prerogative Autoritățile prevăzute la art 287 exercită în numele statului, respectiv al unității administrativ-teritoriale următoarele prerogative: ținerea evidenței de cadastru și publicitate imobiliară, în condițiile legii; stabilirea destinației bunurilor date în administrare; monitorizarea situației bunurilor date în administrare, respectiv dacă acestea sunt în conformitate cu afectațiunea de uz sau interes public local sau național, după caz, precum și cu destinația avută în vedere la data constituirii dreptului Conținutul actului prin care se constituie dreptul de administrare Hotărârea Guvernului sau a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, prin care se constituie dreptul de administrare, cuprinde cel puțin următoarele elemente: datele de identificare a bunului care face obiectul dării în administrare și valoarea de inventar a acestuia; destinația bunului care face obiectul dării în administrare; termenul de predare-primire a bunului Drepturi și obligații Autoritățile administrației publice centrale, instituțiile publice și regiile autonome din subordinea acestora, precum și instituțiile publice și regiile autonome din subordinea autorităților publice locale au următoarele drepturi și obligații: folosirea și dispunerea de bunul dat în administrare în condițiile stabilite de lege și, dacă este cazul, de actul de constituire; asigurarea pazei, protecției și conservarea bunurilor, ca un bun proprietar, și suportarea tuturor cheltuielilor necesare unei bune funcționări; efectuarea formalităților necesare cu privire la închiriere, în limitele actului de dare în administrare și cu respectarea legislației aplicabile; culegerea fructelor bunului; efectuarea de lucrări de investiții asupra bunului, în condițiile actului de dare în administrare și a legislației în materia achizițiilor publice; suportarea tuturor cheltuielilor necesare pentru aducerea bunului la starea corespunzătoare de folosință, în cazul degradării acestuia, ca urmare a utilizării necorespunzătoare sau a neasigurării pazei; acordarea dreptului de servitute, în condițiile legii; obținerea avizelor pentru planul urbanistic zonal fără schimbarea uzului și interesului public și destinației bunului; obținerea avizelor pentru lucrări de îmbunătățire și menținere a caracteristicilor tehnice ale bunurilor; reevaluarea bunurilor, în condițiile legii; semnarea procesului-verbal de vecinătate, fără schimbarea regimului juridic al bunului; semnarea acordului de avizare a documentației de carte funciară pentru obținerea certificatului de atestare a edificării construcțiilor; Bunurile imobile proprietate publică se înscriu în cartea funciară anterior emiterii actului de dare în administrare Dreptul de administrare se înscrie în cartea funciară de către titularul acestui drept Radierea dreptului de administrare Radierea din cartea funciară a dreptului de administrare se efectuează în baza actului de revocare sau a actului prin care se constată stingerea dreptului de proprietate publică SECȚIUNEA 3: Concesionarea bunurilor proprietate publică Obiectul dreptului de concesiune Bunurile care sunt prevăzute prin lege sau care prin natura lor pot fi exploatate în vederea culegerii de fructe naturale, civile sau industriale și producte pot face obiectul concesiunii Titularii dreptului de concesiune Bunurile proprietate publică pot fi concesionate de către stat sau de către unitățile administrativ-teritoriale în baza unui contract de concesiune de bunuri proprietate publică Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică este acel contract încheiat în formă scrisă prin care o autoritate publică, denumită concedent, transmite, pe o perioadă determinată, unei persoane, denumite concesionar, care acționează pe riscul și răspunderea sa, dreptul și obligația de exploatare a unui bun proprietate publică, în schimbul unei redevențe Statul are calitatea de concedent pentru bunurile proprietate publică a statului, fiind reprezentat, în acest sens, de ministere sau alte organe de specialitate ale administrației publice centrale Județul are calitatea de concedent pentru bunurile proprietate publică a județului, fiind reprezentat, în acest sens, de către președintele consiliului județean Comuna, orașul sau municipiul, după caz, are calitatea de concedent pentru bunurile proprietate publică a comunei, orașului sau municipiului, fiind reprezentat, în acest sens, de către primarul comunei, al orașului sau al municipiului, respectiv de către primarul general al municipiului București Contractele mixte Dispozițiile prezentei secțiuni nu se aplică contractelor de concesiune de lucrări și contractelor de concesiune de servicii în cazul unui contract de achiziție publică de lucrări sau de servicii, al unui contract de concesiune de lucrări sau al unui contract de concesiune de servicii pentru a cărui executare este necesară exploatarea unui bun proprietate publică, dreptul de exploatare a respectivului bun se transmite în cadrul și potrivit procedurii aplicate pentru atribuirea contractului în cauză în cazul prevăzut la alin (2), autoritatea contractantă încheie un singur contract de concesiune de lucrări sau de concesiune de servicii, după caz, în condițiile legii Exercitarea dreptului de concesiune Subconcesionarea este interzisă Bunurile imobile proprietate publică se înscriu în cartea funciară anterior încheierii contractului de concesiune de pag 58 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 bunuri proprietate publică Nerespectarea prevederilor alin (2) atrage nulitatea absolută a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Dreptul de concesiune se înscrie în cartea funciară N R : "(l)Prin derogare de la prevederile art 288 alin (3) și ale art 305 alin (2) -(4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Agenția Domeniilor Statului poate încheia contracte de concesiune și poate întocmi inventarul bunurilor ce alcătuiesc domeniul public al statului pe care le are în administrare în vederea concesionării, fără înscrierea acestora în sistemul integrat de cadastru și carte funciară, până la finalizarea Programului național de cadastru și carte funciară 2015-2023, respectiv până la data de 31 decembrie 2023 (2) Prevederile alin (1) se aplică beneficiarilor prevăzuți la art 4 alin (1) lit c1) din Legea nr 268/2001 privind privatizarea societăților ce dețin în administrare terenuri proprietate publică și privată a statului cu destinație agricolă și înființarea Agenției Domeniilor Statului, cu modificările și completările ulterioare, respectiv tinerilor de până la 40 de ani, absolvenți ai învățământului de profil, în vederea înființării de ferme (3) La momentul deschiderii procedurii de concesiune, bunurile imobile prevăzute la alin (1) nu fac obiectul unor litigii, a unor cereri de reconstituire a dreptului de proprietate și sunt libere de orice alte sarcini (4) Nerespectarea prevederilor alin (3) atrage nulitatea absolută a contractului de concesiune " Durata concesiunii Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică se încheie în conformitate cu legea română, indiferent de naționalitatea sau de cetățenia concesionarului, pentru o durată care nu va putea depăși 49 de ani, începând de la data semnării lui Durata concesiunii se stabilește de către concedent pe baza studiului de oportunitate Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică poate fi prelungit prin acordul de voință al părților, încheiat în formă scrisă, cu condiția ca durata însumată să nu depășească 49 de ani Prin excepție de la prevederile alin (1) și (3), prin legi speciale se pot stabili concesionări cu durată mai mare de 49 de ani Redevența Redevența obținută prin concesionare se constituie venit la bugetul de stat sau la bugetele locale, după caz Redevența obținută prin concesionare, din activități de exploatare a resurselor la suprafață ale statului, se constituie venit după cum urmează: 40% la bugetul local al județului pe teritoriul căruia există activitatea de exploatare; 40% la bugetul local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, pe teritoriul căreia/căruia există activitate de exploatare; 20% la bugetul de stat Redevența obținută prin concesionare, din activități de exploatare a resurselor la suprafață ale unităților administrativ-teritoriale, se constituie venit la bugetul unității administrativ-teritoriale concedente Modul de calcul și de plată a redevenței se stabilește de către ministerele de resort sau de către alte organe de specialitate ale administrației publice centrale ori de către autoritățile administrației publice locale, conform prevederilor legale La inițierea procedurilor de stabilire a modului de calcul al redevenței prevăzut la alin (4), ministerele de resort, alte organe de specialitate ale administrației publice centrale sau autoritățile administrației publice locale, după caz, vor avea în vedere următoarele criterii: proporționalitatea redevenței cu beneficiile obținute din exploatarea bunului de către concesionar; valoarea de piață a bunului care face obiectul concesiunii; corelarea redevenței cu durata concesiunii Procedura administrativă de inițiere a concesionării Concesionarea are loc la inițiativa concedentului sau ca urmare a unei propuneri însușite de acesta Orice persoană interesată poate înainta concedentului o propunere de concesionare Propunerea de concesionare prevăzută la alin (2) se face în scris, cuprinde datele de identificare a persoanei interesate, manifestarea fermă și serioasă a intenției de concesionare, obiectul concesiunii, planul de afaceri și trebuie să fie fundamentată din punct de vedere economic, financiar, social și de mediu Inițiativa concesionării trebuie să aibă la bază efectuarea unui studiu de oportunitate care să cuprindă, în principal, următoarele elemente: descrierea și identificarea bunului care urmează să fie concesionat; motivele de ordin economic, financiar, social și de mediu, care justifică realizarea concesiunii; nivelul minim al redevenței; procedura utilizată pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică și justificarea alegerii procedurii; durata estimată a concesiunii; termenele previzibile pentru realizarea procedurii de concesionare; avizul obligatoriu al Administrației Naționale a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale și al Statului Major General privind încadrarea obiectului concesiunii în infrastructura sistemului național de apărare, după caz; avizul obligatoriu al structurii de administrare/custodelui ariei naturale protejate, în cazul în care obiectul concesiunii îl constituie bunuri situate în interiorul unei arii naturale protejate, respectiv al autorității teritoriale pentru protecția mediului competente, în cazul în care aria naturală protejată nu are structură de administrare/custode Studiul de oportunitate Concedentul este obligat ca, în termen de 30 de zile de la însușirea propunerii de concesionare formulate de persoana interesată, să procedeze la întocmirea studiului de oportunitate în cazurile în care autoritatea publică nu deține capacitatea organizatorică și tehnică pentru elaborarea studiului de oportunitate prevăzut la art 308 alin (4), aceasta poate apela la serviciile unor consultanți de specialitate pag 59 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Contractarea serviciilor prevăzute la alin (2) se face cu respectarea legislației privind atribuirea contractelor de achiziție publică, precum și a legislației naționale și europene în domeniul concurenței și al ajutorului de stat în măsura în care, după întocmirea studiului de oportunitate, se constată că exploatarea bunului ce va face obiectul concesionării implică în mod necesar și executarea unor lucrări și/sau prestarea unor servicii, concedentul are obligația ca, în funcție de scopul urmărit și de activitățile desfășurate, să califice natura contractului potrivit legislației privind achizițiile publice sau concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii, după caz în acest scop, concedentul poate solicita punctul de vedere al autorității competente în domeniu Studiul de oportunitate se aprobă de către concedent, prin ordin, hotărâre sau decizie, după caz Concesionarea se aprobă, pe baza studiului de oportunitate prevăzut la alin (5), prin hotărâre a Guvernului, a consiliului local, județean sau a Consiliului General al Municipiului București, după caz în baza studiului de oportunitate prevăzut la alin (5), concedentul elaborează caietul de sarcini al concesiunii Conținutul caietului de sarcini Caietul de sarcini trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: informații generale privind obiectul concesiunii; condiții generale ale concesiunii; condițiile de valabilitate pe care trebuie să le îndeplinească ofertele; clauze referitoare la încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Elementele prevăzute la alin (1) lit a) includ cel puțin următoarele: descrierea și identificarea bunului care urmează să fie concesionat; destinația bunurilor ce fac obiectul concesiunii; condițiile de exploatare a concesiunii și obiectivele de ordin economic, financiar, social și de mediu urmărite de către concedent privind exploatarea eficace a bunurilor ce fac obiectul concesiunii Elementele prevăzute la alin (1) lit b) includ cel puțin următoarele: regimul bunurilor proprii, respectiv bunurile utilizate de concesionar în derularea concesiunii; obligațiile privind protecția mediului, stabilite conform legislației în vigoare; obligativitatea asigurării exploatării în regim de continuitate și permanență; interdicția subconcesionării bunului concesionat; condițiile în care concesionarul poate închiria bunul concesionat pe durata concesiunii; durata concesiunii; redevența minimă și modul de calcul al acesteia; natura și cuantumul garanțiilor solicitate de concedent; condițiile speciale impuse de natura bunurilor ce fac obiectul concesiunii, cum sunt: protejarea secretului de stat, materiale cu regim special, condiții de siguranță în exploatare, condiții privind folosirea și conservarea patrimoniului sau cele privind protejarea și punerea în valoare a patrimoniului cultural național, după caz, protecția mediului, protecția muncii, condiții impuse de acordurile și convențiile internaționale la care România este parte Principii pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică sunt: transparența - punerea la dispoziție tuturor celor interesați a informațiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică; tratamentul egal - aplicarea, într-o manieră nediscriminatorie, de către autoritatea publică, a criteriilor de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică; proporționalitatea - orice măsură stabilită de autoritatea publică trebuie să fie necesară și corespunzătoare naturii contractului; nediscriminarea - aplicarea de către autoritatea publică a acelorași reguli, indiferent de naționalitatea participanților la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, potrivit condițiilor prevăzute în acordurile și convențiile la care România este parte; libera concurență - asigurarea de către autoritatea publică a condițiilor pentru ca orice participant la procedura de atribuire să aibă dreptul de a deveni concesionar în condițiile legii, ale convențiilor și acordurilor internaționale la care România este parte Reguli generale pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Concedentul are obligația de a atribui contractul de concesiune de bunuri proprietate publică prin aplicarea procedurii licitației Fără a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentei secțiuni, concedentul are obligația de a asigura protejarea acelor informații care îi sunt comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu confidențial, în măsura în care, în mod obiectiv, dezvăluirea informațiilor în cauză ar prejudicia interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv în ceea ce privește secretul comercial și proprietatea intelectuală Documentația de atribuire se întocmește de către concedent, după elaborarea caietului de sarcini, și se aprobă de către acesta prin ordin, hotărâre sau decizie, după caz Concedentul are obligația de a preciza în cadrul documentației de atribuire orice cerință, criteriu, regulă și alte informații necesare pentru a asigura ofertantului o informare completă, corectă și explicită cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire Concedentul are dreptul de a impune în cadrul documentației de atribuire, în măsura în care acestea sunt compatibile cu obiectul contractului, condiții speciale de îndeplinire a contractului prin care se urmărește obținerea unor efecte de ordin social sau în legătură cu protecția mediului și promovarea dezvoltării durabile Persoana interesată are dreptul de a transmite o solicitare de participare la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Concedentul are obligația să asigure obținerea documentației de atribuire de către persoana interesată, care înaintează o solicitare în acest sens Concedentul are dreptul de a opta pentru una dintre următoarele modalități de obținere a documentației de atribuire de către persoanele interesate: asigurarea accesului direct, nerestricționat și deplin, prin mijloace electronice, la conținutul documentației de atribuire; punerea la dispoziția persoanei interesate care a înaintat o solicitare în acest sens a unui exemplar din documentația pag 60 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 de atribuire, pe suport hârtie și/sau pe suport magnetic în cazul prevăzut la alin (8) lit b), concedentul are dreptul de a stabili un preț pentru obținerea documentației de atribuire, cu condiția ca acest preț să nu depășească costul multiplicării documentației, la care se poate adăuga, dacă este cazul, costul transmiterii acesteia Toate sistemele informatice și aplicațiile informatice utilizate trebuie să respecte legislația națională în vigoare privind interoperabilitatea electronică și cea privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a rețelelor și sistemelor informatice Conținutul documentației de atribuire Documentația de atribuire trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: informații generale privind concedentul, precum: numele/denumirea, codul numeric personal/codul de identificare fiscală/altă formă de înregistrare, adresa/sediul, datele de contact, persoana de contact; instrucțiuni privind organizarea și desfășurarea procedurii de concesionare; caietul de sarcini; instrucțiuni privind modul de elaborare și prezentare a ofertelor; informații detaliate și complete privind criteriile de atribuire aplicate pentru stabilirea ofertei câștigătoare, precum și ponderea lor; instrucțiuni privind modul de utilizare a căilor de atac; informații referitoare la clauzele contractuale obligatorii în cazul în care concedentul solicită garanții, acesta trebuie să precizeze în documentația de atribuire natura și cuantumul lor Licitația Licitația se inițiază prin publicarea unui anunț de licitație de către concedent în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, într-un cotidian de circulație națională și într-unul de circulație locală, pe pagina sa de internet ori prin alte medii ori canale publice de comunicații electronice Fără a afecta aplicabilitatea prevederilor prezentei secțiuni referitoare la perioadele minime care trebuie asigurate între data transmiterii spre publicare a anunțurilor de licitație și data-limită pentru depunerea ofertelor, concedentul are obligația de a stabili perioada respectivă în funcție de complexitatea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică și de cerințele specifice în situația în care ofertele nu pot fi elaborate decât după vizitarea amplasamentului sau după consultarea la fața locului a unor documente suplimentare pe care se bazează documentele concesiunii, perioada stabilită de concedent pentru depunerea ofertelor este mai mare decât perioada minimă prevăzută de prezenta secțiune pentru procedura de licitație utilizată și este stabilită astfel încât operatorii economici interesați să aibă posibilitatea reală și efectivă de a obține toate informațiile necesare pentru pregătirea corespunzătoare a ofertelor Concedentul va organiza sesiunile de vizitare a amplasamentului sau de consultare la fața locului a documentelor suplimentare, separat pentru fiecare operator economic interesat Anunțul de licitație se întocmește după aprobarea documentației de atribuire de către concedent și trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: informații generale privind concedentul, precum: denumirea, codul de identificare fiscală, adresa, datele de contact, persoana de contact; informații generale privind obiectul concesiunii, în special descrierea și identificarea bunului care urmează să fie concesionat; informații privind documentația de atribuire: modalitatea sau modalitățile prin care persoanele interesate pot intra în posesia unui exemplar al documentației de atribuire; denumirea și datele de contact ale serviciului/compartimentului din cadrul concedentului, de la care se poate obține un exemplar din documentația de atribuire; costul și condițiile de plată pentru obținerea documentației de atribuire, unde este cazul; data-limită pentru solicitarea clarificărilor; informații privind ofertele: data-limită de depunere a ofertelor; adresa la care trebuie depuse ofertele; numărul de exemplare în care trebuie depusă fiecare ofertă; data și locul la care se va desfășura ședința publică de deschidere a ofertelor; instanța competentă în soluționarea litigiilor apărute și termenele pentru sesizarea instanței; data transmiterii anunțului de licitație către instituțiile abilitate, în vederea publicării Anunțul de licitație se trimite spre publicare cu cel puțin 20 de zile calendaristice înainte de data-limită pentru depunerea ofertelor Persoana interesată are dreptul de a solicita și de a obține documentația de atribuire în cazul prevăzut la art 312 alin (8) lit b) concedentul are obligația de a pune documentația de atribuire la dispoziția persoanei interesate cât mai repede posibil, într-o perioadă care nu trebuie să depășească 5 zile lucrătoare de la primirea unei solicitări din partea acesteia Persoana interesată are obligația de a depune diligențele necesare, astfel încât respectarea de către concedent a perioadei prevăzute la alin (7) să nu conducă la situația în care documentația de atribuire să fie pusă la dispoziția sa cu mai puțin de 5 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru depunerea ofertelor Persoana interesată are dreptul de a solicita clarificări privind documentația de atribuire Concedentul are obligația de a răspunde, în mod clar, complet și fără ambiguități, la orice clarificare solicitată, într-o perioadă care nu trebuie să depășească 5 zile lucrătoare de la primirea unei astfel de solicitări Concedentul are obligația de a transmite răspunsurile însoțite de întrebările aferente către toate persoanele interesate care au obținut, în condițiile prezentei secțiuni, documentația de atribuire, luând măsuri pentru a nu dezvălui identitatea celui care a solicitat clarificările respective Fără a aduce atingere prevederilor alin (10), concedentul are obligația de a transmite răspunsul la orice clarificare cu celjauțin 5 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru depunerea ofertelor în cazul în care solicitarea de clarificare nu a fost transmisă în timp util, punând astfel concedentul în imposibilitatea de a respecta termenul prevăzut la alin (12), acesta din urmă are obligația de a răspunde la solicitarea de clarificare în măsura în care perioada necesară pentru elaborarea și transmiterea răspunsului face posibilă primirea acestuia de către persoanele interesate înainte de data-limită de depunere a ofertelor Procedura de licitație se poate desfășura numai dacă în urma publicării anunțului de licitație au fost depuse cel puțin două oferte valabile pag 61 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în cazul în care în urma publicării anunțului de licitație nu au fost depuse cel puțin două oferte valabile, concedentul este obligat să anuleze procedura și să organizeze o nouă licitație, cu respectarea procedurii prevăzute la alin (1)- (13) ~ In cazul organizării unei noi licitații potrivit alin (15), procedura este valabilă în situația în care a fost depusă cel puțin o ofertă valabilă Atribuirea directă Prin excepție de la prevederile art 312 alin (1), bunurile proprietate publică pot fi concesionate prin atribuire directă companiilor naționale, societăților naționale sau societăților aflate în subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea entităților prevăzute la art 303 alin (3)-(5), care au fost înființate prin reorganizarea regiilor autonome și care au ca obiect principal de activitate gestionarea, întreținerea, repararea și dezvoltarea respectivelor bunuri, dar numai până la finalizarea privatizării acestora în cazul prevăzut la alin (1) nu este necesară întocmirea studiului de oportunitate în cazul atribuirii directe nu se întocmește caietul de sarcini, iar documentația de atribuire trebuie să cuprindă cel puțin elementele enumerate la art 313 alin (1) lit a), b), f) și g) Concesionarea prevăzută la alin (1) se aprobă prin hotărâre a Guvernului, a consiliilor locale, județene sau a Consiliului General al Municipiului București, după caz în măsura în care se constată că exploatarea bunului ce face obiectul concesiunii prevăzute la alin (1) implică în mod necesar și executarea unor lucrări și/sau prestarea unor servicii, concesionarul bunului are obligația de a încheia contracte pe care, în funcție de scopul urmărit și de activitățile desfășurate, să le califice conform legislației privind concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii Reguli privind oferta Ofertantul are obligația de a elabora oferta în conformitate cu prevederile documentației de atribuire Ofertele se redactează în limba română Ofertele se depun la sediul concedentului sau la locul precizat în anunțul de licitație, în două plicuri sigilate, unul exterior și unul interior, care se înregistrează de concedent, în ordinea primirii lor, în registrul Oferte, precizându-se data și ora Pe plicul exterior se va indica obiectul concesiunii pentru care este depusă oferta Plicul exterior va trebui să conțină: o fișă cu informații privind ofertantul și o declarație de participare, semnată de ofertant, fără îngroșări, ștersături sau modificări; acte doveditoare privind calitățile și capacitățile ofertanților, conform solicitărilor concedentului; acte doveditoare privind intrarea în posesia caietului de sarcini Pe plicul interior, care conține oferta propriu-zisă, se înscriu numele sau denumirea ofertantului, precum și domiciliul sau sediul social al acestuia, după caz Oferta va fi depusă într-un număr de exemplare stabilit de către concedent și prevăzut în anunțul de licitație Fiecare exemplar al ofertei trebuie să fie semnat de către ofertant Fiecare participant poate depune doar o singură ofertă Oferta are caracter obligatoriu, din punct de vedere al conținutului, pe toată perioada de valabilitate stabilită de concedent Persoana interesată are obligația de a depune oferta la adresa și până la data-limită pentru depunere, stabilite în anunțul procedurii Riscurile legate de transmiterea ofertei, inclusiv forța majoră, cad în sarcina persoanei interesate Oferta depusă la o altă adresă a concedentului decât cea stabilită sau după expirarea datei-limită pentru depunere se returnează nedeschisă Conținutul ofertelor trebuie să rămână confidențial până la data stabilită pentru deschiderea acestora, concedentul urmând a lua cunoștință de conținutul respectivelor oferte numai după această dată Comisia de evaluare Evaluarea ofertelor depuse se realizează de către o comisie de evaluare, compusă dintr-un număr impar de membri, care nu poate fi mai mic de 5 Fiecăruia dintre membrii comisiei de evaluare i se poate desemna un supleant Membrii comisiei de evaluare sunt: reprezentanți ai ministerelor sau ai organelor de specialitate ale administrației publice centrale respective, după caz, precum și ai ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice, numiți în acest scop, în situația în care concedentul este statul; reprezentanți ai consiliilor județene, consiliilor locale sau Consiliului General al Municipiului București, după caz, precum și ai structurilor teritoriale ale Agenției Naționale de Administrare Fiscală, numiți în acest scop, în situația în care concedentul este unitatea administrativ-teritorială; reprezentanți ai instituțiilor publice respective, precum și ai consiliilor județene, consiliilor locale sau Consiliului General al Municipiului București, după caz, și structurilor teritoriale ale Agenției Naționale de Administrare Fiscală, numiți în acest scop, în situația în care concedentul este o instituție publică de interes local; în cazul în care, pentru bunul care face obiectul concesionării este necesară parcurgerea procedurii de reglementare din punctul de vedere al protecției mediului, potrivit legislației în vigoare, comisia de evaluare poate include în componența sa și un reprezentant al autorității competente pentru protecția mediului Componența comisiei de evaluare, membrii acesteia, precum și supleanții lor se stabilesc și sunt numiți prin ordin, hotărâre sau decizie a concedentului, după caz Președintele comisiei de evaluare și secretarul acesteia sunt numiți de concedent dintre reprezentanții acestuia în comisie La ședințele comisiei de evaluare președintele acesteia poate invita personalități recunoscute pentru experiența și competența lor în domenii care prezintă relevanță din perspectiva concesionării bunului proprietate publică, aceștia neavând calitatea de membri Fiecare dintre membrii comisiei de evaluare beneficiază de câte un vot Persoanele prevăzute la alin (6) beneficiază de un vot consultativ Deciziile comisiei de evaluare se adoptă cu votul majorității membrilor pag 62 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Membrii comisiei de evaluare, supleanții și invitații trebuie să respecte regulile privind conflictul de interese prevăzute la art 321 Membrii comisiei de evaluare, supleanții și invitații sunt obligați să dea o declarație de compatibilitate, imparțialitate și confidențialitate pe propria răspundere, după termenul-limită de depunere a ofertelor, care se va păstra alături de dosarul concesiunii în caz de incompatibilitate, președintele comisiei de evaluare sesizează de îndată concedentul despre existența stării de incompatibilitate și va propune înlocuirea persoanei incompatibile, dintre membrii supleanți Supleanții participă la ședințele comisiei de evaluare numai în situația în care membrii acesteia se află în imposibilitate de participare datorită unui caz de incompatibilitate, caz fortuit sau forței majore Atribuțiile comisiei de evaluare sunt: analizarea și selectarea ofertelor pe baza datelor, informațiilor și documentelor cuprinse în plicul exterior; întocmirea listei cuprinzând ofertele admise și comunicarea acesteia; analizarea și evaluarea ofertelor; întocmirea raportului de evaluare; întocmirea proceselor-verbale; desemnarea ofertei câștigătoare Comisia de evaluare este legal întrunită numai în prezența tuturor membrilor Comisia de evaluare adoptă decizii în mod autonom, numai pe baza documentației de atribuire și în conformitate cu prevederile legale în vigoare Membrii comisiei de evaluare au obligația de a păstra confidențialitatea datelor, informațiilor și documentelor cuprinse în ofertele analizate Criteriile de atribuire a contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică Criteriile de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică sunt următoarele: cel mai mare nivel al redevenței; capacitatea economico-financiară a ofertanților; protecția mediului înconjurător; condiții specifice impuse de natura bunului concesionat Ponderea fiecărui criteriu se stabilește în documentația de atribuire și trebuie să fie proporțională cu importanța acestuia apreciată din punctul de vedere al asigurării unei utilizări/exploatări raționale și eficiente economic a bunului concesionat Ponderea fiecăruia dintre criteriile prevăzute la alin (1) este de până la 40%, iar suma acestora nu trebuie să depășească 100% Concedentul trebuie să țină seama de toate criteriile prevăzute în documentația de atribuire, potrivit ponderilor prevăzute la alin (2) Determinarea ofertei câștigătoare Concedentul are obligația de a stabili oferta câștigătoare pe baza criteriului/criteriilor de atribuire precizate în documentația de atribuire Pe parcursul aplicării procedurii de atribuire, concedentul are dreptul de a solicita clarificări și, după caz, completări ale documentelor prezentate de ofertanți pentru demonstrarea conformității ofertei cu cerințele solicitate Solicitarea de clarificări este propusă de către comisia de evaluare și se transmite de către concedent ofertanților în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea propunerii comisiei de evaluare Ofertanții trebuie să răspundă la solicitarea concedentului în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea acesteia Concedentul nu are dreptul ca prin clarificările ori completările solicitate să determine apariția unui avantaj în favoarea unui ofertant Plicurile sigilate se predau comisiei de evaluare în ziua fixată pentru deschiderea lor, prevăzută în anunțul de licitație După deschiderea plicurilor exterioare în ședință publică, comisia de evaluare elimină ofertele care nu conțin totalitatea documentelor și a datelor prevăzute la alin (6) și la art 316 alin (2)-(5) Pentru continuarea desfășurării procedurii de licitație este necesar ca după deschiderea plicurilor exterioare cel puțin două oferte să întrunească condițiile prevăzute la art 316 alin (4) După analizarea conținutului plicului exterior, secretarul comisiei de evaluare întocmește procesul-verbal în care se va preciza rezultatul analizei Deschiderea plicurilor interioare se face numai după semnarea procesului-verbal prevăzut la alin (9) de către toți membrii comisiei de evaluare și de către ofertanți Sunt considerate oferte valabile ofertele care îndeplinesc criteriile de valabilitate prevăzute în caietul de sarcini al concesiunii în urma analizării ofertelor de către comisia de evaluare, pe baza criteriilor de valabilitate, secretarul acesteia întocmește un proces-verbal în care menționează ofertele valabile, ofertele care nu îndeplinesc criteriile de valabilitate și motivele excluderii acestora din urmă de la procedura de atribuire Procesul-verbal se semnează de către toți membrii comisiei de evaluare în baza procesului-verbal care îndeplinește condițiile prevăzute la alin (12), comisia de evaluare întocmește, în termen de o zi lucrătoare, un raport pe care îl transmite concedentului în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea raportului comisiei de evaluare, concedentul informează, în scris, cu confirmare de primire, ofertanții ale căror oferte au fost excluse, indicând motivele excluderii Raportul prevăzut la alin (13) se depune la dosarul concesiunii Comisia de evaluare stabilește punctajul fiecărei oferte, ținând seama de ponderile prevăzute la art 318 alin (2) Oferta^ câștigătoare este oferta care întrunește cel mai mare punctaj în urma aplicării criteriilor de atribuire în cazul în care există punctaje egale între ofertanții clasați pe primul loc, departajarea acestora se va face în funcție de punctajul obținut pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea mai mare, iar în cazul egalității în continuare, departajarea se va face în funcție de punctajul obținut pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea mai mare după acesta Pe baza evaluării ofertelor secretarul comisiei de evaluare întocmește procesul-verbal care trebuie semnat de toți membrii comisiei în baza procesului-verbal care îndeplinește condițiile prevăzute la alin (12), comisia de evaluare întocmește, în termen de o zi lucrătoare, un raport pe care îl transmite concedentului pag 63 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Concedentul are obligația de a încheia contractul de concesiune de bunuri proprietate publică cu ofertantul a cărui ofertă a fost stabilită ca fiind câștigătoare Concedentul are obligația de a transmite spre publicare în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, un anunț de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, în cel mult 20 de zile calendaristice de la finalizarea procedurii de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică prevăzute de prezenta secțiune Anunțul de atribuire trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: informații generale privind concedentul, precum: denumirea, codul de identificare fiscală, adresa, datele de contact, persoana de contact; informații cu privire la repetarea procedurii de licitație, dacă e cazul; data publicării anunțului de licitație în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a; criteriile utilizate pentru determinarea ofertei câștigătoare; numărul ofertelor primite și al celor declarate valabile; denumirea/numele și sediul/adresa ofertantului a cărui ofertă a fost declarată câștigătoare; durata contractului; nivelul redevenței; instanța competentă în soluționarea litigiilor apărute și termenele pentru sesizarea instanței; data informării ofertanților despre decizia de stabilire a ofertei câștigătoare; data transmiterii anunțului de atribuire către instituțiile abilitate, în vederea publicării Concedentul are obligația de a informa ofertanții despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, în scris, cu confirmare de primire, nu mai târziu de 3 zile lucrătoare de la emiterea acestora în cadrul comunicării prevăzute la alin (23) concedentul are obligația de a informa ofertantul/ofertanții câștigător/câștigători cu privire la acceptarea ofertei/ofertelor prezentate în cadrul comunicării prevăzute la alin (23) concedentul are obligația de a informa ofertanții care au fost respinși sau a căror ofertă nu a fost declarată câștigătoare asupra motivelor ce au stat la baza deciziei respective Concedentul poate să încheie contractul de concesiune de bunuri proprietate publică numai după împlinirea unui termen de 20 de zile calendaristice de la data realizării comunicării prevăzute la alin (23) în cazul în care, în cadrul celei de-a doua proceduri de licitație publică nu se depune nicio ofertă valabilă, concedentul anulează procedura de licitație Pentru cea de-a doua licitație va fi păstrată documentația de atribuire aprobată pentru prima licitație Cea de-a doua licitație se organizează în condițiile prevăzute la art 318 Anularea procedurii de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Prin excepție de la prevederile art 319 alin (20), concedentul are dreptul de a anula procedura pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, dacă ia această decizie înainte de data transmiterii comunicării privind rezultatul aplicării procedurii de atribuire și anterior încheierii contractului, în situația în care se constată încălcări ale prevederilor legale care afectează procedura de atribuire sau fac imposibilă încheierea contractului în sensul prevederilor alin (1), procedura de atribuire se consideră afectată în cazul în care sunt îndeplinite în mod cumulativ următoarele condiții: în cadrul documentației de atribuire și/sau în modul de aplicare a procedurii de atribuire se constată erori sau omisiuni care au ca efect încălcarea principiilor prevăzute la art 311; concedentul se află în imposibilitate de a adopta măsuri corective, fără ca acestea să conducă, la rândul lor, la încălcarea principiilor prevăzute la art 311 Concedentul are obligația de a comunica, în scris, tuturor participanților la procedura de atribuire, în cel mult 3 zile lucrătoare de la data anulării, atât încetarea obligațiilor pe care aceștia și le-au creat prin depunerea ofertelor, cât și motivul concret care a determinat decizia de anulare Reguli privind conflictul de interese Pe parcursul aplicării procedurii de atribuire concedentul are obligația de a lua toate măsurile necesare pentru a evita situațiile de natură să determine apariția unui conflict de interese și/sau manifestarea concurenței neloiale Nerespectarea prevederilor alin (1) se sancționează potrivit dispozițiilor legale în vigoare Persoana care a participat la întocmirea documentației de atribuire are dreptul de a fi ofertant, dar numai în cazul în care implicarea sa în elaborarea documentației de atribuire nu este de natură să defavorizeze concurența Persoanele care sunt implicate direct în procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a fi ofertant sub sancțiunea excluderii din procedura de atribuire Nu au dreptul să fie implicate în procesul de verificare/evaluare a ofertelor următoarele persoane: soț/soție, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoană fizică; soț/soție, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de administrație, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanți, persoane juridice, terți susținători sau subcontractanți propuși; persoane care dețin părți sociale, părți de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanți, terți susținători sau subcontractanți propuși sau persoane care fac parte din consiliul de administrație, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanți, terți susținători sau subcontractanți propuși; membri în cadrul consiliului de administrație/organului de conducere sau de supervizare al ofertantului și/sau acționari ori asociați semnificativi persoane care sunt soț/soție, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv ori care se află în relații comerciale cu persoane cu funcții de decizie în cadrul entității contractante Nu pot fi nominalizate de către ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt soț/soție, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv ori care se află în relații comerciale cu persoane cu funcții de decizie în cadrul entității contractante încheierea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică se încheie în formă scrisă, sub sancțiunea nulității Predarea-primirea bunului se face pe bază de proces-verbal Neîncheierea contractului Refuzul ofertantului declarat câștigător de a încheia contractul de concesiune de bunuri proprietate publică poate atrage după sine plata daunelor-interese pag 64 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în cazul în care ofertantul declarat câștigător refuză încheierea contractului, procedura de atribuire se anulează, iar concedentul reia procedura, în condițiile legii, studiul de oportunitate păstrându-și valabilitatea Daunele-interese prevăzute la alin (1) se stabilesc de către tribunalul în a cărui rază teritorială se află sediul concedentului, la cererea părții interesate, dacă părțile nu stabilesc altfel în cazul în care concedentul nu poate încheia contractul cu ofertantul declarat câștigător din cauza faptului că ofertantul în cauză se află într-o situație de forță majoră sau în imposibilitatea fortuită de a executa contractul, concedentul are dreptul să declare câștigătoare oferta clasată pe locul doi, în condițiile în care aceasta este admisibilă în cazul în care, în situația prevăzută la alin (4), nu există o ofertă clasată pe locul doi admisibilă, se aplică prevederile alin (2) Conținutul contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică trebuie să conțină partea reglementară, care cuprinde clauzele prevăzute în caietul de sarcini și clauzele convenite de părțile contractante, în completarea celor din caietul de sarcini, fără a contraveni obiectivelor concesiunii prevăzute în caietul de sarcini Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică va cuprinde drepturile și obligațiile concesionarului și ale concedentului Raporturile contractuale dintre concedent și concesionar se bazează pe principiul echilibrului financiar al concesiunii între drepturile care îi sunt acordate concesionarului și obligațiile care îi sunt impuse Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică va cuprinde și clauze contractuale referitoare la împărțirea responsabilităților de mediu între concedent și concesionar în contractul de concesiune de bunuri proprietate publică trebuie precizate în mod distinct categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de concesionar în derularea concesiunii, respectiv: bunurile de retur ce revin de plin drept, gratuit și libere de orice sarcini concedentului la încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Sunt bunuri de retur bunurile care au făcut obiectul concesiunii, precum și cele care au rezultat în urma investițiilor impuse prin caietul de sarcini; bunurile proprii care la încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică rămân în proprietatea concesionarului Sunt bunuri proprii bunurile care au aparținut concesionarului și au fost utilizate de către acesta pe durata concesiunii Contractul de concesiune de bunuri proprietate publică va fi încheiat în limba română, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte în cazul în care concesionarul este de o altă naționalitate sau cetățenie decât cea română și dacă părțile consideră necesar, contractul de concesiune de bunuri proprietate publică se va putea încheia în patru exemplare, două în limba română și două într-o altă limbă aleasă de acestea în situația prevăzută la alin (7) fiecare parte va avea câte un exemplar în limba română și un exemplar în limba străină în care a fost redactat contractul în caz de litigiu, exemplarele în limba română ale contractului prevalează Drepturile și obligațiile concesionarului în temeiul contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, concesionarul dobândește dreptul de a exploata, pe riscul și pe răspunderea sa, bunurile proprietate publică ce fac obiectul contractului, potrivit obiectivelor stabilite de către concedent Concesionarul are dreptul de a folosi și de a culege fructele, respectiv productele bunurilor ce fac obiectul concesiunii, potrivit naturii bunului și scopului stabilit de părți prin contractul de concesiune de bunuri proprietate publică Concesionarul își execută obligațiile potrivit termenilor și condițiilor prevăzute în contractul de concesiune de bunuri proprietate publică și în acord cu prevederile legale specifice bunului concesionat Concesionarul nu va fi obligat să suporte creșterea sarcinilor legate de execuția obligațiilor sale, în cazul în care această creștere rezultă în urma: unei măsuri dispuse de o autoritate publică; unui caz de forță majoră sau unui caz fortuit Concesionarul este obligat să respecte condițiile impuse de natura bunurilor proprietate publică în temeiul contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, concesionarul are obligația să asigure exploatarea eficientă, în regim de continuitate și permanență, a bunurilor proprietate publică care fac obiectul concesiunii Concesionarul are obligația ca în termen de cel mult 90 de zile de la data semnării contractului de concesiune de bunuri proprietate publică să depună, cu titlu de garanție, o sumă fixă reprezentând o cotă-parte din suma obligației de plată către concedent, stabilită de acesta și datorată pentru primul an de exploatare Din această sumă sunt reținute, dacă este cazul, penalitățile și alte sume datorate concedentului de către concesionar, în baza contractului de concesiune de bunuri proprietate publică Concesionarul poate constitui drept garanție și titluri de credit, asupra cărora se va institui garanție reală mobiliară, cu acordul concedentului Concesionarul este obligat să plătească redevența la valoarea și în modul stabilit în contractul de concesiune de bunuri proprietate publică La încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, concesionarul este obligat să restituie, pe bază de proces-verbal, în deplină proprietate, liber de orice sarcină, bunul concesionat în condițiile încetării contractului de concesiune de bunuri proprietate publică din alte cauze decât prin ajungere la termen, forță majoră sau caz fortuit, concesionarul este obligat să asigure continuitatea exploatării bunului proprietate publică, în condițiile stipulate în contract, până la preluarea acestora de către concedent în cazul în care concesionarul sesizează existența unor cauze sau iminența producerii unor evenimente de natură să conducă la imposibilitatea exploatării bunului, va notifica de îndată acest fapt concedentului, în vederea luării măsurilor ce se impun pentru asigurarea continuității exploatării bunului Drepturile și obligațiile concedentului Concedentul are dreptul să verifice în perioada derulării contractului de concesiune de bunuri proprietate publică modul în care sunt respectate clauzele acestuia de către concesionar Verificarea prevăzută la alin (1) se efectuează numai cu notificarea prealabilă a concesionarului și în condițiile stabilite în contractul de concesiune de bunuri proprietate publică pag 65 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Concedentul este obligat să nu îl tulbure pe concesionar în exercițiul drepturilor rezultate din contractul de concesiune de bunuri proprietate publică Concedentul este obligat să notifice concesionarului apariția oricăror împrejurări de natură să aducă atingere drepturilor acestuia Concedentul nu are dreptul să modifice în mod unilateral contractul de concesiune de bunuri proprietate publică, în afară de cazurile prevăzute de lege Concedentul poate modifica unilateral partea reglementară a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, cu notificarea prealabilă a concesionarului, din motive excepționale legate de interesul național sau local, după caz Concesionarul este obligat să continue exploatarea bunului în noile condiții stabilite de concedent, fără a putea solicita încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică în cazul în care modificarea unilaterală a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică îi aduce un prejudiciu, concesionarul are dreptul să primească fără întârziere o justă despăgubire în caz de dezacord între concedent și concesionar cu privire la suma despăgubirii, aceasta va fi stabilită de către instanța judecătorească competentă Dezacordul nu exclude îndeplinirea obligațiilor contractuale de către concesionar încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică poate avea loc în următoarele situații: la expirarea duratei stabilite în contractul de concesiune de bunuri proprietate publică, în măsura în care părțile nu convin, în scris, prelungirea acestuia în condițiile prevăzute de lege; în cazul exploatării, în condițiile contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, a bunurilor consumptibile, fapt ce determină, prin epuizarea acestora, imposibilitatea continuării exploatării acestora înainte de expirarea duratei stabilite a contractului; în cazul în care interesul național sau local o impune, prin denunțarea unilaterală de către concedent; în cazul nerespectării obligațiilor contractuale de către concesionar, prin reziliere de către concedent, cu plata unei despăgubiri în sarcina concesionarului; în cazul nerespectării obligațiilor contractuale de către concedent, prin reziliere de către concesionar; la dispariția, dintr-o cauză de forță majoră, a bunului concesionat sau în cazul imposibilității obiective a concesionarului de a-l exploata, prin renunțare, fără plata unei despăgubiri în cazul prelungirii contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, acesta se derulează în condițiile stabilite inițial în situația prevăzută la alin (1) lit c), concedentul va notifica de îndată intenția de a denunța unilateral contractul de concesiune de bunuri proprietate publică și va face mențiune cu privire la motivele ce au determinat această măsură în cazul nerespectării din culpă a obligațiilor asumate de către una dintre părți prin contractul de concesiune de bunuri proprietate publică sau a incapacității îndeplinirii acestora, cealaltă parte este îndreptățită să solicite tribunalului în a cărui rază teritorială se află sediul concedentului să se pronunțe cu privire la rezilierea contractului, cu plata unei despăgubiri, dacă părțile nu stabilesc altfel în cazul dispariției, dintr-o cauză de forță majoră, a bunului concesionat sau în cazul imposibilității obiective a concesionarului de a-l exploata, acesta va notifica de îndată concedentului dispariția bunului ori imposibilitatea obiectivă de exploatare a acestuia, declarând renunțarea la concesiune Concedentul nu va putea fi obligat la plata vreunei despăgubiri pentru prejudiciile suferite de concesionar ca urmare a situațiilor prevăzute la alin (5) Prin contractul de concesiune de bunuri proprietate publică părțile pot stabili și alte cauze de încetare a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, fără a aduce atingere cauzelor și condițiilor reglementate de lege Radierea din cartea funciară a dreptului de concesiune în situația prevăzută la alin (1) lit c) se efectuează în baza actului de denunțare unilaterală sau în baza hotărârii judecătorești definitive, în situația prevăzută la alin (1) lit d) și e), în baza declarației unilaterale de reziliere a concedentului sau concesionarului, iar în situația prevăzută la alin (1) lit b) și f), în baza declarației unilaterale de renunțare la concesiune a concesionarului Evidența informațiilor cu privire la desfășurarea procedurilor de concesionare și la derularea contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică în scopul ținerii evidenței documentelor și informațiilor cu privire la desfășurarea procedurilor de concesionare și la derularea contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică, concedentul întocmește și păstrează două registre: registrul Oferte, care cuprinde date și informații referitoare la derularea procedurilor prealabile încheierii contractului de concesiune de bunuri proprietate publică; se precizează cel puțin datele și informațiile referitoare la propunerile de concesionare, studiul de oportunitate, la oferte, la procedura de atribuire aplicată; registrul Contracte, care cuprinde date și informații referitoare la executarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică; se precizează cel puțin datele și informațiile referitoare la obiectul, durata contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, termenele de plată a redevenței, obligațiile de mediu Registrele prevăzute la alin (1) se întocmesc și se păstrează la sediul concedentului Concedentul are obligația de a întocmi dosarul concesiunii pentru fiecare contract atribuit Dosarul concesiunii se păstrează de către concedent atât timp cât contractul de concesiune de bunuri proprietate publică produce efecte juridice, dar nu mai puțin de 5 ani de la data încheierii contractului respectiv Dosarul concesiunii trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: studiul de oportunitate al concesiunii; hotărârea de aprobare a concesiunii; anunțurile prevăzute de prezenta secțiune referitoare la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică și dovada transmiterii acestora spre publicare; documentația de atribuire; nota justificativă privind alegerea procedurii de atribuire; denumirea/numele ofertantului/ofertanților a/ale cărui/ căror ofertă/oferte a/au fost declarată/declarate câștigătoare și motivele care au stat la baza acestei decizii; justificarea hotărârii de anulare a procedurii de atribuire, dacă este cazul; contractul de concesiune de bunuri proprietate publică semnat pag 66 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Dosarul concesiunii are caracter de document public Accesul persoanelor la aceste informații se realizează în conformitate cu termenele și procedurile prevăzute de reglementările legale privind liberul acces la informațiile de interes public și nu poate fi restricționat decât în măsura în care aceste informații sunt clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuală, potrivit legii Exercitarea controlului Persoana care consideră că un contract a fost calificat drept contract de concesiune de bunuri proprietate publică cu nerespectarea legislației privind concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii poate solicita punctul de vedere al Agenției Naționale pentru Achiziții Publice Ministerele de resort și ministerul cu atribuții în domeniul finanțelor publice, prin structurile cu atribuții specifice de control, realizează verificarea concesiunilor de bunuri proprietate publică de interes național, iar Direcția Generală de Administrare a Marilor Contribuabili, direcțiile generale regionale ale finanțelor publice și a municipiului București realizează verificarea concesiunilor de bunuri proprietate publică de interes local, urmărind în special respectarea dispozițiilor referitoare la: aplicarea hotărârii de concesionare; publicitatea; documentația de atribuire; aplicarea procedurii de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publică; dosarul concesiunii; îndeplinirea obligațiilor contractuale de către concedent și concesionar Soluționarea litigiilor Soluționarea litigiilor apărute în legătură cu atribuirea, încheierea, executarea, modificarea și încetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate publică, precum și a celor privind acordarea de despăgubiri se realizează potrivit prevederilor legislației privind contenciosul administrativ Sancțiuni Constituie contravenții la dispozițiile prezentei secțiuni, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: nerespectarea termenelor prevăzute la art 309 alin (1), art 314 alin (5), art 319 alin (21) și (26); încălcarea prevederilor art 312 alin (2) și (7), art 319 alin (20) și (23)-(25), art 320 alin (3), art 325 alin (7)-(8) și ale art 328 alin (3) și (4) Contravențiile prevăzute la alin (1) se sancționează cu amendă de la 5 000 lei la 15 000 lei Amenzile prevăzute la alin (2) pot fi aplicate atât persoanelor fizice, cât și persoanelor juridice Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se fac de către persoane împuternicite de structurile cu atribuții de control Contravențiilor prevăzute în prezentul articol le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului nr 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 180/2002, cu modificările și completările ulterioare SECȚIUNEA 4: închirierea bunurilor proprietate publică Părțile contractului de închiriere Contractul de închiriere a unui bun proprietate publică se încheie de către autoritățile prevăzute la art 287 sau de către titularul dreptului de administrare, după caz, cu orice persoană fizică sau juridică, română sau străină Actul administrativ prin care se aprobă închirierea închirierea bunurilor proprietate publică a statului sau a unităților administrativ-teritoriale se aprobă, după caz, prin hotărâre a Guvernului, a consiliului județean, a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local Hotărârea prevăzută la alin (1) cuprinde următoarele elemente: datele de identificare și valoarea de inventar ale bunului care face obiectul închirierii; destinația dată bunului care face obiectul închirierii; durata închirierii; prețul minim al închirierii în cazul în care contractul de închiriere se încheie de către titularul dreptului de administrare, acesta are dreptul să încaseze din chirie o cotă-parte între 20-50%, stabilită, după caz, prin hotărârea Guvernului, a consiliului județean, a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului prin care s-a aprobat închirierea Prevederile alin (3) nu se aplică în cazul în care activitatea titularului dreptului de administrare este subvenționată de la bugetul de stat sau de la bugetul local închirierea bunurilor proprietate publică a statului sau a unităților administrativ-teritoriale se face pe bază de licitație publică Documentația de atribuire Documentația de atribuire este alcătuită din: caietul de sarcini; fișa de date a procedurii; contractul-cadru conținând clauze contractuale obligatorii; formulare și modele de documente Dispozițiile art 310 alin (1) și (2) lit a) și b), art 312 alin (2)-(4), (6) și (7) și ale art 313 se aplică în mod corespunzător Autoritatea contractantă are obligația de a preciza în cadrul documentației de atribuire orice cerință, criteriu, regulă și alte informații necesare pentru a asigura ofertantului o informare completă, corectă și explicită cu privire la modul de aplicare a procedurii de licitație Autoritatea contractantă are dreptul de a impune în cadrul documentației de atribuire, în măsura în care acestea sunt compatibile cu obiectul contractului, condiții speciale de îndeplinire a contractului prin care se urmărește obținerea unor efecte de ordin social sau în legătură cu protecția mediului și promovarea dezvoltării durabile Garanția este obligatorie și se stabilește la nivelul contravalorii a două chirii Etapa de transparență pag 67 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în cazul procedurii de licitație, autoritatea contractantă are obligația să publice anunțul de licitație în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, într-un cotidian de circulație națională și într-unul de circulație locală, pe pagina sa de internet ori prin alte medii ori canale publice de comunicații electronice Anunțul de licitație se întocmește după aprobarea documentației de atribuire de către autoritatea contractantă și trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: informații generale privind autoritatea contractantă, precum: denumirea, codul de identificare fiscală, adresa, datele de contact, persoana de contact; informații generale privind obiectul procedurii de licitație publică, în special descrierea și identificarea bunului care urmează să fie închiriat; informații privind documentația de atribuire: modalitatea sau modalitățile prin care persoanele interesate pot intra în posesia unui exemplar al documentației de atribuire; denumirea și datele de contact ale serviciului/compartimentului din cadrul autorității contractante de la care se poate obține un exemplar din documentația de atribuire; costul și condițiile de plată pentru obținerea documentației, dacă este cazul; data-limită pentru solicitarea clarificărilor; informații privind ofertele: data-limită de depunere a ofertelor, adresa la care trebuie depuse ofertele, numărul de exemplare în care trebuie depusă fiecare ofertă; data și locul la care se va desfășura ședința publică de deschidere a ofertelor; instanța competentă în soluționarea eventualelor litigii și termenele pentru sesizarea instanței; data transmiterii anunțului de licitație către instituțiile abilitate, în vederea publicării Anunțul de licitație se trimite spre publicare cu cel puțin 20 de zile calendaristice înainte de data-limită pentru depunerea ofertelor Orice persoană interesată are dreptul de a solicita și de a obține documentația de atribuire Autoritatea contractantă are dreptul de a opta pentru una dintre următoarele modalități de obținere a documentației de atribuire de către persoanele interesate: asigurarea accesului direct, nerestricționat și deplin, prin mijloace electronice, la conținutul documentației de atribuire; punerea la dispoziția persoanei interesate care a înaintat o solicitare în acest sens a unui exemplar din documentația de atribuire, pe suport hârtie și/sau pe suport magnetic în cazul prevăzut la alin (5) lit b) autoritatea contractantă are dreptul de a stabili un preț pentru obținerea documentației de atribuire, cu condiția ca acest preț să nu depășească costul multiplicării documentației, la care se poate adăuga, dacă este cazul, costul transmiterii acesteia Autoritatea contractantă are obligația să asigure obținerea documentației de atribuire de către persoana interesată, care înaintează o solicitare în acest sens în cazul prevăzut la alin (5) lit b) autoritatea contractantă are obligația de a pune documentația de atribuire la dispoziția persoanei interesate cât mai repede posibil, într-o perioadă care nu trebuie să depășească 4 zile lucrătoare de la primirea unei solicitări din partea acesteia Persoana interesată are obligația de a depune diligențele necesare, astfel încât respectarea de către autoritatea contractantă a perioadei prevăzute la alin (8) să nu conducă la situația în care documentația de atribuire să fie pusă la dispoziția sa cu mai puțin de 5 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru depunerea ofertelor Persoana interesată are dreptul de a solicita clarificări privind documentația de atribuire Autoritatea contractantă are obligația de a răspunde în mod clar, complet și fără ambiguități, la orice clarificare solicitată, într-o perioadă care nu trebuie să depășească 5 zile lucrătoare de la primirea unei astfel de solicitări Autoritatea contractantă are obligația de a transmite răspunsurile însoțite de întrebările aferente către toate persoanele interesate care au obținut, în condițiile prezentei secțiuni, documentația de atribuire, luând măsuri pentru a nu dezvălui identitatea celui care a solicitat clarificările respective Fără a aduce atingere prevederilor alin (11), autoritatea contractantă are obligația de a transmite răspunsul la orice clarificare cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru depunerea ofertelor în cazul în care solicitarea de clarificare nu a fost transmisă în timp util, punând astfel autoritatea contractantă în imposibilitatea de a respecta termenul prevăzut la alin (13), acesta din urmă are totuși obligația de a răspunde la solicitarea de clarificare în măsura în care perioada necesară pentru elaborarea și transmiterea răspunsului face posibilă primirea acestuia de către persoanele interesate înainte de data-limită de depunere a ofertelor Procedura de licitație se poate desfășura numai dacă în urma publicării anunțului de licitație au fost depuse cel puțin două oferte valabile Reguli privind oferta Ofertantul are obligația de a elabora oferta în conformitate cu prevederile documentației de atribuire Ofertele se redactează în limba română Ofertele se depun la sediul autorității contractante sau la locul precizat în anunțul de licitație, în două plicuri sigilate, unul exterior și unul interior, care se înregistrează de autoritatea contractantă, în ordinea primirii lor, în registrul Oferte, precizându-se data și ora Pe plicul exterior se va indica obiectul licitației pentru care este depusă oferta Plicul exterior va trebui să conțină: o fișă cu informații privind ofertantul și o declarație de participare, semnată de ofertant, fără îngroșări, ștersături sau modificări; acte doveditoare privind calitățile și capacitățile ofertanților, conform solicitărilor autorității contractante; acte doveditoare privind intrarea în posesia caietului de sarcini Pe plicul interior, care conține oferta propriu-zisă, se înscriu numele sau denumirea ofertantului, precum și domiciliul sau sediul social al acestuia, după caz Oferta va fi depusă într-un număr de exemplare stabilit de către autoritatea contractantă și prevăzut în anunțul de licitație Fiecare exemplar al ofertei trebuie să fie semnat de către ofertant Fiecare participant poate depune doar o singură ofertă Oferta are caracter obligatoriu, din punct de vedere al conținutului, pe toată perioada de valabilitate stabilită de autoritatea contractantă Persoana interesată are obligația de a depune oferta la adresa și până la data-limită pentru depunere, stabilite în anunțul procedurii Riscurile legate de transmiterea ofertei, inclusiv forța majoră, cad în sarcina persoanei interesate pag 68 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Oferta depusă la o altă adresă a autorității contractante decât cea stabilită sau după expirarea datei-limită pentru depunere se returnează nedeschisă Conținutul ofertelor trebuie să rămână confidențial până la data stabilită pentru deschiderea acestora, autoritatea contractantă urmând a lua cunoștință de conținutul respectivelor oferte numai după această dată Deschiderea plicurilor interioare se face numai după semnarea procesului-verbal prevăzut la alin (15) de către toți membrii comisiei de evaluare și de către ofertanți Sunt considerate oferte valabile ofertele care îndeplinesc criteriile de valabilitate prevăzute în caietul de sarcini al licitației în urma analizării ofertelor de către comisia de evaluare, pe baza criteriilor de valabilitate, secretarul acesteia întocmește un proces-verbal în care menționează ofertele valabile, ofertele care nu îndeplinesc criteriile de valabilitate și motivele excluderii acestora din urmă de la procedura de licitație Procesul-verbal se semnează de către toți membrii comisjei de evaluare în baza procesului-verbal care îndeplinește condițiile prevăzute la alin (15), comisia de evaluare întocmește, în termen de o zi lucrătoare, un raport pe care îl transmite autorității contractante în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea raportului comisiei de evaluare, autoritatea contractantă informează în scris, cu confirmare de primire, ofertanții ale căror oferte au fost excluse, indicând motivele excluderii în cazul în care în urma publicării anunțului de licitație nu au fost depuse cel puțin două oferte valabile, autoritatea contractantă este obligată să anuleze procedura și să organizeze o nouă licitație, cu respectarea procedurii prevăzute la alin (1)-(13) Protecția datelor Fără a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentei secțiuni, autoritatea contractantă are obligația de a asigura protejarea acelor informații care îi sunt comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu confidențial, în măsura în care, în mod obiectiv, dezvăluirea informațiilor în cauză ar prejudicia interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv în ceea ce privește secretul comercial și proprietatea intelectuală Comisia de evaluare La nivelul autorității publice contractante se organizează o comisie de evaluare, componența acesteia fiind aprobată prin ordin de ministru, respectiv prin dispoziție a primarului sau, după caz, a președintelui consiliului județean, care adoptă decizii în mod autonom și numai pe baza criteriilor de selecție prevăzute în instrucțiunile privind organizarea și desfășurarea licitației Dispozițiile art 317 se aplică în mod corespunzător Participanții la licitația publică Are dreptul de a participa la licitație orice persoană fizică sau juridică, română sau străină, care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: a plătit toate taxele privind participarea la licitație, inclusiv garanția de participare; a depus oferta sau cererea de participare la licitație, împreună cu toate documentele solicitate în documentația de atribuire, în termenele prevăzute în documentația de atribuire; are îndeplinite la zi toate obligațiile exigibile de plată a impozitelor, a taxelor și a contribuțiilor către bugetul consolidat al statului și către bugetul local; nu este în stare de insolvență, faliment sau lichidare Nu are dreptul să participe la licitație persoana care a fost desemnată câștigătoare la o licitație publică anterioară privind bunurile statului sau ale unităților administrativ-teritoriale în ultimii 3 ani, dar nu a încheiat contractul ori nu a plătit prețul, din culpă proprie Restricția operează pentru o durată de 3 ani, calculată de la desemnarea persoanei respective drept câștigătoare la licitație Criteriile de atribuire a contractului de închiriere Criteriile de atribuire a contractului de închiriere sunt: cel mai mare nivel al chiriei; capacitatea economico-financiară a ofertanților; protecția mediului înconjurător; condiții specifice impuse de natura bunului închiriat Ponderea fiecărui criteriu se stabilește în documentația de atribuire și trebuie să fie proporțională cu importanța acestuia apreciată din punctul de vedere al asigurării unei utilizări/exploatări raționale și eficiente economic a bunului închiriat Ponderea fiecăruia dintre criteriile prevăzute la alin (1) este de până la 40%, iar suma acestora nu trebuie să depășească 100% Autoritatea contractantă trebuie să țină seama de toate criteriile prevăzute în documentația de atribuire, potrivit ponderilor prevăzute la alin (2) Determinarea ofertei câștigătoare Autoritatea contractantă are obligația de a stabili oferta câștigătoare pe baza criteriului/criteriilor de atribuire precizate în documentația de atribuire Pe parcursul aplicării procedurii de atribuire, autoritatea contractantă are dreptul de a solicita clarificări și, după caz, completări ale documentelor prezentate de ofertanți pentru demonstrarea conformității ofertei cu cerințele solicitate Solicitarea de clarificări este propusă de către comisia de evaluare și se transmite de către autoritatea contractantă ofertanților în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea propunerii comisiei de evaluare Ofertanții trebuie să răspundă la solicitarea autorității contractante în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea acesteia Autoritatea contractantă nu are dreptul ca, prin clarificările ori completările solicitate, să determine apariția unui avantaj în favoarea unui ofertant Plicurile sigilate se predau comisiei de evaluare în ziua fixată pentru deschiderea lor, prevăzută în anunțul de licitație După deschiderea plicurilor exterioare în ședință publică, comisia de evaluare elimină ofertele care nu respectă prevederile art 336 alin (2)-(5) Pentru continuarea desfășurării procedurii de licitație este necesar ca, după deschiderea plicurilor exterioare, cel puțin două oferte să întrunească condițiile prevăzute la art 336 alin (2)-(5) In caz contrar, se aplică prevederile art 336 alin (18) După analizarea conținutului plicului exterior, secretarul comisiei de evaluare întocmește procesul-verbal în care se pag 69 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 va preciza rezultatul analizei Deschiderea plicurilor interioare se face numai după semnarea procesului-verbal prevăzut la alin (9) de către toți membrii comisiei de evaluare și de către ofertanți Sunt considerate oferte valabile ofertele care îndeplinesc criteriile de valabilitate prevăzute în caietul de sarcini în urma analizării ofertelor de către comisia de evaluare, pe baza criteriilor de valabilitate, secretarul acesteia întocmește un proces-verbal în care menționează ofertele valabile, ofertele care nu îndeplinesc criteriile de valabilitate și motivele excluderii acestora din urmă de la procedura de licitație Procesul-verbal se semnează de către toți membrii comisjei de evaluare în baza procesului-verbal care îndeplinește condițiile prevăzute la alin (12), comisia de evaluare întocmește, în termen de o zi lucrătoare, un raport pe care îl transmite autorității contractante în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea raportului comisiei de evaluare, autoritatea contractantă informează în scris, cu confirmare de primire, ofertanții ale căror oferte au fost excluse, indicând motivele excluderii Raportul prevăzut la alin (13) se depune la dosarul licitației Comisia de evaluare stabilește punctajul fiecărei oferte, ținând seama de ponderile prevăzute la art 340 alin (2) Oferta^ câștigătoare este oferta care întrunește cel mai mare punctaj în urma aplicării criteriilor de atribuire în cazul în care există punctaje egale între ofertanții clasați pe primul loc, departajarea acestora se va face în funcție de punctajul obținut pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea mai mare, iar în cazul egalității în continuare, departajarea se va face în funcție de punctajul obținut pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea mai mare după acesta Pe baza evaluării ofertelor secretarul comisiei de evaluare întocmește procesul-verbal care trebuie semnat de toți membrii comisiei în baza procesului-verbal care îndeplinește condițiile prevăzute la alin (12), comisia de evaluare întocmește, în termen de o zi lucrătoare, un raport pe care îl transmite autorității contractante Autoritatea contractantă are obligația de a încheia contractul cu ofertantul a cărui ofertă a fost stabilită ca fiind câștigătoare Autoritatea contractantă are obligația de a transmite spre publicare în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, un anunț de atribuire a contractului, în cel mult 20 de zile calendaristice de la finalizarea procedurii de atribuire Anunțul de atribuire trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente: informații generale privind autoritatea contractantă, precum: denumirea, codul de identificare fiscală, adresa, datele de contact, persoana de contact; data publicării anunțului de licitație în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a; criteriile utilizate pentru determinarea ofertei câștigătoare; numărul ofertelor primite și al celor declarate valabile; denumirea/numele și sediul/adresa ofertantului a cărui ofertă a fost declarată câștigătoare; durata contractului; nivelul chiriei; instanța competentă în soluționarea litigiilor apărute și termenele pentru sesizarea instanței; data informării ofertanților despre decizia de stabilire a ofertei câștigătoare; data transmiterii anunțului de atribuire către instituțiile abilitate, în vederea publicării Autoritatea contractantă are obligația de a informa ofertanții despre deciziile referitoare la atribuirea contractului, în scris, cu confirmare de primire, nu mai târziu de 3 zile lucrătoare de la emiterea acestora în cadrul comunicării prevăzute la alin (23) autoritatea contractantă are obligația de a informa ofertantul/ofertanții câștigător/câștigători cu privire la acceptarea ofertei/ofertelor prezentate în cadrul comunicării prevăzute la alin (23) autoritatea contractantă are obligația de a informa ofertanții care au fost respinși sau a căror ofertă nu a fost declarată câștigătoare asupra motivelor ce au stat la baza deciziei respective Autoritatea contractantă poate să încheie contractul numai după împlinirea unui termen de 20 de zile calendaristice de la data realizării comunicării prevăzute la alin (23) în cazul în care, în cadrul celei de-a doua proceduri de licitație publică nu se depune nicio ofertă valabilă, autoritatea contractantă anulează procedura de licitație Pentru cea de-a doua licitație va fi păstrată documentația de atribuire aprobată pentru prima licitație Cea de-a doua licitație se organizează în condițiile prevăzute la art 336 alin (1)-(12) Anularea procedurii de licitație Prin excepție de la prevederile art 341 alin (20), autoritatea contractantă are dreptul de a anula procedura pentru atribuirea contractului de închiriere în situația în care se constată abateri grave de la prevederile legale care afectează procedura de licitație sau fac imposibilă încheierea contractului în sensul prevederilor alin (1), procedura de licitație se consideră afectată în cazul în care sunt îndeplinite în mod cumulativ următoarele condiții: în cadrul documentației de atribuire și/sau în modul de aplicare a procedurii de licitație se constată erori sau omisiuni care au ca efect încălcarea principiilor prevăzute la art 311; autoritatea contractantă se află în imposibilitatea de a adopta măsuri corective, fără ca acestea să conducă, la rândul lor, la încălcarea principiilor prevăzute la art 311 încălcarea prevederilor prezentei secțiuni privind atribuirea contractului poate atrage anularea procedurii, potrivit dispozițiilor legale în vigoare Autoritatea contractantă are obligația de a comunica, în scris, tuturor participanților la procedura de licitație, în cel mult 3 zile lucrătoare de la data anulării, atât încetarea obligațiilor pe care aceștia și le-au creat prin depunerea ofertelor, cât și motivul concret care a determinat decizia de anulare încheierea contractului Contractul de închiriere cuprinde clauze de natură să asigure folosința bunului închiriat, potrivit specificului acestuia Contractul se încheie în formă scrisă, sub sancțiunea nulității Contractul cuprinde clauze privind despăgubirile, în situația denunțării contractului înainte de expirarea termenului Predarea-primirea bunului se face prin proces-verbal în termen de maximum 30 de zile de la data constituirii garanției Neîncheierea contractului pag 70 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Neîncheierea contractului într-un termen de 20 de zile calendaristice de la data împlinirii termenului prevăzut la art 341 alin (26) poate atrage plata daunelor-interese de către partea în culpă Refuzul ofertantului declarat câștigător de a încheia contractul poate atrage după sine plata daunelor-interese în cazul în care ofertantul declarat câștigător refuză încheierea contractului, procedura de licitație se anulează, iar autoritatea contractantă reia procedura, în condițiile legii, studiul de oportunitate păstrându-și valabilitatea Daunele-interese prevăzute la alin (1) și (2) se stabilesc de către tribunalul în a cărui rază teritorială se află sediul autorității contractante, la cererea părții interesate, dacă părțile nu stabilesc altfel în cazul în care autoritatea contractantă nu poate încheia contractul cu ofertantul declarat câștigător din cauza faptului că ofertantul în cauză se află într-o situație de forță majoră sau în imposibilitatea fortuită de a executa contractul, autoritatea contractantă are dreptul să declare câștigătoare oferta clasată pe locul doi, în condițiile în care aceasta este admisibilă în cazul în care, în situația prevăzută la alin (5), nu există o ofertă clasată pe locul doi admisibilă, se aplică prevederile alin (3) în situația în care au avut loc modificări legislative care au ca obiect instituirea, modificarea sau renunțarea la anumite taxe/impozite naționale sau locale al căror efect se reflectă în creșterea/diminuarea costurilor pe baza cărora s-a fundamentat prețul contractului, chiria poate fi ajustată, la cererea oricărei părți, dacă posibilitatea de ajustare a fost prevăzută în documentația de atribuire Sancțiuni Constituie contravenții aplicabile prezentei secțiuni, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: nerespectarea termenelor prevăzute la art 335 alin (3), art 341 alin (21) și (26); încălcarea prevederilor art 335 alin (7), art 337, art 341 alin (20) și (22)-(25) și art 342 alin (4) Contravențiile prevăzute la alin (1) se sancționează cu amendă de la 5 000 lei la 15 000 lei Amenzile prevăzute la alin (2) pot fi aplicate atât persoanelor fizice, cât și persoanelor juridice Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se fac de către persoane împuternicite de structurile cu atribuții de control Contravențiilor prevăzute în prezentul articol le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului nr 2/2001, cu modificările și completările ulterioare Evidența documentației procedurii Autoritatea contractantă are obligația de a respecta prevederile art 328 cu privire la evidența documentelor procedurilor de închiriere a bunurilor proprietate publică Drepturi și obligații Autoritățile prevăzute la art 287 sau titularul dreptului de administrare, după caz, au următoarele drepturi și/sau obligații: să predea bunul pe bază de proces-verbal, în termenul prevăzut la art 343 alin (4); să încaseze chiria, în conformitate cu dispozițiile contractului de închiriere; să beneficieze de garanția constituită de titularul dreptului de închiriere în condițiile art 334 alin (5); în caz contrar, autoritățile prevăzute la art 287 sau titularul dreptului de administrare, după caz, sunt obligați să restituie garanția la încetarea contractului; să mențină bunul în stare corespunzătoare de folosință pe toată durata închirierii, potrivit destinației sale, și să suporte cheltuielile reparațiilor necesare în acest scop; să controleze executarea obligațiilor titularului dreptului de închiriere și respectarea condițiilor închirierii, având dreptul să constate, ori de câte ori este nevoie, fără a stânjeni folosința bunului de către titularul dreptului de închiriere, starea integrității bunului și destinația în care este folosit; să asigure folosința netulburată a bunului pe tot timpul închirierii Titularul dreptului de închiriere are următoarele drepturi și obligații: să nu aducă atingere dreptului de proprietate publică prin faptele și actele juridice săvârșite; să plătească chiria, în avans, în cuantumul și la termenele stabilite prin contract; să constituie garanția în cuantumul, în forma și la termenul prevăzut în caietul de sarcini; să solicite autorităților prevăzute la art 287 sau titularului dreptului de administrare, după caz, reparațiile necesare pentru menținerea bunului în stare corespunzătoare de folosință sau contravaloarea reparațiilor care nu pot fi amânate; să execute la timp și în condiții optime lucrările de întreținere curente și reparații normale ce îi incumbă, în vederea menținerii bunului închiriat în starea în care l-a primit în momentul încheierii contractului; să restituie bunul, pe bază de proces-verbal, la încetarea, din orice cauză, a contractului de închiriere, în starea tehnică și funcțională avută la data preluării, mai puțin uzura aferentă exploatării normale; să nu exploateze bunul închiriat în vederea culegerii de fructe naturale, civile, industriale sau producte Neplata chiriei, precum și orice altă prevedere încălcată referitoare la neîndeplinirea obligațiilor contractuale de către titularul dreptului de închiriere dau dreptul autorităților prevăzute la art 287 sau titularului dreptului de administrare, după caz, la reținerea contravalorii acesteia din garanție Titularul dreptului de închiriere este obligat să reîntregească garanția Radierea închirierii în cazul în care în cartea funciară a fost notat contractul de închiriere, radierea acestei notări se efectuează în baza actului emis de autoritățile prevăzute la art 287 sau de titularul dreptului de administrare, după caz, prin care se comunică intervenirea rezilierii SECȚIUNEA 5: Darea în folosință gratuită a bunurilor proprietate publică Conținutul actului prin care se realizează darea în folosință gratuită Hotărârea Guvernului sau a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, prin care se aprobă darea în folosință gratuită va cuprinde următoarele: datele de identificare a bunului și valoarea de inventar a acestuia; în cazul bunurilor cu regim special, indicarea reglementărilor legale specifice privind paza și protecția; destinația bunului; pag 71 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 durata pentru care se acordă folosința gratuită; termenul la care se va realiza predarea-primirea materială a bunului; obligațiile instituției de utilitate publică beneficiară; entitatea care suportă cheltuielile de întreținere a bunului, potrivit destinației sale; modalități de angajare a răspunderii și sancțiuni Obligații Autoritățile prevăzute la art 287 au următoarele obligații: să verifice modul în care sunt respectate condițiile de folosință stabilite prin actul de dare în folosință gratuită și prin lege; să solicite încetarea folosinței gratuite și restituirea bunului, atunci când interesul public legitim o impune Titularul dreptului de folosință gratuită are următoarele obligații: să folosească bunul potrivit destinației în vederea căreia i-a fost acordată folosința gratuită; să prezinte, anual, autorităților prevăzute la art 287, rapoarte privind activitatea de utilitate publică desfășurată, gradul de implementare la nivelul colectivității, precum și prognoze și strategii pentru perioada următoare; să permită accesul autorităților prevăzute la art 287 pentru efectuarea controlului asupra bunurilor; să nu modifice bunul, în parte ori în integralitatea lui; la încetarea folosinței gratuite, să restituie bunul în starea în care l-a primit, în afară de ceea ce a pierit sau s-a deteriorat din cauza vechimii, și liber de orice sarcini Alte obligații Folosința dobândită în baza actului prevăzut la art 349 nu poate fi transmisă, nici oneros și nici cu titlu gratuit, unei alte persoane Titularul dreptului de folosință gratuită are obligația de a informa autoritățile prevăzute la art 287 cu privire la orice tulburare adusă dreptului de proprietate publică, precum și la existența unor cauze sau iminența producerii unor evenimente de natură să conducă la imposibilitatea exploatării bunului Sancțiuni Constituie contravenții la dispozițiile prezentei secțiuni, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: încălcarea prevederilor art 350 alin (2); încălcarea prevederilor art 351 alin (1) Contravențiile prevăzute la alin (1) lit a) se sancționează cu amendă de la 5 000 lei la 15 000 lei Contravențiile prevăzute la alin (1) lit b) se sancționează cu amendă de la 5 000 lei la 10 000 lei Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se fac de către persoane împuternicite de structurile cu atribuții de control Contravențiilor prevăzute în prezentul articol le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului nr 2/2001, cu modificările și completările ulterioare Radierea dreptului de folosință gratuită Radierea din cartea funciară a dreptului de folosință gratuită se efectuează în baza actului de revocare sau a actului prin care se constată stingerea dreptului de proprietate publică TITLUL II: Exercitarea dreptului de proprietate privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale Dispoziții generale Domeniul privat Domeniul privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale este alcătuit din bunuri aflate în proprietatea lor și care nu fac parte din domeniul public Asupra acestor bunuri, statul sau unitățile administrativ-teritoriale au drept de proprietate privată Regimul juridic al proprietății private a statului sau a unităților administrativ-teritoriale Bunurile care fac parte din domeniul privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale se află în circuitul civil și se supun regulilor prevăzute de Legea nr 287/2009, republicată, cu modificările ulterioare, dacă prin lege nu se prevede altfel Inventarierea bunurilor imobile din domeniul privat al statului Inventarul bunurilor imobile din domeniul privat al statului se întocmește și se modifică potrivit prevederilor în vigoare, de ministere sau de celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, atât pentru bunurile imobile aflate în administrarea acestora, cât și pentru bunurile imobile aflate în administrarea unităților din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, și se aprobă prin hotărâre a Guvernului Obligația efectuării inventarierii bunurilor imobile proprietate privată a statului revine autorităților și instituțiilor publice centrale și locale, regiilor autonome, societăților, companiilor naționale, institutelor de cercetare-dezvoltare, societăților cooperatiste, asociațiilor, fundațiilor și altor asemenea, persoanelor fizice care desfășoară activități producătoare de venituri, persoanelor fizice sau juridice cărora li s-au atribuit în mod direct un drept real, altul decât cel de proprietate, asupra bunurilor imobile care alcătuiesc domeniul privat al statului, de către autoritățile prevăzute la art 287, conform legii, denumite în continuare entități Entitățile care dețin un drept real asupra unor bunuri imobile din domeniul privat al statului sunt obligate să întocmească inventarul acestor bunuri și să-l comunice ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice, în termen de 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentului cod Centralizarea inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului se realizează de către ministerul cu atribuții în domeniul finanțelor publice Autoritățile administrației publice locale au obligația de a identifica, pe raza administrativ-teritorială a acestora, bunuri imobile care alcătuiesc domeniul privat al statului și pentru care nu sunt cunoscute entitățile cărora li s-a atribuit un drept real și de a notifica autoritatea administrației publice centrale competente în vederea evidențierii separate a acestor bunuri în inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al statului Dispozițiile prezentului articol se completează în mod corespunzător cu dispozițiile legislației privind întocmirea și actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate publică a statului Evidența financiar-contabilă a bunurilor care alcătuiesc domeniul privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale se ține distinct în contabilitate, potrivit legii pag 72 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Inventarierea bunurilor imobile din domeniul privat al unităților administrativ-teritoriale Inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul privat al unității administrativ-teritoriale se întocmește și se actualizează de către o comisie special constituită, condusă de autoritatea executivă ori de o altă persoană împuternicită să exercite atribuțiile respective, după caz Comisia prevăzută la alin (1) se constituie prin dispoziția autorității executive a fiecărei unități administrativ-teritoriale Comisia prevăzută la alin (1) are obligația de a actualiza inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul privat al unității administrativ-teritoriale în termen de cel mult 90 de zile de la modificarea regimului juridic al bunurilor respective Inventarul prevăzut la alin (1) se aprobă prin hotărâre a autorității deliberative a fiecărei unități administrativ-teritoriale Trecerea bunurilor în domeniul privat Trecerea unui bun din domeniul privat al statului în domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale Trecerea unui bun din domeniul privat al statului în domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale se face la cererea consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București, după caz, prin hotărâre a Guvernului Trecerea prevăzută la alin (1) se face doar în situația în care bunul respectiv se află pe raza teritorială a unității administrativ-teritoriale care solicită trecerea, cu plata contravalorii bunului aferentă valorii de inventar actualizate, în condițiile legii Cererea prevăzută la alin (1) se aprobă prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București, după caz Trecerea unui bun din domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul privat al statului Trecerea unui bun din domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul privat al statului se face la cererea Guvernului, prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București, după caz Trecerea prevăzută la alin (1) se face doar cu acordul consiliului local, al consiliului județean, respectiv al Consiliului General al Municipiului București, după caz și cu plata contravalorii bunului aferentă valorii de inventar actualizate, în condițiile legii Cererea prevăzută la alin (1) se aprobă prin notă înaintată Guvernului de către autoritatea/instituția publică interesată Trecerea unui bun din domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul privat al altei unități administrativ-teritoriale Trecerea unui bun din domeniul privat al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul privat al altei unități administrativ-teritoriale se face la cererea consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București, după caz, prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București, după caz Trecerea prevăzută la alin (1) se face cu acordul unității administrativ-teritoriale care are în proprietate bunul care face obiectul trecerii și doar în situația în care acesta se află pe raza teritorială a unității administrativ-teritoriale care solicită bunul, cu plata contravalorii bunului aferente valorii de inventar actualizate, în condițiile legii Cererea prevăzută la alin (1) se aprobă prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București, după caz Trecerea unui bun din domeniul public în domeniul privat al aceluiași titular al dreptului de proprietate Trecerea unui bun din domeniul public al statului în domeniul privat al acestuia se face prin hotărâre a Guvernului, dacă prin lege nu se dispune altfel Trecerea unui bun din domeniul public al unei unități administrativ-teritoriale în domeniul privat al acesteia se face prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București ori a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz, dacă prin lege nu se dispune altfel în instrumentele de prezentare și motivare ale hotărârilor prevăzute la alin (1) și (2) se regăsește, în mod obligatoriu, justificarea temeinică a încetării uzului sau interesului public național sau local, după caz Actele încheiate cu nerespectarea dispozițiilor alin (3) sunt lovite de nulitate absolută Unele reguli privind exercitarea dreptului de proprietate privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale Modalitățile de exercitare a dreptului de proprietate privată Bunurile proprietate privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale pot fi date în administrare, concesionate ori închiriate Bunurile proprietate privată a unităților administrativ-teritoriale pot fi date în folosință gratuită, pe termen limitat, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică, ori serviciilor publice Dispozițiile privind darea în administrare, concesionarea, închirierea și darea în folosință gratuită a bunurilor aparținând domeniului public al statului sau al unităților administrativ-teritoriale se aplică în mod corespunzător Reguli speciale privind procedura de vânzare a bunurilor din domeniul privat Vânzarea bunurilor din domeniul privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale se face prin licitație publică, organizată în condițiile prevăzute la art 334-346, cu respectarea principiilor prevăzute la art 311, cu excepția cazurilor în care prin lege se prevede altfel Stabilirea oportunității vânzării bunurilor din domeniul privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale și organizarea licitației publice se realizează de către autoritățile prevăzute la art 287, cu excepția cazurilor în care prin lege se prevede altfel Vânzarea prin licitație publică a bunurilor imobile proprietate privată a statului, cu excepția cazurilor în care prin lege se prevede altfel, se aprobă prin hotărâre a Guvernului Vânzarea prin licitație publică a bunurilor imobile aparținând unităților administrativ-teritoriale se aprobă prin pag 73 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 hotărâre a consiliului județean, a Consiliului General al Municipiului București, respectiv a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz Garanția se stabilește între 3 și 10% din prețul contractului de vânzare, fără TVA Cu excepția cazurilor în care prin lege se prevede altfel, prețul minim de vânzare, aprobat prin hotărâre a Guvernului sau prin hotărâre a autorităților deliberative de la nivelul administrației publice locale, după caz, va fi valoarea cea mai mare dintre prețul de piață determinat prin raport de evaluare întocmit de evaluatori persoane fizice sau juridice, autorizați, în condițiile legii, și selectați prin licitație publică, și valoarea de inventar a imobilului Răspunderea juridică privind corectitudinea stabilirii prețului prevăzut în raportul de evaluare revine exclusiv evaluatorului care a întocmit respectivul raport de evaluare Predarea-primirea bunului se face prin proces-verbal în termen de maximum 30 de zile de la data încasării prețului Excepții de la regulile privind procedura de vânzare a bunurilor din domeniul privat Prin excepție de la prevederile art 363 alin (1), în cazul vânzării unui teren aflat în proprietatea privată a statului sau a unității administrativ-teritoriale pe care sunt ridicate construcții, constructorii de bună-credință ai acestora beneficiază de un drept de preempțiune la cumpărarea terenului aferent construcțiilor Prețul de vânzare se stabilește pe baza unui raport de evaluare, aprobat de consiliul local sau județean, după caz Proprietarii construcțiilor prevăzute la alin (1) sunt notificați în termen de 15 zile asupra hotărârii consiliului local sau județean și își pot exprima opțiunea de cumpărare în termen de 15 zile de la primirea notificării Prin legi speciale se pot institui alte excepții de la procedura licitației publice Donațiile și legatele făcute către stat sau către unitățile administrativ-teritoriale care au ca obiect bunuri ce intră în proprietatea privată a statului, respectiv în proprietatea privată a unităților administrativ-teritoriale se acceptă conform dispozițiilor art 291 Prin excepție de la dispozițiile art 291 alin (4), pentru donațiile făcute către stat pentru o instituție publică, ca operațiuni compensatorii, care au ca obiect bunuri ce intră în proprietatea privată a statului, determinarea valorii de piață se realizează potrivit dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr 189/2002 privind operațiunile compensatorii referitoare la contractele de achiziții pentru nevoi de apărare, ordine publică și siguranță națională, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 354/2003, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la stabilirea valorii efective a unei tranzacții prin compensare Prin excepție de la dispozițiile art 291 alin (4), pentru donațiile de produse militare, așa cum sunt definite la art 3 pct 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achiziții publice în domeniile apărării și securității, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 195/2012, cu modificările și completările ulterioare, făcute către stat pentru o instituție publică și care au ca obiect astfel de bunuri ce intră în proprietatea privată a statului, altele decât cele prevăzute la alin (2), valoarea de înregistrare a bunului la donator este asimilată valorii de piață a bunului, cu condiția să fi fost acceptată pentru statul român de către instituția publică competentă după obiectul sau scopul donației PARTEA VI:Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice TITLUL I: Dispoziții generale Obiectul reglementării Prezenta parte reglementează normele generale privind: regimul general al raporturilor juridice dintre funcționarii publici și autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art 369; regimul specific al personalului contractual din administrația publică; asigurarea evidenței personalului plătit din fonduri publice Dispozițiile cuprinse în prezenta parte se aplică: autorităților și instituțiilor publice, precum și altor persoane juridice în cadrul cărora își desfășoară activitatea categoriile de personal prevăzute în legislația-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; funcționarilor publici, personalului angajat cu contract individual de muncă sau cu contract de management, precum și altor categorii de personal plătit din fonduri publice Dispoziții privind completarea cu normele speciale Prezenta parte constituie cadrul general în materia funcției publice și a funcționarilor publici și se aplică și funcționarilor publici cu statut special, acolo unde legea specială nu prevede altfel Dispoziții privind completarea cu alte categorii de norme Dispozițiile prezentei părți se completează cu prevederile legislației muncii, precum și cu reglementările de drept comun civile, administrative sau penale, după caz Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și personalului contractual din administrația publică Principiile care guvernează conduita profesională a funcționarilor publici și a personalului contractual din administrația publică sunt: supremația Constituției și a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au îndatorirea de a respecta Constituția și legile țării; prioritatea interesului public, în exercitarea funcției deținute; asigurarea egalității de tratament a cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au îndatorirea de a aplica același regim juridic în situații identice sau similare; profesionalismul, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au obligația de a îndeplini atribuțiile de serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine și conștiinciozitate; imparțialitatea și independența, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră față de orice interes altul decât interesul public, în exercitarea funcției deținute; integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de funcții le este interzis să pag 74 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alții, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcției pe care o dețin sau să abuzeze în vreun fel de această funcție; libertatea gândirii și a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții pot să-și exprime și să-și fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor moravuri; cinstea și corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii de funcții ocupanții acestora trebuie să fie de bună-credință; deschiderea și transparența, principiu conform căruia activitățile desfășurate în exercitarea diferitelor categorii de funcții sunt publice și pot fi supuse monitorizării cetățenilor; responsabilitatea și răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții răspund în conformitate cu prevederile legale atunci când atribuțiile de serviciu nu au fost îndeplinite corespunzător TITLUL II: Statutul funcționarilor publici Dispoziții generale înființarea de funcții publice în cadrul autorităților și instituțiilor publice Autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt înființate funcții publice sunt: autorități și instituții publice ale administrației publice centrale, inclusiv autorități administrative autonome prevăzute de Constituție sau înființate prin lege organică; autorități și instituții publice ale administrației publice locale; structurile de specialitate ale Administrației Prezidențiale; structurile de specialitate ale Parlamentului României; structurile autorității judecătorești Prerogative de putere publică Prerogativele de putere publică sunt exercitate prin activități cu caracter general și prin activități cu caracter special Activitățile cu caracter general care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, de către autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art 369, sunt următoarele: elaborarea proiectelor de acte normative și a altor reglementări specifice autorității sau instituției publice, precum și asigurarea avizării acestora; elaborarea propunerilor de politici publice și strategii, a programelor, a studiilor, analizelor și statisticilor necesare fundamentării și implementării politicilor publice, precum și a actelor necesare executării legilor, în vederea realizării competenței autorității sau instituției publice; autorizarea, inspecția, controlul și auditul public; gestionarea resurselor umane și a fondurilor publice; reprezentarea intereselor autorității sau instituției publice în raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din țară și din străinătate, în limita competențelor stabilite de conducătorul autorității sau instituției publice, precum și reprezentarea în justiție a autorității sau instituției publice în cadrul căreia își desfășoară activitatea; realizarea de activități în conformitate cu strategiile din domeniul societății informaționale, cu excepția situației în care acestea vizează monitorizarea și întreținerea echipamentelor informatice Activitățile cu caracter special care implică exercitarea prerogativelor de putere publică sunt următoarele: activități de specialitate necesare realizării prerogativelor constituționale ale Parlamentului; activități de specialitate necesare realizării prerogativelor constituționale ale Președintelui României; activități de avizare a proiectelor de acte normative în vederea sistematizării, unificării, coordonării întregii legislații și ținerea evidenței oficiale a legislației României; activități de specialitate necesare realizării politicii externe a statului; activități de specialitate și de asigurare a suportului necesar apărării drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanei, a proprietății private și publice, prevenirea și descoperirea infracțiunilor, respectarea ordinii și liniștii publice; activități de specialitate necesare aplicării regimului juridic al executării pedepselor și măsurilor privative de libertate pronunțate de instanțele judecătorești; activități vamale; alte activități cu caracter special care privesc exercitarea autorității publice în domenii de competență exclusivă a statului, în temeiul și în executarea legilor și a celorlalte acte normative Stabilirea posturilor în regim de funcție publică este obligatorie, în măsura în care sunt îndeplinite activități prevăzute la alin (l)-(3), cu excepția posturilor aferente personalului din categoriile prevăzute la art 382 lit c), h) și i), precum și a posturilor din cadrul autorităților autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin legislația specială Funcțiile publice se stabilesc prin lege Funcționarul public Funcționarul public este persoana numită, în condițiile legii, într-o funcție publică în funcție de categoria din care fac parte, funcționarii publici iau decizii și/sau desfășoară activități cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea funcționării în interes public general a autorităților și instituțiilor publice Prin întreaga lor activitate, funcționarii publici acționează în condiții de obiectivitate, profesionalism, legalitate și imparțialitate pentru îndeplinirea de către autoritățile și instituțiile publice a atribuțiilor prevăzute de lege Corpul funcționarilor publici Corpul funcționarilor publici este constituit din totalitatea funcționarilor publici care îndeplinesc activitățile prevăzute la art 370 alin (1 )-(3) în cadrul autorităților și instituțiilor publice din administrația publică centrală și locală Principiile care stau la baza exercitării funcției publice Principiile care stau la baza exercitării funcției publice sunt: principiul legalității; principiul competenței; principiul performanței; principiul eficienței și eficacității; principiul imparțialității și obiectivității; principiul transparenței; principiul responsabilității, în conformitate cu prevederile legale; pag 75 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 principiul orientării către cetățean; principiul stabilității în exercitarea funcției publice; principiul bunei-credințe, în sensul respectării drepturilor și îndeplinirii obligațiilor reciproce; principiul subordonării ierarhice Exercitarea raporturilor de serviciu Raporturile de serviciu se nasc și se exercită pe baza actului administrativ de numire, emis în condițiile legii Exercitarea raporturilor de serviciu se realizează pe perioadă nedeterminată sau determinată în condițiile prevederilor din prezentul cod Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadă determinată Funcțiile publice de execuție temporar vacante pe o perioadă de cel puțin o lună pot fi ocupate pe perioadă determinată astfel: prin redistribuirea funcționarilor publici din corpul de rezervă care îndeplinesc condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice respective; prin numire pe perioadă determinată, prin concurs în condițiile legii; persoana numită în aceste condiții dobândește calitatea de funcționar public numai pe această perioadă și nu beneficiază la încetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra în corpul de rezervă al funcționarilor publici; prin modalități de modificare temporară a raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici, în condițiile legii în cazul funcțiilor publice de execuție temporar vacante, anterior aplicării uneia dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice de execuție temporar vacante prevăzute la alin (1) lit b) și c), persoana care are competența de numire în funcția publică poate transforma funcția publică în cauză, temporar vacantă pe o perioadă de cel puțin o lună, prin raportare la necesarul de personal al autorității sau instituției publice, pentru perioada vacantării temporare a postului în acest caz, la data revenirii titularului funcției publice, aceasta se transformă cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional deținute de titularul postului Drepturile și obligațiile funcționarilor publici numiți pe perioadă determinată Funcționarii publici numiți pe perioadă determinată în condițiile art 375 alin (1) au aceleași drepturi și îndatoriri ca și funcționarii publici numiți pe perioadă nedeterminată, cu excepțiile prevăzute de prezentul cod în situația în care, pe durata ocupării funcției publice de execuție temporar vacante potrivit art 375 alin (1) lit a) și b), aceasta se vacantează în condițiile legii, persoana care are competența legală de numire în funcția publică dispune, în cazuri temeinic justificate, numirea funcționarului public, cu acordul acestuia, pe durată nedeterminată Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de muncă Raportul de serviciu se exercită cu durată normală a timpului de muncă, stabilită de Legea nr 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu excepțiile prevăzute de prezentul cod Ocuparea unei funcții publice în baza unui raport de serviciu cu timp parțial Prin excepție de la prevederile art 377, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durată redusă a timpului de muncă la jumătate de normă, caz în care este denumit raport de serviciu cu timp parțial Raportul de serviciu cu timp parțial poate fi exercitat cu durată redusă a timpului de muncă la jumătate de normă în următoarele situații: pentru funcțiile publice de execuție pentru motive familiale sau personale temeinice; în cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacității de muncă de invaliditate de gradul III, la solicitarea funcționarului public, în măsura în care funcționarul public solicită și conducătorul autorității sau instituției publice consideră că acesta își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține cu durata redusă a timpului de muncă ori că fișa postului poate fi modificată în sensul reducerii cu până la 50% a atribuțiilor și redistribuirii sarcinilor, fără ca aceasta să afecteze buna funcționare a structurii în care își desfășoară activitatea și dispune continuarea activității cu durată redusă a timpului de muncă la jumătate de normă; în cazul menținerii în activitate a funcționarului public în condițiile art 517 alin (2), în măsura în care funcționarul public solicită și conducătorul autorității sau instituției publice consideră că acesta își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține cu durată redusă a timpului de muncă ori că fișa postului poate fi modificată în sensul reducerii cu până la 50% a atribuțiilor și redistribuirii sarcinilor, fără ca aceasta să afecteze buna funcționare a structurii în care își desfășoară activitatea și dispune continuarea activității cu durată redusă a timpului de muncă la jumătate de normă Solicitarea exercitării raportului de serviciu cu timp parțial, potrivit alin (2) lit a) se face și se motivează de către funcționarul public și se aprobă de către persoana care are competența de numire în funcția publică Funcționarii publici care exercită o funcție publică în baza unui raport de serviciu cu timp parțial, în condițiile prevăzute la alin (l)-(3), au aceleași drepturi și îndatoriri ca funcționarii publici care exercită o funcție publică cu durată normală a timpului de muncă, cu excepțiile prevăzute de prezentul cod Drepturile salariale ale funcționarilor publici care exercită o funcție publică în baza unui raport de serviciu cu timp parțial se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru durată normală a timpului de muncă în situația în care funcția publică este vacantă, în baza unei solicitări motivate a conducătorului structurii în care se regăsește funcția publică, persoana care are competența de numire în funcția publică poate aproba măsura ocupării acesteia în baza unui raport de serviciu cu timp parțial, prin una dintre modalitățile de ocupare prevăzute de lege Ocuparea unei funcții publice în baza unui raport de serviciu cu timp parțial Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durată redusă a timpului de muncă, în alte situații decât cele prevăzute la art 378 alin (1) și (2), în condițiile legii Statutele speciale Pot beneficia de statute speciale funcționarii publici care îndeplinesc activitățile prevăzute la art 370 alin (3) în cadrul: structurilor de specialitate ale Parlamentului României; structurilor de specialitate ale Administrației Prezidențiale; structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ; serviciilor diplomatice și consulare; instituțiilor din sistemul de ordine publică și securitate națională; structurilor vamale; pag 76 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 altor servicii publice stabilite prin lege, care îndeplinesc activitățile prevăzute la art 370 alin (3) lit h) Prin excepție de la prevederile alin (1), în cadrul structurilor prevăzute la alin (1) lit e) pot beneficia de statute speciale și funcționarii publici care îndeplinesc activitățile prevăzute la art 370 alin (2) Prin excepție de la prevederile art 382 lit d) și f), precum și prin excepție de la alin (1), în cadrul structurilor prevăzute la alin (1) lit e) pot fi funcționari publici și pot beneficia de statute speciale persoanele care își desfășoară activitatea în unitățile de învățământ și cele sanitare care țin de acestea Prin statutele speciale prevăzute la alin (1) se pot reglementa: drepturi, îndatoriri și incompatibilități specifice, altele decât cele prevăzute de prezenta parte; funcții publice specifice în cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice și consulare și instituțiilor din sistemul de ordine publică și securitate națională, dispozițiile speciale pot reglementa, pe lângă aspectele prevăzute la alin (4), și: cadrul legal special al raporturilor de serviciu; managementul carierei; regimul răspunderii administrative și mecanismele instituționale specifice de aplicare; gestiunea funcțiilor publice; mecanismele specifice care să asigure participarea funcționarilor publici la procesul decizional, prin aplicarea dispozițiilor privind constituirea comisiilor paritare și încheierea acordurilor colective Condiții de derogare a statutelor speciale de la prevederile prezentului cod Statutele speciale pot deroga de la prevederile prezentului cod, în condițiile art 380 alin (4) și (5) Categorii de personal bugetar cărora nu li se aplică prevederile privind funcționarii publici Prevederile prezentului titlu nu se aplică următoarelor categorii de personal bugetar: personalul contractual salariat din aparatul propriu al autorităților și instituțiilor publice, care desfășoară activități de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreținere-reparații și de deservire, pază, precum și alte categorii de personal care nu exercită prerogative de putere publică; personalul salariat încadrat la cabinetul demnitarului; magistrații, personalul asimilat acestora și, după caz, categorii de personal auxiliar din cadrul instanțelor; cadrele didactice și alte categorii de personal din unitățile și instituțiile de învățământ; persoanele numite sau alese în funcții de demnitate publică; personalul din unitățile sanitare; personalul regiilor autonome, companiilor și societăților naționale, precum și al societăților din sectorul public; personalul militar; membrii Corpului diplomatic și consular al României și personalul contractual încadrat pe funcții specifice ministerului cu atribuții în domeniul afacerilor externe Clasificarea funcțiilor publice Categorii de funcționari publici Categorii de funcții publice Funcțiile publice se clasifică după cum urmează: funcții publice generale și funcții publice specifice; funcții publice din clasa I, funcții publice din clasa a П-a, funcții publice din clasa a IlI-a; funcții publice de stat, funcții publice teritoriale și funcții publice locale Funcțiile publice generale reprezintă ansamblul atribuțiilor și responsabilităților cu caracter general și comun tuturor autorităților și instituțiilor publice, în vederea realizării competențelor lor generale Funcțiile publice specifice reprezintă ansamblul atribuțiilor și responsabilităților cu caracter specific unor autorități și instituții publice, în vederea realizării competențelor lor specifice, sau care necesită competențe și responsabilități specifice Stabilirea funcțiilor publice specifice și echivalarea acestora cu funcțiile publice generale Stabilirea funcțiilor publice specifice și echivalarea acestora cu funcțiile publice generale se fac prin lege în înțelesul prezentului cod, echivalarea funcțiilor publice specifice cu funcțiile publice generale se referă la echivalarea în mod cumulativ a următoarelor condiții: nivelul funcției publice; nivelul studiilor necesare pentru exercitarea funcției publice; vechimea în specialitate necesară pentru exercitarea funcției publice Funcțiile publice de stat, teritoriale și locale Funcțiile publice de stat sunt funcțiile publice stabilite, potrivit legii, în cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administrației publice centrale, structurilor de specialitate ale Administrației Prezidențiale, structurilor de specialitate ale Parlamentului României, autorităților publice autonome prevăzute în Constituția României și altor autorități administrative autonome, precum și în cadrul structurilor autorității judecătorești Funcțiile publice teritoriale sunt funcțiile publice stabilite, potrivit legii, în cadrul instituției prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-teritoriale, precum și instituțiilor publice din teritoriu, aflate în subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor și a celorlalte organe ale administrației publice centrale Funcțiile publice locale sunt funcțiile publice stabilite, potrivit legii, în cadrul aparatului propriu al autorităților administrației publice locale și al instituțiilor publice subordonate acestora Clasificarea funcțiilor publice în funcție de nivelul studiilor necesare Funcțiile publice se împart în 3 clase, definite în raport cu nivelul studiilor necesare ocupării funcției publice, după cum urmează: clasa I cuprinde funcțiile publice pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; clasa a П-a cuprinde funcțiile publice pentru a căror ocupare se cer studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna; clasa a Ш-a cuprinde funcțiile publice pentru a căror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat Clasificarea funcțiilor publice în funcție de nivelul atribuțiilor titularilor acestora După nivelul atribuțiilor titularului funcției publice, funcțiile publice se împart în 3 categorii, după cum urmează: pag 77 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici; funcții publice corespunzătoare categoriei funcționarilor publici de conducere; funcții publice corespunzătoare categoriei funcționarilor publici de execuție Funcționarii publici numiți în funcțiile publice din clasele a П-a și a Ш-a pot ocupa numai funcții publice de execuție în categoria funcțiilor publice de conducere, funcțiile publice se clasifică prin raportare la nivelul de complexitate al atribuțiilor, în funcțiile prevăzute la art 390 în categoria funcțiilor publice de execuție, funcțiile publice se clasifică prin raportare la nivelul de complexitate al atribuțiilor potrivit gradelor profesionale Funcționari publici debutanți și definitivi Funcționarii publici pot fi debutanți sau definitivi Sunt numiți funcționari publici debutanți persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei funcții publice de grad profesional debutant, precum și persoanele numite în condițiile prevăzute la art 612 alin (1) și care nu îndeplinesc condițiile de vechime în specialitate necesare exercitării unei funcții publice de execuție definitive Sunt numiți funcționari publici definitivi: funcționarii publici debutanți care au efectuat perioada de stagiu prevăzută de lege și au obținut rezultat corespunzător la evaluare; persoanele care intră în corpul funcționarilor publici prin modalitățile prevăzute de prezenta parte și care au vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice de minimum un an înalții funcționari publici Categoria înalților funcționari publici cuprinde persoanele care sunt numite în una dintre următoarele funcții publice: secretar general și secretar general adjunct din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 369 lit a); [textul din Art 389, litera B din partea VI, titlul II, capitolul II a fost abrogat la 03-feb-2021 de Art I, punctul 7 din Ordonanța urgenta 4/2021] [textul din Art 389, litera C din partea VI, titlul II, capitolul II a fost abrogat la 03-feb-2021 de Art I, punctul 7 din Ordonanța urgenta 4/2021] secretar general al instituției prefectului; inspector guvernamental Funcționarii publici de conducere Categoria funcționarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite în una dintre următoarele funcții publice: director general din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385, precum și funcțiile publice specifice echivalente acestora, cu excepția celor din categoria înalților funcționari publici parlamentari; director general adjunct din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385, precum și funcțiile publice specifice echivalente acestora; director din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385 alin (1), precum și funcțiile publice specifice echivalente acestora; director adjunct din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385 alin (1), precum și funcțiile publice specifice echivalente acestora; director executiv din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385 alin (2) și (3), precum și în funcțiile publice specifice echivalente acestora; director executiv adjunct din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385 alin (2) și (3), precum și în funcțiile publice specifice echivalente acestora; șef serviciu din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385, precum și în funcțiile publice specifice echivalente acesteia; șef birou din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art 385, precum și în funcțiile publice specifice echivalente acesteia Funcția publică de secretar general al unității administrativ-teritoriale, respectiv cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt funcții publice de conducere specifice Stabilirea numărului total de funcții publice de conducere în cadrul fiecărei autorități sau instituții publice Numărul total al funcțiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorități sau instituții publice, cu excepția funcțiilor publice de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și a funcțiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detașare cu personal din cadrul instituțiilor din sectorul de apărare, ordine publică și siguranță națională, conform statelor de organizare aprobate, în condițiile legii, este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate Pentru determinarea numărului total al funcțiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevăzută la alin (1), se procedează după cum urmează: în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjește la întreg; în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjește la numărul întreg imediat superior acestuia, dacă fracțiunea este mai mare de 0,50 Structura organizatorică a autorităților și instituțiilor publice trebuie să respecte următoarele cerințe: pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuție; pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuție; pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuție; pentru constituirea unei direcții generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuție Funcționarii publici de execuție Sunt funcționari publici de execuție din clasa I persoanele numite în următoarele funcții publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achiziții publice, precum și în funcțiile publice specifice asimilate acestora Sunt funcționari publici de execuție din clasa a П-a persoanele numite în funcția publică generală de referent de specialitate, precum și în funcțiile publice specifice asimilate acesteia Sunt funcționari publici de execuție din clasa a Ш-a persoanele numite în funcția publică generală de referent, pag 78 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 precum și în funcțiile publice specifice asimilate acesteia Gradele profesionale ale funcționarilor publici de execuție Funcțiile publice de execuție sunt structurate pe grade profesionale Gradele profesionale sunt următoarele: debutant; asistent; principal; superior, ca nivel maxim Categoria înalților funcționari publici Ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici înalții funcționari publici realizează managementul de nivel superior în autoritățile și instituțiile publice Ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici, cu excepția celor din categoria înalților funcționari publici parlamentari, se face prin: concursul organizat în condițiile prevăzute la art 467; concursul de promovare organizat în condițiile prevăzute la art 483; mobilitate, în condițiile prevăzute la art 503; exercitare cu caracter temporar, în condițiile prevăzute la art 509; redistribuire din corpul de rezervă al funcționarilor publici Decizia privind alegerea uneia dintre modalitățile de ocupare a funcției publice din categoria înalților funcționari publici prevăzute la alin (2) aparține persoanei care are competența de numire în funcția publică, la propunerea conducătorului autorității sau instituției publice în cadrul căreia se află funcția publică vacantă Pentru a ocupa, în condițiile alin (2) lit a) și b), o funcție publică corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, persoana trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: condițiile prevăzute la art 465; să aibă studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; să fie absolvent cu diplomă al studiilor universitare de mașter în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice; să fi absolvit programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, organizate de Institutul Național de Administrație ori să fi exercitat un mandat complet de parlamentar; să aibă cel puțin 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; să promoveze concursul organizat în condițiile prevăzute la art 467 sau art 483 Programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici Programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici se organizează de Institutul Național de Administrație, în condițiile legii La programele prevăzute la alin (1) pot participa doar persoane care au calitatea de funcționar public la data începerii acestora sau care au avut această calitate pentru cel puțin un an Competența de gestionare a concursului de selecție și a concursului de promovare pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici Concursul de selecție și concursul de promovare pentru ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici este gestionat de către o comisie de concurs permanentă, independentă, denumită comisie de concurs, și, după caz, de comisia de soluționare a contestațiilor, potrivit atribuțiilor ce revin acestor comisii Comisia de concurs, respectiv comisia de soluționare a contestațiilor sunt formate din 7 membri, numiți prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice Membrii comisiilor au mandate de 5 ani Atribuțiile comisiilor prevăzute la alin (1) se realizează cu respectarea principiilor independenței, stabilității în cadrul comisiei, integrității, obiectivității și imparțialității în luarea deciziilor Comisia de concurs are următoarele atribuții principale: verifică îndeplinirea condițiilor pentru ocuparea unei funcții publice din categoria înalților funcționari publici și selectează dosarele de concurs ale candidaților; stabilește subiectele pentru proba scrisă; stabilește planul interviului și realizează interviul; notează pentru fiecare candidat fiecare probă a concursului; asigură, prin secretariatul comisiei, afișarea rezultatelor concursului; formulează propunerea de numire a candidatului declarat admis, pe care o transmite, prin secretariatul comisiei, persoanei care are competența legală de numire în funcția publică; elaborează regulamente cu privire la procedura de concurs, cu avizul Agenției; alte atribuții prevăzute de acte normative Comisia de soluționare a contestațiilor are următoarele atribuții principale: soluționează contestațiile depuse de candidați cu privire la selecția dosarelor, precum și cu privire la notarea fiecărei probe a concursului; asigură, prin secretariatul comisiei, afișarea rezultatelor contestațiilor; alte atribuții prevăzute de acte normative Poate fi desemnată ca membru în comisiile prevăzute la alin (1), persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: este cetățean român sau cetățean al unui stat membru al Uniunii Europene; are capacitate deplină de exercițiu; este apt din punct de vedere medical și psihologic pentru exercitarea mandatului; are studii superioare de licență, atestate în condițiile legii; nu face parte dintr-un partid politic sau dintr-o organizație căreia îi este aplicabil același regim juridic ca și partidelor politice; nu a fost lucrător sau colaborator al Securității, în condițiile prevăzute de legislația specifică; nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, pag 79 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, și, după caz, nu a săvârșit abateri disciplinare pentru care s-au aplicat sancțiuni disciplinare, pentru care nu a intervenit radierea în condițiile legii; are o bună reputație și o înaltă competență profesională; are competențele necesare evaluării funcționarilor publici Mandatul de membru al comisiei de concurs și al comisiei de soluționare a contestațiilor încetează: la expirarea termenului pentru care a fost numit; în cazul în care nu mai îndeplinește una dintre condițiile prevăzute la alin (5); în cazul imposibilității exercitării mandatului pe o perioadă mai mare de 3 luni consecutive; în cazul în care intervine un caz de incompatibilitate, potrivit legii; este trimis în judecată pentru săvârșirea unei infracțiuni; prin demisie, înaintată prim-ministrului; în caz de deces în situația prevăzută la alin (6) lit d) mandatul de membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor încetează la data comunicării de către autoritatea responsabilă de asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și prevenirea corupției instituționale, către structurile sau instituțiile abilitate, în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare, a raportului de evaluare, rămas definitiv, privind existența unei stări de incompatibilitate, respectiv a hotărârii judecătorești definitive de confirmare a existenței unei stări de incompatibilitate în exercitarea funcției sau profesiei sale Membrii comisiei de concurs nu pot fi desemnați și ca membri ai comisiei de soluționare a contestațiilor Secretariatul comisiilor prevăzute la alin (1) este asigurat de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici La prima întrunire a comisiilor prevăzute la alin (1) acestea își aprobă regulamentele de organizare și funcționare Competența de emitere a actelor administrative privind raporturile de serviciu ale înalților funcționari publici Numirea, modificarea, suspendarea, încetarea raporturilor de serviciu ale înalților funcționari publici, precum și sancționarea disciplinară a înalților funcționari publici se fac, în condițiile legii, de către prim-ministru, prin decizie, cu excepția funcțiilor publice pentru care competența de numire este reglementată expres prin acte normative speciale Evaluarea performanțelor individuale ale înalților funcționari publici Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale înalților funcționari publici, cu excepția celor din categoria înalților funcționari publici parlamentari, se face de către o comisie de evaluare, formată din 5 membri numiți pentru un mandat de 3 ani prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvoltării regionale și administrației publice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art 396 alin (2) și alin (5)-(10) Evaluarea prevăzută la alin (1) se face anual pentru verificarea îndeplinirii criteriilor de performanță și a gradului și modului de atingere a obiectivelor individuale, potrivit metodologiei prevăzute în anexa nr 6 înalții funcționari publici au obligația de a urma, de regulă anual, cursuri de perfecționare profesională, în condițiile legii Norme de aplicare - procedura de organizare a concursului de selecție și a concursului de promovare pentru ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici Prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice și a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, se aprobă procedura de organizare a concursului de selecție și a concursului de promovare pentru ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici Managementul funcției publice și al funcționarilor publici și Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public SECȚIUNEA 1: Managementul funcțiilor publice și al funcționarilor publici Agenția Națională a Funcționarilor Publici Pentru dezvoltarea unui corp de funcționari publici profesionist, stabil și imparțial și pentru crearea unei evidențe necesare gestiunii personalului plătit din fonduri publice se organizează și funcționează, în subordinea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice, Agenția Națională a Funcționarilor Publici, organ de specialitate al administrației publice centrale, cu personalitate juridică Agenția Națională a Funcționarilor Publici este condusă de un președinte cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepreședinte cu rang de subsecretar de stat, numiți de către prim-ministru la propunerea ministrului cu atribuții în domeniul administrației publice în exercitarea atribuțiilor care îi revin, președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici emite ordine cu caracter normativ și individual Agenția Națională a Funcționarilor Publici este finanțată de la bugetul de stat Personalul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici este format din demnitari, funcționari publici și personal contractual Salarizarea personalului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici se face potrivit reglementărilor privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Atribuțiile Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Agenția Națională a Funcționarilor Publici are următoarele atribuții: elaborează și propune politicile și strategiile privind managementul funcției publice și al funcționarilor publici; elaborează și avizează proiecte de acte normative privind funcția publică și funcționarii publici; emite, la solicitarea autorităților și instituțiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative privind funcția publică și funcționarii publici; realizează evidența și managementul funcției publice și ale funcționarilor publici; monitorizează și controlează modul de aplicare a legislației privind funcția publică, funcționarii publici, precum și respectarea aplicării normelor de conduită în cadrul autorităților și instituțiilor publice și înaintează ministerului de resort propuneri privind măsurile ce se impun; colaborează cu instituțiile publice cu atribuții în domeniul politicilor salariale și fiscal-bugetare, în vederea elaborării cadrului normativ privind salarizarea funcționarilor publici; centralizează nevoile de instruire a funcționarilor publici, pe baza planurilor de perfecționare profesională a funcționarilor publici transmise de autoritățile și instituțiile publice și le pune la dispoziția Institutului Național de pag 80 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Administrație și a altor furnizori de formare și perfecționare profesională, în condițiile legii; colaborează cu Institutul Național de Administrație la stabilirea tematicii specifice programelor de formare specializată în administrația publică și de perfecționare a funcționarilor publici; administrează Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public și realizează evidența personalului plătit din fonduri publice; furnizează ministerului de resort date statistice prelucrate, în condițiile legii, pe baza informațiilor cuprinse în Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul plătit din fonduri publice; asigură baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autorităților și instituțiilor publice, a funcționarilor publici cărora le-au încetat raporturile de serviciu prin eliberare din funcția publică din motive neimputabile lor; acordă, la cerere, asistență de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autorităților și instituțiilor publice referitor la aplicarea legislației privind funcția publică și funcționarii publici; elaborează cadre de competență, în condițiile legii; reglementează și monitorizează aplicarea normelor privind conduita funcționarilor publici și activitatea consilierilor de etică din cadrul autorităților și instituțiilor publice; întocmește raportul anual cu privire la managementul funcțiilor publice și al funcționarilor publici, pe care îl prezintă ministerului de resort, care conține și informații cu privire la reorganizările instituționale, precum și cu privire la aplicarea și respectarea normelor de conduită în cadrul autorităților și instituțiilor publice; elaborează reglementări comune, aplicabile tuturor autorităților și instituțiilor publice, privind funcțiile publice, precum și instrucțiuni privind aplicarea unitară a legislației în domeniul funcției publice și al funcționarilor publici; organizează etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art 467 alin (3) lit a); planifică recrutarea în funcțiile publice prevăzute la art 385 alin (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, pe baza unui plan de recrutare Agenția Națională a Funcționarilor Publici îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege Cadrele de competență prevăzute la alin (1) lit m) constituie cadrul de referință pentru organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor și descriptorilor utilizați cu referire la capacitatea unei persoane de a selecta, combina și utiliza cunoștințe, abilități și alte achiziții constând în valori și atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite în exercitarea unei funcții publice, precum și pentru dezvoltarea profesională ori personală în condiții de eficacitate și eficiență Normele privind conținutul, competența și procedura de elaborare și avizare a cadrelor de competență se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute la alin (1) lit n), Agenția Națională a Funcționarilor Publici: elaborează studii și analize privind respectarea prevederilor privind conduita funcționarilor publici; elaborează cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etică, precum și modelul, gestionarea și accesul la registrul de evidență al acestei activități; elaborează standardul de formare pentru consilierii de etică; organizează seminare și conferințe în domeniul managementului eticii și integrității; elaborează cadrul metodologic necesar monitorizării și implementării principiilor și standardelor de conduită a funcționarilor publici, precum și a procedurilor disciplinare în cadrul autorităților și instituțiilor publice și centralizează datele transmise de acestea, la termenele și în formatele de raportare stabilite Prin activitatea sa, Agenția Națională a Funcționarilor Publici nu poate influența activitatea de consiliere etică desfășurată de consilierii de etică și derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplină din cadrul autorităților și instituțiilor publice; asigură administrarea, dezvoltarea și operarea aplicației informatice de monitorizare, în vederea prelucrării automate și reprezentării statistice și grafice a datelor colectate în condițiile prevăzute la lit e); concepe și administrează baza de date a consilierilor de etică și sprijină dezvoltarea competențelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare; colaborează cu consilierii de etică; pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etică, elaborează rapoarte anuale privind monitorizarea implementării principiilor și a standardelor de conduită, precum și a procedurilor disciplinare în cadrul autorităților și instituțiilor publice; colaborează cu organizațiile neguvernamentale care au ca scop promovarea și apărarea intereselor legitime ale cetățenilor în relația cu administrația publică Procedura de stabilire și revizuire a structurii de funcții publice și de modificare a calității posturilor Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a solicita Agenției Naționale a Funcționarilor Publici avizul privind funcțiile publice prevăzute la art 385 alin (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, la stabilirea sau modificarea structurii de funcții publice pentru fiecare autoritate și instituție publică, în parte, de către conducătorul acesteia, pe baza activităților prevăzute la art 370 alin (1 )-(3), precum și reorganizarea activității autorității sau instituției publice, în condițiile prevăzute la art 408 Avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici este prealabil și obligatoriu în toate situațiile prevăzute la alin (1) și se emite în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data primirii documentelor cuprinse în lista prevăzută la alin (4) -л In situații temeinic justificate termenul prevăzut la alin (2) se poate prelungi cu maximum 15 zile lucratoare, cu înștiințarea prealabilă a instituției sau autorității publice care a solicitat avizul Lista documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, precum și modalitatea de transmitere a acestora de către autoritățile și instituțiile publice se aprobă prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Legitimarea procesuală activă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Agenția Națională a Funcționarilor Publici poate sesiza instanța de contencios administrativ competentă, în condițiile legii contenciosului administrativ Agenția Națională a Funcționarilor Publici poate sesiza și prefectul în legătură cu actele pe care le consideră nelegale emise de autoritățile administrației publice locale sau de instituțiile publice locale Gestiunea resurselor umane de către autoritățile și instituțiile publice pag 81 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Gestiunea curentă a resurselor umane, inclusiv a funcțiilor publice este organizată și realizată, în cadrul fiecărei autorități și instituții publice, de către un compartiment specializat, care colaborează cu Agenția Națională a Funcționarilor Publici Stabilirea structurii de posturi Structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art 370 alin (l)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art 382 Transformarea posturilor de natură contractuală în funcții publice Autoritățile și instituțiile publice care au prevăzute în statele de funcții posturi de natură contractuală, care presupun desfășurarea unor activități dintre cele prevăzute la art 370 alin (l)-(3), stabilesc funcții publice în condițiile prevăzute la art 407 Stabilirea de funcții publice Funcțiile publice se stabilesc pe baza activităților prevăzute la art 370 alin (l)-(3), pentru fiecare autoritate și instituție publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului județean sau, după caz, a consiliului local Obligația respectării drepturilor de carieră în cazul reorganizării autorității sau instituției publice Pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcționarilor publici, în cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificări ale organigramei, reorganizări sau desființări de structuri, în situația în care sunt afectate și funcții publice, autoritățile și instituțiile publice inițiatoare din administrația publică centrală și locală sunt obligate să prevadă un termen de minimum 30 de zile în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de prezentul cod SECȚIUNEA 2: Structura de posturi și structura de funcții publice Comunicarea modificărilor intervenite în situația posturilor și a funcționarilor publici Autoritățile și instituțiile publice comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația funcționarilor publici și a funcțiilor publice Modificările intervenite în situația funcționarilor publici se fac prin acte administrative care privesc numirea în funcția publică, modificarea, suspendarea, sancționarea disciplinară, respectiv încetarea raporturilor de serviciu Modificările intervenite în situația funcțiilor publice se fac prin acte administrative emise în următoarele situații: intervenirea unor modificări în structura funcțiilor publice din cadrul autorităților sau instituțiilor publice, ca urmare a promovării în clasă și a promovării în grad profesional a funcționarilor publici; transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituția publică și în fondurile bugetare anuale alocate modificarea calității posturilor în condițiile prevăzute la art 405-407 Prevederile alin (1) nu se aplică în cazul modificărilor intervenite în situația funcțiilor publice și funcționarilor publici care beneficiază de statute speciale în condițiile art 380 alin (1) lit a)-f) SECȚIUNEA 3: Dosarul profesional al funcționarilor publici din cadrul autorităților și instituțiilor publice întocmirea dosarului profesional în scopul asigurării evidenței funcționarilor publici în cadrul autorităților și instituțiilor publice se întocmește dosarul profesional pentru fiecare funcționar public Conținutul și modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Autoritățile și instituțiile publice răspund de întocmirea și actualizarea dosarelor profesionale și asigură păstrarea acestora în condiții de siguranță în cazurile de transfer sau de încetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau instituția publică păstrează o copie a dosarului profesional și înmânează originalul funcționarului public, pe bază de semnătură Persoanele care au acces la datele cuprinse în evidența națională a funcțiilor publice și a funcționarilor publici, precum și la dosarul profesional al funcționarului public au obligația de a păstra confidențialitatea datelor cu caracter personal, în condițiile legii Autoritatea sau instituția publică este obligată să elibereze o adeverință care să ateste perioada de activitate desfășurată de fiecare funcționar public în cadrul acesteia, vechimea în muncă, în specialitatea studiilor și în grad profesional, în următoarele situații: la solicitarea funcționarului public; la modificarea definitivă și la încetarea raportului de serviciu al funcționarului public, în condițiile legii; în alte cazuri expres prevăzute de lege Modelul adeverinței prevăzute la alin (6) se stabilește prin hotărârea Guvernului prevăzută la art 625 alin (2) SECȚIUNEA 4: Evidența personalului plătit din fonduri publice Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public Evidența personalului plătit din fonduri publice se realizează pe baza Sistemului electronic național de evidență a ocupării în sectorul public pentru categoriile de personal prevăzute în legislația cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Agenția Națională a Funcționarilor Publici administrează Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public și realizează evidența personalului plătit din fonduri publice Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public operează cu date colectate din baza de date organizată la nivelul Inspecției Muncii, în condițiile alin (5), cu date colectate direct de la autorități și instituții publice, precum și, după caz, cu date colectate de la alte persoane juridice în cadrul cărora își desfășoară activitatea categoriile de personal prevăzute în legislația cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Sistemul electronic național de evidență a ocupării în sectorul public este administrat, dezvoltat și operat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în vederea întocmirii, actualizării și administrării evidenței personalului bugetar plătit din fonduri publice, autoritățile și instituțiile publice, precum și orice alte persoane juridice în cadrul cărora își desfășoară activitatea categoriile de personal prevăzute în legislația cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice au obligația de a utiliza pag 82 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 instrumentele informatice puse la dispoziție de Agenția Națională a Funcționarilor Publici și de a introduce, în formatul și la termenele prevăzute de lege, datele și informațiile despre posturile și personalul propriu în vederea întocmirii, actualizării și administrării evidenței personalului bugetar plătit din fonduri publice, încadrat cu contracte individuale de muncă, Agenția Națională a Funcționarilor Publici și Inspecția Muncii asigură interconectarea sistemelor informatice și stabilesc modalitățile concrete de colaborare încheind în acest sens un protocol de colaborare Datele cuprinse în evidența personalului bugetar plătit din fonduri publice sunt utilizate și prelucrate de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în scopuri determinate și legitime, pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege Datele și informațiile cuprinse în evidența personalului bugetar plătit din fonduri publice sunt opozabile față de terți, în condițiile legii Autoritățile și instituțiile publice în cadrul sau în subordinea cărora își desfășoară activitatea funcționari publici care pot beneficia de statute speciale prevăzute la art 380 alin (1) lit d)-f) au obligația de a ține evidența funcțiilor publice și a funcționarilor publici cu statut special în acest caz, datele statistice necesare întocmirii, actualizării și administrării evidenței personalului bugetar plătit din fonduri publice se transmit lunar Agenției Naționale a Funcționarilor Publici în formatul și la termenele stabilite prin hotărârea Guvernului prevăzută la alin (10) Utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici și autoritățile și instituțiile publice se face cu respectarea prevederilor legii privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date Persoanele care au acces la datele cuprinse în evidența personalului bugetar plătit din fonduri publice au obligația de a păstra confidențialitatea datelor cu caracter personal, în condițiile legii Normele privind întocmirea, actualizarea și administrarea Sistemului electronic național de evidență a ocupării în sectorul public, precum și detalierea operațiunilor necesare completării bazei de date se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului de resort Drepturi și îndatoriri SECȚIUNEA 1: Drepturile funcționarilor publici Dreptul la opinie Dreptul la opinie al funcționarilor publici este garantat Dreptul la tratament egal La baza raporturilor de serviciu dintre autoritățile și instituțiile publice și funcționarii publici stă principiul egalității de tratament față de toți funcționarii publici Orice discriminare față de un funcționar public, definită în conformitate cu prevederile legislației specifice privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, este interzisă Dreptul de a fi informat Funcționarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în aplicarea prezentului cod și care îl vizează în mod direct Dreptul de asociere sindicală Dreptul de asociere sindicală și de asociere la organizații profesionale este garantat funcționarilor publici Funcționarii publici pot, în mod liber, să înființeze organizații sindicale, să adere la ele și să exercite orice mandat în cadrul acestora în situația în care funcționarii publici sunt aleși în organele de conducere ale organizațiilor sindicale, în funcții salarizate, aceștia au obligația ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale organizațiilor sindicale să opteze pentru una dintre cele două funcții în cazul în care funcționarul public optează pentru desfășurarea activității în funcția de conducere în organizațiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcția de conducere din organizația sindicală Funcționarii publici aleși în organele de conducere ale organizațiilor sindicale, în funcții nesalarizate, pot deține simultan funcția publică și funcția în organele de conducere ale organizațiilor sindicale, cu obligația respectării regimului incompatibilităților și al conflictelor de interese care le este aplicabil Dreptul la grevă Funcționarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, în condițiile legii Funcționarii publici care se află în grevă nu beneficiază de salariu și alte drepturi salariale pe durata grevei Drepturile salariale și alte drepturi conexe Pentru activitatea desfășurată, funcționarii publici au dreptul la salariu, prime și alte drepturi, în condițiile legislației privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Salarizarea funcționarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Dreptul la asigurarea uniformei Funcționarii publici care, potrivit legii, sunt obligați să poarte uniformă în timpul serviciului o primesc gratuit Durata normală a timpului de lucru Durata normală a timpului de muncă pentru funcționarii publici este, de regulă, de 8 ore pe zi și de 40 de ore pe săptămână, cu excepțiile prevăzute expres de prezentul cod sau de legi speciale Pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de repaus săptămânal, sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, potrivit legii, funcționarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorată, în condițiile legii Dreptul de a fi ales sau numit într-o funcție de autoritate sau demnitate publică Funcționarii publici pot fi aleși sau numiți într-o funcție de demnitate publică, în condițiile prezentului cod și cu respectarea condițiilor prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr 161/2003, cu modificările și completările ulterioare Dreptul la concediu Funcționarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale și la alte concedii, în condițiile legii în perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa funcționarului public în cauză, cu excepția situațiilor prevăzute la art 512 alin (4) și (5) Dreptul la un mediu sănătos la locul de muncă Autoritățile și instituțiile publice au obligația să asigure funcționarilor publici condiții normale de muncă și igienă, de natură să le ocrotească sănătatea și integritatea fizică și psihică pag 83 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Autoritățile și instituțiile publice au obligația să identifice și să asigure adaptarea locului de muncă pentru funcționarii publici cu dizabilități și de a pune la dispoziția acestora instrumentele de asigurare a accesibilității, în vederea exercitării în mod corespunzător a atribuțiilor aferente funcțiilor publice ocupate de aceștia Dreptul la asistență medicală, proteze și medicamente Funcționarii publici beneficiază de asistență medicală, proteze și medicamente, în condițiile legii Dreptul la recunoașterea vechimii în muncă, în specialitate și în grad profesional Funcționarii publici beneficiază de vechime în muncă, în specialitate și în grad profesional Vechimea în muncă este vechimea dobândită în condițiile reglementate de legislația muncii, precum și vechimea dobândită în exercitarea unui raport de serviciu Vechimea în specialitate este vechimea dobândită în temeiul unui contract individual de muncă, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberală, demonstrată cu documente corespunzătoare de către persoana care a desfășurat o activitate într-o funcție de specialitate corespunzătoare profesiei sau specializării sale Constituie vechime în specialitate și vechimea dobândită în temeiul unui contract individual de muncă, raport de serviciu sau ca profesie liberală în statele membre ale Uniunii Europene, precum și în alte state cu care România a încheiat convenții de recunoaștere reciprocă a acestor drepturi, demonstrată cu documente corespunzătoare de către persoana care a desfășurat o activitate într-o funcție de specialitate corespunzătoare profesiei sau specializării sale în toate cazurile vechimea în specialitate se raportează la durata normală a timpului de muncă, fiind calculată prin raportare la fracțiunea de normă lucrată și se demonstrează cu documente corespunzătoare Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici nu constituie vechime în muncă, în specialitate și în grad profesional, cu excepțiile prevăzute de lege Vechimea în gradul profesional este vechimea rezultată din activitatea efectiv desfășurată de funcționarul public într-o funcție publică de execuție corespunzătoare gradului profesional deținut, cu excepțiile prevăzute la art 513 alin (1) lit c) și art 514 alin (1) lit a)-d) și j) Dreptul la pensie și la alte drepturi de asigurări sociale de stat Funcționarii publici beneficiază de pensii, precum și de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii Drepturi ale membrilor familiei funcționarului public, în situația decesului acestuia în caz de deces al funcționarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaș primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a funcționarului public decedat în cazul în care decizia pentru pensia de urmaș nu a fost emisă din vina autorității sau a instituției publice în termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevăzute la alin (1) până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaș Dreptul la protecția legii Funcționarii publici beneficiază în exercitarea atribuțiilor lor de protecția legii Autoritatea sau instituția publică este obligată să suporte cheltuielile necesare asigurării asistenței juridice, în cazul în care împotriva funcționarului public au fost formulate sesizări către organele de cercetare penală sau acțiuni în justiție cu privire la modul de exercitare a atribuțiilor de serviciu Condițiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurării asistenței juridice se stabilesc prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituției publice Prevederile alin (2) nu se aplică în situația în care autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară activitatea funcționarul public este cea care formulează o sesizare penală sau o acțiune în justiție împotriva acestuia în cazul în care funcționarul public a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție directă, acesta are obligația restituirii sumei aferente asigurării asistenței juridice prevăzute la alin (2) Autoritatea sau instituția publică este obligată să asigure protecția funcționarului public împotriva amenințărilor, violențelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcției publice sau în legătură cu aceasta Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instituția publică va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii Autoritățile și instituțiile publice pot stabili, prin acte normative, măsurile speciale de protecție pentru funcționarii publici care desfășoară activități cu grad ridicat de risc profesional Dreptul de a fi despăgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorității sau instituției publice Autoritatea sau instituția publică este obligată să îl despăgubească pe funcționarul public în situația în care acesta a suferit, din culpa autorității sau instituției publice, un prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuțiilor de serviciu Desfășurarea de activități în sectorul public și în sectorul privat Funcționarii publici pot desfășura activități remunerate în sectorul public și în sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale ^privind incompatibilitățile și conflictul de interese SECȚIUNEA 2: îndatoririle funcționarilor publici Respectarea Constituției și a legilor Funcționarii publici au obligația ca prin actele și faptele lor să promoveze supremația legii, să respecte Constituția și legile țării, statul de drept, drepturile și libertățile fundamentale ale cetățenilor în relația cu administrația publică, precum și să acționeze pentru punerea în aplicare a dispozițiilor legale în conformitate cu atribuțiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din îndatoririle prevăzute de lege Funcționarii publici trebuie să se conformeze dispozițiilor legale privind restrângerea exercițiului unor drepturi, datorată naturii funcțiilor publice deținute Profesionalismul și imparțialitatea Funcționarii publici trebuie să exercite funcția publică cu obiectivitate, imparțialitate și independență, fundamentându-și activitatea, soluțiile propuse și deciziile pe dispoziții legale și pe argumente tehnice și să se abțină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcționarilor publici în activitatea profesională, funcționarii publici au obligația de diligență cu privire la promovarea și implementarea soluțiilor propuse și a deciziilor, în condițiile prevăzute la alin (1) In exercitarea funcției publice, funcționarii publici trebuie să adopte o atitudine neutră față de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altă natură și să nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerințe sau influențe de orice natură Principiul independenței nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonării ierarhice Obligații în exercitarea dreptului la libera exprimare Funcționarii publici au dreptul la libera exprimare, în condițiile legii pag 84 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în exercitarea dreptului la liberă exprimare, funcționarii publici au obligația de a nu aduce atingere demnității, imaginii, precum și vieții intime, familiale și private a oricărei persoane în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, funcționarii publici au obligația de a respecta demnitatea funcției publice deținute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea în activitatea lor, funcționarii publici au obligația de a respecta libertatea opiniilor și de a nu se lăsa influențați de considerente personale sau de popularitate în exprimarea opiniilor, funcționarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă și să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri Asigurarea unui serviciu public de calitate Funcționarii publici au obligația de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetățenilor prin participarea activă la luarea deciziilor și la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competențelor autorităților și ale instituțiilor publice în exercitarea funcției deținute, funcționarii publici au obligația de a avea un comportament profesionist, precum și de a asigura, în condițiile legii, transparența administrativă pentru a câștiga și a menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea și eficacitatea autorităților și instituțiilor publice Loialitatea față de autoritățile și instituțiile publice Funcționarii publici au obligația de a apăra în mod loial prestigiul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum și de a se abține de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia Funcționarilor publici le este interzis: să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, cu politicile și strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluționare și în care autoritatea sau instituția publică în care își desfășoară activitatea are calitatea de parte sau să furnizeze în mod neautorizat informații în legătură cu aceste litigii; să dezvăluie și să folosească informații care au caracter secret, în alte condiții decât cele prevăzute de lege; să acorde asistență și consultanță persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acțiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorității ori instituției publice în care își desfășoară activitatea Prevederile alin (2) se aplică și după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispozițiile din legi speciale nu prevăd alte termene Obligația de a informa autoritatea sau instituția publică cu privire la situația personală generatoare de acte juridice Funcționarul public are îndatorirea de a informa autoritatea sau instituția publică, în mod corect și complet, în scris, cu privire la situațiile de fapt și de drept care privesc persoana sa și care sunt generatoare de acte administrative în condițiile expres prevăzute de lege Interdicții și limitări în ceea ce privește implicarea în activitatea politică Funcționarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicțiilor și limitărilor prevăzute la art 242 alin (4) și art 420 Funcționarii publici au obligația ca, în exercitarea atribuțiilor ce le revin, să se abțină de la exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor și preferințelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizație căreia îi este aplicabil același regim juridic ca și partidelor politice în exercitarea funcției publice, funcționarilor publici le este interzis: să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizațiilor cărora le este aplicabil același regim juridic ca și partidelor politice, a fundațiilor sau asociațiilor care funcționează pe lângă partidele politice, precum și pentru activitatea candidaților independenți; să furnizeze sprijin logistic candidaților la funcții de demnitate publică; să afișeze, în cadrul autorităților sau instituțiilor publice, însemne ori obiecte inscripționate cu sigla și/sau denumirea partidelor politice, ale organizațiilor cărora le este aplicabil același regim juridic ca și partidelor politice, ale fundațiilor sau asociațiilor care funcționează pe lângă partidele politice, ale candidaților acestora, precum și ale candidaților independenți; să se servească de actele pe care le îndeplinesc în exercitarea atribuțiilor de serviciu pentru a-și exprima sau manifesta convingerile politice; să participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru îndeplinirea atribuțiilor Funcționarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuțiilor ce le revin din funcția publică pe care o dețin, precum și a atribuțiilor ce le sunt delegate Funcționarul public are îndatorirea să îndeplinească dispozițiile primite de la superiorii ierarhici Funcționarul public are dreptul să refuze, în scris și motivat, îndeplinirea dispozițiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale Funcționarul public are îndatorirea să aducă la cunoștință superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziția astfel de situații în cazul în care se constată, în condițiile legii, legalitatea dispoziției prevăzute la alin (3), funcționarul public răspunde în condițiile legii Limitele delegării de atribuții Delegarea de atribuții corespunzătoare unei funcții publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de către persoana care are competența de numire în funcția publică, pe o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, în condițiile prezentului cod Delegarea de atribuții corespunzătoare unei funcții publice ocupate al cărei titular se află în concediu în condițiile legii sau este delegat în condițiile art 504 ori se află în deplasare în interesul serviciului se stabilește prin fișa postului și operează de drept, în condițiile prezentului cod Delegarea de atribuții corespunzătoare unei funcții publice nu se poate face prin delegarea tuturor atribuțiilor corespunzătoare unei funcții publice către același funcționar public Funcționarul public care preia atribuțiile delegate exercită pe perioada delegării de atribuții și atribuțiile funcției publice pe care o deține, precum și atribuțiile parțial pag 85 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 preluate, cu excepția situației în care atribuțiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcției deținute în situația în care funcția publică ale cărei atribuții sunt delegate și funcția publică al cărei titular preia parțial atribuțiile delegate se află într-un raport ierarhic de subordonare, funcționarul public care preia atribuțiile delegate semnează pentru funcția publică ierarhic superioară Prin excepție de la alin (3), atribuțiile funcției publice de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate și în totalitate, pentru perioada prevăzută la alin (1), conducătorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligația delegării atribuțiilor proprii către alți funcționari publici în situația în care la nivelul unității administrativ-teritoriale postul conducătorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribuțiile funcției publice de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate și în totalitate, pentru perioada prevăzută la alin (1), unui alt funcționar public, cu respectarea alin (9) Prin excepție de la alin (3) și (9), în situația în care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu există un funcționar public căruia să îi fie delegate atribuțiile funcției de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în condițiile alin (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt funcționar public, în următoarea ordine: unui funcționar public cu studii superioare de licență absolvită cu diplomă, în specialitate juridică sau administrativă; unui funcționar public cu studii superioare de licență Delegarea de atribuții se face numai cu informarea prealabilă a funcționarului public căruia i se deleagă atribuțiile Funcționarul public care preia atribuțiile delegate trebuie să îndeplinească condițiile de studii și de vechime necesare pentru ocuparea funcției publice ale cărei atribuții îi sunt delegate Nu pot fi delegate atribuții funcționarilor publici debutanți sau funcționarilor publici care exercită funcția publică în temeiul unui raport de serviciu cu timp parțial Funcționarii publici pot îndeplini unele atribuții corespunzătoare unei funcții de demnitate publică, ale unei funcții de autoritate publică sau ale unei alte funcții publice, numai în condițiile expres prevăzute de lege în cazul funcțiilor publice de execuție vacante, cu excepția funcțiilor publice de auditor și consilier juridic, atunci când aceste funcții sunt unice în cadrul autorității sau instituției publice, atribuțiile pot fi delegate către cel puțin doi funcționari publici, cu respectarea prevederilor alin (1) și (8)-( 10) Păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu și confidențialitatea Funcționarii publici au obligația să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum și confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele de care iau cunoștință în exercitarea funcției publice, în condițiile legii, cu aplicarea dispozițiilor în vigoare privind liberul acces la informațiile de interes public Interdicția privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje Funcționarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, în considerarea funcției lor publice, daruri sau alte avantaje Sunt exceptate de la prevederile alin (1) bunurile pe care funcționarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activități de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției publice deținute, care se supun prevederilor legale specifice Utilizarea responsabilă a resurselor publice Funcționarii publici sunt obligați să asigure ocrotirea proprietății publice și private a statului și a unităților administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acționând în orice situație ca un bun proprietar Funcționarii publici au obligația să folosească timpul de lucru, precum și bunurile aparținând autorității sau instituției publice numai pentru desfășurarea activităților aferente funcției publice deținute Funcționarii publici trebuie să propună și să asigure, potrivit atribuțiilor care le revin, folosirea utilă și eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale Funcționarilor publici care desfășoară activități în interes personal, în condițiile legii, le este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorității sau a instituției publice pentru realizarea acestora Subordonarea ierarhică Funcționarii publici au obligația de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările și sarcinile repartizate Folosirea imaginii proprii Funcționarilor publici le este interzis să permită utilizarea funcției publice în acțiuni publicitare pentru promovarea unei activități comerciale, precum și în scopuri electorale Limitarea participării la achiziții, concesionări sau închirieri Un funcționar public nu poate achiziționa un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale, supus vânzării în condițiile legii, în următoarele situații: când a luat cunoștință, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; când a participat, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv; când poate influența operațiunile de vânzare sau când a obținut informații la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces Dispozițiile alin (1) se aplică în mod corespunzător și în cazul concesionării sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale Funcționarilor publici le este interzisă furnizarea informațiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului ori a unităților administrativ-teritoriale, supuse operațiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiții decât cele prevăzute de lege Respectarea regimului juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților Funcționarii publici au obligația să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților,precum și normele de conduită în aplicarea prevederilor alin (1), funcționarii publici trebuie să exercite un rol activ, având obligația de a evalua situațiile care pot genera o situație de incompatibilitate sau un conflict de interese și de a acționa pentru prevenirea apariției sau soluționarea legală a acestora în situația intervenirii unei incompatibilități sau a unui conflict de interese, funcționarii publici au obligația de a acționa conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilității sau a conflictului de interese, în termen legal pag 86 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 La numirea într-o funcție publică, la încetarea raportului de serviciu, precum și în alte situații prevăzute de lege, funcționarii publici sunt obligați să prezinte, în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare, declarația de avere și declarația de interese Declarația de avere și declarația de interese se actualizează anual, potrivit legii Activitatea publică Comunicarea oficială a informațiilor și datelor privind activitatea autorității sau instituției publice, precum și relațiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcționarii publici desemnați în acest sens de conducătorul autorității sau instituției publice, în condițiile legii Funcționarii publici desemnați să participe la activități sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredințat de conducătorul autorității ori instituției publice în care își desfășoară activitatea în cazul în care nu sunt desemnați în acest sens, funcționarii publici pot participa la activități sau dezbateri publice, având obligația de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al autorității ori instituției publice în cadrul căreia își desfășoară activitatea Funcționarii publici pot participa la elaborarea de publicații, pot elabora și publica articole de specialitate și lucrări literare ori științifice, în condițiile legii Funcționarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepția celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcției publice în cazurile prevăzute la alin (4) și (5), funcționarii publici nu pot utiliza informații și date la care au avut acces în exercitarea funcției publice, dacă acestea nu au caracter public Prevederile alin (3) se aplică în mod corespunzător în exercitarea dreptului la replică și la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum și a dreptului la viață intimă, familială și privată, funcționarii publici își pot exprima public opinia personală în cazul în care prin articole de presă sau în emisiuni audiovizuale s-au făcut afirmații defăimătoare la adresa lor sau a familiei lor Prevederile alin (3) se aplică în mod corespunzător Funcționarii publici își asumă responsabilitatea pentru apariția publică și pentru conținutul informațiilor prezentate, care trebuie să fie în acord cu principiile și normele de conduită prevăzute de prezentul cod Prevederile alin (1 )-(8) se aplică indiferent de modalitatea și de mediul de comunicare Conduita în relațiile cu cetățenii în relațiile cu persoanele fizice și cu reprezentanții persoanelor juridice care se adresează autorității sau instituției publice, funcționarii publici sunt obligați să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credință, corectitudine, integritate morală și profesională Funcționarii publici au obligația de a nu aduce atingere onoarei, reputației, demnității, integrității fizice și morale a persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcției publice, prin: întrebuințarea unor expresii jignitoare; acte sau fapte care pot afecta integritatea fizică sau psihică a oricărei persoane Funcționarii publici trebuie să adopte o atitudine imparțială și justificată pentru rezolvarea legală, clară și eficientă a problemelor cetățenilor Pentru realizarea unor raporturi sociale și profesionale care să asigure demnitatea persoanelor, eficiența activității, precum și creșterea calității serviciului public, se recomandă respectarea normelor de conduită prevăzute la alin (1)-(3) și de către celelalte subiecte ale acestor raporturi Funcționarii publici trebuie să adopte o atitudine demnă și civilizată față de orice persoană cu care intră în legătură în exercitarea funcției publice, fiind îndrituiți, pe bază de reciprocitate, să solicite acesteia un comportament similar Funcționarii publici au obligația de a asigura egalitatea de tratament a cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice, principiu conform căruia funcționarii publici au îndatorirea de a preveni și combate orice formă de discriminare în îndeplinirea atribuțiilor profesionale Conduita în cadrul relațiilor internaționale Funcționarii publici care reprezintă autoritatea sau instituția publică în cadrul unor organizații internaționale, instituții de învățământ, conferințe, seminare și alte activități cu caracter internațional au obligația să promoveze o imagine favorabilă țării și autorității sau instituției publice pe care o reprezintă în relațiile cu reprezentanții altor state, funcționarilor publici le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naționale sau dispute internaționale în deplasările externe, funcționarii publici sunt obligați să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol și le este interzisă încălcarea legilor și obiceiurilor țării gazdă Obiectivitate și responsabilitate în luarea deciziilor în procesul de luare a deciziilor, funcționarii publici au obligația să acționeze conform prevederilor legale și să își exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat și imparțial Funcționarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către autoritatea sau instituția publică, de către alți funcționari publici, precum și îndeplinirea atribuțiilor în mod privilegiat Funcționarii publici de conducere sunt obligați să sprijine propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii activității autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum și a calității serviciilor publice oferite cetățenilor în exercitarea atribuțiilor de coordonare, precum și a atribuțiilor specifice funcțiilor publice de conducere, funcționarii publici au obligația de a asigura organizarea activității personalului, de a manifesta inițiativă și responsabilitate și de a susține propunerile personalului din subordine înalții funcționari publici și funcționarii publici de conducere au obligația să asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, în condițiile legislației specifice aplicabile fiecărei categorii de personal în acest sens, aceștia au obligația: să repartizeze sarcinile în mod echilibrat, corespunzător nivelului de competență aferent funcției publice ocupate și carierei individuale a fiecărei persoane din subordine; să asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzătoare a competențelor fiecărei persoane din subordine; să monitorizeze performanța profesională individuală și colectivă a personalului din subordine, să semnaleze în mod individual performanțele necorespunzătoare și să implementeze măsuri destinate ameliorării performanței individuale și, pag 87 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 după caz, colective, atunci când este necesar; să examineze și să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenței profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau morale; să evalueze în mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat și să propună participarea la programe de formare și perfecționare profesională pentru fiecare persoană din subordine; să delege sarcini și responsabilități, în condițiile legii, persoanelor din subordine care dețin cunoștințele, competențele și îndeplinesc condițiile legale necesare exercitării funcției respective; să excludă orice formă de discriminare și de hărțuire, de orice natură și în orice situație, cu privire la personalul din subordine în scopul asigurării condițiilor necesare îndeplinirii cu imparțialitate a îndatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, înalții funcționari publici și funcționarii publici de conducere au obligația de a nu se angaja în relații patrimoniale cu personalul din subordine Obligația respectării regimului cu privire la sănătate și securitate în muncă Funcționarii publici au obligația de a se supune controlului de medicina muncii și expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condițiile legii SECȚIUNEA 3: Consilierea etică a funcționarilor publici și asigurarea informării și a raportării cu privire la normele de conduită Obligațiile autorităților și instituțiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a funcționarilor publici și a informării și a raportării cu privire la normele de conduită în scopul aplicării eficiente a dispozițiilor prezentului cod referitoare la conduita funcționarilor publici în exercitarea funcțiilor deținute, conducătorii autorităților și instituțiilor publice vor desemna un funcționar public, de regulă din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etică și monitorizarea respectării normelor de conduită In mod excepțional, în funcție de numărul de personal din cadrul autorității sau instituției publice, de complexitatea problemelor și de volumul activității specifice, pot fi desemnați doi consilieri de etică Desemnarea consilierului de etică se face prin act administrativ al conducătorului instituției publice Procedura de desemnare, atribuțiile și modalitatea de raportare a instituțiilor și autorităților în scopul asigurării implementării, monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor de conduită a funcționarilor publici se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Consilierea etică are caracter confidențial și se desfășoară în baza unei solicitări formale adresate consilierului de etică sau la inițiativa sa atunci când din conduita funcționarului public rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia Consilierul de etică are obligația de a nu comunica informații cu privire la activitatea derulată decât în situația în care aspectele semnalate pot constitui o faptă penală Autoritățile și instituțiile publice implementează măsurile considerate necesare pentru respectarea dispozițiilor prezentului cod privind principiile și normele de conduită și sprijină activitatea consilierului de etică în aplicarea dispozițiilor prezentului cod referitoare la conduita funcționarilor publici, orice activitate care implică prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuează cu respectarea prevederilor legislației pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date Autoritățile și instituțiile publice au obligația să asigure participarea consilierilor de etică la programele de formare și perfecționare profesională, organizate de Institutul Național de Administrație, în condițiile legii Pentru informarea cetățenilor, compartimentele de relații cu publicul au obligația de a asigura publicarea principiilor și normelor de conduită pe pagina de internet și de a le afișa la sediul autorității sau instituției publice, într-un loc vizibil și accesibil publicului Funcționarii publici nu pot fi sancționați sau prejudiciați în niciun fel pentru că s-au adresat consilierului de etică cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor și normelor de conduită Consilierul de etică în scopul respectării și monitorizării implementării principiilor și normelor de conduită de către funcționarii publici, consilierul de etică exercită un rol activ în domeniul prevenirii încălcării normelor de conduită prevăzute de prezentul Cod în exercitarea acestui rol consilierii de etică îndeplinesc atribuțiile prevăzute de prezentul cod și de hotărârea Guvernului prevăzută la art 451 alin (3) Dobândirea calității de consilier de etică vizează deținerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor condiții expres, unui funcționar public pentru o perioadă de 3 ani în perioada exercitării calității de consilier de etică funcționarul public își păstrează și funcția publică deținută Dreptul la carieră al funcționarului public este cel corespunzător funcției publice deținute Fișa postului corespunzătoare funcției deținute de consilierul de etică se elaborează de către compartimentul de resurse umane și se aprobă de către conducătorul autorității sau instituției publice, prin raportare la atribuțiile stabilite în sarcina acestuia Consilierul de etică își desfășoară activitatea pe baza fișei postului întocmite în condițiile prevăzute la alin (4) în activitatea de consiliere etică acesta nu se supune subordonării ierarhice și nu primește instrucțiuni de la nicio persoană, indiferent de calitatea, funcția și nivelul ierarhic al acesteia Poate dobândi calitatea de consilier de etică funcționarul public care îndeplinește în mod cumulativ următoarele condiții: este funcționar public definitiv; ocupă o funcție publică din clasa I; are, de regulă, studii superioare în domeniul științe sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii în condițiile legislației specifice; prezintă deschidere și disponibilitate pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin consilierului de etică în conformitate cu prevederile prezentului cod; are o probitate morală recunoscută; nu i s-a aplicat o sancțiune disciplinară, care nu a fost radiată în condițiile legii; față de persoana sa nu este în curs de desfășurare cercetarea administrativă în cadrul procedurii disciplinare, în condițiile legii; față de persoana sa nu a fost dispusă începerea urmăririi penale pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției; pag 88 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 nu se află într-o procedură de evaluare desfășurată de autoritatea responsabilă de asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și prevenirea corupției instituționale, în condițiile legii; nu se află în niciuna dintre situațiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etică prevăzute la art 453 Dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la alin (6) lit f)-j) se face prin completarea unei declarații de integritate, dată pe propria răspundere a funcționarului public Condițiile prevăzute la alin (6) lit b) și c) nu sunt obligatorii în cazul autorităților și instituțiilor publice în care numărul de personal este sub 20 Incompatibilități cu calitatea de consilier de etică Nu poate fi numit consilier de etică funcționarul public care se află în următoarele situații de incompatibilitate: este soț, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu conducătorul autorității sau instituției publice sau cu înlocuitorul de drept al acestuia; are relații patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevăzute la lit a); este membru sau secretar în comisia de disciplină constituită în cadrul autorității sau instituției publice în cazul în care situațiile de incompatibilitate prevăzute la alin (1) intervin ulterior dobândirii în condiții legale a calității de consilier de etică, statutul de consilier de etică încetează în condițiile prezentului cod Atribuțiile consilierului de etică în exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării principiilor și normelor de conduită, consilierul de etică îndeplinește următoarele atribuții: monitorizează modul de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită de către funcționarii publici din cadrul autorității sau instituției publice și întocmește rapoarte și analize cu privire la acestea; desfășoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcționarilor publici sau la inițiativa sa atunci când funcționarul public nu i se adresează cu o solicitare, însă din conduita adoptată rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; elaborează analize privind cauzele, riscurile și vulnerabilitățile care se manifestă în activitatea funcționarilor publici din cadrul autorității sau instituției publice și care ar putea determina o încălcare a principiilor și normelor de conduită, pe care le înaintează conducătorului autorității sau instituției publice, și propune măsuri pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor și a vulnerabilităților; organizează sesiuni de informare a funcționarilor publici cu privire la normele de etică, modificări ale cadrului normativ în domeniul eticii și integrității sau care instituie obligații pentru autoritățile și instituțiile publice pentru respectarea drepturilor cetățenilor în relația cu administrația publică sau cu autoritatea sau instituția publică respectivă; semnalează practici sau proceduri instituționale care ar putea conduce la încălcarea principiilor și normelor de conduită în activitatea funcționarilor publici; analizează sesizările și reclamațiile formulate de cetățeni și de ceilalți beneficiari ai activității autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relația directă cu cetățenii și formulează recomandări cu caracter general, fără a interveni în activitatea comisiilor de disciplină; poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetățenilor și beneficiarilor direcți ai activității autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relația cu publicul, precum și cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau instituția publică respectivă Evaluarea activității consilierului de etică Exercitarea atribuțiilor de consiliere etică prevăzute la art 454 lit a) și b) nu face obiectul evaluării performanțelor profesionale individuale ale consilierului de etică Evaluarea performanțelor profesionale individuale pentru îndeplinirea de către consilierul de etică a atribuțiilor prevăzute la art 454, cu excepția celor prevăzute la lit a) și b), se face de către conducătorul autorității sau instituției publice, în condițiile legii Evaluarea performanțelor profesionale individuale se face de către conducătorul autorității sau instituției publice cu luarea în considerare a raportului de evaluare întocmit în condițiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al funcționarului public care deține calitatea de consilier de etică, în condițiile art 485 în acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluării performanțelor profesionale individuale aparține conducătorului autorității sau instituției publice încetarea calității de consilier de etică Calitatea de consilier de etică încetează în următoarele situații: prin renunțarea expresă a consilierului de etică la această calitate, pe baza cererii scrise adresate conducătorului autorității sau instituției publice; prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etică în condițiile prevăzute de prezentul cod; în cazul intervenirii unei situații de incompatibilitate prevăzute la art 453; prin revocare de către conducătorul autorității sau instituției publice, pentru activitate necorespunzătoare a consilierului de etică sau în cazul în care acesta nu mai îndeplinește oricare dintre condițiile prevăzute la art 452 alin (6); în caz de încetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public care are calitatea de consilier de etică prin ocuparea unei funcții în cadrul altei autorități sau instituții publice, precum și în caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadă mai mare de o lună încetarea calității de consilier de etică prin revocare în condițiile prevăzute la alin (1) lit d) se poate dispune numai după sesizarea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici de către conducătorul autorității sau instituției publice cu privire la activitatea considerată necorespunzătoare a consilierului de etică și cercetarea situației de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici, cu luarea în considerare a propunerilor formulate de aceasta încetarea calității de consilier de etică în situațiile prevăzute la alin (1) lit a)-c) și e) se dispune direct de către conducătorul autorității sau instituției publice Informarea publicului cu privire la respectarea obligațiilor și a normelor de conduită Raportul prevăzut la art 401 alin (4) lit i) conține informații cu caracter public, se elaborează în baza rapoartelor autorităților și instituțiilor publice privind respectarea normelor de conduită transmise Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și cuprinde cel puțin următoarele date: numărul și obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională; categoriile și numărul de funcționari publici care au încălcat principiile și normele de conduită; cauzele și consecințele nerespectării normelor de conduită; pag 89 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 evidențierea cazurilor în care funcționarilor publici li s-a cerut să acționeze sub presiunea factorului politic Rapoartele autorităților și instituțiilor publice privind respectarea normelor de conduită se publică pe site-ul propriu și se comunică la cererea oricărei persoane interesate Raportul prevăzut la art 401 alin (4) lit i) se publică pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și se comunică la cererea oricărei persoane interesate Informarea publicului cu privire la respectarea obligațiilor și a normelor de conduită în exercitarea funcțiilor publice constituie parte integrantă din raportul anual privind managementul funcțiilor publice și al funcționarilor publici, care se elaborează de Agenția Națională a Funcționarilor Publici Agenția Națională a Funcționarilor Publici poate să prezinte în raportul anual, în mod detaliat, unele cazuri care prezintă un interes deosebit pentru opinia publică SECȚIUNEA 4: Formarea și perfecționarea profesională a funcționarilor publici Formarea și perfecționarea profesională Funcționarii publici au dreptul și obligația de a-și îmbunătăți în mod continuu abilitățile și pregătirea profesională Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a asigura participarea pentru fiecare funcționar public la cel puțin un program de formare și perfecționare profesională o dată la doi ani, organizat de Institutul Național de Administrație sau de alți furnizori de formare profesională, în condițiile legii Programele de formare specializată destinate dezvoltării competențelor necesare exercitării unei funcții publice de conducere sunt organizate de Institutul Național de Administrație, în condițiile legii Autoritățile și instituțiile publice au obligația să prevadă în buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare și perfecționare profesională organizate la inițiativa ori în interesul autorității sau instituției publice, precum și, în situația în care estimează că programele de formare și perfecționare profesională se vor desfășura în afara localității, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare și masă, în condițiile legislației specifice Pe perioada în care urmează programe de formare și de perfecționare profesională, funcționarii publici beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situația în care programele sunt: organizate la inițiativa ori în interesul autorității sau instituției publice; urmate la inițiativa funcționarului public, cu acordul persoanei care are competența de numire, și numai în cazul în care perfecționarea profesională are legătură cu domeniul de activitate al instituției sau autorității publice sau cu specificul activității derulate de funcționarul public în cadrul acesteia Funcționarii publici care urmează programe de formare și perfecționare cu o durată mai mare de 90 de zile într-un an calendaristic, organizate în țară sau în străinătate, finanțate integral sau parțial prin bugetul autorității sau instituției publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligați să se angajeze în scris că vor lucra în administrația publică între 2 și 5 ani de la terminarea programelor, proporțional cu numărul zilelor de formare sau perfecționare de care au beneficiat, dacă pentru programul respectiv nu este prevăzută o altă perioadă Funcționarii publici care au urmat forme de perfecționare profesională, în condițiile alin (6), ale căror raporturi de serviciu încetează, potrivit dispozițiilor art 516 lit b), d) și e), ale art 517 alin (1) lit g)-j) sau art 519 alin (1) lit e), înainte de împlinirea termenului prevăzut, sunt obligați să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecționare, precum și, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecționării, calculate în condițiile legii proporțional cu perioada rămasă până la împlinirea termenului Persoanele care au urmat un program de formare și perfecționare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate să restituie instituției sau autorității publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum și drepturile salariale primite în perioada perfecționării, calculate în condițiile legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sau instituția publică Nu constituie formare și perfecționare profesională și nu pot fi finanțate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite în condițiile prevăzute de legislația specifică Normele metodologice cu privire la formarea și perfecționarea profesională a funcționarilor publici, inclusiv drepturile și obligațiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice Planul de perfecționare profesională a funcționarilor publici Autoritățile și instituțiile publice au obligația să elaboreze anual planul de perfecționare profesională a funcționarilor publici, estimarea și evidențierea distinctă a tuturor sumelor prevăzute la art 458 alin (4) Autoritățile și instituțiile publice au obligația să comunice Agenției Naționale a Funcționarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea și perfecționarea funcționarilor publici Conținutul și instrucțiunile de elaborare a planului de perfecționare, precum și modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire la perfecționarea profesională a funcționarilor publici se stabilesc prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I SECȚIUNEA 5: Regimul incompatibilităților și conflictului de interese în exercitarea funcțiilor publice Regimul incompatibilităților în exercitarea funcțiilor publice Funcționarilor publici li se aplică regimul incompatibilităților în exercitarea funcțiilor publice stabilit prin legislația specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei în exercitarea funcției publice sunt reglementate prin legislația specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice Funcții sau activități care nu sunt incompatibile cu funcția publică Funcționarii publici au obligația de a respecta prevederile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, prin care se stabilesc funcțiile sau activitățile care nu sunt incompatibile cu funcția publică Activitățile în domeniul didactic pe care funcționarii publici le pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice, sunt activitățile desfășurate de funcționarii publici care ocupă funcții didactice în instituțiile de învățământ de stat sau private autorizate/acreditate în condițiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoană-resursă în cadrul programelor de formare profesională a adulților organizate în condițiile actelor normative din domeniul formării profesionale, ori care au calitatea de specialist în comisiile de examinare sau de evaluator în comisiile de pag 90 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 evaluare/monitorizare în cadrul programelor de formare profesională a adulților, organizate în condițiile actelor normative din domeniul formării profesionale a adulților Funcționarii publici care desfășoară activitățile prevăzute la alin (2) au obligația de a respecta programul de lucru prevăzut de lege sau de reglementările proprii ale instituțiilor în cadrul cărora sunt numiți Conflictul de interese privind funcționarii publici Funcționarilor publici li se aplică regimul conflictului de interese în exercitarea funcțiilor publice stabilit prin legislația specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor publice Cariera funcționarilor publici SECȚIUNEA 1: Recrutarea funcționarilor publici Dobândirea calității de funcționar public Calitatea de funcționar public se dobândește prin concurs, la care poate participa orice persoană care îndeplinește condițiile prevăzute la art 465 Condiții de ocupare a unei funcții publice Poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește următoarele condiții: are cetățenia română și domiciliul în România; cunoaște limba română, scris și vorbit; are vârsta de minimum 18 ani împliniți; are capacitate deplină de exercițiu; este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii; îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice; îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice; nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică în cazul în care printre condițiile specifice prevăzute la alin (1) lit g) este stabilită și obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, această condiție se îndeplinește cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției Pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere, candidații trebuie să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de mașter în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art 153 alin (2) din Legea educației naționale nr 1/2011, cu modificările și completările ulterioare Prin excepție de la prevederile alin (3) și de la art 387, funcțiile publice de conducere de la nivelul autorităților administrației publice locale organizate la nivelul comunelor și orașelor pot fi ocupate, prin concurs organizat în condițiile legii, de persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă sau studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice Ocuparea funcțiilor publice Ocuparea funcțiilor publice vacante și a funcțiilor publice temporar vacante se poate face în condițiile prezentului cod, precum și în condițiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupării, pe perioade determinate, a funcțiilor publice în autorități și instituții publice Ocuparea funcțiilor publice vacante se face prin: concurs organizat în condițiile prevăzute la art 467; modificarea raporturilor de serviciu; redistribuire într-o funcție publică vacantă; alte modalități prevăzute expres de prezentul cod Decizia privind alegerea uneia dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute la alin (2) lit a)-c) aparține persoanei care are competența de numire în funcția publică, în condițiile legii Concursul pentru ocuparea unei funcții publice Concursul pentru ocuparea unei funcții publice are la bază principiile competiției, transparenței, competenței, precum și pe cel al egalității accesului la funcțiile publice pentru fiecare cetățean care îndeplinește condițiile legale în cadrul concursului prevăzut la alin (1), subiectele și bibliografia aferentă trebuie să conțină și tematici privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare Concursul pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art 385 alin (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, are două etape: etapa de recrutare care constă în verificarea cunoștințelor generale și competențelor generale necesare ocupării unei funcții publice, realizată prin concurs național; etapa de selecție care constă în verificarea cunoștințelor de specialitate și competențelor specifice necesare ocupării unei funcții publice vacante, realizată prin concurs pe post Persoanele care promovează concursul național prevăzut la alin (3) lit a) nu dobândesc calitatea de funcționar public Promovarea concursului național conferă dreptul de participare la concursul pe post pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării concursului național Concursul prevăzut la alin (3) lit a) se organizează pe baza unui plan de recrutare a funcționarilor publici care se elaborează de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici și prin care se previzionează, pentru o perioadă de maximum 3 ani, necesarul de resurse umane din funcția publică de la nivelul autorităților și instituțiilor publice în cadrul pag 91 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art 385 alin (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului Informațiile necesare elaborării Planului de recrutare a funcționarilor publici, precum și modalitatea de transmitere a acestora se aprobă prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Anunțul privind concursul național prevăzut la alin (3) lit a) se publică în Monitorul Oficial al României, Partea а III-a, și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării concursului Concursurile pentru ocuparea funcțiilor publice vacante din administrația publică locală sunt concursuri pe post în care se verifică cunoștințele generale și cele specifice, precum și competențele generale și cele specifice necesare ocupării funcțiilor publice prevăzute la art 385 alin (3) Anunțul privind concursul pe post prevăzut la alin (3) lit b), respectiv anunțul privind concursul prevăzut la alin (7) se publică pe pagina de internet a instituției organizatoare și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării concursului Prin excepție, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice de execuție temporar vacante La concursul pe post pot participa și persoane care au deja calitatea de funcționar public în cazul în care o persoană care are calitatea de funcționar public este declarată admisă la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei funcții publice vacante, raportul de serviciu al funcționarului public încetează, prin una dintre modalitățile prevăzute de lege, și ia naștere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire în funcția publică Procedura de organizare și desfășurare a concursurilor prevăzute la alin (3) și (7) se aprobă prin hotărârea Guvernului prevăzută la art 625 alin (2), la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice și a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Condiții de vechime în specialitatea studiilor la ocuparea funcțiilor publice de execuție și de conducere Condițiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcțiilor publice de execuție se stabilesc astfel: un an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție de grad profesional asistent; 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție de grad profesional principal; 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție de grad profesional superior Condițiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcțiilor publice de conducere se stabilesc astfel: 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere de șef birou, șef serviciu și secretar general al comunei, precum și a funcțiilor publice specifice echivalente acestora; 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcției publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit a) Competența de organizare și desfășurare a concursului național și a concursului pe post Concursul național prevăzut la art 467 alin (3) lit a) se organizează, în condițiile legii, de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici pe baza Planului de recrutare a funcționarilor publici Pentru organizarea și desfășurarea concursului național, Agenția Națională a Funcționarilor Publici poate solicita sprijinul autorităților și instituțiilor publice Concursul pe post prevăzut la art 467 alin (3) lit b) se organizează și se desfășoară, în condițiile legii, astfel: de către comisia de concurs și, după caz, de comisia de soluționare a contestațiilor, potrivit atribuțiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici vacante; de către autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice pentru care se organizează concursul prevăzut la art 467 alin (3), ai căror conducători au competența de numire în funcțiile publice pentru care se organizează concursul pe post, pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere și de execuție vacante Concursurile prevăzute la art 467 alin (7) pentru ocuparea funcțiilor publice vacante prevăzute la art 385 alin (3) sunt organizate și se desfășoară, în condițiile legii, de către autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art 369 lit b), aj căror conducători au competența de numire în funcțiile publice în vederea desfășurării concursurilor pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere și de execuție vacante se constituie comisii de concurs și comisii de soluționare a contestațiilor Pentru concursul pe post prevăzut la art 467 alin (3) lit b), respectiv pentru concursul prevăzut la art 467 alin (7) organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere, Agenția Națională a Funcționarilor Publici desemnează un reprezentant al acestei instituții în comisiile prevăzute la alin (5) Pentru concursul pe post prevăzut la art 467 alin (3) lit b), respectiv pentru concursul prevăzut la art 467 alin (7) organizate pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție, autoritatea sau instituția publică organizatoare poate solicita Agenției Naționale a Funcționarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisiile prevăzute la alin (5) în situația prevăzută la alin (6) reprezentantul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici sau, după caz, din cadrul: instituției prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art 385 alin (2), la propunerea prefectului județului respectiv; instituției prefectului sau consiliului județean pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art 385 alin (3) în cazul în care Agenția Națională a Funcționarilor Publici nu desemnează reprezentanți sau nu comunică un răspuns în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării, respectiv de la publicarea anunțului, autoritatea sau instituția publică organizatoare poate solicita instituției prefectului sau consiliului județean desemnarea unui reprezentant în comisiile prevăzute la alin (5) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de soluționare a contestațiilor, precum și secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizații acordate în condițiile și în limitele prevăzute în actele normative prin care sunt reglementate Cheltuielile aferente deplasării persoanelor prevăzute la alin (6)-(8) pentru a participa la comisiile de concurs se suportă de către autoritățile și instituțiile publice care organizează concursul Notificarea prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici cu privire la organizarea concursurilor pe post pag 92 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Instituțiile și autoritățile publice înștiințează Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de concurs Procedura de înștiințare a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și lista documentelor necesare aferente înștiințării, se aprobă prin hotărârea Guvernului prevăzută la art 625 alin (2) Amânarea organizării concursului sau examenului la inițiativa autorităților și instituțiilor publice Autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului sau, după caz, a examenului, poate dispune amânarea desfășurării concursului sau examenului în cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data și ora desfășurării concursului în această situație concursul se amână pentru o perioadă de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data inițial stabilită pentru desfășurarea concursului în situația constatării necesității amânării concursului, autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului are obligația: să anunțe amânarea prin publicarea pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici a modificărilor intervenite în desfășurarea concursului; să informeze candidații ale căror dosare au fost înregistrate, dacă este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit Accesul persoanelor cu dizabilități în funcția publică Persoanele cu dizabilități au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor funcții publice pentru care îndeplinesc condițiile generale și specifice stabilite Autoritățile și instituțiile publice organizatoare au obligația de a asigura accesul neîngrădit al persoanelor cu dizabilități la concursul pentru ocuparea unei funcții publice, cu respectarea legislației în vigoare SECȚIUNEA 2: Numirea funcționarilor publici Numirea în funcții publice Numirea în funcții publice se face de către conducătorul autorității sau instituției publice sau, după caz, de persoana care are competența legală de numire în condițiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis în termenele și în condițiile legii, pe baza rezultatelor concursului Perioada de stagiu Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale în îndeplinirea atribuțiilor și responsabilităților unei funcții publice, formarea practică a funcționarilor publici debutanți, precum și cunoașterea de către aceștia a specificului administrației publice și a exigențelor acesteia Durata perioadei de stagiu este de un an Finalizarea perioadei de stagiu La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluării activității, funcționarul public debutant va fi: numit funcționar public de execuție definitiv în clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în funcțiile publice prevăzute la art 392, în gradul profesional asistent; eliberat din funcția publică, în cazul în care a obținut la evaluarea activității calificativul necorespunzător SECȚIUNEA 3: Promovarea funcționarilor publici și evaluarea performanțelor profesionale Promovarea în funcția publică Funcționarul public poate promova în funcția publică, în condițiile legii Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin: ocuparea unei funcții publice de execuție de grad profesional imediat superior celui deținut; ocuparea unei funcții publice de execuție dintr-o clasă corespunzătoare studiilor absolvite; ocuparea unei funcții publice din categoria înalților funcționari publici vacante și a unei funcții publice de conducere vacante Condiții generale privind promovarea în funcția publică Promovarea în grad profesional și promovarea în clasă nu sunt condiționate de existența unui post vacant Promovarea într-o funcție publică din categoria înalților funcționari publici, precum și promovarea într-o funcție publică de conducere este condiționată de existența unui post vacant Promovarea în grad profesional Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții publice de execuție de grad profesional imediat superior celui deținut de funcționarul public Promovarea în grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de către autoritățile și instituțiile publice, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcționarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului Fișa postului funcționarului public care a promovat în grad profesional se completează cu noi atribuții și responsabilități sau, după caz, prin creșterea gradului de complexitate a atribuțiilor exercitate în situația promovării în gradul profesional imediat superior celui deținut de funcționarul public care ocupă o funcție publică temporar vacantă, postul aferent funcției publice se transformă până la data încetării raporturilor de serviciu ale acestuia, în condițiile legii Condiții pentru concursul sau examenul de promovare în grad profesional Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în grad profesional, funcționarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează; să fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; să fi obținut cel puțin calificativul "bine" la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 ani de activitate; să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod Constituie vechime în grad profesional vechimea definită potrivit art 424 alin (6), precum și cea prevăzută la art 502 alin (7), art 509 alin (5), art 513 alin (3), art 514 alin (4) și art 527 alin (3) Promovarea în clasă Promovarea în clasă este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții publice de execuție dintr-o clasă superioară celei în care se află funcția publică deținută de funcționarul public Autoritățile sau instituțiile publice pot organiza examen de promovare în clasă pentru funcționarii publici care pag 93 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 îndeplinesc condițiile prevăzute la art 481, în măsura în care apreciază că transformarea postului ocupat de funcționarul public într-un post cu atribuții corespunzătoare studiilor de nivel superior este utilă autorității sau instituției publice Promovarea în clasă în condițiile prevăzute la alin (2) se face prin examen, care se organizează de către autoritățile și instituțiile publice, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcționarul public ca urmare a promovării examenului într-o funcție publică de execuție dintr-o clasă superioară, de grad profesional asistent Promovarea în clasă nu se poate face pe o funcție publică de auditor sau de consilier juridic Fișa postului funcționarului public care a promovat în clasă se completează cu noi atribuții și responsabilități corespunzătoare studiilor de nivel superior sau, după caz, prin creșterea gradului de complexitate a atribuțiilor exercitate în situația promovării funcționarului public care ocupă o funcție publică temporar vacantă postul aferent funcției publice se transformă până la data încetării raporturilor de serviciu ale funcționarului public numit pe perioadă determinată, în condițiile legii Condiții pentru examenul de promovare în clasă Pentru a participa la examenul de promovare în clasă, funcționarul public trebuie să îndeplinească următoarele condiții: să dobândească, ulterior intrării în corpul funcționarilor publici, o diplomă de studii de nivel superior, în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru desfășurarea activității de către conducătorul autorității sau instituției publice; să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod Promovarea în funcția publică de conducere și în funcția publică din categoria înalților funcționari publici Promovarea în funcția publică din categoria înalților funcționari publici și promovarea în funcția publică de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui funcționar public prin ocuparea, în urma promovării concursului, a unei funcții publice din categoria înalților funcționari publici sau a unei funcții publice de conducere vacante Condiții pentru concursul sau examenul de promovare în funcția publică de conducere și în funcția publică din categoria înalților funcționari publici Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcție publică din categoria înalților funcționari publici, funcționarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: să fie numiți într-o funcție publică din clasa I; să îndeplinească condițiile prevăzute la art 394 alin (4); să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcție publică de conducere vacantă, funcționarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: să fie numiți într-o funcție publică din clasa I; să îndeplinească condițiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art 468 alin (2); să îndeplinească condițiile de studii, precum și condițiile specifice necesare ocupării funcției publice; să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de mașter în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice; să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod; să fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate Sistemul de credite necesar promovării prevăzute la art 479 alin (1) lit b), precum și cel de la alin (2) lit f) al prezentului articol se reglementează prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Competența de organizare a concursului de promovare în funcția publică de conducere Pentru concursurile de promovare în funcția publică de conducere se aplică în mod corespunzător prevederile art 467 alin (8), art 469 alin (3)-(9) și art 470 Evaluarea performanțelor individuale ale funcționarilor publici Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici se face anual Procesul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de execuție și a funcționarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici, prin compararea gradului și a modului de îndeplinire a obiectivelor individuale și a criteriilor de performanță stabilite cu rezultatele obținute în mod efectiv de către funcționarul public Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici cuprinde următoarele elemente: evaluarea gradului și a modului de atingere a obiectivelor individuale; evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanță Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcționarilor publici se stabilesc indicatori de performanță Stabilirea obiectivelor individuale și a indicatorilor de performanță trebuie să aibă în vedere corelarea cu atribuțiile și obiectivele instituției în care își desfășoară activitatea funcționarul public Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al unității administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv președintele consiliului județean și 2 consilieri locali, respectiv județeni, desemnați în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau județean, după caz Evaluarea performanțelor profesionale individuale se realizează pentru toți funcționarii publici care au desfășurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea Calificativele obținute în procesul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici sunt avute în vedere la: promovarea într-o funcție publică superioară; acordarea de prime, în condițiile legii; diminuarea drepturilor salariale cu 10% până la următoarea evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale, pentru funcționarii publici care au obținut calificativul "satisfăcător"; pag 94 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 eliberarea din funcția publică Evaluarea performanțelor profesionale individuale se realizează în mod obligatoriu la modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici în cadrul procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici se stabilesc cerințele de formare profesională a funcționarilor publici Procesul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici, precum și de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți se desfășoară cu respectarea metodologiei de evaluare a performanțelor individuale ale funcționarilor publici din anexa nr 6 la prezentul cod Perioada de stagiu a managerilor publici Perioada în care o persoană a urmat programe organizate, în condițiile legii, pentru obținerea statutului de manager public este asimilată perioadei de stagiu în cazul nepromovării programelor prevăzute la alin (1), perioada de stagiu nu constituie vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcțiilor publice și nici vechime în funcția publică Acorduri colective Comisii paritare Acordurile colective Autoritățile și instituțiile publice pot încheia anual, în condițiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale funcționarilor publici sau cu reprezentanții funcționarilor publici, care să cuprindă numai măsuri referitoare la: constituirea și folosirea fondurilor destinate îmbunătățirii condițiilor la locul de muncă; sănătatea și securitatea în muncă; programul zilnic de lucru; perfecționarea profesională; alte măsuri decât cele prevăzute de lege, referitoare la protecția celor aleși în organele de conducere ale organizațiilor sindicale în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcționarii publici nu sunt organizați în sindicat, acordul se încheie cu reprezentanții funcționarilor publici din respectiva autoritate sau instituție publică, desemnați în condițiile legii Autoritatea sau instituția publică va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentanților funcționarilor publici informațiile necesare pentru încheierea acordurilor colective, în condițiile legii Acordurile colective încheiate cu nerespectarea prevederilor alin (1) sunt nule de drept Nulitatea se constată de instanța de contencios administrativ competentă, în condițiile legii Comisiile paritare în cadrul autorităților și instituțiilor publice se constituie comisii paritare în alcătuirea comisiei paritare intră un număr egal de reprezentanți desemnați de conducătorul autorității sau instituției publice și de sindicatul reprezentativ al funcționarilor publici în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcționarii publici nu sunt organizați în sindicat, reprezentanții lor vor fi desemnați prin votul majorității funcționarilor publici din respectiva autoritate sau instituție publică Modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare, precum și componența, atribuțiile și procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Rolul și atribuțiile comisiilor paritare Comisiile paritare sunt consultate în următoarele situații: la stabilirea măsurilor de îmbunătățire a activității autorităților și instituțiilor publice pentru care sunt constituite; la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcționarilor publici, dacă costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; la stabilirea programului de lucru de către conducătorul autorității sau instituției publice; la soluționarea sesizărilor care sunt adresate de funcționarii publici conducătorilor autorităților sau instituțiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum și a acordurilor colective; la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilității, precum și a măsurilor de adaptare rezonabilă la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilități care ocupă funcții publice; alte situații prevăzute de lege în exercitarea atribuțiilor, comisiile paritare emit avize consultative Comisiile paritare monitorizează realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative sau reprezentanții funcționarilor publici și autoritățile sau instituțiile publice, în situația în care au fost încheiate astfel de acorduri Comisia paritară întocmește un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective încheiate în condițiile legii, precum și la activitatea desfășurată în condițiile alin (1) și (2), care se publică pe site-ul autorității sau instituției publice Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici Tipuri de răspundere încălcarea de către funcționarii publici, cu vinovăție, a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, în condițiile legii și ale prezentului cod Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de către funcționarii publici a proiectelor de acte administrative și a documentelor de fundamentare a acestora, cu încălcarea prevederilor legale, atrage răspunderea acestora în condițiile legii Funcționarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor și documentelor prevăzute la alin (2), dacă le consideră ilegale, cu respectarea prevederilor art 437 alin (3) Refuzul funcționarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele și documentele prevăzute la alin (2) se face în scris și motivat în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii actelor, cu excepția situațiilor în care prin acte normative cu caracter special sunt prevăzute alte termene, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop Funcționarii publici care refuză să semneze, respectiv să contrasemneze ori avizeze sau care prezintă obiecții cu privire la legalitate asupra actelor și documentelor prevăzute la alin (2), fără a indica temeiuri juridice, în scris, cu respectarea termenului prevăzut la alin (4), răspund în condițiile legii Răspunderea în solidar cu autoritatea sau cu instituția publică Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său sau într-un interes legitim se poate adresa instanței judecătorești, în condițiile legii, împotriva autorității sau instituției publice care a emis actul sau care a refuzat pag 95 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 să rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim în cazul în care acțiunea se admite, plata daunelor se asigură din bugetul autorității sau instituției publice prevăzute la alin (1) Dacă instanța judecătorească constată vinovăția funcționarului public, persoana respectivă va fi obligată la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau instituția publică Răspunderea juridică a funcționarului public nu se poate angaja dacă acesta a respectat prevederile legale și procedurile administrative aplicabile autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea Răspunderea administrativ-disciplinară încălcarea cu vinovăție de către funcționarii publici a îndatoririlor corespunzătoare funcției publice pe care o dețin și a normelor de conduită profesională și civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea administrativ-disciplinară a acestora Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; absența nemotivată de la serviciu; nerespectarea programului de lucru; intervențiile sau stăruințele pentru soluționarea unor cereri în afara cadrului legal; nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor cu acest caracter; manifestări care aduc atingere prestigiului autorității sau instituției publice în care funcționarul public își desfășoară activitatea; desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activități cu caracter politic; refuzul nemotivat de a îndeplini atribuțiile de serviciu; refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii și expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri și interdicții stabilite prin lege pentru funcționarii publici, altele decât cele referitoare la conflicte de interese și incompatibilități; încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilități dacă funcționarul public nu acționează pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcției publice și funcționarilor publici sau aplicabile acestora Sancțiunile disciplinare sunt: mustrarea scrisă; diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani; retrogradarea într-o funcție publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu diminuarea corespunzătoare a salariului; f) destituirea din funcția publică Ca urmare a săvârșirii abaterilor disciplinare prevăzute la alin (2), se aplică următoarele sancțiuni disciplinare: pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin (2) lit a), b) și d), se aplică una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la alin (3) lit a) sau b); pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin (2) lit c) se aplică una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la alin (3) lit b)-f); pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin (2) lit e)-h), se aplică una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la alin (3) lit c)-f); pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin (2) lit i)-k) și m), se aplică una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la alin (3); pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin (2) lit I), se aplică sancțiunea disciplinară prevăzută la alin (3) lit f), în condițiile prevăzute la art 520; pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin (2) lit n), se aplică una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la alin (3) Pentru funcționarii publici de execuție sancțiunea prevăzută la alin (3) lit e) se aplică prin transformarea funcției publice pe care o ocupă, pe perioada de executare a sancțiunii disciplinare Pentru funcționarii publici de conducere în situația în care sancțiunea prevăzută la alin (3) lit e) nu se poate aplica pentru că nu există o funcție publică de conducere de nivel inferior vacantă în cadrul autorității sau instituției publice, se aplică sancțiunea disciplinară prevăzută la alin (3) lit c) La individualizarea sancțiunii disciplinare, conform prevederilor alin (4), se va ține seama de cauzele și gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, gradul de vinovăție și consecințele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcționarului public, precum și de existența în antecedentele acestuia a altor sancțiuni disciplinare care nu au fost radiate în condițiile prezentului cod în caz de concurs de abateri disciplinare, se aplică sancțiunea disciplinară aferentă abaterii disciplinare celei mai grave Sancțiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 6 luni de la data sesizării comisiei de disciplină, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârșirii abaterii disciplinare, cu excepția abaterii disciplinare prevăzute la alin (2) lit I) cu privire la incompatibilități, pentru care sancțiunea disciplinară se aplică în condițiile prevăzute la art 520 lit b) în cazul în care fapta funcționarului public a fost sesizată ca abatere disciplinară și ca infracțiune, procedura angajării răspunderii disciplinare se suspendă până la dispunerea clasării ori renunțării la urmărirea penală sau până la data la care instanța judecătorească dispune achitarea, renunțarea la aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei sau încetarea procesului penal în aceste situații, procedura angajării răspunderii disciplinare se reia și sancțiunea disciplinară se aplică în termen de cel mult un an de la data reluării Pe perioada cercetării administrative, în situația în care funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară poate influența cercetarea administrativă, conducătorul autorității sau instituției publice are obligația de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influența cercetarea sau, după caz, de a dispune mutarea temporară a funcționarului public în cadrul autorității ori instituției publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate pag 96 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 juridică a autorității ori instituției publice Măsura se dispune pe întreaga durată pe care funcționarul public poate influența cercetarea administrativă în situația în care în cazul funcționarilor publici de conducere nu este posibilă aplicarea prevederilor alin (10), persoana care are competența numirii în funcția publică are obligația să dispună mutarea temporară a funcționarului public într-o funcție publică corespunzătoare nivelului de studii, cu menținerea drepturilor salariale avute Aplicarea sancțiunilor disciplinare Sancțiunile disciplinare prevăzute la art 492 alin (3) lit b)-f) nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârșite și după audierea funcționarului public Audierea funcționarului public trebuie consemnată în scris, sub sancțiunea nulității Refuzul funcționarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarație privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării prealabile și aplicarea sancțiunii Sancțiunea disciplinară prevăzută la art 492 alin (3) lit f) se aplică și direct de către persoana care are competența legală de numire în funcția publică, în situațiile prevăzute la art 520 lit b) Sancțiunea disciplinară prevăzută la art 492 alin (3) lit a) se poate aplica și direct de către conducătorul instituției publice, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor alin (1) Sancțiunile disciplinare prevăzute la art 492 alin (3) lit b)-f) se aplică de conducătorul instituției publice, la propunerea comisiei de disciplină Comisia de disciplină în cadrul autorităților și instituțiilor publice se constituie comisii de disciplină având următoarea competență: analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevăzute la art 492 alin (2), cu excepția abaterii disciplinare referitoare la incompatibilități prevăzută la art 492 alin (2) lit I); propunerea sancțiunii disciplinare aplicabile funcționarilor publici; sesizarea autorității responsabile de asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și prevenirea corupției instituționale pentru abaterea disciplinară referitoare la incompatibilități prevăzută la art 492 alin (2) lit I), în vederea verificării și soluționării Din comisia de disciplină face parte și cel puțin un reprezentant al organizației sindicale reprezentative sau, după caz, un reprezentant desemnat prin votul majorității funcționarilor publici pentru care este organizată comisia de disciplină, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcționarii publici nu sunt organizați în sindicat Comisia de disciplină poate desemna unul sau mai mulți membri și, după caz, poate solicita compartimentelor de control din cadrul autorităților sau instituțiilor publice să cerceteze faptele sesizate și să prezinte rezultatele activității de cercetare Comisia de disciplină pentru înalții funcționari publici este compusă din 5 înalți funcționari publici, numiți prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atribuții în domeniul administrației publice și a președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art 396 alin (2) și alin (5)-( 10) Comisia de disciplină pentru secretarii generali ai comunelor, orașelor și sectoarelor municipiului București se constituie la nivelul județului, respectiv municipiului București, prin ordin al prefectului și este compusă din: secretarul general al instituției prefectului din județul respectiv sau din Instituția Prefectului Municipiului București, după caz; secretarul general al județului sau secretarul general al municipiului București, după caz; un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unităților administrativ-teritoriale din județul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor municipiului București, după caz Membrii supleanți pentru comisia constituită potrivit prevederilor alin (5) sunt: secretarul general al unității administrativ-teritoriale reședință de județ sau secretarul general al unui sector al municipiului București, după caz; un reprezentant al instituției prefectului din județul respectiv; un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unităților administrativ-teritoriale din județul respectiv Comisia de disciplină pentru secretarii generali ai județelor și secretarul general al Municipiului București se constituie la nivel național, prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, și este compusă din: un funcționar public din cadrul ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice; un funcționar public din cadrul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici; un secretar general al județului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai județelor și de secretarul general al municipiului București Membrii supleanți pentru comisia constituită potrivit prevederilor alin (7) sunt: un funcționar public din cadrul ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice; un funcționar public din cadrul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici; un secretar general al județului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai județelor și de secretarul general al municipiului București Modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și componența, atribuțiile, modul de sesizare și procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Căi de atac Funcționarul public nemulțumit de sancțiunea aplicată se poate adresa instanței de contencios administrativ, solicitând anularea sau modificarea, după caz, a ordinului sau dispoziției de sancționare Cazierul administrativ Pentru evidențierea situației disciplinare a funcționarilor publici, Agenția Națională a Funcționarilor Publici eliberează caziere administrative Cazierul administrativ este un act care cuprinde sancțiunile disciplinare aplicate funcționarului public și care nu au fost radiate în condițiile legii Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea: funcționarului public, pentru propria situație disciplinară; conducătorului autorității sau instituției publice în care funcționarul public își desfășoară activitatea; pag 97 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 conducătorului autorității sau instituției publice în cadrul căreia se află funcția publică din categoria înalților funcționari publici vacantă sau funcția publică de conducere vacantă, pentru funcționarii publici care candidează la concursul de promovare organizat în vederea ocupării acesteia; președintelui comisiei de disciplină, pentru funcționarul public aflat în procedura de cercetare administrativă; altor persoane prevăzute de lege Radierea sancțiunilor disciplinare Sancțiunile disciplinare se radiază de drept, după cum urmează: în termen de 6 luni de la aplicare, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 492 alin (3) lit a); la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancțiunile disciplinare prevăzute la art 492 alin (3) lit b)-e); în termen de 3 ani de la aplicare, sancțiunea prevăzută la art 492 alin (3) lit f); de la data comunicării hotărârii judecătorești definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sancționare disciplinară a funcționarului public Radierea sancțiunilor disciplinare prevăzute la alin (1) lit a)-c) se constată prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituției publice Răspunderea contravențională Răspunderea contravențională a funcționarilor publici se angajează în cazul în care aceștia au săvârșit o contravenție în timpul și în legătură cu sarcinile de serviciu împotriva procesului-verbal de constatare a contravenției și de aplicare a sancțiunii funcționarul public se poate adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripție își are sediul autoritatea sau instituția publică în care este numit funcționarul public sancționat Răspunderea civilă Răspunderea civilă a funcționarului public se angajează: pentru pagubele produse cu vinovăție patrimoniului autorității sau instituției publice în care funcționează; pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; pentru daunele plătite de autoritatea sau instituția publică, în calitate de comitent, unor terțe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătorești definitive Ordinul sau dispoziția de imputare Repararea pagubelor aduse autorității sau instituției publice în situațiile prevăzute la art 499 lit a) și b) se dispune prin emiterea de către conducătorul autorității sau instituției publice a unui ordin sau a unei dispoziții de imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plată, iar în situația prevăzută la lit c) a aceluiași articol, pe baza hotărârii judecătorești definitive împotriva ordinului sau dispoziției de imputare funcționarul public în cauză se poate adresa instanței de contencios administrativ, în condițiile legii Ordinul sau dispoziția de imputare rămasă definitivă ca urmare a neintroducerii ori respingerii acțiunii la instanța de contencios administrativ constituie titlu executoriu Dreptul conducătorului autorității sau instituției publice de a emite ordinul sau dispoziția de imputare se prescrie în termen de 3 ani de la data producerii pagubei Măsuri suplimentare asociate angajării răspunderii penale Răspunderea funcționarului public pentru infracțiunile săvârșite în timpul serviciului sau în legătură cu atribuțiile funcției publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale în situația în care fapta funcționarului public poate fi considerată abatere disciplinară, va fi sesizată comisia de disciplină competentă De la momentul punerii în mișcare a acțiunii penale, în situația în care funcționarul public poate influența cercetarea, persoana care are competența numirii în funcția publică are obligația să dispună mutarea temporară a funcționarului public în cadrul autorității ori instituției publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorității ori instituției publice Măsura se dispune pe întreaga durată pe care funcționarul public poate influența cercetarea în situația în care în cazul funcționarilor publici de conducere nu este posibilă aplicarea prevederilor alin (3), persoana care are competența numirii în funcția publică are obligația să dispună mutarea temporară a funcționarului public într-o funcție publică corespunzătoare nivelului de studii, cu menținerea drepturilor salariale avute Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu SECȚIUNEA 1: Modificarea raportului de serviciu Modalități de modificare a raporturilor de serviciu Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici are loc prin: delegare; detașare; transfer; mutarea definitivă în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorității sau instituției publice, în condițiile prezentului cod; mutarea temporară în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorității sau instituției publice, în condițiile prezentului cod; exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere sau din categoria înalților funcționari publici; promovare; mobilitatea în cadrul categoriei înalților funcționari publici în cazul funcționarilor publici numiți pe durată determinată modificarea temporară a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadă mai mică sau egală cu perioada pentru care au fost numiți Funcționarilor publici numiți într-o funcție publică de grad profesional debutant li se pot aplica numai modalitățile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute la alin (1) lit a), b) și e) Funcționarii publici numiți pe durată determinată, precum și funcționarii publici debutanți pot fi promovați în condițiile prevăzute de prezentul cod Funcționarilor publici care exercită funcția publică în temeiul unui raport de serviciu cu timp parțial nu le sunt aplicabile modalitățile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute la alin (1) lit a), b), e) și f) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența de numire, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art 528 și 530 pag 98 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe o funcție publică de același nivel sau de nivel inferior, în condițiile prezentului cod, constituie vechime în gradul profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o deține Mobilitatea în cadrul categoriei înalților funcționari publici înalții funcționari publici sunt supuși mobilității în funcție și prezintă disponibilitate la numirile în funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici Mobilitatea înalților funcționari publici cuprinde ansamblul activităților și deciziilor generatoare de modificări ale raporturilor de serviciu ale înalților funcționari publici, în cadrul categoriei înalților funcționari publici, realizate în interes public, pentru desfășurarea activității autorităților și instituțiilor publice, precum și pentru dezvoltarea profesională a înalților funcționari publici în situația în care în cadrul categoriei înalților funcționari publici nu există funcție vacantă în vederea aplicării mobilității, mobilitatea poate fi dispusă, motivat, pe o funcție publică de conducere, numai cu acordul scris al funcționarului public Mobilitatea înalților funcționari publici se realizează cu respectarea principiilor privind legalitatea, imparțialitatea, obiectivitatea și transparența Mobilitatea nu poate fi realizată: în același timp pentru toți înalții funcționari publici dintr-o autoritate sau instituție publică; decât cel mult o dată pe an, pentru același funcționar public *) Prin derogare de la prevederile art 503 alin (5) și (7) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019, cu modificările și completările ulterioare: a)în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministrului cu atribuții în domeniul coordonării instituției prefectului, încetează modalitățile de modificare a raporturilor de serviciu ale înalților funcționari publici numiți până la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență în funcțiile publice de prefect și subprefect, dispuse în condițiile art 505 alin (5) și art 509 alin (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; b)în termenul prevăzut la alin (1) (n r - 5 martie 2021), înalților funcționari publici numiți definitiv până la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență în funcțiile publice de prefect și subprefect li se aplică măsura prevăzută la art 503 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019, cu modificările și completările ulterioare Prin excepție de la prevederile alin (5) lit b), mobilitatea se poate realiza mai mult de o dată într-un an de activitate la cererea înaltului funcționar public înaltul funcționar public poate refuza mobilitatea dacă se află în una dintre următoarele situații: graviditate; își crește singur copilul minor; starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată mobilitatea; motive familiale temeinice *) Prin derogare de la prevederile art 503 alin (5) și (7) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019, cu modificările și completările ulterioare: a)în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministrului cu atribuții în domeniul coordonării instituției prefectului, încetează modalitățile de modificare a raporturilor de serviciu ale înalților funcționari publici numiți până la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență în funcțiile publice de prefect și subprefect, dispuse în condițiile art 505 alin (5) și art 509 alin (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; b)în termenul prevăzut la alin (1) (n r - 5 martie 2021), înalților funcționari publici numiți definitiv până la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență în funcțiile publice de prefect și subprefect li se aplică măsura prevăzută la art 503 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019, cu modificările și completările ulterioare Refuzul neîntemeiat de a da curs mobilității atrage eliberarea din funcția publică, în condițiile legii Delegarea Delegarea reprezintă o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public prin schimbarea locului muncii și în legătură cu atribuțiile stabilite prin fișa de post a acestuia Delegarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care este încadrat funcționarul public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an Funcționarul public poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situații: graviditate; își crește singur copilul minor; starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea; motive familiale temeinice de natură a justifica refuzul de a da curs delegării Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al funcționarului public Pe timpul delegării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul, iar, în cazul în care delegarea se face într-o altă localitate decât cea în care funcționarul public își desfășoară activitatea, autoritatea sau instituția publică care îl deleagă este obligată să suporte costul integral al transportului, cazării și al indemnizației de delegare Detașarea Detașarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni în cursul unui an calendaristic un funcționar public poate fi detașat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris Detașarea se poate dispune pe o funcție publică vacantă sau temporar vacantă Detașarea se poate dispune pe o funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică de nivel inferior Funcționarul public poate fi detașat pe o funcție publică de nivel inferior numai cu acordul său scris Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii și condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice pag 99 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 pe care urmează să fie detașat Detașarea se poate dispune pe o funcție publică de conducere sau din categoria înalților funcționari publici, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art 509, dacă funcționarul public îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitatea studiilor, precum și condițiile specifice necesare ocupării funcției publice, în condițiile prezentului cod Funcționarii publici cu statut special, precum și funcționarii publici care ocupă funcții publice specifice pot fi detașați pe funcții publice generale sau pe funcții specifice cu înștiințarea prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii Funcționarii publici pot fi detașați și pe funcții publice cu statut special, precum și în funcții publice specifice cu înștiințarea prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii, în condițiile prezentului cod Detașarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire a funcționarului public detașat, la propunerea conducătorului autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public detașat Funcționarul public poate refuza detașarea dacă se află în una dintre următoarele situații: graviditate; își crește singur copilul minor; starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată detașarea; detașarea se face într-o localitate în care nu i se asigură cazare, în condițiile legii; este singurul întreținător de familie; motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detașării Pe perioada detașării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul Dacă salariul corespunzător funcției publice pe care este detașat este mai mare, el are dreptul la acest salariu Pe timpul detașării în altă localitate autoritatea sau instituția publică beneficiară este obligată să îi suporte costul integral al transportului, dus și întors, cel puțin o dată pe lună, al cazării și al indemnizației de detașare Transferul Transferul poate avea loc după cum urmează: în interesul serviciului; la cererea funcționarului public Transferul se poate face pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică vacantă de nivel inferior Pentru funcționarii publici de execuție prin funcție publică de nivel inferior se înțelege orice funcție publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al funcției publice deținute sau de clasă de nivel inferior Pentru funcționarii publici de conducere prin funcție publică de nivel inferior se înțelege o funcție publică de conducere situată ierarhic la un nivel inferior funcției publice deținute, potrivit ierarhizării prevăzute la art 390, precum și orice funcție publică de execuție Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile de vechime și condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie transferat Verificarea condițiilor de realizare a transferului este în sarcina conducătorului autorității sau instituției publice la care se transferă funcționarul public Transferul în interesul serviciului se face la solicitarea conducătorului autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public, cu acordul scris al funcționarului public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice în care este numit funcționarul public în cazul transferului în interesul serviciului în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea sau instituția publică de la care se transferă, funcționarul public transferat are dreptul la o indemnizație egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în care se transferă și la un concediu plătit de 5 zile lucrătoare Plata acestor drepturi se suportă de autoritatea sau instituția publică la care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la data aprobării transferului Nu beneficiază de dreptul la indemnizație funcționarii publici care au domiciliul în localitatea în care își are sediul autoritatea sau instituția publică la care se transferă Transferul la cerere se face la solicitarea funcționarului public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public Autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia s-a aprobat transferul la cerere al funcționarului public înștiințează cu celeritate autoritatea ^sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară activitatea funcționarul public, despre aprobarea cererii de transfer în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la primirea înștiințării, conducătorul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea funcționarul public are obligația să emită actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public, cu precizarea datei de la care operează transferul la cerere Data de la care operează transferul la cerere nu poate depăși 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ Autoritățile sau instituțiile publice pot aproba proceduri interne de selecție a funcționarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a condițiilor de realizare a transferului în cazul înalților funcționari publici, transferul se poate dispune numai pe o funcție publică de conducere sau de execuție Prin excepție de la prevederile alin (8), transferul la cerere în cazul înalților funcționari publici se dispune de către persoana care are competența legală de numire în funcția publică, la solicitarea motivată a înaltului funcționar public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice în a cărei structură se găsește funcția publică de conducere sau de execuție vacantă pe care urmează a fi transferat Mutarea Mutarea în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorității sau instituției publice poate fi definitivă ori temporară Mutarea definitivă poate avea loc pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public sau într-o funcție publică vacantă de nivel inferior Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile de vechime și condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie mutat Prevederile art 506 alin (3) și (4) se aplică în mod corespunzător Mutarea definitivă poate avea loc: din dispoziția conducătorului autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea funcționarul public, cu pag 100 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 acordul scris al funcționarului public; la solicitarea justificată a funcționarului public, cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice în cazul înalților funcționari publici, mutarea definitivă se poate dispune pe o funcție publică vacantă de conducere sau de execuție în cadrul autorității sau instituției publice în care acesta își desfășoară activitatea de persoana care are competența legală de numire în funcția publică, la solicitarea motivată a înaltului funcționar public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice, dacă funcționarul public îndeplinește condițiile de studii, condițiile de vechime și condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care se dispune mutarea în cazuri temeinic justificate, mutarea definitivă a unui funcționar public de execuție se poate dispune de conducătorul autorității sau instituției publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzător funcției deținute de funcționarul public și cu acordul scris al funcționarului public, în măsura în care nu este afectată organigrama autorității sau instituției publice Dacă mutarea definitivă se dispune în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea sau instituția publică de la care se dispune mutarea, funcționarul public beneficiază de drepturile prevăzute la art 506 alin (7) Mutarea temporară pe o altă funcție publică vacantă sau temporar vacantă se dispune motivat, în interesul autorității sau instituției publice, de către conducătorul autorității ori instituției publice, pe o funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic în cursul unui an calendaristic un funcționar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii și condițiile de vechime pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie mutat Mutarea temporară a unui funcționar public de execuție se poate dispune de conducătorul autorității sau instituției publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzător funcției deținute de funcționarul public, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, în măsura în care nu este afectată organigrama autorității sau instituției publice în mod excepțional, mutarea temporară sau definitivă poate fi solicitată de funcționarul public în cazul în care starea sănătății, dovedită pe baza unui examen de specialitate, nu îi mai permite desfășurarea activității în acel compartiment Mutarea temporară sau definitivă se face în condițiile prezentului cod, dacă funcționarul public în cauză este apt profesional să îndeplinească atribuțiile care îi revin Drepturi ale funcționarului public în situația mutării Dacă mutarea se dispune în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea sau instituția publică de la care se dispune mutarea, funcționarul public beneficiază de drepturile prevăzute la art 506 alin (7) Funcționarul public poate refuza mutarea în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea sau instituția publică de la care se dispune mutarea, dacă se află în una dintre situațiile prevăzute la art 505 alin (9) Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinară Pe perioada mutării temporare în altă localitate autoritatea sau instituția publică beneficiară este obligată să îi suporte costul integral al transportului, dus și întors, cel puțin o dată pe lună, al cazării și al indemnizației de mutare a funcționarului public Cuantumul indemnizației de mutare este egal cu cuantumul reglementat în legislația în vigoare pentru indemnizația de detașare Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere sau din categoria înalților funcționari publici Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizează prin promovarea temporară a unui funcționar public, prin act administrativ al persoanei care are competența de numire în funcția publică, cu respectarea condițiilor de comunicare, prevăzute de prezentul cod Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin (1), funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii și de vechime în specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice și să nu aibă o sancțiune disciplinară aplicată, care^nu a fost radiată, în condițiile prezentului cod în mod excepțional, la propunerea justificată a conducătorului autorității sau instituției publice în al cărei stat de funcții există funcția publică corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici vacantă sau temporar vacantă, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizată de funcționari publici sau, după caz, de funcționari publici cu statut special care îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (2), cu notificare prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii Această măsură se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, în condițiile în care, din motive obiective, funcția publică nu a putut fi ocupată prin mobilitate Dacă salariul corespunzător funcției publice pe care o exercită cu caracter temporar este mai mare, funcționarul public are dreptul la acest salariu Perioada în care funcționarul public de execuție a exercitat cu caracter temporar în condițiile prezentului cod o funcție publică de conducere sau o funcție publică din categoria înalților funcționari publici constituie vechime în gradul profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o deține Dispunerea exercitării cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere vacante se dispune în condițiile prevăzute la art 509 de către persoana care are competența legală de numire în funcția publică, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, cu notificare prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii Prin excepție de la alin (1), pe durata unor situații excepționale cum ar fi durata stării de asediu, stării de urgență sau stării de alertă, precum și pentru o perioadă de maximum 60 de zile calendaristice, calculate de la data încetării stării de asediu, stării de urgență, respectiv a stării de alertă, funcțiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fără obligativitatea organizării unor concursuri, cu notificarea prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici cu 5 zile înainte de dispunerea măsurii în mod excepțional, perioada prevăzută la alin (1) poate fi prelungită cu maximum 3 luni, cu notificare prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii, dacă autoritatea sau instituția publică a organizat concurs de recrutare ori promovare și funcția publică nu a fost ocupată, în condițiile legii pag 101 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere sau din categoria înalților funcționari publici temporar vacante Dacă funcția publică este temporar vacantă, măsura prevăzută la art 509 alin (1) și (3) se dispune de către persoana care are competența legală de numire în funcția publică, până la data încetării suspendării din funcția publică, a detașării titularului funcției publice, până la radierea de drept a sancțiunii disciplinare prevăzute la art 492 alin (3) lit e) sau, după caz, în situația în care funcționarul public de conducere exercită cu caracter temporar o altă funcție publică de conducere vacantă sau temporar vacantă ori din categoria înalților funcționari publici, până la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, în condițiile legii SECȚIUNEA 2: Suspendarea raportului de serviciu Suspendarea raporturilor de serviciu Tipuri de suspendare Suspendarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici poate interveni de drept, la inițiativa funcționarului public sau prin acordul părților Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu și suspendarea raporturilor de serviciu la inițiativa funcționarului public se constată prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul părților se aprobă prin act administrativ de către persoana care are competența de numire, la cererea funcționarului public, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art 528 și art 531 Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestării muncii de către funcționarul public și a plății drepturilor de natură salarială de către autoritatea sau instituția publică Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcționarilor publici nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa sau cu acordul funcționarului public în cauză Prin excepție de la prevederile alin (3), în cazul în care în perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situație de încetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de încetare de drept prevalează Prin excepție de la dispozițiile alin (3), în cazul în care în perioada suspendării raporturilor de serviciu intervine o situație de eliberare din funcția publică prevăzută la art 519 alin (1) lit a), b) sau d), cauza de eliberare din funcția publică prevalează încetarea suspendării raporturilor de serviciu poate avea loc și anterior termenului maxim pentru care a fost constatată, respectiv aprobată, la solicitarea funcționarului public, cu aplicarea corespunzătoare a procedurii prevăzute de prezentul cod în această situație funcționarul public trebuie să înștiințeze autoritatea sau instituția publică despre intenția sa cu cel puțin 30 de zile înainte de data reluării activității, pentru situația în care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadă de timp mai mare de 60 de zile Reluarea activității se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică Persoana care are competența legală de numire în funcția publică are obligația să asigure, în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv în termenul stabilit conform alin (6), condițiile necesare reluării activității de către funcționarul public Pe perioada suspendării raportului de serviciu autoritățile și instituțiile publice au obligația să rezerve postul aferent funcției publice Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcționarul public se află în una dintre următoarele situații: este numit într-o funcție de demnitate publică, pentru perioada respectivă; este ales, într-o funcție de demnitate publică, pentru perioada respectivă; este desemnat să desfășoare activități în cadrul unor misiuni diplomatice ale României ori în cadrul unor organisme sau instituții ale Uniunii Europene sau în alte organisme sau instituții de drept public internațional, ca reprezentant al autorității sau instituției publice sau al statului român, pentru perioada respectivă; îndeplinește serviciul militar la declararea mobilizării și a stării de război sau la instituirea stării de asediu; este arestat preventiv, se află în arest la domiciliu, precum și în cazul în care, față de acesta s-a dispus, în condițiile Legii nr 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările și completările ulterioare, luarea măsurii controlului judiciar ori a măsurii controlului judiciar pe cauțiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite obligații care împiedică exercitarea raportului de serviciu; în caz de carantină, în condițiile legii; concediu de maternitate, în condițiile legii; este dispărut, iar dispariția a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condițiile legii; în caz de forță majoră; în cazul emiterii deciziei medicale asupra capacității de muncă în cazul invalidității de gradul I sau II, cu excepția situației prevăzute la art 517 alin (1) lit e); în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârșirea unei infracțiuni dintre cele prevăzute la art 465 lit h); în alte cazuri expres prevăzute de lege în vederea emiterii actului administrativ de reluare a activității, cu 15 zile înainte de data încetării motivului de suspendare de drept, dar nu mai târziu de data luării la cunoștință de motivul încetării suspendării, funcționarul public informează în scris persoana care are competența legală de numire în funcția publică despre acest fapt Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin (1) lit c) constituie vechime în gradul profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o deține Suspendarea raportului de serviciu la inițiativa funcționarului public Raportul de serviciu se suspendă la inițiativa funcționarului public în următoarele situații: concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condițiile legii; concediu pentru îngrijirea copilului până la 7 ani, în cazul copilului cu handicap, în condițiile legii; concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include și perioada încredințării copilului în vederea adopției; concediu paternal; este încadrat la cabinetul unui demnitar; desfășoară activitate sindicală pentru care este prevăzută suspendarea în condițiile legii; pag 102 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 efectuează tratament medical în străinătate, dacă funcționarul public nu se află în concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă, precum și pentru însoțirea soțului sau, după caz, a soției ori a unei rude până la gradul I inclusiv, în condițiile legii; pentru participare la campania electorală, pe durata campaniei electorale și până în ziua ulterioară alegerilor; pentru participarea la grevă, în condițiile legii; desfășurarea unei activități în cadrul unor organisme sau instituții internaționale pe perioadă determinată, în alte situații decât cele prevăzute la art 513 alin (1) lit c) Pentru situațiile prevăzute la alin (1) lit a) și c) funcționarul public este obligat să informeze autoritatea sau instituția publică anterior cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de incidența acestora Pentru situațiile prevăzute la alin (1) lit d), e), g), h) și j) funcționarul public este obligat să informeze autoritatea sau instituția publică cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de incidența situațiilor prevăzute la alin (1) Pentru situațiile prevăzute la alin (1) lit b), f) și i), informarea se înaintează autorității sau instituției publice la data luării la cunoștință de^către funcționarul public de incidența motivului de suspendare, respectiv în termenul prevăzut la art 415 alin (3) în toate cazurile funcționarul public are obligația de a prezenta documentele doveditoare ale situațiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu în vederea emiterii actului administrativ de reluare a activității, cu 15 zile înainte de data încetării motivului de suspendare la inițiativa funcționarului public, dar nu mai târziu de data luării la cunoștință de motivul încetării suspendării, funcționarul public informează în scris persoana care are competența legală de numire în funcția publică despre acest fapt Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin (1) lit a)-d) și j) constituie vechime în gradul profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o deține Suspendarea raportului de serviciu prin acordul părților Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcționarului public, pentru un interes personal, în alte cazuri decât cele prevăzute la art 514 alin (1) pe o durată cumulată de cel mult 2 ani în perioada exercitării funcției publice pe care o deține Durata suspendării se stabilește prin acordul părților și nu poate fi mai mică de 30 de zile Prin excepție de la prevederile alin (1), pentru îngrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcționarului public pentru o perioadă cumulată mai mare decât cea prevăzută la alin (1), cu acordul conducătorului instituției publice în vederea suspendării raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin (1) și (2) funcționarul public depune o cerere motivată adresată persoanei care are competența de numire în funcția publică Cererea se depune cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data de la care se solicită suspendarea raporturilor de serviciu ale funcționarului public prin acordul părților Persoana care are competența de numire în funcția publică își exprimă sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea funcționarului public în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data depunerii cererii prevăzute la alin (3) în vederea emiterii actului administrativ de reluare a activității, cu 15 zile înainte de data încetării motivului de suspendare prin acordul părților, dar nu mai târziu de data luării la cunoștință de motivul încetării suspendării, funcționarul public informează în scris persoana care are competența legală de numire în funcția publică despre acest fapt SECȚIUNEA 3: încetarea raportului de serviciu încetarea raporturilor de serviciu încetarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art 528 și art 533 și are loc în următoarele condiții: de drept; prin acordul părților, consemnat în scris; prin eliberare din funcția publică; prin destituire din funcția publică; prin dernisie încetarea de drept a raportului de serviciu Raportul de serviciu existent încetează de drept: la data decesului funcționarului public; la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de declarare a morții funcționarului public; dacă funcționarul public nu mai îndeplinește una dintre condițiile prevăzute la art 465 alin (1) lit a) și d); la data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dacă persoana care are competența de numire în funcția publică nu dispune aplicarea prevederilor alin (2); la data emiterii deciziei medicale asupra capacității de muncă în cazul invalidității de gradul I sau II, în situația în care funcționarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de muncă; ca urmare a constatării nulității absolute a actului administrativ de numire în funcția publică, de la data la care nulitatea a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; când prin hotărâre judecătorească definitivă s-a dispus condamnarea pentru o faptă prevăzută la art 465 alin (1) lit h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rămânerii definitive a hotărârii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executării pedepsei; ca urmare a interzicerii exercitării dreptului de a ocupa o funcție publică sau de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii, ca măsură de siguranță, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus interdicția; ca urmare a constatării faptului că funcția publică a fost ocupată cu nerespectarea dispozițiilor legale de către o persoană care executa la data numirii în funcția publică o pedeapsă complementară de interzicere a exercițiului dreptului de a ocupa o funcție care implică exercițiul autorității de stat; ca urmare a constatării faptului că funcția publică a fost ocupată cu nerespectarea dispozițiilor legale de către o persoană care a fost lucrător al sau colaborator al Securității, pe baza hotărârii judecătorești definitive; pag 103 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioadă determinată funcția publică, cu excepția aplicării prevederilor art 376 alin (2); alte cazuri prevăzute expres de lege în mod excepțional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni înainte de data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice, funcționarul public poate fi menținut în funcția publică deținută maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu Pe perioada în care este dispusă menținerea în activitate pot fi aplicate dispozițiile art 378 Constatarea cazului de încetare de drept a raportului de serviciu se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică Reorganizarea autorității sau instituției publice în caz de reorganizare a activității autorității sau instituției publice, funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice sau, după caz, în compartimentele rezultate, în următoarele cazuri: se modifică atribuțiile aferente unei funcții publice mai puțin de 50%; sunt reduse atribuțiile unui compartiment; este schimbată denumirea funcției publice fără modificarea în proporție de peste 50% a atribuțiilor aferente funcției publice; intervin modificări în structura compartimentului Aplicarea prevederilor alin (1) se face cu respectarea următoarelor criterii: categoria, clasa și, după caz, gradul profesional ale funcționarului public; îndeplinirea condițiilor specifice stabilite pentru funcția publică; să fi desfășurat activități similare în cazul în care există mai mulți funcționari publici, se organizează examen de către autoritatea sau instituția publică Examenul se organizează anterior emiterii preavizului Funcționarii publici care sunt declarați admiși în urma examenului prevăzut la alin (3) sunt numiți în noile funcții publice, iar funcționarii publici care sunt declarați respinși sunt eliberați din funcție potrivit art 519 alin (1) lit c), cu respectarea dreptului de preaviz Reducerea unui post este justificată dacă atribuțiile aferente acestuia se modifică în proporție de peste 50% sau dacă sunt modificate condițiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii Reorganizarea activității autorității sau instituției publice are loc în situații temeinic justificate cel mult o dată într-un interval de 6 luni consecutive, cu excepția situației în care intervin modificări legislative care determină necesitatea reorganizării acestora In cazul în care reorganizarea activității autorității sau instituției publice determină reducerea posturilor, autoritatea sau instituția publică nu poate înființa posturi similare celor desființate pentru o perioadă de un an de la data reorganizării Eliberarea din funcția publică Persoana care are competența legală de numire în funcția publică va dispune eliberarea din funcția publică prin act administrativ, care se comunică funcționarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la emitere, în următoarele cazuri: autoritatea sau instituția publică și-a încetat activitatea în condițiile legii, iar atribuțiile și personalul acesteia nu au fost preluate de o altă autoritate sau instituție publică; autoritatea sau instituția publică a fost mutată într-o altă localitate, iar funcționarul public nu este de acord să o urmeze; autoritatea sau instituția publică își reduce personalul ca urmare a reorganizării activității, prin reducerea postului ocupat de funcționarul public; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcția publică ocupată de către funcționarul public a unui funcționar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus reintegrarea; pentru incompetență profesională, în cazul obținerii calificativului nesatisfăcător în urma derulării procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale, respectiv necorespunzător, în condițiile prevăzute la art 475 lit b); funcționarul public nu mai îndeplinește una dintre condițiile prevăzute la art 465 alin (1) lit f) sau g) ori nu obține avizul/autorizația prevăzut(ă) de lege, în condițiile art 465 alin (2); starea sănătății fizice sau/și psihice a funcționarului public, constatată prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, nu îi mai permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare funcției publice deținute; ca urmare a refuzului neîntemeiat al înaltului funcționar public de a da curs mobilității în condițiile art 503 alin (8) Prevederile alin (1) lit g) se aplică și funcționarului public căruia i s-a emis decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, în măsura în care conducătorul autorități sau instituției publice consideră că acesta nu își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține în cazul în care conducătorul autorității sau instituției publice consideră că funcționarul public își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține, dispune continuarea activității cu durată redusă a timpului de muncă, în condițiile prezentului cod Situațiile prevăzute la alin (1) lit a)-d), f) și g) reprezintă motive neimputabile funcționarilor publici în cazul eliberării din funcția publică, autoritatea sau instituția publică este obligată să acorde funcționarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice Perioada de preaviz este anterioară datei eliberării din funcția publică în perioada de preaviz, persoana care are competența legală de numire în funcția publică poate acorda celui în cauză reducerea programului de lucru, până la 4 ore zilnic, la cererea funcționarului public căruia i s-a acordat preavizul prevăzut la alin (4), fără afectarea drepturilor salariale cuvenite în cazurile prevăzute la alin (1) lit c), d) și f), în perioada de preaviz, dacă în cadrul autorității sau instituției publice există funcții publice vacante corespunzătoare, aceasta are obligația să le pună la dispoziția funcționarilor publici în sensul prezentului cod, sunt considerate funcții publice corespunzătoare: funcțiile publice de același nivel, identificat prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; funcții publice de nivel inferior, în cazul în care în cadrul autorității sau instituției publice nu există funcțiile publice prevăzute la lit a) pag 104 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Funcționarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcții publice vacante de nivel inferior în cazul în care funcția publică vacantă de nivel inferior este o funcție publică de execuție și nu corespunde studiilor și/sau vechimii în specialitatea funcționarului public de conducere, aceasta poate fi transformată într-o funcție publică corespunzătoare, dacă^ transformarea nu afectează structura organizatorică aprobată în cazurile prevăzute la alin (1) lit a)-d) și f), dacă nu există funcții publice vacante corespunzătoare în cadrul autorității sau instituției publice, autoritatea ori instituția publică are obligația de a solicita Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în perioada de preaviz, lista funcțiilor publice vacante în cazul în care există o funcție publică vacantă corespunzătoare, funcționarului public îi sunt aplicabile dispozițiile art 506 Prin excepție de la prevederile art 506, în cazul prevăzut la alin (9), termenele de realizare a transferului în interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumătate, astfel încât să fie respectată încadrarea în termenul de preaviz Destituirea din funcția publică Destituirea din funcția publică se dispune, în condițiile art 493, prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică, ca sancțiune disciplinară aplicată pentru motive imputabile funcționarului public, în următoarele cazuri: pentru săvârșirea unei abateri disciplinare care a avut consecințe grave; dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcționarul public nu acționează pentru încetarea acestuia într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situația de incompatibilitate se constată și se sancționează în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Demisia Funcționarul public poate să comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificată în scris persoanei care are competența legală de numire în funcția publică Demisia nu trebuie motivată Efectele juridice ale demisiei Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la înregistrare Renunțarea la demisie Ulterior înregistrării demisiei, renunțarea la demisie poate fi făcută numai prin acordul părților, în termenul de 30 de zile prevăzut la art 522 Drepturi și obligații ale funcționarului public la modificarea, suspendarea și încetarea raportului de serviciu La modificarea, la suspendarea și la încetarea raportului de serviciu funcționarul public are îndatorirea să predea lucrările și bunurile care i-au fost încredințate în vederea exercitării atribuțiilor de serviciu, cu respectarea termenelor și procedurilor stabilite în acest sens la nivelul instituției sau autorității publice La încetarea raportului de serviciu funcționarul public își păstrează drepturile dobândite în cadrul carierei, cu excepția cazului în care raportul de serviciu a încetat din motive imputabile acestuia Funcționarii publici beneficiază de drepturi din bugetul asigurărilor pentru șomaj, în cazul în care raporturile de serviciu le-au încetat în condițiile prevăzute la: art 517 alin (1) lit c), cu excepția cazului în care funcționarul public nu mai îndeplinește condiția prevăzută la art 465 alin (1) lit a); art 517 alin (1) lit f) și k); art 519 alin (1) Corpul de rezervă Corpul de rezervă este format din funcționarii publici care au fost eliberați din funcția publică în condițiile art 519 alin (1) lit a)-d), f) și h) și este gestionat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici Funcționarii publici părăsesc corpul de rezervă și pierd calitatea de funcționar public în următoarele situații: după împlinirea termenului de 2 ani de la data trecerii în corpul de rezervă; în cazul în care Agenția Națională a Funcționarilor Publici îl redistribuie într-o funcție publică vacantă corespunzătoare, iar funcționarul public o refuză; la împlinirea a 12 luni de la data angajării în baza unui contract individual de muncă, precum și în orice altă formă de exercitare a unei profesii sau activități, în condițiile expres prevăzute de lege; la cererea funcționarului public; la data intervenirii unui caz de încetare de drept a raporturilor de serviciu ale funcționarului public Funcționarii publici sunt obligați să informeze Agenția Națională a Funcționarilor Publici despre incidența dispozițiilor alin (2) lit c) și e), cu excepția intervenției uneia dintre situațiile prevăzute la art 517 alin (1) lit a), b) și k) Redistribuirea funcționarilor publici Redistribuirea funcționarilor publici se face din corpul de rezervă al funcționarilor publici, la solicitarea conducătorilor autorităților sau instituțiilor publice, pe o funcție publică vacantă sau temporar vacantă, în baza informațiilor/propunerilor transmise de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, în condițiile alin (2)-(4), (6) și (7), după caz Redistribuirea funcționarilor publici se face, în condițiile alin (1), într-o funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică de nivel inferior, cu acordul scris al funcționarului public Alin (4) și (5) ale art 506 se aplică în mod corespunzător, prin raportare la funcția publică deținută de funcționarul public la data intrării în corpul de rezervă în vederea redistribuirii, autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia se află funcția publică vacantă sau temporar vacantă poate organiza o testare profesională pentru selectarea funcționarului public care urmează să fie redistribuit Procedura de redistribuire, precum și modalitatea de desfășurare a testării profesionale în vederea redistribuirii se stabilesc prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Redistribuirea funcționarilor publici din corpul de rezervă se dispune prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, la propunerea conducătorilor autorităților sau instituțiilor publice, pentru funcționarul public declarat admis în urma desfășurării testării profesionale prevăzute la alin (4) Redistribuirea într-o funcție publică din categoria înalților funcționari publici se face prin decizie a prim-ministrului, potrivit competenței de numire, la propunerea conducătorilor autorităților sau instituțiilor publice în cadrul cărora se află pag 105 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 funcția publică vacantă sau temporar vacantă Anularea actului administrativ de încetare a raportului de serviciu în cazul în care raportul de serviciu a încetat din motive pe care funcționarul public le consideră netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instanței de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus încetarea raportului de serviciu, în condițiile și termenele prevăzute de legea contenciosului administrativ, precum și plata de către autoritatea sau instituția publică emitentă a actului administrativ a unei despăgubiri egale cu diferența între veniturile obținute în perioada respectivă și cuantumul salariilor indexate, majorate și recalculate și cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat funcționarul public La solicitarea funcționarului public, instanța care a constatat nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea acestuia în funcția publică deținută, dacă aceasta mai există în statul de funcții al autorității sau instituției publice, sau, în cazul în care funcția publică deținută nu mai există, într-o funcție publică echivalentă în cazul în care prin hotărâre judecătorească definitivă s-a dispus anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus încetarea raportului de serviciu, perioada de timp dintre data încetării raportului de serviciu al funcționarului public și data reintegrării efective în funcția publică constituie vechime în muncă, vechime în specialitate, precum și vechime în grad profesional, potrivit legii Actele administrative privind nașterea, modificarea, suspendarea, sancționarea și încetarea raporturilor de serviciu și actele administrative de sancționare disciplinară SECȚIUNEA 1: Dispoziții comune Dispoziții comune privind actele administrative Numirea în funcția publică, modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu, precum și sancționarea disciplinară a funcționarilor publici se fac prin act administrativ emis în termenele și în condițiile legii de conducătorul autorității sau instituției publice sau, după caz, de persoana care are competența legală de numire în condițiile unor acte normative specifice Actul administrativ se încheie în formă scrisă Actul administrativ produce efecte juridice: de la data precizată expres în actul administrativ, cu condiția comunicării sale prealabile funcționarului public; de la data comunicării actului administrativ, în situația în care în actul administrativ nu este prevăzută expres data de la care acesta produce efecte juridice sau în situația în care comunicarea se realizează ulterior datei prevăzute expres în actul administrativ; c) în termenele specifice prevăzute expres de lege Prin excepție de la prevederile alin (3), actele administrative constatatoare produc efecte juridice de la data constatării intervenirii situației prevăzute de lege, pe baza actelor doveditoare Actele administrative se comunică, prin grija compartimentului de resurse umane, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la emitere Comunicarea actului administrativ se poate face astfel: prin înmânare directă funcționarului public; prin poștă, cu confirmare de primire; prin afișare la locul de desfășurare a activității funcționarului public, în mod excepțional și numai în situația în care acesta a refuzat primirea actului administrativ în condițiile prevăzute la lit a) și b) Dovada comunicării actului administrativ se face prin: semnătura de luare la cunoștință a actului administrativ; dovada confirmării de primire prin poștă a actului administrativ; procesul-verbal prin care se consemnează refuzul primirii de către funcționarul public a actului administrativ, întocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane și semnat pentru confirmare de două persoane din cadrul autorității sau instituției publice care au fost prezente la înmânarea actului administrativ; procesul-verbal prin care se consemnează afișarea actului administrativ la locul de desfășurare a activității funcționarului public, întocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane și semnat pentru confirmare de două persoane din cadrul autorității sau instituției publice care au fost prezente la afișarea actului administrativ Prevederile alin (1 )-(7) se aplică în mod corespunzător actelor administrative prevăzute la art 529-533 SECȚIUNEA 2: Tipuri de acte administrative Actul administrativ de numire în funcția publică Actul administrativ de numire în funcția publică trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele elemente: temeiul legal al numirii, cu indicarea expresă a dispoziției legale, precum și a actelor doveditoare care stau la baza încadrării în textul de lege; temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresă a dispoziției legale; numele și prenumele funcționarului public; denumirea funcției publice, individualizată prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; perioada pentru care se dispune numirea în funcția publică; data de la care urmează să exercite funcția publică; drepturile salariale; locul de desfășurare a activității; durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu normă întreagă sau raport de serviciu cu timp parțial Fișa postului aferentă funcției publice se anexează la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se înmânează funcționarului public Prin excepție de la prevederile alin (1) și (2), actele administrative de numire în funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, cuprind numai informațiile prevăzute la alin (1) lit a), c)-f) și h) Drepturile salariale se stabilesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite în acest caz, fișa postului se anexează actului administrativ prin care se stabilesc drepturile salariale, iar o copie a acesteia se înmânează înaltului funcționar public La intrarea în corpul funcționarilor publici, funcționarul public depune jurământul de credință în termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire în funcția publică Jurământul are următoarea formulă: "Jur să respect Constituția, drepturile și libertățile fundamentale ale omului, să aplic în mod corect și fără părtinire legile țării, să îndeplinesc conștiincios îndatoririle ce îmi revin în funcția publică în care am fost numit, să păstrez secretul profesional și să respect normele de conduită profesională și civică Așa să-mi ajute Dumnezeul" Formula religioasă de încheiere va pag 106 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 respecta libertatea convingerilor religioase, jurământul putând fi depus și fără formula religioasă Depunerea jurământului prevăzut la alin (4) se consemnează în scris Refuzul depunerii jurământului se consemnează în scris și atrage revocarea actului administrativ de numire în funcția publică Obligația de organizare a depunerii jurământului aparține persoanei care are competența legală de numire Constatarea nulității actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele elemente: temeiul legal al modificării raporturilor de serviciu, identificat prin dispoziția legală incidență, precum și actele doveditoare care stau la baza încadrării în textul de lege; numele și prenumele funcționarului public; denumirea funcției publice, individualizată prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; data de la care urmează să fie modificate raporturile de serviciu și modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu; perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, dacă modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu este temporară; funcția publică pe care se efectuează modificarea raporturilor de serviciu; drepturile salariale; locul de desfășurare a activității; termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art 524 alin (1) Fișa postului aferentă funcției publice pe care se efectuează modificarea raporturilor de serviciu se anexează la actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public, iar o copie a acesteia se înmânează funcționarului public Prin excepție de la prevederile alin (1), actele administrative de modificare a raporturilor de serviciu care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, cuprind numai informațiile prevăzute la alin (1) lit a)-f), h) și i) Informațiile prevăzute la lit g) sunt cuprinse în actul administrativ al persoanei care are competența de numire în funcția publică pe care se efectuează modificarea raporturilor de serviciu In acest caz, fișa postului se anexează la actul administrativ al persoanei care are competența de numire pentru funcția publică pe care se efectuează modificarea raporturilor de serviciu Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public se încheie în formă scrisă și trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele elemente: temeiul legal al suspendării raporturilor de serviciu, identificat prin dispoziția legală incidență, precum și actele doveditoare care stau la baza încadrării în textul de lege; numele și prenumele funcționarului public; denumirea funcției publice, individualizată prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; data de la care se suspendă raporturile de serviciu ale funcționarului public și modalitatea de suspendare; perioada pentru care se constată sau se aprobă suspendarea raporturilor de serviciu; termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art 524 alin (1) Actul administrativ de sancționare disciplinară Actul administrativ de sancționare a funcționarului public trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele elemente: temeiul legal în baza căruia se aplică sancțiunea disciplinară, precum și actele doveditoare care stau la baza încadrării în textul de lege; numele și prenumele funcționarului public; denumirea funcției publice, individualizată prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; sancțiunea aplicată, precum și motivul pentru care a fost aplicată o altă sancțiune decât cea propusă de comisia de disciplină, dacă este cazul; termenul în care poate fi atacat actul administrativ, precum și instanța de contencios administrativ competentă La actul administrativ de sancționare prevăzut la alin (1) se anexează raportul comisiei de disciplină, sub sancțiunea nulității absolute Actul administrativ de încetare a raporturilor de serviciu Actul administrativ de încetare a raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele elemente: temeiul legal al încetării raporturilor de serviciu, identificat prin dispoziția legală incidență, precum și actele doveditoare care stau la baza încadrării în textul de lege; numele și prenumele funcționarului public; denumirea funcției publice, individualizată prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; data de la care încetează raporturile de serviciu ale funcționarului public; termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art 524 alin (1); termenul în care poate fi atacat actul administrativ, precum și instanța de contencios administrativ competentă în cazul încetării raporturilor de serviciu prin eliberare din funcția publică, actul administrativ de eliberare din funcția publică trebuie să conțină și modul de aplicare a prevederilor art 519 alin (4) și (6), iar pentru situațiile expres prevăzute de lege, și modul de aplicare a prevederilor art 519 alin (7) și (9) și, după caz, alin (10) Obligația de comunicare a actelor administrative privind cariera funcționarilor publici Actele administrative prevăzute la art 528-533 se comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la emiterea acestora, prin grija compartimentului de resurse umane, respectiv a funcționarului public cu atribuții în gestionarea resurselor umane, însoțite de documentele justificative aferente SECȚIUNEA 3: Nulitatea actelor administrative și competența de soluționare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al funcționarului public Nulitatea de drept Actele administrative întocmite cu nerespectarea dispozițiilor art 528-533 sunt nule de drept Nulitatea se constată de pag 107 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 instanța de contencios administrativ competentă, în condițiile legii Competența de soluționare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al funcționarului public Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al funcționarului public sunt de competența secției de contencios administrativ și fiscal a tribunalului, cu excepția situațiilor pentru care este stabilită expres prin lege competența altor instanțe SECȚIUNEA 4: Contravenții și sancțiuni Contravențiile și sancțiunile Constituie contravenții, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: nerespectarea prevederilor art 402, art 405-410 alin (1) și (3)-(6); nerespectarea prevederilor art 451 alin (1) și art 459 alin (1) și (2); nerespectarea prevederilor art 534; neconstituirea comisiei de disciplină și/sau a comisiei paritare, în condițiile legii Contravențiile prevăzute la alin (1) se sancționează cu amendă de la 1 000 lei la 5 000 lei Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se fac de către persoanele împuternicite prin ordin al ministrului cu atribuții în domeniul administrației publice Dispozițiile prezentului articol se completează în mod corespunzător cu prevederile legislației privind regimul juridic al contravențiilor TITLUL III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice Obiectul de reglementare Dispozițiile prezentului titlu se aplică personalului din cadrul autorităților și instituțiilor publice, încadrat în temeiul unui contract individual de muncă sau contract de management și al cărui rol este definit conform art 541, denumit în continuare personal contractual Dispozițiile prezentului titlu se completează cu prevederile Legii nr 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cu alte legi speciale care reglementează regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, după caz Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, îndatoriri și incompatibilități specifice, cadrul legal special al raporturilor de muncă și aspecte privind managementul carierei Clasificarea funcțiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual Personalul contractual poate ocupa următoarele categorii de funcții: funcții de conducere; funcții de execuție; funcții ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor și aleșilor locali și în cadrul cancelariei prefectului înființarea postului Pentru posturile prevăzute a fi înființate în vederea ocupării cu personal contractual se menționează în mod distinct în actul de înființare: denumirea completă a funcției; caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost înființat postul, precum și, dacă este cazul, data până la care acesta urmează a se regăsi în statul de funcții; posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncă cu timp parțial, caz în care trebuie specificată fracțiunea de normă; posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncă la domiciliu Rolul și atribuțiile personalului contractual Rolul personalului contractual care ocupă funcțiile prevăzute la art 539 lit a) și b) este acela de realizare a activităților direct rezultate din exercitarea atribuțiilor autorităților și instituțiilor publice și care nu implică exercitarea de prerogative de putere publică Rolul personalului contractual care ocupă funcțiile prevăzute la art 539 lit c) este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul căruia este încadrat, respectiv pe prefectul în a cărui cancelarie este încadrat, în realizarea activităților direct rezultate din exercitarea atribuțiilor care îi sunt stabilite prin Constituție sau prin alte acte normative Scopul și atribuțiile fiecărui tip de funcții ocupate de personalul contractual se stabilesc în raport cu categoria din care face parte după cum urmează: pentru funcțiile exercitate în executarea unui contract individual de muncă, prin fișa postului; pentru funcțiile exercitate în executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de management Contractul individual de muncă Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplinește condițiile pentru a fi angajată pe o funcție contractuală și autoritatea sau instituția publică, prin reprezentantul său legal, în condițiile prevăzute de Legea nr 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerințe specifice: persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; persoana să cunoască limba română, scris și vorbit; persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu; persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului; persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz; persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență Prin excepție de la condiția prevăzută la alin (1) lit a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului pag 108 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii Obligațiile privind respectarea caracterului confidențial al informațiilor exceptate de la liberul acces la informațiile de interes public, precum și cele referitoare la respectarea regimului incompatibilităților nu pot fi interpretate drept clauze contractuale în sensul prevăzut la alin (1) lit h) Contractul de management Contractul de management se încheie între persoana care ocupă funcția pentru care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract și autoritatea sau instituția publică, prin reprezentantul său legal, cu respectarea următoarelor cerințe specifice: evidențierea expresă a obiectului contractului sub formă de activități de sine stătătoare, identificabile și verificabile, și a indicatorilor de performanță aferenți acestora; evidențierea expresă a drepturilor și obligațiilor ce le revin părților în executarea contractului; indicarea expresă a modalităților și termenelor de verificare pentru îndeplinirea obligațiilor asumate, precum și a efectelor juridice produse de rezultatele verificării; indicarea expresă a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum și modalitatea de soluționare a eventualelor litigii apărute în legătură cu derularea și executarea contractului Personalul contractual încadrat la cabinetul demnitarilor și aleșilor locali și la cancelaria prefectului Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sau cancelarie în subordine Au dreptul la organizarea unui cabinet care funcționează în cadrul instituțiilor pe care le conduc sau în cadrul cărora își desfășoară activitatea: prim-ministrul; viceprim-ministrul; ministrul de stat, ministrul și ministrul delegat; secretarul general al Guvernului, secretarul general adjunct al Guvernului și șeful Cancelariei Prim-Ministrului; consilierul de stat, secretarul de stat și subsecretarul de stat și asimilații acestora din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, din cadrul ministerelor și al celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale; conducătorul organelor de specialitate ale administrației publice centrale, cu rang de secretar de stat; președintele consiliului județean; primarii; vicepreședinții consiliilor județene; viceprimarii în subordinea viceprim-ministrului care are și calitatea de ministru funcționează un singur cabinet, cu numărul maxim de posturi stabilit pentru funcția de viceprim-ministru cu portofoliu, organizat în cadrul ministerului pe care îl conduce în cadrul instituției prefectului se organizează și funcționează cancelaria prefectului Structura cabinetului și a cancelariei Cabinetul și cancelaria se constituie drept compartimente organizatorice distincte care pot cuprinde funcțiile prevăzute pentru aceste structuri în cadrul legii privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice Funcția de secretar al cancelariei se asimilează din punctul de vedere al salarizării cu funcția de șef de cabinet Pot fi numite în funcția de secretar al cancelariei persoane cu studii superioare sau medii, în condițiile legii Activitatea cabinetului, respectiv cancelariei prefectului este coordonată de către directorul de cabinet, care răspunde în fața demnitarului, alesului local, respectiv prefectului, după caz Numărul de posturi din cadrul cabinetului și cancelariei Numărul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este: 18 posturi pentru cabinetul prim-ministrului; 12 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului cu portofoliu, ministrului de stat; 8 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului fără portofoliu; 8 posturi pentru cabinetul ministrului, secretarului general al Guvernului și șefului Cancelariei Prim-Ministrului; 8 posturi pentru cabinetul ministrului delegat; 4 posturi pentru cabinetul secretarului general adjunct al Guvernului, secretarului de stat și asimilatului acestuia din cadrul ministerelor și aparatului de lucru al Guvernului și consilierului de stat; 4 posturi pentru cabinetul conducătorului de organ de specialitate al administrației publice centrale, cu rang de secretar de stat; 2 posturi pentru cabinetul subsecretarului de stat și asimilatului acestuia din cadrul aparatului de lucru al Guvernului din cadrul ministerelor și al celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale; 13 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului București; 6 posturi pentru cabinetul președintelui consiliului județean și primarilor municipiilor reședință de județ și primarilor sectoarelor municipiului București precum și pentru cancelaria prefectului; 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, orașelor, respectiv municipiilor, altele decât cele prevăzute la lit j), vicepreședinților consiliilor județene, viceprimarilor municipiului București, municipiilor reședință de județ și viceprimarilor sectoarelor municipiului București; un post pentru cabinetele viceprimarilor comunelor, orașelor și municipiilor, altele decât cele prevăzute la lit k) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului și cancelariei Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei se face potrivit legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Fondurile necesare asigurării bunei desfășurări a activității cabinetului, respectiv cancelariei se asigură din bugetul anual aprobat instituției de către conducătorul acesteia Numirea și eliberarea personalului din cadrul cabinetului și cancelariei Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este numit sau eliberat din funcție doar pe baza propunerii persoanelor prevăzute la art 544 alin (1) Eliberarea din funcție a persoanelor prevăzute la alin (1) intervine la propunerea demnitarului, alesului local sau prefectului care a dispus numirea în următoarele situații: în situațiile în care mandatul persoanei care a propus numirea încetează, indiferent de cauza încetării; pag 109 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 ca urmare a condamnării definitive pentru una dintre infracțiunile prevăzute la art 542 alin (1) lit f); în situațiile în care intervine încetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, în condițiile legislației muncii sau ale prezentului cod Personalul prevăzut la alin (1) își desfășoară activitatea în baza unui contract individual de muncă pe durată determinată, încheiat în condițiile legii, pe durata mandatului persoanelor prevăzute la art 544 alin (1) Atribuțiile personalului prevăzut la alin (1) se stabilesc, în condițiile legii, de către persoanele în subordinea cărora funcționează cabinetul, respectiv cancelaria Pentru personalul prevăzut la alin (1) perioada în care a desfășurat activitate în această calitate se consideră vechime în specialitate Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia Drepturi și obligații ale personalului contractual în conformitate cu legislația muncii Personalul contractual încadrat în autorități și instituții publice în baza unui contract individual de muncă exercită drepturile și îndeplinește obligațiile stabilite de legislația în vigoare în domeniul raporturilor de muncă și de contractele colective de muncă direct aplicabile Personalul contractual încadrat în autorități și instituții publice în baza unui contract de management exercită drepturile și îndeplinește obligațiile stabilite de dispozițiile legale în vigoare direct aplicabile, precum și cele rezultate din executarea contractului Depunerea declarațiilor de avere și de interese Personalul contractual depune declarații de avere și de interese numai în condițiile Legii nr 176/2010, cu modificările și completările ulterioare Alte drepturi și obligații specifice personalului contractual Personalul contractual are dreptul și obligația de a-și îmbunătăți în mod continuu abilitățile și pregătirea profesională Autoritățile și instituțiile publice au obligația să elaboreze planul de perfecționare profesională a personalului contractual, anual, precum și obligația să prevadă în buget sumele necesare pentru plata programelor de pregătire, formare și perfecționare profesională organizate de Institutul Național de Administrație sau de alți furnizori de formare și perfecționare profesională, a cheltuielilor de transport, cazare și masă, în condițiile legii Programele de formare specializată destinate dezvoltării competențelor necesare exercitării unei funcții contractuale de conducere sunt organizate de Institutul Național de Administrație, în condițiile legii Dispozițiile art 376 alin (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 și art 506 alin (l)-(9) se aplică în mod corespunzător și personalului contractual Salarizarea personalului contractual Salarizarea personalului contractual se face în condițiile legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și în condițiile legislației muncii Personalul contractual trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiază de drepturile prevăzute de reglementările specifice în domeniu Tipurile de răspundere a personalului contractual încălcarea de către personalul contractual cu vinovăție a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz Dispozițiile art 490 și 491 se aplică în mod corespunzător încadrarea și promovarea personalului contractual încadrarea și promovarea personalului contractual încadrarea și promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotărâri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite în situația în care legea specială nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de regulă pe un post vacant existent în statul de funcții în situația în care nu există un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin transformarea postului din statul de funcții în care acestea sunt încadrate într-unul de nivel imediat superior Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizează pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobă prin hotărâre a Guvernului, dacă nu este reglementată altfel prin statute sau alte acte normative specifice Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 în 3 ani, în funcție de performanțele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel puțin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate, de către o comisie desemnată prin dispoziție a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte și reprezentanții organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, reprezentanții salariaților, dacă în statute sau în legi speciale nu se prevede altfel Activitatea profesională se apreciază anual, ca urmare a evaluării performanțelor profesionale individuale, de către conducătorul instituției publice, la propunerea șefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfăcător ș i nesatisfăcător Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale prin raportare la nivelul funcției deținute de persoana evaluată, cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii Ordonatorii principali de credite pot stabili și alte criterii de evaluare în funcție de specificul domeniului de activitate Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale și care se aprobă prin hotărâre a Guvernului sau alte acte normative specifice Ordonatorul principal de credite, în raport cu cerințele postului, poate stabili criterii de selecție proprii în completarea celor din hotărârea Guvernului prevăzută la alin (7) Prevederile alin (2)-(7) nu se aplică personalului prevăzut în partea a VI-a titlul III la capitolul II Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții de conducere de către personalul contractual Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții de conducere se realizează în condițiile art 30 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr 153/2017, cu modificările și completările ulterioare Soluționarea contestațiilor în legătură cu stabilirea unor drepturi ale personalului contractual Soluționarea contestațiilor în legătură cu stabilirea unor drepturi care se acordă, în condițiile legii, personalului pag 110 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 contractual este de competența ordonatorilor de credite Contestația poate fi depusă în termen de 15 zile lucrătoare de la data luării la cunoștință a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor în cauză, la sediul ordonatorului de credite Ordonatorii de credite vor soluționa contestațiile în termen de 10 zile lucrătoare împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin (1) persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației în scris Managementul personalului contractual din administrația publică și gestiunea raporturilor juridice Gestiunea curentă a personalului contractual și a funcțiilor exercitate de acesta Gestiunea curentă a personalului contractual și a funcțiilor exercitate de acesta este organizată și realizată, în cadrul fiecărei autorități și instituții publice, de către compartimentul de resurse umane Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a transmite, în formatele/forma stabilite/stabilită de instituțiile abilitate, informații cu privire la personalul contractual propriu instituțiilor publice cu atribuții în centralizarea sau gestionarea informațiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau în elaborarea de politici publice cu privire la acesta Coordonarea și controlul normelor de conduită pentru personalul contractual Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a coordona, controla și monitoriza respectarea normelor de conduită de către personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii și a legislației specifice aplicabile Normele de conduită sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorităților și instituțiilor publice în scopul îndeplinirii corespunzătoare a activităților prevăzute la alin (1) autoritățile și instituțiile publice: urmăresc aplicarea și respectarea în cadrul autorităților și instituțiilor publice a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; soluționează petițiile și sesizările primite privind încălcarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute sau le transmite spre soluționare organului competent, conform legii; elaborează analize și rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; asigură informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptățit să se aștepte din partea personalului contractual în exercitarea funcției; asigură informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectată; colaborează cu organizațiile neguvernamentale care au ca scop promovarea și apărarea intereselor legitime ale cetățenilor în relația cu personalul din administrația publică Pentru informarea cetățenilor, compartimentele de relații publice din cadrul autorităților și instituțiilor publice au obligația de a asigura publicitatea și de a afișa normele privind conduita personalului propriu la sediul autorităților sau instituțiilor publice, într-un loc vizibil Soluționarea sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită de către personalul contractual Sesizările cu privire la încălcarea normelor de conduită de către personalul contractual sunt analizate și soluționate cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii Asigurarea transparenței cu privire la respectarea normelor de conduită Instituțiile și autoritățile publice întocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în subordine, coordonare ori sub autoritate Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual se transmite ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice Formatul și informațiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribuții în domeniul administrației publice Raportul trebuie să conțină cel puțin următoarele elemente: numărul și obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională; categoriile și numărul de angajați contractuali care au încălcat normele de conduită morală și profesională; cauzele și consecințele nerespectării prevederilor referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; măsurile de prevenire și/sau, după caz, sancțiunile aplicate Raportul se publică pe pagina de internet a autorităților și instituțiilor publice, iar publicarea se anunță prin comunicat difuzat printr-o agenție de presă Personalul contractual din cadrul autorităților administrative autonome Dispozițiile prezentului titlu se aplică în mod corespunzător și personalului contractual din cadrul autorităților administrative autonome Alte dispoziții legale aplicabile personalului contractual Dispozițiile prezentului titlu se completează cu prevederile legislației muncii, precum și cu reglementările de drept comun civile, administrative sau penale, după caz PARTEA VII: Răspunderea administrativă TITLUL I: Dispoziții generale Răspunderea juridică Răspunderea juridică reprezintă forma răspunderii sociale stabilită de stat, în urma încălcării normelor de drept printr-un fapt ilicit și care determină suportarea consecințelor corespunzătoare de către cel vinovat, prin utilizarea forței de constrângere a statului în scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate Formele răspunderii juridice în administrația publică Săvârșirea unor fapte ilicite, de către personalul prevăzut de art 5 lit gg), în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz Răspunderea civilă și penală se angajează conform legislației specifice Răspunderea administrativă Răspunderea administrativă reprezintă acea formă a răspunderii juridice care constă în ansamblul de drepturi și pag 111 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 obligații conexe de natură administrativă care, potrivit legii, se nasc ca urmare a săvârșirii unei fapte ilicite prin care se încalcă norme ale dreptului administrativ Răspunderea se stabilește în funcție de forma de vinovăție și de participarea efectivă la încălcarea legii Răspunderea administrativă nu exclude și se poate completa cu alte forme ale răspunderii juridice, în condițiile legii Formele răspunderii administrative Răspunderea administrativă poate fi disciplinară, contravențională sau patrimonială Principiile răspunderii administrative Principiul legalității răspunderii - răspunderea administrativă nu poate opera decât în condițiile sau în cazurile prevăzute de lege, în limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfășurate de autoritățile învestite în acest scop Principiul justeței sau proporționalității răspunderii - corelarea sancțiunii aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite săvârșite și cu întinderea pagubei, în cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovăție constatată, printr-o corectă individualizare Principiul celerității - momentul aplicării sancțiunii trebuie să fie cât mai aproape de cel al manifestării faptei ilicite, fără amânări sau tergiversări inutile, pentru ca rezonanța socială a sancțiunii aplicate să fie maximă sporind efectul preventiv al acesteia TITLUL II: Răspunderea administrativ-disciplinară Definiția Răspunderea administrativ-disciplinară reprezintă o formă a răspunderii administrative care intervine în cazul săvârșirii unei abateri disciplinare, în sensul încălcării de către demnitari, funcționari publici și asimilații acestora a îndatoririlor de serviciu și a normelor de conduită obligatorie prevăzute de lege Răspunderea administrativ-disciplinară se stabilește cu respectarea principiului contradictorialității și al dreptului la apărare și este supusă controlului instanțelor de contencios administrativ, în condițiile legii Abaterea disciplinară Abaterea disciplinară reprezintă fapta săvârșită cu vinovăție de către funcționarii publici, demnitari și asimilații acestora care constă într-o acțiune sau inacțiune prin care se încalcă obligațiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau în legătură cu acesta și care le afectează statutul socioprofesional și moral Subiecții răspunderii administrativ-disciplinare Subiectul activ al răspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administrației publice sau orice entitate asimilată acesteia față de care se răsfrâng consecințele unei abateri disciplinare și în a cărei competență intră tragerea la răspundere a făptuitorului Subiectul pasiv al răspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a săvârșit o abatere disciplinară Individualizarea sancțiunii administrativ-disciplinare La individualizarea sancțiunii disciplinare se va ține seama de cauzele și gravitatea abaterii disciplinare, de împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, de forma de vinovăție a autorului și de consecințele abaterii, de comportarea generală în exercitarea atribuțiilor de serviciu și, după caz, de existența în antecedentele acestuia a altor sancțiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate în condițiile legii în cazul în care fapta a fost sesizată și ca abatere disciplinară, și ca infracțiune, procedura angajării răspunderii administrativ-disciplinare se suspendă până la dispunerea clasării dosarului ori renunțării la urmărirea penală sau până la data la care instanța judecătorească dispune achitarea, renunțarea la aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei sau încetarea procesului penal TITLUL III: Răspunderea administrativ-contravențională Definiție Răspunderea administrativ-contravențională reprezintă o formă a răspunderii administrative care intervine în cazul săvârșirii unei contravenții identificate potrivit legislației specifice în domeniul contravențiilor TITLUL IV: Răspunderea administrativ-patrimonială Definiție Răspunderea administrativ-patrimonială reprezintă o formă a răspunderii administrative care constă în obligarea statului sau, după caz, a unităților administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciară, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administrației publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim Condițiile răspunderii exclusive a autorităților și instituțiilor publice pentru prejudiciile de natură materială sau morală produse ca urmare a carențelor organizatorice sau funcționale ale unor servicii publice Autoritățile și instituțiile publice răspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natură materială sau morală produse ca urmare a carențelor organizatorice sau funcționale ale unor servicii publice cu îndeplinirea următoarelor condiții: existența unui serviciu public care prin natura sa conține riscul producerii anumitor prejudicii pentru beneficiari; existența unui prejudiciu material sau moral, după caz, al unei persoane fizice sau juridice; existența unei legături de cauzalitate între utilizarea unui serviciu public care prin natura sa conține riscul producerii anumitor prejudicii și paguba produsă persoanei fizice sau, după caz, a persoanei juridice Răspunderea administrativ-patrimonială solidară pentru prejudicii cauzate prin acte administrative Autoritățile și instituțiile publice răspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a soluționa o cerere sau prin nesoluționarea în termen a acesteia Dacă se solicită plata unor despăgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru întârziere, în situațiile în care este dovedită vinovăția cu intenție a demnitarului, a funcționarului public sau a personalului contractual, acesta răspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau instituția publică dacă nu a respectat prevederile legale specifice atribuțiilor stabilite prin fișa postului sau prin lege Răspunderea administrativ-patrimonială solidară pentru prejudicii cauzate în legătură cu punerea în valoare a bunurilor și a serviciilor publice Autoritățile și instituțiile publice și personalul acestora, a cărui culpă a fost dovedită, răspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizării sau funcționării serviciului public cu nerespectarea pag 112 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 prevederilor legale în vigoare Condițiile răspunderii administrativ-patrimoniale Răspunderea administrativ-patrimonială este angajată dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiții: actul administrativ contestat este ilegal; actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale; existența unui raport de cauzalitate între actul ilegal și prejudiciu; existența culpei autorității publice și/sau a personalului acesteia Răspunderea patrimonială a personalului autorităților sau instituțiilor publice în legătură cu atribuțiile delegate Personalul autorităților sau instituțiilor publice căruia i se deleagă în scris atribuții răspunde pentru prejudiciile cauzate în legătură cu exercitarea atribuțiilor delegate Actul de delegare trebuie să prevadă limitele acestuia Exonerarea de răspundere Actul de delegare emis cu încălcarea prevederilor art 57, 157, 191 și 438 este nul și exonerează de răspundere persoana delegată PARTEA VIII: Servicii publice TITLUL I: Principiile și clasificarea serviciilor publice Principiile specifice aplicabile serviciilor publice înființarea, organizarea și prestarea serviciilor publice se realizează potrivit principiilor transparenței, egalității de tratament, continuității, adaptabilității, accesibilității, responsabilității și al furnizării serviciilor publice la standarde de calitate Principiul transparenței reprezintă respectarea de către autoritățile administrației publice a obligației de a informa cu privire la modul de stabilire a activităților componente și a obiectivelor, la modul de reglementare, organizare, funcționare, finanțare, prestare și evaluare a serviciilor publice, precum și la măsurile de protecție a utilizatorilor și la mecanismele de soluționare a reclamațiilor și litigiilor Principiul egalității de tratament în prestarea serviciilor publice reprezintă eliminarea oricărei discriminări a beneficiarilor serviciilor publice bazate, după caz, pe criterii de origine etnică sau rasială, religie, vârstă, gen, orientare sexuală, dizabilitate, precum și asigurarea aplicării unor reguli, cerințe și criterii identice pentru toate autoritățile și organismele prestatoare de servicii publice, inclusiv în procesul de delegare a serviciului public în prestarea serviciilor publice, autoritățile administrației publice și instituțiile publice, precum și organismele prestatoare de servicii publice au obligația de a asigura continuitatea, în condițiile prevăzute la art 12 Principiul adaptabilității serviciului public reprezintă faptul că, în vederea îndeplinirii obiectivelor sale, administrația publică are obligația de a răspunde nevoilor societății Principiul accesibilității presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru toți beneficiarii, în special la acele servicii care răspund unor nevoi de bază ale acestora; accesibilitatea impune luarea în considerare, încă din faza de fundamentare a înființării serviciului public, a aspectelor referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, proximitate Principiul responsabilității asigurării serviciului public reprezintă existența unei autorități a administrației publice competente cu asigurarea serviciului public, independent de modalitatea de gestiune și de furnizare/prestare a acestuia către beneficiar Principiul furnizării serviciilor publice la un nivel ridicat de calitate reprezintă stabilirea și monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu public, pe toată durata de furnizare a acestora Autoritățile administrației publice și organismele prestatoare de servicii publice sunt obligate să respecte standardele de calitate și/sau de cost stabilite pentru serviciile publice Categorii de servicii publice în funcție de conținutul activității, serviciile publice pot fi servicii de interes economic general și servicii noneconomice de interes general Din punctul de vedere al competenței teritoriale pentru a răspunde nevoilor de interes public, serviciile publice pot fi servicii publice de interes național și servicii publice de interes local Serviciile publice de interes național sunt serviciile publice care răspund nevoilor cu caracter general ale întregii populații și care, datorită naturii și importanței, sunt în competența autorităților administrației publice centrale; serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care răspund în principal nevoilor colectivităților locale și care sunt realizate în mod optim prin acțiunea autorităților administrației publice locale în funcție de modalitățile de realizare a prestării, serviciile publice sunt servicii publice prestate/furnizate în mod unitar fie de către o autoritate a administrației publice, fie de către un organism prestator de servicii publice și servicii publice prestate/furnizate în comun de către una sau mai multe autorități ale administrației publice sau de unul sau mai multe organisme prestatoare de servicii publice Obligațiile de serviciu public Obligațiile de serviciu public reprezintă cerințe și îndatoriri specifice impuse organismelor prestatoare în fiecare sector al serviciilor publice de către legiuitor sau de către autoritățile administrației publice competente cu reglementarea, autorizarea sau gestiunea serviciului public respectiv Obligațiile de serviciu public presupun, în principal, asigurarea serviciului universal, continuitatea și suportabilitatea serviciului, precum și măsuri de protecție a beneficiarului Respectarea legislației Uniunii Europene privind serviciile Stabilirea activităților componente, a misiunii, a procedurii de atribuire, a compensației, după caz, precum și prestarea serviciilor publice se realizează în conformitate cu standardele și cerințele stabilite de legislația incidență în domeniu a Uniunii Europene aplicabilă în statele membre Serviciile de interes economic general Serviciile de interes economic general reprezintă activitățile economice care sunt desfășurate în vederea satisfacerii unei/unor nevoi de interes public, pe care piața nu le-ar asigura sau le-ar asigura în alte condiții, în ceea ce privește calitatea, siguranța, accesibilitatea, tratamentul egal sau accesul universal, fără intervenție publică, pentru care autoritățile administrației publice stabilesc obligații specifice de serviciu public Serviciile de interes economic general sunt furnizate direct de către o autoritate a administrației publice sau, după caz, de către organisme prestatoare de servicii publice sub monitorizarea și controlul autorității administrației publice competente pag 113 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Serviciile publice de interes economic general se disting de serviciile non-economice de interes general prin caracterul economic al activității desfășurate în sensul prezentului cod, caracterul economic al unui serviciu public este determinat de natura activităților aferente serviciului și de modalitatea în care activitățile sunt prestate, organizate și finanțate Serviciile non-economice de interes general Serviciile non-economice de interes general reprezintă activitățile care nu au caracter economic și sunt desfășurate în vederea satisfacerii unei/unor nevoi de interes public direct de către o autoritate a administrației publice sau de către organismele prestatoare de servicii publice sub monitorizarea și controlul acesteia sau mandatate de aceasta TITLUL II: Reglementarea și înființarea serviciilor publice Stabilirea caracterului de serviciu public Caracterul de serviciu public al unei activități sau al unui ansamblu de activități se recunoaște prin acte normative Actul de reglementare a unui serviciu public Actul normativ prin care se reglementează un serviciu public trebuie să conțină cel puțin următoarele elemente: activitatea sau activitățile care constituie serviciul public respectiv; obiectivele serviciului public; tipul de serviciu public; obligațiile de serviciu public, dacă este cazul; structura responsabilă pentru prestarea serviciului public; modalitățile de gestiune; sursele de finanțare; modalități de monitorizare, evaluare și control a modului de furnizare a serviciului public; i)sancțiuni; standarde de calitate și de cost, în cazul în care acestea sunt stabilite potrivit legii; alte elemente stabilite prin lege Competența de reglementare în domeniul serviciilor publice Autoritățile de reglementare în domeniul serviciilor publice se stabilesc prin lege Competența de înființare/organizare a structurii responsabile cu furnizarea/prestarea serviciilor publice Autoritățile administrației publice centrale, prin acte normative, au competența de înființare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor publice de interes național Autoritățile administrației publice locale, prin acte administrative, au competența de înființare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care răspund în principal nevoilor specifice colectivității locale TITLUL III: Gestiunea serviciilor publice Modalitățile de gestiune ale unui serviciu public Modalitățile de gestiune ale unui serviciu public sunt: gestiunea directă; gestiunea delegată Gestiunea directă Gestiunea directă este modalitatea de gestiune prin care o autoritate a administrației publice își asumă/exercită nemijlocit competența care îi revine cu privire la prestarea unui serviciu public potrivit legii sau actului de reglementare a serviciului public Gestiunea directă se poate realiza de către o autoritate a administrației publice, de către structurile cu sau fără personalitate juridică ale acesteia, de către societățile reglementate de Legea societăților nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu capital social integral al statului sau al unității administrativ-teritoriale înființate de autoritățile administrației publice sau alte persoane juridice de drept privat, după caz, cu respectarea prevederilor legale Gestiunea delegată Gestiunea delegată este modalitatea de gestiune prin care prestarea serviciului public se realizează în baza unui act de delegare și/sau a unei autorizări din partea autorității administrației publice competente, cu respectarea prevederilor din legislația privind achizițiile publice, achizițiile sectoriale și concesionarea de servicii, de către organismele prestatoare de servicii publice, altele decât cele prevăzute la art 591 alin (2) Gestiunea delegată poate implica dreptul organismului prestator de servicii publice de a utiliza infrastructura aferentă serviciului delegat, printr-una dintre modalitățile prevăzute de legislația aplicabilă fiecărui tip de serviciu Actul de delegare pentru serviciile de interes economic general Actul de delegare către un operator economic a prestării serviciului de interes economic general este act administrativ și trebuie să cuprindă cel puțin următoarele elemente, cu excepția cazului în care prin legi speciale se prevede altfel: conținutul obligațiilor de serviciu public; organismul prestator al serviciului/serviciilor publice și, dacă este cazul, teritoriul pe care prestează; durata pentru care este încredințată prestarea serviciului; natura oricăror drepturi speciale acordate organismului prestator de servicii publice de către legiuitor sau de către autoritatea administrației publice competente; o descriere a mecanismului de compensare și a parametrilor de calcul, control și revizuire a compensației acordate pentru prestarea serviciului public; modalitățile de evitare a supracompensării și de recuperare a unei eventuale supracompensații; drepturi exclusive acordate, în condițiile legii, organismului prestator de servicii publice de către legiuitor sau de către autoritatea administrației publice competente; cazuri și situații de încetare a actului de delegare; drepturile și obligațiile părților implicate; indicatorii de performanță și eficiență ai serviciului Parametrii pe baza cărora se calculează compensația trebuie stabiliți înainte de identificarea organismului prestator în mod obiectiv, respectându-se principiile transparenței și a liberei concurențe Compensația nu trebuie să depășească ceea ce este necesar pentru acoperirea integrală sau parțială a costurilor suportate pentru îndeplinirea obligațiilor de serviciu public, luând în considerare veniturile rezultate și un profit rezonabil pag 114 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Competența de monitorizare și control a modului de prestare a serviciilor publice Autoritățile administrației publice au obligația de a monitoriza, evalua și controla modul de prestare a serviciilor publice din sfera lor de competență, indiferent de modalitatea de gestiune adoptată, în limitele competențelor stabilite de legislația aplicabilă fiecărui tip de serviciu public TITLUL IV: Desființarea serviciilor publice Situații de desființare a serviciilor publice în situația în care un serviciu public nu mai răspunde unei nevoi de interes public se decide încetarea prestării serviciului public printr-un act de același nivel cu cel prin care a fost înființat, la inițiativa autorității administrației publice competente și în urma consultării publice Competența de desființare sau dizolvare a structurii responsabile cu furnizarea/prestarea serviciilor publice Desființarea sau dizolvarea, după caz, a structurii/structurilor responsabile pentru prestarea serviciului public se realizează la inițiativa autorității administrației publice centrale competente, în cazul serviciilor publice de interes național, și la inițiativa autorității administrației publice locale, în cazul serviciilor publice de interes local PARTEA IX: Dispoziții tranzitorii și finale Prezentul cod intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu următoarele excepții: prevederile art 241, 331, 345, 352 și 537 intră în vigoare la 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod; prevederile art 307 alin (2) intră în vigoare la 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod; prevederile art 398 și ale art 485 intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2020; prevederile art 467 alin (3)-(9), art 469, 470 și 484 intră în vigoare la 1 ianuarie 2022; prevederile art 113-122, art 143, 147, art 164 alin (1), art 171, 172, 183, 186, 187, art 190 alin (2) și art 192 intră în vigoare la data desfășurării alegerilor pentru autoritățile administrației publice locale care se organizează începând cu anul 2020; prevederile anexei nr 1 intră în vigoare la 180 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod; prevederile art 210 intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2020; art 479 alin (1) lit b) și 483 alin (2) lit f) intră în vigoare la un an de la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzute la art 483 alin (3) La data intrării în vigoare a prezentului cod, se abrogă: Legea nr 340/2004 privind prefectul și instituția prefectului, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 225 din 24 martie 2008, cu modificările și completările ulterioare; Legea nr 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 365 din 29 mai 2007, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția prevederilor art 20, 2O1-2O10, ale art 60 alin (3), ale art 601-604, 621-6213 și ale anexei nr 2 care se aplică pentru realizarea evaluării performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici pentru activitatea desfășurată în anul 2019; Legea nr 90/2001 pentru organizarea și funcționarea Guvernului României și a ministerelor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 164 din 2 aprilie 2001, cu modificările și completările ulterioare; Ordonanța de urgență a Guvernului nr 17/2009 privind stabilirea unor măsuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 145 din 9 martie 2009, aprobată cu modificări prin Legea nr 198/2013, cu modificările ulterioare; Legea administrației publice locale nr 215/2001, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 123 din 20 februarie 2007, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția art 30-34, 55, 551, art 79 alin (1), 88, 89, 90, 99, 991, 101 și art 102 care se abrogă la data desfășurării alegerilor pentru alegerea autorităților administrației publice locale care se organizează începând cu anul 2020; Ordonanța Guvernului nr 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a consiliilor locale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 90 din 2 februarie 2002, aprobată cu modificări prin Legea nr 673/2002; Ordonanța Guvernului nr 53/2002 privind Statutul-cadru al unității administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 633 din 27 august 2002, aprobată cu modificări prin Legea nr 96/2003; Legea nr 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 912 din 7 octombrie 2004, cu modificările și completările ulterioare; Legea-cadru a descentralizării nr 195/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 453 din 25 mai 2006, cu modificările și completările ulterioare; Ordonanța Guvernului nr 32/1998 privind organizarea cabinetului demnitarului din administrația publică centrală, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 42 din 30 ianuarie 1998, aprobată cu modificări prin Legea nr 760/2001, cu modificările și completările ulterioare; Legea nr 7/2004 privind Codul de conduită a funcționarilor publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 525 din 2 august 2007; Legea nr 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1105 din 26 noiembrie 2004; art 3-4, 8-10, 12, 14-16, 18-27 și anexa din Legea nr 213/1998 privind bunurile proprietate publică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 448 din 24 noiembrie 1998, cu modificările și completările ulterioare; Decretul nr 478/1954 privitor la donațiile făcute statului, publicat în Buletinul Oficial nr 46 din 10 decembrie 1954; Ordonanța de urgență a Guvernului nr 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 569 din 30 iunie 2006, aprobată cu modificări prin Legea nr 22/2007; Hotărârea Guvernului nr 168/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 146 din 28 februarie 2007 La 180 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod se abrogă Ordonanța Guvernului nr 75/2003 privind organizarea și funcționarea serviciilor publice de editare a monitoarelor oficiale ale unităților administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 619 din 30 august 2003, aprobată cu modificări prin Legea nr pag 115 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 534/2003 Anexele nr 1-6 fac parte integrantă din prezentul cod Termenele prevăzute de prezentul cod se calculează pe zile calendaristice, incluzând în termen și ziua în care el începe să curgă și ziua când se împlinește, cu excepțiile expres prevăzute de prezentul cod Pentru situațiile de dizolvare a consiliului local, respectiv a consiliului județean pentru care procedura de dizolvare a fost demarată anterior intrării în vigoare a prevederilor prezentului cod, se aplică legea în vigoare la data inițierii acestora în cazurile de încetare a mandatului consilierului local, respectiv județean prevăzute la art 204 alin (2) lit b), g), h), i), k), pentru care nu a fost adoptată hotărârea de constatare a încetării mandatului anterior intrării în vigoare a prezentului cod, secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite referatul constatator la prefect în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, în vederea emiterii ordinului de constatare a încetării mandatului Pentru cazurile de încetare a mandatului consilierului local, respectiv județean prevăzute la art 204 alin (2) lit a), c)-f) și I), pentru care autoritatea deliberativă nu a adoptat până la data intrării în vigoare a prevederilor prezentului cod hotărârea de constatare a încetării mandatului de consilier local, respectiv consilier județean, după caz, prefectul emite ordinul de constatare a încetării mandatului în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod Până la data desfășurării alegerilor autorităților administrației publice locale din anul 2020, pentru locurile de consilier local, respectiv consilier județean a căror vacantare a fost constatată, prin ordin al prefectului sau prin hotărâre a consiliului local, respectiv a consiliului județean, după caz, în condițiile art 204, comunicarea acestor acte administrative se realizează către consiliul local, respectiv către consiliul județean în vederea validării mandatului supleantului desemnat de partidul politic, alianța politică sau alianța electorală respectivă, cu respectarea art 30-34, 55, 551, 89, 90, 99 și 991 din Legea administrației publice locale nr 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, pentru punerea în aplicare a prevederilor art 86, ministerul cu atribuții în domeniul administrației publice inițiază proiectul de hotărâre a Guvernului privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative Prevederile art 94, art 135 alin (5), art 138 alin (3), art 195 alin (2)-(6), art 198 alin (3) și ale art 199 alin (3) sunt aplicabile și în cazul în care, din diferite motive, după intrarea în vigoare a prezentului cod, ponderea cetățenilor aparținând unei minorități naționale scade sub procentul prevăzut la art 94, până la data validării rezultatelor următorului recensământ Hotărârea Guvernului prevăzută la art 195 alin (4) se aprobă în termen de 120 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod în aplicarea prevederilor art 91, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, asociațiile de dezvoltare intercomunitară constituite până la această dată au obligația de a revizui statutele și actele lor constitutive Autoritățile administrației publice centrale au obligația de a actualiza inventarul bunurilor din domeniul public, prevăzut la art 288 alin (1), în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale au obligația ca, în termen de 12 luni de la actualizarea inventarului prevăzut la alin (1), să inițieze procedura privind înscrierea imobilelor din domeniul public al statului în sistemul integrat de cadastru și carte funciară Nerespectarea prevederilor alin (l)-(2) constituie contravenții și se sancționează cu amendă de la 5 000 lei la 10 000 lei Constatarea contravențiilor și aplicarea amenzilor prevăzute la alin (3) se fac de către persoanele împuternicite din structurile competente din cadrul ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice Contravențiilor prevăzute în prezentul articol le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului nr 2/2001, cu modificările și completările ulterioare în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice, se aprobă normele tehnice pentru întocmirea și actualizarea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat al statului Până la data intrării în vigoare a normelor de aplicare prevăzute la alin (6) se aplică normele tehnice și legislația secundară cu privire la întocmirea și actualizarea inventarelor bunurilor aparținând domeniului public și privat al statului, în măsura în care nu contravin prevederilor prezentului cod și legislației primare în cazul unităților administrativ-teritoriale pentru care la data intrării în vigoare a prezentului cod nu a fost atestată apartenența bunurilor la domeniul public de interes local, aplicarea prevederilor art 289 se realizează în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod Primarii sectoarelor municipiului București au obligația de a transmite primarului general al municipiului București toate informațiile necesare pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat al municipiului București Comisiile prevăzute la art 289 alin (2), care la data intrării în vigoare a prezentului cod nu au actualizat inventarele domeniului public al unităților administrativ-teritoriale, au obligația de a le actualiza în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod Modificările inventarelor bunurilor aparținând domeniului public al unităților administrativ-teritoriale atestate prin hotărâre a Guvernului, anterior intrării în vigoare a prezentului cod, se atestă prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, după caz pag 116 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice, se aprobă normele tehnice pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat al comunelor, al orașelor, al municipiilor și al județelor Procedurile de dare în administrare, concesionare, subconcesionare, închiriere, respectiv dare în folosință gratuită a bunurilor proprietate publică, precum și cele de închiriere și de vânzare a bunurilor proprietate privată, demarate anterior intrării în vigoare a prezentului cod, rămân supuse dispozițiilor legale în vigoare la data inițierii acestora în înțelesul alin (1), data inițierii procedurii este data la care actul administrativ în baza căruia se demarează procedura este adus la cunoștința terților Procedurile de atestare a inventarului bunurilor aparținând domeniului public al unităților administrativ-teritoriale demarate anterior intrării în vigoare a prezentului cod, în baza Legii nr 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, rămân supuse dispozițiilor legale în vigoare la data inițierii acestora în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministrului cu atribuții în domeniul economiei, se aprobă procedura privind încasarea redevenței prevăzute la art 307 alin (2) Autoritățile și instituțiile publice au obligația ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a să stabilească funcția publică/funcțiile publice de execuție de consilier achiziții publice prin schimbarea denumirii funcțiilor publice de execuție care au în atribuțiile postului activități de achiziție publică mai mult de 50% sau prin transformarea ori înființarea unei/unor funcții publice de consilier achiziții publice în situația în care nu există funcții publice de execuție cu atribuții aferente activității de achiziții publice mai mult de 50% Funcționarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în condițiile alin (1) ocupă funcții publice care implică desfășurarea de activități de achiziție publică, în proporție mai mare de 50% din atribuțiile aferente funcției publice, vor fi numiți în funcțiile publice de consilier achiziții publice în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (1) Autoritățile publice locale au obligația ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a să aprobe structura organizatorică prin care se stabilește funcția publică specifică de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin transformarea funcției publice generale de secretar al unității administrativ-teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale Funcționarii publici care la data aprobării structurii organizatorice potrivit alin (1) sunt numiți în funcțiile publice generale de secretari ai unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se reîncadrează în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (1) în funcțiile publice specifice de secretari generali ai unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, cu menținerea drepturilor salariale prevăzute în Legea-cadru nr 153/2017, cu modificările și completările ulterioare Condițiile de vechime în specialitatea studiilor prevăzute la art 468 alin (2), precum și condițiile de studii prevăzute la art 465 alin (3) nu se aplică funcționarilor publici care au îndeplinit condițiile prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice la data numirii pe durată nedeterminată în funcția publică Funcționarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în condițiile alin (1) sunt numiți pe perioadă determinată în funcțiile publice generale de secretari ai unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se reîncadrează în funcțiile publice specifice de secretari generali ai unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale până la expirarea perioadei pentru care au fost numiți Prin excepție de la prevederile art 464, până la data de 1 ianuarie 2020, calitatea de funcționar public se poate dobândi și prin transformarea posturilor de natură contractuală în posturi aferente funcțiilor publice, în condițiile prevăzute la art 406 în cazul prevăzut la alin (1), persoanele încadrate cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală care au fost stabilite ca funcții publice sunt numite în funcții publice de execuție pentru care îndeplinesc condițiile prevăzute la art 465 și condițiile de vechime în specialitatea studiilor corespunzătoare clasei și gradului profesional ale funcției publice Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcții publice în condițiile alin (2) se stabilesc potrivit salarizării funcțiilor publice în care au fost numite Condiția prevăzută la art 465 alin (1) lit e) în ceea ce privește atestarea stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii intră în vigoare la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzută la art 625 alin (2) Condițiile de vechime în specialitate prevăzute la art 468 alin (1) lit a), precum și condițiile prevăzute la art 394 alin (4) lit c) și art 465 alin (3) nu se aplică funcționarilor publici care au îndeplinit condițiile prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice la data numirii în funcția publică Condițiile de vechime în specialitate prevăzute la art 468 alin (1) lit a) și c) și art 479 alin (1) lit a), precum și condițiile de studii prevăzute la art 394 alin (4) lit c) nu se aplică pentru candidații la concursurile de recrutare și promovare în funcția publică pentru care a fost demarat procedura de organizare și desfășurare în condițiile prevăzute de Hotărârea Guvernului nr 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, respectiv de Hotărârea Guvernului nr 341/2007 privind intrarea în categoria înalților funcționari publici, managementul carierei și mobilitatea înalților funcționari publici, cu modificările și completările ulterioare, la data intrării în vigoare a prezentului cod Durata perioadei de stagiu prevăzută la art 474 alin (2) nu se aplică pentru funcționarii publici numiți în funcțiile publice de debutant anterior intrării în vigoare a prezentului cod, pentru care se aplică dispozițiile legale în vigoare la data^numirii în funcția publică în situația în care condițiile de ocupare a unor funcții publice, prevăzute de prezentul cod, sunt modificate, acestea pag 117 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 se consideră îndeplinite de către funcționarii publici care la data numirii în funcția publică îndeplineau condițiile prevăzute de lege în cazul în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcției publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezintă persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe politice, și care îndeplinesc condițiile prevăzute la art 465 alin (3) și art 468 alin (2) lit a), pot candida și persoane care nu îndeplinesc aceste condiții, în următoarea ordine: persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe politice și îndeplinesc condiția prevăzută la art 468 alin (2) lit a); persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe politice; persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în altă specialitate în situația prevăzută la alin (1), ocuparea funcției publice de conducere de secretar general al comunei se face pe perioadă nedeterminată, cu obligația absolvirii cu diplomă a studiilor universitare de mașter, în specialitate juridică, administrativă sau științe politice, în termen de 4 ani de la data numirii, sub sancțiunea eliberării din funcția publică în situația în care funcția publică de conducere de secretar general al comunei este vacantă sau temporar vacantă și în cadrul autorității sau instituției publice nu există persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe politice, și care îndeplinesc condițiile de vechime și de studii prevăzute de lege, funcția publică de secretar general al comunei poate fi exercitată cu caracter temporar și de persoane care nu îndeplinesc aceste condiții, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art 509-511 Funcționarii publici care ocupă o funcție publică din categoria înalților funcționari publici și care la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a nu îndeplinesc condiția prevăzută la art 394 alin (4) lit d) au obligația de a îndeplini această condiție în termen de 4 ani de la data intrării în vigoare a prezentului cod, sub sancțiunea eliberării din funcția publică Concursurile de recrutare, respectiv promovare pentru care a fost demarată procedura de organizare și desfășurare până la data intrării în vigoare a prezentului cod se desfășoară în continuare potrivit legii în vigoare la data solicitării avizului, respectiv înștiințării Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor Hotărârii Guvernului nr 611/2008, cu modificările și completările ulterioare Concursurile de recrutare și promovare pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere și de execuție organizate potrivit art 618 se desfășoară cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor Hotărârii Guvernului nr 611/2008, cu modificările și completările ulterioare Concursurile de recrutare și promovare pentru ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici organizate potrivit art 618, până la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzută la art 619 alin (10), se desfășoară cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor Hotărârii Guvernului nr 341/2007, cu modificările și completările ulterioare Concursurile de recrutare și promovare a personalului contractual pentru care a fost demarată procedura de organizare și desfășurare până la data intrării în vigoare a prezentului cod se desfășoară în continuare potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, Hotărârea Guvernului nr 611/2008, cu modificările și completările ulterioare, și Hotărârea Guvernului nr 341/2007, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se pun în acord cu prevederile prezentului cod Litigiile aflate în curs la data intrării în vigoare a prezentului cod, în cadrul cărora Agenția Națională a Funcționarilor Publici este parte, se continuă de către aceasta De la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a și până la data intrării în vigoare a dispozițiilor art 467 alin (3)-(9) și ale art 469, cu excepția situației reglementate la art 619, concursurile de recrutare pentru funcțiile publice vacante din autoritățile și instituțiile publice sunt organizate și se desfășoară, în condițiile legii, astfel: de către Comisia de concurs pentru recrutarea înalților funcționari publici, respectiv Comisia de soluționare a contestațiilor pentru recrutarea înalților funcționari publici numiți prin Decizia prim-ministrului nr 473/2012 privind numirea Comisiei de concurs pentru recrutarea înalților funcționari publici, precum și a Comisiei de soluționare a contestațiilor pentru recrutarea înalților funcționari publici, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr 661 din 19 septembrie 2012, cu modificările ulterioare, pentru concursurile aflate în desfășurare la data intrării în vigoare a prezentului cod, respectiv de comisia de concurs prevăzută la art 396 alin (1), pentru ocuparea funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici vacante de către autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art 369, ai căror conducători au competența de numire în funcțiile publice pentru care se organizează concursul pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere vacante și de execuție vacante și temporar vacante în situația prevăzută la alin (1) lit b), autoritățile și instituțiile publice au obligația de a înștiința Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de concurs, respectiv 5 zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție sau de conducere temporar vacante Anunțul privind concursul se publică pe pagina de internet a instituției organizatoare și pe siteul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării concursului Prin excepție, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice de execuție sau de conducere temporar vacante pag 118 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 Competența de organizare a concursurilor prevăzute la alin (1) este aceeași și pentru concursurile de promovare Procedura de organizare a concursului de recrutare prevăzută în prezentul articol se aplică în mod corespunzător și pentru concursurile de promovare în vederea organizării și desfășurării concursurilor de recrutare, de la momentul înștiințării Agenției, dar nu mai târziu de data publicării anunțului privind concursul în condițiile legii, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluționare a contestațiilor, prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare a concursului Pentru concursurile pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere, Agenția Națională a Funcționarilor Publici desemnează un reprezentant al acestei instituții pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de soluționare a contestațiilor, odată cu transmiterea înștiințării Pentru concursurile pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție autoritatea sau instituția publică organizatoare poate solicita Agenției Naționale a Funcționarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de soluționare a contestațiilor, odată cu transmiterea înștiințării în situația prevăzută la alin (5) reprezentantul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici sau, după caz, din cadrul: instituției prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art 385 alin (2), la propunerea prefectului județului respectiv; instituției prefectului sau consiliului județean pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art 385 alin (3) în cazul în care Agenția Națională a Funcționarilor Publici, nu desemnează un reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs sau nu comunică un răspuns în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării, respectiv de la publicarea anunțului, autoritatea sau instituția publică poate solicita instituției prefectului sau consiliului județean, după caz, desemnarea unui reprezentant în comisia de concurs Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de soluționare a contestațiilor, precum și secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizații acordate în condițiile și în limitele prevăzute în actele normative prin care sunt reglementate Cheltuielile aferente deplasării persoanelor prevăzute la alin (5)-(7) pentru a participa la comisiile de concurs se suportă de către autoritățile și instituțiile publice care organizează concursul Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs; proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste-grilă interviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă în cazul funcțiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiții specifice care necesită deținerea unor competențe specifice ce nu pot fi evaluate într-o probă/în probele prevăzute la alin (10), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre competențele specifice stabilite Pentru probele concursului de recrutare pentru funcțiile publice de execuție și de conducere punctajele se stabilesc după cum urmează: pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte; pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte Sunt declarați admiși la proba scrisă, respectiv la interviu, candidații care au obținut: minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție; minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la proba scrisă și interviu După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă sau interviu, candidații nemulțumiți pot face contestație Comisia de soluționare a contestațiilor admite contestația modificând rezultatul selecției dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, după caz, în situația în care: candidatul îndeplinește condițiile pentru a participa la concurs, în situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor; constată că punctajul acordat de comisia de soluționare a contestațiilor la proba scrisă, respectiv la interviu, este mai mare decât cel acordat de comisia de concurs Comisia de soluționare a contestațiilor respinge contestația în următoarele situații: candidatul nu îndeplinește condițiile pentru a participa la concurs în situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor; constată că punctajul acordat de comisia de soluționare a contestațiilor la proba scrisă, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcții publice vacante candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru aceeași funcție publică, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, în funcția publică pentru care a candidat Pot participa la concursul de recrutare și persoane care au deja calitatea de funcționar public în cazul în care un funcționar public este declarat admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte funcții publice, raportul de serviciu al acestuia încetează, prin una dintre modalitățile prevăzute de lege, și ia naștere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire în funcția publică, în condițiile legii Prevederile alin (1)-(19) se aplică corespunzător și pentru concursurile de promovare în funcția publică de conducere în vederea organizării și desfășurării concursurilor sau examenelor de promovare în grad profesional se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluționare a contestațiilor, prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituției publice Anunțul privind concursul sau examenul de promovare în grad profesional se publică la locul de desfășurare a concursului/examenului și pe pagina de internet a autorității sau instituției publice organizatoare, la secțiunea special creată în acest scop, cu cel puțin 30 de zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă Prevederile alin (10)-(19) se aplică corespunzător și pentru concursurile și examenele de promovare în grad profesional în vederea organizării și desfășurării examenelor de promovare în clasă se constituie comisii de examen, prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituției publice Anunțul privind examenul de promovare în clasă se pag 119 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 publică la locul de desfășurare a examenului și pe pagina de internet a autorității sau instituției publice organizatoare, la secțiunea special creată în acest scop, cu cel puțin 15 zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă Prevederile alin (10)(15) și (19) se aplică corespunzător și pentru examenele de promovare în clasă Pentru anul 2022 prevederile alin (1)-(19) se aplică și pentru ocuparea funcțiilor publice pentru care nu a fost organizat concursul național în condițiile art 467 alin (3)-(7) și 469 până la data organizării acestuia, cu condiția ca anunțul de concurs să fi fost publicat în condițiile alin (3), până la data organizării concursului național în vederea implementării dispozițiilor prevăzute la art 467 alin (3) lit a), la nivelul autorităților și instituțiilor publice autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art 385 alin (1) și (2), cu excepția statutelor speciale stabilite în condițiile legii, se instituie un proiect-pilot de organizare a concursului de ocupare a unor funcții publice vacante Proiectul-pilot se derulează în perioada 2020-2021, pentru: funcțiile publice generale de grad profesional debutant din cadrul autorităților și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art 385 alin (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii; funcțiile publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici Concursul pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la alin (2) are la bază principiile competiției, transparenței, competenței, precum și cel al egalității accesului la funcțiile publice pentru fiecare cetățean care îndeplinește condițiile legale Concursul pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la alin (2) are două etape: etapa de recrutare, care constă în verificarea cunoștințelor generale și competențelor generale necesare ocupării unei funcții publice, realizată prin concurs național, organizat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici; etapa de selecție, care constă în verificarea cunoștințelor de specialitate și competențelor specifice necesare ocupării unei funcții publice vacante, realizată prin concurs pe post Concursul pe post prevăzut la alin (4) lit b) se organizează: de fiecare autoritate sau instituție publică în cadrul cărora se află funcțiile publice vacante prevăzute la alin (2) lit a); de comisia de concurs pentru înalții funcționari publici, pentru funcțiile publice vacante prevăzute la alin (2) lit b) Anunțul privind organizarea etapei prevăzute la alin (4) lit a) se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a Ш-a, și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării Instituțiile și autoritățile publice înștiințează Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post, cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de concurs Anunțul privind organizarea etapei prevăzute la alin (4) lit b) se publică pe pagina de internet a instituției organizatoare și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării concursului Prin excepție, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice de debutant temporar vacante Promovarea concursului național prevăzut la alin (4) lit a) oferă numai dreptul de participare la concursul pe post prevăzut la alin (4) lit b) Pot participa la concursul pe post persoanele care au promovat concursul național, pe o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării concursului național Normele privind organizarea și desfășurarea proiectului-pilot se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Normele privind organizarea și desfășurarea proiectului-pilot cuprind și modalitatea de previzionare pentru perioada 2020-2021 a necesarului de funcții publice prevăzute la alin (2), precum și procedura de înștiințare a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și lista documentelor necesare aferente înștiințării Numirea în funcțiile publice prevăzute la alin (2) lit a) se face pe baza rezultatelor concursului prevăzut la alin (4) lit b), în condițiile legii De la data intrării în vigoare a normelor prevăzute la alin (10) pe întreaga durată a aplicării proiectului-pilot, recrutarea și selecția în vederea ocupării funcțiilor publice prevăzute la alin (2) se fac prin concursul prevăzut la alin (4) Comisiile prevăzute la art 396 alin (1), art 398 alin (1) și art 494 alin (4) se constituie în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod Mandatul în curs al membrilor Comisiei de concurs pentru recrutarea înalților funcționari publici, al membrilor Comisiei de soluționare a contestațiilor pentru recrutarea înalților funcționari publici, al membrilor Comisiei de evaluare a performanțelor înalților funcționari publici și al membrilor Comisiei de disciplină pentru înalții funcționari publici, constituite înainte de intrarea în vigoare a prezentului cod, încetează la data intrării în vigoare a deciziei prim-ministrului privind numirea comisiei de selecție, respectiv a comisiei de soluționare a contestațiilor, a deciziei prim-ministrului privind numirea Comisiei de evaluare a performanțelor înalților funcționari publici, respectiv a deciziei prim-ministrului privind numirea Comisiei de disciplină pentru înalții funcționari publici Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de execuție și de conducere pentru activitatea desfășurată până la 31 decembrie 2019 se face în anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale înalților funcționari publici pentru activitatea desfășurată până la 31 decembrie 2019 se face în anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr 188/1999, republicată, cu modificările și completările ulterioare Evaluarea activității funcționarului public debutant numit până la 31 decembrie 2019 se face cu respectarea prevederilor Legii nr 188/1999, republicată, cu modificările și completările ulterioare Funcționarilor publici ale căror raporturi de serviciu sunt suspendate în temeiul Legii nr 188/1999 republicată, cu modificările și completările ulterioare, la data intrării în vigoare a prezentului cod li se aplică dispozițiile legale în vigoare la data suspendării acestora Funcționarii publici ale căror raporturi de serviciu sunt suspendate în temeiul Legii nr 188/1999, republicată, cu modificările și completările ulterioare, la data intrării în vigoare a prezentului cod beneficiază de recunoașterea vechimii pag 120 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 potrivit art 513 alin (3), respectiv art 514 alin (4), de la data intrării în vigoare a prezentului cod, pentru următoarele cazuri de suspendare: sunt desemnați de către autoritatea sau instituția publică să desfășoare activități în cadrul unor misiuni diplomatice ale României ori în cadrul unor organisme sau instituții internaționale; concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condițiile legii; concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap pentru afecțiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; concediu de acomodare; desfășurarea unei activități în cadrul unor organisme sau instituții internaționale Pentru situațiile în care cu privire la funcționarii publici a fost sesizată comisia de disciplină anterior intrării în vigoare a prevederilor prezentului cod se aplică prevederile legale în vigoare la data demarării procedurii de cercetare disciplinară Pentru sancțiunile disciplinare aplicate ulterior intrării în vigoare a prevederilor prezentului cod, termenele de radiere a sancțiunilor disciplinare se calculează potrivit art 497 Pentru funcțiile publice specifice, stabilite până la data intrării în vigoare a prezentului cod în cadrul autorităților și instituțiilor publice prin orice altă modalitate decât prin lege, se menține echivalarea funcțiilor publice specifice cu funcțiile publice generale pentru o perioadă de cel mult 2 ani Autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice specifice prin orice altă modalitate decât prin lege au obligația de a stabili funcțiile publice specifice și a le echivala cu funcțiile publice generale, în condițiile art 384, în termen de 2 ani de la data intrării în vigoare a prezentului cod Prin hotărâre a Guvernului se aprobă, în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice și a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, normele privind: modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și componența, atribuțiile, modul de sesizare și procedura de lucru ale acestora; modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare, componența, atribuțiile și procedura de lucru ale acestora, precum și normele privind încheierea și monitorizarea aplicării acordurilor colective; procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare a activității și procedura de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum și modalitatea de raportare a instituțiilor și autorităților în scopul asigurării implementării, monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor privind conduita funcționarilor publici Prin hotărâre a Guvernului se aprobă, în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod, la propunerea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, normele privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici Normele prevăzute la art 411 alin (10) se aprobă prin hotărâre a Guvernului, în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice și a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Hotărârile în vigoare adoptate de Guvern în temeiul actelor normative abrogate ca urmare a intrării în vigoare a prezentului cod sunt aplicabile până la intrarea în vigoare a hotărârilor Guvernului care au același obiect de reglementare și care vor fi adoptate de Guvern în temeiul prevederilor prezentului cod Prevederile hotărârilor Guvernului prevăzute la alin (1) sunt aplicabile în mod corespunzător în situația în care nu contravin prevederilor prezentului cod începând cu data de 1 ianuarie 2020, în administrația publică nu se mai folosește sigiliul autorităților și instituțiilor publice, certificarea autenticității și forța juridică a actelor fiind date de semnătura persoanei competente Prin excepție de la prevederile alin (1), sigiliul este folosit alături de semnătura persoanei competente pentru proiectele și actele normative adoptate sau emise de instituțiile sau autoritățile publice prevăzute în Constituția României, titlul II capitolul IV, titlul III, titlul IV art 140 și 141 și titlul V Denumirea "secretarul unității administrativ-teritoriale" se înlocuiește, în cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea "secretarul general al unității administrativ-teritoriale" Denumirea "secretarul unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale" se înlocuiește, în cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea "secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale" Denumirea "secretarul comunei, orașului, municipiului, județului", după caz, se înlocuiește, în cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea "secretarul general al comunei, al orașului, al municipiului, al județului", după caz în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a legilor sectoriale de descentralizare, se aprobă metodologiile prevăzute la art 77 alin (4) Pentru punerea în aplicare a prevederilor art 244, în termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, contractele de management ale administratorilor publici care au fost încheiate până la această dată se modifică în mod corespunzător Condițiile de studii prevăzute la art 244 alin (2) nu se aplică administratorilor publici care au îndeplinit condițiile prevăzute de lege pentru ocuparea funcției de conducere de administrator public la momentul numirii acestora în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, consiliile locale au obligația de a-și revizui regulamentele de organizare și funcționare pag 121 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 PARTEA X: Modificări și completări aduse altor acte normative Alineatul (3) al articolului 3 din Legea contenciosului administrativ nr 554/2004, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1154 din 7 decembrie 2004, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins: "(3)Până la soluționarea cauzei, actul atacat potrivit alin (1) este suspendat de drept " Legea nr 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 621 din 2 septembrie 2010, cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează: La articolul 26 alineatul (1), litera h) va avea următorul cuprins: "h) pentru aleșii locali - instituției prefectului;" La articolul 26 alineatul (1), litera i) se abrogă Legea nr 115/2015 pentru alegerea autorităților administrației publice locale, pentru modificarea Legii administrației publice locale nr 215/2001, precum și pentru modificarea și completarea Legii nr 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 349 din 20 mai 2015, se modifică după cum urmează: La articolul 27 alineatul (1), litera i) va avea următorul cuprins: "i) biroul electoral de circumscripție județeană, respectiv biroul electoral de circumscripție a municipiului București totalizează voturile exprimate pentru consiliul județean, pentru președintele consiliului județean, respectiv pentru Consiliul General al Municipiului București și pentru primarul general al municipiului București și stabilește rezultatul alegerilor; eliberează consilierilor, respectiv președintelui consiliului județean și primarului general al municipiului București certificatul doveditor al alegerii, după care transmite judecătoriei ori tribunalului, după caz, în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri procesele-verbale și celelalte documente privind rezultatul alegerilor pentru consilieri, prevăzute la art 103 alin (5), în vederea validării mandatelor;" La articolul 103, alineatul (5) va avea următorul cuprins: "(5) Un exemplar al procesului-verbal pentru consiliul local, pentru Consiliul General al Municipiului București și pentru primar, după caz, împreună cu întâmpinările, contestațiile și procesele-verbale primite de la birourile electorale ale secțiilor de votare, formând câte un dosar, sigilat și semnat de președinte și de membrii biroului electoral de circumscripție, se înaintează sub paza personalului structurilor Ministerului Afacerilor Interne, în cel mult 48 de ore, la judecătoria în a cărei rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri, iar, pentru consiliul județean, pentru președintele consiliului județean, respectiv pentru primarul general al municipiului București, la tribunalul în a cărui rază teritorială se află circumscripția electorală pentru care au avut loc alegeri, respectiv la Tribunalul București, după caz, în vederea validării mandatelor " Articolul 107 va avea următorul cuprins: "Art 107 (1) Candidații aleși atât în funcția de consilier local, cât și în funcția de consilier județean sunt obligați să opteze pentru una dintre cele două calități Candidații aleși atât în funcția de consilier local, cât și în funcția de consilier județean au obligația să renunțe la una dintre cele două calități care atrag starea de incompatibilitate în cel mult 15 zile de la data începerii exercitării, în condițiile legii, a primului dintre cele două mandate de consilier local, respectiv consilier județean (2) Locurile devenite astfel vacante se completează potrivit art 100 alin (33) (3) Prevederile prezentului articol se aplică și în cazul membrilor Consiliului General al Municipiului București, care nu pot fi în același timp și membri ai consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București " Prevederile alin (1) pct 1-3 intră în vigoare la data inițierii măsurilor prevăzute de lege pentru organizarea alegerilor autorităților administrației publice locale din anul 2020 - Anexa nr I la Legea nr 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național Secțiunea a IV-a -Rețeaua de localități, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 408 din 24 iulie 2001, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează: Punctul 5 se modifică și va avea următorul cuprins: "5 Orașul - unitate administrativ-teritorială de bază definită potrivit prevederilor art 99 din Codul administrativ, declarată ca atare prin lege Ca unitate administrativ-teritorială de bază orașul are două componente: a) componenta teritorială - intravilanul, care reprezintă suprafața de teren ocupată sau destinată construcțiilor și amenajărilor (de locuit, social-cultura le, industriale, de depozitare, de producție, de circulație, de recreare, de comerț etc ) și extravilanul care reprezintă restul teritoriului administrativ al orașului; b) componenta demografică socioeconomică, care constă în grupurile de populație și activitățile economice, sociale și politico-administrative ce se desfășoară pe teritoriul localității Dimensiunile, caracterul și funcțiile orașului prezintă mari variații, dezvoltarea sa fiind strâns corelată cu cea a teritoriului căruia îi aparține " După punctul 5 se introduce un nou punct, punctul 51, cu următorul cuprins: "51 Municipiul - unitate administrativ-teritorială definită potrivit art 100 din Codul administrativ, declarată ca atare prin lege " Punctul 6 se modifică și va avea următorul cuprins: "6 Comuna - unitate administrativ-teritorială de bază definită potrivit art 98 din Codul administrativ " Legea nr 2/1968 privind organizarea administrativă a teritoriului României, republicată în Buletinul Oficial nr 54-55 din 27 iulie 1981, se modifică și se completează după cum urmează: Articolul 3 se modifică și va avea următorul cuprins: pag 122 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urqenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 "Art 3 Județul este unitatea administrativ-teritorială definită potrivit art 101 din Codul administrativ, declarată ca atare prin lege " La articolul 4, alineatele (1) și (2) se modifică și vor avea următorul cuprins: "Art 4 (1) Orașul este unitatea administrativ-teritorială de bază definită potrivit prevederilor art 99 din Codul administrativ, declarată ca atare prin lege (2) Municipiul este unitatea administrativ-teritorială definită potrivit art 100 din Codul administrativ, declarată ca atare prin lege " La articolul 5, alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins: "Art 5 (1) Comuna este unitatea administrativ-teritorială de bază definită potrivit art 98 din Codul administrativ " Legea nr 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 365 din 29 mai 2007, se modifică după cum urmează: La articolul 202 alineatul (1), litera b) va avea următorul cuprins: "b) referatul de evaluare întocmit de către conducătorul autorității sau instituției publice în al cărei stat de funcții se află funcția publică, pentru înalții funcționari publici care ocupă funcțiile publice de secretar general și secretar general adjunct din ministere și alte organe de specialitate ale administrației publice centrale, de către ministrul afacerilor interne pentru înalții funcționari publici care ocupă funcțiile publice de prefect și subprefect, respectiv de către secretarul general al Guvernului pentru înalții funcționari publici care ocupă funcțiile publice de inspector guvernamental;" La articolul 203 alineatul (2), litera a) se abrogă La articolul 203 alineatul (2), literele b)-d) vor avea următorul cuprins: "b) conducătorul autorității sau instituției publice în al cărei stat de funcții se află funcția publică, pentru funcțiile publice de secretar general și secretar general adjunct din ministere și alte organe de specialitate ale administrației publice centrale; c) ministrul afacerilor interne, pentru funcțiile publice de prefect și subprefect; d) secretarul general al Guvernului pentru funcțiile publice de inspector guvernamental " La articolului 203, alineatul (3) va avea următorul cuprins: "(3) Competența de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea poate fi delegată prin act administrativ către secretarul de stat care coordonează activitatea înaltului funcționar public " La articolul 624 alineatul (1), literele a) și b) vor avea următorul cuprins: "a) conducătorul autorității sau instituției publice, dacă nu are calitatea de evaluator, pentru funcționarii publici de conducere care ocupă funcțiile publice de director general, director general adjunct, director și director adjunct din aparatul autorităților administrative autonome, al ministerelor și al celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, precum și funcțiile publice specifice asimilate acestora, respectiv pentru funcționarii publici de conducere care ocupă funcțiile publice de director executiv și director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-teritoriale, în cadrul instituției prefectului, în cadrul aparatului propriu al autorităților administrației publice locale și al instituțiilor publice subordonate acestora, precum și în funcțiile publice specifice asimilate acestora; b) funcționarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorității sau instituției publice, pentru funcționarii publici de conducere care ocupă funcțiile publice de șef serviciu și șef birou, precum și în funcțiile publice specifice asimilate acesteia, precum și pentru funcționarii publici de execuție pentru care calitatea de evaluator aparține funcționarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;" La articolul 626, alineatul (4) va avea următorul cuprins: "(4) Evaluarea parțială a funcționarilor publici nu este necesară în situația în care raportul de serviciu al funcționarului public: a) se modifică prin delegare; b) se suspendă în situațiile în care funcționarul a fost arestat preventiv, se află în arest la domiciliu sau împotriva sa s-a luat, în condițiile Legii nr 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările și completările ulterioare, măsura cercetării prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar pe cauțiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite obligații care împiedică exercitarea raportului de serviciu, se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă în condițiile legii, este dispărut, iar dispariția a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă ori în caz de forță majoră; c) încetează prin deces sau la rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești de declarare a morții funcționarului public " La articolul 6213, alineatul (2) va avea următorul cuprins: "(2) Necesitățile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate, stabilite în cadrul evaluării performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici, se au în vedere la elaborarea planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici " **** pag 123 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 PRIM-MINISTRU VASILICA-VIORICA DĂNCILĂ Contrasemnează: Viceprim-ministru, ministrul dezvoltării regionale și administrației publice, Vasile-Daniel Suciu Președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Vasile Felix Cozma Viceprim-ministru, ministrul mediului, Grațiela Leocadia Gavrilescu p Viceprim-ministru, Lucian Pătrașcu, secretar de stat Viceprim-ministru pentru implementarea parteneriatelor strategice ale României, interimar, Ana Birchall Secretarul general al Guvernului, Toni Greblă Ministrul afacerilor interne, Carmen Daniela Dan Ministrul afacerilor externe, Teodor-Viorel Meleșcanu Ministrul apărării naționale, Gabriel-Beniamin Leș Ministrul fondurilor europene, Roxana Mînzatu Ministrul muncii și justiției sociale, Marius-Constantin Budăi Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale, Petre Daea Ministrul educației naționale, Ecaterina Andronescu Ministrul economiei, Niculae Bădălău Ministrul energiei, Anton Anton Ministrul transporturilor, Alexandru-Răzvan Cuc Ministrul pentru mediul de afaceri, comerț și antreprenoriat, Ștefan-Radu Oprea Ministrul sănătății, Sorina Pintea Ministrul culturii și identității naționale, Valer-Daniel Breaz Ministrul apelor și pădurilor, loan Deneș p Ministrul cercetării și inovării, Dan Popescu, secretar general Ministrul comunicațiilor și societății informaționale, Alexandru Petrescu Ministrul tineretului și sportului, Constantin-Bogdan Matei Ministrul turismului, Bogdan Gheorghe Trif Ministrul pentru relația cu Parlamentul, Viorel Ilie Ministrul pentru românii de pretutindeni, Natalia-Elena Intotero Ministrul finanțelor publice, Eugen Orlando Teodorovici ANEXA nr 1: PROCEDURĂ de organizare și publicare a monitoarelor oficiale ale unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, în format electronic ANEXA nr 2: LISTA cuprinzând unele bunuri care aparțin domeniului public al statului* * Lista are caracter exemplificativ bogățiile de interes public ale subsolului; spațiul aerian; apele de suprafață, cu albiile lor minore, malurile și cuvetele lacurilor, apele subterane, apele maritime interioare, faleza și plaja mării, cu bogățiile lor naturale și cu potențialul energetic valorificabil, marea teritorială și fundul apelor maritime, căile navigabile interioare; pădurile și terenurile destinate împăduririi, cele care servesc nevoilor de cultură, de producție ori de administrație silvică, iazurile, albiile pâraielor, precum și terenurile neproductive incluse în amenajamentele silvice, care fac parte din fondul forestier național și nu sunt proprietate privată; terenurile care au aparținut domeniului public al statului înainte de 6 martie 1945; terenurile obținute prin lucrări de îndiguiri, de desecări și de combatere a eroziunii solului; terenurile institutelor și stațiunilor de cercetări științifice și ale unităților de învățământ agricol și silvic, destinate cercetării și producerii de semințe și de material săditor din categoriile biologice și de animale de rasă; parcurile naționale; rezervațiile naturale și monumentele naturii; patrimoniul natural al Rezervației Biosferei "Delta Dunării"; resursele naturale ale zonei economice și ale platoului continental, împreună cu platoul continental; infrastructura căilor ferate, inclusiv tunelele și lucrările de artă; tunelele și casetele de metrou, precum și instalațiile aferente acestuia; drumurile naționale - autostrăzi, drumuri expres, drumuri naționale europene, principale, secundare; canalele navigabile, cuvetele canalului, construcțiile hidrotehnice aferente canalului, ecluzele, apărările și consolidările de maluri și de taluzuri, zonele de siguranță de pe malurile canalului, drumurile de acces și teritoriile pe care sunt realizate acestea; rețelele de transport al energiei electrice; spectre de frecventă și rețelele de transport și de distribuție de telecomunicații; canalele magistrale și rețelele de distribuție pentru irigații, cu prizele aferente; pag 124 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 conductele de transport al țițeiului, al produselor petroliere și al gazelor naturale; lacurile de acumulare și barajele acestora, în cazul în care activitatea de producere a energiei electrice este racordată la sistemul energetic național, sau cele cu transe pentru atenuarea undelor de viitură; digurile de apărare împotriva inundațiilor; lucrările de regularizare a cursurilor de ape; cantoanele hidrotehnice, stațiile hidrologice, meteorologice și de calitate a apelor; porturile maritime și fluviale, civile și militare - terenurile pe care sunt situate acestea, diguri, cheiuri, pereuri și alte construcții hidrotehnice pentru acostarea navelor și pentru alte activități din navigația civilă, bazine, acvatorii și șenale de acces, drumuri tehnologice în porturi, monumente istorice aflate în porturi, cheiuri și pereuri situate pe malul căilor navigabile, în afara incintelor portuare destinate activităților de navigație; porturile de agrement - terenurile pe care sunt situate acestea, cu drumurile de acces aferente, diguri, cheiuri, pereuri și alte construcții hidrotehnice destinate pentru acostarea navelor de agrement, de croazieră, de pasageri sau a altor nave care efectuează un serviciu public de transport pasageri, inclusiv faleza aferentă; terenurile destinate exclusiv instrucției militare; pichetele de grăniceri și fortificațiile de apărare a țării; pistele de decolare, aterizare, căile de rulare și platformele pentru îmbarca re-de ba rea re situate pe acestea și terenurile pe care sunt amplasate; statuile și monumentele declarate de interes public național; ansamblurile și siturile istorice și arheologice; muzeele, colecțiile de artă declarate de interes public național; terenurile și clădirile în care își desfășoară activitatea: Parlamentul, Președinția, Guvernul, ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice centrale și instituțiile publice subordonate acestora; instanțele judecătorești și parchetele de pe lângă acestea; unități ale Ministerului Apărării Naționale, ale Ministerului Afacerilor Interne și ale serviciilor publice de informații; serviciile publice descentralizate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice centrale, precum și prefecturile, cu excepția celor dobândite din venituri proprii extrabugetare, care constituie proprietatea privată a acestora ANEXA nr 3 LISTA cuprinzând unele bunuri care aparțin domeniului public al județului*: * Lista are caracter exemplificativ drumurile județene; terenurile și clădirile în care își desfășoară activitatea consiliul județean și aparatul propriu al acestuia, precum și instituțiile publice de interes județean, cum sunt: biblioteci, muzee, spitale județene și alte asemenea bunuri, dacă nu au fost declarate de uz sau interes public național sau local; rețelele de alimentare cu apă realizate în sistem zonal sau microzonal, precum și stațiile de tratare cu instalațiile, construcțiile și terenurile aferente acestora; porturile de agrement - terenurile pe care sunt situate acestea, cu drumurile de acces aferente, diguri, cheiuri, pereuri și alte construcții hidrotehnice destinate pentru acostarea navelor de agrement, de croazieră, de pasageri sau a altor nave care efectuează un serviciu public de transport pasageri, inclusiv faleza aferentă - care nu sunt declarate de interes public național; pistele de decolare, aterizare, căile de rulare și platformele pentru îmbarcare-debarcare situate pe acestea și terenurile pe care sunt amplasate care nu sunt declarate de interes public național; ansamblurile și siturile istorice și arheologice care nu sunt declarate de interes public național; porturile fluviale civile - terenurile pe care sunt situate acestea, diguri, cheiuri, pereuri și alte construcții hidrotehnice pentru acostarea navelor și pentru alte activități din navigația civilă, bazine, acvatorii și șenale de acces, drumuri tehnologice în porturi, monumente istorice aflate în porturi, cheiuri și pereuri situate pe malul căilor navigabile, în afara incintelor portuare destinate activităților de navigație care nu sunt declarate de interes public național; digurile de apărare împotriva inundațiilor care nu sunt declarate de interes public național ANEXA nr 4: LISTA cuprinzând unele bunuri care aparțin domeniului public al comunei, al orașului sau al municipiului* * Lista are caracter exemplificativ drumurile comunale, vicinale și străzile; piețele publice, comerciale, târgurile, oboarele și parcurile publice, precum și zonele de agrement; lacurile și plajele care nu sunt declarate de interes public național sau județean; rețelele de alimentare cu apă, canalizare, termoficare, stațiile de tratare și epurare a apelor uzate, cu instalațiile, construcțiile și terenurile aferente; terenurile și clădirile în care își desfășoară activitatea consiliul local și primăria, precum și instituțiile publice de interes local, cum sunt: teatrele, bibliotecile, muzeele, spitalele, policlinicile și altele asemenea; locuințele sociale; statuile și monumentele, dacă nu au fost declarate de interes public național; bogățiile de interes public ale subsolului, dacă prin natura lor sau prin declarația legii nu sunt de interes public național; terenurile cu destinație forestieră, dacă nu fac parte din domeniul privat al statului și dacă nu sunt proprietatea persoanelor fizice ori a persoanelor juridice de drept privat; cimitirele orășenești și comunale; porturile de agrement - terenurile pe care sunt situate acestea, cu drumurile de acces aferente, diguri, cheiuri, pereuri și alte construcții hidrotehnice destinate pentru acostarea navelor de agrement, de croazieră, de pasageri sau a altor nave care efectuează un serviciu public de transport pasageri, inclusiv faleza aferentă - care nu sunt declarate de interes public național sau județean; ansamblurile și siturile istorice și arheologice care nu sunt declarate de interes public național sau județean; porturile fluviale civile - terenurile pe care sunt situate acestea, diguri, cheiuri, pereuri și alte construcții hidrotehnice pentru acostarea navelor și pentru alte activități din navigația civilă, bazine, acvatorii și șenale de acces, drumuri tehnologice în porturi, monumente istorice aflate în porturi, cheiuri și pereuri situate pe malul căilor navigabile, în afara incintelor portuare destinate activităților de navigație care nu sunt declarate de interes public național sau județean; digurile de apărare împotriva inundațiilor care nu sunt declarate de interes public național sau județean pag 125 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 ANEXA nr 5: LISTA cuprinzând funcțiile publice Funcții publice generale Funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici secretar general din ministere și alte organe de specialitate ale administrației publice centrale; secretar general adjunct din ministere și alte organe de specialitate ale administrației publice centrale; [textul din alin (1), subpunctul I , litera A , punctul 3 din anexa 5 a fost abrogat la 03-feb-2021 de Art I, punctul 11 din Ordonanța urgenta 4/2021] [textul din alin (1), subpunctul I , litera A , punctul 4 din anexa 5 a fost abrogat la 03-feb-2021 de Art I, punctul 11 din Ordonanța urgenta 4/2021] inspector guvernamental secretar general al instituției prefectului Funcții publice de conducere director general; director general adjunct; director; director adjunct; director executiv; director executiv adjunct; șef serviciu; șef birou Funcții publice de execuție consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achiziții publice; referent de specialitate; referent Funcții publice specifice Funcții publice de conducere secretar general al unității/subunității administrativ-teritoriale; arhitect-șef șef oficiu prefectural; comisar-șef; comisar-șef adjunct; comisar șef divizie; comisar șef secție; comisar șef secție adjunct; controlor financiar șef; controlor financiar șef adjunct; inspector general de stat; inspector general de stat adjunct; inspector-șef; inspector-șef adjunct; inspector general antifraudă; inspector general adjunct antifraudă; inspector-șef antifraudă (șef serviciu); inspector-șef antifraudă (director); inspector-șef antifraudă (șef birou); inspector-șef regional; inspector-șef județean; manager economic; președinte - consilier de soluționare a contestațiilor în domeniul achizițiilor publice; șef administrație; șef administrație adjunct; șef birou vamal; șef adjunct birou vamal; trezorier-șef; trezorier-șef adjunct; medic-șef; șef sector Funcții publice de execuție agent ecolog; agent vamal; analist evalua re-examina re; referent casier; comisar; consilier de soluționare a contestațiilor în domeniul achizițiilor publice; consilier evaluare examinare; controlor delegat; controlor vamal; consilier sistem achiziții publice; expert în tehnologia informațiilor și a telecomunicațiilor; polițist local; pag 126 3/19/2021 : mae@mae ro Ordonanța urgenta 57/2019 - forma sintetica pentru data 2021-03-19 inspector audiovizual; inspector de concurență; inspector de integritate; inspector de muncă; inspector ecolog; inspector social; inspector vamal; inspector antifraudă; inspector în construcții; inspector protecție civilă; inspector de urmărire și administrare bunuri; manager public; specialist antifraudă; ofițer de legătură la SELEC; inspector de monitorizare NOTĂ: Funcțiile publice specifice, altele decât cele prevăzute la pct II, se pot stabili de autoritățile și instituțiile publice, în condițiile art 384 alin (1) din prezentul cod ANEXA nr 6: METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum și pentru realizarea procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 555 din data de 5 iulie 2019 pag 127 3/19/2021 : mae@mae ro RoAid MlNlS'l ERJJL Afacerilor Externe - r ■- i- ;т Г Гі Г 1 □ □ □ 2 6 6 1 1 Republica Moldova 6 1 3 Republica Belarus 7 1 4 Georgia 7 1 5 Republica Armenia 8 1 6 Republica Azerbaidjan 8 9 2 1 Regiunea centrală a Sahelului (Burkina Faso, Republica Mali și Republica Niger) 9 2 2 Uniunea Africană 9 2 3 Regatul Maroc 9 2 4 Republica Niger 10 2 5 Republica Democratică Congo 10 2 6 Republica Unită Tanzania 11 2 7 Republica Zambia 11 2 8 Republica Malawi 12 2 9 Republica Uganda 12 2 10 Republica Kenya 12 2 11 Republica Arabă Siriană 12 2 12 Palestina 12 2 13 Republica Libaneză 13 2 14 Republica Yemen 13 13 3 1 Republica Populară Bangladesh 13 3 2 Republica Uniunea Myanmar 13 3 3 Republica Islamică Afganistan 14 3 4 Tuvalu 14 3 5 Statul Independent Samoa 14 3 6 Republica Uanuatu 14 3 7 Republica Palau 14 3 8 Pacific Islands Forum (PIF) 14 15 4 1 Republica Haiti 15 4 2 Republica Columbia 15 4 3 Grenada 15 4 4 Jamaica 15 4 5 Republica Peru 15 4 6 Caribbean Disaster Emergency Management Agency (CDEMA) 15 4 7 Organisation of Eastern Caribbean States (OECS) 16 16 5 7 UNICEF 16 5 3 Organizația Națiunilor Unite pentru Dezvoltare Industrială (UNIDO) 16 5 4 Biroul pentru Instituții Democratice și Drepturile Omului al OSCE 16 5 5 UN И'отеп 17 5 6 „ Voluntary Fundfor Financial and Technical Assistance for the Implementation of the Universal Periodic Review” al ONU 17 5 7 Organizația pentru Interzicerea Armelor Chimice (OIAC) 17 Pe fondul pandemiei de COVID-19, „Planul anual de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară” gestionat de Ministerul Afacerilor Externe și Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid)1 a dobândit, în anul 2020, o relevanță suplimentară în cadrul acțiunilor de politică externă ale țării noastre România a răspuns cu promptitudine apelurilor formulate de ONU și UE în vederea oferirii de asistentă umanitară si de dezvoltare statelor vulnerabile afectate de criza sanitară 5 5 Bugetul alocat inițial Planului anual a fost triplat cu scopul unei implicări cât mai eficiente în sprijinul statelor partenere De asemenea, în consonanță cu pachetul Team Europe și Planul global umanitar de răspuns coordonat al ONU, peste 70% dintre proiectele cuprinse în Planul anual au fost reconfigurate în vederea adaptării la nevoile cele mai stringente cauzate de pandemia de COVID-19 în statele beneficiare de asistență pentru dezvoltare în special pe fondul crizei sanitare generate de virusul SARS-CoV-2, a fost acordată o atenție însemnată asistenței în beneficiul statelor africane, alături de sprijinul pentru țările din regiunea extinsă a Mării Negre, din Orientul Mijlociu, din Asia de Sud și de Est, precum și din America Latină și Caraibi De asemenea, a fost oferit sprijin substanțial mai pronunțat statelor insulare mici în curs de dezvoltare Acțiunile și proiectele implementate sunt în acord cu liniile majore ale „Programului multianual strategic privind cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistența umanitară în perioada 2020-2023”, aprobat de Guvernul României la 18 noiembrie 2020 în conformitate cu Legea 213/2016, „Planul anual de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară” - denumit în continuare „Planul anual” - constituie documentul de planificare a activităților în cadrul politicii de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară pentru anul aferent exercițiului financiar Fondurile utilizate în „Planul anual” reprezintă o parte din asistența pentru dezvoltare acordată de MAE al României La aceasta se adaugă acțiuni precum contribuția către Facilitatea UE pentru refugiații din Turcia, bursele doctorale și postdoctorale acordate în cadrul programului de burse „Eugen lonescu”, precum și asistența de tip multilateral prin contribuții la bugetul unor organizații internaționale Pentru o imagine cuprinzătoare, este important de notat că AOD acordată de România la nivelul anului 2019 a totalizat 225,7 milioane euro, ceea ce reprezintă 0,10% din VNB Cea mai mare parte a fondurilor AOD au fost acordate de România prin Ministerul Finanțelor (71,3% -reprezentând contribuțiile către bugetul Comisiei Europene, precum și către Banca Internațională pentru Investiții și Banca Asiatică pentru Investiții în Infrastructură), Ministerul Educației (20,4%) 1 Conform Legii nr 213/2016privind cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară Agenția RoAid este instituție publică cu personalitate juridică în subordinea M A E , responsabilă pentru îndeplinirea atribuțiilor în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistență umanitară și МАЕ (5,89% - AOD acordată de MAE în plus față de Planul anual) Planul anual a deținut o pondere de 0,84% din totalul asistenței oficiale pentru dezvoltare acordate de România în 2019 Principalul stat beneficiar al asistenței totale acordate de România în plan bilateral a fost, și în 2019, Republica Moldova (65,2%) Următoarele state beneficiare au fost Turcia (13,5%), Serbia (3,8%), Ucraina (2,7%), Albania (2,4%) și Siria (1,1%) Execuția bugetară а Р/лпм/м/ anual 2020 a totalizat 15 236 436 lei (3 174 257 euro), de peste 3 ori mai mare decât cea pentru anul 2019, în valoare de 4 653 543 lei (981 760 euro) Numărul activităților realizate a fost proporțional cu valoarea bugetară, mai precis 62 de programe, proiecte și acțiuni în anul 2020, față de un număr de 22 în 2019 Din perspectiva criteriului regional, în cadrul Planului anual 2020, acțiunile și proiectele implementate în relația cu Africa dețin o proporție de 47% Regiunea extinsă a Mării Negre reprezintă 23,9%, Orientul Mijlociu 6,8%, statele din Pacific 5,7%, Asia de Sud și de Est 3,8%, iar America Latină și Caraibi 4,6% Prin comparație, la nivelul Planului anual 2019, Africa a deținut o pondere de 36,1%, regiunea extinsă a Mării Negre 30,9%, iar Orientul Mijlociu 3,38% în plus, în 2019 au fost organizate cursuri de pregătire „Foreign Diplo” pentru diplomați din state din Africa, Caraibi și Pacific (13,13%) și acțiuni finanțate prin „Fondul de mobilitate pentru experți guvernamentali” (6,8%), precum și proiecte incluse în programul de pregătire „Managementul Situațiilor de Urgență și Reducerea Riscului la Dezastre” (4,23%) La nivelul anului 2020 se remarcă un accent substanțial mai pronunțat asupra statelor insulare mici în curs de dezvoltare (SIDS), care au întrunit o pondere totală de 9,45% din totalul Planului anual, față de 2,9% în 2019 Continuarea cooperării pentru dezvoltare în relația cu SIDS și, în general, cu o plajă cât mai largă de state beneficiare, este de natură să ofere un plus de predictibilitate acțiunii externe în materie a României De asemenea, aceasta se poate traduce în oportunități suplimentare de dezvoltare a dialogului bilateral și în substanțierea cooperării politico-diplomatice cu aceste țări STATE INSULARE MICI ÎN CURS DE DEZVOLTARE (SIDS) 0 00% 9 00% 8 00% 7 00% 6 00% 5 00% 0 00% în anul 2020, principalele state în relație cu care au fost implementate activități de dezvoltare au fost Republica Democratică Congo (550 000 euro / 17,33% din totalul Planului), Republica Unită Tanzania (327 500 euro / 10,32%), Republica Moldova (323 711 euro / 10,2%), Republica Zambia (312 500 euro / 9,84%) și Ucraina (180 658 euro / 5,69%) Această distribuire indică situarea la nivelul primelor cinci poziții a trei state din Africa sub-sahariană si două țări din vecinătatea imediată a României 9 9 (R Moldova și Ucraina) O proporție comparabilă poate fi observată la nivelul anului 2019, cu trei state africane și două din regiunea extinsă a Mării Negre (R Moldova și Georgia) în 2019, primele poziții din perspectiva valorii activităților desfășurate au fost ocupate de Republica Moldova (898 903 euro 19,94%), Georgia (392 840 euro, 8,71%), Republica Mozambic (368 144 euro /8,17%), Egipt (235 000 euro / 5,21%) și Uganda (233 498 euro 5,18%>) Valoric însă, anul 2020 se caracterizează prin acordarea unor sume mai consistente statelor africane Cauza principală se regăsește în necesitatea unei abordări receptive a țării noastre la apelurile UE, ONU și OCDE adresate statelor donatoare de a sprijini țările cele mai vulnerabile față de efectele pandemiei In concordanță cu aceste apeluri, România a direcțional o proporție mai importantă a asistenței pentru dezvoltare în sprijinul categoriei țărilor celor mai puțin dezvoltate (Least Developed Countries - LDCs), respectiv 54% în cadrul Planului 2020, față de 19% în 2019 în același context, categoria țărilor cu venituri mijlocii inferioare (Lower middle income countries - LMIC) este reprezentată cu o valoare de 39,33% în 2019, față de 25,78% în 2020, an în care, pe fondul crizei de COVID-19, accentul a fost pus pe statele cele mai vulnerabile D'sNb’iîia pe categor" de !â - 55 00% 45 00% 35 00% 25 00% ;a q3% 15 00% 5 00% Țâri cel mai puțin dezvcfaie 2019 Țări cu venituf mijlocii inferioare 2020 Privitor la regiunea extinsă a Mării Negre, în 2020, conlucrarea pe linie de dezvoltare a fost orientată către un număr mai mare de state Alături de continuarea activităților în 5 relație cu Republica Moldova (323 711 euro) și Georgia (94 581 euro), au fost realizate acțiuni în beneficiul Ucrainei (180 658 euro), R Belarus (110 000 euro), R Armenia (10 000 euro) și R Azerbaidjan (10 000) Nu în ultimul rând, a fost acordată o contribuție voluntară de 30 000 euro către Comitetul Internațional al Crucii Roșii, în sprijinul răspunsului umanitar al organizației pentru persoanele afectate de conflictul din Nagomo-Karabah Tot în relație cu vecinătatea imediată a țării noastre, România s-a profilat ca susținător activ al dezvoltării societății civile și a presei independente atât în Republica Moldova, cât și în Belarus, prin contribuții financiare de 250 000 euro, respectiv 100 000 euro, către European Endowment for Democracy în vederea implementării de proiecte în favoarea acestor sectoare cheie pentru reforma democratică din cele două țări Condițiile epidemiologice și-au pus amprenta asupra structurii politicilor de dezvoltare la nivelul anului 2020 în România, ca de altfel în majoritatea statelor donatoare de asistență Spre exemplu, este de notat faptul că, pe fondul restricțiilor cauzate de pandemia de COVID-19, în cadrul Planului anual 2020 nu a mai fost posibilă realizarea acțiunilor implementate în anii anteriori vizând transferul de expertiză către state partenere Printre acestea, anterior crizei sanitare se numărau, anual, îndeosebi acțiunile sub umbrela „Fondului de mobilitate pentru experți guvernamentali”, programele de pregătire „Reconstrucție și stabilizare post-conflict” și „Managementul Situațiilor de Urgență și Reducerea Riscului la Dezastre”, respectiv programul de pregătire pentru diplomați „Foreign Diplo ” Din perspectiva tematicilor de interes prioritar pentru România2, în Planul pentru 2020, acțiunile întreprinse au vizat (1) dezvoltarea economică durabilă 47%; (2) guvernanța și societățile incluzive 38%; (3) educația și promovarea tinerilor 7,8%; (4) consolidarea statului de drept 4,8% și (5) pacea și securitatea 2,5% Domenii prioritare de implementare - 2020 4 78% 2‘51% Dezvoltare economica durabilă 7 83% Guvernanța și societăți incluzive 46 96% Educație și promovarea tinerilor Consolidarea statului de 37 91% drept Pace și securitate Domenii prioritare de implementare - 2019 15 48% Dezvoltare economică durabilă 53 45% Guvernanța și societăți incluzive 31 07% Pace și securitate Prin comparație, Planul 2019 a fost centrat pe tematicile dezvoltare economică durabilă (53,4%), guvernanță și societăți incluzive (31%), respectiv pace și securitate (15,5%) Astfel, în ultimii doi ani, dezvoltarea economică durabilă și guvernanța și societățile incluzive s-au conturat drept tematici principale în cadrul asistenței pentru dezvoltare acordate prin Plan - „Programul multianual strategic privind cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistența umanitară în perioada 2020-2023” stabilește 5 tematici de interes prioritar, respectiv (1) Guvernanța și societățile incluzive, (2) Consolidarea statului de drept, (3) Pacea și securitatea, (4) Dezvoltarea economică durabilă și (5) Educația și promovarea tinerilor în noiembrie 2020, prin organizația European Endowmentfor Democracy a fost acordată suma de 250 000 euro pentru implementarea de proiecte în vederea susținerii societății civile și a presei independente în Republica Moldova De asemenea, în cadrul unui proiect în valoare de cca 43 000 euro, au fost achiziționate echipamente de monitorizare a funcțiilor vitale pentru dotarea Secției ATI a Spitalului Raional din Comrat Monitoarele procurate contribuie la creșterea șanselor de supraviețuire în rândul persoanelor infectate cu noul coronavirus Nu în ultimul rând, a fost continuat proiectul „Sprijin pentru instituirea sistemului unic de urgență 112 în Republica Moldova” inițiat în anul 2018 Etapa din anul 2020 a proiectului a fost în valoare de 20 000 euro și a constat din achiziția de echipamente specifice necesare dotării caii center-ului Serviciului Unic pentru Apeluri de Urgență din Chișinău cu scopul creșterii capacității de recepționare a apelurilor atât în perioada pandemiei, cât și pe termen mediu și lung în decembrie 2020, MAE a acordat o contribuție voluntară în valoare de 150 000 euro către Oficiul pentru Coordonarea Afacerilor Umanitare al ONU (OCHA) din Ucraina, afectată inițiativei „Humanitarian Response Plan” (HRP 2020) Inițiativa vizează acordarea de ajutor de urgență în șase domenii vitale (apă și igienă, sănătate, locuințe, hrană, educație și protecție) îndeosebi persoanelor afectate de conflictul din regiunea Donbas, inclusiv în contextul pandemiei de COVID-19 Totodată, au fost renovate și dotate cu echipamente și materiale două grădinițe, respectiv unitatea de învățământ preșcolar nr 7 „Teremok” din Mâronivskii, regiunea Donețk și grădinița din satul Apșa de Mijloc, regiunea Transcarpatia Fiecare proiect a fost finanțat cu câte 10 000 de euro 5 în același timp, a fost acordată suma de 10 000 euro pentru achiziționarea de echipamente de protecție împotriva COVID-19 pentru Spitalul Regional de Oncologie din Cernăuți (măști de protecție, viziere, mănuși chirurgicale, combinezoane și halate medicale) în iulie 2020, a fost acordată o donație în valoare de 10 000 euro în beneficiul Centrului Republican pentru Responsabilitate Medicală din orașul Minsk, în vederea achiziționării de echipamente medicale necesare stopării răspândirii virusului SARS- CoV-2 De asemenea, în septembrie 2020, prin organizația European Endowment for Democracy, a fost acordată o contribuție financiară de 100 000 de euro pentru susținerea societății civile și a presei independente din Belarus în contextul eforturilor de sprijinire a așteptărilor legitime ale cetățenilor din Belarus pe linia democratizării în cadrul proiectului „Consolidarea capacității instituționale a Poliției de Frontieră din Georgia” aflat în alt treilea an de implementare, în decembrie 2020, au fost livrate Gărzii de Coastă din cadrul Poliției de Frontieră din Georgia echipamente de scufundare destinate creșterii eficientei intervenției în situațiile 5 5 5 5 de urgență care implică misiuni de căutare si salvare a victimelor Activitățile s-au 5 5 derulat în parteneriat cu Inspectoratul General al Poliției de Frontieră Române (IGPF) Echipamentele constau dintr-un computer de scufundare, dispozitive de comunicare la suprafață și adâncime, precum și alte dispozitive complementare echipamentelor de scafandru procurate și livrate instituției georgiene în anul 2019 Etapa proiectului aferentă anului 2020 a beneficiat de o finanțare de 38 800 euro 5 De asemenea, a fost realizată o donație de 10 000 euro către Clinica Centrală Universitară LTD Academician Nikoloz Kipshidze din Tbilisi cu scopul sprijinirii eforturilor de combatere a pandemiei de COVID-19 (îndeosebi prin achiziționarea de materiale de construcție pentru renovarea laboratorului PCR al clinicii) Nu în ultimul rând, în cadrul capitolului vizând creșterea cooperării cu sectorul privat, a fost îndeplinită etapa a doua a proiectului care vizează „Extinderea parcului eolian Qartli” Compania Ridgeline Industrial SRL a realizat studiul de fezabilitate pentru mărirea capacității operaționale la 50 MW și stocarea energiei rezultate prin hidrogen, prelucrarea, transportul și utilizarea acestuia (continuare a proiectului demarat în anul 2018 prin apel competitiv) Etapa aferentă anului 2020 a fost în valoare de 45 700 euro Nolâ’ Procentul a fost calculat din totalul acordat ne regiune A fost realizată o donație în valoare de 10 000 euro către Centrul medical „Sfântul Grikor Luminătorul” din Erevan cu scopul sprijinirii acțiunilor locale de combatere a pandemiei de COVID-19, îndeosebi prin achiziționarea de echipamente medicale, articole de protecție și dezinfectanți necesare unității sanitare pentru combaterea răspândirii virusului SARS-CoV-2 A fost realizată o contribuție voluntară în valoare de 10 000 euro 5 către biroul Organizației Mondiale a Sănătății din Republica Azerbaidjan Contribuția voluntară a fost afectată completării necesarului financiar al programului „PROACT Care” ce vizează îmbunătățirea accesului la servicii de sănătate (în special pentru persoane din categorii vulnerabile sau cu maladii cronice) în condițiile pandemiei de COVID-19 A fost transferată o contribuție voluntară în valoare de 30 000 euro către 5 Comitetul Internațional al Crucii Roșii, în sprijinul răspunsului umanitar al organizației pentru persoanele afectate de conflictul din Nagorno-Karabah în 2020 ICRG Notă: Procentele sunt calculate la totalul acordat pe regiune în conformitate cu angajamentul asumat de România în cadrul reuniunii ministeriale pentru statele din regiunea centrală a Sahelului, organizată de Danemarca, Germania, ONU si UE la 20 5 octombrie 2020, a fost acordată o contribuție 5 voluntară în valoare de 100 000 euro către UNICEF, în vederea implementării de proiecte în domeniul educației în țările din regiunea centrală a Sahelului (Burkina Faso, Mali și Niger) Demersul se înscrie pe linia promovării, de către țara noastră, ca instrumente de primă importanță în cadrul cooperării internaționale pentru dezvoltare, a politicilor axate pe consolidarea rezilienței sectorului educațional, sporirea oportunităților pentru tineri și încurajarea participării acestora la procesul decizional A fost realizată o contribuție voluntară în 5 valoare de 40 000 euro către Uniunea Africană, afectată instituției Africa Centres for Disease Control and Prevention AFRICA CDC în vederea implementării proiectului „Combaterea radicalizării și extremismului violent prin implicarea democratică a tinerilor din Maroc”, convenit cu Secretariatul general al organizației Comunitatea Democrațiilor (CoD), a fost realizată o contribuție voluntară la bugetul CoD în valoare de 50 000 euro Ca răspuns la apelul lansat în cadrul Planului global de răspuns umanitar al ONU (Global Humanitarian Response Plan for COVID-19\ a fost realizată o contribuție voluntară în valoare de 50 000 euro către Oficiul pentru Coordonarea Afacerilor Umanitare (OCHA), afectată Republicii Niger în cadrul capitolului vizând creșterea cooperării cu sectorul privat, RoAid a încheiat următoarele acorduri: o acord în valoare de 250 000 euro pentru implementarea unui proiect pilot de dezvoltare a infrastructurii energetice în provincia Lualaba; o acord pentru implementarea proiectului „Creșterea nivelului de trai și asigurarea accesului la servicii de sănătate în contextul pandemiei de COVID-19, prin conectarea și dezvoltarea comunităților din teritoriul Wamba, provincia Haut-Uele, Republica Democratică Congo - etapa I vizând dezvoltarea infrastructurii rutiere și portuare / navigație fluvială”, în baza unui grant în valoare de 250 000 euro Au fost oferite comunităților locale din Wamba, provincia Haut-Uele, echipamente și materiale pentru începerea construcției a cel puțin 5 km de drum, pentru etapa 1 de îndepărtare a vegetației din junglă în plus, au fost oferite peste 750 de kituri de materiale pentru combaterea pandemiei de COVID-19 ca parte a componentei sociale a proiectului, precum și 15 000 de pliante cu conținut educațional și de igienă care au fost distribuite de echipa ONG-ului congolez ADDC către populația locală în cadrul unui proiect în valoare de 20 000 euro, în octombrie 2020 a fost predat către Dioceza d’Idiofa din R D Congo un lot de materiale educaționale tipărite și kituri de igienă Proiectul a constat dintr-o campanie de conștientizare si educare a cetățenilor 9 9 9 din R D Congo asupra regulilor de igienă personală și măsurilor de prevenire a cazurilor de COVID-19 în cadrul campaniei, au fost distribuite în provincia Bandundu un număr de 30 000 de materiale educaționale tipărite, 500 de kituri de igienă cu săpun, gel dezinfectant și măști de protecție, concomitent cu publicarea de articole de informare în presă, în franceză și în limbile naționale Kikongo și Lingala în plus, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 30 000 euro către Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) în Republica Democratică Congo, afectată dezvoltării de proiecte pentru provincia Bandundu, orașul Kikwit în cadrul capitolului vizând creșterea cooperării cu sectorul privat, RoAid a încheiat următoarele acorduri: o proiect vizând dezvoltarea unei instalații de valorificare a deșeurilor municipale în Zanzibar Plan integrat pentru: infrastructura de management al deșeurilor solide; transportul deșeurilor solide și lichide municipale și periculoase; sortarea, reciclarea și valorificarea deșeurilor; furnizarea unei soluții alternative de generare de curent electric (50 000 euro); o stație de procesare a deșeurilor și folosire ca sursă de energie: prima etapă -colectarea deșeurilor municipale în Insula Unguja din Zanzibar Dotarea cu patru mașini de colectare a gunoiului și 370 pubele; dotarea cu infrastructură IT&C; dotarea cu materiale necesare gestionării pandemiei de COVID-19 și campanie de informare pentru prevenirea infectării cu virusul SARS-CoV-2 (247 500 euro) Totodată, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 30 000 euro către Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) în Republica Tanzania, afectată dezvoltării de proiecte în domeniul apei în insula Unguja în cadrul capitolului vizând creșterea cooperării cu sectorul privat, RoAid a încheiat următoarele acorduri: o proiect de dezvoltare urbană durabilă în cadrul căruia RoAid a acordat consiliului local al orașului Uusaka două mașini de colectare a deșeurilor, 370 pubele de colectare și sortare a deșeurilor pentru utilizarea în oraș, precum și echipamente IT&C necesare implementării proiectului la nivel local în plus, au fost distribuite materiale de protecție împotriva COVID-19 constând din măști și kituri de testare (valoarea proiectului: 232 500 euro); o proiect de dezvoltare urbană care vizează crearea de noi locuințe sociale si dezvoltarea zonelor 5 5 defavorizate; plan de soluții inteligente de management, inclusiv în materie de siguranță a traficului în Uusaka, infrastructură rutieră, transport public și transport alternativ de persoane și mărfuri (valoarea proiectului: 50 000 euro) De asemenea, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 30 000 euro către Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) în Republica Zambia, afectată implementării de proiecte de dezvoltare în orașul Lusaka în sprijinul acestui stat african, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 20 000 euro către ONU, afectată pentru Multi-Partner Trust Fund Malawi SDG Acceleration Fund Pentru susținerea procesului educațional din Uganda, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 25 000 euro către UNESCO, afectată către Access to Learning for AU Uganda în baza unui grant acordat de RoAid în valoare de 19 500 euro, Asociația „FDP - Protagoniști în educație” din România si 5 5 partenerul AVSI Kenya au derulat proiectul „Sprijin pentru capacitatea de răspuns la COVID-19 pentru județele Uasin Gishu și Elgeyo Marakwet din Kenya” Un număr de 10 spitale și centre medicale din Kenya au beneficiat de dotări cu echipamente de protecție și materiale sanitare împotriva COVID-19, iar 50 de cadre medicale și lucrători în sănătate au fost instruiți cu privire la măsurile de răspuns pentru reducerea răspândirii și transmiterii virusului SARS-CoV-2 Grantul a fost acordat în baza unui apel competitiv de proiecte lansat pentru sectorul neguvemamental în conformitate cu angajamentele asumate în anul 2017 la Conferința de la Bruxelles în sprijinul Siriei și al regiunii, a fost acordată o contribuție voluntară, neafectată, în valoare de 100 000 euro, pentru Programul Alimentar Mondial (PAM) A fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 40 000 la bugetul Agenției Organizației Națiunilor Unite de Ajutorare și Lucrări pentru Refugiații Palestinieni din Orientul Apropiat (UNRWA) în perioada iulie - septembrie 2020, asociația „FDP - Protagoniști în educație” din România, în parteneriat cu AVSI Liban, a implementat proiectul „Sprijinirea comunităților gazdă și de refugiați din Liban pentru a face față răspândirii COVID-19”, în baza unui grant în valoare de aprox 22 900 euro acordat de RoAid Proiectul a fost realizat în 12 municipalități rurale din districtul Rachaya Grantul a fost acordat de RoAid în baza unui apel competitiv de proiecte pentru sectorul neguvemamental Ca răspuns la apelul lansat în cadrul Planului global de răspuns umanitar al ONU (Global Humanitarian Response Plan for COVID-19} a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 50 000 euro către Oficiul pentru Coordonarea Afacerilor Umanitare (OCHA), afectată Republicii Yemen A fost acordată o contribuție voluntară afectată crizei refugiaților Rohingya în valoare de 50 000 euro către UNICEF, pentru planul „Bangladesh: 2020 Joint Response Plan for Rohingya Humanitarian Crisis”, cu destinația clusterul „Education” (30 000 euro) și clusterul „Water, Sanitation and Hygiene COVID-19” (20 000 euro), în urma apelului „Planul global de răspuns umanitar al ONU” (Global Humanitarian Response Plan for COVID-19} coordonat de „Oficiul pentru Coordonarea Afacerilor Umanitare” (OCHA) Asociația „FDP - Protagoniști în educație” din România, în parteneriat cu AVSI Myanmar (Asociația Voluntarilor în Serviciul Internațional) a derulat, în perioada octombrie - noiembrie 2020, proiectul „Sprijin pentru răspunsul de urgență la pandemia COVID-19 în districtul Labutta din Myanmar” în baza unui grant de 20 000 euro acordat de RoAid Prin intermediul partenerului local AVSI Myanmar, 65 de sate din districtul Labutta au Notă: Procentul a fost calculat din totalul pe regiune beneficiat de sprijin Grantul a fost acordat de RoAid în baza unui apel competitiv de proiecte pentru sectorul neguvemamental în conformitate cu anunțul formulat de 5 ministrul român al afacerilor externe la Conferința Afganistan 2020 care a avut loc în perioada 23-24 noiembrie 2020, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 50 000 euro către UNICEF pentru implementarea de proiecte în domeniul educației și promovării tinerilor în Afganistan în sprijinul programului Improving Water Security in the Pacific SIDS - Tuvalu, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 30 000 euro către UNESCO în sprijinul programului Support for Implementation of the Regional Education Framework and its alignment with SDG4 Education 2030 -Samoa, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 30 000 euro către UNESCO A fost transferată o contribuție voluntară în valoare de 50 000 euro 5 către Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare, afectată programului Barrier Removal for Achieving the National Energy Road Map Targets ofVanuatu (BRANTV) în sprijinul Republicii Palau a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 20 000 euro, către Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare, afectată programului Integrating Biodiversity Safeguards and Conservation into Development in Palau, precum și o contribuție voluntară în valoare de 20 000 euro, către PNUD, afectată programului Palau Disaster Preparedness Pentru Pacific Islands Forum (PIF) a fost acordată o contribuție voluntară, neafectată, în valoare de 30 000 euro pacific islands forum în conformitate cu apelul adresat Președintelui României printr-o scrisoare a Secretarului General al ONU, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 40 000 euro către UNDP Multi-Partner Trust Fund Office, afectată programului ONU de combatere a holerei în Haiti în sprijinul Fondului fiduciar al UE pentru Columbia, a fost acordată o contribuție voluntară, neafectată, în valoare de 25 000 euro A fost acordată o contribuție voluntară în 5 valoare de 20 000 euro către biroul UNICEF Grenada în sprijinul programului Empowering Rural Families and Communities to Haiti - 27,59% V A Jamaica ■ Columbia Peru - 6,90% oii Procenleie au fost calculate la totalul acordai pe reerun Grenada ■ 13,79% Secure Sustainable Livelihoods and Build Resilience to Crises, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 20 000 euro către biroul ONU Jamaica 5 A fost efectuată o donație de 10 000 euro către Vicariatul Apostolic din Iquitos în beneficiul Spitalului Regional din Provincia Uoreto, în vederea achiziționării de materiale și echipamente de protecție necesare sprijinirii eforturilor unității sanitare în stoparea răspândirii virusului SARS-CoV-2 A fost acordată o contribuție voluntară neafectată în valoare de 24 245 USD (20 000 euro) către bugetul organizației Caribbean Disaster Emergency Management Agency (CDEMA) A fost transferată o contribuție voluntară în 5 valoare de 10 000 euro, neafectată, pentru Organisation of Eastern Caribbean States (OECS) "" 1 p/ir Vf i ■* i д în plus față de contribuțiile pentru regiunea centrală a Sahelului (Burkina Faso, Mali și Niger), pentru criza refugiaților Rohingya, pentru implementarea de proiecte în domeniul educației și promovării tinerilor în Afganistan și pentru biroul UNICEF Grenada, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 50 000 euro către UNICEF, afectată apelului Humanitarian Action for Children AOSIS A fost transferată o contribuție voluntară neafectată în valoare de 5 10 000 euro către bugetul organizației Alliance of Small Island States (AOSIS) în scopul realizării obiectivelor prioritare de dezvoltare industrială ale organizației la nivel global și multisectorial, a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 10 000 euro la bugetul UNIDO Prin acest demers, țara noastră reconfirmă atașamentul față de eforturile internaționale ale statelor contributoare la bugetul UNIDO pentru promovarea unei dezvoltări industriale inclusive și sustenabile, în consonanță cu Agenda 2030 și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă, cu accent deosebit asupra ODD 9: Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializării durabile și încurajarea inovației în beneficiul Biroului pentru Instituții Democratice și Drepturile Omului al OSCE a fost efectuată o contribuție voluntară în valoare de 40 000 euro afectată inițiativei 5 Promoting a Human Rights Corn pliant and Gender Responsive Security Sector (2019-2023) De asemenea, în beneficiul ODIHR a fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 40 000 euro afectată către 5 Fund for Enhancing the Diversification ofElection Observation Missions (2019-2023) în sprijinul entității UN Women a Organizației Națiunilor Unite a fost transferată o contribuție 5 5 voluntară în valoare de 20 000 euro O contribuție voluntară în valoare de 40 000 euro a fost acordată pentru „Voluntary Fund for Financial and Technical Assistance for the Implementation of the Universal Periodic Review” al ONU A fost acordată o contribuție voluntară în valoare de 5 10 000 euro pentru construirea noului Centru pentru Chimie și Tehnologie (ChemTech) al Organizației pentru Interzicerea Armelor Chimice (OIAC) Pe fondul provocărilor la adresa mediului internațional de securitate, noul Centru va avea un rol semnificativ în consolidarea capacității organizației de a adresa eficient riscurile în domeniul armelor chimice Proiectul urmărește înlocuirea actualului Laborator al OIAC 5 care deține atribuții esențiale în activitatea de verificare în domeniile prevăzute de Convenția privind interzicerea armelor chimice (CWC), precum și în activitatea de pregătire a statelor părți pentru îndeplinirea obligațiilor care decurg din CWC GUVERNUL ROMÂNIEI PROGRAMUL NAȚIONAL DE REFORMĂ (2011-2013) BUCUREȘTI APRILIE 2011 CUPRINS INTRODUCERE 4 Capitolul 1 - SCENARIUL MACROECONOMIC PENTRU PERIOADA 2011-2014 6 Capitolul 2 - SUPRAVEGHEREA MACRO-ECONOMICĂ 9 Capitolul 3 - MĂSURI INIȚIATE CA RĂSPUNS LA RECOMANDĂRILE SPECIFICE DE ȚARĂ 16 Capitolul 4 - ABORDAREA OBSTACOLELOR MAJORE ÎN CALEA CREȘTERII ECONOMICE ȘI A OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ 18 Capitolul 5 - REFORME PRIORITARE PE TERMEN SCURT ȘI MEDIU 20 5 1 CREȘTEREA EFICIENȚEI ȘI TRANSPARENȚEI ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 20 5 2 ÎMBUNĂTĂȚIREA MEDIULUI DE AFACERI 39 5 2 1 Strategii guvernamentale pentru mediul de afaceri 40 5 2 2 Reducerea arieratelor din economie 46 5 2 3 Revitalizarea industriilor culturale și creative 50 5 2 4 Simplificarea și modernizarea procedurilor fiscale 52 5 3 PACTUL EURO PLUS 55 Capitolul 6 - OBIECTIVE NAȚIONALE ȘI MĂSURI PENTRU ATINGEREA LOR 60 6 1 OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ 60 6 2 CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE 74 6 3 SCHIMBĂRI CLIMATICE ȘI ENERGIE 81 6 3 1 Combaterea schimbărilor climatice și promovarea dezvoltării durabile 81 6 3 2 Surse regenerabile de energie 93 6 3 3 Eficiența energetică 97 6 4 EDUCAȚIA 105 6 4 1 Impactul legii educației naționale asupra sistemului educațional românesc 105 6 4 2 Reducerea ratei părăsirii timpurii a școlii 109 6 4 3 Creșterea ponderii populației cu vârsta de 30-34 ani cu nivel de educație terțiară 112 6 5 INCLUZIUNEA SOCIALĂ / REDUCEREA SĂRĂCIEI 115 Capitolul 7 - ASPECTE ORIZONTALE ȘI METODOLOGICE 126 7 1 STABILIREA ȚINTELOR NAȚIONALE EUROPA 2020 126 7 2 ELABORAREA PROIECTULUI PNR 127 7 3 ELABORAREA PNR FINAL 127 7 4 COMUNICAREA PUBLICĂ 127 7 5 MONITORIZARE 128 ANEXE 130 2 ABREVIERI ACIS Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale AFM Administrația Fondului pentru Mediu ANCS Autoritatea Națională pentru Cercetare Științifică ANFP Agenția Națională a Funcționarilor Publici ANPM Agenția Națională pentru Protecția Mediului ANPS Agenția Națională pentru Prestații Sociale ANOFM Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă ARACIS Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior ANRE Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei ASAS Academia de Științe Agricole și Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisești” BIM Biroul Internațional al Muncii BNR Banca Națională a României CC Consiliul Concurenței CE Comunitățile Europene CNP Comisia Națională de Prognoză CNDIPT Centrul Național pentru Dezvoltarea învățământului Profesional și Tehnic DAE Departamentul pentru Afaceri Europene FEDR Fondul European de Dezvoltare Regională FMI Fondul Monetar Internațional FSE Fondul Social European GES Gaze cu efect de seră IMM Întreprinderi Mici și Mijlocii INEGES Inventarul Național al Emisiilor de Gaze cu Efect de Seră INS Institutul Național de Statistică ISMB Inspectoratul Școlar al Municipiului București ISPE Institutul de Studii și Proiectări Energetice LRTAP Poluare Transfrontalieră de Rază Lungă a Aerului MADR Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale MApN Ministerul Apărării Naționale MAI Ministerul Administrației și Internelor MCSI Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale MECTS Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului MECMA Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri MDRT Ministerul Dezvoltării Regionale și Turismului MFP Ministerul Finanțelor Publice MMFPS Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale MMP Ministerul Mediului și Pădurilor MoU Memorandumul de Înțelegere dintre Comunitatea Europeană și România MTI Ministerul Transporturilor și Infrastructurii MS Ministerul Sănătății ONG Organizații neguvernamentale PNDR Programul Național pentru Dezvoltare Rurală POS CCE Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice PO DCA Programul Operațional Dezvoltarea Capacității Administrative POS DRU Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane POS Mediu Programul Operațional Sectorial Mediu SGG Secretariatul General al Guvernului SG COM Secretariatul General al Comisiei Europene SNSPA Școala Națională de Studii Politice și Administrative 3 INTRODUCERE Programul Național de Reformă 2011-2013 (PNR) reprezintă platforma-cadru pentru definirea și aplicarea politicilor de dezvoltare economică a României, în concordanță cu politicile Uniunii Europene (UE), având ca priorități realizarea unei economii inteligente, durabile și favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forței de muncă, productivitate și de coeziune socială Utilizarea judicioasă a acestui instrument, prin asumarea reformelor necesare și realiste în contextul european al eforturilor pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020, permite concertarea demersurilor naționale pentru modernizarea economiei și societății românești și susține convergența economico-socială cu celelalte state membre ale UE Pornind de la obiectivele acestei strategii, România și-a stabilit, prin Programul Național de Reformă, prioritățile și obiectivele proprii care fixează cadrul și direcțiile de dezvoltare economică sustenabilă Mobilizarea eforturilor instituționale și financiare, dublată de obținerea unui larg consens la nivelul întregii societăți, au constituit factori determinanți pentru transpunerea în realitate a acestor obiective și priorități naționale Astfel, noua viziune a Guvernului României asupra creșterii economice și a nivelului de trai, mai clară și mai dinamică, a dus spre o colaborare mai fructuoasă între administrația publică centrală, Parlament, partenerii sociali, structurile asociative ale administratiei publice locale, ONG-uri, mediu academic și instituțiile financiare internaționale, în scopul implementării reformelor necesare pentru corectarea dezechilibrelor financiare și reluarea creșterii economice În mod natural, PNR 2011-2013 continuă reformele asumate în PNR 2007-2010 și propune reforme noi, derivate din specificul obiectivelor Strategiei Europa 2020 și al documentelor atașate (inițiative emblematice, Analiza anuală a creșterii, Pactul Euro Plus) În acest context, PNR 2011-2013 va include, pe lângă acțiunile nou identificate, și o parte dintre acțiunile aflate deja în curs de implementare (de exemplu, cele referitoare la condiționalitățile ce trebuie respectate de România în relația cu Fondul Monetar Internațional și cu alte instituții financiare internaționale) Totodată, elaborarea și aplicarea PNR 2011-2013 coincide cu perioada de revenire economică, criza economică fiind văzută ca o oportunitate majoră de a implementa măsurile de reformă bugetară și structurală, care să crească capacitatea economiei românești de a face față pe termen lung presiunilor competitive globale, de a atrage investiții străine directe și de a crea locuri de muncă Răspunsul României la efectele crizei economice și recesiunii economiei s-a concretizat în adoptarea, în anul 2010, a unui buget consolidat, având ca principală coordonată limitarea creșterii deficitului intern, dar și a celui extern Totodată, guvernul și-a concentrat eforturile pe identificarea unor soluții pe termen scurt, menite să diminueze dezechilibrele macroeconomice În acest scop, măsurile principale din domeniul politicii fiscal-bugetare au vizat reducerea deficitului către nivelul stabilit de Pactul de Stabilitate și Creștere și orientarea resurselor către investiții care susțin creșterea economică Programul economic cuprinzător convenit cu Fondul Monetar Internațional, Comunitatea Europeană și alte instituții financiare internaționale (Banca Mondială, Banca Europeană pentru Reconstrucție și Dezvoltare) definește, într-o foaie de parcurs, un set de obiective-cheie de consolidare și reformare a administrației fiscale, de supraveghere a sectorului financiar și de reformare structurală (piața muncii, educație, infrastructura de mediu) În conformitate cu Programul de Guvernare, Programul de 4 Convergență, Strategia Fiscal Bugetară și ținând cont de obiectivele UE prevăzute în Strategia Europa 2020, strategia economică pe termen mediu a României vizează următoarele obiective: a reluarea procesului de creștere economică și crearea de noi locuri de muncă; b ajustarea deficitului public și a deficitului de cont curent până la valori la care să facă posibilă finanțarea lor și continuarea procesului de dezinflație; c protejarea categoriilor de populație cele mai afectate de criza economică; d îmbunătățirea predictibilității și performanțelor politicii fiscale pe termen mediu și maximizarea și utilizarea eficientă a fondurilor de la Uniunea Europeană; e asigurarea sustenabilității pe termen lung a finanțelor publice; f restructurarea și eficientizarea activității administrației publice; g implementarea fermă a angajamentelor asumate în cadrul acordului financiar extern multilateral cu Fondul Monetar Internațional, Comisia Europeană, Banca Mondială, precum și alte instituții financiare internaționale; h implementarea reformelor prioritare pe termen scurt și mediu și a măsurilor specifice pentru atingerea obiectivelor naționale stabilite în contextul Europa 2020 Pe termen scurt, prioritățile guvernului rămân în continuare legate de relansarea economică, crearea de locuri de muncă și asigurarea sustenabilității finanțelor publice În acest sens, creșterea eficienței și transparenței administrației publice, alături de îmbunătățirea mediului de afaceri, se înscriu în categoria priorităților strategice pe termen scurt, menite să contribuie, în mod direct, la asigurarea condițiilor pentru atingerea țintelor asumate în contextul strategiei Europa 2020 În ansamblul său, Programul Național de Reformă va stimula competitivitatea, productivitatea și potențialul de creștere a României, coeziunea socială, teritorială și convergența economică, toate acestea urmărind reducerea decalajelor în ceea ce privește dezvoltarea economică față de celelalte state membre ale Uniunii Europene * * * PNR a fost elaborat sub coordonarea Departamentului pentru Afaceri Europene din cadrul Guvernului României, pe baza contribuțiilor tuturor ministerelor și instituțiilor componente ale Grupului de Lucru pentru Strategia Europa 2020 La baza PNR au stat documentele elaborate în cadrul a șapte grupuri de lucru sectoriale, coordonate de către DAE, constituite din reprezentanți ai principalelor ministere și instituții ale administrației publice centrale De asemenea, PNR a inclus rezultatele dezbaterilor publice organizate de DAE și principalele ministere în iunie 2010 și martie 2011 Proiectul PNR 2011-2013 a fost transmis Comisiei Europene în noiembrie 2010 și este structurat în conformitate cu prevederile anexei la scrisoarea SG COM din data de 22 septembrie 2010 PNR final a păstrat structura proiectului de PNR, la care au fost adăugate acțiuni suplimentare și informații privind impactul măsurilor asupra traiectoriei de atingere a țintelor 5 Capitolul 1 - SCENARIUL MACROECONOMIC PENTRU PERIOADA 2011-2014 Redresarea economică în UE, deși încă fragilă, progresează într-un ritm mai rapid decât se anticipa Pentru 2011, tabloul economic al UE pare mult mai încurajator decât la momentul prognozei de toamnă Mediul extern mai favorabil va impulsiona exporturile UE, în special din economiile orientate către export Pe lângă exporturi, ce vor susține în continuare redresarea, se așteaptă și o echilibrare a cererii interne Activitatea economică pe plan mondial a cunoscut o revigorare în ultimul trimestru din anul 2010, iar indicatorii de bază evidențiază accelerarea ritmului de revenire economică Economia globală a depășit punctul critic al crizei, înregistrându-se în anul 2010 o revenire a cererii în multe dintre economiile avansate, dar și în economiile emergente și cele în curs de dezvoltare Astfel, PIB-ul mondial s-a majorat cu 4,5%, iar cel al UE27 și din Zona Euro cu 1,8%, respectiv 1,7% Scenariul pentru anii următori ia în considerare creșterea produsului intern brut atât la nivel mondial, cât și în UE27, concomitent cu creșterea importurilor mondiale și a pieței exporturilor românești Pe fondul menținerii tendinței de reducere a cererii interne, în România declinul economic înregistrat în anul 2009 a continuat și în anul 2010, când produsul intern brut s-a diminuat cu 1,3%, ceea ce a reprezentat o evoluție mai bună decât se anticipase prin prognoza de toamnă Pozitiv a fost faptul că s-a înregistrat concomitent și ajustarea deficitului bugetar de la 7,3% din PIB în anul 2009 la 6,5% și menținerea deficitului de cont curent în zona de sustenabilitate , respectiv 4,2% din PIB pentru al doilea an consecutiv Anul 2010 poate fi considerat ca anul relansării producției industriale care s-a majorat cu 5,5%, recuperând în totalitate scăderea din anul 2009, dar având o structură adaptată mai bine la cerințele pieței externe și interne, precum și anul cu cele mai mari exporturi de bunuri, depășind chiar nivelul de dinainte de criză În contextul situației bugetare, a celei de pe piața muncii, dar și a structurii produsului intern brut pe partea ofertei, efecte crizei asupra PIB potențial al României sunt mixte: pe de o parte este afectat nivelul în anul 2009 când acesta se reduce cu 4,7% (factorul muncă contribuind cu -1,2 puncte procentuale, productivitatea totală a factorilor cu -5,0 puncte procentuale, iar capitalul cu 1,5 puncte procentuale), iar pe de altă parte, ratele de creștere pe termen mediu încetinesc de la valori de peste 6% în estimările dinaintea crizei la ritmuri de peste 3% pentru perioada 20112014 Cadrul macroeconomic pentru anul 2011 ia în considerare faptul că evoluțiile economice și financiare se vor îmbunătăți și economia își va relua creșterea sustenabilă, astfel încât să fie posibilă o majorare a produsului intern brut cu 1,5% Pe termen mediu, respectiv perioada 2012-2014, scenariul de prognoză prevede accelerarea creșterii economice cu ritmuri între 4,0-4,7%, care să recupereze scăderile din anii 2009-2010 datorate crizei economico-financiare și să asigure reducerea decalajelor față de statele membre UE mai dezvoltate (caching-up) Scenariul se bazează pe îmbunătățirea activității în toate sectoarele economiei, în special în ramurile industriale cu potențial ridicat de export, precum și în sectorul construcțiilor care poate fructifica necesarul de infrastructură existent în toate domeniile 6 Creșterea economică - modificări procentuale anuale - 2010 2011 2012 2013 2014 PIB real -1,3 1,5 4,0 4,5 4,7 PIB nominal 3,1 5,5 8,9 9,1 9,3 Componentele PIB-ului real Cheltuielile consumului privat -1,7 1,9 3,9 4,2 4,4 Cheltuielile consumului guvernamental -3,6 -1,1 1,5 1,8 1,9 Formarea brută de capital fix -13,1 3,4 5,8 7,8 8,5 Exporturi de bunuri și servicii 13,1 8,1 9,7 9,5 9,6 Importuri de bunuri și servicii H,6 7,1 8,3 8,7 9,5 Contribuții la creșterea PIB (procente) Cererea internă finală -5,2 1,8 4,1 4,8 5,1 Modificarea stocurilor 4,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 Export net -0,2 0,0 0,1 0,0 -0,2 Sursa: Comisia Națională de Prognoză Cererea internă va fi motorul acestei evoluții, cu ritmuri de creștere a formării brute de capital fix de peste 5,8%, până la 8,5% în 2014 în timp ce cheltuielile consumului privat se vor majora cu ritmuri în jur de 4%, în condițiile creșterii veniturilor disponibile și a încrederii în climatul economic, cheltuielile cu consumul guvernamental vor începe să înregistreze dinamici pozitive, după doi ani de diminuare, care să asigure totuși reducerea ponderii lor în produsul intern brut și îmbunătățirea eficienței cheltuielilor bugetare Exporturile și importurile de bunuri și servicii se vor menține la niveluri ridicate, înregistrând creșteri - în termeni reali - de peste 7% Pentru perioada 2011-2014 se estimează un ritm mediu anual de creștere al exporturilor de bunuri de 13,9% Activitatea economică internă va necesita importuri suplimentare, în creștere, cu un ritm mediu anual de creștere de 11,6% Ca urmare, ponderea deficitului comercial FOB-FOB în PIB se va situa pe un trend descendent până la 2,5% în anul 2014 Comerțul exterior și contul curent - mii Euro - 2010 2011 2012 2013 2014 Export FOB 37 294 42 910 49 135 55 865 62 850 - modificare procentuală anuală, % 28,2 15,1 14,5 13,7 12,5 Import CIF 46 802 52 310 58 530 65 320 72 695 - modificare procentuală anuală, % 20,1 H,8 H,9 H,6 H,3 Import FOB 43 199 48 280 54 025 60 290 67 100 - modificare procentuală anuală, % 20,1 H,8 H,9 H,6 H,3 Sold Balanță Comercială FOB - FOB -5 905 -5 370 -4 890 -4 425 -4 250 Sold Balanță Comercială FOB - CIF -9 508 -9 400 -9 395 -9 455 -9 845 Deficit de cont curent -4 969 -5 635 -6 715 -6 505 -7 030 - % din PIB -4,1 -4,3 -4,8 -4,2 -4,1 Sursa: Comisia Națională de Prognoză Deficitul de cont curent se va menține în limite sustenabile, urmând să reprezinte 4,1% din PIB în anul 2014 Excedentul balanței transferurilor curente va compensa parțial, ca și până în prezent, impactul negativ al deficitului balanței comerciale și al balanței veniturilor 7 în anul 2011, tendința de reducere a inflației va fi vizibilă la nivelul inflației de la sfârșitul anului, aceasta înregistrând o diminuare cu peste 3 puncte procentuale Pentru perioada 2012-2014 se prognozează intensificarea procesului de reducere a inflației, în contextul menținerii conduitei ferme a politicilor monetare, cât si a celorlalte componente de politici economice (fiscală, a veniturilor) Promovarea unei politici salariale prudente și continuarea reformelor structurate vor menține procesul de dezinflație pe o traiectorie sustenabilă Astfel, rata inflației urmează să scadă până la nivelul de 2,5% (decembrie/decembrie an anterior) în anul 2014, cu o medie anuală de 2,8% Inflația 2010 2011 2012 2013 2014 Inflația la sfârșitul anului 7,96 4,8 3,0 2,8 2,5 Inflația medie anuală 6,09 6,5 3,5 3,2 2,8 Sursa: Comisia Națională de Prognoză începând cu anul 2011, pe fondul reluării creșterii economice, se așteaptă ca și piața muncii să se îmbunătățească, creându-se condițiile pentru creșterea locurilor de muncă și îmbunătățirea ocupării pentru populația în vârstă de 20-64 ani, în vederea realizării obiectivului asumat în Strategia Europa 2020 Forța de muncă 2010 2011 2012 2013 2014 Rata de ocupare a populației de 20-64 ani 63,3 63,9 64,3 64,7 65,5 - bărbați 70,8 71,6 72,0 72,4 73,1 - femei 55,9 56,1 56,5 57,0 57,8 Rata șomajului (conf BIM) - % 7,3 6,4 6,2 6,0 5,8 Sursa: Comisia Națională de Prognoză De asemenea, se așteaptă ca numărul șomerilor (conform BIM) să intre pe o pantă descrescătoare, astfel încât rata șomajului să se diminueze până la 5,8%, nivel mai mic decât cel din anul 2010 cu 1,5 puncte procentuale Evoluția macroeconomică prognozată este expusă la o serie de riscuri potențiale care pot încetini tendința estimată: - creșteri mai mici sau chiar scăderi ale economiei mondiale, inclusiv în economiile din cadrul Uniunii Europene care ar diminua cererea pentru exporturile românești; - absorbția scăzută a fondurilor europene, ceea ce ar implica un nivel redus al investițiilor; - propagarea unor efecte negative potențiale din cauza tensiunilor financiare acumulate în unele state membre Dificultățile legate de datoriile publice externe ale unor state membre ale zonei euro pot transfera probleme în alte state din UE Consolidarea fiscală din țările cu deficite bugetare mari poate induce reducerea cererii interne - menținerea unei creditări limitate cu efect asupra consumului; - creșterea prețurilor internaționale (resurse energetice, materii prime, produse agricole); - manifestarea unor condiții climatice nefavorabile pentru agricultură 8 Capitolul 2 - SUPRAVEGHEREA MACRO-ECONOMICĂ1 Întreaga construcție bugetară a anului 2011 ține seama de regulile prevăzute de noul concept de guvernanță economică europeană al cărui pachet legislativ a fost lansat de Comisia Europeană și prin care se urmărește realizarea unei coordonări fiscale mai aprofundate pentru a preveni, detecta și corecta dezechilibrele macroeconomice și lipsa sau scăderea nivelului de competitivitate din cadrul UE Mai mult, implementarea fermă a angajamentelor de ajustare fiscală asumate de România în cadrul programului de asistență financiară internațională multilaterală a fost esențială pentru atingerea, în 2010, a țintei de deficit bugetar de 6,5% din PIB (cash) - sub ținta de 6,8% estimată inițial - și înscrierea finanțelor publice pe o traiectorie sustenabilă Consolidarea cadrului fiscal bugetar, diminuarea și eliminarea arieratelor din economie1 2, continuarea reformelor în domeniul salarizării bugetare, reformarea sistemului de pensii publice, aplicarea măsurilor de combatere a evaziunii fiscale și a muncii nedeclarate, stabilirea unei noi conduite fiscal-bugetare, formulate pe criteriul eficienței și eficacității, reprezintă pilonii construcției bugetare pe anul 2011 Menținerea obiectivului de consolidare fiscal-bugetară rămâne - în continuare - o prioritate a Guvernului României Astfel, reformele fiscale pentru perioada următoare au fost concepute astfel încât să prevină noi presiuni ale cheltuielilor, să îmbunătățească procesul construcției bugetare și să asigure eficiența colectării veniturilor și operațiunilor bugetare pe termen mediu Aceasta înseamnă, practic, așezarea la baza politicii publice a performanțelor activităților finanțate și alocarea fondurilor pe criteriul eficienței Politica fiscal-bugetară pentru anul 2011 rămâne o politică prudentă, puternic ancorată în angajamentele asumate în relația cu instituțiile financiare internaționale Principala provocare la adresa politicii fiscal-bugetare rămâne diminuarea deficitului structural Implementarea legii salarizării unice pentru personalul din sectorul bugetar, a legii privind sistemul unitar de pensii publice, a Legii responsabilității fiscal-bugetare, inclusiv a strategiei fiscal-bugetare pe termen mediu, constituie pași importanți în realizarea reformelor în aceste domenii Pentru anul 2011 se are în vedere continuarea eforturilor de consolidare fiscală pentru atingerea unei ținte de deficit de 4,4% din PIB, respectiv 3% în anul 2012 Măsurile deja întreprinse pe linia consolidării fiscale vor facilita în anul 2011 atingerea unui ritm de creștere pozitiv de 1,5%, care va fi mai accelerat în anul 2012, la 4,0 % Totuși, redresarea va fi influențată de o serie de factori precum: necesitatea continuării ajustărilor fiscale; diminuarea intrărilor de capital în comparație cu perioada dinaintea crizei; menținerea în continuare a unei rate înalte a șomajului; efectele propagate ale crizei din alte state membre Pe partea de venituri, principalele componente ale sistemului fiscal vor rămâne - în general - nemodificate Veniturile bugetare (in cash) sunt estimate pentru anul 2011 la 33,2% din PIB Va fi acordată prioritate prevenirii și combaterii fenomenelor privind evaziunea fiscală și munca nedeclarată, creșterii gradului de colectare, precum și implementării efective a planurilor de acțiune asumate în acest scop de către autoritățile române 1 Capitolul privind consolidarea fiscală este abordat în detaliu în cadrul Programului de Convergență 2 Criteriu structural de referință în noul acord preventiv semnat cu FMI și intrat în vigoare la 31 martie 2011 9 În domeniul politicii de cheltuieli, pentru anul 2011, principala provocare o constituie continuarea ajustărilor, prin menținerea unor constrângeri bugetare și prin avansarea în implementarea reformelor structurale, așa cum sunt prezentate prin Strategia fiscal bugetară pe termen mediu 2012-2014 Prin urmare, se va avea în vedere o politica restrictivă care acomodează nevoile procesului de ajustare cu resursele limitate disponibile În acest sens, prioritățile ce urmează să fie finanțate sunt stabilite cu mare atenție astfel încât efectul privind reluarea creșterii economice pe baze sustenabile să fie atins Acțiunile principale vor fi orientate, în mod prioritar, către atingerea următoarelor obiective: reducerea graduală a deficitului bugetar până la valori sustenabile și corelate cu creșterea economică către nivelul deficitului prevăzut prin Tratatul de la Maastricht, respectiv 4,9% din PIB pentru 2011, 3,0% pentru anul 2012 și 2,6% pentru anul 2013 (în termeni ESA); asigurarea unei finanțări adecvate a deficitului bugetar și îmbunătățirea nivelului de încredere în economia națională; consolidarea nivelului veniturilor bugetare prin promovarea unor măsuri de lărgire a bazei de impozitare și de colectare mai eficientă a taxelor În ceea ce privește măsurile de ajustare a cheltuielilor, acestea vizează - în principal - o politică salarială care urmărește încadrarea în anvelopa de 7,5% din PIB, în anul 2011, scăderea ponderii în PIB a cheltuielilor cu salariile în sectorul bugetar cu până la un punct procentual în 2013, comparativ cu anul 2011 De asemenea, se are în vedere corelarea cu productivitatea muncii și asigurarea măsurilor de ajustare prin: eliminarea primei de vacanță și a celui de-al 13-lea salariu; o creștere medie salarială mai mare pentru cei cu salarii mici și mai redusă pentru cei cu salarii mai mari, concomitent cu diminuarea suplimentară a posturilor din sectorul bugetar, prelungirea măsurilor privind diminuarea cheltuielilor cu bunurile și serviciile, precum și a unor categorii de investiții (achiziționarea de autoturisme, mobilier, birotică); definitivarea standardelor de cost și a normativelor de personal din cadrul administrației publice centrale, măsuri punctuale pentru protejarea categoriilor vulnerabile Prin bugetul de stat pe anul 2011 guvernul a alocat resurse suplimentare dedicate atât obiectivelor de investiții, cât și îmbunătățirii absorbției fondurilor UE Unele dintre măsuri au fost deja întreprinse prin trecerea unității de coordonare a instrumentelor structurale UE de la Ministerul Finanțelor Publice în cadrul aparatului de lucru al guvernului și în subordinea directă a Primului Ministru Concomitent, în perioada următoare se are în vedere consolidarea autorității acestei unități, precum și a structurii de personal a acesteia În privința priorităților, o atenție majoră va fi acordată investițiilor în sectorul energetic (asigurarea furnizării de energie eficientă este esențială pentru creșterea sustenabilă), infrastructurii de transport, rurale și de mediu (mai ales a celor cu cofinanțare europeană) Arieratele3 continuă să rămână o problemă sensibilă a economiei românești, reprezentând principalul obstacol în promovarea reformei economice, prin menținerea unei presiuni constante asupra cererii agregate, inflației și contului curent În prezent, se află în curs de realizare un inventar al arieratelor și facturilor neachitate până la sfârșitul lunii decembrie 2010, atât la nivelul administrației publice, cât și al întreprinderilor cu capital majoritar de stat Până la sfârșitul lunii aprilie 2011 va fi elaborat un plan concret de acțiune pentru eliminarea arieratelor existente și acumularea altora noi Guvernul este hotărât să realizeze reforme profunde ale întreprinderilor cu capital majoritar de stat4, în special a celor din sectoarele-cheie care generează creștere economică, 3 În vechiul acord stand-by semnat cu FMI, domeniul arieratelor a reprezentat un criteriu cantitativ de performanță care nu a fost atins Drept urmare, acesta constituie o condiționalitate în noul program convenit cu FMI 4 Reprezintă criteriu de performanță atât în acordul preventiv semnat cu FMI, cât și memorandumul semnat cu UE 10 precum sectorul energetic si cel al transporturilor Prin urmare, se are în vedere elaborarea și implementarea unei strategii naționale cuprinzătoare de eficientizare și reformare a guvernanței corporatiste a acestora, însoțită de planuri strategice de acțiune În anul 2011, datoria guvernamentală (conform metodologiei ESA95) va înregistra o creștere controlată, corespunzător necesităților de finanțare a deficitului bugetar Astfel, se estimează un nivel al datoriei guvernamentale de 33,2% din PIB, față de nivelul de 30,8% din PIB înregistrat la sfârșitul anului 2010 Asigurarea unei funcționări adecvate și stabile pentru sectorul financiar În perioada 2009-2010, stabilitatea financiară a României s-a confruntat cu provocări semnificative, dar a rămas robustă Capitalizarea băncilor s-a majorat la niveluri confortabile, iar lichiditatea s-a menținut la valori corespunzătoare Capitalul suplimentar necesar a provenit în exclusivitate de la acționarii băncilor Romania nu a folosit bani publici în susținerea sectorului bancar pe durata crizei, apelând pro-activ la stimularea capitalizării și măsuri de reglementare Raportul de solvabilitate calculat la nivel agregat se situează la un nivel confortabil (14,7 la sută, decembrie 2010), toate instituțiile de credit prezentând un raport de solvabilitate individual de peste 11 la sută Rezultatele celui mai recent exercițiu de testare a rezistenței băncilor la șocuri economice au arătat că indicatorul de solvabilitate și rata fondurilor proprii de nivel 1 s-ar diminua cu maxim 3,5 puncte procentuale în cazul puțin probabil ca scenariul advers luat în considerare să se materializeze Profitabilitatea sectorului bancar a fost afectată în 2010 Restrângerea în termeni reali a creditului acordat sectorului privat, precum și deteriorarea calității portofoliului de credite au contribuit negativ la evoluția veniturilor nete din dobânzi ale băncilor Scăderea apetitului pentru risc, reflectată prin întărirea standardelor de creditare ale instituțiilor de credit și prin orientarea acestora către investiții cu risc redus, a avut un impact negativ asupra profitabilității, pe fondul unui proces puternic de dezintermediere După ce în 2009, sectorul bancar românesc a înregistrat rezultate financiare pozitive (+193 milioane euro), pe ansamblul anului 2010 au fost raportate pierderi (71 milioane euro), cauzate în principal de majorarea provizioanelor, ca urmare a accentuării riscului de credit Încheierea anului 2010 cu pierdere nu este o caracteristică generalizată a sectorului bancar românesc Principalele bănci de dimensiuni mijlocii și mari s-au menținut și în 2010 în teritoriu pozitiv în ceea ce privește profitabilitatea Calitatea portofoliului de credite s-a deteriorat în 2010 Rata creditelor neperformante5 a crescut de la 7,89 la sută la 11,85 la sută (decembrie 2009 - decembrie 2010) Pe măsură ce creșterea economică va câștiga în consistență, este de așteptat că presiunea asupra calității activelor bancare se va diminua Banca Națională a României (BNR) își va continua atitudinea prudentă, monitorizând ca nivelul provizioanelor să se mențină la valori adecvate care să poată acoperi riscurile așteptate, iar nivelul de solvabilitate să rămână la praguri confortabile pentru a permite acoperirea eventualelor pierderi neașteptate Evoluția viitoare a creditelor neperformante (având în vedere decalajul de timp între acestea și creșterea economică așteptată în 2011), precum și provocările generate de creditarea în valută acordată debitorilor neprotejați la riscul valutar, rămân însă preocupările majore pe termen scurt Pe termen mediu, principalele provocări sunt schimbarea modelului de business al sectorului bancar în contextul conturării unui tipar 5 Calculată ca raport (A/B) între: A= expunere brută aferentă creditelor nebancare și dobânzilor în cazul cărora serviciul datoriei este mai mare de 90 zile și/sau în cazul cărora au fost inițiate proceduri judiciare față de operațiune sau față de debitor, și B=Total credite și dobânzi clasificate, aferente creditelor nebancare, exclusiv elementele în afara bilanțului 11 sustenabil al creșterii economice diferit de modelul anterior de creștere, precum și prin raport cu modificările prezente și viitoare în cadrul de reglementare și supraveghere al sectorului financiar la nivelul UE, alături de creșterea gradului de cultură financiară a populației, pentru a preveni eventuale viitoare evoluții nesustenabile ale fluxurilor de credit BNR consideră creditarea în valută ca fiind o problemă atât de stoc, cât și de flux BNR va monitoriza atent evoluția creditării în valută și va lua măsurile necesare pentru a se asigura că acordarea creditelor în valută se realizează astfel încât riscurile aferente debitorilor neacoperiți la riscul valutar să fie acoperite în mod corespunzător și reflectate cu acuratețe în costurile și prețurile serviciilor financiare BNR a luat de timpuriu (începând dinainte de 2004) măsuri pentru diminuarea ritmului alert al creditului în valută, folosind un spectru larg de instrumente: prudențiale, de politică monetară și administrative6 Măsurile adoptate s-au dovedit eficiente, însă eficiența lor a fost limitată în timp și datorită mobilității depline a capitalurilor, experiență similară cu a altor țări În acest context, este necesară o abordare unitară la nivel european sau internațional, măsurile luate la nivel național (vizând în special debitorii și subsidiarele locale ale băncilor străine) trebuind să fie completate printr-o evaluare și gestiune a riscului ameliorate, traduse în angajamente asumate de băncile-mamă, precum și de o cooperare sporită și eficientizată între autoritățile de supraveghere și reglementare din țările gazdă și cele de origine Înființarea Comitetului European pentru Risc Sistemic poate constitui premisele necesare unei astfel de abordări, împreună cu sporirea concentrării asupra definirii și aplicării coerente la nivelul UE a unui cadru de măsuri macroprudențiale Revenirea creditării trebuie să aibă loc pe principii sustenabile, în care rolul creditării în monedă națională să devină preponderent Aparatul macroprudențial va fi utilizat pentru asigurarea unei asemenea evoluții Gradul mare de îndatorare a populației sugerează că băncile trebuie să-și concentreze activitatea de creditare spre sectorul companiilor nefinanciare În acest context, este necesară continuarea procesului de consolidare fiscală pentru ca evicțiunea sectorului privat de la resursele băncilor să se diminueze Prin modificările și completările aduse prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului (OUG) nr 99/2006 prin OUG nr 26/2010, a fost introdus principiul potrivit căruia adoptarea măsurilor de restructurare a unei instituții de credit trebuie să asigure creditorilor acesteia un tratament care să nu fie mai puțin favorabil decât dacă instituția în cauză ar fi intrat direct în faliment, în absența măsurilor de restructurare Astfel, creditorii și orice persoană ce se consideră prejudiciată prin măsurile respective se pot adresa instanței judecătorești pentru repararea prejudiciului, cuantumul despăgubirilor fiind limitat la diferența dintre valoarea estimativă care ar fi fost obținută de creditor dacă instituția de credit ar fi intrat direct în lichidare/faliment și valoarea efectiv obținută pentru creanța sa în procedura lichidării instituției de credit, ulterior aplicării măsurilor de restructurare Pe de altă parte, OUG nr 131/2010 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr 39/1996 privind înființarea și funcționarea Fondului de garantare a depozitelor în sistemul bancar - FGDSB (republicată) a asigurat reglementarea condițiilor referitoare la constituirea, 6 Ne referim aici la persuasiune morală, limitări ale ponderii creditului în valoarea garanției și ale ponderii serviciului datoriei în venitul lunar net, diferențiat pentru creditele de consum și imobiliare, cu o abordare extinsă și în cazul instituțiilor financiare nebancare, rezerve minime obligatorii diferențiate (și crescătoare) pentru pasivele în valută vs cele în lei, limite privind expunerile agregate (relativ la fondurile proprii) ale instituțiilor de credit față de debitorii neacoperiți la riscul valutar, coeficienți de testare la stres mai restrictivi pentru creditele acordate în valută (cu coeficienți semnificativ mai mari în cazul creditelor în dolari sau franci elvețieni), solicitări de majorare a capitalizării în cazul instituțiilor de credit cu expunere foarte mare pe creditele în valută sau cu o pondere a creditelor în valoarea garanțiilor mai ridicată la nivelul sistemului 12 administrarea și utilizarea fondului special pentru despăgubirea persoanelor prejudiciate prin măsurile dispuse și implementate în cursul administrării speciale, a cărui gestionare va fi realizată de FGDSB De asemenea, OUG nr 131/2010 a asigurat continuarea procesului de întărire a încrederii deponenților în sistemul bancar prin măsuri vizând, pe de o parte, creșterea nivelului plafonului de garantare a depozitelor de la 50 000 euro la 100 000 euro începând cu 31 decembrie 2010 și, pe de altă parte, consolidarea poziției schemei de garantare a depozitelor din România prin: - eliminarea din categoria resurselor financiare ale schemei de garantare a depozitelor a liniilor de credit stand-by (resurse de tip ex-post) acordate de către instituțiile de credit; această modificare adusă modului de finanțare a Fondului este realizată pe fondul creșterii resurselor efective (ex-ante), prin creșterea contribuției anuale (în cadrul intervalului prevăzut de legislație) și a gradului țintă de acoperire; - revizuirea criteriilor de eligibilitate pentru membrii Consiliului de Administrație al Fondului, astfel încât niciunul dintre membrii acestui for să nu dețină în cadrul vreunei instituții de credit calitatea de angajat sau director, membru al consiliului de administrație, comitetului de supraveghere ori directoratului acesteia Pentru punerea în aplicare a angajamentului asumat de autoritățile române Ministerul Finanțelor Publice (MFP) - BNR față de organismele europene și internaționale, referitor la adoptarea cadrului legislativ necesar pentru implementarea cuprinzătoare a IFRS (International Financial Reporting Standards} de către sectorul bancar începând cu anul 2012, la nivelul BNR au fost întreprinse o serie de măsuri și acțiuni, fiind urmărită de asemenea o tranziție lină de la RAS (Romanian Accounting Standards) la IFRS în sensul consolidării nivelurilor de capitalizare și lichiditate efective înregistrate înaintea schimbării sistemului contabil de referință: - ca urmare a întâlnirilor trilaterale MFP - BNR - Asociația Română a Băncilor (ARB) organizate în cursul anului 2009 s-a agreat ca trecerea la aplicarea efectivă a IFRS să fie precedată de o perioadă de tranziție de 3 ani (2009, 2010, 2011), în care toate instituțiile de credit sunt obligate să întocmească 2 seturi de situații financiare, respectiv unul conform cu directivele europene (set oficial), iar cel de-al doilea conform IFRS, obținut prin retratarea informațiilor prezentate în situațiile financiare conforme cu directivele europene; aceste aspecte sunt reglementate prin Ordinul BNR nr 15/2009; - elaborarea de către BNR a “Strategiei pentru implementarea IFRS de către instituțiile de credit” ca bază a contabilității și pentru întocmirea situațiilor financiare individuale, în care sunt prevăzute principalele acțiuni și măsuri ce trebuie întreprinse la nivelul entităților implicate (BNR, instituții de credit, MFP), precum și principiile, cerințele și implicațiile specifice adoptării noilor standarde contabile; prin Ordinul BNR nr 9/2010 se stabilește obligativitatea aplicării IFRS ca bază a contabilității și pentru întocmirea situațiilor financiare individuale, începând cu anul 2012, precum și obligativitatea elaborării de către fiecare instituție de credit de planuri de măsuri pentru punerea în aplicare a Strategiei, informarea periodică a BNR privind modul de îndeplinire a acestora, prezentarea dificultăților întâmpinate, obiective generale și punctuale; - emiterea Ordinului BNR nr 27/2010 care reglementează ținerea evidenței contabile conform tratamentelor IFRS; - participarea, în prima jumătate a anului 2011, la lucrările grupurilor de lucru organizate la nivelul Comisiei de Contabilitate din cadrul ARB care are ca sarcină elaborarea de monografii contabile comparative, în vederea punerii la dispoziția MFP în scopul facilitării 13 înțelegerii diferențelor de tratament contabil, pentru luarea eventualelor decizii din perspectiva modificării Codului fiscal; - actualizarea, în cursul anului 2011, a cadrului de raportare (contabil, prudențial, statistic) din perspectiva introducerii noilor standarde contabile; în acest sens, potrivit angajamentelor asumate prin noul acord de tip preventiv, până la finele lunii iunie a c , BNR urmează să emită propuneri de filtre prudențiale care să asigure în continuare o politică prudentă în ceea ce privește solvabilitatea, provizioanele și rezervele bancare, precum și implementarea la timp a IFRS, în anul 2012 Pe lângă angajamentul menționat, obligațiile asumate de autoritățile române prin noul acord de tip preventiv referitoare la sectorul financiar au drept obiectiv principal consolidarea în continuare a sistemului bancar și continuarea reformelor inițiate ca urmare a aplicării măsurilor prevăzute în acordul precedent Acestea privesc, în special: - modificarea legislației în sensul permiterii utilizării resurselor FGDSB pentru finanțarea (inclusiv prin emiterea de garanții) a măsurilor de restructurare autorizate de BNR referitoare la transferul de depozite, inclusiv în cadrul operațiunilor de transfer de active și asumare de pasive, dacă această măsură este mai puțin costisitoare decât plata despăgubirilor aferente depozitelor garantate; - elaborarea de proceduri necesare implementării noilor atribuții ale băncii centrale și ale FGDSB în domeniul restructurării instituțiilor de credit, precum și asigurarea accesului imediat al FGDSB la fondurile guvernamentale, dacă este nevoie; - asigurarea consecvenței prevederilor actelor normative componente ale cadrului legal privind lichidarea instituțiilor de credit; - lărgirea de către BNR a ariei de cuprindere a instrumentelor acceptate ca garanții în cadrul operațiunilor de refinanțare prin includerea obligațiunilor emise de instituțiile financiare internaționale cotate la Bursa de Valori București și a Eurobond-urilor guvernamentale; - stabilirea unui tratament prudențial al deținerilor temporare de participații, obținute ca urmare a restructurării creditelor acordate, care să nu conducă la slăbirea poziției financiare a băncilor; - monitorizarea creditelor în devize și luarea măsurilor necesare pentru ca valoarea acestora să reflecte riscul acordării lor debitorilor expuși riscului valutar; - neadoptarea inițiativelor legislative privind falimentul persoanelor fizice sau de recuperare a creanțelor, care ar putea submina disciplina debitorilor România este de acord cu aplicarea unei soluții europene în ceea ce privește taxarea sistemului financiar, cu preferință pentru un levy și mai puțin o taxă pe tranzacții sau activitate, cu condiția ca aceasta să nu aibă scop de maximizare a veniturilor fiscale, ci să vizeze acumularea intr-un fond nebugetar a unor resurse menite sa contribuie la asigurarea stabilității financiare în viitor, adresând în special rezolvarea situației băncilor cu probleme (addressing bank resolution) Cu toate acestea, nu suntem de acord cu o taxă pe activitate sau tranzacții fără evaluarea impactului cumulat al mai multor tipuri de taxe potențiale asupra băncilor mamă și subsidiarelor acestora în condițiile întăririi cerințelor de capital prin introducerea standardelor Basel III și CRD IV, pentru a evita delocalizarea si distorsionarea contribuției intermedierii financiare la reluarea creșterii economice sustenabile în economia reală În situația în care măsurile preventive și de intervenție timpurie adoptate de BNR în scopul evitării manifestării riscului sistemic în cadrul sectorului bancar s-ar dovedi insuficiente pentru 14 contracararea incidenței eventualelor turbulențe financiare asupra instituțiilor de credit de importanță sistemică, menținerea stabilității financiare va fi asigurată prin aplicarea planului pentru situații neprevăzute Planul pentru situații neprevăzute indică cazurile care reclamă intervenția autorității de supraveghere și descrie politicile și procedurilor de rezoluție, care pot ghida procesul de gestiune a unei eventuale crize bancare în țara noastră Scopul principal al acestui plan este asigurarea unui cadru operațional care să permită reacția promptă a BNR în cazul iminenței unei situații de criză, prin mecanisme proprii de reglementare, monitorizare și control, astfel încât să se limiteze propagarea evenimentului cu potențial sistemic la nivelul economiei reale, inclusiv a deponenților Având în vedere că, majoritatea instituțiilor de credit care își desfășoară activitatea în țara noastră sunt filiale ale unor importante grupuri bancare europene, conținutul procedurilor care formează planul pentru situații neprevăzute trebuie armonizat cu prevederile viitorului cadru european pentru redresarea și soluționarea băncilor-problemă, odată ce acesta din urmă va fi adoptat sub forma unei directive de profil (propunerea legislativă urmeză a fi emisă în a doua jumătate a anului curent) Pornind de la reperele principale ale recentelor comunicări emise de Comisia Europeană pe această temă, direcțiile de acțiune pe care BNR și le propune în privința planului pentru situații neprevăzute sunt următoarele: - crearea unui mecanism de identificare a băncilor de importanță sistemică, care să răspundă cerințelor testului interesului public privind stabilitatea financiară; - actualizarea setului de politici corective și a instrumentelor de rezoluție, prin aderarea la viitorul proces de armonizare a standardelor de soluționare a băncilor-problemă în cazul grupurilor bancare transfrontaliere; în acest sens, se va urmări integrarea principiului ieșirii ordonate din piață a oricărei instituții bancare neviabile, indiferent de tipul sau dimensiunea acesteia, fără a face apel la fonduri publice pentru menținerea stabilității financiare; - dezvoltarea cadrului de comunicare externă pentru situații cu risc ridicat la adresa stabilității financiare, în vederea îmbunătățirii capacității de prevenire a apariției sau de limitare a propagării unui fenomen de panică în rândul creditorilor băncilor 15 Capitolul 3 - MĂSURI INIȚIATE CA RĂSPUNS LA RECOMANDĂRILE SPECIFICE DE ȚARĂ La data de 28 ianuarie 2009, Comisia Europeană a publicat un set de recomandări specifice de țară7 care vizau accelerarea procesului de reformă în domenii cheie, precum: administrația publică, politica fiscal-bugetară, mediul de afaceri, piața muncii, educația și formarea profesională România a răspuns acestor recomandări prin actualizarea Planului de acțiuni suplimentare rezultate din analiza raportului de țară (2008) al Comisiei Europene, în care au fost luate în considerare și prevederile Planului European de Redresare Economică Evoluțiile înregistrate în perioada martie 2009 - decembrie 2010 în domeniile-cheie menționate în evaluarea Comisiei Europene se prezintă astfel: I În vederea consolidării capacității administrative, eforturile Guvernului României s-au concentrat pe: (i) reforma administrației publice (adoptarea legii privind reorganizarea unor autorități și instituții publice, raționalizarea cheltuielilor publice, susținerea mediului de afaceri; realizarea - cu sprijinul Băncii Mondiale - a unei analize funcționale pentru eficientizarea administrației publice centrale; implementarea Strategiei pentru o reglementare mai bună și a planului de acțiune aferent), (ii) reforma sistemului judiciar (adoptarea noilor coduri civil, penal, de procedură civilă și penală, îmbunătățirea managementului instanțelor și a infrastructurii sistemului judiciar), precum și pe (iii) îmbunătățirea managementului instrumentelor structurale (simplificarea și îmbunătățirea accesului la fonduri europene și revizuirea legislației în domeniul achizițiilor publice) În vederea închiderii procedurii de infringement determinate de lipsa independenței autorității de reglementare în domeniul telecomunicațiilor, a fost modificat cadrul legislativ, fiind astfel asigurată autonomia acesteia II Menținerea stabilității macro-economice și monitorizarea atentă a deficitelor au devenit două priorități majore ale politicilor guvernului Adoptarea și implementarea Legii responsabilității fiscal-bugetare, precum și a Strategiei fiscal-bugetare 2011-2013, constituie pași importanți în realizarea reformei în domeniul politicii bugetare În plus, introducerea unei discipline fiscal-bugetare mai severe, realizarea unei construcții bugetare bazată pe obiective clare și implementarea cadrului financiar convenit cu FMI și UE au indus un sentiment de încredere în economia românească III În vederea facilitării intrării pe piață a întreprinderilor, s-a acționat pentru: (i) reducerea numărului de autorizații/permise, cuprinse în Planul de simplificare asumat pentru aplicarea Memorandului de Înțelegere între Comunitatea Europeană și România și în exercițiile de reducere a autorizațiilor, asumate de România în 2008 și 2009; (ii) inițierea unui proces coordonat de identificare de noi măsuri cu impact asupra inițierii afacerilor și îmbunătățirea procedurii de autorizare tacită; (iii) demararea procesului de înființare a one stop shop-urilor pentru IMM-uri; (iv) dezvoltarea de servicii e-guvernare pentru înregistrarea în registrul comerțului; (v) reformarea procedurilor din domeniul amenajării teritoriului, urbanismului, arhitecturii și construcțiilor; (vi) demararea procesului de înregistrare sistematică a proprietăților În plus, au fost aduse modificării legislației de mediu pentru a se asigura corelarea cu autorizarea de construire, fiind simplificate procedurilor specifice de mediu Pentru a crește accesul IMM-urilor la achiziții publice, a fost ajustată legislația specifică, fiind eliminate tendințele de birocratizare 7 Raportul privind Evaluarea implementării Strategiei Lisabona la nivelul statelor membre UE și a zonei euro 16 În ceea ce privește facilitarea procedurilor de ieșire de pe piață a firmelor, a fost instituit concordatul preventiv și a fost redusă la un an procedura de insolvență prin modificarea Legii insolvenței, în vederea urgentarii termenelor de decizie IV Referitor la necesitatea îmbunătățirii calității și relevanței pentru piața muncii a sistemelor de educație și pregătire profesională, a fost demarată elaborarea Cadrul Național al Calificărilor, care va integra calificările ce pot fi obținute indiferent de contextul în care s-au obținut acestea Noua lege e educației (Legea nr 1/2011 prezentată pe scurt în capitolul 7) conține prevederi exprese cu privire la calitatea pregătirii profesionale În privința învățării pe tot parcursul vieții, a fost demarat procesul de elaborare a Strategiei naționale de învățare permanentă Pentru reducerea părăsirii timpurii a școlii8, MECTS derulează cu succes programe sociale și de asigurare a accesului la educație pentru grupurile dezavantajate V Pentru facilitarea accesului tinerilor la finanțare, guvernul implementează două programe multianuale: primul, de tip seed capital - START este destinat creșterii aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor, iar cel de al doilea, de tip start-up phase, finanțează structuri de sprijinire a afacerilor (incubatoare de afaceri) De asemenea, sunt în curs de implementare măsuri pentru integrarea pe piața muncii a tinerilor aflați în risc de marginalizare: încadrarea pe durată determinată a tinerilor și asigurarea legăturii acestora cu munca formală9 și ocuparea persoanelor tinere aflate în risc de excluziune pe piața muncii În scopul creșterii ratei de participare a tinerilor la piața muncii, guvernul a adoptat un act legislativ privind stimularea înființării și dezvoltării microîntreprinderilor aparținând întreprinzătorilor tineri, debutanți în afaceri - firme starter De asemenea, a fost materializat proiectul de modificare a cadrului legislativ privind ucenicia la locul de muncă Măsurile care vizează continuarea consolidării capacității administrative și a îmbunătățirii mediului de afaceri sunt descrise în Capitolul 5 8 Indicator vizat de Strategia Europa 2020 9 Program special pentru elevi și studenți implementat de ANOFM în perioada 2011-2013, în conformitate cu prevederile Legii nr 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor și studenților 17 Capitolul 4 - ABORDAREA OBSTACOLELOR MAJORE ÎN CALEA CREȘTERII ECONOMICE ȘI A OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ Consiliul European de primăvară din 25 - 26 martie a c , a solicitat Comisiei Europene (COM) să identifice principalele obstacole care limitează creșterea economică la nivelul Uniunii Europene (UE) În egală măsură, statele membre (SM) au procedat la fel, la nivel național, în strânsă cooperare cu COM Consiliul European din 17 iunie 2010 a evaluat această activitate și a decis ca în cadrul programelor naționale de reformă, SM să stabilească în detaliu acțiunile pentru a pune în aplicare noua strategie, evidențiind în mod special măsurile pentru îndeplinirea obiectivelor naționale, precum și măsurile de eliminare a obstacolelor care limitează creșterea economică la nivel național În ceea ce privește România, abordarea obstacolelor la nivel macroeconomic presupune crearea pe termen mediu și lung a unor condiții-cadru cu scopul rectificării problemelor de natură macro-financiară și bugetară, precum și corectării dezechilibrelor externe În egală măsură, este necesară dezvoltarea unor politici orientate către deblocarea principalelor motoare de creștere economică, cu un real impact la nivel macroeconomic: politicile privind ocuparea forței de muncă, piața produselor, inovare, cercetare-dezvoltare, schimbări climatice și educație Principalele obstacole macrostructurale identificate în cazul României vizează: 1 Deficitul structural ridicat al bugetului consolidat; reducerea acestuia se va face ținând cont de realocarea cheltuielilor publice către sectoarele care susțin creșterea economică, inclusiv infrastructura Ajustarea deficitului fiscal structural rămâne o prioritate a guvernului, măsurile adoptate în 2010 urmând a fi completate și consolidate cu politici adecvate de cheltuieli, respectiv de implementare a reformelor structurale în scopul unei dezvoltări economice sustenabile Astfel, noul program economic convenit cu FMI și UE se concentrează pe stimularea potențialului de creștere economică, în special prin reforme structurale (a se vedea capitolul 2 din PNR - Supravegherea macroeconomică, Capitolul 2 din PC, prevederile noului acord semnat cu FMI și UE) 2 Grad redus de eficiență, eficacitate și independență a administrației publice, inclusiv pentru capacitatea de absorbție a instrumentelor structurale Măsurile de creștere a eficienței și eficacității administrației publice prevăzute în PNR 2007-2010 au avut efecte limitate, dar continuă cu prioritate în perioada 2011-2103 (vezi Cap 5 din PNR) În ceea ce privește capacitatea de absorbție a instrumentelor structurale, Guvernul României a aprobat Planul de Măsuri Prioritare pentru consolidarea capacității de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune, al cărui obiectiv general îl constituie abordarea problemelor și deficiențelor care afectează în cea mai mare măsură procesul de implementare a fondurilor structurale și de coeziune, în vederea eliminării sau reducerii semnificative a barierelor din calea absorbției Planul conține ținte ambițioase de absorbție pentru anul 2011 și a început să fie pus în aplicare (vezi Cap 5, secțiunea 5 1 din PNR) 3 Diminuarea riscurilor la adresa stabilității financiare Asigurarea bunei funcționări a sistemului financiar și întărirea stabilității acestuia, îndeosebi a sectorului bancar, au continuat să stea în centrul atenției autorităților de reglementare si supraveghere în perioada de manifestare a crizei financiare internaționale Măsurile adoptate în acest sens au vizat consolidarea în continuare din surse private a capitalizarii băncilor (toate băncile înregistrînd o rată individuala a solvabilității de peste 11 la sută), asigurarea 18 unui nivel optim al lichidității, menținerea unui cadru de reglementare corespunzător gestiunii eficiente a riscurilor bancare, monitorizarea atentă a creditării în valută În vederea consolidării pe mai departe a stabilității financiare, România va continua reglementarea prudentă a capitalizării, lichidității și provizionării în sectorul bancar, inclusiv cu ocazia implementării IFRS, va adăuga noi măsuri la setul existent de instrumente prudențiale și de politică monetară vizînd prevenirea reluării predominante a creditării în valută față de debitorii neprotejați la riscul valutar și, de asemenea, va acționa pentru ameliorarea cadrului de gestionare a situațiilor de crize bancare, prin îmbunătățirea planului pentru situații neprevăzute și modificarea legislației în domeniul restructurării instituțiilor de credit, urmărind o implicare mai eficace în acest proces a Fondului de garantare a depozitelor în sistemul bancar 4 Funcționarea deficitară a pieței muncii, în special în ceea ce privește sistemul de negociere a salariilor Măsurile de flexibilizare a pieței muncii și cele de îmbunătățire a mediului de afaceri implementate în contextul PNR 2007-2010 au avut efecte limitate, dar continuă cu prioritate în perioada 2011-2103 (vezi Cap 5 și Cap 6 1 din PNR) 5 Insuficienta contribuție a sistemului educațional, la toate nivelurile, la formarea capitalului uman Pentru modernizarea sistemului educațional românesc, în scopul adaptării sale la cerințele actuale ale societății cunoașterii, Guvernul României a promovat noua lege a educației naționale - Legea nr 1/2011 (vezi Cap 6 4) Legea cuprinde prevederi în urma aplicării cărora se preconizează pe termen mediu formarea unui capital uman de calitate, care să susțină creșterea inteligentă, durabilă și favorabilă incluziunii 19 Capitolul 5 - REFORME PRIORITARE PE TERMEN SCURT ȘI MEDIU PNR 2007 - 2010 a constituit o adevărată strategie post-aderare a României, fiind orientat către cele mai importante reforme necesare adâncirii procesului de integrare a României și de reducere a decalajelor față de alte state membre în perioada 2008-2009, implementarea PNR a fost adaptată permanent evoluției mediului economic și social al României, precum și cerințelor și recomandărilor specifice de țară ale Comisiei Europene Din motive de coerență și continuitate, implementarea măsurilor majore inițiate în contextul PNR 2007 - 2010, în special a celor care asigură respectarea condiționalităților Memorandumului de înțelegere dintre Comunitatea Europeană și România (MoU) constituie, în continuare, o preocupare majoră a Guvernului României în urma unei atente analize a oportunității posibilelor reforme care ar putea asigura reluarea rapidă a creșterii economice și înscrierea pe o traiectorie ascendentă a indicatorilor macroeconomici ai României, s-a estimat că prioritățile strategice pe termen scurt trebuie să includă creșterea eficienței și transparenței administrației publice și îmbunătățirea mediului de afaceri Acestea constituie reforme majore, care trebuie implementate cu prioritate, deoarece pot contribui la abordarea cu succes a obstacolelor majore în calea creșterii economice și a ocupării forței de muncă 5 1 CREȘTEREA EFICIENȚEI ȘI TRANSPARENȚEI ADMINISTRAȚIEI PUBLICE Pentru Guvernul României, creșterea eficienței administrației publice constituie un obiectiv prioritar, căruia i se subsumează o serie de reforme-cheie, precum restructurarea și modernizarea administrației publice centrale și locale, creșterea eficienței cheltuielilor guvernamentale, creșterea calității și accesului la servicii publice Programul de guvernare 2009-2012 prevede un set de direcții de acțiune prin care se urmărește, în principal, creșterea eficienței și a transparenței în activitate a instituțiilor din administrația publică, asigurarea descentralizării administrative, îmbunătățirea gestiunii resurselor umane și creșterea eficacității administrației publice locale Un rol deosebit în soluționarea nevoilor de reformă ale administrației publice revine Programului Operațional Dezvoltarea Capacității Administrative (PO DC A), prin intermediul căruia sunt avute în vedere intervenții privind: îmbunătățirea procesului de elaborare a politicilor publice, a procesului de planificare strategică, de măsurare și evaluare a performanțelor, creșterea eficacității organizaționale (prin reorganizarea structurilor administrației publice, eficientizarea managementului resurselor umane și coordonarea activităților de training și dezvoltare a competențelor personalului), îmbunătățirea calității și eficienței serviciilor furnizate de către administrația publică centrală și locală Importanța definirii și aplicării de politici axate pe îmbunătățirea eficienței și eficacității administrației publice a fost evidențiată nu numai în Programul de guvernare 2009-2012, ci și în cuprinsul Memorandumului de înțelegere din iunie 2009 între Comunitatea Europeană și România în acest sens, una dintre condiționalitățile memorandumului în materie de reformă structurală vizează realizarea - cu sprijinul Băncii Mondiale - a unei analize funcționale a administrației publice centrale Analiza cuprinde două etape, fiecare acoperind câte șase ministere/instituții/sectoare publice: Contractul 1 - MADR, MECTS - învățământ pre-universitar, MFP, MTI, SGG și CC; Contractul 2 - MMFPS, MDRT, MECMA, MECTS - 20 învățământ universitar și cercetare, MMP și MS) Elementele-cheie urmărite de către experții BM au avut în vedere: capacitatea instituțională și funcțională a instituțiilor, managementul financiar și cel al resurselor umane, eficiența activităților derulate Rezultatul analizei s-a concretizat într-un set de recomandări privind eficientizarea planificării strategice, coordonarea politicilor intersectoriale, monitorizarea performanței și gestionarea reformei administrației publice Având în vedere importanța asigurării unei administrații publice eficiente și transparente, se impune abordarea acestei priorități strategice din perspectiva a șapte direcții majore de acțiune, în cadrul fiecăreia fiind prevăzute măsuri cu impact asupra dezvoltării capacității administrative în perioada 2011 -2013: (i) implementarea reformei strategice pentru îmbunătățirea eficacității administrației publice, pe baza Analizei funcționale a BM; (ii) continuarea măsurilor orientate către o mai bună reglementare la nivelul administrației publice centrale; (iii) profesionalizarea funcționarilor publici; (iv) standardizarea procedurilor administrative; (v) creșterea gradului de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune (vi) utilizarea TIC pentru modernizarea administrației publice; (vii) dezvoltarea teritorială Aceste direcții de acțiune sunt prezentate în continuare, măsurile principale fiind descrise în Anexele nr 1, 2 și 3 I Implementarea reformei strategice pentru îmbunătățirea eficacității administrației publice, pe baza Analizei funcționale a BM în contextul evaluării administrației publice centrale și formulării de recomandări de către experții BM, toate cele șase instituții analizate în cadrul primei etape au elaborat planuri de acțiune, care au fost aprobate, prin memorandum, în ședință de guvern și transmise Comisiei Europene Planurile conțin estimări privind costurile implementării măsurilor, pe baza cărora s-au purtat discuții cu Autoritatea de Management PO DCA, în vederea identificării posibilităților de finanțare din FSE prin Programul Operațional Dezvoltarea Capacității Administrative Ca urmare, au fost întocmite fișe de proiect pentru acțiunile care necesită finanțare din FSE, iar la 29 martie 2011, AM PO DCA a deschis o linie de finanțare pentru aceste proiecte Conform Memorandumului suplimentar de înțelegere (al treilea addendum), cea de-a doua etapă a Analizei funcționale trebuie finalizată până la sfârșitul lunii aprilie 2011 în acest scop, la 26 noiembrie 2010, SGG a semnat contractul cu experții BM, iar în trimestrul I 2011, au fost elaborate și transmise rapoarte preliminare pentru toate cele 7 domenii analizate Totodată, în perioada ianuarie-aprilie 2011, s-au desfășurat misiuni de evaluare ale BM Rezultatele celei de-a doua etape a analizei vor fi reflectate, de asemenea, în planuri de acțiune specifice, care vor fi incluse în PNR 21 Secretariatul General al Guvernului (SGG) Secretariatul General al Guvernului - structură cu personalitate juridică, aflată în cadrul aparatului de lucru al Guvernului - are rolul de a asigura derularea operațiunilor tehnice aferente actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice, economice și tehnice ale activității Guvernului, precum și reprezentarea Guvernului în fața instanțelor judecătorești Organizarea și funcționarea SGG sunt stabilite prin HG nr 405/2007, cu modificările și completările ulterioare Conform acestui act normativ, SGG îndeplinește următoarele funcții: a) de autoritate (în domeniul asigurării respectării procedurilor, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea și prezentarea proiectelor de acte normative spre adoptare); b) de strategie (realizarea sistemului de planificare și formulare a politicilor publice la nivelul administrației publice); c) de reglementare (realizarea cadrului juridic specific în domeniile pe care le coordonează, în conformitate cu prevederile legale); d) de reprezentare a Guvernului, structurilor din aparatul de lucru al acestuia sau, după caz, a altor structuri care funcționează sub autoritatea sa, în relațiile cu instituțiile și autoritățile publice din țară, precum și cu organismele, organizațiile sau instituțiile internaționale; e) de administrare a bunurilor din patrimoniul său SGG reprezintă beneficiarul de jure al serviciilor de asistență tehnică oferite de Banca Mondială prin analiza funcțională a administrației publice centrale din România Totodată, SGG a coordonat elaborarea planurilor de acțiune întocmite de către ministerele analizate în prima etapă a Analizei funcționale Obiectivul pe termen mediu al analizei referitoare la Centrul Guvernului este de a îmbunătăți performanța Guvernului în domeniul implementării politicilor, prin consolidarea procesului de elaborare a politicilor naționale și a celor corespunzătoare instituțiilor Realizarea acestui obiectiv ar trebui să aibă loc în strânsă corelare cu eforturile de îmbunătățire a managementului financiar public și a calității cheltuielilor publice în acest context, recomandările BM pentru Centrul Guvernului sunt organizate în jurul a cinci direcții strategice, esențiale pentru reforma politicii publice: integrarea politicilor și a planificării financiare; îmbunătățirea procesului de formulare a politicilor; reducerea dependenței de luarea deciziilor în mod ad-hoc; realizarea unui sistem performant de informare; simplificarea structurilor organizaționale Așa cum reiese din analiza BM, în 2011, prioritatea o constituie susținerea guvernului în eforturile sale de a planifica mai bine prioritățile sale financiare și de politică Experții BM subliniază faptul că implementarea cu succes și de durată a politicii de gestionare a reformelor implică un puternic angajament atât din partea Guvernului, cât și a partidelor politice în acest context, în intervalul 2011-2012, SGG se axează pe implementarea unui număr de cinci acțiuni cu caracter strategic/organizatoric, care urmăresc, în principal, adoptarea unui Plan Anual de Lucru pentru Guvern (PALG), revitalizarea Comitetului de planificare strategică, revizuirea sistemului politicilor publice, în vederea simplificării și flexibilizării acestuia, întărirea rolului reuniunii pregătitoare a ședinței de Guvern și dezvoltarea unui sistem integrat de management al documentelor (pe suport electronic) Prin realizarea PALG se are în vedere integrarea, într-un document unitar, a tuturor priorităților naționale, comunitare și bugetare, aceasta contribuind la creșterea predictibilității legislative și la o mai bună coordonare a activităților la nivelul Guvernului Pe de altă parte, existența unui Comitet de planificare strategică permite conectarea resurselor bugetare cu prioritățile de politici guvernamentale, creând astfel posibilitatea alocării fondurilor 22 publice dinspre programe de o importanță redusă către prioritățile guvernamentale în plus, transformarea reuniunii pregătitoare a ședinței de Guvern într-un for de dezbatere reală, la nivel tehnic, a propunerilor de politici publice și a proiectelor de acte normative, cu luarea în considerare a priorităților guvernamentale, reprezintă un factor-cheie pentru creșterea calității deciziilor guvernamentale In ceea ce privește dezvoltarea sistemului integrat de management al documentelor, accentul este pus pe componenta de colaborare dintre SGG și ministerele de linie, urmărindu-se creșterea eficienței cooperării în cadrul procesului de elaborare a reglementărilor, dar și a operativității activităților specifice direcțiilor SGG implicate în proces Prin natura lor, majoritatea acțiunilor propuse de către SGG nu necesită resurse financiare pentru implementare în schimb, revizuirea sistemului politicilor publice este susținută cu fonduri europene din PO DCA - Axa 1 îmbunătățiri de structură și proces ale managementului ciclului de politici publice în administrația centrală și locală, domeniul de intervenție 1 1, ce are drept obiectiv îmbunătățirea procesului de luare a deciziei la nivel politico-administrativ, prin creșterea capacității celor implicați în fundamentarea deciziilor, îmbunătățirea pregătirii acestora în domenii precum colectarea datelor, metode de cercetare și analiză, redactarea de politici publice și capacitatea de a transpune politicile publice în acte normative Ministerul Finanțelor Publice (MFP) Ministerul Finanțelor Publice este organizat și funcționează în temeiul HG nr 34/2009, cu modificările și completările ulterioare în subordinea MFP funcționează: Agenția Națională de Administrare Fiscală, Garda Financiară, Autoritatea Națională a Vămilor, direcțiile generale ale finanțelor publice județene și a muncipiului București, Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților și Comisia Națională de Prognoză în ceea ce privește progresele înregistrate în privința îmbunătățirii managementului finanțelor publice, Raportul BM indică faptul că România a făcut deja pași importanți, însă progresul a fost neuniform Există bune practici, dar și sectoare care nu au fost reformate în cadrul politicii fiscal-bugetare, cadrul normativ a fost consolidat, în special pentru disciplina bugetară, prin adoptarea Legii privind responsabilitatea fiscală nr 69 2010 în vederea reducerii graduale a deficitului bugetar până la un nivel situat sub 3% din PIB în anul 2012, pentru 2011, politica bugetară - aliniată la Strategia fiscal-bugetară pentru orizontul de timp 2011-2013 - prevede un deficit bugetar (in cash) de 4,4% ca pondere în PIB Acest obiectiv se va realiza prin aplicarea prevederilor Legii bugetului de stat pe anul 2011 nr 286 2010 și ale Legii pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificați în cadrul fiscal-bugetar nr 275/2010 De asemenea, în domeniul programării bugetare, au fost inițiate reforme referitoare la formularea bugetului, inclusiv tentative de implementare a bugetelor pe programe, dar acestea sunt eforturi complexe și este nevoie de atenție sporită, pentru a avea garanția că procesul bugetar va fi un instrument mai eficient de alocare a resurselor și eficiență a cheltuielilor Pentru a sprijini execuția bugetară, au fost create un sistem eficient de plată electronică și un cont unic complex de trezorerie Raportarea financiară și de management în timpul execuției bugetare necesită însă îmbunătățiri pentru a furniza date financiare fiabile și la timp, în vederea gestionării informate a bugetului 23 Reforme importante au avut loc și în domeniul administrării veniturilor și colectării unice a impozitului și a asigurărilor sociale de către Agenția Națională de Administrare Fiscală Cu toate acestea, mari provocări rămân, în special în ceea ce privește performanța colectării veniturilor și facilitarea plății voluntare a impozitelor în cazul MFP, obiectivul Analizei funcționale l-a constituit examinarea finanțelor publice și a funcției de administrare a veniturilor, respectiv identificarea oportunităților de consolidare din punct de vedere organizatoric și strategic în acest sens, analiza oferă o viziune strategică, pe termen mediu, pentru dezvoltarea funcției sectorului finanțe publice Având în vedere recentele cerințe prevăzute în Analiza Anuală a Creșterii 2011, precum și în Pactul Euro Plus, prin acțiunile definite mai jos, MFP demonstrează angajamentul pentru îmbunătățirea calității și funcțiilor finanțelor publice: - instituționalizarea estimării prudente a veniturilor bugetare, estimarea realistă a veniturilor fiind utilizată ca bază pentru elaborarea bugetului; - fluidizarea, în continuare, a serviciilor de tranzacționare bancară, aceasta având impact asupra reducerii costurilor tranzacțiilor; - îmbunătățirea capacității de raportare financiară, asigurându-se astfel îmbunătățirea timpului și siguranței în raportarea financiară, inclusiv în ceea ce privește angajamentele bugetare; - îmbunătățirea procesului de administrare a datoriei publice, prin dezvoltarea capacității de analiză a Direcției generale de trezorerie și datorie publică în domeniul managementului riscului, dezvoltarea managementului datoriei publice și al administrării lichidităților, îmbunătățirea cadrului de reglementare și procedural aferent utilizării instrumentelor financiare derivate și a operațiunilor de pe piața secundară, automatizarea procesului de rambursare a datoriei publice guvernamentale, eliminarea unor documente (ex notele de fundamentare) la cererile de deschideri bugetare, la cumpărarea și plata de valută, reducerea la minim a circuitului documentelor necesare efectuării plăților, reanalizarea operațiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu Toate aceste acțiuni - cu susținere financiară atât de la bugetul de stat, cât și din fonduri europene prin PO DCA - sunt menite să contribuie la atingerea obiectivelor care vizează îmbunătățirea credibilității bugetului și a disciplinei fiscal-bugetare, respectiv modernizarea funcțiilor Trezoreriei și a execuției bugetare Ministerul Transporturilor și Infrastructurii (MTI) Ministerul Transporturilor și Infrastructurii este organul de specialitate al administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Guvernului, care stabilește politica în domeniul transporturilor la nivel național, elaborează strategia și reglementările specifice de dezvoltare și de armonizare a activităților de transport în cadrul politicii generale a Guvernului, ia măsuri pentru a asigura implementarea acestor politici prin unitățile care i se subordonează și îndeplinește rolul de autoritate de stat în domeniul transporturilor și al infrastructurii de transport Activitatea MTI și a unităților sale vizează, în principal, creșterea accesibilității României prin integrarea rețelelor naționale de transport feroviar, rutier, naval, aerian (și logistică) la rețelele europene, respectiv la cele internaționale, concomitent cu dezvoltarea echilibrată a sistemului 24 național de transport, economiei locale și regionale, îmbunătățirea confortului călătorilor și creșterea siguranței acestora, eficientizarea transportului de marfa, mărirea mobilității populației și îmbunătățirea calității mediului Structura organizatorică și concepția privind rolul, funcțiile și atribuțiile ministerului, ca organ de specialitate și autoritate de stat la nivel național, a evoluat permanent, în concordanță cu dezvoltarea socio-economică și cerințele procesului de integrare europeană și euroatlantică (HG nr 76 2009 privind organizarea și funcționarea MTI, cu modificările și completările ulterioare) în acest context, au fost definite noi principii și politici de organizare internă, atât la nivelul ministerului, cât și al unităților care funcționează în subordinea și sub autoritatea sa, care au condus la diminuarea personalului excedentar și la flexibilizarea structurii organizatorice interne Astfel, prin Legea nr 329 2009 privind reorganizarea unor autorități și instituții publice, raționalizarea cheltuielilor publice, susținerea mediului de afaceri și respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeană și FMI au fost supuse reorganizării 3 unități: Centrul Național de Calificare și Instruire Feroviară, Aeroclubul României, Agenția de Sănătate Publică a MTI, fiind desființate peste 200 de posturi în cadrul procesului de restructurare internă, s-a avut în vedere redefinirea atribuțiilor ministerului în raport cu cele ale unităților din subordine, coordonare și de sub autoritate, inclusiv prin extemalizarea unor activități și organizarea acestora în cadrul unor structuri administrative în subordinea/în coordonarea ministerului, cu reprezentare națională și locală în luna martie 2011, a fost aprobată HG nr 318 2011 pentru reglementarea unor măsuri privind organizarea și funcționarea MTI Potrivit acestui act normativ, MTI gestionează asistența financiară din fonduri externe nerambursabile acordată României pentru domeniul transporturilor, în limita domeniului său de activitate, desfășoară activități specifice asigurării implementării obiectivelor, priorităților și liniilor directoare ale acțiunilor preconizate în domeniul rețelelor de transport transeuropene, asigură implementarea acțiunilor privind interoperabilitatea rețelelor de transport comunitar, în special în domeniul armonizării standardelor tehnice Constatările și măsurile recomandate de BM, ca urmare a Analizei funcționale, au drept obiectiv consolidarea capacității MTI de a-și îndeplini funcțiile de interes public și de a îmbunătăți conducerea și funcționarea celor patru companii/societăți (CN ADNR SA, CN CFR SA, SN CFR Marfa SA și SN CFR Călători SA) în îndeplinirea mandatelor specifice Pentru a răspunde acestor recomandări, în perioada 2011-2013, MTI se axează pe implementarea unui set de acțiuni al cărui rezultat se va reflecta în îmbunătățirea structurii instituționale a instituției, creșterea profitabilității companiilor/societăților la care statul este acționar unic, reechilibrarea transportului feroviar în raport cu cel rutier, asigurarea de oportunități de participare a sectorului privat în transporturi în acest sens, MTI a identificat și asumat, ca acțiuni majore de reformă, punerea în aplicare a unei strategii generale în sectorul de transport, îmbunătățirea gestionarii sectorului de transport feroviar, respectiv a capacității instituționale a ministerului în ceea ce privește managementul proiectelor în parteneriat public-privat Obiectivul urmărit este acela de a asigura îmbunătățirea performanței și eficienței transporturilor, prin exploatarea abilităților tehnice și manageriale ale sectorului privat O contribuție însemnată în realizarea acțiunilor menite să consolideze capacitatea administrativă în sectorul transporturi revine PO DC A - Axa prioritară 1, domeniul de intervenție 3 1, care vizează îmbunătățirea eficacității organizaționale, prin sprijinirea unui pachet de reforme ale managementului public la nivel central și local 25 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale (MADR) Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale funcționează în baza HG nr 725 2010 privind reorganizarea si funcționarea MADR, precum și a unor structuri aflate în subordinea acestuia, modificată și completată prin HG nr 6 /2011 La nivel tehnic, acesta este organizat în cinci direcții generale, patru direcții de specialitate și șapte structuri suport, direct subordonate ministrului în subordinea MADR, funcționează 42 de direcții agricole județene, care aplică politica agricolă la nivel teritorial, două agenții de plăți responsabile cu managementul Fondului European de Garantare Agricolă (FEGA) și a Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR) și agenții care gestionează politici sectoriale (dezvoltarea zootehnică, viti-vinicolă, îmbunătățirile funciare etc ) De asemenea, în subordinea MADR, se regăsesc patru institute de cercetări agricole și trei laboratoare naționale Pentru a eficientiza activitatea administrației agricole și pentru a gestiona mai bine efectele crizei economice, în cursul anului 2010, au fost desființate 6 instituții din subordinea MADR, atribuțiile acestora fiind preluate de minister, respectiv de Direcțiile pentru agricultură și dezvoltare rurală județene și de Laboratorul Central Fitosanitar în vederea asigurării unei administrații agricole centrale flexibile și eficiente, axate pe dezvoltare sectorială, prin HG nr 6/2011, s-a stabilit o nouă organigramă funcțională și s-a prevăzut reorganizarea activității în cadrul ministerului pe principiile unui management administrativ modern și în concordanță cu recomandările raportului de analiză funcțională în ceea ce privește implementarea Planului de acțiuni pentru reformă, realizat pe baza recomandărilor BM, MADR a transmis AM PO DCA patru fișe de proiect, pentru care cererile de finanțare se află în proces de elaborare; în privința unui proiect declarat eligibil, urmează a se derula etapa de contractare Pe baza analizei și recomandărilor BM, a viziunii și strategiei MADR, a fost identificat un set de trei acțiuni prioritare, menite să contribuie la atingerea obiectivelor de reformă și modernizare a agriculturii și dezvoltării mediului rural: (i) dezvoltarea strategică a MADR, (ii) eficientizarea cheltuirii alocărilor bugetare, (iii) modernizarea sistemului de management al resurselor umane Prin punerea în practică a acțiunii de dezvoltare strategică, MADR urmărește să își consolideze capacitatea de a realiza și implementa, monitoriza și evalua politici publice, respectiv să își îmbunătățească relația cu beneficiarii, partenerii interni și externi Cheltuirea în mod eficient a alocărilor bugetare va fi asigurată prin dezvoltarea unui buget pe programe - ca instrument de management, implementarea sistemului managerial intern și flexibilizarea procesului de realocare bugetară MADR se axează, de asemenea, și pe componenta resurse umane, prin modernizarea sistemului de management al acestora Astfel, se dorește crearea unei culturi organizaționale, asigurarea unei resurse umane competitive și, implicit, a unei administrații performante în acest context, trebuie menționată contribuția PO DCA - Axele prioritare 1 și 2, precum și cea a Programului Național Dezvoltare Rurală 2007 - 2013 (măsura 5 1 1 - Asistență tehnică), prin intermediul cărora sunt susținute financiar operațiuni specifice, care vizează: - îmbunătățiri de structură și proces, ce contribuie la eficacitatea organizațională, prin dezvoltarea capacității de formulare a politicilor publice, creșterea responsabilizării administrației publice, eficientizarea activității de management administrativ operațional și gestionarea eficientă a fondurilor publice, 26 - îmbunătățirea calității și eficienței serviciilor furnizate de către administrația publică, prin crearea unui sistem de management financiar integrat Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului (MECTS) Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului organizează și conduce sistemul național de educație, învățământ, cercetare, tineret și sport și este organizat conform HG nr 81/2010 cu modificările și completările ulterioare Conform acestui act normativ, în cadrul ministerului funcționează Unitatea de Implementare a Proiectelor Finanțate din Fonduri Structurale, al cărei obiectiv îl reprezintă eficienți zarea și derularea procesului de implementare a proiectelor finanțate din fonduri structurale Cu sprijinul POS DRU - Axa prioritară 1 Educație și formare profesională în sprijinul creșterii economiei și dezvoltării societății bazate pe cunoaștere, domeniile de intervenție 1 1 și 1 2 MECTS derulează un număr de trei proiecte destinate dezvoltării capacității administrative a instituției: (i) Profesioniștii în managementul educaționalpreuniversitar (buget: 18 MLei), (ii) Formarea de consilieri și asistenți suport pentru implementarea strategiei de descentralizare a învățământului preuniversitar (buget: 18,5 MLei), (iii) Managementul corelării sistemului de învățământ cu piața muncii (buget: 13,99 MLei) Conform Raportului BM, în perioada imediat următoare, MECTS trebuie să acorde o atenție deosebită, în principal, procesului de redefinire a structurii organizaționale, recalibrare a volumului de muncă pur operațională prestată de personalul ministerului, îmbunătățirii capacității de absorbție a fondurilor europene și managementului informațiilor, pentru a facilita utilizarea acestora în elaborarea de politic, strategii Ca răspuns la recomandările BM, în perioada 2011-2013, MECTS își concentrează activitatea pe cinci direcții de acțiune care vizează: reforma structurii organizatorice a instituției, pe criterii de eficiență și eficacitate, care să conducă la eliminarea suprapunerilor de atribuții și la creșterea gradului de responsabilitate a funcționarilor; practic, se are în vedere redefinirea atribuțiilor specifice direcțiilor MECTS, în conformitate cu obiectivele strategiei Educație și Cercetare pentru Societatea Cunoașterii și Legea Educației Naționale; asigurarea continuității politicilor educaționale, prin realizarea unui mecanism de consultări periodice cu partenerii sociali, în vederea creșterii transparenței în relațiile cu aceștia; management strategic și leadership, cu accent pe descentralizare, astfel încât factorii locali să fie atrași în procesul de luare a deciziilor în materie de educație; managementul resurselor umane, în special reorganizarea unităților de implementare a proiectelor cu finanțare din fonduri structurale, în vederea derulării corespunzătoare a proiectelor și creșterii gradului de absorbție a fondurilor structurale; managementul și utilizarea informației, prin crearea unei baze de date naționale a educației, care să permită colectarea și procesarea corectă, în timp util, a datelor și informațiilor aferente procesului instructiv-educativ Totodată, se va asigura o mai mare transparență, prin punerea acestora la dispoziția factorilor interesați în sprijinul implementării acestor direcții de acțiune, MECTS intenționează contractarea a trei proiecte, cu o durată de 24 luni fiecare, finanțate din fonduri structurale: Dezvoltarea capacității administrative a MECTS prin implementarea managementului strategic și îmbunătățirea leadershipului instituției; Restructurarea rețelei școlare în contextul descentralizării 27 învățământului preuniversitar managementul rețelei școlare; Sistemul informatic integrat al învățământului din România Consiliul Concurenței (CC) Consiliul Concurenței - care funcționează în baza Legii nr 21/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare - este autoritatea care asigură punerea în aplicare și respectarea prevederilor naționale și comunitare de concurență în același timp, CC are rolul de autoritate națională de contact în domeniul ajutorului de stat între Comisia Europeană și instituțiile publice, furnizorii și beneficiarii de ajutor de stat Ca urmare a modificării Legii concurenței prin OUG nr 75/2010, CC a dobândit noi instrumente prin care poate soluționa cazurile de concurență, similare cu cele ce sunt la îndemâna autorităților de concurență ale celorlalte state membre ale UE Astfel, autoritatea de concurență are posibilitatea de a accepta angajamente din partea întreprinderilor implicate în cazuri de concurență, menite a înlătura îngrijorările privind afectarea mediului concurențial, în cazul în care CC nu are în vedere impunerea de amenzi în plus, a fost introdusă posibilitatea de reducere a cuantumului amenzii cu procente cuprinse între 10 și 25%, atunci când întreprinderile recunosc expres săvârșirea faptelor anticoncurențiale ce fac obiectul investigațiilor în curs (procedura de settlemenf) în domeniul analizei concentrărilor economice, s-a trecut de la Testul de dominanță la Testul privind afectarea semnificativă a concurenței efective (SIEC), ce asigură o analiză mai aprofundată și riguroasă, în acord cu practica comunitară în domeniu Pentru creșterea gradului de detectare și sancționare a înțelegerilor între întreprinderile care participă la licitații cu oferte trucate, a fost creat un cadru formal de cooperare cu instituțiile publice având atribuții în domeniul achizițiilor publice10, specialiștii acestora colaborând cu experții CC în cadrul Modulului de Licitații Trucate Mai mult, prin HG nr 98/2010, a fost înființat Consiliul interministerial pentru aplicarea politicii în domeniul ajutorului de stat, coordonat de un consilier de stat din aparatul propriu de lucru al Primului-ministru CC este reprezentat în cadrul acestui organism, al cărui scop este de a integra, corela și a asigura aplicarea unitară a principiilor comunitare de acordare a ajutorului de stat de către toate instituțiile implicate, precum și de a monitoriza impactul politicii în domeniul ajutorului de stat asupra concurenței în vederea urmăririi eficienței ajutoarelor de stat și a efectelor generate de implementarea de către instituțiile publice din România a unor măsuri de sprijin în favoarea unor agenți economici, în cursul anului 2010, CC a realizat două studii de impact privind ajutoarele de restructurare și cele acordate în zonele defavorizate, ale căror concluzii prezintă interes pentru îmbunătățirea politicilor guvernamentale în ceea ce privește dezvoltarea regională în România, precum și sprijinirea întreprinderilor aflate în dificultate Raportul BM confirmă faptul că instituția face eforturi pentru a-și crește performanța, identificând, totodată, o serie de măsuri menite să conducă la îmbunătățirea rezultatelor și la creșterea vizibilității sale Potrivit experților BM, atenția CC trebuie focalizată asupra următoarelor priorități: îmbunătățirea mediului competitiv prin reducerea rolului dominant al statului în anumite sectoare economice, consolidarea cadrului legal în materie de concurență, crearea unei unități la nivelul CC, având ca principală misiune identificarea comportamentelor Prin încheierea de protocoale de colaborare cu Autoritatea Națională pentru Reglementarea și Monitorizarea Achizițiilor Publice Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor Unitatea pentru Coordonarea și Verificarea Achizițiilor Publice din subordinea MFP Corpul de Control al Primului Ministru și Curtea de Conturi 28 anticoncurențiale (ex cartelurile) în acest context, autoritatea de concurență își propune să adapteze mai bine mijloacele de acțiune, misiunea și capacitatea instituțională, să eficientizeze investigațiile, astfel încât să fie asigurată o mai bună funcționare a piețelor, în interesul consumatorilor în acord cu recomandările BM, eforturile CC în intervalul 2011-2012 sunt orientate, cu precădere, către acțiuni de natură să contribuie la reorganizarea internă a instituției, astfel încât 70% din resursele existente să fie concentrate pe activitatea de aplicare a regulilor de concurență, precum și la creșterea alocării resurselor pentru analiză economică și acoperirea necesarului de competențe în domeniul juridic Această ultimă acțiune are ca obiectiv consolidarea capacității CC de a aplica legislația de concurență și de a-și îndeplini atribuțiile în domeniul ajutorului de stat în acest context, utilizarea metodelor avansate de analiză economică în investigarea cazurilor de concurență și pentru a evalua impactul ajutoarelor de stat, alături de asigurarea necesarului de expertiză în domeniul juridic vor conduce la îmbunătățirea performanței instituției De asemenea, CC are în vedere asigurarea respectării condițiilor pentru protecția informațiilor confidențiale, prin alocarea unui sediu corespunzător, conform angajamentului asumat de guvern11 De altfel, acest demers constituie o condiție esențială pentru a garanta securitatea manipulării și stocării documentelor clasificate în scopul implementării cu succes a acțiunilor asumate, CC va continua să își bugeteze activitatea pe bază de proiecte Astfel, la sfârșitul trimestrului doi al anului 2012, se așteaptă ca 80% din execuția bugetară să fie realizată prin proiecte Prin demersurile întreprinse, cele 6 instituții supuse evaluării BM își propun să susțină atingerea obiectivului de realizare a unei reforme strategice, care să îmbunătățească, în mod substanțial, administrația publică, din punct de vedere al eficacității acesteia De altfel, implementarea măsurilor de reformă structurală - alături de cele fiscale și din sectorul financiar (potrivit MoU) - este de natură să contribuie la consolidarea competitivității și la ajustarea coerentă a dezechilibrelor pe termen mediu, plasând astfel economia pe o bază solidă și durabilă de dezvoltare II Asigurarea unei mai bune reglementări la nivelul administrației publice centrale Procesul de implementare a Strategiei pentru o Reglementare mai bună la nivelul administrației publice centrale din România 2008-2013 este coordonat de către SGG, alături de Departamentul pentru Afaceri Europene Strategia este focalizată, în principal, pe îmbunătățirea calității și simplificarea reglementărilor naționale, în vederea creșterii competitivității economiei și creării de noi locuri de muncă Obiectivele generale ale acestui document strategic vizează: îmbunătățirea evaluării impactului reglementărilor, reducerea sarcinilor administrative pentru mediul de afaceri, facilitarea interacțiunii dintre sectorul economic și administrația publică centrală, îmbunătățirea procesului de reglementare la nivelul agențiilor și autorităților de reglementare și control, simplificarea legislației naționale și aplicarea efectivă a legislației comunitare Până în prezent, prin intermediul Analizei funcționale realizate de către BM, s-au elaborat recomandări concrete pentru îmbunătățirea sistemului decizional la nivelul Guvernului, măsuri care se subsumează obiectivului general de îmbunătățire a evaluării impactului reglementărilor Totodată, s-au înregistrat progrese în ceea ce privește elaborarea metodologiilor sectoriale de 11 Angajamentul referitor la alocarea unui nou sediu pentru CC a fost asumat în cadrul Planului de acțiuni structurale 2011, elaborat ca urmare a recomandărilor BM și adoptat de govem în noiembrie 2010 29 analiză a impactului în domeniile sănătate și educație, semnarea tuturor contractelor de finanțare privind cele 8 proiecte12 din domeniul măsurării costurilor administrative și identificării sarcinilor administrative aferente legislației naționale în vigoare (procesul de identificare a obligațiilor de informare, la care au luat parte 13 ministere, s-a încheiat la sfârșitul lunii iunie 2009, fiind identificate 4430 de obligații de informare) De asemenea, în iunie 2010, a fost finalizată metodologia Modelul Costului Standard, adaptată condițiilor din România Un astfel de instrument va permite identificarea și cuantificarea costurilor administrative nete suportate, în principal, de sectorul economic, precum și monitorizarea eficientă a măsurilor de reducere a sarcinilor administrative O altă componentă importantă a domeniului o mai bună reglementare vizează îmbunătățirea procesului de consultare, prin dezvoltarea unor practici de implicare a persoanelor interesate în procesul de elaborare a reglementărilor în acest sens, în decembrie 2010, Parlamentul a adoptat - prin Legea nr 242/2010 - proiectul de modificare a Legii nr 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică Scopul legii este de a spori gradul de responsabilitate și transparență a administrației publice față de cetățeni, dar și de a stimula participarea activă a acestora în procesul de luare a deciziilor administrative și de elaborare a actelor normative în acest context, în perioada 2011-2012, prioritățile SGG au în vedere atât implementarea măsurilor asumate prin planul de acțiune elaborat în temeiul recomandărilor BM, cât și realizarea acțiunii privind măsurarea costurilor administrative și identificarea sarcinilor administrative Identificarea și măsurarea sarcinilor administrative prezintă relevanță pentru procesul de definire, în mod concret, a domeniilor în care pot fi întreprinse demersuri de reducere a sarcinilor administrative, prin intermediul revizuirii și simplificării legislative Acest fapt va antrena efecte benefice pentru mediul de afaceri în general, prin simplificarea interacțiunii acestuia cu administrația publică și prin economiile pe care operatorii economici, în special IMM-urile, dar și marile companii, le vor realiza ca urmare a scăderii costurilor pentru activitățile birocratice necesare conformării reglementărilor în vigoare Printre rezultatele estimate, se preconizează semnarea de către SGG, în a doua jumătate a anului 2011, a contractelor de asistență tehnică cu consorțiile de experți care vor identifica și măsura costurile administrative aferente legislației naționale, precum și instruirea în acest domeniu, în cursul anului 2012, a 64 de specialiști Implementarea acțiunii privind măsurarea costurilor administrative și identificarea sarcinilor administrative beneficiază de finanțare din Fondul Social European, prin PO DCA, bugetul total al contractelor de finanțare semnate pentru cele 8 proiecte aferente acestui domeniu însumând 27,2 MLei fără TVA III Profesionalizarea funcționarilor publici în prezent, în România există un număr de 126 857 funcționari publici, din care 61 909 în administrația publică locală, 47 103 în administrația publică teritorială și 17 845 în administrația publică centrală* 13 Crearea și dezvoltarea unui corp de funcționari publici profesionist, stabil și imparțial constituie misiunea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici (ANFP), înființată prin Legea nr Cele 8 proiecte privind măsurarea costurilor administrative și identificarea sarcinilor administrative aferente legislației naționale în vigoare vizează domeniile reglementate de către următoarele ministere: MAI și MDRT; MCSI și MECMA; MTI; MFP; MJ; MMFPS și MECTS; MADR; MMP 13 Conform datelor transmise ANFP de către autoritățile și instituțiile publice 30 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici Agenția asigură aplicarea strategiilor și a programului de guvernare în domeniul managementului funcției publice și al funcționarilor publici, precum și în domeniul formării profesionale a personalului din administrația publică Potrivit analizelor periodice elaborate de către ANFP, în calitate de instituție responsabilă cu asigurarea managementului funcției publice și funcționarilor publici, principalul obiectiv pentru 2011 - 2013 îl constituie profesionalizarea funcționarilor publici Pentru atingerea acestuia, în perioada de referință indicată mai sus, ANFP acordă prioritate, în special, acelor măsuri de reformă care au un impact major asupra cadrului legislativ, strategic și instituțional specific funcțiilor publice și funcționarilor publici, conferindu-le un caracter unitar și coerent De asemenea, ANFP se axează pe monitorizarea aplicării unitare a legislației specifice domeniului de activitate, cu impact în ceea ce privește identificarea mecanismelor eficace de implementare și evaluare a măsurilor în domeniul funcțiilor publice, a punctelor slabe ale actelor normative din domeniu, în scopul formulării propunerilor de modificare și completare a cadrului normativ Nu în ultimul rând, ANFP își va concentra eforturile pe formarea/perfecționarea profesională a funcționarilor publici, urmărind crearea unui corp al funcționarilor publici competent, bine pregătit, neutru din punct de vedere politic și capabil să aplice standardele de performanță europene Ca urmare a implementării de proiecte prin accesarea fondurilor europene nerambursabile, costurile pentru formarea profesională a personalului din cadrul instituțiilor și autorităților publice se vor reduce semnificativ în acest scop, ANFP a previzionat în bugetele anuale sumele necesare pentru cofinanțare (2011 - 1,4 MLei; 2012 - 0,42 MLei) în vederea dezvoltării competențelor profesionale ale funcționarilor publici, astfel încât să fie asigurate servicii publice de calitate, în perioada septembrie 2009 - februarie 2012, ANFP implementează proiectul Standarde europene în utilizarea tehnologiei informației în administrația publică - Program Național de Certificare a Funcționarilor Publici, în valoare totală de 13,47 MLei Prin aceasta se urmărește dezvoltarea - pentru 12 000 funcționari publici din administrația publică centrală și locală - a abilităților de operare PC recunoscute prin Permisul European de Conducere a Computerului Pentru a eficientiza procesele de management strategic și a asigura utilizarea de către funcționarii publici din instituțiile partenere a instrumentelor de modernizare (politici publice, planificare strategică, management de proiect, managementul pe bugete etc ), ANFP implementează proiectul Creșterea capacității funcționarilor publici din cadrul MAPN și ANFP de a gestiona procesele de management strategic și de proiect, în contextul dezvoltării și întăririi rolului funcției publice Acesta se desfășoară în perioada ianuarie 2011 - iulie 2012 și are o valoare totală de 1,12 MLei în vederea creșterii gradului de accesibilitate și flexibilitate al programelor de perfecționare furnizate de ANFP către funcționarii publici prin intermediul tehnologiei informației și comunicării, în perioada martie 2010 - februarie 2012, se desfășoară proiectul Implementarea în sistem e-learning de programe de formare în domeniul administrației publice pentru sprijinirea dezvoltării societății informaționale, cu o valoare totală de 10,97 MLei O altă serie de proiecte gestionate de către ANFP, cu relevanță pentru dezvoltarea capacității administrative, se află în faza de evaluare și anume: Creșterea capacității administrației publice de a gestiona procesele de recrutare, selecție și evaluare a funcționarilor publici în contextul creșterii gradului de responsabilizare a administrației publice privind gestionarea funcției publice (12,67 MLei), întărirea capacității ANFP și Centrelor Regionale de Formare Continuă în Administrația Publică Locală, în vederea consolidării responsabilității, transparenței și 31 reducerii impactului asupra mediului înconjurător prin introducerea unui sistem de management integrat (2,24 MLei) și Dezvoltarea unui sistem integrat și unitar de integritate în funcția publică - dezvoltat în parteneriat cu Agenția Națională de Integritate (9,43 MLei) IV Standardizarea procedurilor administrative Pentru definirea unui cadru legislativ coerent și unitar, bazat pe sistematizarea, raționalizarea și restructurarea prevederilor legale care ghidează acțiunile autorităților administrației publice, MAI derulează - cu sprijin financiar din PO DCA (3,5 MLei) - proiectul Un cadru legislativ mai coerent pentru o administrație publică mai eficientă Rezultatul acestui proiect va consta în elaborarea Codului administrativ al României, instrument util pentru asigurarea uniformității structurilor/substructurilor administrative însă, întârzierile substanțiale înregistrate în desfășurarea procedurilor de achiziții publice aferente proiectului au determinat prelungirea perioadei alocate acestora, fapt ce a impus extinderea perioadei de implementare a proiectului și, implicit, decalarea etapelor și termenelor prevăzute inițial în Planul de acțiune pentru implementarea PNR 2009-2010 pentru elaborarea Codului administrativ Un prim pas în demararea procesului de codificare a fost făcut în martie 2010, prin constituirea, la nivelul MAI, a Grupului de lucru pentru elaborarea proiectului Codului administrativ, compus din reprezentanți ai autorităților publice centrale și locale, ai societății civile și mediului academic Mai mult, în noiembrie 2010, a început etapa de analiză a cadrului legislativ din domeniul administrației publice, în vederea fundamentării proiectului de cod A fost elaborată lista actelor normative care vor fi supuse procesului de codificare (aprox 165 de acte normative), s-a prefigurat o abordare generală în scopul stabilirii unor linii directoare pentru identificarea disfuncționalităților, a fost selectat grupul țintă al proiectului, acesta cuprinzând 100 de instituții care vor participa pe parcursul procesului de fundamentare, elaborare și diseminare a proiectului Codului administrativ De asemenea, a fost întocmit un studiu preliminar comparativ privind cadrul legislativ de la nivelul a șapte state europene care se confruntă cu disfuncționalități similare cu cele ale administrației publice din România Concluziile acestui studiu contribuie la fundamentarea soluțiilor legislative cuprinse în proiectul Codului administrativ Rezultatele înregistrate până la sfârșitul anului 2010 în materie de codificare evidențiază necesitatea preluării în cadrul PNR 2011-2013 a acțiunilor deja asumate de către MAI, și anume: elaborarea și adoptarea unui Cod administrativ, care să trateze - de o manieră coerentă și cuprinzătoare - toate aspectele referitoare la procedurile administrative specifice autorităților publice centrale și locale, respectiv a unui Cod de procedură administrativă, ce urmează a fi realizat numai după finalizarea primului cod Adoptarea Codului administrativ contribuie la organizarea rațională a întregului aparat de specialitate și la creșterea eficienței sale, la stabilirea precisă a drepturilor și obligațiilor funcționarilor, a răspunderii acestora pentru faptele de serviciu, dar și la cunoașterea de către cetățeni a drepturilor și obligațiilor ce le revin în calitate de subiecte ale raporturilor juridice, alături de administrația publică Mai mult, adoptarea Codului de procedură administrativă va permite folosirea unei terminologii unitare pentru aceleași realități juridice, instituții, principii și concepte juridice, diminuându-se astfel riscul interpretării diferențiate V Creșterea gradului de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune 32 In pofida unor evoluții pozitive ale unor indicatori de progres (număr de proiecte depuse, proiecte aprobate și contracte de finanțare semnate), la sfârșitul anului 2010 se înregistra un nivel extrem de scăzut al absorbției instrumentelor structurale (calculat pe baza rambursărilor primite de la Comisia Europeană), și anume 1,9% din alocarea UE 2007-2013 Această situație este într-un contrast evident cu nivelul de contractare a alocării UE 2007-2013 (cca 42,7% la 31 decembrie 2010) și cu plățile interne către beneficiari (prefmanțări și rambursări) în sumă de 1,73 mld Euro (cca 19% din alocarea UE 2007-2013) în urma unei analize detaliate realizate, sub coordonarea ACIS, de către instituțiile responsabile cu managementul instrumentelor structurale, au fost identificate principalele arii care afectează ritmul de implementare și a fost elaborat Planul de Măsuri Prioritare pentru consolidarea capacității de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune, al cărui obiectiv general îl constituie abordarea problemelor și deficiențelor care afectează în cea mai mare măsură procesul de implementare a fondurilor structurale și de coeziune, în vederea eliminării sau reducerii semnificative a barierelor din calea absorbției în ceea ce privește cadrul instituțional, în contextul necesității imperative de consolidare a capacității de coordonare a procesului de implementare a fondurilor structurale și de coeziune, prin OUG nr 26/17 03 2011 privind stabilirea unor măsuri organizatorice la nivelul aparatului de lucru al Guvernului și al unor ministere, precum și stabilirea unor măsuri fin anei ar-bugetare, ACIS a fost transferată de la Ministerul Finanțelor Publice în cadrul aparatului de lucru al Guvernului României și în subordinea directă a Primului-ministru Alocarea substanțială de fonduri din partea UE trebuie valorificată optim deoarece reprezintă o resursă cheie pentru dezvoltarea pe termen scurt, mediu și lung a economiei și societății românești, precum și un element central al sustenabilității bugetare prin prisma strategiei investiționale și a caracterului nerambursabil al acestor fonduri Direcții de acțiune prioritare pentru consolidarea capacității de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune Având în vedere stadiul nesatisfacător al absorbției fondurilor structurale și de coeziune, a fost elaborat, sub coordonarea ACIS, Planul de Măsuri Prioritare pentru consolidarea capacității de absorbție a fondurilor structurale și de coeziune (PMP) ce conține măsuri concrete de accelerare semnificativă a absorbției acestor fonduri PMP reprezintă foaia de parcurs pe termen scurt și mediu pe care Guvernul României se angajează să o implementeze, în strânsă cooperare cu Comisia Europeană Pe termen mediu, implementarea PMP trebuie să conducă la evitarea dezangajării unor fonduri substanțiale la data de 31 decembrie 2013 (când există cel mai mare risc de dezangajare), iar pe termen lung, să creeze condițiile necesare realizării țintei stabilite prin Cadrul Strategic Național de Referință 2007-2013, și anume absorbția a cel puțin 90% din fondurile structurale și de coeziune alocate României Chiar dacă unele dintre măsurile incluse în PMP vor avea doar efecte parțiale pe parcursul anului 2011, autoritățile implicate în gestionarea programelor operaționale își propun ținte ambițioase de absorbție pentru anul 2011, astfel încât să se reducă presiunea enormă din anii 2012-2015: Valoare contracte de finanțare semnate în 2011 (contribuție UE): 5,6 mld Euro Valoare declarații de cheltuieli către Autoritatea de Certificare și Plată în 2011 (contribuție UE): 1,8 mld Euro Sume rambursate de Comisia Europeană în 2011: 1,6 mld Euro 33 PMP cuprinde măsuri structurate pe 7 direcții principale de acțiune, ce abordează problemele și deficiențele care afectează în cea mai mare măsură procesul de implementare a fondurilor structurale și de coeziune: V 1 Managementul ciclului de proiect realizat de către structurile responsabile de implementarea programelor operaționale În cadrul acestei direcții de acțiune, măsurile prevăzute vizează, în special, monitorizarea permanentă a diverselor etape de management al ciclului de proiect, astfel încât eventualele derapaje să fie sesizate din timp și să permită adoptarea unor măsuri concrete specifice, cum ar fi realocări de fonduri între domeniile majore de intervenție sau chiar între programe O altă măsură extrem de importantă și sensibilă, totodată, vizează analizarea detaliată a procedurilor de verificare și autorizare plăți aplicabile la fiecare PO și identificarea unor soluții de simplificare a acestui proces V 2 Reglementări financiare privind gestionarea Programelor Operaționale (PO) și a proiectelor Măsurile urmăresc atât sprijinirea beneficiarilor în identificarea și asigurarea resurselor financiare necesare derulării proiectelor, cât și asigurarea unui management financiar mai bun al PO V 3 Procedurile de achiziții publice și contracte de achiziție Principalele măsuri identificate ca fiind necesare în contextul implementării fondurilor structurale și de coeziune vizează standardizarea documentațiilor de atribuire, a formatelor de contracte, precum și stabilirea clară a competențelor instituționale de verificare/control a procedurilor de achiziție publică V 4 Abordarea activităților de control și audit Măsurile identificate în cadrul acestei direcții prioritare vizează îmbunătățirea și fluidizarea modului de constatare a neregulilor și de recuperare a creanțelor bugetare provenite din nereguli, asigurarea unui tratament unitar la nivelul autorităților de management (AM), organismelor intermediare (OI) și al diverselor structuri de control și audit, a spețelor identificate pe diferite PO în ceea ce privește eligibilitatea unor cheltuieli, suspiciunile de nereguli și aplicarea de corecții financiare V 5 Influența instituțiilor și procedurilor externe sistemului de gestionare a instrumentelor structurale asupra procesului de evaluare, contractare și implementare a proiectelor În vederea formulării unor măsuri concrete de simplificare a cadrului legislativ național pentru asigurarea unei mai bune coordonări și a unei eficiențe sporite a instituțiilor și procedurilor externe sistemului de management al instrumentelor structurale, prin măsura cuprinsă în PMP se urmărește identificarea acestor instituții în vederea stabilirii relevanței contribuției lor din perspectiva acquis-ului comunitar, a legislației naționale specifice și a categoriilor de proiecte vizate V 6 Asigurarea unei capacități administrative adecvate structurilor responsabile de implementarea PO Principalele măsuri identificate pentru asigurarea unei capacități administrative adecvate - ce vor conduce la optimizarea proceselor de evaluare și contractare a proiectelor și a celor de verificare și plată a cererilor de rambursare - vizează realizarea unei analize instituționale pentru fiecare PO și identificarea unor modalități de angajare suplimentară de personal, care să nu greveze cheltuielile de personal ale instituțiilor publice respective V 7 Capacitatea și responsabilitatea beneficiarilor 34 Pentru susținerea beneficiarilor publici și privați în asigurarea unui management de proiect eficient, sunt avute în vedere măsuri referitoare la stabilirea unor reguli orizontale mai stricte de acordare a prefinanțării, intensificarea activităților de instruire a beneficiarilor pe teme esențiale ce țin de implementarea proiectelor și acordarea de sprijin în pregătirea documentațiilor de atribuire pentru unii beneficiari din administrația publică centrală și locală ale căror proiecte prioritare aprobate se confruntă cu dificultăți și întârzieri din cauza achizițiilor publice, prin intermediul Facilității de Asistență Tehnică finanțată în cadrul Programului Operațional Asistență Tehnică (POAT) Implementarea PMP a început în martie 2011, anumite măsuri fiind deja în curs de finalizare Principalele măsuri au termen de finalizare în cursul anului 2011, iar altele au caracter permanent Majoritatea măsurilor prevăzute în PMP nu presupun alocare de resurse bugetare specifice, urmând a fi implementate de către instituțiile responsabile cu managementul instrumentelor structurale, precum și de către alte instituții cu activitate relevantă în domeniile vizate de PMP Un număr limitat de măsuri va fi implementat prin intermediul unor proiecte ce vor fi derulate în cadrul programelor operaționale, din fondurile alocate pentru activitățile de asistență tehnică ACIS va asigura monitorizarea generală a implementării PMP, conform termenelor agreate între Guvernul României și Comisia Europeană Pentru fiecare măsură specifică, a fost stabilită o instituție responsabilă, în general, cu rol de coordonator al unui grup mai mare de instituții VI Utilizarea TIC pentru modernizarea administrației publice în România, Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale (MCSI) este responsabil de administrarea domeniului Tehnologia Informațiilor și a Comunicațiilor (TIC) MCSI are un rol decisiv în orientarea României spre societatea bazată pe cunoaștere, în consolidarea societății informaționale, obiectivul său principal fiind realizarea serviciului eRomania, cu componenta sa strategică de eGuvernare Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații (ANCOM) este organismul care reglementează piața de comunicații în România, exercitându-și atribuțiile și în ceea ce privește comunicațiile audiovizuale, echipamentele radio și echipamentele terminale de telecomunicații în ultimii 5 ani, MCSI a finalizat o serie de acțiuni menite să modernizeze administrația publică și să răspândească avantajele utilizării mijloacelor TIC pe tot teritoriul țării Prin proiectul Economie bazată pe cunoaștere, s-au creat platforme de comunicare și instruire în utilizarea tehnologiilor TIC în 260 de comunități locale în anul 2010, a fost revizuită Strategia privind asigurarea serviciului universal, punând capăt unei abordări învechite14 referitoare la asigurarea acestui serviciu De asemenea, a fost lansat Ghiseul ro, portal care, în primii 2 ani, a fost utilizat pentru plata amenzilor de circulație și care va fi modernizat anul acesta, pentru a permite plata tuturor taxelor pe care un contribuabil le datorează autorităților publice Portalul eRomânia, lansat în 2010, în stadiu experimental, a înregistrat progrese modeste până în prezent Se dorește ca aceste portal să fie punctul central al tuturor serviciilor electronice adresate persoanelor fizice sau juridice Sistemul Electronic Național (SEN) va fi dezvoltat în paralel cu portalul eRomânia Venitul din sectorul comunicațiilor electronice din România, în 2009, a totalizat 3,9 mld Euro, venit ce a fost cu 14,7% mai mic decât în anul precedent în special, veniturile din sectorul telefoniei mobile au cunoscut o scădere considerabilă de 19,0%, de la 2,773 mld Euro la 2,244 14 Prima abordare a asigurării serviciului universal prevedea instalarea de telecentre pe tot teritoriul țării Ulterior, s-a luat decizia de a se furniza acest serviciu odată cu asigurarea accesului la internet în bandă largă 35 mld Euro Acest fapt arată că fractura dintre cele două sectoare (mobil - fix) s-a redus, dar cetățenii încă sunt orientați către telefonia mobilă Și investițiile în rețelele de comunicații electronice au scăzut, valoarea totală a acestora ridicându-se, în 2009, la 611 MEuro (0,5% din PIB) Aceasta reprezintă o reducere considerabilă (peste 36%) în comparație cu investițiile totale în acest sector, de 966 MEuro, din 2008 în formularea principalelor măsuri pentru perioada 2011-2013, MCSI a avut în vedere aplicarea recomandărilor COM din inițiativa emblematică O agendă digitală pentru Europa, precum și continuarea demersurilor inițiate în anii anteriori Pe termen scurt și mediu, principala preocupare a MCSI va fi atingerea obiectivelor agendei digitale15 în acest sens, a fost elaborat un set/plan de măsuri care urmăresc corelarea politicilor naționale cu cele de la nivel european (Anexa nr 3) Astfel, au fost elaborate măsuri de dezvoltare a sistemelor de eGuvemare, precum și lansarea unei noi strategii care să asigure accesul la internet în bandă largă Aceste noi direcții de acțiune vor ține cont de principalele obiective europene16 agreate în cursul anului trecut Organizarea și funcționarea CERT (Computer Emergency Response Team) în România CERT17 reprezintă inițiativa unei echipe de specialiști în securitatea sistemelor de informații, de a oferi suport reactiv și preventiv cetățeanului cu privire la incidentele informatice precum fraudele electronice COM recomandă, prin strategia Europa 2020, tuturor statelor membre să instituie un astfel de mecanism Prin înființarea CERT se preconizează creșterea nivelului de securitate (credibilitate) a mediului IT&C din România, prin responsabilizarea utilizatorilor și a administratorilor IT De asemenea, se va îmbunătăți încrederea utilizatorilor în ceea ce privește utilizarea serviciilor electronice (guvernamentale sau private), lucru care va duce la importante economii precum și la optimizarea activităților Proiectul de Hotărâre de Guvern pentru organizarea și funcționarea CERT se află în circuitul de avizare în ceea ce privește crearea Cadrului Național de Interoperabilitate, în urma unor ample consultări cu statele membre, СОМ a elaborat Strategia Europeană de Interoperabilitate (European Interoperability Strategy - EIS) și Cadrul European de Interoperabilitate (European Interoperability Framework - EIF) pentru serviciile publice europene în conformitate cu Planul european de acțiune privind guvernarea electronică 2011-2015, până în anul 2013, statele membre trebuie să-și alinieze cadrele naționale de interoperabilitate la cel european Deși în România nu a fost creat încă un Cadru național al interoperabilității, există proiecte ce au la bază schimbul de date în format electronic între diferite sisteme informatice ale instituțiilor administrației publice, bazat pe existența unor protocoale inter-instituționale (Declarația unică 11218, implementarea Directivei INSPIRE19, Punctul de Contact Unic) 15 O agendă digitală pentru Europa - parte a strategiei Europa 2020 care trasează direcțiile de acțiune în domeniul TIC 16 Servicii interoperabile complete de eGuvemare și acoperire 100% a teritoriului cu internet în bandă largă până în 2015 17CERT în România - Un compartiment nou înființat sub autoritatea MCSI în cadrul Institutului Național de Cercetare - Dezvoltare în Informatică - ICI București ce folosește ca instrument de raportare a activităților ilegale de pe internet site-ul 18 Formular online lansat de Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidenta nominală a persoanelor asigurate 36 MCSI a elaborat un proiect de lege care are ca obiective crearea unui mediu comun informațional adecvat mediului de afaceri și urmărirea (monitorizarea) online a stării economico-sociale, a dinamicii sale precum și, a pregătirii deciziilor managementului societal la nivel central, sectorial si teritorial, precum și asigurarea interoperabilității cu celelalte sisteme informatice de peste hotare În momentul de față, proiectul de lege privind crearea cadrului național de interoperabilitate se află în Parlament Această lege va fi retrasă din Parlament și se va iniția un nou act normativ, ce va respecta prevederile COM în domeniul interoperabilității lansate la începutul anului 201120 Referitor la implementarea Strategiei de comunicații în bandă largă, deși aceasta a fost lansată în 2009 și s-au înregistrat progrese modeste la implementarea ei, MCSI a decis, în lumina ultimelor evoluții pe plan european și în special în urma lansării strategiei Europa 2020, să formuleze în luna aprilie 2012 o nouă strategie de comunicații în bandă largă, care să fie conformă cu obiectivele comunicării O agendă digitală pentru Europa În vederea realizării infrastructurii comune de comunicații electronice a statului român, în martie 2011, guvernul a aprobat înființarea Consiliului de Coordonare Interministerială privind Infrastructura comună de comunicații electronice a statului român și Centrele de servicii informative Prin crearea unei infrastructuri comune de comunicații electronice a statului român se au în vedere următoarele: creșterea nivelului de coordonare și îmbunătățirea managementului sistemelor informatice ale statului, dezvoltarea coordonată a comunicațiilor la nivel național, realizarea suportului tehnologic integrat care să permită definirea unor fluxuri informaționale rapide și eficiente, extinderea ariei de acoperire a serviciilor de comunicații electronice oferite autorităților și instituțiilor administrației publice, asigurarea nivelului de securitate și protecție corespunzătoare tipurilor de date vehiculate în rețea (inclusiv protecția împotriva atacurilor cibernetice) în sensul recomandărilor ISO 27001 și 27002 Mai mult, pentru a asigura prin mijloace moderne, și în mod unitar, a tuturor categoriilor de date referitoare la persoană (nașterea, evenimentele legate de schimbările de nume, domicilii, acte de identitate emise, migrație externă, deces etc), MAI și MCSI coordonează realizarea Sistemului național integrat de introducere și actualizare a informațiilor legate de evidența persoanelor (S N I E P) Obiectivul noului sistem informatic pentru nucleul S N I E P este de a furniza informații corecte, complete și în timp util către toți utilizatorii interni și externi Un alt aspect important îl constituie trecerea de la televiziunea analogică la cea digitală În acest sens, Strategia privind tranziția de la televiziunea analogică terestră la cea digitală terestră -aprobată prin HG nr 1 213/2009 - prevedea ca, până la data de 1 ianuarie 2013, procesul de digital switchover2 să fie definitivat Însă, data de finalizare a fost modificată prin H G nr 833/2010, în sensul amânării termenului de trecere la televiziunea digitală în România până la 1 ianuarie 2015 (această amânare a avut loc ca urmare a decalării de către COM a termenului privind procesul de digital switchover) În vederea consolidării sistemului național de furnizare online a unor servicii publice către cetățeni, companii sau administrație, a fost lansat în aprilie 2010 - sub formă de proiect 19 Directiva INSPIRE - Directivă a Parlamentului European și a Consiliului de instituire a unei infrastructuri pentru informații spațiale în Comunitatea Europeană, care va pune la dispoziție o serie de informații care vor face mai ușoară căutarea datelor și evaluarea calității acestora ca și a domeniilor potențiale de utilizare 20 European Interoperability Framework for European public services, December16, 2010 21 Digital Switchover - termen folosit de COM pentru trecerea la televiziunea digitală 37 experimental - portalul eRomania Acesta este menit să asigure o interfață unitară, coerentă și prietenoasă între administrația publică și cetățean și, deopotrivă, între administrație și comunitatea de afaceri Lansarea portalului în varianta completă este prevăzută pentru luna aprilie 2011 In momentul în care portalul va fi definitivat și toate secțiunile sale vor fi operaționale, se preconizează economii de până la 35% a cheltuielilor bugetare In ceea ce privește extinderea funcționalității componentei de eguvernare a Sistemului Electronic Național, crearea și implementarea punctului unic de contact (PCU) reprezintă o condiție esențială pentru accesul la activitatea de servicii și o condiție esențiala pentru implementarea Directivei Servicii România avea obligația creării acestui punct unic de contact, în contextul transpunerii Directivei Servicii, până la 28 decembrie 2009 în pofida faptului că, Comisia Europeană a constatat lipsa progresului autorităților române în ceea ce privește crearea PCU în mai multe rânduri, până la această dată PCU nu este operațional și nu are încărcată nici o procedură/flux pentru nici o activitate de servicii De aceea, MCSI a decis accelerarea operaționalizării PCU, în așa fel încât în luna mai 2011, acesta să poată deveni operațional VII Dezvoltarea teritorială în anul 2009, Legea nr 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul a fost modificată și completată pentru introducerea prevederilor referitoare la Strategia de dezvoltare teritorială a României încă din 2008 au fost elaborate 10 studii de fundamentare a strategiei și a fost lansată publicația Conceptul strategic de dezvoltare teritorială România 2030 - o Românie competitivă, armonioasă și prosperă în vederea conștientizării impactului politicilor teritoriale asupra dezvoltării durabile Strategia de dezvoltare teritorială a României (SDTR) ce urmează să fie elaborată în luna iunie 2012 va prezenta viziunea de dezvoltare a României și va asigura coerența politicilor naționale prin stabilirea unor obiective de amenajare strategică a teritoriului (axe, poli, coridoare, concentrări, arii polarizate etc ) Strategia are rolul de a fundamenta programele de investiții naționale și poziția României privind programele europene de dezvoltare teritorială SDTR este documentul programatic prin care sunt stabilite liniile directoare de dezvoltare teritorială a României, precum și direcțiile de implementare pentru o perioadă de peste 20 de ani, la nivel național, regional și interregional, integrând aspectele relevante la nivel transfrontalier și transnațional SDTR va asigura un cadru strategic pentru documentațiile de amenajare a teritoriului, precum și pentru documentațiile de urbanism, contribuind la asigurarea unei dimensiuni teritoriale pentru obiectivele de competitivitate și coeziune în vederea elaborării SDTR, va fi înființat un Grup de lucru, urmând ca după consultarea publică asupra proiectului strategiei, aceasta să fie aprobată de către Guvernul României Finanțarea pentru elaborarea strategiei (3 MLei) este asigurată de la bugetul de stat, din bugetul MDRT și din POAT (finanțare nerambursabilă) 38 5 2 ÎMBUNĂTĂȚIREA MEDIULUI DE AFACERI în clasamentul Doing Business 2011 (Raport elaborat de Banca Mondială care analizează situația a 183 de economii ale lumii), România ocupă locul 56, în coborâre, față de locul 55 în 2010) Motivul principal pentru care România a coborât un loc în clasament este legat de impozitul minim, care a fost eliminat în anul 2011 România a urcat 10 poziții (de pe locul 102 pe locul 92) în ceea ce privește ieșirea firmelor de pe piață (insolvență) Firmele din România au nevoie de trei ani și patru luni și 11% din valoarea activelor pentru a se închide Rata totală de recuperare pentru investitori este de doar 25,7% De asemenea, România a urcat nouă poziții (de pe locul 93 pe locul 84) în privința eliberării autorizațiilor de construcții în privința ușurinței de a începe o afacere, România ocupă locul 44; procesul demarării unei afaceri în România durează 10 zile, având un cost de 2,6% din venitul per capita (8,5, în țările Europei de Est și 5,3 în țările OECD) și un capital minim de 0,9% din venitul per capita Raportul menționează că în România începerea unei afaceri este dificilă, numărul procedurilor necesare fiind de 6 Plata unui număr mare de taxe continuă să fie un mare impediment pentru mediul de afaceri românesc Deși se remarcă existența unui număr de 17 taxe, firmele trebuie să facă 113 plăți, deoarece unele taxe/contribuții trebuie plătite lunar sau trimestrial Astfel, numărul de taxe este 113 în privința timpului alocat achitării acestor taxe, o companie din România pierde cca 222 de ore pe an pentru plata acestora în concluzie, rata totală de impozitare este de 44,9% în România Companiile din România obțin credite mai ușor decât în alte țări, din acest punct de vedere, România ocupând locul al 15-lea După ușurința comerțului transfrontalier, România deține o poziție relativ bună - locul 47 în privința înregistrării proprietăților și obținerii autorizațiilor de construcție, două capitole la care România a înregistrat progrese semnificative în ultimii doi ani, mediul de afaceri local se situează pe locurile 92, respectiv 84 în clasamentul Băncii Mondiale In perioada 2009-2010, România a pus în aplicare modificări substanțiale ale legislației privind falimentul, introducând, printre altele, și o procedura de soluționare extrajudiciară care a facilitat abordarea cazurilor de insolvență De asemenea, România a modificat reglementările privind autorizațiile de construcție, în scopul reducerii taxelor percepute în acest sens, precum și a timpului necesar obținerii acestora Domeniile cu cele mai semnificative modificări legislative privitoare la afaceri sunt închiderea activității comerciale, obținerea autorizațiilor de construcție si achitarea impozitelor Sprijinirea, încurajarea și întărirea unui mediu de afaceri concurențial, simplificarea reglementărilor și a procedurilor administrative, reducerea birocrației și a corupției, precum și perfecționarea structurilor instituționale sunt elemente care depind în mare măsură de capacitatea administrației publice de a aprecia corect impactul pe care măsurile de reformă deja implementate îl au în determinarea situației actuale Astfel, se pot anticipa viitoarele direcții de acțiune pentru a face posibilă adoptarea unei atitudini pro-active și reducerea la minimum a șocurilor transpuse asupra mediului de afaceri Pentru aceasta este nevoie de o înțelegere și o abordare integrată a mediului de afaceri, de un proces continuu de evaluare și monitorizare, precum și de un dialog permanent atât cu reprezentanți ai mediului de afaceri cât și cu instituțiile responsabile pentru reglementări îmbunătățirea mediului de afaceri constituie unul dintre obiectivele prioritare ale Programului de guvernare 2008-2012 și ale angajamentelor asumate de către România față de Uniunea Europeană Politica Guvernului României pentru îndeplinirea acestui obiectiv este centrată pe 39 susținerea întreprinzătorilor privați și pe stimularea liberei inițiative, prin înlăturarea obstacolelor din calea inițiativei private, elaborarea unei legislații simple, clare și stabile, simplificarea formalităților privind intrarea și ieșirea de pe piață a operatorilor economici, reducerea procedurilor administrative referitoare la obținerea de autorizații, aprobări și avize, precum și prin combaterea corupției și reducerea birocrației Facilitarea interacțiunii dintre sectorul economic și administrația publică centrală constituie unul dintre obiectivele importante ale Strategiei pentru o reglementare mai bună la nivelul administrației publice centrale 2008 -2013 În ultimii ani, România a parcurs etape importante pentru a dezvolta un sistem de evaluare a politicilor publice Acest demers a fost efectuat periodic, din 2 în 2 ani, și a pus mai mult accent pe identificarea obstacolelor decât pe creșterea capacității administrative a instituției care gestiona procesul de reformă Totodată, obiectivele stabilite prin documentele programatice22 guvernamentale realizate la nivel național menționează ca priorități absolute reducerea birocrației, a sarcinilor administrative și îmbunătățirea mediului de afaceri Astfel, se constată că mediul de afaceri din România necesită o schimbare de paradigmă în ceea ce privește modul de elaborare a politicilor publice, de implicare și consultare dintre administrație și sectorul privat, de evaluare și îmbunătățire permanentă a cadrului de reglementare, care să conducă la întărirea competitivității Pentru ca implementarea reformei să continue cu succes, este necesară sprijinirea instituțională a organismelor implicate în acest proces, în contextul în care cerințele de reformă pentru perioada 2011-2012 sunt extrem de ambițioase În acest sens, Guvernului României, cu susținerea Băncii Mondiale, a înființat Direcția Mediu de Afaceri (DMA) în cadrul Ministerului Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri (MECMA) În prezent, Banca Mondială definitivează evaluarea funcțională a acestei structuri în cadrul MECMA, urmând ca recomandările sugerate în raportul final (la sfârșitul lunii aprilie a c ) să fie luate in considerare la nivelul ministerului și Guvernului, în scopul îmbunătățirii capacității instituționale de elaborare, implementare și monitorizare a politicilor guvernamentale pentru îmbunătățirea mediului de afaceri În acest sens, în Planul de acțiuni pentru îmbunătățirea mediului de afaceri în perioada 20112013, ce se află în curs de finalizare, sunt prevăzute o serie de acțiuni concrete, cu termene și responsabilitați instituționale clare pentru a transpune în practică recomandările Băncii Mondiale și ale Comisiei Europene 5 2 1 Strategii guvernamentale pentru mediul de afaceri În sprijinul reformei instituționale a MECMA și al îmbunătățirii mediului de afaceri, pe parcursul anului 2010 au fost simplificate procedurile de accesare a fondurilor europene, de către Organismul Intermediar pentru IMM-uri din cadrul Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POS CCE), prin: eliminarea obligativității depunerii unor avize/acorduri/autorizații obținute de la autoritățile responsabile odată cu cererea de solicitare a finanțării, acestea fiind solicitate după aprobarea proiectelor, respectiv la semnarea contractelor de finanțare; reducerea timpului de evaluare a dosarelor de la 6 luni la 2 luni; înlocuirea unor documente solicitate la depunerea cererii de finanțare cu declarații pe propria răspundere; 22 Planul Național de Dezvoltare 2007-2013, decembrie 2005, p 240; Documentul-cadru de Implementare a Programului Operațional Sectorial “Creșterea Competitivității Economice”, 2007 (Axa Prioritara 1: “Un sistem de producție inovativ și ecoeficient”; Axa Prioritara 3: “Tehnologia informațiilor și comunicațiilor pentru sectoarele privat și public”); Programul Operațional Regional, iunie 2007 (Axa Prioritară 4: „Consolidarea mediului de afaceri regional și local”); Programul Național de Reforme 2007 - 2010, iulie 2007, p 24-30 40 renunțarea la solicitarea studiului de fezabilitate; asigurarea prefinanțării, în procent de maximum 35% din valoarea ajutorului financiar nerambursabil solicitat, inclusiv pentru apelurile din 2008; introducerea în categoria criteriilor de eligibilitate și a situațiilor în care beneficiarul poate înregistra, în anumite limite, obligații bugetare nete (diferența între obligațiile de plată restante la buget și sumele de recuperat de la buget); eliminarea obligativității depunerii de către beneficiarii selectați pentru contractarea proiectelor depuse în cadrul apelului de proiecte din anul 2008 „Sprijin financiar cuprins între 920 001 și 5,56 mil lei acordat pentru investiții în întreprinderi mici și mijlocii”, a garanției bancare de implementare de 20% din valoarea sprijinului financiar (Ordinul MIMMCMA nr 1074/31 august 2009) Totodată, a fost îmbunătățită rata de participare a IMM-urilor la contractele de achiziții publice (45 000 de contracte încheiate de IMM în anul 2009, respectiv 29,5% din valoarea totală a contractelor atribuite) Este în plin stadiu de implementare proiectul vizând „Simplificarea procedurilor administrative pentru IMM, prin introducerea de birouri unice - One Stop Shop ”, proiect finanțat prin PO DCA, având ca termen de finalizare începutul lunii iunie 2011 Ca urmare a elaborării Strategiei guvernamentale pentru îmbunătățirea și dezvoltarea mediului de afaceri, a Strategiei pentru IMM-uri și a proiectului de Plan de acțiuni pentru îmbunătățirea mediului de afaceri pentru perioada 2011-2013, MECMA a propus o serie de măsuri și acțiuni concrete pentru sprijinirea mediului de afaceri În urma consultării membrilor Grupului de lucru pentru îmbunătățirea mediului de afaceri au fost agreate un număr de 23 de acțiuni concrete cu impact asupra mediului de afaceri, selectate din cele 45 acțiuni propuse, rezultate prin consultarea tuturor reprezentanților instituțiilor guvernamentale și neguvernamentale (vezi Anexa nr 2) Acțiunile vor fi definitivate și aprobate la nivelul MECMA în cursul primului semestru al anului 2011 Printre activitățile importante derulate de MECMA pentru dezvoltarea unui mediu de afaceri atractiv, transparent și predictibil, se evidențiază următoarele: - întărirea capacității instituționale de management al reformei privind îmbunătățirea mediului de afaceri din România; - elaborarea primei Strategii guvernamentale pentru îmbunătățirea și dezvoltarea mediului de afaceri, precum și a Strategiei guvernamentale pentru dezvoltarea sectorului IMM, supuse unui amplu proces de consultare publică; - adoptarea (în procesul inițiat de MECMA și coordonat ulterior de către SGG) a OUG nr 43/2010 pentru modificarea unor acte normative, în vederea reducerii sau simplificării administrative a unor autorizații/avize/licențe La sfârșitul lunii martie 2011, erau în derulare următoarele acțiuni: - finalizarea proiectului de HG privind modificarea (actualizarea) componenței Grupului de lucru pentru elaborarea și monitorizarea Planului de acțiuni referitor la îmbunătățirea mediului de afaceri, stabilit prin HG nr 803/2001; - definitivarea Planului de acțiuni pentru îmbunătățirea mediului de afaceri în perioada 2011-2013; - identificarea/simplificarea barierelor administrative cu care se confruntă mediul de afaceri, precum și elaborarea și implementarea unor indicatori calitativi și cantitativi de monitorizare, proiect în curs de evaluare și finanțat prin PO DCA Principalele direcții de acțiune avute în vedere de MECMA pentru îmbunătățirea mediului de afaceri în perioada 2011-2013 sunt următoarele: 41 I îmbunătățirea calității actului administrativ, a procesului decizional și a managementului și coordonării orizontale a politicilor publice, cu impact asupra stimulării, îmbunătățirii și dezvoltării climatului de afaceri, a inițiativelor antreprenoriale și a investițiilor naționale și străine Aceasta va avea ca rezultat finalizarea Planului de acțiuni pentru îmbunătățirea mediului de afaceri în perioada 2011-2013 a Finalizarea proiectului de HG privind modificarea (actualizarea) componenței Grupului de lucru pentru elaborarea și monitorizarea Planului de acțiuni referitor la îmbunătățirea mediului de afaceri, stabilită prin HG nr 803/2001, cu impact asupra îmbunătățirii și creșterii transparenței dialogului Guvern - mediu de afaceri b Realizarea obiectivelor specifice stabilite prin Strategia guvernamentală pentru îmbunătățirea și dezvoltarea mediului de afaceri, cu impact asupra transpunerii în practică a măsurilor cuprinse în Planul de acțiuni pentru îmbunătățirea mediului de afaceri în perioada 2011-2013, precum și realizarea unui sistem de indicatori calitativi și cantitativi, cum ar fi numărul de structuri de afaceri nou create; firme incubate, din care inovative conduse de tineri; numărul de patente și invenții înregistrate la OSIM; procentul firmelor inovative în totalul firmelor incubate; volumul investițiilor naționale și străine; numărul potențial de poli de competitivitate c Definitivarea și operaționalizarea site-ului pentru îmbunătățirea mediului de afaceri, care va avea ca impact printre altele și înlesnirea accesului la informațiile actualizate privind evoluția mediului de afaceri d Selectarea, prin licitație electronică, a serviciilor de consultanță pentru asistență tehnică în vederea derulării proiectului Identificarea/simplificarea barierelor administrative cu care se confruntă mediul de afaceri; elaborarea și implementarea unor indicatori calitativi și cantitativi de monitorizare, cu impact direct asupra reducerii poverilor administrative cu care se confruntă mediul de afaceri, reducerii numărului de documente/proceduri necesare inițierii și derulării afacerilor, precum și a reducerii costurilor administrative și a resurselor umane aferente gestionării procedurilor în instituțiile publice II Stimularea capacității firmelor de a crea, adăuga, capta și reține valoarea în lanțul național productiv, bazată pe procese, produse și servicii Pentru sprijinirea activității IMM-urilor, în vederea susținerii sectoarelor prioritare, în anul 2010, Guvernul a aprobat suplimentarea capitalului social al Fondului Național de Garantare a Creditelor pentru IMM-uri (FNGCIMM) cu suma totală de 419,88 mil lei În plus, sunt avute în vedere următoarele măsuri: - sprijinirea asociaților de proprietari prin garanții de stat pentru contractarea creditelor în vederea reabilitării termice a locuințelor În acest sens, a fost adoptată OUG nr 69/2010 privind reabilitarea termică a clădirilor de locuit cu finanțare prin credite bancare cu garanție guvernamentală FNGCIMM a acordat până la data de 28 02 2011, în cadrul programului de reabilitare termică, 3 garanții în valoare de 466 000 lei - sprijinirea IMM-urilor prin acordarea de ajutoare de minimis În baza HG nr 1164/2007, se acordă ajutoare de minimis pentru IMM-uri care realizează investiții în scopul modernizării sau dezvoltării activității, constând în realizarea de construcții cu scop industrial sau turistic sau achiziționarea de echipamente, în limita bugetului total alocat schemei de minimis, care este echivalentul în lei a 100 mil euro O continuă aplicare a acestei scheme a avut ca rezultat: 49 parcuri industriale, 722 de antreprenori beneficiari și 330 943 locuri de muncă nou create - sprijinirea proiectelor de investiții realizate de microîntreprinderi, cu o vechime mai mică de doi ani (Programul „Start”), la care se adaugă un alt sprijin orientat către noile 42 investiții create de tinerii antreprenori, care nu au avut niciodată o companie sau nu au deținut vreo participație la o societate Programul „START” vizează dezvoltarea abilităților antreprenoriale ale tinerilor și le facilitează accesul la finanțare Programul pe anul 2011 va fi demarat la începutul lunii aprilie și vor primi finanțare minimum 100 de start-up-uri (IMM cu o activitate de până în 2 ani) cu o alocație financiară de 100 000 lei si credit bancar de 50 000 lei; - programul pentru stimularea înființării și dezvoltării microîntreprinderilor de către întreprinzătorii tineri vizează stimularea antreprenoriatului în rândul tinerilor, cu vârsta până în 35 de ani, care își încep prima afacere Pentru anul 2011, programul beneficiază de un buget în valoare de 21 mil lei din bugetul Agenției pentru Implementarea Proiectelor și Programelor pentru IMM-uri (AIPPIMM) Pentru acest program sunt prioritare planurile de afaceri care își propun investiții cât mai mari în producție sau servicii De asemenea, vor fi avantajate proiectele care creează cât mai multe locuri de muncă, care investesc în mediul rural și care pun în practică o afacere cu potențial creativ sau inovativ Fondul Național de Garantare oferă garanții pentru creditele necesare realizării planului de afaceri, în proporție de 80% din valoarea creditului, dar nu mai mult de 80 000 euro Noul angajator este scutit de la plata contribuțiilor de asigurări sociale pentru maximum 4 angajați, dar este obligat să angajeze cel puțin 2 persoane Fondul Român de Contragarantare a elaborat o schemă de minimis dedicată acestui program, prin care se acordă un ajutor de minimis sub formă de contragaranție Pe baza acestei scheme se vor acorda contragaranții reprezentând 80% din valoarea garanțiilor acordate de FNGCIMM beneficiarilor eligibili Până la data de 9 martie 2011 au fost depuse online, la AIPPIMM, 184 de planuri de afaceri - sprijinirea operatorilor economici din industria prelucrătoare prin ajutoare de minimis pentru creșterea competitivității produselor industriale În acest sens, conform HG nr 1510/2008, se acordă ajutoare de minimis pentru IMM-uri sau întreprinderi mari Prin Legea bugetului de stat, pentru anul 2011, s-au prevăzut fonduri în valoare de 15,102 mil lei - sprijinirea incubatoarelor de afaceri Programul este implementat în România de PNUD, în parteneriat cu AIPPIMM și cu autoritățile locale din zonele țintă și are ca obiectiv scăderea șomajului și dezvoltarea antreprenoriatului în zonele țintă Firmele dintr-un incubator de afaceri beneficiază, pe perioada celor 3 ani de incubare, de spațiu de lucru în clădirea incubatorului, sprijin financiar, servicii de consultanță managerială și asistența tehnică În anul 2011 se acordă alocații financiare nerambursabile pentru 120 operatori economici, pentru înființarea a două noi incubatoare de afaceri, înființarea unui număr de 50 noi IMM-uri, crearea a 450 noi locuri de muncă și incubarea a 100 IMM-uri, din care 30% conduse de femei - sprijinirea dezvoltării antreprenoriatului prin Programul Național Multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul femeilor manager din sectorul întreprinderilor mici și mijlocii Obiectivul Programului îl constituie promovarea unui sistem de informare și instruire, care să faciliteze mobilitatea femeilor pe piața forței de muncă și dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale acestora în scopul implicării lor în structuri economice private, în contextul problemelor legate de menținerea echilibrului dintre obligațiile familiale și cele profesionale și a prejudecăților existente la nivel local În anul 2011, pentru realizarea Programului se alocă de la bugetul de stat suma de 500 000 lei, pentru elaborarea și publicarea unui studiu, pentru un curs de pregătire antreprenorială pentru 240 de femei din 8 locații, precum și pentru organizarea de campanii de informare; 43 - sprijinirea comercianților și a serviciilor de piață prin Programul de dezvoltare și modernizare a activităților de comercializare a produselor și serviciilor de piață Obiectivul principal al Programului îl constituie sprijinirea operatorilor economici, a societăților comerciale și a societăților cooperative, prin facilitarea accesului la achiziționarea de mașini, utilaje, instalații de lucru, aparate și instalații de măsurare, control și reglare, în scopul îmbunătățirii performanțelor economice și tehnice ale operatorilor economici Pentru anul 2011, Guvernul a alocat un buget de 7 mil lei, cu 40% mai mare față de anul 2010, iar programul va fi demarat la începutul lunii aprilie și vor primi finanțare minimum 70 de IMM-uri cu o alocație financiară de 100 000 lei - sprijinirea meșteșugurilor și artizanatului prin Programul național multianual pe perioada 2002 - 2012 pentru susținerea meșteșugurilor și artizanatului Obiectivul general al Programului îl constituie stimularea dezvoltării meșteșugurilor și a micii industrii din România și întăririrea clasei de mici meșteșugari Pentru anul 2011 Guvernul a alocat un buget de 1 mil lei Programul pe 2011 va fi demarat la începutul lunii aprilie și vor fi finanțați micii meșteșugari cu o alocație financiară nerambursabilă de 40 000 lei; - sprijinirea dezvoltării antreprenoriatului prin Programul UNCTAD EMPRETEC România pentru sprijinirea dezvoltării IMM EMPRETEC este un program internațional pentru dezvoltarea și sprijinirea antreprenorilor Prin intermediul acestui program se finanțează 8 cursuri de pregătire antreprenorială (workshop-uri) UNCTAD EMPRETEC România pentru sprijinirea dezvoltării IMM-urilor în domenii de interes pentru dezvoltarea capacităților antreprenoriale, în scopul dobândirii cunoștințelor teoretice și cu aplicabilitate practică, necesare începerii și dezvoltării unei afaceri III Politica industrială Pentru consolidarea și dinamizarea bazei industriale, România are în vedere îmbunătățirea procesului de elaborare și monitorizare a performanțelor industriei în vederea orientării politicii industriale către inovarea proceselor și tehnologiilor din industrie Se are în vedere finanțarea unor teme de cercetare pentru evaluarea impactului trecerii la economia verde și anticiparea transformărilor pe care trebuie să le parcurgă anumite sectoare industriale În perioada 2011-2013, sunt alocate de la bugetul de stat 25,9 mil Lei, pentru finantarea proiectelor din Planul Sectorial de CDI al MECMA Pornind de la rezultatele studiului privind „Romanian Cluster Mapping”, România urmărește consolidarea competitivității clusterelor inovative locale/regionale/naționale/transfrontaliere si transnaționale prin susținerea inovării la nivelul acestora și a stimulării asocierii întreprinderilor atât în lanțuri de furnizori/clustere, cât și cu mediul academic, cu institute de cercetare-dezvoltare și cu administrația publică De asemenea, se va sprijini crearea de rețele la nivel național și comunitar pentru a facilita transferul de cunoștințe și schimbul de bune practici În România s-au creat până în prezent 19 clustere inovative (poli de competitivitate) și sunt în curs de creare până la sfârșitul anului 2011 încă 6 clustere inovative în domeniile: aviație, energii regenerabile, construcții navale, industria textilă, industria auto și industria lemnului si mobilei În perioada 2011 - 2012, România va derula proiectul Consolidarea competitivității clusterelor inovative si evaluarea comparativă a competitivității sectoarelor industriale — instrumente de politică industrială durabilă, adaptate erei globalizării, prin care: se vor identifica noi zone cu potențial de aglomerare al întreprinderilor și de implicare a IMM-urilor în structuri asociative, precum și susținerea transferului de tehnologii înalte, produse și servicii inovative, precum și sprijinirea creeării parteneriatelor in sectoare strategice pentru economia românească (definite de Strategia Națională de Export 2010-2014: industria auto, industrie echipamentelor electrice și electronice, agricultură, turism, servicii de protecție a mediului, produse bio, industria textilă și 44 confecții etc) Proiectul își propune elaborarea de benchmark-uri de evaluare a clusterelor inovative românești în raport cu cele din statele membre și realizarea unui model de cluster sectorial inovativ care urmărește identificarea participării întreprinderilor, institutelor de cercetare, universităților și administrațiilor locale, precum și stabilirea proiecțiilor bugetare de finanțare a acestora pentru următoare perioadă de programare În cadrul proiectului urmează a fi creat un portal pentru realizarea schimbului de informații între România și Platforma Europeana de Colaborare a Clusterelor Inovative Până în 2013, urmează a fi finanțată operațiunea poli de competitivitate care prin POS CCE -Axa prioritară 1, acordă finanțare (60 mil Euro) atât pentru construirea, consolidarea și modernizarea de infrastructuri, efectuarea de achiziții de echipamente, cât și pentru achiziția de servicii destinate pregătirii antreprenoriale (management, diseminare și informare, schimb de experiență în domeniul celor mai bune practici, activități de îndrumare și coordonare, transfer de know-how, seminarii și ateliere de lucru) Schema de finanțare urmează a fi elaborată în cursul anului 2011, în cadrul proiectului asistență tehnică „Sprijinirea Autorității de Management (AM POS CCE) în formularea și implementarea operațiunii privind polii de competitivitate”, în valoare de 1,6 mil Lei În decembrie 2011 vor fi formulate recomandări privind aplicarea schemei pentru viitoarea perioadă de programare 2014-2020 În perioada 2011-2013, se implementează în cadrul inițiativei JEREMIE, schema fondurilor de capital de risc cu un buget de 35 mil Euro Urmează să fie constuite două fonduri de capital de risc în acest an FEI a încheiat procedura de selectare a celor 6 intermediari financiari care au la dispoziție șase luni pentru atragerea a 30% participare de capital privat în schema de capital de risc MECMA și a propus crearea unui fond de capital de risc, în conformitate cu Strategia guvernamentală pentru dezvoltarea IMM-urilor Se va înființa fondul de capital de risc Se va iniția în 2011, un studiu de fezabilitate pentru crearea acestui fond În conformitate cu strategiile de dezvoltare a FNGCIMM și Fondului Român de Contragarantare (FRCG), fondul de capital de risc urmează a fi constituit prin participarea la formarea capitalului social a FNGCIMM, FRCG și EXIMBAK, precum și a unor investitori privați România susține, din 2011 investițiile IMM-urilor cu capacitate de dezvoltare rapidă Acestea beneficiază de o garanție de 80% din valoarea împrumutului prin inițiativa JEREMIE / schema de garantare În perioada 2011-2013, schema de garantare se derulează prin Raiffeisen Bank (315 mil Euro), și respectiv BCR (212,5 mil Euro) Se acordă IMM-urilor (inclusiv start-up-urilor) credite pentru dezvoltarea afacerilor pe termen mediu și lung (investiții de dezvoltare sau extindere, în active corporale și necorporale, capital de lucru legat de activități de dezvoltare sau extindere și achiziția de materii prime) Perspectiva reducerii emisiilor de gaze cu efect de seră și ecologizarea transportului urban, România, este interesată în promovarea și producerea vehicului electric Compania Renault a dezvoltat în cadrul alianței Renault - Nissan, vehicule electrice de două tipuri: vehicule la care bateria trebuie încărcată la rețeaua electrică și vehicule la care bateria se poate schimba în stații special amenajate 23 Aspectele legate de costuri privind modalitățile de alimentare și tipul de baterii utilizate sunt în discuție pentru alegerea unuia sau altuia din aceste vehicule Luând în considerare faptul că Renault este unul dintre promotorii europeni în domeniu, Romania este interesată în atragerea proiectării în cadrul centrului Renault Technologie Roumanie (RTR) 23 În cazul vehiculelor electrice Renault, bateria se poate reîncărca în regim normal la rețea de 220 V într-un interval de 4 - 8 ore, în funcție de gradul de epuizare al bateriei Al doilea sistem dezvoltat de alianța Renault - Nissan îl reprezintă un vehicul la care bateria se poate schimba, însă costul acesteia este foarte ridicat 45 de la Titu și a fabricației de componente auto sau pentru rețele de alimentare în România, într-un viitor apropiat (2-3 ani) Perspectiva operaționalizării schemei de finanțare a clusterelor inovative/polilor de competitivitate va crea oportunități de dezvoltare în acest domeniu, de atragere de investiții și creare de noi locuri de muncă Pe termen lung, această inițiativă privată, alături de inițiativele naționale de dezvoltare a transporturilor intermodale, poate fi considerată contribuția României la atingerea obiectivului european de 10% privind ponderea energiei din surse regenerabile în transporturi la nivelul anului 2020 Sunt în derulare, până în 2012, două proiecte de investiții pentru producerea de automobile și de motoare în cadrul companiei Ford în valoare totală de 675 mil Euro (din care producția de motoare 181 mil Euro), valoarea ajutorul de stat24 acordat de Comisia Europeană este de 143 mil Euro In 2010 s-a plătit o tranșă de ajutor de stat în valoare 73,4 mil Lei Se așteaptă dezvoltarea și modernizarea capacităților de producție, creștere producție de mașini și motoare, atragerea IMM-urilor în lanțurile de furnizori și crearea de noi locuri de muncă Pentru dinamizarea bazei industriale, România își propune consolidarea capacității tehnologice a întreprinderilor pentru a răspunde competiției și a se integra pe piețele locale/regionale și pentru a internaționaliza IMM-urile Sunt stimulate investițiile în tehnologii și echipamente noi, precum și introducerea și certificarea sistemului de management al calității și a produselor, care atrag importante beneficii pentru firme, conducând la îmbunătățirea poziției lor pe piață și la creșterea capacității acestora de a concura pe piețele globale Pentru eliminarea disparităților regionale în dezvoltarea mediului de afaceri, în special a IMM și creșterea contribuției acestora la economiile locale/regionale și antrenarea lor în dezvoltarea spațială urbană, se urmărește dezvoltarea durabilă a antreprenoriatului la nivel local/regional In perioada 2011-2013, pentru atingerea țintelor de dezvoltare durabilă a antreprenoriatului la nivel local/regional vor continua acțiunile, prin POR, a autorităților locale și a mediului privat pentru dezvoltarea structurilor de afaceri, reabilitare a sitarilor industriale poluate și neutilizate pentru includerea lor în circuitul economic, stimularea competitivității IMM-urilor, în special a micro-întreprinderilor din mediul urban, a căror domenii de activitate sunt producție, construcții și servicii FEDR, prin POR Axele prioritare 1, 4 și 5, asigură finanțări în valoare 715 mil Euro pentru crearea a 30 de structuri de afaceri, reabilitarea a 500 de ha de site-uri industriale poluate și neutilizate, susținerea investițiilor a 1850 IMM-uri (1500 de micro-întreprinderi) și crearea a peste 7800 de noi locuri de muncă 5 2 2 Reducerea arieratelor din economie In ultimii 2 ani, pe fondul crizei economice, lipsa de lichidități s-a amplificat datorită creșterii arieratelor în economie generate de autoritățile locale și marile companii, la care statul deține pachete de acțiuni majoritare Aceste arierate au afectat puternic competitivitatea întreprinderilor, diminuându-le capacitatea de a investi în proiecte de dezvoltare Companiile cu capital majoritar de stat au primit subvenții anuale, care s-au ridicat la 0,5 % din PIB Situația înregistrată la sfârșitul anului 2010 arată că volumul arieratelor acumulate de aceste companii s-a ridicat 4 % din PIB, iar cel al pierderilor a reprezentat de cca 1,1% din PIB Preocupat de impactul negativ al arieratelor asupra competitivității întreprinderilor, precum și de eficientizarea activităților companiilor din sectorul energetic, guvernul a adoptat OUG nr 51 2010 privind reglementarea unor măsuri pentru reducerea unor arierate din economie, "Aprobată prin OUG nr 109/2008 referitor la acordarea de ajutor de stat individual având ca obiectiv dezvoltarea regională 46 precum și alte măsuri financiare Actul normativ are în vedere deblocarea activității unor operatori economici care au de recuperat sume de la autoritățile administrației publice locale De asemenea, în 2011 a fost adoptată OUG nr 29/2011 privind reglementarea acordării eșalonărilor la plată ca urmare a creșterii arieratelor executabile cu 32% în anul 2009 față de anul 2008 și cu 20% în anul 2010 față de anul 2009 Totodată, în anul 2010 au fost adoptate strategiile de privatizare25 a 5 societăți și companii naționale din portofoliu (cu excepția OMV Petrom SA - Tabelul nr l) MECMA/OPSPI26, cu scopul atragerii de investitori în domeniul energiei prin valorificarea unor procente din pachetele de acțiuni majoritare deținute de stat la aceste companii In cursul anului 2011, ca efect al aplicării acestor strategii se estimează că se vor asigura, pe de o parte, investițiile necesare funcționării și dezvoltării acestor operatori economici, iar pe de altă parte, se vor crea venituri suplimentare la bugetul de stat de cca 2,9 mld ei In luna ianuarie 2011, a fost aprobat de către guvern Memorandumul care definește obiectivele strategice de valorificare a pachetelor de acțiuni deținute în portofoliu MECMA OPSPI: impulsionarea activității investiționale în România și valorificarea oportunităților specifice fiecărui sector în care activează acești agenți economici în baza acestui memorandum, MECMA a decis eficientizarea a 3 companii care au generat arierate în economie (Tabelul nr 2 ) Semnarea cu Fondul Monetar Internațional, în data de 28 martie a c , a Aranjamentului Stand-By reprezintă angajamentul ferm al Guvernului de a susține competitivitatea economiei Acest acord creează cadrul de urmărire structurată a eliminării arieratelor înregistrate și de aplicare a reformelor din transporturi și energie Astfel, în cursul anului 2011, vor fi monitorizate trimestrial, țintele indicative de reducere a arieratelor stabilite pe baza datelor înregistrate la 31 decembrie 2010, atât pentru autoritățile locale, cât și pentru companiile naționale cu capital majoritar de stat (Tabelul nr 3) Pe termen scurt, guvernul va acționa pentru susținerea competitivității economiei și eliminarea arieratelor din economie prin acțiuni de accelerare a procesului de privatizare/ restructurare/ vânzare a companiilor cu capital majoritar, astfel: • reducerea arieratelor generate de autoritățile locale și societățile naționale cu capital majoritar de stat prin urmărirea respectării țintelor indicative convenite în cadrul Aranjamentului semnat cu FMI (Tabelul nr 3) In luna aprilie 2011 se vor adopta planuri de acțiuni strategice și planuri de audit pentru reducerea arieratelor BNR va monitoriza implementarea planurilor strategice și va audita aplicarea acestora pentru toate societățile și autoritățile locale aflate în program, si va întocmi rapoarte trimestriale; • accelerarea procesului de privatizare/restructurare/vânzare a societăților la care statul este acționar Se are în vedere implementarea acțiunilor de privatizare /restructurare/vânzare de acțiuni pentru: OMV PETROM S A , S N G N ROMGAZ S A, S N T G N TRANSGAZ S A, C N TRANSELECTRICA S A și CUPRU MIN S A - 25 HG nr 831/2010 privind aprobarea strategiei de privatizare prin oferta publică a SN Romgaz SA și a mandatului instituției publice implicate în derularea acestui proces; HG nr 827/2010 pentru aprobarea strategiei de vânzare a unor acțiuni emise de SN Transgaz SA prin metode specifice pieței de capital; HG nr 826/2010 pentru aprobarea strategiei de vânzare a unor acțiuni emise de Compania Națională de Transport al Energiei Electrice -Transelectrica SA prin metode specifice pieței de capital; HG nr 832/2010 pentru aprobarea strategiei de vânzare a unor acțiuni emise de OMV-Petrom SA București prin metode specifice pieței de capital și Memorandumul aprobat de către guvern în luna ianuarie 2011 care prevede, printre altele, valorificarea pe piața de capital a întregului pachet de acțiuni SC Cuprumin SA Abrud 20 Instituție cu personalitate juridică înființată în subordinea MECMA aprobată prin Legea nr 552/2001 OPSPI deține în portofoliu un număr de 75 operatori economici, din care la 7 operatori deține pachete minoritare de acțiuni) 47 ABRUD Totodată se urmărește accelerarea procesului de privatizare a societăților comerciale la care statul deține pachete minoritare aflate în portofoliul AVAS (324 societăți comerciale) Totodată, AVAS are în vedere privatizarea a 150 de societăți comerciale Privatizare acestora va fi monitorizată sub Arangementul cu FMI, care prevede inclusiv reforma sectorului energetic; • modificarea actualului cadru legislativ în materie de privatizare Se va acționa pentru: simplificarea documentației de privatizare la societățile la care instituția publică implicată deține participații minoritare situate sub 50% din capitalul social; stabilirea unui termen limită pentru furnizarea de către societățile comerciale a datelor și informațiilor necesare pentru întocmirea ofertei de acțiuni de vânzare; adaptarea dispozițiilor referitoare la vânzarea acțiunilor prin metodele de vânzare la ordin și licitație electronică la noile reglementări privind piața de capital; calcularea prețului de ofertă din inițiativa instituției publice, care deține pachetele de acțiuni minoritare, pe baza datelor deținute de instituțiile abilitate MFP și ONRC, în cazul în care conducerile societăților comerciale refuză furnizarea datelor și informațiilor solicitate Se estimează ca adoptarea cadrului legislativ în materie de privatizare se va finaliza în trimestrul IV 2011 La acțiunile de eliminare a arieratelor se adaugă și cele care vor fi inițiate pentru transpunerea la timp a Directivei privind plățile întârziate27 în vederea creării de lichidități în cadrul întreprinderilor, în special a IMM-lor28 (termen martie 2012) Tabelul nr 1 Lista societăților și companiilor naționale din portofoliul MECMA/OPSPI la care s-a decis privatizarea/vânzarea de acțiuni pe piața de capital, în conformitate cu strategiile de privatizare adoptate în 2010 Nr crt Societatea comercială Capitalul Social (Mld lei) Cota deținută din capitalul social MECMA Măsuri de privatizare/restructurare Termen estimat de realizare 1 S C OMV PETROM S A 5664,410 20,64% Valorificarea la bursă a unui pachet de acțiuni reprezentând 9,84% din capitalul social Sem I 2011 2 S N G N ROMGAZ S A 3830,038 85,01% Valorificarea la bursă a unui pachet de acțiuni reprezentând 15% din capitalul social Trim I 2012 3 S N T G N TRANSGAZ S A 117,738 73,51% Valorificarea la bursă a unui pachet de acțiuni reprezentând 15% din capitalul social Sem II 2011 4 C N TRANSELECTRICA S A 733,031 73,68% Valorificarea la bursă a unui pachet de acțiuni reprezentând 15% din capitalul social Sem II 2011 5 S C CUPRU MIN S A - ABRUD 24,184 100% Valorificarea la bursă a unui pachet de acțiuni reprezentând 100% din capitalul social Sem II 2011 27 Directiva nr 7/2011/16 02 2011 28 Document prevăzut de Small Business Act for Europe și Planul de acțiuni pentru implementarea SBA adoptat de Consiliul European din decembrie 2008 48 Lista companiilor și societăților naționale la care statul deține pachete de acțiuni majoritare pentru s-a decis privatizarea/ restructurarea/eficientizarea în conformitate cu memorandumul aprobat de către Guvern în ianuarie 2010 Tabelul nr 2 Nr Crt Societatea comercială Capitalul Social (Mld Lei) Cota deținuta din capitalul social MECMA/OPSPI Măsuri de privatizare/restructurare Termen estimat de realizare 1 S C OLTCHIM S A 34,302 54,79% Selecție consultant privatizare Sem II 2011 Privatizare Sem II 2012 2 C N a Huilei S A 67,03 100% Elaborarea Planului de închidere a minelor neviabile din cadrul C N a Huilei S A 2011 3 SC Termoelectrica si filialele sale 2040,31 100% Proces de atragere de investiții prin crearea de societăți mixte de tip IPP-Independent Power Producer pentru platforme din cadrul centralelor termoelectrice Unitățile viabile vor fi separate de cele nerentabile, pentru care vor fi demarate procedurile de închidere eșalonată/valorificare 2011-2013 49 Tabelul nr 3 Lista societăților comerciale și companiilor naționale monitorizate în cadrul Arangementului Stand-By semnat cu FMI la data de 28 martie 2011 Nr crt Denumirea societății / companiei naționale monitorizate Instituția în subordinea căreia se află Observații 1 C N Căi Ferate CFR SA MTI 2 CN de Autostrăzi de Drumuri Naționale MTI 3 SC Metrorex SA MTI 4 Societatea Națională de Transport Feroviar de Marfă "CFR Marfa" - S A MTI 5 Societatea Națională de Transport Feroviar de Călători "CFR Calatori" - S A MTI 6 S C "Compania Națională de Transporturi Aeriene Române - TAROM" - S A MTI 7 SC Electrificare CFR SA MTI 8 CN Poșta Română SA MCSI 9 SC Intervenții Feroviare MTI 10 SC Telecomunicații CFR SA MTI 11 CN a Huilei SA MECMA/OPSPI Se prevede elaborarea Planului de închidere a minelor neviabile 12 SC Complexul Energetic Turceni SA MECMA/OPSPI 13 SC Fililiala de întreținere și Servicii Energetice Electra Serv SA MECMA/OPSPI 14 SC Electrocentrale București SA MECMA/OPSPI 15 SC Furnizare Transilvania Nord SA MECMA/OPSPI 16 SC OLTCHIM SA MECMA/OPSPI Se urmărește privatizarea 17 SC Termoelectrica SA MECMA/OPSPI Proces de restructurare 18 SN a Lignitului Oltenia SA MECMA/OPSPI 5 2 3 Revitalizarea industriilor culturale și creative în conformitate cu Programul de Guvernare 2009-2012, printre prioritățile guvernamentale se numără promovarea sectorului culturii ca factor important în procesul de dezvoltare durabilă și ca instrument esențial în coeziunea socială și în lupta împotriva excluziunii sociale Promovarea și stimularea creativității, a creației contemporane și promovarea rolului central al culturii și artelor, al creativității și inovării în societatea bazată pe cunoaștere includ cultura ca domeniu prioritar/strategic pentru atingerea obiectivelor strategiei Europa 2020 Aportul economic al sectorului cultural a atins 5,55% din PIB-ul României în anul 2005, față de 3,75% în anul 200229 Industriile creative reprezintă un domeniu important de activitate din punctul de vedere al ocupării forței de muncă și al creării de locuri de muncă cu timp complet și parțial (180 450 persoane în 2005, adică 2,3% din numărul total de salariați al României) Mai mult, sectorul industriilor culturale a înregistrat o creștere a exporturilor, în perioada 2000-2005, de la 23,5 mil euro la 55,6 mil euro Din această perspectivă, în cursul anului 2010, în contextul participării la procesul decizional și legislativ al Uniunii în cadrul Consiliului UE și în cadrul organismelor de lucru ale acestuia, reprezentanții Ministerului Culturii și Patrimoniului Național au susținut, atât la nivel ministerial, cât și la nivel de experți, accentuarea rolului deținut de cultură în implementarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, pledând ulterior pentru introducerea unor măsuri și acțiuni "9 în conformitate cu studiul elaborat de Centrul de Cercetare și Consultanță în domeniul culturii, Contribuția economică a industriilor bazate pe Copyright (2008) 50 specifice sub egida inițiativelor emblematice în vederea stimulării creativității și a industriilor culturale Pentru concretizarea acestor priorități, în al doilea semestru al anului 2010, la nivelul Ministerului Culturii și Patrimoniului Național a fost reactivat grupul de experți responsabil de elaborarea propunerii de Politică publică pentru susținerea creativității în cultură Propunerea de Politică publică pentru susținerea creativității în cultură se înscrie în cadrul priorităților Programului de Guvernare 2009-2012, scopul său principal fiind acela de a dezvolta dimensiunea economică a culturii prin asigurarea unui cadru financiar, fiscal și social adecvat actorilor din industriile culturale și creative, în special IMM-urilor, inclusiv celor din sectorul cultural independent (liber profesioniști, creatori și artiști independenți) De asemenea, documentul își propune asigurarea unui cadru propice și de stimulare a accesului și participării la cultură a publicului Pentru elaborarea, adoptarea și implementarea acestei propuneri vor fi derulate următoarele măsuri: realizarea unui studiu de impact referitor la necesitatea unei politici publice pentru susținerea creativității - termen', primul semestru al anului 2011 Studiul va avea în vedere următoarele aspecte principale: susținerea și stimularea IMM-urilor din industriile culturale și creative; susținerea și stimularea sectorului cultural independent și asigurarea protecției sociale a artiștilor și a creatorilor liber profesioniști; dezvoltarea și profesionalizarea resurselor umane din sectorul cultural; educarea publicului și dezvoltarea audienței în cultură Resurse financiare: Această etapă nu solicită resurse financiare suplimentare elaborarea și adoptarea, la nivelul MCPN, a unui proiect de politică publică pentru susținerea creativității în cultură - termen: al doilea semestru 2011 Propunerea de politică publică va avea în vedere, inter alia, definirea unor obiective specifice cum ar fi: dezvoltarea culturii antreprenoriale în cadrul industriilor culturale și creative; identificarea unor măsuri de relaxare financiar - fiscală pentru IMM-urile din domeniu cultural; facilitarea accesului IMM - urilor culturale la credite, la finanțări nerambursabile si pe piața de capital; asigurarea de facilități și stimulente pentru sponsorizare, mecenat și responsabilitate socială corporativă; ajustarea și îmbunătățirea măsurilor financiar - fiscale (TVA, timbru cultural, impozit pe venit) pentru stimularea sectorului cultural independent; identificarea măsurilor de protecție socială ale artistului independent (Statutul artistului); asigurarea formării profesionale adecvate și în acord cu cerințele pieței, a resurselor umane din sectorul cultural; ajustarea Codului Ocupațiilor din România, în acord cu realitățile sectorului cultural; identificarea măsurilor de promovare în cadrul programelor școlare a orelor /cursurilor de educație prin cultură; facilitarea accesului la cultură pentru un număr cât mai mare de categorii de public, în special pentru tineri și grupuri defavorizate Resurse financiare: Această etapă nu solicită resurse financiare suplimentare elaborarea Strategiei (și a Planului de acțiune aferent acesteia) pentru aplicarea Politicii publice pentru susținerea creativității în cultură - termen: primul semestru al anului 2012 Strategia va avea în vedere următoarele aspecte principale: identificarea variantei optime de implementare a Politicii publice pentru susținerea creativității în cultură, având în vedere dimensiunile legislative, economice, sociale, de mediu și de bugetare Resurse financiare: Această etapă nu solicită resurse financiare suplimentare, dar solicită identificarea resurselor financiare pentru perioada post-2012 51 implementarea Politicii publice pentru susținerea creativității în cultură - termen: începând cu primul semestru 2013 în faza de implementare, se va acorda atenție măsurilor și acțiunilor adecvate pentru atingerea obiectivelor, inclusiv finanțării acestor acțiuni din resurse bugetare și nebugetare 5 2 4 Simplificarea și modernizarea procedurilor fiscale ANAF are în evidență și administrează cca 7,7 milioane de contribuabili, din care 1,3 milioane persoane juridice și 6,4 milioane persoane fizice ANAF a depus eforturi susținute pentru sprijinirea mediului de afaceri și stimularea conformării voluntare: • a fost introdusă declarația unică pentru contribuțiile sociale și impozitul pe venitul din salarii, cu aplicare de la 1 ianuarie 2011 • a fost redus numărul de declarații fiscale ce trebuie depuse de contribuabili (au fost eliminate formularele 103 “Declarație privind accizele" și 105 “Declarație privind taxele de organizare și exploatare a jocurilor de noroc ’j • extinderea informatizării, în anul 2010, a implicat transmiterea către Sistemul Electronic Național a formularelor de tip „PDF inteligent” prin care se pot depune declarațiile prin internet A fost implementată, în cadrul Portalului ANAF, pagina “Dosarul meu”, care permite contribuabililor accesul controlat la contul fiscal propriu • în condițiile nefavorabile și incerte determinate de criza economică, au fost luate măsuri de sprijinire directă a mediului de afaceri: amânarea la plată pentru maximum 6 luni a obligațiilor fiscale neachitate la termen ca urmare a efectelor crizei economico-financiare; repunerea în termen a înlesnirilor la plată care și-au pierdut valabilitatea ca urmare a efectelor crizei economice; acordarea posibilității de cesionare a drepturilor de rambursare/restituire ale contribuabililor la soluționarea deconturilor cu sume negative de TVA și opțiune de rambursare • a fost îmbunătățită procedura de rambursare a TVA: solicitările de rambursare aferente deconturilor de sume cuprinse între 5 000 lei și 10 000 lei sunt încadrate la risc fiscal mic și beneficiază de control ulterior; a fost introdus un regim special de rambursare TVA pentru exportatori (verificare cu control ulterior) a continuat aplicarea sistemului unitar de selecție a deconturilor de TVA din baza de date națională, respectând principiul „cel mai vechi decont se stinge primul” • au fost elaborate Carta contribuabilului în care sunt prezentate drepturile și obligațiile contribuabilului în raport cu Administrația Fiscală și Ghidul de primire a contribuabililor -cod de conduită pentru angajații ANAF în relația cu cetățenii Prin propria strategie pe termen mediu 2010 - 201330, ANAF și-a definit axele prioritare și a stabilit obiectivele și liniile de acțiune care vor sta la baza activității sale în perioada următoare în ceea ce privește susținerea mediului de afaceri, ANAF și-a asumat continuarea simplificării și modernizării procedurilor Subsumat acestui obiectiv, vor fi dezvoltate o serie de direcții de acțiune, după cum urmează: 311 Stategia este diponibilă pe site-ul instituției, www anaf ro 52 - stimularea depunerii on-line a declarațiilor și promovarea plății electronice și on-line Până la sfârșitul anului, vor fi adoptate noi măsuri care să asigure un grad crescut de utilizare a mijloacelor de transmitere electronică la distanță a declarațiilor fiscale În prezent, gradul de depunere on-line a declarațiilor este de 9,91 % Aceste eforturi vizează, cu prioritate contribuabilii persoane juridice și persoane fizice autorizate dar, ANAF și-a propus, pentru perioada 2012-2014 și simplificarea procedurilor de utilizare a serviciului de declarare on-line pentru persoane fizice În ansamblu, utilizarea acestor mijloace moderne de îndeplinire a obligațiilor fiscale diminuează costurile financiare și de timp atât pentru contribuabili, cât și pentru administrație, oferind în același timp un grad de siguranță și operativitate mai ridicat - reglementarea acordării eșalonărilor la plată a obligațiilor fiscale restante reinstituită prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 29/2011 reprezintă o premisă pentru ca administrația fiscală să poată în viitor lua măsuri efective de sprijin a contribuabililor aflați în dificultate temporară ca urmare a lipsei de disponibilități bănești În același timp, aplicarea acestei măsuri duce la mai buna colectare a arieratelor, la prevenirea apariției de noi arierate și generează un climat de înțelegere favorabil în întregul mediu economic deoarece evită măsurile de executare silită care nu ar face decât să perpetueze starea de blocaj pe întregul lanț economic - simplificarea formalităților vamale prin instituirea de măsuri legislative, administrative și operaționale, având ca termen de implementare anul 2011 - crearea unui parteneriat între administrația fiscală și contribuabili precum și a unui mecanism decizional consultativ Cu sprijinul Programului Operațional „Dezvoltarea Capacității Administrative” (PODCA), ANAF intenționează să realizeze studii privind nivelul de satisfacție al contribuabililor privind propriile servicii și să deruleze un program prin care să crească nivelul de conștientizare cu privire la obligațiile fiscale și să creeze un mecanism de consultare cu reprezentanții mediului de afaceri și ai contribuabililor, în general, prin care să crească transparența, încrederea reciprocă și calitatea deciziei Finanțarea acestui proiect, în valoare de aproximativ 2 milioane euro, ar putea fi asigurată prin PODCA și prin bugetul de stat În funcție de aprobarea cererii de finanțare, perioada de derulare a proiectului ar fi cea a anilor 2011 - 2013 - consolidarea serviciului de colectare a declarației unice Tot cu finanțare din partea PODCA și a bugetului de stat, ANAF va derula în perioada 2011-2013 un proiect in valoare de aproximativ 4,5 milioane de euro pentru consolidarea serviciului unic de primire a declarațiilor privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate în scopul de a oferi servicii mai bune contribuabililor, prin soluții tehnice superioare, dar și de a facilita colaborarea cu celelalte instituții implicate, casele de asigurări sociale - introducerea de standarde de calitate pentru serviciile oferite contribuabililor În aceeași perioadă, ANAF va lansa un nou proiect finanțat prin PODCA și bugetul de stat pentru a reorienta procesele sale de activitate, sistematic, în favoarea contribuabilului O serie dintre serviciile oferite contribuabilului de către administrația fiscală vor îndeplini standarde de calitate transparente și exigente Valoarea proiectului se va ridica la aproximativ 2 milioane de euro Cu excepția proiectelor finanțate din fonduri structurale, amintite mai sus, resursele necesare implementării acestor măsuri vor fi în cea mai mare parte alocate prin bugetul anual de funcționare al ANAF 53 O serie de investiții în tehnologie precum și achiziția de servicii de consultanță pentru sistemul informatic al ANAF sunt necesare în vederea susținerii efortului de simplificare a procedurilor și implementare a serviciilor electronice oferite contribuabililor, o estimare a acestora realizată cu ajutorul FMI și al Băncii Mondiale ridicându-se la aproximativ 64 milioane de euro pentru perioada 2011 - 2014 54 5 3 PACTUL EURO PLUS Șefii de stat și de guvern reuniți în cadrul Consiliului European din 24 - 25 martie a c au convenit asupra unui nou set de angajamente politice - realizabile în următoarele douăsprezece luni - menite să îmbunătățească competitivitatea și convergența economiilor europene, având la bază o coordonare mai strânsă a politicii economice Pactul Euro Plus se axează, în principal, pe domeniile care țin de competența națională și sunt esențiale pentru creșterea competitivității și evitarea unor dezechilibre macroeconomice dăunătoare Cei patru piloni ai pactului sunt: promovarea competitivității, promovarea ocupării forței de muncă, consolidarea sustenabilității finanțelor publice și consolidarea stabilității financiare Cu toate că pactul este destinat statelor care fac parte din zona euro, România, Bulgaria, Danemarca, Letonia, Lituania și Polonia, au decis să se alăture acestuia Angajamente concrete privind politicile Noul program de măsuri 2011-2013, convenit cu Fondul Monetar Internațional și Uniunea Europeană în cadrul actualului acord preventiv are un rol crucial în asigurarea stabilității economice, diminuarea dezechilibrelor din economie, creșterea încrederii în potențialul economiei românești și crearea condițiilor pentru realizarea unei creșteri economice sustenabile în viitor Obiectivele-cheie, în privința cărora România și-a asumat angajamente politice ferme, vizează: (i) continuarea procesului de consolidare fiscală, inclusiv sub aspectul extinderii domeniul de aplicare pentru a aborda deficiențele în materie de venituri și cheltuieli, arierate, (ii) accelerarea implementării reformelor structurale, inclusiv a măsurilor care vizează restructurarea și eficientizarea întreprinderilor cu capital majoritar de stat (iii) creșterea încrederii în economie, prin îmbunătățirea mediului de afaceri Măsurile privind atingerea obiectivelor Pactului Euro Plus vizează: a) Promovarea competitivității 1 Scăderea ponderii în PIB a cheltuielilor cu salariile în sectorul bugetar cu un punct procentual în 2012 comparativ cu anul 2010 prin recuperarea graduală până la finele anului 2012 a reducerilor nominale cu 25% efectuate în anul 2010 Ca urmare, evoluția costului unitar al forței de muncă va fi sub nivelul evoluției productivității muncii; 2 Prioritizarea investițiilor publice în vederea atingerii obiectivelor de competitivitate: constituirea unui grup de lucru la nivel înalt, sub coordonarea Primului ministru, și stabilirea unei liste cu proiecte prioritare de investiții pentru care finanțarea poate fi asigurată în următorii 3 -5 ani; 3 Vânzarea pe piețele financiare a unor pachete importante de acțiuni la companii de stat; 4 Întărirea capacității și performanțelor sistemului cercetării, dezvoltării și inovării (CDI) prin implementarea noului sistem de finanțare instituțională; 5 Dezvoltarea cooperării europene în domeniul CDI prin promovarea a două proiecte strategice: Centrul Internațional de Studii Avansate Dunăre - Delta Dunării - Marea Neagră și Extreme Light Infrastructure (ELI); 55 6 Elaborarea strategiei de învățare pe tot parcursul vieții; 7 Crearea cadrului curricular de referință orientat spre formarea de competențe b) Promovarea ocupării forței de muncă Măsuri pe care România le-a realizat deja: 1 Realizarea unui cadru unitar de salarizare în sectorul public prin adoptarea Legii cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 2 Măsuri pentru promovarea flexicurității și pentru promovarea ocupării forței de muncă au fost adoptate recent prin modificările aduse Codului Muncii Măsuri pe care România se angajează să le realizeze în următoarele 12 luni: Stimularea ocupării forței de muncă: 1 Consolidarea dialogului social și a flexibilizării procesului de negociere; 2 Modificarea și completarea cadrului legal privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă; 3 Modificarea și completarea Legii nr 279/2005privind ucenicia la locul de muncă; Reducerea muncii nedeclarate: 4 Implementarea Strategiei naționale privind reducerea incidenței muncii nedeclarate pentru perioada 2010-2012; 5 Adoptarea proiectului de lege privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri; Formarea profesională continuă: 6 Reforma cadrului legal privind formarea profesională a adulților; 7 Punerea în aplicare a cadrului european simplificat de recunoaștere a calificărilor profesionale, în condiții de reciprocitate, între Statele Membre; 8 Inițierea procedurilor privind clasificarea universităților pe categorii în baza evaluării programelor de studii și a capacității lor instituționale: universități preponderent de educație, universități de cercetare științifică și creație artistică și universități de cercetare avansată și educație c) Consolidarea sustenabilității finanțelor publice Măsuri pe care România le-a realizat deja: 1 Implementarea legii privind sistemul unitar de pensii publice Legea 263/2010 prin care: a se prevede creșterea graduală a vârstelor standard de pensionare la 65 ani pentru bărbați și la 63 ani pentru femei până în anul 2030, precum și creșterea graduală a stagiului complet de cotizare la 35 ani pentru femei și bărbați până în anul 2030; b înăsprirea condițiilor de acces la pensionarea anticipată parțială prin stabilirea penalizării la 0 75%, pentru fiecare lună de anticipare față de vârsta standard de pensionare Astfel, este încurajată prelungirea vieții profesionale active 56 Măsuri se angajează să le realizeze în următoarele 12 luni: 2 Introducerea în legislația națională a unei reguli numerice pentru deficitul bugetului general consolidat în conformitate cu Tratatul de la Maastricht; 3 Continuarea consolidării fiscale având, în vedere pentru anul 2011 un deficit bugetar în termeni cash de 4,4% din PIB (sub 5% în termeni accrual) și sub 3% din PIB în 2012 în bază accrual; 4 Accelerarea procesului de reducere a arieratelor bugetului general consolidat prin restructurarea sectorului de sănătate și întărirea disciplinei bugetare la nivelul autorităților locale prin aplicarea modificărilor recent aprobate ale Legii nr 273/2006 privind finanțele publice locale 5 Implementarea programului pentru acordarea indemnizației pentru creșterea copilului; 6 Asigurarea predictibilității sistemului de învățământ preuniversitar prin: a aplicarea principiului „finanțarea urmează elevul”, conform prevederilor Legii Educației Naționale nr 1/2011; b ameliorarea formulei de finanțare per elev în învățământul preuniversitar, conform prevederilor Legii Educației Naționale nr 1/2011 7 Definitivarea cadrului legislativ privind domeniul asistenței sociale cuprinzând prestațiile și serviciile sociale d) Consolidarea stabilității financiare Măsuri pe care România le-a realizat deja: România a aplicat începând din 2004 măsuri pentru diminuarea ritmului alert al creditului în valută, folosind un spectru larg de instrumente, dintre care cele mai multe rămân în vigoare, inclusiv după ajustările întreprinse în corelație cu cerințele aderării României la UE: (i) rate diferențiate, superioare pentru rezervele minime obligatorii aplicabile pasivelor în valută (în prezent 20%) față de cele în lei (15%); (ii) limitări ale ponderii creditului în valoarea garanției (loan-to-value ratio limits) la cel mult 75%; (iii) limitări ale ponderii serviciului datoriei în venitul lunar net, diferențiat pentru creditele de consum (30%) și imobiliare (35%); totalul acestora are de asemenea stabilit un plafon de 40% aplicabil nu doar instituțiilor de credit, ci și instituțiilor financiare nebancare (inclusiv societăților de leasing); (iv) stabilirea unor limite privind expunerile agregate ale instituțiilor de credit (relativ la fondurile proprii) față de debitorii neacoperiți la riscul valutar; (v) stabilirea unor coeficienți de testare la stres mai restrictivi pentru creditele acordate în valută (cu coeficienți semnificativ mai mari în cazul creditelor în dolari sau franci elvețieni); (vi) solicitări de majorare a capitalizării în cazul instituțiilor de credit cu expunere foarte mare pe creditele în valută, cu o pondere a creditelor în valoarea garanțiilor sau a creditelor în total depozite mai ridicată decât media sistemului bancar; 57 (vii) persuasiunea morală România se angajează să monitorizeze în continuare cu vigilență tendințele procesului de creditare a sectorului neguvernamental și are în vedere, pe lângă continuarea aplicării măsurilor adoptate anterior, și posibilitatea adoptării de noi măsuri pentru limitarea riscurilor generate de debitorii neacoperiți la riscul valutar, în special gospodăriile populației Măsuri pe care România se angajează să le realizeze în următoarele 12 luni: 1 Continuarea demersurilor pentru implementarea cuprinzătoare a IFRS (International Financial Reporting Standards) de către sectorul bancar începând cu 2012, pe baza următoarelor repere strategice, ce vizează asigurarea unei tranziții line la noile standarde contabile și consolidarea nivelurilor efective de capitalizare și lichiditate înregistrate înaintea schimbării sistemului contabil de referință: a Trecerea la aplicarea efectivă a IFRS este precedată de o perioadă de tranziție de 3 ani (2009, 2010, 2011), în care toate instituțiile de credit sunt obligate să întocmească 2 seturi de situații financiare, unul conform cu directivele europene (set oficial), iar cel de-al doilea conform IFRS; b În cursul anului 2011 se va actualiza cadrul de raportare (contabil, prudențial, statistic) din perspectiva introducerii noilor standarde contabile; în acest sens, potrivit angajamentelor asumate prin noul acord de tip preventiv, până la finele lunii iunie 2011 BNR urmează să emită propuneri de filtre prudențiale care să asigure în continuare o politică prudentă în ceea ce privește solvabilitatea, provizioanele și rezervele bancare, precum și implementarea la timp a IFRS, la începutul anului 2012 2 Consolidarea în continuare a stabilității sistemului bancar și continuarea reformelor inițiate ca urmare a aplicării măsurilor prevăzute în acordurile de finanțare încheiate pentru 2009-2011 cu UE și FMI prin: a Modificarea legislației în sensul permiterii utilizării resurselor Fondului de Garantare a Depozitelor în Sistemul Bancar (FGDSB) pentru finanțarea (inclusiv prin emiterea de garanții) a măsurilor de restructurare autorizate de BNR referitoare la transferul de depozite, inclusiv în cadrul operațiunilor de transfer de active și asumare de pasive, dacă această măsură ar fi mai puțin costisitoare decât plata despăgubirilor aferente depozitelor garantate; b Elaborarea de proceduri necesare implementării noilor atribuții ale băncii centrale și ale FGDSB în domeniul restructurării instituțiilor de credit, precum și asigurarea accesului imediat al FGDSB la fondurile guvernamentale, dacă este necesar; c Reanalizarea prevederilor actelor normative componente ale cadrului legal privind lichidarea instituțiilor de credit în vederea luării măsurilor, dacă este cazul, pentru asigurarea consecvenței acestora; d Lărgirea de către BNR a ariei de cuprindere a instrumentelor acceptate ca garanții în cadrul operațiunilor de refinanțare prin includerea obligațiunilor emise în lei de instituțiile financiare internaționale cotate la Bursa de Valori București, precum și a titlurilor de stat emise în euro în afara țării; 58 e Stabilirea unui tratament prudențial al deținerilor temporare de participații (debt-to-equity swaps), obținute ca urmare a restructurării creditelor acordate, care să nu conducă la slăbirea poziției financiare a băncilor; acest tratament prudențial ar trebui să garanteze că: (i) implicarea instituțiilor de credit în astfel de operațiuni se desfășoară pe baza unui proces prudent de luare a deciziilor; (ii) valoarea acțiunilor este integral dedusă din fondurile proprii ale instituțiilor de credit pentru a se evita orice îmbunătățire artificială a indicatorilor prudențiali; și (iii) veniturile obținute prin eliberarea provizioanelor specifice de risc de credit, determinată de aceste operațiuni, nu sunt impozitate; f Monitorizarea creditelor în valută și luarea măsurilor necesare pentru ca prețul acestora să reflecte cu acuratețe și în mod transparent riscul acordării lor debitorilor expuși riscului valutar; g Neadoptarea inițiativelor legislative privind falimentul persoanelor fizice sau de recuperare a creanțelor, care ar putea submina disciplina debitorilor 3 Măsuri privind planul pentru situații neprevăzute în scopul evitării manifestării riscului sistemic în cadrul sectorului bancar, prin: a Crearea unui mecanism de identificare a băncilor de importanță sistemică, care să răspundă cerințelor testului interesului public privind stabilitatea financiară; b Actualizarea setului de politici corective, prin aderarea la viitorul proces european de armonizare a standardelor de soluționare a băncilor-problemă în cazul grupurilor bancare transfrontaliere; în acest sens, se va urmări integrarea principiului ieșirii ordonate din piață a oricărei instituții bancare neviabile, indiferent de tipul sau dimensiunea acesteia, fără a face apel la fonduri publice, pentru menținerea stabilității financiare; c Dezvoltarea cadrului de comunicare externă pentru situații cu risc ridicat la adresa stabilității financiare, în vederea îmbunătățirii capacității de prevenire a apariției sau de limitare a propagării unui fenomen de panică în rândul creditorilor băncilor 59 Capitolul 6 - OBIECTIVE NAȚIONALE ȘI MĂSURI PENTRU ATINGEREA LOR 6 1 OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ La nivelul anului 2009, rata totală de ocupare, pentru grupa de vârstă 20-64 de ani, a fost de 63,5%, înregistrând un decalaj de 5,6 pp față de media UE 27 de 69,1% Din punct de vedere al structurii pe sexe a populației ocupate, rata de ocupare este semnificativ mai scăzută pentru femei - 56,3%, față de rata de ocupare pentru bărbați - 70,7% Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) era de 24,5%, iar rata de ocupare a persoanelor vârstnice (55-64 ani) a fost de 42,6% Conform prognozelor, decalajul între nivelul național și cel comunitar se va menține și în anul 2020, dar va înregistra o ușoară tendință de scădere de la 5,6 p p la 4,8 p p Din datele furnizate de Institutul Național de Statistică, în anul 2009, populația activă a României era de 9 924 mii persoane, din care 9 243 mii persoane ocupate și 681 mii șomeri BIM Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele în vârstă de muncă s-a înregistrat în rândul absolvenților învățământului superior (84,1%) Pe măsură ce scade nivelul de educație, scade și gradul de ocupare, astfel că erau ocupate 62,2% dintre persoanele cu nivel mediu de educație și numai 42,0% dintre cele cu nivel scăzut de educație Deși în scădere față de anul 2008 (104 mii persoane mai puțin), salariații dețin cea mai mare pondere (67,2%) în totalul populației ocupate în anul 2009, lucrătorii pe cont propriu și lucrătorii familiali neremunerați reprezentau 31,3% din populația ocupată Distribuția pe grupe de ocupații relevă faptul că agricultorii și lucrătorii calificați în agricultură, silvicultură și pescuit reprezentau 24,0% din totalul populației ocupate, categoriile de meșteșugari și lucrători calificați în meserii de tip artizanal dețineau, de asemenea, o pondere însemnată - 15,8% Repartiția populației ocupate pe activități ale economiei naționale arată că 29,1% din totalul persoanelor ocupate erau concentrate în sectorul agricol, 30,0% în industrie și construcții, iar 40,9% în servicii în activitățile neagricole erau ocupate 6 554 mii persoane, ponderi semnificative în rândul acestora fiind deținute de cele care își desfășurau activitatea în industria prelucrătoare (26,7%), în comerț (17,6%) și construcții (11,1%) Rata șomajului BIM a fost în anul 2009 de 6,9%, în creștere față de anul precedent când a atins valoarea de 5,8% Pe sexe, diferența dintre cele două rate ale șomajului BIM a fost de 1,9 puncte procentuale (7,7% pentru bărbați față de 5,8% pentru femei), iar pe medii rezidențiale de 2,7 puncte procentuale (8,1% pentru urban față de 5,4% pentru rural) Rata șomajului BIM avea nivelul cel mai ridicat (20,8%) în rândul tinerilor (15-24 ani) Șomajul a afectat în măsură mai mare persoanele cu un nivel scăzut și mediu de educație, pentru care rata șomajului a fost de 7,5%, respectiv 7,2%, mult mai mare decât cea înregistrată pentru șomerii cu studii superioare (4,3%) Rata șomajului BIM de lungă durată (șomaj de un an și peste) a fost de 2,1% Incidența șomajului BIM de lungă durată (ponderea persoanelor aflate în șomaj de un an și peste în total șomeri) s-a manifestat mai pregnant în cazul bărbaților - 31,6%, față de 29,8% în cazul femeilor și în mediul urban - 32,2%, față de 28,7% în mediul rural Cadrul legal specific domeniului cuprinde, ca elemente esențiale, Legea nr 53/2003 - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare, OG nr 129/2000 privind formarea profesională a adulților, cu modificările și completările ulterioare și Legea nr 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă 60 Urmare Memorandumului de înțelegere încheiat între România și Comunitatea Europeană, în anul 2010 au fost adoptate Legea nr 263 2010 privind sistemul unitar de pensii publice și Legea- cadru nr 284 2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice Măsurile de reformă instituțională și legislativă implementate până în anul 2011 au vizat consolidarea și raționalizarea cadrului instituțional în vederea utilizării cu maximă eficiență a resurselor umane și bugetare alocate, dezvoltarea sistemelor pentru promovarea ocupării forței de muncă și formării profesionale continue, inclusiv prin utilizarea resurselor provenind din Fondul Social European (Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013) Pentru atingerea unei rate a ocupării în anul 2020 de 70% pentru grupa de vârstă 20-64 de ani, este prioritară implementarea măsurilor focalizate pe îndepărtarea constrângerilor în calea creșterii ocupării forței de muncă, care să conducă la îmbunătățirea funcționării pieței muncii, facilitarea tranzițiilor de la șomaj sau inactivitate către ocupare, consolidarea competențelor profesionale ale forței de muncă și creșterea calității ocupării a persoanelor rezidente în mediul rural, a tinerilor și femeilor Principalele instituții responsabile sunt Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, Inspecția Muncii și Casa Națională de Pensii și alte drepturi de Asigurări Sociale Implementarea obiectivelor strategice se bazează pe colaborarea Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale, în principal, cu Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri și Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Rata de ocupare, pentru grupa de vârstă 20-64 de ani Pentru stabilirea obiectivului privind rata de ocupare, pentru grupa de vârstă 20-64 de ani, de 70%, s-a pornit de la un scenariu care a inclus evoluția istorică a ritmului anual de creștere a ratei ocupării, potențialul de creștere economică și evoluția demografică prognozată pentru următorul deceniu Direcții de acțiune pentru atingerea țintei Pentru perioada 2011-2013, România își propune promovarea unei creșteri economice bazate pe ocuparea forței de muncă, în contextul asigurării dintr-o perspectivă durabilă a coeziunii economice, sociale și teritoriale In acest sens, România se concentrează pe următoarele direcții de acțiune: îmbunătățirea funcționării pieței muncii; facilitarea tranzițiilor de la șomaj sau inactivitate către ocupare; consolidarea competențelor profesionale ale forței de muncă; creșterea calității ocupării a persoanelor rezidente în mediul rural, a tinerilor și femeilor Descrierea detaliată a acțiunilor se găsește în Anexa nr 5 I îmbunătățirea funcționării pieței muncii în contextul abordării naționale a flexicurității, în perioada 2011-2013, măsurile de flexibilizare a relațiilor de muncă urmăresc, în principal, consolidarea legislației în domeniul relațiilor de muncă și a dialogului social Complementar eforturilor de promovare a flexibilității pe piața muncii sunt aplicate măsuri de combatere a muncii nedeclarate, de promovare a egalității de șanse între femei și bărbați, precum și de menținere a sustenabilității sistemului de asigurări sociale (pensii), inclusiv prin prelungirea vieții active și diversificarea prestațiilor (pilonii II și III de pensii) 61 1 1 Reforma legislației privind relațiile de muncă Prin adoptarea, în anul 2011, a Legii nr 40/2011 pentru modificarea și completarea Legii nr 53/2003 - Codul muncii sunt introduse o serie de elemente de flexibilizare a relațiilor de muncă, dintre care menționăm: flexibilizarea angajării pe durată determinată prin prelungirea valabilității contractului individual de muncă pe perioadă determinată; flexibilizarea perioadelor de referință utilizate pentru calculul mediei orelor de muncă; înăsprirea drastică a sancțiunilor pentru cei ce utilizează forță de muncă fără forme legale; utilizarea în cadrul procedurii concedierilor colective, cu prioritate, a criteriilor de performanță, pentru a stimula competitivitatea și creșterea productivității muncii În cursul anului 2011, MMFPS are în vedere amendarea legislației secundare ca urmare a modificării Codului Muncii, în special în ceea ce privește agentul de muncă temporară și registrul electronic de evidență a salariaților 1 2 Reforma legislației privind dialogul social Potrivit angajamentelor asumate de România în Acordul preventiv încheiat cu FMI, în scopul flexibilizării sistemuluide negociere a contractelor colective de muncă și consolidării dialogului social, în anul 2011, va fi promovat proiectul Legii dialogului social Actul normativ va reuni atât reglementări privind organizarea și funcționarea sindicatelor și a patronatelor, organizarea și funcționarea Consiliului Economic și Social, cât și cele referitoare la negocierile contractelor colective de muncă, flexibilizarea sistemului de stabilire a salariilor și soluționarea conflictelor de muncă În acest mod se urmărește extinderea structurilor de dialog la nivel regional pentru o mai bună gestionare a problemelor, creșterea autonomiei partenerilor sociali în procesul de negociere și eliminarea rigidităților existente în relațiile de muncă și în sistemul de negociere a salariilor în sectorul privat Pe cele patru componente, proiectul de lege vizează următoarele aspecte: - sindicate și patronate: revizuirea și uniformizarea definițiilor și termenilor utilizați în conformitate cu cei folosiți în directivele europene, constituirea, organizarea și funcționarea organizațiilor sindicale și a organizațiilor de angajatori, extinderea dreptului de a constitui sindicate și pentru cooperatorii și agricultorii încadrați cu contract individual de muncă, introducerea criteriilor de constituire a organizației de angajatori, eliminarea multiplei afilieri a organizațiilor de angajatori; - Consiliul Economic și Social: transformarea acestuia din instituție de dialog social în instituție de dialog civic conform modelului Comitetului Economic și Social European și revizuirea corespunzătoare a atribuțiilor instituției; - contracte colective de muncă: reglementarea aspectelor privind negocierea contractelor colective de muncă, efectele acestora; reprezentarea părților la negocierea colectivă; încheierea, modificarea, suspendarea și încetarea contractelor colective de muncă; separarea negocierilor din sectorul privat de cel public, cu eliminarea obiectivelor minime ale negocierii, printre care și obiectivul de negociere a salariilor și orientarea către consolidarea negocierii la nivel de întreprindere; - conflicte de muncă: explicitarea procedurilor de declanșare a conflictelor colective de muncă la nivel de unitate, grup de unități, sectorul de activitate și la nivel național, concilierea, medierea, arbitrarea conflictelor de muncă, instituirea Oficiului de Mediere și 62 Arbitraj a conflictelor colective de muncă de pe lângă Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale, reglementarea procedurilor de declanșare și participare la grevă 1 3 Combaterea muncii nedeclarate În contextul flexibilizării relațiilor de muncă realizată prin modificările aduse Codului muncii, o atenție deosebită va fi acordată combaterii fenomenului muncii fără forme legale În acest scop, in anul 2010, a fost elaborat Planul National de Acțiune pentru implementarea Strategiei naționale privind reducerea incidenței muncii nedeclarate pentru perioada 2010-2012, aprobată prin HG nr 1024/2010 În anul 2011, se estimează că vor fi realizate aproximativ 80 000 de controale, obiectivul fiind de diminuare a muncii nedeclarate În anul 2011, bugetul total alocat pentru implementarea planului de acțiuni este de 1,441 mil lei Totodată, se va urmări creșterea calității inspecțiilor pentru combaterea muncii fără forme legale Prinpromovarea, în cursul anului 2011, a Legii privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, se va reglementa modul de exercitare a acestor activități Actul normativ va stipula modalitatea prin care zilierul - persoana fizică care desfășoară activități necalificate, cu caracter ocazional - poate realiza activități prin derogare de la prevederile Codului muncii (raportul dintre zilier și beneficiarul de lucrări este stabilit fără încheierea unui contract de muncă), stabilind și domeniile în care zilierii pot presta o activitate, modalitatea de exercitare a acesteia (durată, drepturi, obligații, modul de remunerare a zilierilor, evidența acestora) Aplicarea legii va conduce la flexibilizarea și simplificarea procedurilor de ocupare în cazul lucrătorilor zilieri, dar și reducerea cazurilor de muncă fără forme legale și nefiscalizată, în condițiile în care, în practică, s-a dovedit că munca nedeclarată se manifestă și prin folosirea în mod ilegal a forței de muncă zilieră 1 4 Prelungirea vieții active Pentru asigurarea unei creșteri economice durabile, consolidarea fiscală trebuie însoțită și de un set reforme ale sistemului public de pensii, astfel încât acesta să devină sustenabil pe termen lung Detaliile asupra acestor măsuri de reformă (Legea nr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice) sunt prezentate în Programul de Convergență și în secțiunea privind supravegherea macroeconomică din acest document Măsurile de stimulare a ocupării persoanelor vârstnice sunt prezentate în sub-secțiunea II Facilitarea tranzițiilor de la șomaj sau inactivitate către ocupare Reformarea sistemului public de pensii în vederea prelungirii vieții active se bazează pe creșterea graduală a vârstei standard de pensionare și a stagiilor complete și minime de cotizare pentru femei și pentru personalul din domeniile apărării naționale, ordinii publice și siguranței naționale, descurajarea pensionărilor anticipate și a celor de invaliditate, integrarea persoanelor aparținând sistemelor speciale de pensii în sistemul unitar de pensii publice Pentru descurajarea numărului de pensionări anticipate parțiale, Legea nr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice prevede înăsprirea condițiilor de acordare a acestui tip de pensie, stabilind o penalizare de 0,75% pentru fiecare lună de pensionare anticipată față de vârsta standard de pensionare Pensionarea anticipată nu poate să depășească 60 de luni (5 ani) față de vârsta standard de pensionare, iar penalizarea maximă devine 45% față de 30% cât prevedea legislația anterioară În perioada de pensionare anticipată, persoana nu poate cumula pensia anticipată parțială cu un venit salarial (cu excepția consilierilor locali sau județeni) La împlinirea 63 vârstei standard de pensionare, penalizarea se elimină, trecerea la pensia pentru limită de vârstă făcându-se din oficiu În ceea ce privește implementarea unor criterii mai stricte pentru accesul la pensia de invaliditate și descurajarea pensionărilor de invaliditate abuzive, nejustificate medical, Legea nr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice stipulează că documentarul medical completat de medicul curant (specialist pentru boala invalidantă) va fi înlocuit cu raportul medical de evaluare, completat de medicul expert al asigurărilor sociale De asemenea, sunt incluse reglementări suplimentare - termene și mai ales penalizări - la procedura de expertizare medicală, dar și intensificarea controalelor ulterioare În acest mod se asigură creșterea responsabilității medicului expert al asigurărilor sociale În sprijinul acestuia, legea prevede posibilitatea încheierii de convenții între casele de pensii și spitale, laboratoare, clinici pentru reverificarea dosarelor medicale la care există suspiciuni În vederea dezvoltării sistemelor complementare de pensii private pentru sporirea veniturilor obținute din pensii, prin adoptarea în cursul anului 2011, a proiectului de Lege privind Fondul de garantare a pensiilor private, România reglementează constituirea, organizarea și funcționarea fondului Fondul se constituie pentru a garanta drepturile participanților și beneficiarilor, după caz, dobândite în cadrul sistemului de pensii private, reglementat și supravegheat de către Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, potrivit condițiilor și limitelor stabilite: - compensarea pierderilor participanților și/sau beneficiarilor la fondurile de pensii private, atât în perioada de acumulare a contribuțiilor, cât și după deschiderea dreptului la pensie, provenite din incapacitatea administratorilor, respectiv a furnizorilor de pensii de a onora obligațiile asumate și asigurarea plății drepturilor participanților sau a beneficiarilor fondurilor de pensii administrate privat, în cazul imposibilității realizării lor de către administratorii sau furnizorii de pensii administrate privat; - va fi organizat astfel încât constituirea, evidența și utilizarea resurselor pentru plata compensației către fondurile de pensii facultative să se facă în mod distinct față de constituirea, evidența și utilizarea resurselor pentru plata compensației către fondurile de pensii administrate privat În prezent proiectul de lege se află în procedura de dezbatere parlamentară În cursul anului 2011 urmează a fi aprobat proiectului de Lege privind organizarea și funcționarea sistemului de plată a pensiei pentru pilonii II și III, conform dispozițiilor Legii nr 204/2006 privind pensiile facultative și a Legii nr 411/2004 privind pensiile administrate privat Persoanele vizate sunt participanții și beneficiarii sistemului de pensii private, actul normativ conținând prevederi referitoare la principiile elaborării, organizării și funcționării sistemului de plată a pensiilor pentru pilonii III și III Prin elaborarea și adoptarea, în cursul anului 2011, a proiectului de Lege privind pensiile ocupaționale, România are în vedere reglementarea, organizarea și funcționarea sistemului de pensii ocupaționale Beneficiarii acestei legi vor fi persoanele care au calitatea de angajat și contribuie la un sistem de pensii ocupaționale, actul normativ conținând următoarele prevederi: principiile înființării schemelor de pensii ocupaționale și ale fondurilor de pensii ocupaționale; condițiile de autorizare a acestor scheme; transferurile între scheme; constituirea fondului de pensii ocupaționale prin contract de societate civilă; tipurile de participanți la fondul de pensii ocupaționale; principiile organizării și funcționării administratorilor, precum și coordonarea activității altor entități implicate - actuari, depozitari, bănci etc ; colectarea contribuțiilor și investirea resurselor financiare ale fondului de pensii ocupaționale; plata pensiilor ocupaționale; reglementarea și supravegherea prudențială a administrării fondurilor de pensii ocupaționale 64 I 5 Promovarea egalității de șanse între femei și bărbați Strategia națională pentru egalitatea de șanse între femei și bărbați pentru perioada 2010 - 2012 și Planul general de acțiuni pentru implementarea strategiei au fost aprobate prin HG nr 237/2010, obiectivul general vizând îmbunătățirea cadrului de implementare a politicilor de egalitate de gen la nivelul tuturor politicilor și programelor naționale Din perspectiva pieței muncii, între obiective se regăsesc și reducerea diferențelor de gen în salarizare și încurajarea concilierii vieții de familie cu viața profesională: - reducerea diferențelor de gen în salarizare - organizarea de conferințe derulate la nivel național cu privire la rolul politicilor de reducere a diferenței salariale între femei și bărbați, cu participarea organizațiilor sindicale și a asociațiilor patronale, precum și a reprezentanților mediului de afaceri (editarea de materiale promoționale și informative, întâlniri cu sindicatele și patronatele, etc ); - încurajarea concilierii vieții de familie cu viața profesională - organizarea campaniei de informare și conștientizare a taților cu privire la nevoia implicării acestora în creșterea și educarea propriilor copii; editarea ghidului cu modele de conciliere a vieții de familie cu viața profesională, inclusiv a prevederilor legislative; încheierea unui protocol de colaborare privind egalitatea de șanse cu partenerii sociali și implicarea acestora în acțiunile de conștientizare și popularizare a problematicii de egalitate de gen Bugetul alocat pentru implementarea măsurilor de mai sus este 39 450 lei II Facilitarea tranzițiilor de la șomaj sau inactivitate către ocupare În perioada 2011-2013, pachetul de măsuri destinate stimulării ocupării forței de muncă se focalizează pe sprijinirea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în sensul consolidării capacității individuale de ocupare (programe de informare și consiliere în carieră personalizate, formare și perfecționare profesională și stimularea inițiativei antreprenoriale individuale) și pe consolidarea cadrului legal privind sistemul asigurărilor de șomaj și promovare a ocupării forței de muncă 11 1 Modificarea cadrului legal în domeniul stimulării ocupării forței de muncă Modificarea și completarea Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă vizează dezvoltarea de noi măsuri de stimulare a ocupării și adaptarea modului de implementare a acestora la cerințele actuale ale pieței muncii Proiectul de act normativ stipulează introducerea următoarelor elemente: acordarea de servicii gratuite de evaluare a competențelor dobândite pe alte căi decât cele formale; susținerea financiară a șomerilor neindemnizați pe perioada participării la programele de FPC; flexibilizarea condițiilor pentru subvenționarea programelor de FPC organizate de angajatori; accesul șomerilor neindemnizați la prime de mobilitate; reducerea condiționalităților pentru firmele care angajează șomeri și persoane aparținând grupurilor vulnerabile Proiectul de lege urmează să fie promovat în procedură parlamentară în cursul anului 2011 11 2 Măsuri active de ocupare 65 În perioada 2011-2013, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (Serviciul Public de Ocupare) va implementa măsuri active de ocupare beneficiind de un buget total de 793 674 mii lei În anul 2011, Programul de Ocupare prevede includerea în măsuri active de ocupare a 908 780 persoane, din care: aprox 20% tineri cu vârsta sub 25 ani, 40% femei și 10% lucrători vârstnici - persoane peste 50 ani În anul 2011, prin măsurile prevăzute în program, urmează a fi încadrate în muncă 324 000 persoane, din care: 20% tineri sub 25 ani, aproximativ 43% femei și circa 12% lucrători vârstnici - persoane peste 50 ani Pentru anul 2012 se preconizează cuprinderea în măsuri active a circa 920 000 persoane, din care circa 37% vor fi încadrate în muncă (340 000 persoane) Pentru anul 2013, este estimată cuprinderea în măsuri active de ocupare a 930 000 persoane, din care 350 000 persoane vor fi încadrate în muncă Prin Fondul Social European (POS DRU, Axa prioritară 5), în perioada 2011-2013, sunt finanțate proiecte care vizează facilitarea inserării pe piața muncii a șomerilor, mai ales a celor cu o situație precară (șomerii de lungă durată) Până în 2013, se estimează că un număr de 59 000 de șomeri de lungă durată vor participa la programe integrate31 Programele integrate de ocupare cuprind un set complet de măsuri destinate dezvoltării capacității individuale de căutare și ocupare a unui loc de muncă (consiliere și orientare profesională, motivare personală, dezvoltarea competențelor profesionale și antreprenoriale), precum și organizarea unor programe de facilitare a inserării pe piața muncii (medierea muncii, înființarea unei afaceri etc ) II 3 Dezvoltarea capacității instituționale a Serviciului Public de Ocupare - la nivel național, regional și local Dezvoltarea capacității instituționale a Serviciului Public de Ocupare (SPO) - la nivel național, regional și local - induce necesitatea modernizării modului de interacțiune cu clienții (șomeri si angajatori) și consolidării componentei de activare prin realocarea resurselor de la cea pasivă (înregistrare, plată prestații de șomaj) către implementarea măsurilor de stimulare a ocupării, precum și dezvoltarea parteneriatelor cu instituțiile de învățământ, furnizorii de servicii de ocupare și formare, sindicate și patronate, ONG-uri și asociațiile profesionale etc În perioada 2011-2013, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) are în implementare o serie de proiecte finanțate din Fondul Social European prin intermediul POS DRU (Axa prioritară 4): - Call center SPO - Creșterea calității și a eficienței serviciilor oferite prin implementarea serviciilor de tip ,,call center” Proiectul are ca obiectiv creșterea oportunităților de orientare/formare/dezvoltare profesională și de integrare socio-profesională pe piața muncii a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă prin dezvoltarea unui sistem inovativ de furnizare a informațiilor Valoarea totală a proiectului este de 11,2 mil lei; - Proself - PROmovarea serviciilor de tip SELF-service - își propune modernizarea și flexibilizarea sistemului de furnizare a serviciilor publice de ocupare În cadrul proiectului va fi elaborat unui studiu privind nevoia de servicii a clienților ANOFM și vor fi create 47 de centre de tip “self-service” Bugetul proiectului este de 18,5 mil lei; - MedForm - proiectul își propune adaptarea angajaților ANOFM la noi forme de organizare și management, datorate schimbărilor legislative, prin formarea profesională a personalui pentru a face față acestor cerințe În cadrul proiectului se dorește formarea a 31 Având în vedere că pentru DMI 5 1 au fost contractate toate sumele disponibile, la atingerea țintei propuse vor contribui proiectele care sunt dej a în implementare 66 210 persoane ca mediatori și a 10 persoane ca formatori de mediatori Bugetul proiectului este de 11 mil lei; - RATIO L3 - proiectul își propune crearea cadrului general în vederea creșterii nivelului competențelor profesionale ale personalului SPO pe baza unei strategii inovatoare pentru formarea continuă a acestuia Bugetul proiectului este de 18 3 mil lei; - COMPROF - Creșterea nivelului de COMpetențe PROFesionale a personalului ANOFM pentru furnizarea de servicii personalizate șomerilor, grupurilor vulnerabile și persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă Proiectul își propune dezvoltarea și testarea unui model de furnizare a programelor de formare pentru personalul ANOFM, care să îmbunătățească competențele angajaților de a oferi servicii de ocupare personalizate Bugetul proiectului este de 18 5 mil lei; - CAMPION - Centre autonome și moderne de pregătire prin implementarea unei organizări noi Proiectul are ca obiectiv modernizarea și îmbunătățirea capacității instituționale a celor 8 structuri regionale de formare profesională ale ANOFM (Centre Regionale de Formare Profesională a Adulților) pentru a deveni mai competitive în vederea furnizării unor servicii de calitate, adaptate la cerințele pieței muncii Concomitent vor fi încheiate protocoale și acorduri de colaborare cu agenți economici, alte centre de formare naționale și internaționale și vor fi create rețele de colaborare Bugetul proiectului este de 20,8 mil lei; - ECOP - Educație continuă orientată spre performanță, pentru specialiștii în formarea profesională a șomerilor Se dorește creșterea nivelului de competențe profesionale, sociale, cetățenești și de comunicare ale personalului cu atribuții în formarea profesională a șomerilor Bugetul proiectului este de 20 9 mil lei II 4 Anticiparea schimbărilor pe piața muncii și adecvarea intervențiilor publice pentru îmbunătățirea ocupării Pentru a îmbunătăți modalitatea de implementare a măsurilor active de ocupare este necesară dezvoltarea capacității ANOFM de a investiga și anticipa tendințele pieței muncii În acest sens, în perioada 2011-2013, agenția are în implementare proiecte finanțate din POSDRU (Axa Prioritară 4): - ASC — Anticiparea Schimbărilor pe piața muncii este destinat creșterii capacității de anticipare a evoluțiilor, pe termen scurt și mediu, ale pieței muncii la nivel local, regional și național Proiectul are în vedere anticiparea tendințelor de dezvoltare sau regres a unor companii, a numărului de locuri de muncă, a caracteristicilor posturilor, nevoilor de formare și de sprijin, a barierelor în dezvoltarea afacerilor/producției Proiectul creează premisele identificării unor măsuri adecvate de ocupare, îmbunătățirea și dezvoltarea altora noi pentru participarea pe piața muncii a unui număr cât mai mare de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, prin realizarea a 16 prognoze asupra pieței muncii la nivel regional și 2 prognoze la nivel național Valoarea totală a proiectului este de 7,5 mil lei; - SAPeRe - Studii, analize și previziuni asupra pieței muncii pentru a întări capacitatea SPO în România, la nivel național și local este destinat consolidării capacității de analiză a personalului ANOFM (la nivel central și teritorial) pentru o prezentare coerentă și actualizată a diferitelor aspecte relevante privind piața muncii din România Proiectul își propune elaborarea unui set de instrumente metodologice, bazate pe un sistem 67 informațional, pentru studierea și monitorizarea pieței muncii, la nivel național și local; selectarea și dezvoltarea unui set de indicatori pentru analiza impactului măsurilor active pe piața muncii; elaborarea unei metodologii pentru utilizarea datele administrative în scopuri statistice și aplicarea acesteia la datele colectate de către SPO la nivel local; dezvoltarea unui sistem administrativ de înregistrare a locurilor de muncă vacante pornind de la standarde internaționale și adaptarea lor la structura pieței muncii locale Valoarea totală a proiectului este de 15 mil lei III Consolidarea competențelor profesionale ale forței de muncă În scopul dezvoltării instrumentelor în domeniul calificărilor, MMFPS și MECTS urmăresc definitivarea Cadrului Național al Calificărilor, revizuirea Clasificării Ocupațiilor din România și elaborarea de analize ocupaționale, standarde și calificări În perioada 2011-2013, MMFPS, MECTS și ANOFM implementează programe și/sau proiecte (scheme de ajutor de stat și cofinanțare) de stimulare a formării profesionale continue (FPC) a angajaților și de implicare a partenerilor sociali în corelarea sistemelor de educație și formare cu evoluția pieței muncii Reforma cadrului legal privind formarea profesională a adulților are în vedere, în anul 2011, modificarea și completarea OG nr 129/2000 privind formarea profesională a adulților, cu modificările și completările ulterioare Acest demers vizează armonizarea legislației cu prevederile legale în domeniul educației, precum și consolidarea sistemului de autorizare și asigurare a calității sistemului de formare profesională continuă Modificarea și completarea Legii nr 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă va avea ca efecte reducerea sarcinilor administrative prin abrogarea procedurii de autorizare a angajatorului și de atestare a maistrului de ucenicie, precum și facilitarea implementării măsurilor de stimulare a uceniciei la locul de muncă Ambele proiecte de acte normative au fost aprobate de Guvernul României în cursul anului 2010 și se află în procedură de adoptare parlamentară Pentru consolidarea capacității furnizorilor de servicii pentru formarea profesională a adulților, în perioada 2011-2013, se urmărește asigurarea calității serviciilor de formare profesională continuă prin implementarea de proiecte destinate furnizorilor autorizați de formare profesională continuă, în vederea introducerii standardelor de asigurare a calității și dezvoltării calificărilor profesionale Prin proiectele finanțate se estimează că vor fi susținuți minimum 1 000 de furnizori de FPC și vor fi dezvoltate minimum 600 de calificări profesionale FPC În cursul anului 2011, este prevăzută lansarea unui nou apel de proiecte cu un buget estimativ de 9 mil Euro susținut financiar din FSE (POS DRU, Axa prioritară 2) III 2 Formare profesională continuă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă În perioada 2011-2013, ANOFM oferă programe de formare profesională gratuite prin implementarea Planului național de formare profesională în perioada 2011 - 2013 Pentru anul 2011, Planul Național de Formare Profesională, cu un buget de 30,674 mil lei, prevede includerea la cursuri de formare profesională a 45 124 persoane, din care: circa 50% femei și 18% lucrători vârstnici - persoane peste 45 ani După absolvirea cursurilor de formare profesională se urmărește atingerea unei rate de plasare pe piața muncii de 50% în termen de 12 luni de la data absolvirii cursurilor Pentru perioada 2012 - 2013 se preconizează cuprinderea în programe de 68 formare profesională a circa 45 500 persoane/an, păstrându-se rata de plasare pe piața muncii de 50% în termen de 12 luni de la data absolvirii cursurilor III 3 Formarea profesională continuă a lucrătorilor în perioada 2011-2013, Fondul Social European (POS DRU) contribuie în mod esențial la promovarea adaptabilității forței de muncă la noile cerințe ale pieței muncii și la evoluția economică și tehnologică Până în 2013, un număr de 354 100 angajați vor participa la programe FPC (calificare și recalificare) prin proiectele finanțate din POS DRU (Axa prioritară 2) în cursul anului 2011, este prevăzută lansarea unui nou apel de proiecte tip strategic cu buget estimativ de 80 mil Euro în vederea asigurării adaptabilității întreprinderilor și a angajaților, prin POS DRU (Axa prioritară 3) va fi susținută participarea a 13 500 cursanți la programe de formare privind managementul și organizarea muncii și a 252 700 cursanți la programe de actualizare și îmbunătățire a competențelor32 IV Creșterea calității ocupării a persoanelor rezidente în mediul rural, a tinerilor și femeilor Zona rurală românească este caracterizată de activități pe cont propriu în agricultură, precum și de faptul că productivitatea și veniturile medii ale populației rămân la niveluri scăzute România prezintă disparități regionale privind rata de ocupare, astfel că numărul lucrătorilor familiali neremunerați este semnificativ mai mare în mediu rural Datele statistice indică o rată de ocupare, pentru grupa de vârstă 20-64 de ani, în mediul rural de 65,9% la nivelul anilor 2009 și 201033 Din punct de vedere al structurii ocupaționale, sectoarele secundar și terțiar au o pondere semnificativ mai scăzută, de numai 40%, față de 60% grad de ocupare în sectorul primar (comparativ aceiași indicatori la nivelul economiei naționale arată un grad de ocupare de 29% în sectorul primar și de 71% în sectorul secundar și terțiar)34 Până în luna martie 2011, conform monitorizării MADR, pentru măsurile finanțate din Programu Național pentru Dezvoltare Rurală (PNDR) au fost depuse proiecte în valoare de peste 13 miliarde Euro, semnate contracte în valoare totală de 3,5 miliarde Euro și efectuate plăți către beneficiari d 7 3 Persoanele candidate la funcții publice stat vor fi verificate: a) după investitură; b) anterior învestiturii; c) ulterior învestiturii; d) după angajare cc implică lucrul cu informații clasificate secrete de 4 Pentru realizarea obiectivelor din domeniul său de activitate, MAE exercită următoarele funcții: a) strategică și de reprezentare; b) politică și de autoritate de stat; c) de avizare și reprezentare; d) de execuție și consultanță 5 Când documentele cuprinzând informații secrete de stat sunt destinate unor persoane determinate vor avea inscripționată: a) pc fiecare pagină mențiunea "pe sonal"; b) pe prima pagină mențiunea „personal”; c) pe fiecare pagină mențiunea „со ifidențial”; d) pc fiecare pagină mențiunea „strict confidențial” 6 Termenele de clasificare a informațiiloi secrete de stat pot fi prelungite, pe baza unei motivații temeinice prin: a) decizie a conducătorului instituți b) ordin al directorului general al C'RNISS; c) hotărâre a Guvernului; d) Hotărâre a CSAȚ ci; 7 informațiilor clasificate sunt obligatorii și cazul unui conflict între normele interne Standardele naționale de protecție a concordanță cu interesul național în protecția informațiilor clasificate și norînele NATO, vor avea prioritate: a) memorandumul de înțelegere comune, de securitate; b) normele NATO; c) acordul dc securitate încheiat între NATO, UE și România; d) Normele interne stabilite prin act normativ de către Serviciul Român dc Informații România-NATO privind stabilirea cerințelor sunt în privind minime, 8 ste însoțit de anexe, la sfârșitul textului se indică: în situația în care documentul de bază e a) pentru fiecare anexă, numărul ie înregistrare, numărul de file al acesteia și clasa sau nivelul dc secretizare; 2/5 з înregistrare, numărul de file al acesteia și nivelul de de b) pentru fiecare anexă, numărul d secretizare; c) pentru fiecare anexă, numărul dc d) pentru fiecare anexă, nivelul clasificare și numărul de pagini înregistrare, numărul de file al acesteia și clasa; 9 Nivelurile de secretizare a informațiilor sunt: a) secret de serviciu, secret, strict s: b) secret de stat și secret de servic c) secret, strict secret și strict secn t de importanță deosebită; d) secret de stat, secret de serviciu, 3cret, strict secret de importanță deosebită; u; confidențiale Cine răspunde din partea Consilii lui UE de elaborarea aranjamentelor de securitate a informațiilor UE clasificate furnizate de România ratificat prin legea nr 267 din 5 octombrie 2005 10 pentru protecția și păstrarea în siguranță către UE conform acordului România - UE a) b) c) d) Secretariatul General al Oficii lui de Securitate al Consiliului; Secretariatul General al Consi Oficiul dc securitate al Pariam Secretariatul General al Consi iului UE; entului European ; iului UE și al Comisiei UE 11 Cine răspunde din partea Comisiei UE de elaborarea aranjamentelor de securitate pentru protecția informațiilor UE clasificate furnizate sau schimbate în cadrul Comisiei Europene și în interiorul locațiilor acesteia, conform aco 5 10 2005 rdului România - UE ratificat prin Legea 267 din a) Secretariatul General al Comisiei UE; b) Direcția dc Securitate a Corni: iei Europene; c) Președintele Comisiei UE; d) Direcția Generală dc securitate din cadrul Serviciul European de Acțiune Externă 12 sediul NATO; Guvernul SUA; parlamentele naționale ale fiecărui stat membru ; cancelaria prezidențială a fiecă *ui stat membru Instrumentele de ratificare, acceptare sau de aprobare ale Acordului dintre părțile la Tratatul Atlanticului de Nord pentru securitatea informațiilor, adoptat la Bruxelles la 6 martie 1997, se depun la: a) b) c) d) 13 Ce poate contesta o persoană fizică cu cetățenia română Ia autoritățile care au clasificat o informație: a) durata pentru care a fost clasificită; b) tipul informației clasificate; c) natura informației; d) destinația informației 14 Aprobarea măsurilor de securitate TEMPEST revine în sarcina: a) AAS; b) ASIC; c) ADMC; d) ORNISS 15 Măsurile de protecție fizică implementate într-un obiectiv în care se gestionează informații UE clasificate, trebuie completate cu: a) măsuri pe linie administrativă; b) măsuri de securitate a personalului, securitatea informațiilor și INFOSEC; c) instrucțiuni de lucru; d) proceduri specifice 3/5 16 Aprobarea sau, după caz, participare: la aprobarea comună a interconectării SIC revine în sarcina: a) AAS; b) ASIC; c) ADMC; d ) ORNISS 17 Marca NATO aplicată pe un document este proprietate NATO; este destinat să fie gestionat pri este proprietate națională; este proprietate a fiecărei reprezentanțe diplomatice la NATO a statelor membre a) b) c) d) reprezintă faptul că documentul: n Internet; 18 Cine asigură legătura între instituții i în care își desfășoară activitatea pe problematica INFOSEC și ORNISS ? a) Departamentul IT al instituției; b) Secretarul general al instituției; c) Șeful structurii dc sccuritate/fun :ționarul de securitate; d) Șeful instituției 19 Cine are responsabilitatea stabilirii autorității operaționale a SIC (AOSIC) într-o instituție? a) ADS competent; b) ORNISS; c) SRI; d) Șeful structurii de securitate/funcționarul de securitate 20 Cine arc responsabilitatea verificări periodice a implementării și menținerii măsurilor de securitate asociate SIC, pentru a se asigura că acestea sunt în conformitate cu documentația de securitate aprobată? ORNISS; AOSIC; SRI; ADS a) b) c) d) Ion; Alex; Gică; Răzvan 21 Toți băieții îndrăgesc sporturile Lui I( n și lui Alex le place tenisul, în timp ce lui Gică și lui Răzvan le plac alergările Atât lui Ion, cât și lui Răzvan le place înotul Cui îi plac înotul și alergările: a) b) c) d) 22 Cristina și Elena au concedii mai lu agi decât Ana Roxana are concediul mai scurt decât Ana, în timp ce Laura are concediul mai lung decât Ana Cine are concediul cel mai scurt ? Cristina; Elena; Ana; Roxana a) b) c) d) 23 verde sau roșie Niciunul dintre aceste a celelalte și fiecare fată poartă altă culoare, fusta lui Jane au aceeași culoare Fusta lui lui Jane au aceeași culoare Care fată are ja Jane, Rachel și Tessa sunt fete care poartă o jachetă, sacou sau fustă de culoare albastră, rticole de îmbrăcăminte nu are aceeași culoare cu Sacoul lui Tessa nu este verde Jacheta lui Rachel și Tessa este roșie Jacheta ci, fusta lui Rachel și sacoul cheta albastră ? 4/5 24 Care din cifrele notate cu litere compktează logic raționamentul: AMAL : LAMA = 5232: ? a) Janc; b) Rachel; c) Tessa; d) Janette a) 2523; b) 3252; c) 2325; d) 3225 25 Dintr-o clasă de 25 de elevi, patru elevi nu știau să citească Care este procentajul elevilor analfabeți ? a) 25%; b) 16%; c) 12%; d) 15% SUBIECTUL NR 2 1 Ce trebuie să includă atribuțiile unui administrator de securitate al unui SIC 2 Enunțați principalele responsabilități ale administratorului de sistem 3 Enunțați principalele responsabilităi i ale administratorului CRIPTO SUBIECTUL nr 3 1 Enunțați componentele de acțiune ale Sistemului Național de Securitate Cibernetică 2 Prin ce se realizează funcțiile principale ale Sistemului Național de Securitate Cibernetică ? 3 Enuțați cazurile în care titularul unui certificat este obligat să solicite, de îndată, revocarea certificatului SUBIECTUL nr 4 1 Care sunt obiectivele asigurării secu rității informațiilor clasificate în cadrul SIC-urilor 2 Care sunt tipurile de pachete, produ Catalogul național ? se și profile de protecție INFOSEC ce pot fi incluse în 3 Definiți modurile de operare ale unui SIC SUBIECTUL nr 5 Asigurarea informațiilor (AI) în domeniul încrederea în faptul că aceste sisteme vor preteja informațiile pe care le gestionează și vor funcționa corespunzător, atunci când este necesar, sub grade adecvate de confidențialitate, integritate, disponibilitate, ncrepudiere și autencitate AI se bazează pe un proces de management al riscul sistemelor informatice și dc comunicații reprezintă controlul utilizatorilor legitimi O AI eficientă asigură л 5/5 SOLVIT, România Raport de activitate 2012 Page 1 of 26 SOLVIT, România - Raport de activitate 2012 GUVERNUL ROMÂNIEI I PREZENTARE SOLVIT /?Ый/ SOL Ѵ7Г II SOLVIT ROI III АСТІ\ЯТАТЕ ÎN PERIOAD ■voiuție comparativă 2011 -2012 \ ARI MB 111 1 Ш 2 111 4 111 5 Probi re soluționare II 1 6 IV MĂSURI CU ARE V PERSPECTIVE VI CONCLUZII Șl PROPUNERI Page 2 of 26 SOLVIT, România - Raport de activitate 2012 GUVERNUL ROMÂNIEI I PREZENTARE SOLVIT într-un spațiu care se vrea în același timp o piață unică și un spațiu identitar, în care evoluția principiului orizontal al liberei circulații caracterizează realitatea de zi cu zi pentru cele 30 de state membre ale UE și Spațiului Economic European (SEE), 30 de structuri administrative, fiecare cu particularitățile sale, trebuie să se găsească soluții și răspunsuri pentru toate problemele care pot să apară în implementarea dreptului european SOLVIT, pe lângă celelalte servicii1 aflate în coordonarea Comisiei Europene, încearcă să vină în întâmpinarea persoanelor fizice și juridice care își exercită drepturile dobândite prin calitatea de cetățean al Uniunii Europene, încercând să remedieze blocajele de implementare a legislației europene de către administrație Pe lângă obiectivul de a facilita exercitarea drepturilor de către cetățeni și societăți comerciale, SOLVIT are, prin natura activității, și un rol de monitorizare și atenționare timpurie în cazurile când deficiența survine dintr-o aplicare sau transpunere deficitară a unei norme europene Din aceste două perspective, SOLVIT devine un actor din ce în ce mai important în procesul de creare a unei piețe interne reale, în care drepturile, dar și obligațiile celor ce se bucură de avantajele Spațiului European reprezintă reperele de bază ale construcției europene 1 1 Ce este SOLVIT f I V f publică \ Cererea petentului se înregistrează de către centrul de origine, adică centrul din statul membru cu care petentul prezintă o legătură administrativă strânsă Centrele SOLVIT colaborează între ele pentru găsirea unei soluții Centrul SOLVIT responsabil colaborează cu acea autoritate publică din statul său, în legătură cu care a apărut problema petentului, pentru a identifica soluția și modalitatea de implementare Termenul în care SOLVIT își propune să găsească o soluție la problemele care îi sunt înaintate este de 10 săptămâni în mod excepțional, centrul responsabil poate decide prelungirea termenului cu maximum patru săptămâni, dacă apreciază că în acest interval este posibilă soluționarea cazului Soluțiile propuse de sistemul SOLVIT trebuie să fie în conformitate cu legislația europeană Page 6 of 26 SOLVIT, România - Raport de activitate 2012 GUVERNUL ROMÂNIEI II SOLVIT ROMÂNIA Centrul SOLVIT România funcționează, începând cu 1 ianuarie 2007, în cadrul Ministerului pentru Afaceri Europene (fostul Departament pentru Afaceri Europene al Guvernului României)2, iar în prezent - în cadrul Ministerului Afacerilor Externe Soluția plasării sale în cadrul coordonatorului afacerilor europene, la momentul aderării României la Uniunea Europeană, a fost determinată de necesitatea asigurării expertizei juridice în domeniul dreptului UE, pentru gestionarea corectă a cazurilor (de încălcare) incluse în sistem Prin poziționarea sa în cadrul coordonatorului pentru afaceri europene (Ministerul pentru Afaceri Europene), în prezent în cadrul Ministerului Afacerilor Externe, centrul SOLVIT are valențe suplimentare din perspectiva rolului său ca mecanism de identificare și corectare a deficientelor de transpunere și aplicare a legislației europene, întrucât un minister cu acest profil, în virtutea competenței sale instituționale, poate solicita autorităților responsabile promovarea unor acte normative menite să asigure conformitatea cu dreptul european pe problematica sesizată întrucât o colaborare sistematică între centrul SOLVIT România și autoritățile administrației publice naționale este esențială pentru buna gestionare a cazurilor SOLVIT, în data de 20 noiembrie 2012 a fost aprobat Memorandumul cu tema “Unele măsuri privind consolidarea SOLVIT” care cuprinde ca măsură crearea Rețelei naționale a punctelor de contact, prin desemnarea acestora la nivelul autorităților naționale care aplică dreptul european privind Piața Internă, respectiv al ministerelor, al autorităților aflate în coordonarea sau în subordinea acestora, inclusiv a structurilor lor teritoriale Persoanele de contact sunt implicate în: - soluționarea cazurilor SOLVIT; - promovarea serviciului SOLVIT, cel puțin la nivelul instituției din care fac parte I I гл I / /лЛІ Activitatea Centrului SOLVIT este importantă, pe de o parte, prin prisma rolului de instrument ce permite o evaluare reală a gradului de aplicare corectă a dreptului european în România (cazuri în care cetățeni români sau ai altor state UE/SEE 2 în cadrul Serviciului SOLVIT și Contencios Comunitar în perioada 01 01 2007 - 21 11 2008, apoi în cadrul Direcției Drept European și Armonizare Legislativă SOLVIT, România - Raport de activitate 2012 GUVERNUL ROMÂNIEI sesizează o problemă în relația cu administrația românească) și a gradului de aplicare corectă a dreptului european în alte state, în sensul drepturilor de care se bucură cetățenii români pe teritoriul acestora {cazuri în care cetățenii români sesizează o problemă în relația cu administrația unui stat membru UE/SEE) III ACTIVITATE INTERIO în perioada ianuarie - decembrie 2012, centrul SOLVIT România a gestionat 299 de petiții, introduse fie prin sistemul electronic, fie prin altă modalitate - e- mail sau telefon (de către alte state membre sau cetățenii acestora, fie de cetățeni români) Din cele 299 de petiții, 142 au fost respinse în urma evaluării, pentru neîndeplinirea criteriilor SOLVIT, iar 127 au fost acceptate ca întrunind aceste criterii Un număr de 30 cazuri sunt în curs de soluționare (deschise) la momentul redactării acestui document \ V Wx 'A лжЧ / publică \ Cererea petentului se înregistrează de către centrul de origine, adică centrul din statul membru cu care petentul prezintă o legătură administrativă strânsă Centrele SOLVIT colaborează între ele pentru găsirea unei soluții Centrul SOLVIT responsabil colaborează cu acea autoritate publică din statul său, în legătură cu care a apărut problema petentului, pentru a identifica soluția și modalitatea de implementare Termenul în care SOLVIT își propune să găsească o soluție la problemele care îi sunt înaintate este de 10 săptămâni în mod excepțional, centrul responsabil poate decide prelungirea termenului cu maximum patru săptămâni, dacă apreciază că în acest interval este posibilă soluționarea cazului Soluțiile propuse de sistemul SOLVIT trebuie să fie în conformitate cu legislația europeană Page 6 of 26 SOLVIT, România - Raport de activitate 2012 GUVERNUL ROMÂNIEI II SOLVIT ROMÂNIA Centrul SOLVIT România funcționează, începând cu 1 ianuarie 2007, în cadrul Ministerului pentru Afaceri Europene (fostul Departament pentru Afaceri Europene al Guvernului României)2, iar în prezent - în cadrul Ministerului Afacerilor Externe Soluția plasării sale în cadrul coordonatorului afacerilor europene, la momentul aderării României la Uniunea Europeană, a fost determinată de necesitatea asigurării expertizei juridice în domeniul dreptului UE, pentru gestionarea corectă a cazurilor (de încălcare) incluse în sistem Prin poziționarea sa în cadrul coordonatorului pentru afaceri europene (Ministerul pentru Afaceri Europene), în prezent în cadrul Ministerului Afacerilor Externe, centrul SOLVIT are valențe suplimentare din perspectiva rolului său ca mecanism de identificare și corectare a deficientelor de transpunere și aplicare a legislației europene, întrucât un minister cu acest profil, în virtutea competenței sale instituționale, poate solicita autorităților responsabile promovarea unor acte normative menite să asigure conformitatea cu dreptul european pe problematica sesizată întrucât o colaborare sistematică între centrul SOLVIT România și autoritățile administrației publice naționale este esențială pentru buna gestionare a cazurilor SOLVIT, în data de 20 noiembrie 2012 a fost aprobat Memorandumul cu tema “Unele măsuri privind consolidarea SOLVIT” care cuprinde ca măsură crearea Rețelei naționale a punctelor de contact, prin desemnarea acestora la nivelul autorităților naționale care aplică dreptul european privind Piața Internă, respectiv al ministerelor, al autorităților aflate în coordonarea sau în subordinea acestora, inclusiv a structurilor lor teritoriale Persoanele de contact sunt implicate în: - soluționarea cazurilor SOLVIT; - promovarea serviciului SOLVIT, cel puțin la nivelul instituției din care fac parte I I гл I / /лЛІ Activitatea Centrului SOLVIT este importantă, pe de o parte, prin prisma rolului de instrument ce permite o evaluare reală a gradului de aplicare corectă a dreptului european în România (cazuri în care cetățeni români sau ai altor state UE/SEE 2 în cadrul Serviciului SOLVIT și Contencios Comunitar în perioada 01 01 2007 - 21 11 2008, apoi în cadrul Direcției Drept European și Armonizare Legislativă SOLVIT, România - Raport de activitate 2012 GUVERNUL ROMÂNIEI sesizează o problemă în relația cu administrația românească) și a gradului de aplicare corectă a dreptului european în alte state, în sensul drepturilor de care se bucură cetățenii români pe teritoriul acestora {cazuri în care cetățenii români sesizează o problemă în relația cu administrația unui stat membru UE/SEE) III ACTIVITATE INTERIO în perioada ianuarie - decembrie 2012, centrul SOLVIT România a gestionat 299 de petiții, introduse fie prin sistemul electronic, fie prin altă modalitate - e- mail sau telefon (de către alte state membre sau cetățenii acestora, fie de cetățeni români) Din cele 299 de petiții, 142 au fost respinse în urma evaluării, pentru neîndeplinirea criteriilor SOLVIT, iar 127 au fost acceptate ca întrunind aceste criterii Un număr de 30 cazuri sunt în curs de soluționare (deschise) la momentul redactării acestui document \ V Wx 'A лжЧ / 1 21: a S j : j’r : > t L O j i- * 1* : : X: XO : І ” D "2 L L - J C fi j 1 d:: S- :pi = -■: -1 02:21 îC :ă 1 :iZ:>■!: -XSXb= /■ > ! = !:>■ L j" 5>:X: j! ■: Г Lо: iX:2: a J : !r X România este un beneficiar major al fondurilor structurale și de investiții europene (fondurile ESI) și poate primi până la 31 de miliarde EUR pe parcursul perioadei 2014-2020 Aceasta echivalează cu 2,6 % din PIB pe an și cu 53 % din investițiile publice naționale preconizate în domeniile sprijinite prin fondurile ESI Au fost întreprinse o serie de reforme ca și condiționalități ex ante în domenii care vor beneficia de fonduri pentru a asigura succesul investițiilor încă nu s-au realizat reforme în domenii precum achizițiile publice, investițiile în asistența medicală, transportul feroviar, gestionarea deșeurilor și sectorul apei, ocuparea forței de muncă, incluziunea socială, educație și administrația publică, planurile de acțiune în aceste domenii urmând să fie finalizate până la sfârșitul anului 2016 în cazul în care condiționalitățile ex ante nu sunt îndeplinite până la sfârșitul anului 2016, Comisia poate suspenda plățile intermediare acordate priorităților programului în cauză Programarea acestor fonduri se axează pe prioritățile și provocările identificate în ultimii ani în contextul semestrului european și al recomandărilor specifice fiecărei țări O serie de recomandări specifice fiecărei țări simt direct relevante pentru fondurile ESI, inclusiv cele referitoare la consolidarea măsurilor active pe piața forței de muncă, integrarea romilor pe piața forței de muncă, creșterea ratei de școlarizare și scăderea ratei de părăsire timpurie a școlii, îmbunătățirea eficienței consumului de energie și a sectorului transporturilor, consolidarea sistemelor de gestionare și control al fondurilor UE, îmbunătățirea capacității de planificare strategică și soluționarea deficiențelor persistente în domeniul achizițiilor publice, printre altele România va primi 106 milioane EUR din bugetul inițiativei „Locuri de muncă pentru tineri” (în corelare cu o sumă identică din Fondul social european) pentru a pune în aplicare măsuri destinate tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare (NEET), în conformitate cu recomandările specifice fiecărei țări în vederea sprijinirii tinerilor neînregistrați Monitorizarea periodică a punerii în aplicare cuprinde raportarea, la mijlocul anului 2017, cu privire la contribuția fondurilor la obiectivele Strategiei Europa 2020 și progresele realizate în abordarea reformelor structurale relevante pentru valorificarea la maximum a finanțării acordate de UE [mai ales în domeniile sănătății, transportului feroviar, cercetării, dezvoltării și inovării (CDI), ocupării forței de muncă, educației și incluziunii sociale] Finanțarea acordată în cadrul noului Fond european pentru investiții strategice (FEIS), al programului Orizont 2020, al Mecanismului pentru interconectarea Europei și al altor fonduri ale UE gestionate direct s-ar adăuga fondurilor ESI în urma primelor rude de cereri de proiecte din cadrul Mecanismului pentru interconectarea Europei, România a semnat acorduri în valoare de 715 milioane EUR pentru proiecte de transport Mai multe informații privind utilizarea fondurilor ESI în România pot fi consultate la adresa: PIB-ul real (variație de la an la an) Consumul privat (variație de la an la an) Consumul public (variație de la an la an) Formarea brută de capital fix (variație de la an la an) Exporturi de bunuri și servicii (variație de la an la an) Importuri de bunuri și servicii (variație de la an la an) Deviația PIB Creșterea potențială (variație de la an la an) Contribuția la creșterea PIB Cererea internă (variație de la an la an) Inventare (variație de la an la an) Exporturile nete (variație de la an la an) Contribuție la creșterea potențială a PIB Totalul forței de muncă (ore) (variație de la an la an) Acumularea de capital (variație de la an la an) Productivitatea totală a factorilor (variație de la an la an) Balanța contului curent (% din PIB), balanța de plăți Balanța comercială (% din PIB), balanța de plăți Condițiile de comercializare a bunurilor și serviciilor (variație de la an la an) Soldul contului de capital (% din PIB) Poziția investițională internațională netă (% din PIB) Datoria externă netă tranzacționabilă (% din PIB)1 Datoria externă brută tranzacționabilă (% din PIB)1 Rezultatele la export în raport cu țările avansate (% variație pe parcursul a 5 ani) Cota de piață a exporturilor, bunuri și servicii (variație de la an la an) Fluxurile nete de ISD (% din PIB) Rata de economisire a gospodăriilor (economiile nete ca procentaj din venitul net disponibil) Fluxul de credit privat (consolidat, % din PIB) Gradul de îndatorare a sectorului privat, consolidat (% din PIB) din care credite pentru gospodării, consolidate (% din PIB) din care credite pentru societățile nefinanciare, consolidate (% din PIB) întreprinderi, capacitatea netă de finanțare (+) sau necesarul net de finanțare (-) (% din PIB) întreprinderi, excedentul brut de exploatare (% din PIB) Gospodării, capacitatea netă de finanțare (+) sau necesarul net de finanțare (-) (% din PIB) Indicele prețurilor locuințelor care au făcut obiectul deflației Investiții rezidențiale (% din PIB) Deflatorul PIB (variație de la an la an) Indicele armonizat al prețurilor de consum (IAPC, variație de la an la an) Remunerația nominală per salariat (variație de la an la an) Productivitatea muncii (variație de la an la an) Costurile unitare ale muncii (ULC, întreaga economie, variație de la an la an) Costurile unitare reale ale muncii (variație de la an la an) Rata reală efectivă de schimb (ULC, variație de la an la an) Rata reală efectivă de schimb (IAPC, variație de la an la an) Sarcina fiscală asupra costului forței de muncă pentru o singură persoană care câștigă un salariu mediu (%) Sarcina fiscală asupra costului forței de muncă pentru o singură persoană care câștigă 50% din salariul mediu (%) Datoriile totale ale sectorului financiar, neconsolidate (variație de la an la an) Rata fondurilor proprii de nivel 1 (%)2 Rentabilitatea capitalurilor proprii (%)3 Datoriile neperformante brute (% din totalul instrumentelor de datorie și din totalul împrumuturilor și al avansurilor) (4) Rata șomajului Rata șomajului de lungă durată (% din populația activă) Rata șomajului în rândul tinerilor (% din populația activă, pentru aceeași categorie de vârstă) Rata de activitate (15-64 de ani) Persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială (% din totalul populației) Persoane care trăiesc în gospodării cu o intensitate foarte scăzută a muncii (% din totalul populației cu vârsta sub 60 de ani) Soldul bugetului general (% din PIB) Ponderea taxelor și a impozitelor în PIB (%) Soldul structural (% din PIB) Datoria publică brută (% din PIB) 2003-2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 6,6 8,5 -7,1 -0,8 1,1 0,6 3,5 3,0 3,6 4,2 3,7 14,1 7,1 -10,1 1,0 0,8 1,2 0,7 3,8 4,8 6,8 4,5 0,1 6,7 3,7 -4,9 0,6 0,4 -4,6 0,3 1,4 3,5 3,1 21,3 17,6 -36,6 -2,4 2,9 0,1 -5,4 2,5 6,5 4,2 6,1 9,8 -3,2 -5,3 15,2 11,9 1,0 19,7 8,6 5,7 5,8 6,0 21,2 0,2 -20,7 12,6 10,2 -1,8 8,8 8,9 8,3 9,2 8,1 4,4 7,4 -1,9 -3,9 -3,8 -4,8 -3,0 -2,0 -1,1 0,0 0,4 5,4 6,7 1,8 1,2 1,0 1,7 1,6 2,0 2,6 3,0 3,4 13,5 12,2 -19,9 -0,9 1,4 0,9 -1,7 3,0 4,7 5,7 4,7 -1,1 -2,7 5,9 0,2 -0,2 -1,4 1,6 0,2 0,0 0,0 0,0 -5,8 -1,0 6,9 -0,1 -0,1 1,1 3,6 -0,2 -1,1 -1,5 -1,0 -0,6 -0,7 -0,8 -0,9 -1,0 -1,2 -1,1 -0,7 -0,3 -0,2 0,0 1,8 5,4 1,6 1,5 1,4 1,4 1,0 0,9 1,1 1,1 1,2 4,2 2,0 0,9 0,6 0,6 1,5 1,7 1,7 1,9 2,0 2,1 -9,4 -11,8 -4,8 -5,1 -4,9 -4,8 -1,1 -0,4 -10,6 -13,4 -6,7 -6,4 -5,8 -5,1 -0,8 -0,3 4,9 3,4 1,2 1,3 1,8 -1,2 1,0 1,5 1,4 1,0 0,4 0,5 0,4 0,5 0,2 0,5 1,4 2,1 2,6 -38,0 -54,1 -64,1 -66,2 -68,5 -70,5 -62,6 -57,4 -4 2* * -15 5* -19 7* -20 5* -22 7* -22 2* -19,8 -15,7 36,0 45,7 57,0 62,3 63,8 61,0 54,7 50,7 84,0 113,6 83,7 65,9 63,7 25,8 24,7 29,85 13,1 13,7 0,7 -0,5 6,6 -7,1 15,7 6,6 -6,4 -6,3 -2,8 -1,8 -1,3 -1,9 -2,0 -1,8 -23,3 -14,3 -10,0 -13,6 -20,1 -27,2 6,7 12,7 13,1 -1,7 0,8 2,8 0,3 -1,4 -2,4 41,4 65,5 71,9 73,9 72,9 71,9 66,7 62,3 10,6 21,0 22,2 22,5 21,5 20,6 19,2 18,1 30,8 44,5 49,7 51,4 51,4 51,3 47,5 44,2 -2,8 -4,7 5,7 8,7 9,3 11,7 -1,5 15,7 13,7 13,0 11,8 25,7 25,8 28,7 27,1 29,3 31,8 31,1 31,1 30,2 30,0 29,7 -4,0 -1,7 -0,5 -6,4 -7,7 -11,7 5,2 -11,7 -8,6 -7,4 -6,3 -26,9 -14,0 -17,6 -10,6 -2,7 -3,6 1,9 3,1 2,9 2,9 2,7 3,1 2,4 14,9 15,6 4,8 5,4 4,7 4,7 3,4 1,7 1,8 1,9 2,5 9,5 7,9 5,6 6,1 5,8 3,4 3,2 1,4 -0,4 -0,2 2,5 19,6 32,9 -2,2 1,9 -4,1 9,4 3,8 5,3 3,4 10,4 7,7 6,4 6,8 -3,7 -0,8 1,9 7,5 3,9 2,1 11,8 22,6 3,2 2,4 -5,8 3,5 -0,6 3,1 0,0 6,1 4,0 -2,6 6,0 -1,5 -2,9 -10,1 -1,2 -3,9 1,4 -1,8 4,1 1,5 9,9 7,8 -13,0 1,0 -5,9 -5,2 0,6 2,1 -3,2 3,0 6,4 -5,2 -7,3 1,6 2,8 -6,1 3,9 1,4 -2,4 -1,5 0,2 27,:2 27,4 28,4 28,7 29,0 28,9 25,7 25,9 22 3* 24 2 25 3 25 7 26 1 26 0 22 8 23 2 41,2 12,6 18,1 5,4 4,9 4,4 1,0 1,2 17 1 17 1 17 3 15 8 18 5 18 0 19 2 13 6 5 1 3 2 6 4 1 5 -4 5 -3 8 1 5 5 8 8 7 11 4 17 9 15 8 7,3 5,6 6,5 7,0 7,2 6,8 7,1 6,8 6,7 6,6 6,5 4,2 2,3 2,1 2,4 2,9 3,0 3,2 2,8 19,5 17,6 20,0 22,1 23,9 22,6 23,7 24,0 21,4 63,2 62,9 63,1 64,9 64,1 64,8 64,9 65,7 45,9 44,2 43,1 41,4 40,3 41,7 40,4 40,2 8,4 8,3 7,7 6,9 6,7 7,4 6,4 6,4 -1,8 -5,6 -9,1 -6,9 -5,4 -3,2 -2,2 -1,4 -1,1 -3,0 -3,8 28,5 28,3 27,0 26,9 28,0 27,9 27,4 27,7 28,0 26,7 25,7 -5,6 -3,0 -2,1 -1,2 -0,7 -1,0 -3,0 -4,0 16,1 13,2 23,2 29,9 34,2 37,4 38,0 39,8 39,0 40,5 42,6 (1) Suma instrumentelor de datorie din portofoliu, alte investiții și active de rezervă (2,3) grupuri bancare naționale și bănci independente (4) Grupuri bancare naționale și bănci independente, filiale sub control străin (din UE și din afara UE) și sucursale sub control străin (din UE și din afara UE) (*) Indică cea de a cincea ediție a Manualului balanței de plăți și/sau SEC 1995 Sursa: Previziunile Comisiei Europene din iarna anului 2016; ВСЕ 2 Prezenta secțiune cuprinde bilanțul aprofundat prevăzut în cadrul procedurii privind dezechilibrele macroeconomice (PDM)(7) Aceasta se concentrează asupra riscurilor și a vulnerabilităților semnalate în Raportul privind mecanismul de alertă pentru 2016 în cadrul prezentei secțiuni sunt analizate motivele care au determinat recentele îmbunătățiri ale deficitului de cont curent și ale poziției investiționale internaționale nete, precum și structura finanțării sale externe Luând act de competitivitatea internațională îmbunătățită a României, secțiunea analizează, de asemenea, impactul aferent creșterii costurilor cu forța de muncă în contextul modelului său de exporturi bazat pe costuri reduse și de slabă calitate în al doilea rând, secțiunea evaluează soliditatea sectorului financiar și eficacitatea măsurilor întreprinse în ultimii ani și analizează impactul potențial al legislației naționale emergente asupra stabilității financiare în fine, secțiunea examinează implicațiile relaxării fiscale în curs asupra traiectoriei de creștere a României și asupra sustenabilității datoriei, dat fiind accentul pus pe stimulentele axate pe cerere în raport cu măsurile menite să încurajeze producția potențială Evoluțiile creditelor și piața imobiliară sunt evaluate prin prisma unei potențiale creări a unui boom bazat pe credite sau a unui boom al pieței imobiliare în ceea ce privește măsurile care vizează oferta, analiza se concentrează pe investițiile publice în special în infrastructură, precum și pe obstacolele din calea investițiilor, în general Secțiunea se încheie cu matricea de evaluare a PDM care sintetizează principalele constatări ale bilanțului aprofundat Poziția investițională internațională netă (PUN) a României s-a îmbunătățit începând din 2012, ca urmare a reducerii deficitului de cont curent și a creșterii puternice a PIB-ului nominal PIIN negativă relativ mare a României reflectă acumularea unor deficite de cont curent în perioada anterioară anului 2010 PIIN a atins un nivel record de -70 % (8) din PIB în 2012 Aceasta s-a îmbunătățit de atunci (graficul 2 1 1), pe fondul creșterii puternice a PIB-ului nominal și al diminuării deficitelor de cont curent în ciuda unei deteriorări a soldului dintre investiții și venituri și a unor efecte preponderent negative ale evaluării Tendința ascendentă a continuat în 2015, când se estimează că PIIN ar fi atins -54 % din PIB Nivelul PIIN și recenta ajustare a acesteia se înscriu într-un model mai larg întâlnit în țările cu caracteristici similare O PIIN negativă este tipică pentru o economie aflată într-o fază de recuperare a decalajelor, care se preconizează că va atrage investiții străine datorită avantajelor comparative și a diferențelor în materie de randamente pentru investițiile de portofoliu și cele directe în comparație cu țările care au caracteristici similare, datoria externă netă a României este relativ mică în 2014, printre țările cu caracteristici similare, numai Republica Cehă a înregistrat o PIIN mai mică (-36 % din PIB) decât România (-57 % dinPIB, graficul 2 1 1) -20 -30 -40 -50 -60 -70 -80 -90 -100 -110 -120 03 05 07 09 13 15Q3 % PIB România Bulgaria Republica Cehă Ungaria Polonia Croația Sursa: Comisia Europeană (7) Conform articolului 5 din Regulamentul (UE) nr 1176/2011 (8) Datele privind PIIN fac obiectul unor revizuiri periodice, pe măsură ce fluxurile sunt actualizate, ceea ce explică diferența la nivelul cifrelor dintre prezentul raport de țară și cel din 2015 Compoziția PIIN arată o pondere relativ ridicată a surselor de finanțare volatile, însă ponderea investițiilor străine directe este în creștere Investițiile de portofoliu nete (titluri de creanță și titluri de capital) și alte tipuri de investiții au atins 38% din PIB în 2014 (graficul 2 1 2) Cu toate acestea, investițiile străine directe (ISD) și-au reclamat, treptat, rolul lor de sursă principală de finanțare externă pentru economie în 2014, valoarea netă a investițiilor străine directe (39 % din PIB) a depășit suma investițiilor de portofoliu nete (titluri de creanță și titluri de capital) și a altor tipuri de investiții pentru prima oară din 2007 similare (Republica Cehă Ungaria Polonia și Bulgaria) a fost de aproximativ 100 % din PIB, în timp ce în cazul României, media a fost puțin sub 40 % Fluxul de investiții străine directe înregistrat de țările cu caracteristici similare a fost de 4 % din PIB, comparativ cu 2 % în România România are cea mai scăzută pondere a investițiilor străine directe în totalul surselor de finanțare, comparativ cu țările care au caracteristici similare (48 %), cu excepția Bulgariei (41 %) 40 % PIB 20 0 -100 01 03 05 07 09 11 13 15T3 PUN, titluri de capital PUN, titluri de creanță Variații ale rezervelor (valoare netă) Alte tipuri de investiții (valoare netă) Investiții directe nete Instrumente financiare derivate nete Datoria externă netă (semn negativ) PUN Datoria tranzacționabilă Sursa: Comisia Europeană începând din 2011, fluxurile de investiții străine directe și-au revenit treptat în pofida unei reduceri cu 11 % a fluxurilor de investiții străine directe în 2014 (graficul 2 1 3), stocul de investiții străine directe ca procentaj din PIB a crescut continuu începând din 2005 în același timp, valoarea totală acumulată a activelor deținute de acționari străini a crescut progresiv în ciuda scăderii din 2014, diferența dintre economii și investiții nu a atins niciodată un nivel atât de scăzut Prin urmare, nevoia de finanțare externă este, de asemenea, redusă România nu exploatează încă pe deplin posibilele câștiguri pe care le-ar putea obține din creșterea investițiilor străine directe în 2014, dintre țările cu caracteristici similare România a înregistrat cel mai scăzut nivel al investițiilor străine directe ca procentaj din PIB, atât în ceea ce privește fluxurile, cât și stocurile de investiții străine directe Media stocurilor de investiții străine directe în țările cu caracteristici Altele Transporturi TIC Servicii financiare si a si ди rari Hoteluri și restaurante Se ctoru I constru ctiilo г și se ctoru I i mob iii ar Com ert Aq ricu Hjj râ Se micii a dmin istratiue Indu strie Total ISD Sursa: Banca Națională a României Conform unei simulări a evoluțiilor macroeconomice nefavorabile, principalele riscuri la care este expusă PIIN decurg din șocurile asupra creșterii și a inflației în scenariul de referință al analizei sensibilității, contul curent înregistrează în medie, un deficit de 1 6 % din PIB în perioada 2013-2030 și un deficit de 1 8 % din PIB în ceea ce privește balanța comercială Contul de capital este considerat a fi în medie, de 2,3 % din PIB în perioada menționată anterior, în timp ce deflatorul PIB este estimat la 2,1 %, iar creșterea PIB-ului real la 2,8 % Aceste valori se bazează pe tendințele recente și pe estimările Comisiei Europene Simularea unor scenarii macroeconomice nefavorabile arată că PIIN este deosebit de sensibilă la șocurile legate de inflație și de creștere (graficul 2 1 4) Un șoc negativ care afectează creșterea PIB-ului sau inflația internă are un impact de o amploare asemănătoare și asupra PIIN în plus, analiza referitoare la simularea unor scenarii arată că dacă toți ceilalți factori sunt egali, șocurile pozitive asupra balanței comerciale ar putea fi insuficiente pentru a compensa eventualele șocuri negative de aceeași amploare care ar putea afecta creșterea sau inflația Dacă toți ceilalți factori sunt menținuți la un nivel constant, deficitele comerciale mai mari generează o PIIN mai substanțială și încetinesc ritmul ajustării acesteia Prin urmare, un stimulent al cererii interne ar putea duce la creșterea deficitelor comerciale, dacă nu este însoțit de măsuri de creștere a ofertei Acest lucru ar avea un efect negativ asupra nivelului PIIN și a ritmului ajustării asupra evoluției PIIN Analiza referitoare la simularea unor scenarii arată că în cazul în care toți ceilalți factori sunt egali, un șoc negativ de 1 punct procentual din PIB care afectează contul de capital antrenează o deteriorare substanțială a PIIN (graficul 2 1 5) Acest șoc negativ asupra contului de capital ar putea fi cauzat de probleme legate de absorbția fondurilor, de creșterea cererii de importuri sau de aplicarea unor corecții financiare semnificative (a se vedea secțiunea 2 3) Pe lângă beneficiile care vor fi prezentate ulterior în raport, un grad mai ridicat de absorbție a fondurilor UE ar contribui la îmbunătățirea PIIN sau cel puțin, la prevenirea deteriorării acesteia -10 -20 -30 -40 -50 -60 -70 % din PIB Deficitul de cont curent a scăzut în mod semnificativ în ultimii aniț9) Reducerea dezechilibrelor macroeconomice în cadrul 13 15* 17* 19* 21* 23* 25* 27* 29* PIIN pentru RO, scenariul de referință PIIN pentru RO, scenariu (-2 pp creșterea PIB-ului real, -2 pp inflație, +1 pp balanța comercială) PIIN pentru RO, scenariu (+2 pp creșterea PIB-ului real, +2 pp inflație, -1 pp balanța comercială) PIIN pentru RO, scenariu (+1 pp creșterea PIB-ului real, +1 pp inflație,-0,5 pp balanța comercială) PIIN pentru RO, scenariu (-1 pp creșterea PIB-ului real, -1 pp inflație, +0,5 pp balanța comercială) (1) * Valori prognozate Sursa: Comisia Europeană programelor privind balanța de plăți a contribuit la ameliorarea semnificativă a deficitului de cont curent, care a atins o medie de 4 % din PIB în perioada 2009-2012 (graficul 2 1 6) începând din 2013, deficitul de cont curent a scăzut la aproximativ 1 % din PIB, situându-se la un nivel înregistrat anterior numai în anul 2002 o -10 -20 -30 -40 % PIB □3 Venituri primare nete Transferuri curente nete Balanța comercială Balanța contului curent -50 -60 -70 PIIN pentru RO, scenariul de referință PIIN pentru RO, scenariul de referință, +1 ppîn KA PIIN pentru RO, scenariul de referință, -1 ppîn KA Sursa: Comisia Europeană Sursa: Comisia Europeană Fondurile structurale ale UE, cea mai mare parte a contului de capital, au un impact semnificativ Recenta ajustare a deficitului de cont curent s-a datorat, în principal, unor factori neciclici, (9) A se vedea Comisia Europeană (2015), Raportul de țară al României pentru 2015, document de lucru al serviciilor Comisiei inclusiv îmbunătățirii structurale a balanței comerciale Balanțele ciclice și cele neciclice ale contului curent, exprimate ca procentaj din PIB, s-au îndreptat, începând din 2012, în direcția unui nivel echilibrat (graficul 2 1 7) îmbunătățirea substanțială a balanței comerciale a stimulat ajustarea contului curent Până în 2012, balanța comercială, în special balanța comerțului cu bunuri, a fost componenta principală a deficitului de cont curent (graficul 2 1 8) începând din 2013, factorii neciclici au fost cei care au contribuit, cu precădere, la ajustare Rezultatele foarte bune la export au antrenat o diminuare semnificativă a balanței comerciale, balanța veniturilor primare rămânând astfel principala contribuție la reducerea semnificativă a deficitului de cont curent în 2014, balanța comercială a înregistrat un ușor deficit, cu doar o mică deviație negativă a PIB-ului Acest lucru implică faptul că ajustarea balanței comerciale are un caracter structural, deoarece se poate explica prin alți factori decât ciclul economic Se preconizează că o creștere economică puternică, alături de o rată scăzută a șomajului, o creștere rapidă a salariilor și o relaxare a orientării fiscale, va impulsiona cererea internă, propagându-se prin intermediul importurilor în 2016 și în 2017, ceea ce antrenează o deteriorare a balanței contului curent comerțului cu bunuri și unui excedent crescând al balanței serviciilor Deficitul balanței comerțului cu bunuri a scăzut treptat, de la o medie de 10 % din PIB în perioada 2001-2008 la 6 % în perioada 2009-2014 Acesta a atins un nivel record chiar înainte de izbucnirea crizei și a început să se îmbunătățească din nou de atunci în aceeași perioadă, balanța serviciilor a crescut de la un cvasi-echilibru la un excedent de aproape 5 % din PIB Prin urmare, îmbunătățirea contului de servicii este un factor important care a contribuit la reechilibrarea contului curent în perioada 2013-2015 10 % PIB 5 0 -5 -20 95 97 99 01 03 05 07 09 13 15* 17’ Bunuri Servicii 10 5 0 - -5 V -10 -15 00 02 04 06 08 10 12 14 Partea ciclică a CC exprimată ca % din PIB CC ajustat ciclic exprimat ca % din PIB CC exprimat ca % din PIB Deviația PIB Sursa: Comisia Europeană îmbunătățirea balanței comerciale se datorează unei scăderi considerabile a deficitului balanței Sursa: Comisia Europeană O dependență redusă de importurile de gaze naturale și de produse petroliere a contribuit și mai mult la îmbunătățirea contului curent ajustat ciclic în perioada 2013-2015 Valorile importurilor de energie au scăzut atât datorită diminuării semnificative a dependenței de importurile de energie (graficul 2 1 9), cât și datorită scăderii prețurilor la energie la nivel mondial Din punct de vedere istoric, cea mai mare parte a importurilor de bunuri este constituită din bunuri intermediare (66 % în 2014) Importurile de bunuri de consum - reprezentând 19 % din importuri în 2014 - au crescut începând cu 2011 în aceeași perioadă, ponderea din importuri a bunurilor de capital a urmat o tendință descendentă începând din 2008 (graficul 2 1 10) % din importurile nete în consumul intern brut de energie 60 50 40 30 20 10 O 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 Toate produsele Gaze naturale Totalul produselor petroliere Combustibili solizi Sursa: Comisia Europeană investițiile realizate în sectorul privat a fost compensat de un decalaj din ce în ce mai mare în sectorul public, care a fost generat, printre altele, de adoptarea unor decizii nesustenabile în materie de cheltuieli, inclusiv de salarii publice mai mari și de plata pensiilor către sectorul privat Ajustarea deficitului de cont curent în termeni nominali a avut loc în 2009 Aceasta a urmat corectării deficitului public, dar s-a datorat în principal, unei ajustări considerabile în sectorul privat, care în anul respectiv, a fost un investitor internațional net (graficul 2 1 11) Deficitul de cont curent a rămas, în linii mari, stabil în perioada 2009-2012, în contextul consolidării finanțelor publice, susținută de două programe de asistență financiară ale UE/FMI și de o redresare modestă a investițiilor sectorului privat Acesta s-a îmbunătățit în continuare în perioada 2013-2014, întrucât atât sectorul privat, cât și sectorul public au continuat să se ajusteze în paralel cu îmbunătățirea condițiilor financiare 80 70 60 50 40 30 20 % din totalul importurilor de bunuri 10 % din PIB previziuni 10 0 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 5 Bunuri de capital Bunuri intermediare Bunuri de consum -15 01 03 05 07 09 11 13 15 17 Sursa: Baza de date a Organizației Națiunilor Unite referitoare la statisticile privind comerțul cu produse de bază (Comtrade) Ajustarea contului curent a fost susținută de corecțiile balanțelor dintre economii și investiții, atât în sectorul privat, cât și în cel public Până în 2007, investițiile alimentate de credite în sectorul privat au determinat creșterea rapidă a deficitului de cont curent, pe fondul unor economii relativ reduse Cu toate acestea în 2008, decalajul negativ dintre economiile și investițiile realizate în sectorul privat a început să se micșoreze în urina crizei Totuși, contul curent nu s-a ajustat imediat Decalajul mai redus dintre economiile și Balanța contului curent Decalajul dintre economii și investiții, sectorul privat Decalajul dintre economii și investiții, administrația publică Decalajul dintre economii și investiții, total Sursa: Comisia Europeană Se preconizează că deficitul de cont curent va crește pe măsură ce se intensifică cererea internă, dar se estimează că acesta va rămâne sub control Se estimează că în 2015, deficitul de cont curent a atins aproximativ 1 0 % din PIB Aceasta ar urma să crească la 2,1 % din PIB în 2016 și la 2,9 % în 2017, în principal ca urmare a creșterii solide a importurilor în timp ce se preconizează o intensificare a importurilor stimulate de cererea internă, se estimează că exporturile se vor modera în concordanță cu creșterea principalilor parteneri comerciali întreprinderile străine contribuie în mod considerabil la rezultatele foarte bune la export ale României Potrivit Băncii Naționale a României întreprinderile străine reprezentau 71 % din exporturile totale și 65 % din importurile totale de bunuri în 2014 Acestea au contribuit cu circa 51 % la exporturile și la importurile de servicii, întreprinderile străine din industria prelucrătoare au avut cea mai mare contribuție Cele mai relevante sectoare au fost transporturile (23 % din exporturile totale și 14 % din importuri) și prelucrarea petrolului și substanțele chimice (10 % din exporturi și 7 % din importuri) Defalcarea sectorială reflectă o scădere a fluxurilor de ISD în sectorul industrial, în timp ce sectorul construcțiilor și cel imobiliar au o pondere tot mai mare Industria prelucrătoare atrage cel mai mare volum de ISD, însă fluxurile s-au diminuat începând din 2012 (graficul 2 1 3) în cadrul industriei prelucrătoare, prelucrarea petrolului și substanțele chimice continuă să aibă cea mai mare pondere în ceea ce privește stocul de ISD în privința fluxurilor, cea mai mare parte a acestora este orientată către transporturi (44 % din totalul ISD în industria prelucrătoare în 2014) Cu toate acestea în ultimii doi ani, industria și-a pierdut ponderea care îi revenea în fluxurile de ISD (40 % în 2014), în timp ce sectorul construcțiilor și cel imobiliar - sectoare care înainte de 2009 au contribuit la ciclul de avânt economic rapid urmat de recesiune (boom-bust) -au crescut cu 138 % în 2014 (de la 271 de milioane EUR în 2013 la 646 de milioane EUR în 2014) Dacă va continua, această reorientare sectorială poate afecta capacitatea de export Competitivitatea României este demonstrată de una dintre cele mai mari rate de creștere la nivelul UE în ceea ce privește cotele de piață ale exporturilor (4,2 %) în perioada 2010-2014 Competitivitatea pe piața UE a fost principala forță motrice care a stat la baza acestor rezultate în 2014, dinamismul piețelor din afara UE a avut, de asemenea, o contribuție pozitivă considerabilă la exporturi (graficul 2 1 12) Mai mult de jumătate din creșterea cotelor de piață ale exporturilor în 2014 s-a datorat utilajelor și echipamentelor electrice, precum și produselor minerale începând cu 2006, utilajele și produsele electrice au fost categoria care a generat cea mai mare parte a câștigurilor la nivelul cotei de piață De asemenea România a câștigat cotă de piață pe piața mineralelor (graficul 2 1 13) ca urmare a unei îmbunătățiri a competitivității întrucât dinamica piețelor externe a fost destul de scăzută 15 Specializare inițială - produse minerale ■10 Specializare inițială - utilaje și produse electrice Creșterea cotei de piață - alte sectoare Creșterea cotei de piață - produse minerale Creșterea cotei de piață - utilaje și produse electrice -15 'Variația totală a cotelor de piață 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 Sursa: Comisia Europeană Specializare inițială - produse minerale Specializare inițială - utilaje și produse electrice Creșterea cotei de piață - alte sectoare Creșterea cotei de piață - produse minerale Creșterea cotei de piață - utilaje și produse electrice Variația totală a cotelor de piață Sursa: Comisia Europeană Rezultatele la export au fost alimentate de îmbunătățirea competitivității prin costuri De la izbucnirea crizei, rata nominală efectivă de schimb s-a depreciat sau s-a apreciat doar moderat (graficul 2 1 14) Acest lucru este favorabil competitivității prețurilor Și mai important, rata reală efectivă de schimb, bazată atât pe prețurile de consum, cât și pe costurile unitare ale muncii, a înregistrat, de asemenea, rate de creștere negative sau pozitive scăzute, ceea ce înseamnă că inflația și creșterea salariilor nu au subminat, până în prezent, competitivitatea țării în privința costurilor, în special, creșterea salariilor a fost în concordanță cu un criteriu de referință constant aferent ratei reale efective de schimb bazate pe costurile unitare ale muncii ț1") 40 30 20 % variație 40 % variație previziuni 30 20 10 -10 -20 -30 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 Inflația (creșterea deflatorului PIB) Remunerația reală pe salariat Contribuția la productivitate (semn negativ) Costul unitar nominal al muncii ULC în 36 de concurenți industriali ai României Sursa: Comisia Europeană 10 0 -10 -20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 NEER IC-42 IAPC relativ (-) REER (IAPC) IC-42 REER (ULC) IC-27 60 50 40 30 20 10 Sursa: Comisia Europeană 0 Creșterea cotei de piață a exporturilor a fost asociată cu limitarea costurilor unitare ale muncii începând cu 2010, creșterea efectivă a salariilor, evaluată în funcție de proiecțiile bazate pe relațiile pe termen lung utilizând principalele variabile economice, pare a fi fost conformă cu echilibrul pieței interne a muncii (graficul 2 1 16) Această evoluție a sprijinit creșterea cotelor de piață ale exporturilor (graficul 2 1 17) în același timp, reducerea contribuțiilor la asigurările sociale, introdusă în octombrie 2014, a sprijinit limitarea creșterii costurilor forței de muncă -10 99 01 03 05 07 09 11 13 15* Creșterea efectivă nominală a salariilor Rata de referință pentru echilibrul intern Pentru metodologie, a se vedea: Arpaia, A și A Kiss (2015) Benchmarks for the assessment of wage developments Spring 2015, DG Ocuparea Fort ei de Munca, Afaceri Sociale ș i Incluziune, Nota web analitica 2/2015 Sursa: Comisia Europeană (10) Arpaia, A și A Kiss (2015) Benchmarks for the assessment of wage developments Spring 2015 („Criterii de referință pentru evaluarea evoluției salariilor Primăvara anului 2015”), DG Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune, Notă web analitică 2/2015 (Analytical Web Note 2/2015) 25 20 15 10 5 0 -5 -10 06 07 08 09 10 11 12 13 14 ULC Cote de piață Sursa: Comisia Europeană După o perioadă de stagnare, înregistrată după criză, productivitatea muncii a început să se îmbunătățească în 2012 Productivitatea muncii a înregistrat o creștere considerabilă în perioada premergătoare crizei economice (2005-2008), pentru a stagna apoi între 2009 și 2012, din cauza recesiunii economice și a creșterii economice scăzute, asociate cu reducerea numărului de angajați la nivel național începând cu anul 2012, productivitatea muncii s-a îmbunătățit, în contextul unei creșteri economice solide, ritmul acesteia fiind însă mai lent decât înainte de criză (graficul 2 1 18) Costurile unitare ale muncii în sectorul bunurilor comercializabile au crescut în 2014, dar într-un ritm mai lent decât în sectorul bunurilor necomercializabile în 2009, costurile din sectorul bunurilor comercializabile au scăzut sub nivelul costurilor din sectorul bunurilor necomercializabile, rămânând, ulterior, în mare măsură stabile Costurile unitare ale muncii în sectorul bunurilor necomercializabile au crescut moderat (graficul 2 1 19) Ca urmare a presiunii internaționale, costurile unitare ale muncii în sectorul bunurilor comercializabile tind să fie mai mici decât cele din sectorul bunurilor necomercializabile Cu toate acestea, suportarea unor costuri unitare ale muncii excesiv de ridicate în sectorul bunurilor necomercializabile ar putea amenința competitivitatea României în materie de prețuri, întrucât acestea ar putea fi introduse în sectorul bunurilor comercializabile și ar putea fi reflectate, în cele din urmă, în prețul final al exporturilor între 2009 și 2014, atât productivitatea sectorului bunurilor comercializabile, cât și cea a sectorului bunurilor necomercializabile a crescut cu 6 %, în timp ce remunerarea pe salariat a crescut, în aceeași perioadă, cu 2 % și, respectiv, cu 3 % 1000 RON 60 55 50 45 40 35 30 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 Sursa: Comisia Europeană 550 2000=100 500 450 400 350 300 250 200 150 100 00 02 04 06 08 10 12 14 Bunuri comercializabile (ISIC A E, G l) (conturi naționale) Bunuri necomercializabile (ISIC F, J P) (conturi naționale) Sursa: Comisia Europeană România este în continuare competitivă în principal în privința prețurilor, mai degrabă decât în privința calității Acest lucru este confirmat de nivelul scăzut de produse de înaltă tehnologie exportate Evoluția salariilor însoțește, de obicei, tranziția către o economie cu o valoare adăugată mai mare și contribuie la atragerea și la păstrarea lucrătorilor calificați în special în ceea ce privește TIC și înalta tehnologie Cu toate acestea în cazul în care creșterea rapidă a salariilor este susținută, costurile forței de muncă ar putea începe să crească mai repede decât productivitatea Majorarea costurilor unitare ale muncii ar putea avea un impact negativ asupra creșterii exporturilor și a cotei de piață a exporturilor în perioada 2010-2014, în pofida unei creșteri înregistrate în segmentul produselor de calitate medie, exporturile României au constat în continuare mai ales din produse de slabă calitate Cea mai mare parte a exporturilor românești, cuantificate în termeni de densitate (frecvență), definită ca fiind diferența, față de restul UE și față de China SUA și Japonia, dintre costul de producție și prețul produsului final, s-au situat în jumătatea inferioară a spectmlui de calitate din clasamentul întocmit în 2014 (graficul 2 1 20) Comparativ cu 2008, s-a înregistrat o creștere în ceea ce privește partea spectrului aferentă calității medii, în paralel cu o scădere semnificativă în ceea ce privește categoria cu un nivel de calitate sub medie 2 5 2008 2014 2 0 numărul limitat de lucrători înalt calificați se numără printre factorii care contribuie la cota scăzută a exporturilor de produse de înaltă tehnologie Importanța produselor de înaltă tehnologie a scăzut începând din 2011, când a atins un nivel record de 10 % din exporturi (graficul 2 1 21) România se situează mult în urma altor state membre ale UE în ceea ce privește resursele investite în cercetare și dezvoltare (a se vedea secțiunea 2 3) Nivelul insuficient de finanțare și cadrul instituțional fragmentat afectează politicile publice în materie de inovare și de C&D Infrastructura de bază de transport, care este slab dezvoltată, un mediu de afaceri nefavorabil, un cadru de reglementare instabil, o administrație publică ineficientă și penuria de lucrători înalt calificați joacă un rol semnificativ în acest context (a se vedea secțiunile 3 1 și 3 2) Pe viitor, creșterea considerabilă a remunerării salariaților în contextul unei încetiniri a creșterii economice poate diminua competitivitatea dacă nu este însoțită de îmbunătățiri ale productivității Competitivitatea costurilor unitare ale muncii care reflectă salarii mici reprezintă în continuare o componentă semnificativă a atractivității pentru investițiile străine directe (graficul 2 1 22) Având în vedere presiunile crescânde exercitate asupra distribuției salariilor, se preconizează o creștere mai robustă a salariilor pentru perioada 2015-2017 Se așteaptă ca aceasta să fie corelată cu câștiguri mai accentuate în materie de productivitate Totuși în cazul în care aceste fenomene nu se materializează, creșterea rapidă a salariilor, în special în sectoml industrial, ar putea prejudicia competitivitatea prețurilor economiei (caseta 2 1 1) ol-б «5 0 5 0 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 8 1 0 Clasificare pe baza calității produselor exportate (1 = nivelul cel mai ridicat) Sursa: Comisia Europeană Investițiile insuficiente în cercetare și dezvoltare (C&D), mediul de afaceri nefavorabil și 25 % din exporturile totale România Republica Cehă Polonia Bulgaria Ungaria Croația 20 15 10 5 0 07 08 09 10 11 12 13 14 Sursa: Comisia Europeană 25 % variație 20 15 10 5 0 -5 -10 Agricultură Industrie Construcții Servicii Total 05-09 10-14 05-14 Sursa: Comisia Europeană 2500 2000 1SQ0 1000 500 о Evoli ni 1 зді-агіикм nwxNu RDN % 60 55 50 45 40 35 30 25 -— - 20 08 09 1 0 11 12 1 3 1 4 1 5* 16* R*p«8 (dieapla) Salarul tnecfcu L>nl 45 40 35 30 25 20 15 10 5 0 GгйАси/ IJBc Salariul ntediu și пи іи mia prețunle de ctiTkâiikm : 11 uimii ul de contacte cu потй kitiejgj inieMji-âtiJte; dup^ sjLa rHull Im» Ія ut Rapoartele dintre ыПйгіші' minim și Ш□ r iul mediu ?U13-2415 în urma progreselor realizate în 2014, curățarea bilanțurilor băncilor a continuat în 2015 Punerea în aplicare a planului din 2014 al Băncii Naționale a României de rezoluție a creditelor neperfonnante a condus la o scădere semnificativă a ratei creditelor neperfonnante la nivel de sistem, rata respectivă scăzând de la 22,6 % în februarie 2014 la 11 6 % în noiembrie 2015 Curățarea bilanțului băncilor s-a realizat în principal prin eliminarea din bilanț a unor credite nerecuperabile previzionale integral sau parțial în plus în 2014 și 2015, piața românească a fost una dintre cele mai dinamice piețe din Europa Centrală și de Est în ceea ce privește vânzarea activelor depreciate De exemplu în 2014, băncile au vândut credite neperfonnante în valoare de aproximativ 8,9 miliarde RON fondurilor proprii de nivel 1 de bază crescând de la 14,5 % la sfârșitul lunii decembrie 2014 la 16,3 % la sfârșitul lunii septembrie 2015 în afară de rezultatul reportat, consolidarea capitalizării a fost susținută prin noi aporturi de capital din partea acționarilor 15 10 5 0 profit net (mld RON, dreapta) randamentul activelor % rentabilitatea capitalurilor proprii % 35 30 25 20 15 10 5 0 - Sep 09 Sep 10 Sep 11 Sep 12 Sep 13 Sep 14 Sep 15 Credite neperformante din totalul creditelor (CNP) din care CNP ale întreprinderilor nefinanciare din care CNP ale gospodăriilor din care CNP de consum ale gospodăriilor din care CNP ale gospodăriilor pentru cumpărarea de locuințe Sursa: BNR După evoluțiile nefavorabile din 2014, profitabilitatea sectorului bancar a fost restabilită în 2015 în 2014, profitabilitatea a fost afectată de efortul semnificativ de constituire de provizioane necesar pentru a sprijini curățarea bilanțurilor băncilor După rezultatul financiar negativ care a dus la o rentabilitate financiară de -12,5 % la sfârșitul anului 2014, sectorul bancar a redevenit profitabil în 2015 Curățarea bilanțurilor băncilor nu a afectat capitalizarea sectorului bancar, care s-a îmbunătățit în 2015, rata -15 -20 -6 08L12 10L6 11L12 13L6 14L12 Sursa: BNR în 2015, Banca Națională a României a decis să efectueze o evaluare cuprinzătoare a calității activelor și un test de rezistență a sectorului bancar din România Se așteaptă ca evaluarea cuprinzătoare să contribuie la consolidarea încrederii pieței Scopul evaluării este, de asemenea, să furnizeze autorității de supraveghere informații privind capacitatea sectorului bancar de a face față șocurilor unei eventuale deteriorări a mediului macroeconomic Acest exercițiu urmărește să faciliteze eliminarea și rezoluția creditelor neperfonnante și să creeze condiții favorabile pentru o creștere a creditării în favoarea gospodăriilor O abordare transparentă în ceea ce privește evaluarea activelor instituțiilor de credit va elimina potențialele incertitudini referitoare la valoarea justă a activelor, accelerând astfel curățarea bilanțurilor băncilor Evaluarea calității activelor și testul de rezistență vor fi efectuate cu sprijinul unor părți terțe independente și care se bucură de o bună reputație Exercițiul va cuprinde 11 instituții de credit care au fost identificate de Banca Națională a României ca având relevanță sistemică Aceste instituții au o cotă de piață cumulată de aproximativ 76 % (sfârșitul lunii septembrie 2015)(11) Părțile terțe externe, și anume consultantul pentru testul de rezistență, managerul de proiect, auditorii externi și societățile de evaluare imobiliară, vor fi selecționate printr-un proces transparent și competitiv, bazat pe criterii stricte de calificare și selecție Acest lucru ar trebui să asigure efectuarea exercițiului cu respectarea celor mai înalte standarde posibile Evaluarea cuprinzătoare este supravegheată de un comitet director cu participare internațională Evaluarea calității activelor, care va începe după finalizarea procesului de selecție a părților terțe, se va baza pe metodologia Băncii Centrale Europene (ВСЕ) pentru evaluarea cuprinzătoare realizată de ВСЕ în 2014 privind cele mai mari bănci din zona euro Testul de rezistență se va sprijini în mare parte pe metodologia comună elaborată de Autoritatea Bancară Europeană pentru testul de rezistență efectuat în 2016 la nivelul UE Din comitetul director care supraveghează exercițiul fac parte reprezentanți ai Băncii Naționale a României în calitate de membri, precum și ai Comisiei Europene și ai Autorității Bancare Europene în calitate de observatori De asemenea Fondul Monetar Internațional va avea un rol de consiliere cu privire la anumite aspecte Se preconizează că această evaluare cuprinzătoare se va încheia până în lunile octombrie-noiembrie 2016, iar rezultatele vor fi publicate în pofida rezervelor de capital și de lichiditate încurajatoare în ansamblu, sectorul bancar continuă să fie expus unor surse interne de vulnerabilitate Deși autoritățile au luat măsuri eficace pentru a reduce în mod semnificativ numărul creditelor neperfonnante la nivel de sistem, sectorul bancar este din ce în ce mai expus riscurilor generate de evoluțiile legislative interne (n) Instituțiile de credit incluse în exercițiu sunt: Banca Comercială Română (BCR - Erste Bank Group), Banca Română de Dezvoltare (BRD - Groupe Socictc Generale), Banca Transilvania, Raiffeisen Bank, UniCredit Bank, CEC Bank, Alpha Bank Romania, Garanti Bank Romania, Bancpost (Eurobank), Piraeus Bank Romania, Banca Românească (NBG Group) nejustificate Mai multe legi cu impact negativ asupra sectorului bancar au fost trimise spre reexaminare sau modificate în cursul perioadei în care s-a derulat programul de asistență financiară Cu toate acestea, punerea în aplicare a unor legi deja în vigoare sau a unor proiecte de lege ar putea exercita o presiune asupra sectorului bancar Pentru moment, elementele cele mai problematice pentru bănci par a fi actuala versiune a legii privind darea în plată și impactul anumitor hotărâri ale instanțelor care pun în aplicare legea privind clauzele abuziveț12) în plus, unele inițiative legislative privind conversia creditelor în monedă străină în credite în moneda locală cuprind dispoziții care ar putea avea un impact negativ asupra băncilor Aceste inițiative legislative au făcut obiectul discuțiilor în ultimii doi ani, dar nu au fost încă finalizate Mai multe dispoziții din proiectul de lege privind stingerea datoriilor, aprobat recent de Parlament, ridică preocupări serioase cu privire la impactul lor potențial asupra economiei și a stabilității financiare în noiembrie 2015, Parlamentul a adoptat un proiect de lege privind darea în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite (daiio in solutum) Proiectul de lege a fost adoptat fără a se lua în considerare în mod corespunzător preocupările formulate de diverse părți interesate (inclusiv de Banca Națională a României) privind impactul negativ nejustificat pe care legea respectivă îl poate avea asupra sectorului bancar și fără o evaluare a impactului potențial atât asupra creditorilor, cât și a debitorilor Proiectul de lege nu a fost însă promulgat de președinte, care a decis în decembrie 2015, să îl trimită înapoi Parlamentului spre reexaminare în conformitate cu competențele care îi sunt conferite în temeiul Tratatului privind funcționarea Uniunii Europene, la 18 decembrie 2015, ВСЕ a emis din proprie inițiativă un aviz referitor la acest proiect de lege Avizul a subliniat potențialul impact negativ nejustificat pe care unele dintre dispozițiile proiectului de lege l-ar putea avea asupra economiei și stabilității financiareț13) (12) Legea nr 193/2000 (cu modificările ulterioare) privind clauzele abuzive din contractele încheiate între comercianți și consumatori (13) Avizul Băncii Centrale Europene din 18 decembrie 2015 privind stingerea datoriilor garantate cu ipotecă prin Proiectul de lege privind darea în plată introduce modificări semnificative ale cadrului juridic aplicabil contractelor de credit Codul Civil al României include deja dispoziții care permit datio in solutum, aceasta fiind una dintre opțiunile de stingere a datoriilor rezultate din contractele de credit Proiectul de lege privind darea în plată introduce însă un drept general al debitorilor de a se descărca de datoria rezultată dintr-un contract de împrumut prin transmiterea dreptului de proprietate asupra bunului imobil ipotecat către creditori, în locul rambursării creditului, fără a fi nevoie de consimțământul creditorului Aceste dispoziții transformă datio in solutum într-o obligație pentru creditori la stingerea datoriilor legate de creditele care au fost garantate cu bunuri imobile, la cererea debitorilor Cu toate acestea, în conformitate cu Directiva 2014/17/UE (Directiva privind creditele ipotecare)(14), datio in solutum este doar una dintre opțiunile voluntare care ar trebui să fie disponibile pentru rambursarea datoriei Conform articolului 28 alineatul (4) din Directiva 2014/17/UE, statele membre nu împiedică părțile la un contract de credit să convină în mod explicit că retumarea sau transferul către creditor al garanției sau al veniturilor obținute din vânzarea garanției este suficient pentru a rambursa creditul O preocupare majoră este aplicabilitatea retroactivă a dispozițiilor actualului proiect de lege, întrucât acest lucru ridică motive serioase de îngrijorare privind securitatea juridică și stabilitatea sectorului financiar în domeniul de aplicare al proiectului de lege se încadrează nu numai contractele de credit încheiate după data intrării sale în vigoare, ci și contractele de credit existente; cu alte cuvinte, proiectul de lege se aplică, de asemenea, retroactiv stocului actual de credite convenite între părți înainte să se cunoască aceste dispoziții esențiale pentru procesul de luare a unei decizii Acest lucru pune în pericol securitatea juridică și ridică întrebări privind respectarea principiului încrederii legitime/15) în transmiterea dreptului de proprietate asupra bunului imobil (CON/2015/56) (14) Directiva 2014/17/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 4 februarie 2014 privind contractele de credit oferite consumatorilor pentru bunuri imobile rezidențiale și de modificare a Directivelor 2008/48/CE și 2013/36/UE și a Regulamentului (UE) nr 1093/2010 (15) In conformitate cu doctrina încrederii legitime, care este un element central al principiului securității juridice și în plus, aceste dispoziții ar putea avea totodată un impact major asupra stabilității sectorului financiar (a se vedea mai jos) Un alt motiv de îngrijorare îl constituie larga aplicabilitate a proiectului de lege în cazul tuturor tipurilor de credite Proiectul de lege privind darea în plată acoperă toate contractele de credit încheiate între persoane fizice și instituții de credit care sunt garantate cu bunuri imobile Deși obiectivul proiectului de lege este protejarea persoanelor fizice, formularea generală a mai multora din dispozițiile sale lasă deschisă posibilitatea ca legea să fie aplicată creditelor acordate întreprinderilor, dacă există un codebitor care este o persoană fizică, răspunzătoare în solidar cu entitatea care a contractat creditul De exemplu, dispozițiile legii s-ar putea aplica creditelor acordate întreprinderilor care sunt garantate, pe lângă alte gajuri, printr-o garanție personală a acționarului Mai mult, legea este aplicabilă tuturor tipurilor de credite (și anume, credite de consum, credite ipotecare), indiferent de statutul acestora (performante sau neperformante) și de moneda în care au fost contractate (credite în moneda locală sau într-o monedă străină) Dacă sunt aplicate fără alte modificări, mai multe dispoziții ale proiectului de lege sunt susceptibile să submineze evoluția disciplinei de plată și a percepției investitorilor Dacă datio in solutum devine obligatorie, fiind așadar la îndemâna tuturor debitorilor, indiferent de situația lor financiară și de capacitatea de a-și achita în continuare datoriile, acest lucru este susceptibil să sporească hazardul moral în sectorul bancar și să slăbească disciplina în domeniul creditării Deși reședința principală ar trebui să fie întotdeauna mai bine protejată decât activele utilizate în scopul investițiilor, proiectul de lege nu face distincție între bunul imobil care este utilizat ca reședință principală de debitor și alte active imobile, cum ar fi terenurile și bunurile imobile comerciale în plus, orice debitor, indiferent dacă locuiește sau nu în bunul ipotecat sau dacă deține alte bunuri, poate beneficia de dispozițiile acestei legi întrucât legea îi vizează nu numai pe consumatorii sau pe debitorii vulnerabili care se confruntă cu dificultăți dreptul UE, așteptările persoanelor care acționează cu bună credință în temeiul legii așa cum este sau cum pare a fi nu ar trebui înșelate financiare, ci pe toți debitorii, ea nu descurajează comportamentul speculativ al debitorilor care decid să înceteze rambursarea datoriei deși ar fi avut capacitatea de a plăti în continuare Ca ultim punct, la fel de important, investitorii străini ar putea considera că acest act legislativ este o sursă de insecuritate juridică și și-ar putea modifica strategia de investiții în ceea ce privește România în forma sa actuală, proiectul de lege privind darea în plată este susceptibil să afecteze activitatea de creditare Conform informațiilor transmise de Banca Națională a României, numărul total al contractelor de împrumut garantate cu bunuri imobile era de 491 600 la sfârșitul lunii octombrie 2015 Doar 37% din aceste contracte de credit erau credite ipotecare Restul de 63 % erau credite pentru investiții imobiliare și alte credite garantate cu active imobile De asemenea, potrivit datelor furnizate de Banca Națională a României, cu cât valoarea unui credit este mai mare, cu atât disciplina de plată este mai slabă Aceasta din urmă s-a deteriorat mai rapid în cazul creditelor de peste 150 000 EUR întmcât legea ar putea afecta fluxul de numerar al instituțiilor de credit, acestea își vor adapta, cel mai probabil, comportamentul în materie de creditare, impunând standarde și mai stricte pentru acordarea de credite Cel mai probabil, instituțiile de credit vor majora în mod semnificativ valoarea avansului solicitat pentru acordarea unui credit în viitor, acest lucru va avea un impact negativ asupra accesului persoanelor fizice la credite Unele dispoziții ale proiectului de lege privind darea în plată pot genera un risc sistemic, iar punerea în aplicare a acestei legi poate constitui o provocare pentru stabilitatea financiară Impactul integral al legii este dificil de evaluat întrucât comportamentul viitor al debitorilor este incert, în special al debitorilor care au contractat credite cu un raport ridicat între valoarea creditului acordat și cea a garanției aferente creditului sau credite pentru care valoarea activelor ipotecate este mult mai mică decât valoarea restantă a creditelor Cu toate acestea, pe baza estimărilor preliminare ale Băncii Naționale a României, legea ar putea avea un impact negativ asupra profitabilității și capitalizării băncilor într-un scenariu mai pesimist, punerea în aplicare a legii ar putea conduce la deficite de capital în cazul mai multor bănci, precum și la necesitatea de a adopta măsuri prudențiale Unele hotărâri ale instanțelor privind clauzele contractuale abuzive din contractele de credit ar putea avea un impact considerabil asupra sectorului bancar în cursul perioadei în care s-a derulat programul de asistență financiară, autoritățile s-au angajat să asigure (i) soluționarea cauzelor care implică clauze contractuale abuzive de către instanțe de rang superior sau de o instanță specializată unică și (ii) luarea tuturor celorlalte măsuri necesare pentru a asigura o aplicare armonizată a acestor dispoziții, cum ar fi formarea judecătorilor Guvernul a decis înființarea unei instanțe specializate care să soluționeze cauzele în materia clauzelor abuzive Instanța specializată nu a fost încă înființată, în ciuda unui angajament anterior potrivit căruia aceasta urma să fie pe deplin operațională până în martie 2014 Această instanță specializată, care ar trebui să fie instituită în conformitate cu dreptul Uniunii și să protejeze totodată toate drepturile consumatorilor, ar trebui să contribuie la asigurarea consecvenței jurisprudenței pentru cauzele implicând clauze contractuale abuzive, inclusiv pentru acțiunile colective cu impact asupra mai multor portofolii pe care Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor le-a inițiat împotriva băncilor Mai multe bănci sunt în prezent implicate în cauze privind acțiuni colective inițiate de Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor Unele dintre aceste procese se află în etapele finale de judecată și băncilor li s-ar putea solicita să îi ramburseze pe clienți; în funcție de valoarea sumelor respective, este posibil să se exercite o presiune semnificativă asupra rezervelor de capital ale băncilor în cauză în luna iulie 2015 s-a finalizat un exercițiu cuprinzător de evaluare a activelor și pasivelor și un test de rezistență pentru sectorul asigurărilor, cu implicarea unor părți terțe Exercițiul de evaluare a activelor și pasivelor și testul de rezistență au vizat 13 societăți din domeniul asigurărilor care acoperă aproximativ 82 % din piața asigurărilor Exercițiul a fost lansat în a doua jumătate a anului 2014 și s-a încheiat în iulie 2015, când au fost publicate rezultatele finale Acest exercițiu a fost efectuat de către Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF), cu sprijinul Comisiei Europene și al Autorității Europene de Asigurări și Pensii Ocupaționale (EIOPA) Exercițiul de evaluare a activelor și pasivelor s-a bazat pe regimul prudențial Solvabilitate I și pe o metodologie comună aplicată în mod coerent tuturor societăților de asigurări participante Exercițiul a fost realizat de patru auditori externi cu experiență internațională, selecționați de Autoritatea de Supraveghere Financiară prin intermediul unei proceduri de licitație publică Testul de rezistență, care s-a bazat pe metodologia EIOPA utilizată pentru testul de rezistență organizat la nivelul UE în 2014 în sectorul asigurărilor, a evaluat rezistența sectorului asigurărilor din România la mai multe șocuri economice și șocuri specifice asigurărilor Exercițiul cuprinzător de evaluare a activelor și pasivelor și testul de rezistență pentru sectorul asigurărilor au scos la iveală mai multe deficiențe, în privința cărora au fost necesare măsuri corective Rezultatele evaluării au evidențiat că cinci societăți de asigurări - Astra, Axa, Carpatica, Euroins și Exim - nu respectau cerințele de solvabilitate la data-limită a exercițiului (iunie 2014) Rezultatele testului de rezistență au arătat că sectorul asigurărilor nu ar fi suficient capitalizat în temeiul regimului Solvabilitate II După finalizarea exercițiului de evaluare a activelor și pasivelor și a testului de rezistență, societățile de asigurări participante au prezentat Autorității de Supraveghere Financiară planuri de acțiune, incluzând acțiunile întreprinse pentru a remedia deficiențele identificate în cursul exercițiului în ceea ce privește Astra și Carpatica, care făceau deja obiectul unor proceduri de redresare financiară, Autoritatea de Supraveghere Financiară a decis la mijlocul lunii august 2015 ca aceste societăți să continue să pună în aplicare procedura de redresare financiară, dar și să respecte măsuri suplimentare Autoritatea de Supraveghere Financiară a solicitat Euroins să prezinte un plan de acțiune revizuit, care să includă, de asemenea, o majorare de capital de 400 de milioane RON, în două tranșe a câte 200 de milioane RON fiecare Potrivit Autorității de Supraveghere Financiară, prima tranșă a majorării de capital ar asigura conformitatea cu cerințele Solvabilitate I până la sfârșitul anului 2015 Cu toate acestea, până la sfârșitul anului 2015, Euroins a vărsat numai 80 de milioane RON La 22 ianuarie, Consiliul Autorității de Supraveghere Financiară a decis ca societatea Carpatica să intre în procedura de rezoluție și a desemnat Fondul de Garantare a Asiguraților drept administrator temporar în ciuda eforturilor intense de redresare depuse în cadrul unei proceduri de administrare specială, Astra a trebuit să intre în insolvență în luna august 2015 Din cauza deteriorării semnificative a indicatorilor săi prudențiali, Astra, cel mai important actor de pe piața asigurărilor din România, a fost plasată de Autoritatea de Supraveghere Financiară sub administrare specială în luna februarie 2014 Având în vedere progresele insuficiente în punerea în aplicare a planului de redresare financiară pe parcursul celor 18 luni de administrare specială și faptul că nu s-a putut găsi un terț investitor strategic, Autoritatea de Supraveghere Financiară a retras licența societății Astra la sfârșitul lunii august 2015 și a solicitat deschiderea procedurii de insolvență în decembrie 2015, Tribunalul București a hotărât deschiderea procedurii de insolvență pentru Astra Hotărârea tribunalului nu este însă definitivă, iar Astra are încă posibilitatea de a o contesta Fondul de Garantare a Asiguraților nu poate începe să plătească deținătorilor de polițe compensații decât după pronunțarea hotărârii definitive a instanței privind deschiderea procedurii de insolvență pentru Astra în a doua jumătate a anului 2015, Autoritatea de Supraveghere Financiară a efectuat o evaluare a activelor și pasivelor societăților de asigurări care nu au fost incluse în exercițiul din 2014 După încheierea exercițiului de evaluare a activelor și pasivelor și a testului de rezistență inițiale referitoare la 13 societăți de asigurări, Autoritatea de Supraveghere Financiară a decis să efectueze un exercițiu similar pentru restul pieței de asigurări Acest exercițiu a inclus 21 de societăți de asigurări cu o cotă de piață cumulată de 15,3 % (la sfârșitul anului 2014) Scopul a fost de a evalua soliditatea financiară și solvabilitatea societăților participante în temeiul regimului Solvabilitate I și gradul în care acestea sunt pregătite pentru introducerea, începând din 2016, a regimului Solvabilitate II(16) Metodologia acestui exercițiu extins de evaluare a activelor și pasivelor a fost similară cu cea utilizată pentru exercițiul din 2014, cu diferența că data-limită pentru datele din bilanț a fost sfârșitul anului 2014 Exercițiul extins (16) Societățile de asigurări participante au fost următoarele: ABC, Asito Kapital, Asimed, ATE, BCR Life, BRD Life, Certasig, City Insurance, Credit Europe, Ergo, Eurolife ERB Generale, Eurolife ERB Life, Fata, Forte, Garanta, Gothaer, Grawe, LIG, Onix, Signal Iduna și Uniqa Life de evaluare a activelor și pasivelor și testul de rezistență au fost efectuate cu sprijinul a șapte auditori externi, care au fost selecționați de către societățile participante pe baza acelorași criterii de calificare și selecție ca și pentru exercițiul din 2014 Exercițiul extins de evaluare a activelor și pasivelor a arătat că mai multe societăți de asigurări nu respectă cerințele Solvabilitate I Rezultatele exercițiului extins de evaluare a activelor și pasivelor au fost publicate la 23 noiembrie 2015 Cinci societăți nu îndeplineau cerințele de solvabilitate în temeiul regimului Prudential Solvabilitate I Patru societăți de asigurări (Forte, ABC, Asito Kapital și Certasig) aveau o rată de solvabilitate sub 100 %, iar un asigurător (LIG) avea capital propriu negativ Exercițiul extins de evaluare a activelor și pasivelor a arătat că activele agregate admise pentru acoperirea rezervelor tehnice constituite pentru asigurările de viață și asigurările generale, în valoare de 2,7 miliarde RON, au fost suficiente pentru a acoperi rezervele tehnice ajustate (2,4 miliarde RON), rezultatul fiind un grad de acoperire de 112,5% La nivel individual, trei societăți de asigurări generale - Forte, LIG și Certasig - nu aveau active suficiente pentru a acoperi rezervele tehnice constituite pentru asigurările generale Societățile de asigurări trebuie să pună în aplicare măsuri subsecvente pentru a restabili solvabilitatea sau pentru a remedia deficiențele identificate După primirea deciziei Autorității de Supraveghere Financiară privind rezultatele exercițiului de evaluare a activelor și pasivelor, societățile de asigurări participante au prezentat autorității planuri de acțiune conținând măsuri de remediere a deficiențelor identificate de exercițiul extins de evaluare în evaluarea măsurilor propuse, autoritatea a luat în considerare măsurile deja puse în aplicare de societățile participante după luna decembrie 2014 (data-limită pentru exercițiul de evaluare) La mijlocul lunii decembrie 2015, Autoritatea de Supraveghere Financiară a aprobat măsurile incluse în planurile de acțiune prezentate de cele 21 de societăți de asigurări Majoritatea societăților de asigurări trebuie să facă eforturi suplimentare pentru a se pregăti pentru regimul Solvabilitate II în ceea ce privește rezultatele pentru regimul Solvabilitate II, în cazul a 19 din cele 21 de societăți participante (cu excepția Asimed și Grawe), activele totale au fost diminuate în baza regimului Solvabilitate II în comparație cu valoarea ajustată a activelor în baza regimului Solvabilitate I Un asigurător (LIG) avea fonduri proprii negative, iar alte trei societăți -Signal Iduna, Forte și Gothaer - nu îndeplineau nici cerința de capital minim, nici cerința de capital de solvabilitate Certasig, Credit Europe și City, care îndeplineau cerința de capital minim, nu aveau resurse financiare adecvate pentru a acoperi cerința de capital de solvabilitate ABC, ATE și Asito Kapital aveau fonduri proprii eligibile pentru a acoperi cerința de capital de solvabilitate, dar nu dețineau suficiente fonduri proprii pentru a îndeplini cerința de capital minim Deciziile recente menite să stimuleze creșterea economică au stimulat cererea internă, însă potențialul de creștere a PIB-ului este limitat Politicile vizând stimularea cererii, cum ar fi majorările succesive ale salariului minim începând din 2011, reducerea cotelor de TVA în perioada 2013-2015 și creșterile salariale din sectorul public în 2015, au reușit să accelereze creșterea economică (graficul 2 3 1) în același timp, potențialul de creștere a rămas limitat Potențialul de creștere a PIB-ului se situează mult sub nivelul de dinainte de criză, iar măsurile care vizează majorarea sa sunt în continuare limitate Investițiile au cunoscut un reviriment în 2015, dar acesta este determinat de investițiile imobiliare, deși există unele semne pozitive din partea altor tipuri de investiții private Investițiile publice, în special în infrastructură, înregistrează întârzieri 700 mld RON 2010 650 600 550 500 450 400 350 PIB real 300 PIB potențial 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 Sursa: Comisia Europeană Creșterea determinată în principal de consum ar putea genera noi dezechilibre macroeconomice interne și externe Politicile prociclice care vizează cererea, cum ar fi reducerile fiscale în combinație cu creșteri salariate, au un impact pe termen scurt, concentrat mai ales pe consum Dacă nu sunt însoțite de măsuri care să vizeze oferta, politicile de stimulare a cererii riscă să supraîncălzească economia, ducând la acumularea unei cereri excesive și la crearea unor presiuni inflaționiste Aceste politici pot totodată reprezenta un risc pentru sustenabilitatea externă printr-un nivel mai ridicat de importuri și deficite comerciale și prin deturnarea potențială a resurselor din sectorul exporturilor Creșterea dezechilibrată din trecut a condus la ciclul de avânt economic rapid urmat de recesiune în România în perioada 2001-2009 Deși deviația PIB-ului este acum mult mai redusă decât în perioada 2004-2008, politicile fiscale expansioniste în contextul unei deviații pozitive a PIB-ului tind să accelereze ciclul economic și pot fi sursa unor noi dezechilibre interne și externe Creșterea investițiilor este esențială pentru creșterea producției potențiale în vederea contracarării expansiunii fiscale și a generării unei creșteri neinflaționiste durabile pe termen mediuț17) Consolidarea investițiilor publice, în special în infrastructură, între altele prin sporirea capacității de absorbție a fondurilor UE, prin îmbunătățirea productivității totale a factorilor, prin investiții în cercetare și inovare și prin creșterea eficienței energetice, este esențială pentru stimularea creșterii potențiale, care ar genera o expansiune economică mai echilibrată Politica bugetară actuală oferă un impuls prociclic, întrucât stimulează cererea în contextul unei deviații pozitive a PIB-ului Orientarea fiscală a fost relaxată de la sfârșitul anului 2014 printr-o serie de măsuri cu efect de creștere a deficitului Ca urmare a reducerii contribuțiilor la asigurările sociale cu 5 puncte procentuale la sfârșitul anului 2014, în 2015 au fost puse în aplicare noi măsuri de relaxare fiscală care nu fuseseră incluse în bugetul inițial De exemplu, TVA-ul pentru produsele alimentare a fost redus cu 15 puncte procentuale și salariile din sectorul public au fost majorate, înregistrându-se o creștere generală a salariilor și majorări specifice în anumite sectoare cu un impact bugetar anual de 1,7% din PIB (a se vedea tabelul 2 3 1) Aceste creșteri salariate din sectorul public au fost decise în cursul anului în mai multe etape necoordonate și nu au vizat trecerea spre un sistem salariat unificat în sectorul public Salariul minim a fost majorat în două etape în 2015, de majorare beneficiind și funcționarii publici Impactul brut pe parcursul întregului an al acestor creșteri salariate asupra (17) Pentru măsuri și reforme structurale suplimentare care ar putea stimula potențialul de creștere, a se vedea secțiunile 3 1 3 2 și 3 3 Ma orâri sa ana e în sectorul pub c adoptate în 2015 Sursa: Ministerul Finanțelor Publice din România soldului bugetar pentru 2015 este de peste I 'Z % din PIB Impactul net este de aproape 1 % din PIB, iar impactul net final ar putea fi estimat la aproximativ 3/i % din PIB, dacă sunt luate în considerare și efectele secundare Noi măsuri cu efect de creștere a deficitului sunt puse în aplicare din 2016 în ceea ce privește veniturile, modificarea din 2015 a Codului fiscal a redus, printre altele, cota standard de TVA de la 24% la 20% începând din ianuarie 2016 și la 19% începând din ianuarie 2017 Impozitul pe dividende a fost, de asemenea, redus de la 16 % la 5 % Noul Cod fiscal elimină impozitul pe construcții speciale și acciza suplimentară la carburant începând din 2017 Cheltuielile publice, cum ar fi o majorare mai mare a pensiilor decât cea sugerată de normele relevante, contribuie, de asemenea, la o creștere a deficitului începând din 2016 Potrivit previziunilor Comisiei Europene din iama anului 2016, se estimează că deficitul global SEC va crește cu peste 2!/2 % din PIB, de la 1,1 % din PIB în 2015 la peste 3 % din PIB în 2017 în consecință, soldul structural ar urma să se deterioreze cu aproape 3 % din PIB Se estimează că abaterea de la obiectivul bugetar pe termen mediu va avea o magnitudine similară Aceste evoluții plasează datoria publică pe o traiectorie ascendentă și pun în pericol sustenabilitatea finanțelor publice De asemenea, acestea ar putea declanșa un nou ciclu de avânt economic rapid urmat de recesiune Sunt promovate o serie de inițiative legislative privind pensiile și salariile fără o evaluare adecvată a impactului în 2010, România a introdus un sistem uniform de pensii în pofida faptului că noul sistem cuprinde dispoziții favorabile pentru anumite categorii de lucrători care își desfășoară activitatea în condiții periculoase sau în alte condiții de lucru speciale, în 2015 au fost reintroduse o serie de noi drepturi de pensie „speciale” (tabelul 2 3 1) Reintroducerea unui sistem de pensii multipilon care slăbește legătura dintre contribuții și pensii are un impact pe parcursul întregului an de 0,1 % din PIB (estimări pentru 2016) și se preconizează că va avea un impact negativ asupra sustenabilității pe termen lung a sistemului de pensii Tot în 2015, guvernul a anunțat planuri de modificare a legii salarizării unice adoptate în 2010, dar care nu a fost niciodată pusă integral în aplicare Eventuala punere în aplicare a acestei reforme de mult așteptate ar constitui un nou stimulent fiscal și un risc suplimentar în anii următori, cu o valoare estimată la peste 2,5 % din PIB (pe baza datelor estimate pentru 2016) Lipsa viziunii pe termen mediu și punerea în aplicare deficitară a normelor bugetare sunt principalii factori care determină prociclicitatea Niciuna dintre măsurile recente cu efect de creștere a deficitului nu a fost inițiată și adoptată în contextul procesului bugetar standard, în 2015, Parlamentul a adoptat majorări ad-lioc ale salariilor și pensiilor și reduceri fiscale, fără a ține seama de marja de manevră fiscală, de prioritățile politicii bugetare și de potențialele consecințe bugetare Integritatea procesului bugetar, astfel cum este prevăzut în cadrul bugetar național, nu este întotdeauna respectată (a se vedea secțiunea 3 1) în plus, performanța economică și situația financiară a întreprinderilor de stat (a se vedea secțiunea 3 1) reprezintă un risc suplimentar pentru bugetul de stat Mediul macroeconomic are un impact asupra condițiilor de finanțare a datoriei suverane prin percepția pieței asupra sustenabilității datoriei publice în 2009, deși datoria publică a fost scăzută România nu a mai putut să o finanțeze din cauza dezechilibrelor macroeconomice cu care se confrunta Programele succesive de asistență financiară au contribuit la restabilirea și îmbunătățirea condițiilor de finanțare a datoriei publice România a beneficiat de acces deplin pe piață începând cu jumătatea anului 2011 Cu toate acestea, finanțarea datoriei suverane rămâne sensibilă la sustenabilitatea datoriei, așa cum este percepută de piețe, care nu depinde numai de condițiile bugetare, ci și de performanța macroeconomică și de răspunsurile în materie de politică date provocărilor macroeconomice Pe termen scurt nu se preconizează riscuri semnificative de presiune bugetară în cursul anului următor România nu pare să se confrunte cu riscuri majore de presiune bugetară rezultate din componenta bugetară sau macrofinanciară a economiei Analiza structurii finanțării datoriei publice scoate în evidență unele riscuri pe termen scurt în ceea ce privește stocul de credite în monedă străină și stocul de credite contractate de nerezidenți, dar nu suscită preocupări în materie de structură a scadenței datoriei(18) 80 75 70 65 60 55 50 45 40 $ r , ' ' 35 30 - 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 Scenariul de bază, politica nu se schimbă Scenariul în care politica nu se schimbă, fără costurile îmbătrânirii Scenariul Pactului de stabilitate și de creștere Scenariul Programului de stabilitate și de convergență Sursa: Comisia Europeană Analiza sustenabilității datoriei indică riscuri ridicate pe termen mediu în condiții economice (ls) Comisia Europeană (2015), Fiscal Sustainability Report 2015 („Raportul din 2015 privind sustenabilitatea finanțelor publice”): normale și presupunând că politica bugetară nu se modifică (scenariul de bază), datoria publică a României ar urma să crească în mod constant de la aproape 40 % din PIB în 2015 la peste 60 % din PIB în 2026 (ultimul an de proiecție) (graficul 2 3 2) Acest scenariu presupune un deficit primar structural constant de 2,3 % din PIB în perioada 2017-2026 Aceasta este valoarea din 2017, potrivit previziunilor Comisiei Europene din iama anului 2016 O pondere a datoriei de peste 60 % din PIB în 2026, combinată cu riscuri ridicate semnalate în urma efectuării unor teste de sensibilitate suplimentare (privind șocurile legate de soldul primar și rata de schimb), indică riscuri ridicate pentru România în materie de sustenabilitate a datoriei pe termen mediu Dacă soldul structural s-ar apropia de obiectivul bugetar pe termen mediu, datoria publică a României ar scădea la aproximativ 35 % din PIB în 2026 într-un scenariu în care soldul structural evoluează în conformitate cu componenta preventivă a Pactului de stabilitate și de creștere și în concordanță cu ajustarea bugetară indicată în comunicarea Comisiei referitoare la flexibilitatea în cadrul Pactului de stabilitate și de creștere, datoria publică a României ar fi cu 27 de puncte procentuale mai scăzută în 2026 decât în scenariul de bază (graficul 2 3 2) Pe termen lung, îmbătrânirea populației creează riscuri suplimentare pentru sustenabilitate Aceste riscuri rezultă în primul rând din previziunile privind poziția bugetară inițială nefavorabilă, la care se adaugă cheltuielile publice legate de îmbătrânirea populației, mai ales pentru asistența medicală și îngrijirea pe termen lung Punerea în aplicare a unor reforme pentru a limita creșterea preconizată a cheltuielilor legate de îmbătrânirea populației ar putea îmbunătăți sustenabilitatea bugetară pe termen lung Aceasta include finalizarea reformei sistemului de pensii și punerea în aplicare a celui de al doilea pilon al sistemului de pensii în temeiul legislației naționale, pentru finalizarea celui de al doilea pilon, este necesar ca finanțarea fondurilor private de pensii să ajungă la 6 puncte procentuale din contribuția angajaților la sistemul de pensii Contrar dispozițiilor legale, bugetul pe 2016 prevede transferuri echivalente cu doar 5,1 puncte procentuale din contribuții, ceea ce întârzie punerea în aplicare a reformei pensiilor Un boom al creditelor a susținut rate nesustenabil de ridicate ale creșterii PIB-ului în România în perioada 2001-2008 Creșterea anuală a PIB-ului real a fost, în medie, de 6,5 % în această perioadă Aceste rate de creștere, susținute de niveluri mai ridicate al datoriei, s-au dovedit nesustenabile, nivelurile tot mai ridicate ale importurilor generând dezechilibre externe semnificative, care au fost finanțate prin intrări de capital volatileț19) După mai mulți ani de declin, creditele acordate gospodăriilor au revenit la rate de creștere pozitive în 2015 în perioada 2012-2014, standardele mai stricte de acordare a creditelor ca urmare a reparării bilanțurilor băncilor, la care s-au adăugat presiunile mari asupra gospodăriilor pentru a-și reduce datoria, au menținut creșterea creditelor acordate gospodăriilor într-o zonă negativă Progresele înregistrate în curățarea bilanțului băncilor, combinate cu rate mai scăzute ale dobânzilor, au dus la redresarea treptată a împrumuturilor pentru gospodării Creditele acordate gospodăriilor au revenit la rate de creștere pozitive începând cu luna ianuarie 2015 (graficul 2 3 3) 25 20 variație % anuală 15 10 5 0 - -5 -10 -15 -20 -25 ian 10 Credite pentru gospodării, total Credite pentru gospodării, achiziționare de locuințe Credite pentru gospodării, consum și alte scopuri Credite pentru societăți nefinanciare ian 11 ian 12 ian 13 ian 14 ian 15 ian 16 Sursa: Comisia Europeană Restabilirea activității de creditare a gospodăriilor a fost determinată de acordarea (19) A se vedea Comisia Europeană (2015), Raportul de țară al României pentru 2015, document de lucru al serviciilor Comisiei de credite de consum în moneda locală și a fost susținută de o creștere robustă a creditelor pentru locuințe în 2015 a crescut rapid numărul creditelor în lei acordate gospodăriilor (cu 31 % în termeni nominali pentru întregul an) (graficul 2 3 4) Acest lucru a fost determinat de scăderea ratelor dobânzii pentru creditele de consum și de o oarecare relaxare a standardelor de creditare Rata de creștere a creditelor pentru locuințe, care reprezintă în prezent aproximativ 47 % din totalul creditelor acordate gospodăriilor, înregistrează, de asemenea, o creștere constantă începând cu a doua jumătate a anului 2014 (cu 16,5 % în termeni nominali pentru întregul an 2015) Aproximativ 60 % din totalul creditelor ipotecare în moneda locală au fost garantate în cadrul schemei de garantare de stat „Prima casă” pentru a sprijini achiziționarea primei locuințe nefinanciare în luna septembrie 2015) și de condițiile stricte de acordare a creditelor Creditele acordate întreprinderilor au înregistrat o oarecare creștere în a doua jumătate a anului 2015, însă redresarea nu s-a produs încă Creșterea modestă a creditelor este un argument împotriva apariției unui boom bazat pe credite pe termen scurt Atât creditele pentru gospodării, cât și cele pentru societățile nefinanciare rămân cu mult sub nivelurile din perioada anterioară crizei (a se vedea graficul 2 3 5) Se așteaptă ca facilitarea accesului la finanțare să susțină o creștere a consumului în 2016 și în anii următori, însă pe termen scurt este puțin probabilă apariția unui boom bazat pe credite 100% 90% 80% 70% 60% 50% 125 variație % anuală Credite pentru gospodării, total Credite pentru gospodării, achiziționare de locuințe Credite pentru gospodării, consum și alte scopuri Credite pentru societăți nefinanciare 40% 30% 75 20% 10% 0% ian 06 ian 08 ian 10 ian 12 ian 14 ian 16 25 Monedă străină RON Sursa: Banca Națională a României -25 ian 06 ian 08 ian 10 ian 12 ian 14 Creșterea creditelor acordate societăților nefinanciare rămâne negativă Activitatea de creditare a întreprinderilor a început să scadă începând de la jumătatea anului 2013 și de atunci nu a înregistrat o redresare Cererea de credite este modestă din cauza ajustărilor de bilanț ale societăților românești, a ratelor încă mari ale dobânzii (deși acestea sunt în scădere) și a preferinței întreprinderilor de a reinvesti profiturile, mai degrabă decât de a solicita credite noi în ceea ce privește oferta, creditele pentru întreprinderi sunt afectate de nivelul ridicat de credite neperformante (21 % pentru societățile Sursa: Comisia Europeană în acest stadiu este puțin probabilă apariția unei bule imobiliare Prețurile locuințelor din România au fost în scădere în ultimii ani, atât în termeni nominali, cât și în termeni reali (graficul 2 3 6) în pofida unei mici creșteri în a doua jumătate a anului 2014 și la începutul anului 2015, acestea au scăzut din nou în al doilea trimestru al anului 2015 Se preconizează că prețurile locuințelor vor crește ușor în perioada 2016-2017, dar încă vor rămâne cu mult sub nivelurile din perioada anterioară crizei Prin minare, apariția unei bule imobiliare este puțin probabilă pe termen scurt incipientă, în ciuda faptului că sistemul feroviar din România are unul dintre cele ridicate potențiale din UE de a spori numărul de pasageri și de a crește productivitateaț22) Dezvoltarea insuficientă a infrastructurii este o barieră în calea comerțului și a dezvoltării economice 1 4 variație % anuală 1,2 1,0 0,8 0,6 0,4 0,2 0,0 - 2010=100 140 120 100 80 60 40 20 0 7 6 5 Credite IMF pentru achiziționare de locuințe (% din PIB, variație anuală) Indicele prețului real al locuințelor (2010=100), axa din dreapta Indicele prețului nominal al locuințelor (2010=100), axa din dreapta Sursa: Comisia Europeană Infrastructura insuficientă sau de proastă calitate reduce accesibilitatea și poate limita investițiile Faptul că nu există o infrastructură adecvată este unul dintre cei mai problematici factori pentru desfășurarea unei activități economice în România Raportul privind competitivitatea globalăț2") a indicat o ușoară îmbunătățire a calității infrastructurii în ultimii ani Cu toate acestea România rămâne în continuare pe ultimul loc între țările cu caracteristici similare din regiune în ceea ce privește calitatea percepută a infrastructurii de transport și comunicații (graficul 2 3 7) Rețeaua de șosele și autostrăzi a României este redusă în comparație cu cea a țărilor cu caracteristici similare și cu dimensiunea țăriiț21) Rețeaua s-a extins într-un ritm lent și sunt deseori necesare lucrări urgente de reparație chiar și în cazul drumurilor construite recent Căile ferate au o viteză comercială foarte scăzută, iar reorganizarea rețelei feroviare se află încă în fază (20) Forumul Economic Mondial (2015), Raportul privind competitivitatea globală pentru perioada 2015-2016 (21) A se vedea, de asemenea, Comisia Europeană (2015), Raportul de țară al României pentru 2015, document de lucru al serviciilor Comisiei 2 1 CZ HU PL HR BG RO Infrastructură Infrastructura de transporturi Infrastructura pentru electricitate și telefonie Scara: 1-7 (valoarea maximă) Sursa: Forumul Economic Mondial, Raportul privind competitivitatea globală pentru perioada 2015-2016 Investițiile publice în România au scăzut, în pofida unei ample disponibilități a finanțării în 2014, investițiile publice în România au reprezentat 4,3 % din PIB Acest procent depășește în continuare nivelul investițiilor publice din perioada de preaderare dar se situează sub nivelul record de 6,7 % din PIB în 2008 (graficul 2 3 8) România are al doilea cel mai scăzut nivel al investițiilor publice dintre țările cu caracteristici similare și este singura dintre acestea în care investițiile publice au scăzut în fiecare an începând din 2008 Principalele surse de finanțare a investițiilor sunt fondurile de la bugetul de stat, fondurile structurale din partea UE și împrumuturile acordate de instituțiile financiare internaționale, cum ar fi Banca Europeană de Investiții și Banca Europeană pentru Reconstrucție și Dezvoltare (22) Steers Davies Gleave (2015), Study on the Cost and Contribution of the Rail Sector („Studiu privind costurile și contribuția sectorului feroviar”), raport elaborat pentru Comisia Europeană: 7 6 5 4 3 2 1 previziuni 25000 20000 15000 10000 5000 mil RON 2011 2012 2013 2014 2015 О - 01 03 05 07 09 11 13 15 17 Sursa: Comisia Europeană Sursa: Ministerul Finanțelor Oportunitățile de finanțare din surse atât naționale, cât și internaționale sunt insuficient utilizate Investițiile finanțate exclusiv din resurse naționale reprezintă 9 % din cheltuielile publice totale sau 2,6 % din PIB Cheltuielile de capital sunt adesea insuficient executate în raport cu sumele înscrise în buget și o parte substanțială a acestora tinde să fie cheltuită către sfârșitul anului (graficul 2 3 9) Nivelul cheltuielilor pentru investiții din bugetul de stat scade an de an Această situație este cauzată, pe de o parte, de suma globală disponibilă pentru investiții publice și, pe de altă parte, de faptul că fondurile naționale sunt înlocuite cu finanțarea acordată de UE Cheltuielile legate de fondurile UE (finanțarea UE și cea națională, inclusiv cheltuieli neeligibile) corespund unui procent suplimentar de 1 % din PIB Cu toate acestea, absorbția fondurilor UE pentru programele din perioada 2007-2013 rămâne cea mai scăzută din regiune (graficul 2 3 10) Programele operaționale pentru construirea infrastructurii de bază, cum ar fi programele Mediu, Transporturi și Dezvoltare regională, au rate de absorbție mai mici decât media națională sau care se situează în jurul acesteia (a se vedea graficul 2 3 11) în paralel, utilizarea altor surse de finanțare este limitată De exemplu, creditele acordate de Banca Europeană de Investiții în România sunt printre cele mai mici din regiune, atât în termeni nominali, cât și pe cap de locuitor (graficul 2 3 12) Polonia Ungaria Bulgaria Republica Cehă Romania Croația FSC: fonduri structurale și de coeziune Sursa: Comisia Europeană Sursa: Comisia Europeană 35000 PL 30000 25000 20000 15000 cz HU 10000 o -5000 Sursa: Comisia Europeană în ciuda diverselor eforturi, capacitatea României de a absorbi fondurile structurale ale UE rămâne limitată România a absorbit mai puțin de două treimi din totalul fondurilor (FSC și FEADR) alocate în cadrul perioadei de programare 2007-2013 (69% în decembrie 2015) în 2015 Comisia Europeană a creat un grup operativ având sarcina de a remedia dificultățile de punere în aplicare în statele membre, a reduce riscul de dezangajare a fondurilor și a maximiza capacitatea de absorbție Aceasta a permis implementarea unor proiecte majore aflate în prezent în pericol în principal prin etapizarea proiectelor Prin minare, o serie de proiecte începute însă nefinalizate în perioada de programare 2007-2013 sunt finanțate în perioada de programare 2014-2020 România nu dispune de o planificare strategică pe termen mediu și lung pentru dezvoltarea infrastructurii în ciuda numeroaselor posibilități de investiții și a necesității de a-și dezvolta infrastructura România nu are în pregătire proiecte noi suficient de mature pentru a impulsiona absorbția fondurilor din perioada de programare care a început în 2014 Prioritățile strategice sunt adesea afectate de ciclul politic, de modificările conducerii politice în cadrul ministerelor de resort și de alți factori de natură politică Lipsa de planificare pe termen mediu și lung are un impact direct asupra calității propunerilor de investiții, precum și a angajamentului de a implementa proiectele în curs (a se vedea secțiunea 3 1) Având în vedere acești factori, condiționalitatea ex ante pentru obținerea fondurilor UE aferente perioadei 2014-2020 impune statelor membre să pregătească și să adopte o serie de strategii sectoriale în domeniul infrastructurii de transport, pregătirea unui master plan pentru perioada 2014-2030 este condiționalitatea ex ante pentru Programul operațional „Mari infrastructuri” Obiectivul Master Planului General de Transport și al reformei aferente a sectorului feroviar este de a dota România cu o foaie de parcurs stabilă, vizibilă și sustenabilă pentru viitoarele investiții, dar adoptarea acestora a fost amânată în mod repetat Pregătirea proiectelor este în general insuficientă și adeseori influențată de factori externi Faza de pregătire tehnică, care cuprinde studiile de prefezabilitate și de fezabilitate, precum și studiile tehnice și economice, este de obicei coordonată cu calendarul politic sau cu alte priorități pe termen scurt care nu au legătură cu chestiunile tehnice Din această cauză, studiile sunt de proastă calitate și nu respectă standardele pentru inițierea etapei de implementare în plus, lipsa unor proiecte mature, a unor studii de fezabilitate solide și a pregătirii tehnice pentru investiții majore împiedică instituirea unor scheme de finanțare Mecanismele de selecție a proiectelor și de stabilire a priorităților sunt fragmentate și nu sunt standardizate Selecția proiectelor pentru investiții publice, inclusiv investiții cofinanțate din fonduri acordate de UE și de instituțiile financiare internaționale, se realizează de obicei la nivelul ministerelor de resort, al autorităților locale sau al altor instituții publice, cum ar fi Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România (CNADNR) Proiectele finanțate din bugetul de stat cu o valoare de peste 30 de milioane RON trebuie să fie aprobate de guvern, însă guvernele tind să aibă dificultăți în a arbitra între numeroși actori (adesea ministerele de resort) care au politici și agende politice diferite în urma acestui proces de selecție rezultă o lungă listă de proiecte aprobate, pentru care nu s-au alocat fonduri, fapt care dă naștere unor incertitudini în ceea ce privește finanțarea și implementarea lor în plus, sistemul de achiziții publice este lipsit de transparență și eficiență (a se vedea secțiunea 3 1) Dificultățile în stabilirea priorităților sunt deosebit de acute la nivel local Proiectele de investiții publice locale sunt realizate în cadrul Programului național de dezvoltare locală, care este gestionat de Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice Programul nu are criterii stricte de selecție, iar deciziile de finanțare nu sunt clar fundamentate De asemenea, programul nu este aliniat strategiilor sectoriale în prezent, programul cuprinde peste 3 500 de proiecte cu nevoi de finanțare în valoare totală de aproape 16 miliarde RON, pentru care nu s-au prevăzut integral alocări în planificarea bugetară pe termen mediu, fapt care duce la nereguli în materie de finanțare Pentru îmbunătățirea gestiunii financiare a bugetului Programului național de dezvoltare locală, a fost înființat un nou mecanism de tip „primul venit, primul servit” Autoritățile bugetare au o marjă limitată de control asupra calității și a capacității de absorbție a proiectelor Stabilirea priorităților în cazul proiectelor importante este mai centralizată, dar nu suficient coordonată în 2013 a fost înființată Unitatea de evaluare a investițiilor publice în cadrul Ministerului Finanțelor Publice (Ordonanța de urgență a Guvernului nr 88/2013) Rolul unității este (i) de a evalua proiectele importante, definite ca proiecte cu o valoare de peste 100 de milioane RON, și (ii) de a pregăti o listă de prioritate a proiectelor care urmează să fie finanțate de la buget, fie exclusiv, fie cu sprijinul fondurilor UE Unitatea examinează gradul de pregătire al proiectelor, de obicei pe baza studiului lor de prefezabilitate și întocmește o actualizare anuală a listei de prioritate care urmează să fie aprobată de guvern Crearea unității reprezintă o îmbunătățire în sistemul de gestionare a investițiilor publice Cu toate acestea, unitatea doar primește propuneri, neavând competența de a evalua coerența strategică, de a respinge propunerile sau de a monitoriza progresele înregistrate De asemenea, unitatea nu poate să propună soluții de gestionare adecvate, inclusiv modificări ale deciziilor de finanțare pe baza performanței proiectului România a reușit să atragă mai mulți investitori străini majori în activități cu valoare adăugată ridicată Dovezi empirice sugerează că investitorii străini, cum ar fi Renault Continental și Bosch, sunt atrași în România prin faptul că pot găsi competențe la costuri relativ scăzute în special datorită potențialului forței de muncă de a găsi soluții creative simple la un cost redus Aceste întreprinderi cooperează strâns cu universități și investesc masiv în formarea angajaților lor, extinzându-și clusterul de cercetare dincolo de zonele periurbane unde sunt situate în prezent în ciuda acestor evoluții pozitive, există în continuare numeroase bariere în calea investițiilor, care frânează potențialul de creștere (a se vedea caseta 1 1 și secțiunea 3 1) Activitățile de cercetare și inovare sunt îngreunate de nivelul insuficient de finanțare, de colaborarea redusă între sectorul public și sectorul privat și de cadrul instituțional fragmentatț23) Procesul de restructurare a întreprinderilor de stat este în curs, însă eficiența limitată a acestor întreprinderi a împiedicat dezvoltarea infrastructurii (a se vedea secțiunea 3 1) Prețurile reglementate la energie și obligațiile aferente de aprovizionare internă limitează stimulentele pentru investiții Toți acești factori îngrădesc potențialul de creștere Cheltuielile cu C&D și inovarea sunt reduse și au o eficiență scăzută Intensitatea C&D a fost în continuă scădere începând din 2011, ajungând la 0,38 % din PIB în 2014 Acesta este cel mai scăzut nivel din UE și este departe de obiectivul de 2 % prevăzut de Strategia Europa 2020 Cheltuielile publice cu C&D au scăzut în 2014 la 0,22 % din (23) Comisia Europeană (2015), Raportul de țară al României pentru 2015 document de lucru al serviciilor Comisiei, p 31 PIB, plasând Romania pe ultimul loc în UE în perioada 2007-2013, fondurile structurale acordate de UE au reprezentat doar 20 % din cheltuielile publice cu C&D Pentru perioada de programare 2014-2020, doar 15 % din fondurile disponibile pentru România sunt alocate C&D O evoluție pozitivă este faptul că în bugetul pentru 2016 s-au alocat mai multe fonduri activității de C&D, ceea ce ar majora cheltuielile publice cu C&D la 0,29 % din PIB în 2016 Sectorul public Sectorul întreprinderilor Intensitatea C&D la nivelul întreprinderilor: cheltuielile întreprinderilor cu C&D ca % din PIB Intensitatea cheltuielilor publice cu C&D: cheltuieli intra muros ale guvernului cu C&D plus cheltuieli în învățământul superior cu C&D ca % din PIB Ambele serii prezintă o discontinuitate între 2011 și anii preced enți Sursa: Comisia Europeană Investițiile întreprinderilor în C&D sunt încă insuficient dezvoltate, în ciuda unor noi stimulente România are una dintre cele mai scăzute valori din UE în ceea ce privește cheltuielile întreprinderilor cu C&D (0,16% din PIB în 2014, pe locul 27 din UE) Gradul redus de sofisticare a mediului de afaceri și calitatea în general slabă a bazei științificei24) afectează capacitatea României de a atrage investiții ale întreprinderilor în C&D și de a stimula cooperarea dintre sectorul public și sectorul privat în domeniul cercetării și inovării în ultimii ani, s-au înființat câteva noi întreprinderi în domeniul tehnologiei în (24) Calitatea scăzută a bazei științifice din România este dovedită de cota publicațiilor științifice românești în rândul celor 10 % dintre cele mai citate publicații la nivel mondial, unde România ocupă locul 25 printre statele membre ale UE jurul câtorva poluri antreprenoriale în domeniul TIC, dar acest fenomen rămâne limitat în 2010 au fost adoptate stimulente fiscale pentru cheltuielile cu C&D cu scopul de a încuraja întreprinderile să își sporească investițiile în C&D, dar acestea nu sunt încă operaționale Se preconizează că adoptarea în 2014 a unei legi privind invențiile de serviciu ar trebui să încurajeze totodată întreprinderile multinaționale să își stabilească în România mai multe activități de C&D și să investească în activități de inovare cu o valoare adăugată mai mare pentru economie Utilizarea eficientă a resurselor este scăzută, iar economia circulară nu este suficient dezvoltată, în 2014, productivitatea resurselor se situa cu mult sub media UE: 0,3217 EUR pe kilogram față de 1,9492 EUR pe kilogram în UE(25) România înregistrează întârzieri în adoptarea instrumentelor de planificare relevante privind gestionarea deșeurilor Rata sa de depozitare a deșeurilor este cea mai ridicată din UE (96,8 %) Aceasta indică faptul că resursele nu sunt păstrate în cadrul economiei atunci când un produs a ajuns la sfârșitul duratei sale de viață Accesul IMM-urilor la credite este dificil, iar sprijinul pentru întreprinderile nou-înființate bazate pe cunoaștere și pentru dezvoltarea produselor se află încă într-un stadiu incipient, în 2015 a fost adoptată o lege privind investitorii individuali - business angels și sunt exploatate alte noi forme de finanțare Se preconizează crearea a două fonduri de investiții, unul cu capital la înființare și capital de tip seed pentru antreprenorii cu idei inovatoare și unul cu capital de risc și capital de creștere pentru întreprinderile inovatoare nou-înființate Succesul tuturor acestor măsuri va depinde de dezvoltarea și menținerea unei guvemanțe solide în domeniul inovării, la care ar trebui să se adauge o perspectivă coordonată și integrată asupra sistemului de cercetare, dezvoltare și inovare în contextul unei abordări ce promovează specializarea inteligentă, susținută de stabilitatea și previzibilitatea resurselor și de un parteneriat mai eficient între sectorul public și cel privat (25 Productivitatea resurselor este definită drept raportul dintre produsul intern brut și consumul intern de materiale A se vedea întreprinderile de stat care domină principalele sectoare economice tind să fie mai puțin performante^6) întreprinderile de stat generează 8 % din producția societăților nefinanciare din România și angajează aproximativ 4 % din forța de muncă Aceste întreprinderi sunt deosebit de relevante în sectoarele-cheie de infrastructură, generând 44 % din cifra de afaceri și 77 % din ocuparea forței de muncă în sectorul energetic și 24 % din cifra de afaceri și 28 % din ocuparea forței de muncă în sectorul transporturilor, întreprinderile de stat din România sunt mai puțin profitabile și mai puțin productive decât întreprinderile naționale private similare și decât întreprinderile similare din țările învecinate De asemenea, acestea plătesc salarii mai mari (a se vedea secțiunea 3 1) Dificultățile de restructurare a întreprinderilor de stat care înregistrează pierderi reprezintă o povară pentru bugetul de stat în sensul că acestea au nevoie de fonduri, dar nu înregistrează profituri Performanța operațională și financiară sugerează o alocare greșită a resurselor, ceea ce ar putea încetini crearea de infrastructuri esențiale și ar putea afecta astfel eficiența globală a economiei Dereglementarea prețurilor la energie electrică și gaze și un cadru juridic stabil ar putea stimula concurența și investițiile într-o aprovizionare sustenabilă și eficientă din punctul de vedere al costurilor Piețele cu amănuntul de energie electrică și gaze continuă să fie foarte concentrateț27) iar concurența este limitată de marja negativă sau redusă permisă, având în vedere că prețurile sunt reglementate Prețurile la energie electrică și gaze pentru consumatorii necasnici sunt complet liberalizate din 2014 și, respectiv 2015 Liberalizarea piețelor de consum casnic este programată să se încheie până în 2018 pentru energia electrică și până în 2021 pentru gaze Până atunci, prețurile pentru gospodării rămân la niveluri cu mult sub media UE, limitând semnalul de preț și stimulentele pentru a investi în eficiența energetică Acest lucru poate implica totodată noi riscuri pentru absorbția fondurilor UE destinate eficienței energetice a clădirilor Alte surse de incertitudine pentru investitori sunt: modificarea calendarului de liberalizare întârzierile în ceea ce privește punerea în aplicare a legislației UE privind eficiența energetică, predominanța întreprinderilor de stat și lipsa unei strategii naționale în materie de climă și energie pentru perioada de după 2020 Este în continuare nevoie de investiții substanțiale pentru interconectările energetice transfrontaliere Mai multe proiecte românești în materie de infrastructură energetică cu un impact transfrontalier semnificativ sunt incluse în lista din 2015 a proiectelor de interes comunț28) Obiectivul este promovarea interconectărilor în sistem bidirecțional între statele membre învecinate, precum și diversificarea surselor de energie și a rutelor de aprovizionare Printre proiectele relevante din lista de proiecte de interes comun se numără consolidarea interconectării electrice între Bulgaria și România și creșterea capacității pe coridorul de transport bidirecțional de gaze Bulgaria-România-Ungaria-Austria („ROHUAT/BRUA”) (26) Marrez, H (2015), The role of state-owned enterprises in Romania („Rolul întreprinderilor de stat în România”), ECFIN Country Focus, și Comisia Europeană (2015), Raportul de țară al României pentru 2015, document de lucru al serviciilor Comisiei (27) Segmentul pieței cu amănuntul de energie electrică pentru consumatorii necasnici de mici dimensiuni și pentru gospodării rămâne foarte concentrat, după cum indică indicele Herfindahl-Hirschman, care în 2014 a avut valoarea de 2 445 Cota cumulativă a celor trei fiimizori principali de gaze activi pe segmentul casnic a depășit 90 0 (2S) Pentru a contribui la crearea unei piețe energetice integrate a UE, Comisia a întocmit o listă de 248 de proiecte de interes comun Pentru informații suplimentare, a se vedea: Această matrice de evaluare a PDM prezintă un rezumat al principalelor constatări desprinse în urma evaluării aprofundate din raportul de țară Aceasta se concentrează pe dezechilibrele și problemele de ajustare relevante pentru PDM (*)Prima coloană prezintă pe scurt aspectele legate de „gravitate” cu scopul de a oferi un ordin de mărime în ceea ce privește nivelul dezechilibrelor A doua coloană prezintă constatările în ceea ce privește „evoluția și perspectivele” dezechilibrelor în cea de a treia coloană sunt raportate măsurile recente și măsurile planificate relevante Sunt raportate concluziile pentru fiecare sursă de dezechilibru și problemă de ajustare Ultimele trei paragrafe ale matricei prezintă pe scurt provocările globale legate de măsurile de politică, în funcție de gravitatea, evoluțiile și perspectivele lor Sursa: Comisia Europeană Pe lângă dezechilibrele macroeconomice și problemele de ajustare abordate în secțiunea 2, prezenta secțiune prezintă o analiză a altor provocări economice și sociale cu care se confruntă România Punând accentul pe domeniile de politică acoperite de recomandările specifice fiecărei țări din 2015, prezenta secțiune analizează problemele generale de guvernanță care au un impact asupra potențialului de creștere economică Temele abordate sunt administrația publică, inclusiv impozitarea și guvernanța bugetară, întreprinderile de stat, mediul de afaceri și sistemul judiciar în al doilea rând, sunt examinate politicile în domeniul pieței forței de muncă, educația, protecția socială și asistența medicală, întrucât există o legătură strânsă între piața muncii și provocările sociale România se confruntă în continuare cu riscuri foarte ridicate în materie de sărăcie, excluziune socială și inegalități în ceea ce privește veniturile, în fine, în prezenta secțiune sunt abordate provocările în materie de dezvoltare a zonelor rurale și diferențele profunde și din ce în ce mai pronunțate între mediul rural și cel urban în ceea ce privește ocuparea forței de muncă, sărăcia, educația și accesul la servicii Deficiențele structurii de guvernanță și mediul de afaceri nefavorabil din România creează un climat de nesiguranță, frânează competitivitatea și reprezintă obstacole în calea investițiilor Eficacitatea limitată a administrației publice, cuplată cu o corupție răspândită pe scară largă, constituie un obstacol în calea furnizării de servicii și afectează capacitatea de a pune în aplicare reforme structurale și de a valorifica fondurile UE (a se vedea secțiunea 2 3) în recomandările specifice fiecărei țări pentru 2015, România era invitată să îmbunătățească în continuare colectarea impozitelor și guvernanța întreprinderilor de stat în ciuda simplificării anumitor proceduri administrative, întreprinderile se confruntă în continuare cu proceduri birocratice și incertitudine juridică Există în continuare îngrijorări în ceea ce privește previzibilitatea și executarea hotărârilor judecătorești Eficacitatea și eficiența administrației publice rămân limitate Structura organizatorică instabilă, capacitatea administrativă slabă și politicile inconsecvente în materie de resurse umane și financiare limitează capacitatea instituțiilor publice de a elabora și a pune în aplicare politici în mod strategic și coordonat Ineficiențele sunt legate nu numai de slaba profesionalizare, ci și de politizarea și lipsa de responsabilizare a funcționarilor publiciț29) Procesul decizional și legislația sunt adesea lipsite de previzibilitate și transparență Această situație are un impact de anvergură asupra (29) Guvernul României (2014), Strategia pentru consolidarea administrației publice 2014-2020 unei palete largi de aspecte, de la punerea în aplicare a reformelor structurale până la furnizarea cu succes a unor servicii eficiente și eficace pentru populație și asigurarea unui mediu de afaceri stabil și favorabil pentru investitori Gestionarea resurselor umane este inconsecventă, iar structura organizatorică a administrației publice este instabilă Administrația publică nu aplică în prezent o abordare uniformă în ceea ce privește gestionarea resurselor umane Doar 13 % din personal sunt funcționari publici, sub autoritatea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici Restul personalului, format în general din agenți contractuali, intră sub incidența normelor generale prevăzute în Codul muncii și în legislația muncii Reorganizările instituționale frecvente (graficul 3 1 1), legate în cele mai multe cazuri de ciclul electoral, precum și utilizarea excesivă a numirilor provizorii în poziții de conducereț31 j au un impact negativ asupra independenței funcției publice, a previzibilității procesului decizional și a dezvoltării carierei funcționarilor publici Creșterile salariale ad-hoc în unele departamente sau sectoare ale administrației publice au loc fără a fi integrate într-un plan general de îmbunătățire a gestionării resurselor umane și de abordare a problemelor legate de recrutare, evaluare și promovare (30) 3 447 de astfel de numiri în 2014, conform datelor furnizate de Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice: Planificarea strategică nu este o practică obișnuită și este determinată, în principal, de utilizarea fondurilor UE Planificarea pe termen mediu spre lung este slabă (a se vedea secțiunea 2 3) Strategiile sunt elaborate în cea mai mare parte în cadrul condiționalității ex ante pentru a avea acces la fondurile UE și la alte surse de finanțare externă Acestea sunt adesea elaborate de consultanți externi, iar organismele publice responsabile cu punerea în aplicare a strategiilor participă și își asumă responsabilitatea în mod inegal în cadrul acestui proces Responsabilitatea pentru monitorizare revine, în principal, comitetelor interministeriale, situație în care eficacitatea și coordonarea sunt limitate Un nou concept de planificare strategică și de luare a deciziilor de reglementare pe baza unor elemente concrete a fost elaborat în 2015 Acesta clarifică rolurile și responsabilitățile la nivel central ale guvernului și ale ministerelor de resort Cu toate acestea, mai trebuie încă îndeplinite o serie de cerințe prealabile în ceea ce privește capacitatea administrativă înainte ca acest concept să devină operațional 5000 4500 4488 4000 3500 3000 2500 2000 1500 1000 500 0 2010 1044 1051 2011 2012 3686 1498 2013 2014 Sursa: Ritmul reformei administrației publice trebuie accelerat în continuare O strategie privind administrația publică, adoptată în octombrie 2014, vizează încurajarea reformei administrației publice în cinci domenii: politicile publice și reglementarea, reducerea birocrației, resursele umane, serviciile publice și administrația publică locală Punerea în aplicare a acesteia necesită o voință politică puternică, însă reforma nu a reprezentat o prioritate în 2015 O platformă a administrației publice creată cu sprijinul Comisiei Europene vizează reunirea tuturor părților interesate relevante cu scopul de a accelera punerea în aplicare corespunzătoare a strategiei România își propune să amelioreze previzibilitatea și transparența administrației publice prin adoptarea recentă a unor noi mecanisme pentru îmbunătățirea și coordonarea procesului decizional la nivelul guvernului și pentru consultarea societății civile, inclusiv prin crearea unui minister dedicat acestor aspecte Printre noile priorități ale guvernului pentru îmbunătățirea gestionării resurselor umane se numără o strategie prind funcționarii publici, strâns legată de revizuirea legii salarizării unitare Corupția persistă la toate nivelurile administrației publice Corupția există în multe sectoare economice și implică funcționari publici numiți și aleși de la toate nivelurile administrației publice, precum și funcționari și angajați ai instituțiilor publice Acest lucru este confirmat de numărul record de anchete și condamnări penale pentru fapte de corupțieț31) Prevenirea corupției în cadrul administrației publice a fost una dintre prioritățile-cheie ale strategiei naționale anticorupție pentru perioada 2012-2015 Evaluarea strategiei arată că s-au realizat unele progrese în ceea ce privește instituirea unor măsuri de prevenire a corupției la nivelul administrației naționale Cu toate acestea, concluzia evaluării este că structurile administrației locale sunt în urmă în ceea ce privește dezvoltarea capacității necesare pentru a preveni corupția în mod eficace Guvernul își propune să extindă strategia, care va include măsuri suplimentare de remediere a deficiențelor identificate în cursul evaluării Se așteaptă ca reorganizarea în curs a sistemului de achiziții publice să sporească transparența și eficiența acestuia în iulie 2015, cu sprijinul Comisiei, autoritățile au adoptat o strategie specială și un plan de acțiune pentru punerea în aplicare a acesteia care vizează abordarea holistică a deficiențelor din sistemul de achiziții publice O nouă Agenție Națională pentru Achiziții Publice a fost creată în subordinea (31) COM (2016) 41 final; SWD (2016) 16 final Denumirea economiei Clasament DTF Plăți (număr pe an) Timp (ore pe an) Cota de impozita re totală (%din profit) Impozit pe profit (%din profit) Impozit pe veniturile din salarii și contribuții (% din profit) Alte taxe și impozite (%din profit) Croația 38 83,0 19 206 20,0 0,0 18,8 1,2 România 55 80,7 14 159 42,0 10,9 30,0 1,1 Polonia 58 79,6 7 271 40,3 14,5 24,8 1,0 Bulgaria 88 74,2 14 423 27,0 5,0 20,2 1,8 Ungaria 95 73,1 11 277 48,4 11,8 34,3 2,3 Republica Cehă 122 67,1 8 405 50,4 9,5 38,4 2,5 Media în regiune 76,3 12,2 290,2 38,0 8,6 27,8 1,7 Sursa: Banca Mondială, Doing business 2016 („Mediul de afaceri 2016”) Ministerului Finanțelor Sunt necesare eforturi suplimentare astfel încât să se raționalizeze cadrul instituțional prea fragmentat, să se elimine suprapunerea competențelor, îmbunătățind totodată controlul și echilibrul instituțional, să se ofere o dimensiune strategică a politicii de achiziții publice și să se amelioreze capacitatea administrativă a achizitorilor publici și calitatea concurenței în domeniul achizițiilor publice Aceste deficiențe reprezintă un obstacol în calea investițiilor publice cu valoare adăugată și sunt sursa corecțiilor financiare substanțiale și a ratei scăzute de absorbție a fondurilor UE Achizițiile publice rămân extrem de vulnerabile la corupție în opinia a peste jumătate din întreprinderile care au participat la o procedură de achiziții publice în ultimii trei ani, corupția le-a împiedicat să câștige o licitație publică sau un contract de achiziții publice Caietele de sarcini concepute special pentru un anumit ofertant (59 %) sau neclare (54 %), conflictele de interese în evaluarea ofertelor (53 %) și înțelegerile între ofertanți (57 %) sunt menționate printre cele mai răspândite practici de corupție în domeniul achizițiilor publice Mita și comisioanele ilegale (58 %) și finanțarea partidelor politice (39 %) în schimbul obținerii de contracte de achiziții publice sau al influenței asupra procesului de elaborare a politicilor sunt, de asemenea, percepute ca fiind răspândite pe scară largăț32) (32) Comisia Europeană (2015), Business Attitudes towards Corruption in the EU („Atitudinea întreprinderilor față de corupție în UE”), Flash Eurobarometru 328 Soluțiile de e-guvernare pentru îmbunătățirea eficienței administrației publice sunt slab dezvoltate în România, utilizarea serviciilor de e-guvemare este cea mai scăzută din UE în 2015, numai 8 % dintre utilizatorii de internet din România au trimis formulare online administrației publice în comparație cu media UE de 32 %(33) Digitalizarea administrației publice a fost lentă și fragmentată, iar nivelul de sofisticare a serviciilor publice online necesită îmbunătățiri De exemplu, în medie, numai 54 % din etapele unei interacțiuni standard cu administrația publică pot fi realizate în întregime online, în comparație cu media UE de 81 % Punctul de contact unic este greu de utilizat, iar un număr important de proceduri administrative nu pot fi realizate online în 2013, numai 65 % dintre IMM-uri au interacționat online cu autoritățile, în comparație cu media UE de 88 %, și numai 5,8 % din cetățenii cu vârsta cuprinsă între 16 și 74 de ani au utilizat servicii de e-guvemareț34) Un semnal pozitiv este faptul că noul guvern a înscris printre prioritățile sale sprijinirea interoperabilității la nivel național și oferirea unor servicii digitale mai bune Sistemul fiscal este relativ favorabil întreprinderilor și creșterii economice, dar există unele riscuri de planificare fiscală agresivă Cota standard de 16 % a impozitului pe (33) Comisia Europeană (2016), Tabloid de bord al Agendei digitale' (34) Comisia Europeană (2015), Fișa informativă Small Business Act" — România și, respectiv, Comisia Europeană (2015), Tabloul de bord al Agendei digitale profit este printre cele mai scăzute din UE și se situează pe penultimul loc în regiune Impozitul pe dividende a fost redus, iar impozitul pe construcțiile speciale urmează să fie complet eliminat din 2017, după ce a fost redus sub 1 % în 2015 (a se vedea secțiunea 2 3) Din 2016, impozitul pe clădiri este, de asemenea, diferențiat în funcție de utilizarea acestora, și anume ca reședință sau în scopuri de afaceri Veniturile fiscale se bazează mai mult pe impozitarea indirectă decât pe impozitarea directă Clasamentul general al țării în ceea ce privește plata impozitelor s-a îmbunătățit România situându-se pe locul al doilea între țările cu caracteristici similare din regiune (tabelul 3 1 1) Mai multe caracteristici ale sistemului de impozitare a societăților din România pot fi folosite în structuri de planificare fiscală agresivăț35) în special, lipsa normelor antiabuzț36) ar putea genera riscul creării unui mediu atractiv pentru anumite structuri de planificare fiscală agresivă Modificările frecvente ale legislației fiscale sunt o sursă de îngrijorare și de incertitudine pentru întreprinderi în 2015, Codul fiscal, care este actul legislativ de bază al României în materie de politică fiscală, a fost modificat în mod substanțial și a fost adoptat după o activitate intensă care a durat mai mulți ani Codul fiscal modificat se va aplica în cea mai mare parte din 2016 Deși această revizuire majoră a legislației fiscale viza, printre altele, să sporească securitatea juridică și previzibilitatea, ulterior s-au adus mai multe modificări suplimentare prin intermediul unor acte guvernamentale Lipsa continuității și a previzibilității în domeniul impozitării are un impact negativ asupra climatului de afaceri, în special asupra deciziilor de investiții (35) Pentru o imagine de ansamblu asupra celor mai frecvente structuri de planificare fiscală agresivă și a dispozițiilor (sau a lipsei de dispoziții) necesare pentru ca aceste structuri să funcționeze, a se vedea Ramboll Management Consulting and Corit Advisory (2016), Study on Structures of Aggressive Tax Planning and Indicators („Studiu privind structurile de planificare fiscală agresivă și indicatori”), Documentul privind impozitarea nr 61 al Comisiei Europene Trebuie precizat că informațiile specifice fiecărei țări din studiu prezintă situația până în mai/iunie 2015 (36) De exemplu, lipsa unui criteriu al „beneficiarului efectiv” în legătură cu reducerea impozitului reținut la sursă (dividende, dobânzi), lipsa normelor privind societățile străine controlate sau a normelor care să abordeze neconcordanțele în ceea ce privește încadrarea fiscală a societăților/parteneriatelor naționale și a celor străine Nivelul ridicat al evaziunii fiscale, în special în materie de TVA, și nivelul scăzut de respectare a obligațiilor fiscale reprezintă în continuare o provocare începând din 2000, deficitul mediu de încasare a TVA-ului depășește 40% în 2013, deficitul de încasare a TVA-ului a fost estimat la 41 %, acest procent fiind cel mai ridicat din UE, cu mult peste media UE de 15 % Ponderea veniturilor din TVA a fost de 46,8 % în 2014, ușor sub media UE de 48,1 %(37) Colectarea impozitelor, în special a TVA-ului, se îmbunătățește treptat și se preconizează că va crește și mai mult ca minare a măsurilor în curs de aplicare Cu toate acestea, cota redusă de TVA pentru produsele de panificație, introdusă în septembrie 2013, nu pare să fi îndeplinit obiectivul-țintă anunțat, și anume reducerea evaziunii fiscale în acest sectorț38) Această cotă redusă, precum și alte reduceri ale cotelor de TVA pentru diferite categorii de produse și servicii reduc baza fiscală și generează riscuri suplimentare legate de venituri De asemenea, acestea sporesc complexitatea administrării TVA-ului și riscul de evaziune fiscală O serie de măsuri sunt în curs de punere în aplicare pentru a îmbunătăți colectarea impozitelor și a crește nivelul de respectare a obligațiilor fiscale Casele de marcat obligatorii sunt introduse treptat în punctele de vânzare în conformitate cu legislația națională (Legea nr 267/2015), toate aceste case de marcat vor fi conectate treptat la sistemul informatic al autorității fiscale naționale (Agenția Națională de Administrare Fiscală ANAF) La începutul anului 2015, ANAF a pus la dispoziție un număr de telefon gratuit la care consumatorii pot să facă reclamații și să raporteze cazurile în care nu au primit un bon fiscal pentru achizițiile lor Regulile privind plățile în numerar au fost consolidate și mai mult, iar procedurile de rambursare a TVA-ului au fost raționalizate Din februarie 2015, există o nouă procedură de înregistrare în scopuri de TVA, bazată pe un set de criterii de risc predefinite, care se preconizează că va reduce (37) A se vedea Comisia Europeană (2015) — Tax Reforms in EUMember States („Reformele fiscale din statele membre ale UE”) (3S) Consiliul Fiscal, Raport anual' http://www consiliulfiscal ro/RA2014 pdf frauda în materie de TVA Ca urmare a acestei noi proceduri, aproximativ 50 % din noile cereri de înregistrare au fost respinse în primele nouă luni ale anului 2015 ANAF și-a intensificat eforturile prin desfășurarea unei acțiuni ample de audit care vizează operatorii angro din toată țara Cu toate acestea, rezultatele anunțate de ANAF (la 9 noiembrie 2015) după primele inspecții (și anume efectul de surpriză) arată un grad de conformare voluntară redus: un număr semnificativ de contribuabili vizați fie au fugit la sosirea inspectorilor fiscali, fie nu au putut prezenta documente justificative pentru mărfuri Reorganizarea în curs a ANAF, autoritatea fiscală din România, urmărește sporirea flexibilității și a eficienței acesteia S-au luat măsuri pentru simplificarea și modernizarea administrației fiscale Printre acestea se numără restructurarea Direcției pentru marii contribuabili, înființarea Direcției de executare silită (care se ocupă de cazurile speciale), redistribuirea personalului în cadrul ANAF (pentru care lucrează aproximativ 27 000 de angajați în toată țara), raportarea automată obligatorie de către bănci a informațiilor privind conturile bancare ale contribuabililor și punerea în aplicare a unui proiect-pilot privind subdeclararea veniturilor în 2016, ANAF, în cooperare cu Banca Mondială, intenționează să își actualizeze strategia de respectare a obligațiilor fiscale începând din 2016, Direcția pentru marii contribuabili va funcționa ca o direcție-generală independentă sub responsabilitatea ANAF Eficacitatea acestor reforme va fi evaluată în viitor, însă există unele riscuri ca activitatea de colectare să fie afectată Munca nedeclarată și veniturile subdeclarate continuă să afecteze veniturile fiscale și să perturbe economia Discrepanța dintre sarcina fiscală relativ ridicată asupra costului forței de muncă (calculată pe baza obligațiilor fiscale legale) și rata implicită de impozitare/39) redusă a (39) Rata implicită de impozitare pentru orice tip de impozit este definită ca raportul dintre veniturile provenite din tipul de impozit respectiv și baza sa de impozitare maximă posibilă De exemplu, rata implicită a impozitului pe veniturile salariale este raportul dintre, pe de o parte, suma tuturor impozitelor directe și indirecte și a contribuțiilor la asigurările sociale pe veniturile din activități și, pe de altă parte, totalul remunerării angajaților, astfel cum figurează în conturile naționale [a se vedea Comisia Europeană (2015), Tax Reforms in EU Member States („Reformele fiscale din statele membre ale UE”), veniturilor salariale (calculată pe baza încasărilor efective din impozite) sugerează un volum ridicat de câștiguri disimulate, ceea ce are un puternic impact negativ asupra veniturilor fiscale Munca în economia subterană este adesea caracterizată de standarde de muncă scăzute, investiții puține sau inexistente în capitalul uman și o productivitate a muncii scăzută Proiectul-pilot de creștere a conformării care vizează munca nedeclarată, salariile subdeclarate și evaziunea fiscală, lansat la mijlocul anului 2014, a fost extins în 2015 la întreaga țară Eforturile depuse în 2015 de către Inspecția Muncii ca parte a programului său cadru de acțiuni par să fi încetinit/4") în general, eforturile care vizează să asigure oficializarea relațiilor de muncă dincolo de aplicarea de amenzi și colectarea arieratelor fiscale rămân limitate Restructurarea preconizată a Inspecției Muncii, care a fuzionat cu Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială, nu s-a realizat până acum întrucât legislația de punere în aplicare a restructurării nu a fost încă adoptată de parlament Nu este clar dacă această fuzionare va aduce îmbunătățiri sau va crea perturbări în ceea ce privește activitatea și organizarea instituției Dispozițiile cadrului bugetar din România sunt solide, dar nu sunt aplicate în mod eficace în practică Principalele acte juridice care reglementează procesul bugetar și politica privind finanțele publice pe termen mediu sunt Legea responsabilității fiscal-bugetare (Legea 69/2010), Legea finanțelor publice (Legea 500/2002) și Legea finanțelor publice locale (Legea 273/2006) Legea responsabilității fiscal-bugetare a fost actualizată în 2013 (prin Legea 377/2013) pentru a include anumite dispoziții ale Pactului de stabilitate și de creștere și ale pactului bugetar și pentru a respecta mai bine pilonii cadrului bugetar Printre acești piloni se numără regulile politicii (40) In 2014, s-au realizat aproximativ 100 000 de controale și au fost identificați 3 478 de angajatori pentru care au lucrat fără forme legale 11 345 de persoane In perioada ianuarie-septembrie 2015, s-au realizat aproximativ 53 000 de controale și au fost identificați 2 448 de angajatori pentru care au lucrat fără forme legale 7 917 persoane fiscal-bugetare planificarea bugetară pe termen mediu și înființarea unei instituții fiscal-bugetare independente (Consiliul Fiscal) Niciunul dintre acești piloni nu este respectat pe deplin, nici în etapa de elaborare și punere în aplicare a politicii fiscal-bugetare de către guvern, nici în etapa aprobării și a controlului exercitat de parlament Punerea în aplicare a regulilor politicii fiscal-bugetare este neriguroasă, cu acte guvernamentale ad-hoc care prevăd derogări de la Legea responsabilității fiscal-bugetare Această lege stabilește în mod explicit reguli ale politicii fiscal-bugetare numerice care ar trebui respectate atât în planificarea, cât și în executarea bugetului Printre acestea se numără: respectarea sau tendința de respectare a obiectivului bugetar pe termen mediu; respectarea nivelurilor cheltuielilor și ale datoriei impuse de reglementările UE și de pactul bugetar; plafoane maxime impuse pentru un număr mare de indicatori bugetari, inclusiv pentru cheltuielile cu personalul; restricții privind redistribuirea cheltuielilor de investiții neutilizate; restricții privind utilizarea soldului bugetului general atunci când acesta este mai mare decât cel prognozat în ceea ce privește deficitul Legea responsabilității fiscal-bugetare prevede că soldul structural anual al bugetului general trebuie să rămână sau să tindă spre obiectivul bugetar pe termen mediu de -1 % din PIB Până acum, s-a asigurat întotdeauna respectarea ex ante, adică în etapa de pregătire a bugetului, a regulilor fiscal-bugetare Cu toate acestea, bugetul pentru 2016 este primul proiect de buget care încalcă deja în momentul adoptării, regula privind deficitul în cursul executării, abaterile de la reguli sunt soluționate prin modificări ale bugetului (rectificări bugetare) și prin acte guvernamentale suplimentare care prevăd derogări de la dispozițiile Legii responsabilității fiscal-bugetare Procesul bugetar nu se ghidează în mod efectiv după planuri bugetare pe termen mediu în temeiul Legii responsabilității fiscal-bugetare strategia fiscal-bugetară stabilește ipotezele macroeconomice, planificarea bugetară pe termen mediu și plafoanele de cheltuieli care orientează procesul bugetar anual Legea responsabilității fiscal-bugetare prevede, de asemenea, că strategia trebuie să fie actualizată anual și prezentată parlamentului până la 15 august împreună cu un proiect de lege de aprobare a plafoanelor de cheltuieli Strategia fiscal-bugetară nu a fost aproape niciodată pregătită la timp Atât în 2014, cât și în 2015 aceasta a fost trimisă parlamentului în același timp cu legea bugetului în luna decembrie Prin minare în loc să orienteze politica fiscal-bugetară și să garanteze că deciziile privind cheltuielile și veniturile sunt luate simultan, strategia fiscal-bugetară reflectă și include în esență, deciziile ex post luate ad-hoc în timpul anului Măsurile fiscal-bugetare sunt adesea adoptate fără a respecta pe deplin dispozițiile Legii responsabilității fiscal-bugetare în temeiul aceste legi, noile inițiative legislative care presupun o creștere a cheltuielilor publice (articolul 7) sau o reducere a veniturilor publice (articolul 13) trebuie să includă o evaluare a impactului verificată de Ministerul Finanțelor în acest context, creșterile cheltuielilor ar trebui să respecte întotdeauna plafoanele anuale de cheltuieli în timp ce reducerile veniturilor ar trebui să fie însoțite de propuneri de măsuri compensatorii Aprobarea de către Consiliul Fiscal este obligatorie în cazul măsurilor legate de venituri, avizul acestuia putând fi solicitat și pentru măsurile de creștere a cheltuielilor Aceste dispoziții au fost încălcate în cazul mai multor inițiative legislative din 2015 Printre acestea se numără inițiativele parlamentului de a reintroduce pensiile speciale și de a mări salariile peste plafoanele de cheltuieli și fără o evaluare adecvată a impactului, precum și reducerile semnificative ale impozitelor incluse în Codul fiscal, fără măsuri compensatorii și fără aprobarea Consiliului Fiscal Rolul Consiliului Fiscal ar putea fi consolidat în continuare Consiliul Fiscal este autoritatea independentă instituită prin Legea responsabilității fiscal-bugetare Mandatul său include emiterea de avize și recomandări privind prognozele macroeconomice și bugetare, documente de politică și politici, precum și monitorizarea respectării regulilor politicii fiscal-bugetare încă de la crearea sa Consiliul Fiscal și-a făcut simțită prezența în mod activ în România, iar activitatea sa este prezentată din ce în ce mai mult în presă Cu toate acestea, avizele și recomandările sale nu sunt luate în considerare într-o măsură suficientă în procesul efectiv de elaborare a politicilor în plus, în mai multe rânduri Consiliului Fiscal i s-a acordat foarte puțin timp pentru a reacționa la propunerile bugetare înainte ca acestea să fie adoptate de guvern Se pregătesc îmbunătățiri ale guvernanței întreprinderilor de stat Guvernanta corporativă a întreprinderilor de stat este reglementată de Ordonanța de urgență a Guvernului nr 109/2011 Limitările acestui act guvernamentale41) și asumarea scăzută a responsabilității politice pentru acesta au dus la o punere în aplicare deficitară Având în vedere importanța întreprinderilor de stat pentru economie (a se vedea secțiunea 2 3), guvernul încearcă să remedieze unele dintre deficiențele Ordonanței de urgență a Guvernului nr 109/2011 în cursul procesului de transformare a acesteia în lege în parlament Transformarea acestei ordonanțe în lege a fost una dintre recomandările specifice fiecărei țări adresate României în 2015(42) Amendamentele la proiectul de lege au fost elaborate cu sprijinul Comisiei Europene, al FMI și al Băncii Mondiale Acestea au fost prezentate parlamentului la începutul lunii ianuarie 2016, dar nu au fost încă discutate Modificările vizează, printre altele, să clarifice obligațiile conducerii, ale consiliilor de administrație și ale altor entități implicate în guvernanta întreprinderilor de stat, să îmbunătățească criteriile de performanță și de recompensare și să consolideze competențele de monitorizare ale Ministerului Finanțelor în prezent nu se propune nicio modificare a structurii de proprietate a întreprinderilor de stat, care va rămâne fragmentată între diferitele ministere de resort Privatizarea întreprinderilor de stat care înregistrează pierderi a stagnat în 2013, în contextul unui program de asistență pentru balanța de plăți din partea UE/FMI, guvernul a anunțat intenția sa de a vinde participării în șase dintre cele mai mari întreprinderi aflate sub control public Obiectivul acestei vânzări era să consolideze supravegherea privată și eficiența operațională a conducerii întreprinderilor de stat Un obiectiv complementar a fost dezvoltarea pieței bursiere locale Cu toate acestea, după ce s-au realizat cu succes trei oferte publice inițiale în octombrie și (41) A se vedea Comisia Europeană (2015), Raportul de țară al României pentru 2015, document de lucru al serviciilor Comisiei (42) A se vedea noiembrie 2013 și în iunie 2014(43), procesul de privatizare a stagnat Restul privatizărilor, respectiv cele ale CFR Marfă, Hidroelectrica și CE Oltenia au fost suspendate de facto(^) în prezent, se continuă o singură privatizare, și anume privatizarea Oltchim, un producător chimic în dificultate aflat în administrare specială, în legătură cu care au rămas deschise întrebări privind ajutoarele de stat Această privatizare nu făcea însă parte din pachetul 2013 O nouă lege privind privatizarea este în curs de elaborare, dar s-ar putea să nu îmbunătățească guvernanța și transparența O nouă lege privind privatizarea este o ocazie de a remedia unele dintre deficiențele actuale, cum ar fi remunerarea comisiilor tehnice și strategice de privatizare care sunt inactive, și chiar necesitatea comisiilor de privatizare în sine, dat fiind că lucrările tehnice sunt de obicei efectuate de consultanți externi Au fost exprimate îngrijorări cu privire la potențialele conflicte cu normele de guvemanță corporativă prevăzute în Ordonanța de urgență a Guvernului nr 109/2011 (a se vedea mai sus) Un motiv deosebit de îngrijorare este reprezentat de suprapunerile care vor exista probabil între responsabilitățile administratorului special în cadrul privatizării și cele ale conducerii întreprinderii De asemenea, protejarea întreprinderilor în curs de privatizare în cadrul procedurilor de recuperare a arieratelor fiscale ar fi greu de justificat pe motive economice și ar putea ridica probleme legate de ajutoarele de stat întreprinderile de stat din România rotunjesc în continuare salariile scăzute din administrație Remunerarea funcționarilor publici care participă la consiliile de administrație și la adunările generale ale acționarilor întreprinderilor de stat este reglementată prin Ordonanța Guvernului nr 26/2013 Multe dintre regulile prevăzute în Ordonanța Guvernului nr 26/2013 nu sunt conforme cu bunele practici la nivel internațional: plățile nu au legătură cu responsabilitățile, nu sunt armonizate între ministerele de resort și sunt (43) Oferte publice inițiale pentru 10 % din Nuclearelectrica, 15° o din Romgaz și, respectiv, 51% din Electrica O scurtă descriere este prezentată în documentul Programul de asistență pentru balanța de plăți România 2013-2015 al Comisiei Europene (2015) (44) A se vedea documentul Comisiei Europene (2015), Programul de asistență pentru balanța de plăți România 2013-2015 generoase chiar și după standardele internaționale Plățile sunt umflate și de numărul extrem de ridicat de reuniuni (adunările generale ale acționarilor au loc adesea o dată pe lună, uneori chiar de mai multe ori pe lună) și de faptul că numeroși funcționari publici și multe persoane numite pe criterii politice participă în mai multe consilii de administrație, adunări generale și comisii de privatizare Legea de aprobare a Ordonanței Guvernului nr 26/2013 a fost retransmisă parlamentului de către președinte în noiembrie 2013 pentru îmbunătățire Cu toate acestea, nu a mai fost niciodată supusă dezbaterilor, ceea ce înseamnă că ordonanța guvernului rămâne în vigoare Limitarea numărului anual de participări remunerate la adunările generale ale acționarilor și a numărului de reprezentanți ai statului în fiecare adunare generală a fost discutată în trecut, dar acum se pare că ideea a fost abandonată Alte măsuri de îmbunătățire a transparenței și a responsabilității înregistrează, de asemenea, progrese lente Numărul întreprinderilor de stat care și-au respectat obligațiile de a-și aproba și publica bugetele și conturile a crescut în 2015, însă termenele nu sunt respectate, iar nivelul de conformitate rămâne scăzut Foarte puține întreprinderi de stat și-au aprobat bugetele pe 2015 în termenul de o lună de la aprobarea bugetului de stat, termen stabilit de guvern ca obiectiv pentru toate marile întreprinderi de stat Treizeci și șapte de astfel de întreprinderi, în majoritate întreprinderi mici, nu aveau bugetul aprobat la sfârșitul lunii noiembrie Numai 136 din cele 232 de întreprinderi de stat active subordonate administrației publice centrale și-au publicat conturile auditate până la sfârșitul lunii noiembrie 2015 Sporirea transparenței și a supravegherii externe a reprezentat și obiectivul ofertelor publice inițiale pentru participații reduse în cele mai mari întreprinderi de stat în acest sens, suspendarea de facto a privatizărilor descrisă în secțiunea 2 3 afectează, de asemenea, progresele în acest domeniu România face progrese în mai multe domenii ale interacțiunii dintre întreprinderi și administrația publică în 2014, deschiderea unei afaceri în România a necesitat mai puțin timp în comparație cu media UE (două zile în comparație cu media UE de 3,5 zile) și a costat mai puțin (100 EUR în comparație cu media UE de 313 EUR)(45) Capitalul minim subscris și vărsat (ca procent din venitul pe cap de locuitor) a fost de 0,7 %, cu mult sub media UE de 11 3 % De asemenea, transferul de proprietate s-a realizat mai rapid și cu mai puține costuri; acesta a necesitat 19 zile în România (media UE fiind de 26 de zile) și a costat 1 5 % din valoarea proprietății (media UE fiind de 4 5 %) în ciuda acestor progrese, sarcina impusă de reglementarea guvernamentală și incertitudinea juridică afectează în continuare competitivitatea (a se vedea secțiunile 2 1 și 2 3) Conform indicatorilor de guvernanță la nivel global ai Băncii Mondiale pentru 2015, rezultatele României în ceea ce privește calitatea cadrului de reglementare sunt mult sub media UE, deși s-au îmbunătățit (de la 0,2 în 2004 la 0,6 în 2014) Complexitatea procedurilor administrative, precum și schimbările rapide ale legislației și ale politicilor constituie obstacole majore în calea desfășurării unei activități comerciale Practica de înlocuire a procesului legislativ normal cu ordonanțe de urgență ale guvernului, o singură ordonanță acoperind uneori mai multe domenii de politică, nu este consecventă cu obiectivul de raționalizare și simplificare a legislației consacrat în strategia României privind administrația publică Transformarea ordonanțelor de urgență în lege întârzie adesea mai mulți ani în parlament Costul legat de executarea contractelor rămâne mai mare decât media UE (29 % din valoarea contractului față de 22 %), iar sistemele de acordare a licențelor și a autorizațiilor sunt percepute ca fiind mai complexe O strategie conexă privind mai buna reglementare, adoptată în 2014, nu dispune încă de un plan de acțiune pentru a fi pusă în aplicare Mediul de afaceri din România este afectat în mod negativ de lipsa unei culturi de salvare în cazul insolvenței întreprinderilor Stigmatizarea falimentului este în continuare pronunțată și se pune acceptul aproape exclusiv pe lichidare în loc de reorganizare și salvare Deși întreprinzătorii individuali pot recurge la o procedură simplificată (45) Comisia Europeană (2015), Fișă informativă SBA, 2015 -România Pentru o prezentare generală a procedurilor de înființare a întreprinderilor în UE, a se vedea, de asemenea: de intrare direct în faliment și lichidare a activelor lor, nu există nicio posibilitate de reorganizare sau un plan de rambursare întreprinderile aflate în dificultate financiară sunt de obicei chemate în instanță de creditori în plus, procedurile de insolvență sunt printre cele mai lungi din UE(46) în ceea ce privește dreptul societăților comerciale în general, lipsa procedurilor prin care acestea își pot transfera sediul social din România în străinătate și viceversa generează costuri suplimentare și birocrație Lipsa infrastructurii de transport, în special între partea de vest a țării și capitală, constituie o piedică importantă în calea competitivității și un blocaj pentru creștere Disponibilitatea redusă și calitatea scăzută a infrastructurii de transport îngreunează competitivitatea întreprinderilor locale, în special a producătorilor, și limitează și mai mult atractivitatea țării pentru investitori Noul guvern a anunțat planuri de îmbunătățire a mediului de afaceri Ca parte a priorităților sale economice, guvernul intenționează să pună mai mult accentul pe promovarea și diversificarea exporturilor și a investițiilor străine directe, sprijinirea antreprenoriatului și a IMM-urilor, facilitarea accesului la finanțare, stimularea dezvoltării industriilor creative, a turismului, a agriculturii și a cercetării, ca sectoare de activitate prioritare, precum și pe restructurarea sectorului minier și a industriei de apărareț47) Un plan de dezvoltare economică strategic și selectiv, pe termen mediu spre lung, și o strategie națională pentru competitivitate pot contribui la punerea în aplicare a unor măsuri concrete și pot facilita tranziția către o economie cu o valoare adăugată mai mare Sectorul tehnologiei informației și comunicațiilor (TIC) este dinamic și competitiv Ponderea sectorului TIC în PIB-ul României este de 6 %, una dintre cele mai ridicate din UE (graficul 3 1 2) în condițiile în care aproape jumătate dintre abonamentele la servicii fixe de bandă largă au viteze de cel puțin 100 Mbps, (46) Viitorul tablou de bord al UE privind justiția pentru 2016, figura 13 (4?) România se situează pe primul loc în UE în ceea ce privește utilizarea serviciilor în bandă largă cu acces ultrarapid Cu toate acestea, numărul de abonamente la servicii în bandă largă este unul dintre cele mai mici din UE Prin urmare, accesul la serviciile TIC rămâne inegalț48) Sursa: Comisia Europeană în același timp, mai mult de o treime din populație nu poate beneficia de posibilitățile oferite de internet și nu poate contribui la economia digitală Conform datelor Eurostat, în 2015, în România, procentul persoanelor care au utilizat în mod regulat intemetul a fost cel mai mic din UE (52 % față de 76 % în UE) și 32 % din populație nu au utilizat niciodată intemetul (față de 16 % în UE) Mai puțin de jumătate (46 %) din forța de muncă are competențe digitale de bază sau mai avansate (față de 72 % în UE) Acest lucra ar putea deveni un obstacol major în calea dezvoltării economice a țării îmbunătățirea nivelului de alfabetizare digitală și a competențelor digitale poate crea locuri de muncă în sectorul digital și poate sprijini dezvoltarea comerțului electronic și a e-guvemării în ciuda progreselor înregistrate în ultimii ani, potențialul comerțului electronic este în continuare în mare parte nevalorificat România se situează pe ultimul loc din UE în ceea ce privește participarea online, astfel cum arată (4S) Comisia Europeană (2016), Tabloul de bord al Agendei digitale 2016 indicele economiei și societății digitale elaborat de Comisieț49) Gradul de încredere a consumatorilor și a comercianților cu amănuntul în tranzacțiile online pe piața națională este, de asemenea, sub media UE(5") Consolidarea capacității autorităților de protecție a consumatorului de a asigura respectarea legislației ar face ca normele să fie mai bine aplicate, inclusiv în mediul digital, și ar spori astfel încrederea în tranzacțiile online 1 Conectivitate România Media clusterului cu performanță scăzută Media UE Sursa: Comisia Europeană România consolidează punerea în aplicare a reformelor majore ale codurilor sale civile și penale Există elemente care arată că obiectivul creșterii eficienței actului de justiție este pe cale să fie îndeplinit, deși mai trebuie încă finalizate unele etape juridice Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020 și proiectul de plan de acțiune pentru punerea în aplicare a acesteia prezintă măsuri menite să îmbunătățească eficiența * 17 (49) în 2015 în România, procentul consumatorilor care au făcut cumpărături online a fost cel mai scăzut din UE (11 % în comparație cu media UE de 53 %), iar numărul întreprinderilor care au făcut vânzări online a fost printre cele mai scăzute (8 % în comparație cu media UE de 17 °b) Eurostat „Studiul la nivel comunitar privind utilizarea TIC în gospodării și de către persoanele fizice (2015) și de întreprinderi (2015)” (50) Tabloul de bord al condițiilor pentru consumatori 2015 (51) Progresele în ceea ce privește reforma sistemului judiciar și lupta împotriva corupției sunt monitorizate în cadrul mecanismului de cooperare și verificare COM (2016) 41 final calitatea și independența sistemului judiciar Planul de acțiune nu a fost încă adoptat de noul guvern și va fi pus în aplicare de guvernul care va prelua mandatul după alegerile din 2016 Impactul acestuia va depinde de eficacitatea și de sustenabilitatea acțiunilor propuse, de alocarea resurselor necesare, precum și de punerea în aplicare a planului de acțiune și de asumarea răspunderii pentru acesta la nivelul diverselor administrații publice și de către principalele părți interesate din sistemul judiciar între timp, persistă îngrijorările cu privire la eficiența sistemului judiciar Creșterea numărului de cauze nelitigioase de executare a hotărârilor judecătorești și de cauze litigioase în materie civilă și comercială, precum și numărul mare de cauze standardizate repetitive se adaugă la volumul de lucru al instanțelor Conform tabloului de bord al UE privind justiția pentru 2016, perioada de timp de care au nevoie instanțele pentru a soluționa cauze în prima instanță a crescut ușor Distribuția volumului de lucru între instanțe este inegală Acest lucru atrage după sine o sarcină de lucru mai mare și mai multe întârzieri în unele circumscripții judiciare și instanțe, ceea ce ar putea afecta eficiența și calitatea activității lor Cu toate acestea, sistemul judiciar a introdus instrumente de gestionare, cum ar fi instrumentele de colectare a informațiilor statistice în toate instanțele, ceea ce le permite acestora să monitorizeze situația și să ia măsuri corective Inițiativa legislativă pentru o reformă a hărții judiciare, care viza remedierea deficiențelor sistemice la nivel național, a fost în cele din urmă respinsă de parlament Prin urmare, guvernul analizează măsurile alternative din cadrul proiectului de plan de acțiune întreprinderile și-au exprimat îngrijorarea cu privire la previzibilitatea hotărârilor judecătorești Se constată în continuare o jurisprudență inconsecventă la nivelul instanțelor inferioare Cu toate acestea înalta Curte de Casație și Justiție joacă un rol activ în asigurarea unei interpretări coerente prin intermediul procedurii hotărârilor preliminare și al recursurilor în interesul legii în plus, proiectul ROLII de publicare a hotărârilor judecătorești pe internet a fost lansat în decembrie 2015 Acesta ar putea contribui la asigurarea consecvenței, făcând ca jurisprudență existentă să fie transparentă și ușor de accesat Neexecutarea o lungă perioadă de timp a hotărârilor judecătorești definitive ar putea afecta în mod negativ încrederea întreprinderilor Executarea efectivă a hotărârilor judecătorești de către autoritățile publice se poate produce cu întârziere sau poate să nu aibă loc niciodată Deși pare să existe un cadru juridic atât pentru creanțele pecuniare, cât și pentru cele nepecuniare, diferitele autorități publice nu par să îl pună în aplicare în mod consecvent Proiectul de plan de acțiune al guvernului prevede măsuri de modernizare a profesiei de executor judecătoresc, cum ar fi crearea unei baze de date electronice privind executarea, care ar putea consolida rolul și îmbunătăți rezultatele executorilor judecătorești Deși percepția întreprinderilor în ceea ce privește independența justiției continuă să se îmbunătățească, presiunea externă asupra sistemului judiciar rămâne ridicată S-a constatat o îmbunătățire semnificativă a percepției întreprinderilor în ceea ce privește independența sistemului judiciar începând din 2010(52) Cu toate acestea în cursul anului 2015, sistemul judiciar a continuat să se confrunte cu presiuni din partea politicienilor și a mass-mediei prin critici motivate politic care vizează judecători, procurori și sistemul judiciar în ansamblul său în 2015, Consiliul Superior al Magistraturii a adoptat 16 decizii de apărare a independenței sistemului judiciar și 10 decizii de apărare a reputației profesionale, a independenței și a imparțialității magistraților (52) Clasamentul Forumului Economic Mondial, astfel cum a fost preluat în Tabloul de bord al UE privind justiția pentru 2016: în urma celor mai recente îmbunătățiri din perioada 2014-2015, România se situează acum pe locul 66 din 140 de țări Condițiile de pe piața muncii au fost în general stabile, însă rata ocupării forței de muncă se situează în continuare sub obiectivele-țintă Situația pe piața muncii din România este în general mai bună decât în anii precedenți Rata șomajului a rămas în linii mari, stabilă, ușor sub 7 % și cu mult sub media UE de 9,5 % Se preconizează că aceasta va scădea și mai mult până în 2017, ca urma a creșterii economice susținuteț53) Rata de ocupare a urmat o tendință de creștere în ultimii 10 ani (ajungând la 67,8 % în al treilea trimestru al anului 2015), însă rămâne sub media UE și sub obiectivul-țintă național din cadrul Strategiei Europa 2020 (ambele de 70 %) Piața muncii a fost destul de rezistentă în timpul crizei, ocuparea forței de muncă în agricultura de subzistență acționând adesea ca un tampon în perioadele de recesiune ie 14 12 10 8 6 Mai mult de 10 ani, inclusiv persoanele născute în țara de reședință Intre 5 și 10 ani Mai puțin de 5 ani 4 2 0 -“ - ROPTLT LVHRBG IE PL ЕЕ EL SKHU AT NL IT BEDK FI CZESFRSEUKDE Rata mobilității reprezintă numărul de cetățeni în vârstă de muncă ce locuiau în alt stat membru în 2014, ca procent din populația cu vârstă activă a țării de cetățenie Cifrele pentru Cipru, Luxemburg, Malta și Slovenia sunt prea mici pentru a fi considerate fiabile Fiabilitatea cifrelor pentru Danemarca, Estonia, Finlanda și Croația este limitată din cauza dimensiunii reduse a eșantionului Sursa: Comisia Europeană Emigrația puternică afectează capitalul uman și complică și mai mult problemele legate de îmbătrânirea populației Se estimează că în 2013,2,5 milioane de români (aproximativ 12,5 % din populație) locuiau în străinătate (graficul 3 2 1) Emigranții sunt adesea slab calificați și provin din zonele rurale, dar există și mulți lucrători cu înaltă calificare care au părăsit țara Acest lucru complică și (4) Previziunile Comisiei Europene din iama anului 2016 mai mult problemele legate de scăderea populației cu vârstă activă în contextul unei societăți în curs de îmbătrânireț54) în fața acestei provocări, guvernul intenționează să pună în aplicare un program de stimulare a mobilității interne și externe, punând accentul pe lucrătorii cu înaltă calificare Creșterea ocupării forței de muncă se concentrează în special în sectoarele cu o valoare adăugată ridicată în 2015, cele mai mari creșteri ale ocupării forței de muncă s-au înregistrat în domeniul TIC și al activităților profesionale, științifice și tehnice, precum și în industrie și construcțiiț55) Se preconizează că ponderea persoanelor cu înaltă calificare în forța de muncă activă va crește în mod considerabil, și anume cu 44 %(56) până în 2025; aceasta reprezintă cea mai mare creștere din UE în schimb, agricultura și industria reprezintă 29 % și respectiv 21 % din ocuparea forței de muncă, acestea reducându-se în ultimii ani (graficul 3 2 2) variație % anuală -20 09Q1 10Q1 11Q1 12Q1 13Q1 14Q1 15Q1 Total Agricultură, silvicultură și pescuit Industria prelucrătoare Sursa: Comisia Europeană Integrarea tinerilor pe piața forței de muncă rămâne o provocare în 2015, șomajul în rândul tinerilor a scăzut la 22 %, dar se situează în continuare puțin peste media UE Proporția tinerilor (4) Ponderea persoanelor cu vârsta de peste 65 de ani în populația în vârstă de muncă este estimată la 24,3 % și se preconizează că această pondere va crește în continuare la aproximativ 30 % în 2030 și 50 % în 2050, Eurostat (") Cedefop, EU Skills Panorama Analytical highlight („Panorama competențelor în LTE - Analiză”), 2015: (56) Cedefop, EU Skills Panorama Analytical Highlight, („Panorama competențelor în UE - Analiză”), 2015 care nu sunt încadrați profesional și nu urinează niciun program educațional sau de fonnare (NEET) (graficul 3 2 3) este cu mult peste media UE (17 % față de 12 %) Măsurile-cheie cum ar fi sprijinul pentru stagii și ucenicii, certificarea competențelor și pachetele pentru mobilitate, au fost utilizate mai puțin decât se prevăzuse inițial Cooperarea între serviciile publice de ocupare a forței de muncă, serviciile sociale și de sănătate, școli, universități, parteneri sociali și părțile interesate din sectorul privat nu este încă suficient de dezvoltată Măsurile-pilot din mai multe județe au reușit numai într-o măsură limitată să ajungă la tinerii din această categorie care nu sunt înregistrați la serviciul public pentru ocuparea forței de muncă Noul guvern intenționează să elaboreze un plan național de ucenicie pentru sectoarele prioritare identificate în strategia națională pentru competitivitate O abordare mai integrată, care oferă oportunități tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de fonnare și care este axată pe servicii publice de ocupare a forței de muncă, este în curs de elaborare cu sprijinul fondurilor UE și-au găsit un loc de muncă în 2014 (graficul 3 2 4) Rata șomajului în rândul lucrătorilor în vârstă a crescut treptat în perioada 2011-2014 Aceasta a ajuns la nivelul de 43 % de dinainte de criză datorită adoptării unor măsuri de sprijin, dar rămâne sub media UE de 52 % Participarea sporită a lucrătorilor în vârstă la piața forței de muncă este esențială având în vedere că se preconizează că rata de dependență a persoanelor vârstnice se va dubla până în 2050 și că rata de înlocuire a pensiilor se va reduce drastic (cu 30 de puncte procentuale pentru bărbați și cu 20 de puncte procentuale pentru femei până în 2050) Legea pentru egalizarea vârstei de pensionare între femei și bărbați a ajuns în parlament încă din 2013 Fără adoptarea acestei legi, participarea femeilor în vârstă la piața muncii va continua să scadă în mod considerabil, contribuind la diferențele dintre nivelul pensiilor bărbaților și ale femeilor și la creșterea riscului femeilor de a fi afectate de sărăcie la bătrânețe Rata de ocupare a romilor este estimată la 30 %(57) Discriminarea, oportunitățile de angajare limitate, accesibilitatea fizică redusă și măsurile fiscale de descurajare!58) afectează rata de ocupare a persoanelor cu handicap (38,8 % în 2013) Rata șomajului (stânga) Ponderea șomerilor (stânga) NEET (stânga) într-un program educațional sau de formare (dreapta) Rata de ocupare (dreapta) 100 75 50 25 0 DK FI SI ЕЕ LVATSE IT NLHUCYDE PL CZ PT ESRO IE LT BG EL SK Deveniți inactivi Reintegrați în muncă întrerupere pe durata șomajului Rămași în’șomaj Date din 2014, inclusiv pentru șomerii de lungă durată fără un loc de muncă de cel puțin un an începând din 2013 Datele privind Belgia, Franța, Croația, Luxemburg, Malta și Regatul Unit nu sunt disponibile sau nu sunt fiabile Sursa: Comisia Europeană Potențialul de ocupare al șomerilor de lungă durată, al lucrătorilor în vârstă, al romilor și al persoanelor cu handicap este în mare măsură nevalorificat Rata șomajului de lungă durată este de 2,8 %, aproximații jumătate din media UE Ponderea sa în șomajul total a scăzut de la 45 % în 2013 la 41 % în 2014 Cu toate acestea, numai 15 % dintre persoanele care au stat în șomaj între un an și doi ani Cheltuielile naționale pentru politicile în domeniul pieței forței de muncă sunt reduse și (57) Diagnostice and policy advice for supporting Roma inchision in Romania („Diagnostic și consiliere în materie de politică pentru sprijinirea incluziunii romilor în România”), Banca Mondială, 2014 (5S) Modificarea legislației a permis tinerilor să primească o pensie de invaliditate fără să fi cotizat în prealabil nu sunt bine coordonate cu Fondul social european (FSE) Cheltuielile naționale pentru politicile active în domeniul pieței forței de muncă au scăzut la puțin peste 40 % din nivelul înregistrat înainte de aderarea la UE(59) Acestea se bazează prea mult pe FSE, ceea ce ar putea crea o problemă pe termen lung pentru sustenabilitatea politicilor guvernamentale Lipsa de coordonare între măsurile finanțate la nivel național și cele finanțate din FSE duce la apariția unor sisteme concurente, în acest context Ministerul Muncii intenționează să elaboreze un catalog integrat al serviciilor finanțate atât din FSE, cât și de la bugetul național Majoritatea șomerilor de scurtă durată nu sunt acoperiți de indemnizația de șomaj Chiar dacă politicile pasive absorb 85 % din cheltuielile naționale pentru politicile în domeniul pieței forței de muncă, acoperirea șomerilor de scurtă durată prin indemnizația de șomaj este printre cele mai scăzute din Uniunea Europeană Această acoperire scăzută reflectă atât condițiile de eligibilitate pentru dreptul la indemnizația de șomaj în cazul încetării raporturilor de muncăț61 j, cât și numărul mare de lucrători care desfășoară o activitate independentă fără a avea o asigurare Gradul de adecvare al indemnizației de șomaj este scăzut și se degradează în continuare)61) Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă a rămas în urmă în ceea ce privește oferirea de servicii personalizate celor aflați în căutarea unui loc de muncă și angajatorilor Numai 3,1 % dintre persoanele dornice să lucreze au participat la programe active în domeniul pieței forței de muncă în 2013 (cele mai recente date disponibile) Măsurile active de ocupare nu sunt suficient de variate pentru a răspunde nevoilor specifice ale diverselor grupuri de pe piața muncii C j Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale (60) Indemnizația de șomaj nu se acordă în cazul concedierii pe motive imputabile salariatului Autoritățile includ în această categorie încetarea raportului de muncă de comun acord între părți, ceea ce constituie o practică utilizată pe scară largă în România (61) Valoarea indemnizației de șomaj este de 75 % din valoarea indicelui social de referință (500 RON ~ 125 EUR, aproximativ jumătate din salariul minim) plus un procent cuprins între 3 % și 10 % din salariul brut lunar mediu din ultimele 12 luni, în funcție de numărul de ani de cotizare (de la 3 % pentru cel puțin trei ani până la 10 % pentru cel puțin 20 de ani) Deși contribuția angajatului la asigurările de șomaj este proporțională cu salariul acestuia, indemnizația este stabilită în mare măsură pe baza indicelui social de referință Autonomia operațională a serviciilor publice de ocupare a forței de muncă este limitată de o legislație prescriptivă privind politicile active în domeniul pieței forței de muncă în ciuda informării obligatorii a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă cu privire la locurile de muncă vacante, capacitatea acesteia de a atrage ofertele de locuri de muncă sau de a oferi servicii atractive pentru angajatori este limitată în plus, nu există încă o procedură clară pentru crearea de profiluri și pentru segmentarea diverselor categorii de șomeri cu scopul de a le oferi sprijin personalizat, în ciuda unor planuri în acest domeniu S-au instituit previziuni privind nevoile de pe piața forței de muncă în mai multe regiuni și un cârd electronic de înregistrare este în curs de introducere, dar rămâne de văzut care va fi impactul acestor măsuri Se are în vedere reintroducerea muncii în folosul comunității, însă impactul acesteia asupra creșterii capacității de inserție profesională și a integrării durabile pe piața muncii este neclar Dialogul social insuficient a limitat negocierea colectivă România are cel mai scăzut nivel perceput de cooperare în relațiile dintre forța de muncă și angajatori din UE(62) Legea dialogului social adoptată în 2011 a promovat descentralizarea negocierilor colective Cu toate acestea, o combinație de factori, printre care se numără criteriile de reprezentativitate pentru sindicate și asociații patronale, a afectat negocierile colective la nivel de sector și de întreprindere O revizuire recentă a Legii dialogului social vizează îmbunătățirea negocierii colective, prin instituirea reprezentării în cascadă a sindicatelor la un nivel mai înalt atunci când nu există un sindicat reprezentativ în întreprindere O strategie pentru dialogul social este, de asemenea, în curs de elaborare Impactul acestor măsuri este nesigur, mai ales pentru că nu s-au modificat criteriile de reprezentativitate Codul fiscal recent adoptat include măsuri care vor reduce presiunea fiscală asupra veniturilor salariale mici Pragul pentru impozitarea veniturilor din salarii a fost majorat S-au introdus o serie de noi stimulente fiscale pentru microîntreprinderi în scopul dinamizării ocupării (62) Proiectul de strategie națională pentru dialog social forței de muncăț63) Aceste măsuri urmează reducerii considerabile și nedirecționate a contribuțiilor plătite de către angajatori la asigurările sociale, introdusă în octombrie 2014, care a generat costuri mari în termeni de pierderi de venituri pentru administrația de securitate socială Se depun eforturi pentru a îmbunătăți cheltuielile publice și cadrul de guvernanță în domeniul educației Cheltuielile publice în materie de educație au crescut de la 2,8 % în 2013 la 3,2 % din PIB în 2014 și se estimează că vor atinge 3,7% din PIB în 2015, acest nivel preconizându-se a fi menținut în anul 2016(64) în 2015, a început lucrul la elaborarea unei strategii pentru modernizarea infrastructurii educaționale și la un cadru integrat de coordonare pentru punerea în aplicare a strategiilor naționale pentru educație și fonnare profesională Cu toate acestea, punerea în aplicare depinde de capacitatea limitată a administrației publice de a accesa și a gestiona fondurile structurale și de investiții europeneț65) Grupurile vulnerabile, cum ar fi romii și elevii din familiile sărace, continuă să se confrunte cu obstacole semnificative în ceea ce privește accesul la educație și finalizarea studiilor, mai ales în zonele rurale Grupurile vulnerabile, cum ar fi comunitățile rurale, romii, copiii instituționalizați și persoanele cu handicap, se situează pe o poziție semnificativ inferioară față de restul populației în ceea ce privește accesul la educație, ratele de absolvire și performanțele înregistrate (a se vedea, de asemenea, secțiunea 3 3) în ciuda progreselor înregistrate, 27 % din copiii romi continuă să fie școlarizați în unități de învățământ segregate de facto, astfel cum sunt definite în indicele de incluziune a romilor (®) Microîntreprinderile vor fi supuse unui impozit pe venit regresiv aplicat cifrei lor de afaceri (care variază de la 3 % la 1 °b în tunctie de numărul de angajați) In plus, pentru microîntreprinderile nou-create cu cel puțin un salariat se va aplica cea mai redusă cotă timp de două exerciții fiscale (я) In bugetul pe 2016 se propune alocarea a 3,6 % din PIB pentru educație (65) Ministerul a raportat că în perioada 2007-2015 au fost puse în aplicare 337 de proiecte axate pe creșterea calității în educație și în învățământul profesional și tehnic inițial și continuu Valoarea totală a acestor proiecte era de aproximativ 261,5 milioane EUR (2015)(66) Noul guvern intenționează să se axeze pe grupuri și zone defavorizate, având planuri de a derula un program după orele de clasă (after-school) și de oferire a unei mese calde în 1 000 de școli din mediul rural Rata de părăsire timpurie a școlii rămâne la un nivel ridicat din cauza acordării unei atenții insuficiente acțiunilor de depistare și prevenire timpurie, a sărăciei și a unui grad scăzut de disponibilitate a programelor corective în România, rata de părăsire timpurie a școlii a crescut la 18,1 % în 2014, cu aproape 7 puncte procentuale peste media de la nivelul UE și obiectivul național din cadrul Strategiei Europa 2020 (graficul 3 2 5) Rata de părăsire timpurie a școlii este mult mai ridicată în rândul locuitorilor din mediul rural (a se vedea secțiunea 3 3), al populației de etnie romă și al copiilor cu nevoi speciale Sprijinul acordat părinților și profesorilor care lucrează cu elevi aflați în situații de risc ridicat este insuficient Punerea în aplicare a strategiei privind reducerea părăsirii timpurii a școlii, adoptată în 2015, înregistrează întârzieri Programele „a doua șansă” nu iau pe deplin în considerare varietatea și amploarea nevoilor Sistemul informatic integrat pentru educație, care include indicatori specifici pentru părăsirea timpurie a școlii, nu este încă pe deplin funcțional Nord-vest și centru Sud și București-llfov Media în UE28 Sursa: Comisia Europeană Nord-est și sud-est Sud-vest și vest Media în RO Măsurile legislative recente au scopul de a spori participarea copiilor defavorizați la serviciile de educație și îngrijire adresate copiilor preșcolari (“) Social Inclusion Monitor Europe (2015): http://www social-inclusion-monitor eu/social-justice-index/ Numai 6 % dintre copiii cu vârsta sub trei ani au beneficiat de îngrijire formală timp de peste 30 de ore pe săptămână în 2013 Acest procent este în mod semnificativ inferior obiectivului de la Barcelona de 33 %(67) în cazul copiilor cu vârsta cuprinsă între trei și șase ani există diferențe majore în ceea ce privește accesul la serviciile de educație și îngrijire adresate copiilor preșcolari Legea din octombrie 2015 privind stimularea participării la educația și îngrijirea adresate copiilor preșcolari oferă familiilor defavorizate posibilitatea de a primi cupoane sociale lunare pentru achiziționarea de materiale educaționale în condițiile în care copiii lor cu vârsta cuprinsă între trei și șase ani sunt înscriși și merg la grădiniță sau minează cursurile clasei pregătitoare Acest proiect face parte acum dintr-o inițiativă emblematică pentru combaterea sărăciei în rândul copiilor Cererea pentru învățământul profesional și tehnic (VET) este în creștereț68), însă există în continuare probleme de calitate La nivelul învățământului secundar superior, 60 % dintre elevi au fost înscriși în programe VET în 2013 față de media UE de 49 % Cu toate acestea, școlile VET au o rată mai scăzută a promovabilității la examenul național final (38%, comparativ cu 76% în învățământul general, în 2013) și o rată mai mare de părăsire timpurie a școlii Principalele provocări pentru sectorul VET sunt subfinanțarea, calitatea personalului didactic, insuficiența legăturilor sistematice cu piața forței de muncă (previziuni privind competențele, implicarea angajatorilor) și modificările legislative frecvente Accelerarea punerii în aplicare a învățământului dual se numără printre prioritățile Ministerului Educației pentru 2016 25 % în 2014 și fiind pe cale să atingă obiectivul național de 26,7 % stabilit în cadrul Strategiei Europa 2020 Cu toate acestea, ratele de înscriere la universitate au scăzut drastic începând cu anul 2008, iar rata de absolvire a învățământului terțiar în zonele rurale este de aproximativ opt ori mai scăzută decât în orașele mari(69) Rata de angajare a proaspeților absolvenți de studii terțiare a scăzut cu mai mult de 7 puncte procentuale în ultimii trei ani, ceea ce sugerează că universitățile sunt încă insuficient de receptive la evoluțiile de pe piața muncii Disponibilitatea și utilizarea de evaluări și prognoze ale pieței forței de muncă, precum și cooperarea cu partenerii economici și sociali sunt încă limitate în ciuda investițiilor în competențe și formare în sectoarele cu o înaltă valoare adăugată(70), persistă provocările legate de oferta de competențe Lipsa de personal calificat este extrem de acută în sectorul medical, al construcțiilor, al serviciilor hoteliere și al TIC Există neconcordanțe între tipurile de studii oferite în plus, mobilitatea în scop educațional și măsurile de orientare profesională, precum și competențele non-telmice necesare pentru piața forței de muncă, cum ar fi spiritul antreprenorial și abilitățile digitale, nu sunt suficient de dezvoltate Participarea la învățământul pentru adulți este printre cele mai scăzute din UE (1,5 % în 2014, față de media UE de 11 %) Există planuri de a corela mai bine programele de învățământ cu nevoile angajatorilor, de a conecta bazele de date educaționale cu cele de pe piața forței de muncă și de a îmbunătăți funcționarea centrelor de evaluare și validare a competențelor Rata de absolvire a învățământului terțiar a crescut, dar continuă să existe neconcordanțe cu nevoile pieței forței de muncă Rata de absolvire a învățământului terțiar a crescut constant de-a lungul ultimului deceniu, ajungând la (67) Concluziile Președinției, Consiliul European de la Barcelona, 15-16 martie 2002: http://www consilium europa eu/uedocs/cms data/docs/pressdat a/en/ec/71025 pdf (6S) OCDE, Reviews ofVocational Education and Training A Skills Beyond School Commentary on Romania („Evaluări ale învățământului profesional și tehnic, Competențele dincolo de școlarizare - observații privind România”): Deși în scădere, rata persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială înregistrată în 2014 în România a fost una dintre cele mai mari din UE (40 %) în ciuda tendinței de scădere a ratei persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, un număr mai mare de persoane se confruntă cu o sărăcie monetarăț71), în contextul (69) în 2014, rata de absolvire a învățământului terțiar se ridica la 5,7 % în zonele rurale, 44,9 % în orașele mari și 21,2 % în orașele mici și suburbii (Eurostat) (™) A se vedea mai sus și secțiunea 2 3 (71) Persoanele care trăiesc în condiții de sărăcie monetară sunt cele care încasează mai puțin de 60 % din venitul median disponibil pe adult-echivalent creșterii inegalităților!72) și al unui impact limitat al transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei Lipsurile materiale grave continuă să reprezinte o provocare (graficul 3 2 6): 26 % din populație (de trei ori media UE) și 31 % dintre persoanele cu handicap nu își pot permite să cumpere produse considerate a fi de dorit sau necesare pentru a duce o viață corespunzătoare în 2014, aproape o treime (32 %) din copiii din România trăiau în condiții de lipsuri materiale grave și unul din doi copii era expus riscului de sărăcie sau de excluziune socială Rata sărăciei în rândul persoanelor încadrate în muncă rămâne cea mai ridicată din UE (a se vedea secțiunea 3 3) % din populație 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5 O 07 08 09 10 11 12 13 14 Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială Rata riscului de sărăcie Lipsuri materiale grave Persoane care locuiesc în gospodării cu o intensitate scăzută a muncii Sursa: Comisia Europeană Capacitatea sistemului de protecție socială de a reduce sărăcia este limitată Asistența socială se limitează în principal la prestații în numerar, în timp ce furnizarea de servicii este insuficientă Pentru furnizarea de servicii, autoritățile locale sunt obligate să înființeze un serviciu public de asistență socială la nivelul comunității Cu toate acestea, serviciile publice de asistență socială nu au fost create peste tot și în multe cazuri aceste servicii nu dispun de personal suficient Serviciile de identificare și de intervenție timpurie, precum și sistemele de orientare pentru grupurile vulnerabile sunt dezvoltate insuficient la nivelul comunităților Guvernul (72) Măsurile standard de inegalitate, cum ar fi coeficientul Gini al venitului disponibil pe adult-echivalent sau raportul dintre venitul celor mai bogați 20 % față de cel al celor mai săraci 20 % din populație, sunt printre cele mai ridicate din UE și au înregistrat o creștere în 2014 intenționează să dezvolte echipe de intervenție integrată pentru comunitățile marginalizate, care să fie subordonate serviciului public de asistență socială, precum și un pachet global de măsuri de combatere a sărăciei, finanțate, în principal, din fonduri ale UE Strategia privind incluziunea socială și reducerea sărăciei, adoptată în mai 2015, prevede un cadru cuprinzător pentru reducerea sărăciei, dar reușita acesteia depinde de planificarea concretă și realistă, de bugetul disponibil și de cooperarea existentă în cadrul administrației publice centrale și locale, precum și de cooperarea cu societatea civilă Lipsa unui mecanism coerent de ajustare a transferurilor sociale la contextul economic diminuează impactul acestora asupra reducerii sărăciei și nivelul general de adecvare al schemelor de ajutor pentru venit Cheltuielile privind protecția socială ca procentaj din PIB și eficacitatea transferurilor sociale se numără printre cele mai scăzute din UE Indicele social de referință (parametru de bază cu care sunt corelate toate transferurile sociale) a rămas înghețat de la introducerea sa în 2008, în pofida unei inflații cumulate de 28,7 % în perioada 2008-2014 O revizuire periodică a indicelui social de referință a fost evitată în favoarea unor creșteri discreționare ale unora dintre prestații 35 30 25 20 15 10 5 0 2013 România UE 28 2014 Sursa: Comisia Europeană Se preconizează că sfera redusă de acoperire a prestațiilor stabilite în funcție de mijloacele materiale se va îmbunătăți odată cu introducerea venitului minim de incluziune socială Se estimează că legea privind venitul minim de incluziune socială va fi adoptată în prima jumătate a anului 2016 Aceasta va raționaliza sistemul existent de prestații sociale și îl va orienta într-o măsură mai mare către cei aflați în nevoie Totuși, dispozițiile sale ar trebui să se aplice numai începând cu 2017 Având un prag propus mai ridicat de eligibilitate pe baza venitului, un nivel crescut al prestațiilor și un buget mai mare, se preconizează că noul sistem va asigura o mai bună protecție a persoanelor sărace și va îmbunătăți adecvarea transferurilor Formula de acordare a prestațiilor, care nu ține seama de 50 % din veniturile obținute din activitățile agricole, va permite o mai bună orientare către lucrătorii săraci Noul sistem este menit să combine sprijinul pasiv cu serviciile active de integrare pe piața forței de muncă în prezent, activarea persoanelor care beneficiază de prestații sociale este scăzută Deși beneficiarii venitului minim garantat sunt obligați să se înregistreze la Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, acestora nu li se oferă măsuri de activare personalizate Cerințele pentru căutarea unui loc de muncă nu sunt verificate și nu sunt puse în aplicare în mod corespunzător Aproximativ 80 % din beneficiari se află în zonele rurale, unde șansele de angajare în afara agriculturii de (semi)subzistență sunt destul de limitate De asemenea, se presupune că beneficiarii venitului minim garantat care sunt apți de muncă vor participa la activitățile în folosul comunității, organizate de municipalitățile locale, dar nu există dovezi că acest lucru sporește capacitatea de inserție profesională Activarea efectivă este împiedicată de birocrație și de cooperarea ad-hoc dintre serviciul de asistență socială și serviciul public de ocupare a forței de muncă Copiii instituționalizați și persoanele cu handicap sunt expuse unui risc mai ridicat de sărăcie în iunie 2015, existau aproximativ 58 000 de copii în sistemul de protecție a copilului, dintre care o treime se aflau în instituții rezidențiale Sărăcia este principalul motiv al separării de părinți Prevenirea rămâne o provocare majoră, având în vedere că aproximativ 5 000 de copii intră în sistem în fiecare an Există planuri de revizuire a standardelor de calitate pentru serviciile de îngrijire a copiilor și de simplificare și accelerare a procedurilor de adopție națională Autoritățile elaborează un plan de dezinstituționalizare care minează să se deruleze în perioada 2016-2020 Acesta este menit să acopere închiderea centrelor rezidențiale clasice și dezvoltarea unor servicii de prevenire și de sprijin la nivel de comunitate Punerea în aplicare a strategiei naționale pentru perioada 2014-2020 referitoare la promovarea și protecția drepturilor copilului ar putea contribui la consolidarea capacităților pentru lucrătorii sociali instruiri și ar putea asigura accesul copiilor la servicii sociale de calitate în același timp, procesul de dezinstituționalizare pentru adulții cu handicap progresează lent, iar strategia pentru persoanele cu handicap nu a fost încă adoptată în ianuarie 2016 a fost adoptată Legea privind înființarea mecanismelor prevăzute de Convenția privind drepturile persoanelor cu dizabilități Situația romilor este deosebit de problematică Romii sunt mult mai expuși riscului de sărăcie, înregistrează niveluri de instruire considerabil mai scăzute, o rată de ocupare mult mai redusă, precum și un nivel scăzut de participare la educația și îngrijirea preșcolară Toți acești factori constituie un obstacol în calea creșterii ratei de participare a romilor pe piața forței de muncă și îngreunează întreruperea ciclului de sărăcie și excluziuneț73) Incluziunea romilor este, prin urmare, o chestiune economică esențială, având în vedere că acest grup reprezintă o proporție crescândă a persoanelor nou-intrate pe piața forței de muncă, deoarece populația romă crește mai repede decât restul populației Autoritățile au estimat că există până la 100 000 de romi fără documente de identitate (certificate de naștere sau cărți de identitate) Accesul la serviciile de sănătate este deosebit de dificil, reducând speranța de viață în rândul romilor cu șapte ani în raport cu populația totală, în 2015, România și-a revizuit strategia de incluziune a romilor pentru a soluționa aspectele menționate mai sus Punerea în aplicare a acesteia depinde de o cooperare interinstituțională eficace și de un angajament la nivel local în special sub forma unor planuri de acțiune finanțate de la buget (73) Pe baza unui sondaj regional privind romii realizat de PNUD/Banca Mondială/СЕ în 2011, Banca Mondială a estimat că 84 % dintre romi sunt expuși riscului de sărăcie, față de 31 % din vecinii lor neromi, 90 % trăiesc în condiții de lipsuri materiale grave (54 % în cazul vecinilor neromi) și numai 10 % au absolvit o formă de învățământ secundar (58 % în cazul vecinilor neromi) Aproximativ 84 % din romii care au participat la sondaj locuiesc în condiții improprii, fată de 52 % în cazul vecinilor lor neromi (FRA 2011) și însoțite de obiective și activități concrete, de mecanisme de raportare și de o implicare transparentă a tuturor părților interesate relevante Starea de sănătate a populației din România este deficitară Speranța de viață la naștere este cu mult sub media UE, atât în ceea ce privește bărbații (71,6 ani față de 77,8), cât și în ceea ce privește femeile (78,7 ani față de 83,3) Ratele mortalității legate de sistemul circulator și mortalitatea infantilăț74) sunt deosebit de ridicate Există o mare discrepanță între speranța de viață în condiții bune de sănătate, estimată la naștere și speranța de viață, care arată că oamenii petrec o perioadă de viață îndelungată în condiții de morbiditate și dizabilitate (13,0 ani pentru bărbați și 20,8 ani pentru femei) Numai 55 % din populație are acces la servicii de alimentare cu apă, iar calitatea acesteia este inferioară standardelor în plus România are una dintre cele mai mari rate de decese potențial evitabile prin asistență medicală și prin prevenție, care nu ar trebui să aibă loc în condițiile acordării unei asistențe medicale prompte și eficace Accesul la asistență medicală rămâne o preocupare majoră în ciuda unui sistem obligatoriu de asigurări de sănătate, numai 86 % din populație era asigurată în 2014 Românii sunt printre europenii cu cea mai proastă percepție asupra stării lor de sănătateț75) în comparație cu media UE de 3,7 %, 10,4 % din români relatează că au avut nevoi medicale nesatisfăcute din cauza costurilor, a distanței sau a timpului de așteptare Plățile informale practicate pe scară largă sporesc costurile și reprezintă unul dintre principalele motive pentru accesul limitat la asistență medicală, în special în cazul pacienților cu venituri mici Accesul la serviciile de sănătate este împiedicat și de lipsa de cadre medicale Numărul de medici și de asistenți medicaliț76) pe cap de locuitor este foarte scăzut în comparație cu media UE, în (74) Rata standardizată de 1 039,2 decese legate de sistemul circulator față de media UE de 394,2; 10,9 față de 3,5 decese înregistrate în rândul copiilor sub un an în momentul decesului la o mie de nou-născuți vii (76) 248 de medici la 100 000 de locuitori, în comparație cu media UE de 347; 601 asistenți medicali la 100 000 de locuitori, în comparație cu media LTE de 836 principal din cauza emigrației medicilor calificați în alte state membre ale UE, a condițiilor de muncă precare și a salariilor mici în pofida acestei situații, nu există nicio strategie formală privind resursele umane din domeniul asistenței medicale Rețeaua de mediatori sociali și în materie de sănătate este în curs de constituire și a fost propus un proiect de lege privind serviciile comunitare Cu toate acestea, sunt necesare măsuri suplimentare pentru a rezolva problema necesităților medicale nesatisfăcute Finanțarea insuficientă și utilizarea ineficientă a resurselor publice continuă să afecteze sistemul de sănătate Pentru a răspunde acestor preocupări, autoritățile au depus eforturi menite să îmbunătățească sustenabilitatea finanțelor publice și eficiența și eficacitatea prestării de servicii de sănătate, în contextul programului recent al UE de asistență pentru balanța de plăți Printre aceste reforme se numără, de exemplu, plătirea arieratelor din sectorul medical, creșterea sustenabilității cheltuielilor farmaceutice, punerea în aplicare a soluțiilor de e-sănătate, îmbunătățirea finanțării sistemului de sănătate și elaborarea unei strategii pentru a transfera resurse de la asistența medicală spitalicească la asistența medicală preventivă și primară Reformele puse în aplicare prin programele pentru balanța de plăți au garantat viabilitatea sistemului pe termen scurt, dar măsurile esențiale rămân nefinalizate Arieratele spitalelor au scăzut, dar nu sunt pe deplin eliminate, iar auditurile externe ale spitalelor publice sunt prevăzute a avea loc în 2016 pentru a înțelege cauzele acumulării de arierate S-a introdus cârdul electronic de sănătate, dar utilitatea sa efectivă de a asigura că numai serviciile medicale furnizate vor fi rambursate de către sistemul național de asigurări de sănătate va deveni vizibilă abia în 2016 Bugetul farmaceutic este în continuare depășit din punct de vedere structural, majorând riscurile bugetare viitoare Deși cheltuielile excesive sunt redobândite prin taxa de recuperare (claw-back) și, prin urmare, sunt neutre din punct de vedere bugetar, acest fapt a condus la retragerea de pe piață a unor medicamente generice ieftine Revizuirile planificate ale taxei de recuperare și ale rambursării publice pentru distribuitorii de produse farmaceutice în scopul de a stimula furnizarea de medicamente ieftine pacienților nu au fost puse în aplicare deocamdată Nu a fost pus în practică un sistem de finanțare a serviciilor spitalicești care să se bazeze pe costuri reale, mai degrabă decât pe costuri presupuse Punerea în aplicare a programului de reformă în domeniul sănătății, cu sprijinul Fondului european de dezvoltare regională și al Băncii Mondiale, a înregistrat întârzieri importante Sistemul rămâne subfinanțat și centrat pe spitale și nu există nicio acțiune clară de a raționaliza infrastructura spitalicească și de a trece de la serviciile de îngrijire medicală cu internare la serviciile de îngrijire medicală ambulatorii și primare Corupția rămâne o provocare în sectorul medical, în pofida unor măsuri recente de combatere a acestei probleme Supravegherea contractelor de achiziții publice în sectorul medical este insuficientă (a se vedea secțiunea 3 1) Unitatea de achiziții publice centralizate din cadrul Ministerului Sănătății se confruntă cu o lipsă acută de personal, iar mandatul său nu acoperă decât 25 % din spitale Lipsa de transparență din deconturile cheltuielilor medicale reprezintă o problemă gravă în ceea ce privește instituirea de măsuri pentru prevenirea fraudei și a corupției referitoare la cererile de rambursare Acest lucru are un impact direct asupra bugetului alocat sănătății Deși serviciile prestate în unitățile medicale private sunt acoperite parțial din fonduri publice din cadrul sistemului național de asigurări de sănătate, acestea nu sunt incluse în exercițiul de monitorizare privind utilizarea fondurilor publice Cu toate că asistența medicală se numără printre principalele sectoare vizate de Strategia națională anticorupție (2012-2015), strategia sectorială nu a produs rezultate tangibile Provocarea cu care se confruntă strategia sectorială reînnoită constă în integrarea constatărilor la care s-a ajuns în urma evaluărilor de politică existente în cadrul unei abordări cuprinzătoare care să includă toți actorii și procesele relevante România încă nu dispune de un sistem integrat de îngrijire pe termen lung Nu există o guvernanță clară a serviciilor de îngrijire pe termen lung (îngrijire în centre specializate și la domiciliu), diferitele componente fiind gestionate de autorități diferite Integrarea este îngreunată de sursele fragmentate de finanțare a diferitelor componente ale serviciului Și finanțarea este redusă Cheltuielile publice privind îngrijirea pe termen lung se ridicau la 0,7 % din PIB în 2014 In România, principalele disparități în materie de dezvoltare sunt între zonele urbane și cele rurale întrucât 46 % din populația României trăiește în zonele rurale și având în vedere amploarea anumitor provocări, impactul decalajului dintre mediul rural și cel urban împiedică îndeplinirea obiectivelor naționale de dezvoltare economică și socială Deși s-au înregistrat progrese în anumite domenii, parțial și cu ajutorul fondurilor europene, zonele rurale rămân mult în urma zonelor urbane în ceea ce privește reducerea sărăciei, ocuparea forței de muncă și educația, accesul la servicii și infrastructura de bază începând din 2007, România a beneficiat de sprijin în cadrul politicii agricole comune Programul de dezvoltare rurală 2007-2013 (cu o finanțare de 8,1 miliarde EUR) a susținut investiții referitoare la înființarea și dezvoltarea de ferme și la infrastructură, inclusiv drumuri, apă și canalizare, înființarea de întreprinderi și îmbunătățirea competențelor Aceeași sumă a fost pusă la dispoziție în perioada 2014-2020, cu accent pe creșterea productivității agricole, îmbunătățirea cooperării între fermele de dimensiuni mici, creșterea valorii adăugate a produselor agricole, crearea de locuri de muncă și dezvoltarea zonelor rurale Zonele rurale se confruntă cu un nivel semnificativ de subutilizare a capitalului uman, în 2014, activitățile independente și cele casnice neremunerate(77) - adesea asociate cu agricultura de (semi)subzistență - au reprezentat 60 % din ocuparea forței de muncă în zonele rurale Munca salariată reprezenta doar 39 % din ocuparea forței de muncă în zonele rurale, față de 92 % în zonele urbane (graficul 3 3 1) O pondere ridicată a populației ocupate în agricultură disimulează (77) Lucrătorii care desfășoară o activitate independentă și lucrătorii familiali neremunerați din agricultură sunt considerați angajați în statisticile oficiale numai dacă sunt deținătorii producției agricole (nu neapărat ai terenului) și (i) producția lor este destinată chiar și parțial vânzării ori trocului sau (ii) producția agricolă este destinată exclusiv consumului propriu, cu condiția ca aceasta să reprezinte o parte semnificativă din totalul consumului casnic In cazul în care mai multe persoane din gospodărie lucrează în propria gospodărie agricolă, una dintre acestea - în general șeful gospodăriei - este considerată lucrător care desfășoară activități independente, iar celelalte sunt considerate lucrători familiali neremunerați șomaj ascuns și lipsa unor forme alternative de ocupare a forței de muncă 100% 80% 60% 40% 20% 0% urban rural Lucrători familiali neremunerați Lucrători care desfășoară o activitate independentă Angajatori Angajați (activitate salariată) Sursa: INS Se estimează că crearea de locuri de muncă va rămâne în cea mai mare parte urbană, în timp ce agricultura va continua să piardă locuri de muncă Agricultura reprezintă 29 % din ocuparea forței de muncă în România, însă numai 5 % din PIB Este principala activitate economică în zonele rurale Productivitatea muncii în agricultură, silvicultură și pescuit este de peste cinci ori mai scăzută decât media națională Creșterea productivității agricole ca urmare a progresului tehnologic și a unor perspective profesionale mai bune în restul economiei este susceptibilă de a avea ca rezultat pierderi semnificative de locuri de muncă pe termen lung (agricultura reprezentând 25 % din numărul total de locuri de muncă în 2030, potrivit calculelor Cedefop) Cu toate acestea, pe termen scurt, este probabil ca ocuparea forței de muncă în agricultura de subzistență să rămână la un nivel ridicat Fermele continuă să nu fie competitive, cu o diversificare limitată a activităților economice, și să depindă de piețele de mărfuri pentru vânzarea produselor agricole, întrucât afacerile agroalimentare locale sunt limitate (potențial intern și de export) Dezvoltarea agricolă este limitată de structura polarizată a exploatațiilor, de fragmentarea extinsă și de accesul limitat la credite Fermele de dimensiuni mari și medii care au nevoie de modernizare reprezintă doar 8 % din exploatării și gestionează aproximativ 71 % din suprafața agricolă utilizată Pe de altă parte, restul de 92 % care reprezintă ferme mici sunt exploatate pe bază de subzistență sau de semisubzistență (graficul 3 3 2) Acestea se caracterizează printr-o productivitate și o dotare telmică limitate, printr-o orientare spre piață redusă sau inexistentă și printr-un nivel scăzut de cooperare sau printr-o lipsă a cooperării pentru realizarea economiilor de scară Accesul la credite este în continuare dificil, fapt care împiedică dezvoltarea și utilizarea fondurilor UE în noiembrie 2015, numai 14 % din cele 32 de milioane de proprietăți rurale estimate erau înregistrate în baza de date eTerra Cu toate acestea, cifra este în creștere constantă, cu ajutorul unui proiect finanțat din fonduri ale UE în România, fondurile pentru dezvoltare rurală s-au concentrat pe sporirea competitivității, creșterea valorii adăugate a produselor agricole și dezvoltarea lanțurilor scurte de aprovizionare pentru micii fermieri încurajarea asocierii fermelor mici în cooperative agricole reprezintă o prioritate, la fel ca înființarea unui fond de credit pentru sectorul agricol exploatațiilor Suprafața totală acoperită de infrastructura de irigații reprezintă 20 % din terenul agricol utilizat, dar suprafața irigată a scăzut în ultimii ani din cauza ineficienței sistemului, a costurilor de întreținere ridicate și a condițiilor meteorologice Există planuri de îmbunătățire a legislației privind irigațiile Totodată, programul de dezvoltare mrală va finanța și modernizarea infrastructurii de irigații Evoluția exporturilor reflectă potențialul agricol subiacent al României România era un importator net de produse agricole însă balanța comercială privind produsele agricole și alimentare a devenit pozitivă începând cu 2013 A crescut de la 391,2 milioane EUR în 2013 la 517,8 milioane EUR în 2014, reflectând o ușoară îmbunătățire a competitivității agriculturii îmbunătățirea balanței comerciale a fost determinată de exporturile în interiorul UE, care au crescut cu 10% din 2013 până în 2014 în perioada 2009-2014, ponderea importurilor agricole în totalul importurilor a fost constantă, situându-se la aproximativ 9 %, iar ponderea exporturilor agricole în totalul exporturilor a crescut treptat de la 8 % la 11 % 80 % 70 Cota de SAU Cota de exploatați! 60 50 40 30 20 10 0 :— : :—‘x‘— Mai puțin între 2 și între 5 și între 10 între 20 Cel puțin de 2 ha 4,9 ha 9,9 ha și și 100 ha 19,9 ha 29,9 ha Sursa: Comisia Europeană Agricultura mare consumatoare de energie și infrastructura de irigații deteriorată constituie impedimente în calea competitivității Munca în agricultura de semisubzistență este unul dintre principalii factori care stau la baza riscului ridicat cu care se confruntă România în materie de sărăcie sau excluziune socială Cincizeci și cinci la sută dintre locuitorii zonelor rurale sunt expuși riscului de sărăcie sau de excluziune socială (în comparație cu 31 % în orașele mici și suburbii și 28 % în orașele mari) Veniturile reduse asociate cu agricultura de semisubzistență sunt cauza ratei celei mai ridicate a sărăciei persoanelor încadrate în muncă din Uniunea Europeană (20 %) și o concentrație a sărăciei monetare în zonele rurale (71 %) Ponderea ridicată a sectorului informai și neparticiparea la sistemul de pensii de tip contributiv se traduc prin perspective defavorabile în materie de pensii în plus, aproximativ 80 % din beneficiarii asistenței socialeț78) trăiesc în zone rurale Cu ajutorul pachetului național integrat de (7S) Cei care primesc venitul minim garantat și alocații familiale; a se vedea Ministerul Muncii: combatere a sărăciei, care a fost anunțat recent, guvernul intenționează, totodată, să elaboreze o abordare mai bine direcțională în domeniul dezvoltării rurale Nivelul scăzut de instruire al locuitorilor din mediul rural afectează dezvoltarea economică și a capitalului uman, precum și incluziunea socială Decalajul dintre mediul rural și cel urban debutează la începutul ciclului de învățământ și devine mai vizibil pe măsură ce copiii avansează în cadrul sistemului în perioada 2013-2014, doar 84 % din copiii din mediul rural cu vârsta cuprinsă între trei și cinci ani erau înscriși în sistemul de învățământ preșcolar (90 % în zonele urbane) Rata brută de școlarizare în învățământul primar și în cel secundar inferior a fost de 84 % (97 % în zonele urbane) în 2012/2013, doar 22 % dintre participanții la programe de tip „a doua șansă” au fost din zonele rurale, chiar dacă rata de părăsire timpurie a școlii este mult mai ridicată în aceste regiuni Multe școli secundare superioare sunt situate în zonele urbane, ceea ce creează o provocare suplimentară pentru elevii din mediul rural în ceea ce privește distanța, timpul și costurile financiare Elevii din zonele rurale au rate de școlarizare în învățământul profesional și tehnic mai ridicate decât cei din zonele urbane, dar lipsa unor licee agricole specializate limitează nivelul de calificare în acest sector în 2013, numai 5 % din tinerii din mediul rural cu vârsta cuprinsă între 14 și -24 de ani au absolvit o formă de învățământ superior (20 % în zonele urbane) Părăsirea timpurie a școlii este în principal o problemă rurală, adesea legată de sărăcie Aproape unul din trei copii din zonele rurale părăsește școala înainte de clasa a noua (graficul 3 3 3) Printre factorii care contribuie la părăsirea timpurie a școlii, menționați în cadrul strategiei naționale, se numără sărăcia, munca sezonieră prestată de copii, nivelul limitat de instruire a părinților, un grad redus de accesibilitate a serviciilor de educație și infrastructura limitată O treime din școlile rurale nu îndeplinesc cerințele sanitare, aproape jumătate nu beneficiază de alimentare corespunzătoare cu apă și o cincime dintre acestea nu sunt conectate la canalizare, cu riscurile aferente pentru sănătate Mai mult de jumătate nu sunt încălzite suficientț79) 30 25 20 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Orașe mari Orașe mici și suburbii Zone rurale Sursa: Comisia Europeană îmbătrânirea populației și emigrația creează probleme sociale suplimentare Mulți copii sunt lăsați în țară de către părinții care lucrează în străinătate și au nevoie de îngrijiri specifice însă furnizarea de servicii de îngrijire a copiilor și de servicii sociale este destul de limitată Zonele rurale tind să aibă o cotă mai mică din populația în vârstă de muncă, iar îmbătrânirea populației tinde să fie mai pronunțată Acest lucru exercită o presiune asupra capacității de a lucra terenurile agricole, scade productivitatea sectorului și tinde să limiteze inovarea și utilizarea de tehnici noi Aproape 60 % dintre beneficiarii plăților directe (care dețin 25 % din totalul terenurilor arabile) au peste 60 de ani(8’) Accesul limitat la serviciile medicale afectează rezultatele în domeniul sănătății Asigurarea de sănătate are o acoperire scăzută (76 %, față de 95 % în zonele urbane în 2014, potrivit Casei Naționale de Asigurări de Sănătate) Inegalitățile în materie de sănătate dintre zonele rurale și cele urbane se reflectă în rata mult mai ridicată a mortalității infantile în speranța de viață mai scăzută și ratele mai reduse de vaccinare a copiilor (graficul 3 3 4) (80) Cadrai național strategic pentru dezvoltarea durabilă a sectorului agroalimentar și a spațiului rural în perioada 2014-2020: " (79) Acordul de parteneriat - România la 1000 de nou-născuți vii 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 Rural Urban Sursa: Comisia Europeană Accesul limitat la serviciile de bază are un impact negativ asupra calității vieții în 2014, 27 % din populația rurală era conectată la sistemul public de alimentare cu apă (92,7 % în zonele urbane) și doar 5,3 % era conectată la sistemul de canalizare (82,8 % în zonele urbane) Doar 34 % din gospodăriile din mediul rural aveau o toaletă în interiorul locuinței (graficul 3 3 5) 100 90 80 70 60 50 Urban Rural 40 30 20 10 0 - 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Sursa: INS Infrastructura rutieră slab dezvoltată limitează creșterea economică în zonele rurale Numai jumătate din toate comunele au acces direct la rețeaua națională de drumuri(81) Conform Institutului Național de Statistică, drumurile rurale reprezintă 38 % din toate drumurile publice Cu toate acestea, calitatea drumurilor este mult mai scăzută în zonele rurale: aproximativ 72 % sunt acoperite cu pietre și pământ, ceea ce îngreunează utilizarea lor pe timp de ploaie, și mai puțin de 10 % au fost catalogate ca fiind modernizate în 2014 (graficul 3 3 6) Mijloacele limitate de transport public și privat, împreună cu un nivel ridicat al cheltuielilor pentru navetă, pot acționa ca un obstacol în calea găsirii unui loc de muncă alternativ în zonele urbane Accesul limitat la infrastructura de bandă largă afectează înființarea de întreprinderi și creșterea economică în zonele rurale în 2015, rețelele fixe în bandă largă aveau o acoperire de 81 % din locuințele din zonele rurale (față de 91 % în UE), dar numai 45 % din locuințele acoperite aveau un abonament (față de 63 % în UE) Lipsa competențelor digitale explică în parte de ce atât de puține gospodării au un abonament Sursa: INS Fragmentarea administrativă ridicată este cuplată cu o capacitate administrativă redusă și cu constrângeri bugetare România are 2 861 de (81) Banca Mondială (2014): Acord de servicii consultative privind furnizarea de contribuții pentru elaborarea unui proiect de strategie națională și a unui plan de acțiune privind incluziunea socială și reducerea sărăciei (2014-2020), document de fundamentare - voi II comune, cuprinzând 12 957 de sate Dimensiunea redusă a comunelor și a satelor este cuplată cu o capacitate administrativă redusă a autorităților administrative rurale, cu o slabă cooperare între județe și cu un număr restrâns de proiecte pentru integrarea comunităților rurale și urbane Prin urmare, este dificil de atins masa critică necesară pentru realizarea de economii de scară în ceea ce privește furnizarea de servicii Zonele rurale nu sunt omogene, existând diferențe importante între satele aflate în apropierea polilor urbani de creștere și satele îndepărtate, între comunele aflate departe de drumurile europene și cele din apropierea acestora și între comunele situate în centrul județelor și cele de la periferia acestora în medie, în 2012, veniturile autogenerate reprezentau 22 % din bugetele locale în zonele rurale, față de 42 % în zonele urbane Acest fapt reflectă o mare dependență de finanțarea de la nivel central și o dezvoltare economică mai redusă Numai 135 de comune (dintre care 109 nu sunt nici mici, nici izolate) aveau venituri locale care reprezentau mai mult de 50 % dinbugetț82) (82) Banca Mondială (2014): Acord de servicii consultative privind furnizarea de contribuții pentru elaborarea unui proiect de strategie națională și a unui plan de acțiune privind incluziunea socială și reducerea sărăciei (2014-2020), document de fundamentare - voi 11 Angajamente Evaluare sintetică(SJ) Recomandări specifice fiecărei țări pentru 2015 (RST) RST 1: Să ia toate măsurile necesare pentru a finaliza programul de asistență financiară România nu a realizat niciun progres ca răspuns la RST 1 • România nu a înregistrat niciun progres întrucât cea de a treia misiune de evaluare formală (16-30 iunie 2015) pentru a evalua stadiul de punere în aplicare a condiționalității programului nu a fost finalizată Prin urmare, programul pentru perioada 2013-2015 s-a încheiat fără a se ajunge la finalizarea unei evaluări formale Deși s-au realizat unele progrese în mai multe domenii de politică, realizările programului actual și ale celor precedente au fost subminate în principalele domenii de politică RST 2: Să limiteze abaterea de la obiectivul bugetar pe termen mediu din 2015 la maximum 0,25 % din PIB, astfel cum se specifică în cadrul programului de asistență pentru balanța de plăți 2013-2015 și, în 2016, să revină la obiectivul bugetar pe termen mediu Să pună în aplicare strategia cuprinzătoare de respectare a obligațiilor fiscale, să consolideze sistemele de control pentru a combate munca nedeclarată și să continue procesul de egalizare a vârstei de pensionare pentru bărbați și femei România a realizat progrese limitate ca răspuns la RST 2 (această evaluare globală a RST 2 nu include o evaluare a conformității cu Pactul de stabilitate și de creștere): • România a înregistrat progrese depline în ceea ce privește încadrarea în obiectivul bugetar pe termen mediu privind deficitul structural în 2015 Potrivit previziunilor Comisiei Europene din iama anului 2016, deficitul structural pentru 2015 este de 0,7 % din PIB Acesta se situează sub obiectivul bugetar pe termen mediu privind deficitul structural de 1 % din PIB • România nu a înregistrat niciun progres în ceea ce privește încadrarea în obiectivul bugetar pe termen mediu în 2016 Conform bugetului pe 2016 și pe baza previziunilor (83) Următoarele categorii sunt folosite pentru a evalua progresele realizate în ceea ce privește punerea în aplicare a recomandărilor specifice fiecărei țări din 2015: Niciun progres: statul membru nu a anunțat și nici nu a adoptat măsuri ca răspuns la RST Această categorie se aplică și dacă statul membru a cerut unui grup de studiu să evalueze posibilele măsuri Progrese limitate: statul membru a anunțat unele măsuri ca răspuns la RST, însă acestea par să fie insuficiente și/sau adoptarea/punerea lor în aplicare este amenințată de riscuri Unele progrese: statul membru a anunțat sau a adoptat măsuri ca răspuns la RST Acestea sunt promițătoare, însă nu toate au fost puse în aplicare și nu este sigur că toate vor fi aplicate Progrese substanțiale: statul membru a adoptat măsuri, dintre care majoritatea au fost puse în aplicare Acestea răspund într-o măsură semnificativă RST Pusă în aplicare integral: statul membru a adoptat și a pus în aplicare măsuri care constituie un răspuns adecvat la RST Comisiei din iama anului 2016, deficitul bugetar din 2016 se va apropia de 3 % din PIB, atât în termeni nominali, cât și în termeni structurali • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește punerea în aplicare a strategiei cuprinzătoare de respectare a obligațiilor fiscale și consolidarea sistemelor de control pentru a combate munca nedeclarată Strategia cuprinzătoare de respectare a obligațiilor fiscale este încă în curs de elaborare Eforturile de a îmbunătăți colectarea impozitelor au început să dea unele rezultate, dar evaziunea în materie de TVA rămâne ridicată Un proiect-pilot de consolidare a controalelor privind munca nedeclarată este în desfășurare în toată țara, dar activitatea serviciilor de inspecție a muncii s-a diminuat și s-au întreprins puține acțiuni în urma controalelor efectuate • România nu a înregistrat niciun progres în ceea ce privește egalizarea vârstei de pensionare pentru bărbați și femei Proiectul de lege transmis Parlamentului în 2013 a fost adoptat de Senat, dar nu și de camera inferioară RST 3: Să consolideze măsurile privind piața forței de muncă, în special în cazul tinerilor neînregistrați și al șomerilor pe termen lung Să se asigure că Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă dispune de personalul adecvat Să stabilească, în consultare cu partenerii sociali și în conformitate cu practicile naționale, orientări clare privind stabilirea transparentă a salariului minim Să introducă venitul minim de inserție Să crească oferta și calitatea serviciilor de educație și îngrijire a copiilor preșcolari, în special în cazul romilor Să ia măsuri în vederea punerii în aplicare a strategiei naționale pentru reducerea părăsirii timpurii a școlii Să continue Strategia Națională de Sănătate 2014-2020 pentru a remedia aspecte precum gradul redus de accesibilitate, nivelul scăzut de finanțare și ineficiența resurselor România a realizat progrese limitate ca răspuns la RST 3 • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește consolidarea măsurilor active referitoare la piața forței de muncă, în special în cazul tinerilor neînregistrați și al șomerilor de lungă durată Inițiative precum centrele din cadml Garanției pentru tineret au avut un efect limitat asupra înregistrării persoanelor care nu sunt încadrate profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare Nu există o evaluare a celor 27 de centre-pilot din cadrul Garanției pentru tineret Cu toate acestea, nu par să fi reușit să sprijine tinerii care nu au fost înregistrați anterior la serviciile publice de ocupare a forței de muncă Introducerea unor programe de ucenicie și măsurile, cum ar fi sprijinul pentru stagii, certificarea competențelor și pachetul privind mobilitatea, au o acoperire mai limitată decât se preconizase inițial Rezultatele bazei de date a tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare și rezultatele cârdului profesional rămân de văzut Cu toate acestea, cu sprijinul fondurilor UE este elaborată o abordare mai integrată, care să ofere oportunități integrate celor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare și care să se axeze pe servicii publice de ocupare a forței de muncă Există puține programe de activare sau stimulente din partea angajatorilor destinate șomerilor de lungă durată, cu excepția unei subvenții din partea angajatorilor pentm lucrătorii în vârstă de peste 45 de ani, deși aceasta nu este orientată în mod specific asupra șomerilor de lungă durată • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește dotarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă cu personal adecvat S-a înregistrat doar o creștere marginală a personalului serviciilor de ocupare a forței de muncă și nu a existat nicio realocare internă a resurselor O mare parte a personalului ocupă funcții de sprijin administrativ, printre acestea numărându-se și administrarea programelor din cadrul Fondului social european La sfârșitul anului 2014 a fost adoptată o strategie de modernizare a Agenției Naționale de Ocupare a Forței de Muncă, însă calitatea sa nu este uniformă și Comisia a solicitat revizuirea strategiei în pofida condiționalității ex ante, măsurile finanțate prin intervențiile din cadrul Fondului social european nu sunt coordonate suficient cu cele finanțate din bugetul național Serviciul public de ocupare a forței de muncă a început să dezvolte o capacitate de informare a pieței muncii și să încheie parteneriate cu mai multe părți interesate în contextul condiționalității ex ante pentru Fondul social european, există planuri de acțiune pentru a elabora proceduri de stabilire a profilului diverselor categorii de șomeri și de segmentare a acestora în vederea oferirii de sprijin personalizat, însă acestea nu sunt puse în aplicare deocamdată • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește elaborarea de orientări pentru stabilirea transparentă a salariului minim A fost realizat un studiu privind impactul creșterilor salariului minim, dar deocamdată nu s-a instituit un mecanism transparent de stabilire a salariului minim care să se bazeze pe criterii clare și obiective referitoare la condițiile economice și de pe piața forței de muncă Guvernul a înființat un grup de lucru tripartit cu scopul de a constitui un asemenea mecanism Acest grup ar trebui să își prezinte propunerea până în aprilie 2016 • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește introducerea sistemului de venit de incluziune, întrucât proiectul de lege a fost prezentat pentru consultare publică, dar nu a fost încă adoptat Punerea sa în aplicare a fost amânată și mai mult, până în 2017 sau 2018 • România a înregistrat unele progrese în ceea ce privește creșterea furnizării și calității educației și îngrijirii pentru copiii preșcolari, în special în cazul romilor A fost adoptată o lege care să încurajeze participarea la grădiniță a copiilor defavorizați • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește punerea în aplicare a strategiei naționale pentru reducerea părăsirii timpurii a școlii Deși strategia a fost adoptată în iunie 2015, punerea sa în aplicare prezintă întârzieri semnificative Rata de părăsire timpurie a școlii a crescut în 2014, după o perioadă de stagnare, și rămâne cu aproximativ 7 puncte procentuale peste media UE Există diferențe semnificative între regiuni, precum și între zonele urbane și cele rurale • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea accesului la asistență medicală, odată cu introducerea unor medicamente inovatoare pentru hepatita C și cancer, pe baza unor criterii de rentabilitate (evaluarea tehnologiei medicale) Au fost adoptate și alte măsuri în vederea asigurării accesului la medicamente pentru pensionarii cu venituri mici și a sporirii accesului la asistență medicală în cazul persoanelor aflate în comunități îndepărtate și izolate Cu toate acestea, îmbunătățirea accesului la asistența medicală primară și la serviciile de îngrijire medicală ambulatorii, mai ales în zonele rurale, rămâne în continuare o provocare Disponibilitatea profesioniștilor în domeniul sănătății este inferioară mediei UE din cauza emigrării Practicarea pe scară largă a plăților informale reduce accesul persoanelor cu venituri mici la asistență medicală • România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește remedierea finanțării insuficiente și unele progrese ca răspuns la utilizarea ineficientă a resurselor Utilizarea serviciilor TIC în sectorul sănătății a fost accelerată prin introducerea cârdului național de sănătate și a înregistrărilor electronice Au fost stabilite proceduri de achiziții publice centralizate prin intermediul unor contracte-cadru de furnizare a unor medicamente Lipsa capacității administrative generează întârzieri ale proiectelor care vizează raționalizarea sectorului spitalicesc și trecerea de la serviciile de îngrijire medicală cu internare la serviciile de îngrijire medicală ambulatorii Punerea în aplicare a Strategiei naționale de sănătate 2014-2020, care abordează această problemă, a stagnat, în plus, constmcția centrelor comunitare atât de necesare în zonele rurale ar putea înregistra întârzieri din cauza lipsei de capacitate administrativă care să asigure dezvoltarea unei cartografieri a necesităților de investiții RST 4: Să adopte legea privind reformarea guvernanței corporative a întreprinderilor de stat România a realizat unele progrese ca răspuns la RST 4 La 6 ianuarie 2016, guvernul a aprobat proiectele de amendamente la proiectul de lege de aprobare a Ordonanței de urgență a Guvernului 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și a transmis amendamentele Parlamentului Strategia Europa 2020 (obiective naționale și progrese înregistrate) Obiectivul privind rata de ocupare a forței de muncă Obiectivul național de 70 % până în 2020 rămâne ambițios, rata ocupării forței de muncă în grupa de vârstă 20-64 de ani atingând 67,8 % în al treilea trimestru din 2015 Obiectivul privind C&D: 2 % din PIB Obiectivul României privind intensitatea cheltuielilor în domeniul C&D este ambițios și greu de atins, luând în considerare faptul că în 2014 în această țară intensitatea cheltuielilor în domeniul C&D era de 0,38 % în vederea atingerii obiectivului pentru 2020, C&D din România va trebui să crească, în medie, cu 31,7% pe an între 2015 și 2020 Cu toate acestea, în România intensitatea cheltuielilor în domeniul C&D a scăzut dramatic între 2007 și 2013, la o rată anuală compusă de -7,5 % în 2014, intensitatea cheltuielilor publice în domeniul C&D a continuat să scadă, în timp ce intensitatea cheltuielilor la nivelul întreprinderilor în acest domeniu a înregistrat o ușoară creștere în comparație cu anul precedent în 2014, intensitatea cheltuielilor la nivelul întreprinderilor în domeniul C&D a crescut la 0,16 % din PIB (locul 27 în UE), iar intensitatea cheltuielilor publice în acest domeniu a scăzut la 0,22 % (locul 28 în UE) Obiectivul național privind emisiile de gaze cu efect de seră: 19 % în 2020 comparativ cu 2005 (în sectoarele care nu intră sub incidența ETS) Obiectivul pentru 2020: 19 % Pe baza celor mai recente previziuni naționale și având în vedere măsurile existente, se așteaptă atingerea obiectivului de 4 % în 2020 comparativ cu 2005 (cu o marjă de 15 puncte procentuale) Obiectivul pentru 2014 în sectoarele care nu intră sub incidența ETS: 4 % Potrivit datelor aproximate pentru 2014, emisiile de gaze cu efect de seră din sectoarele care nu intră sub incidența schemei de comercializare a certificatelor de emisii au scăzut cu 9 % în perioada 2005-2014 Obiectivul privind energia din surse regenerabile: Obiectivul pentru 2020 privind energia din surse regenerabile: 24 % Cu o cotă de 24,9 % de energie din surse regenerabile în 2014, România și-a atins deja obiectivul pentru 2020 Cu toate acestea, lipsa substanțială de claritate și stabilitate a schemelor de sprijin pentru energia din surse regenerabile ar putea pune în pericol dezvoltarea sectorului și, eventual, ar putea împiedica îndeplinirea obiectivelor Ponderea energiei din surse regenerabile în toate modurile de transport: 10% Cu o pondere a energiei din surse regenerabile de 3,8% în domeniul transportului în 2014, România se află la mai puțin de jumătate din traseul de parcurs pentru îndeplinirea obiectivului său de a avea 10 % din energie din surse regenerabile în domeniul transportului până în 2020 Eficiența energetică: reducerea consumului de energie Obiectivul României de eficiență energetică pentru anul 2020 este de 43 Mtep, exprimate în consum de energie primară (30,3 Mtep exprimate în consumul final de energie) România este pe drumul cel bun pentru atingerea obiectivului stabilit pentru 2020 în ceea ce privește eficiența energetică Acest lucru se datorează totuși parțial faptului că obiectivul a permis o creștere substanțială a consumului de energie care a depășit atât nivelul precedent, cât și pe cel actual Obiectivul privind părăsirea timpurie a școlii România nu a înregistrat niciun progres în ceea ce privește îndeplinirea acestui obiectiv Rata de părăsire timpurie a școlii a crescut la 18,1 % în 2014 România are una dintre cele mai ridicate rate de părăsire timpurie a școlii din UE și se îndepărtează tot mai mult de obiectivul său național stabilit în cadrul Strategiei Europa 2020 Obiectivul privind învățământul terțiar România a înregistrat unele progrese în ceea ce privește îndeplinirea acestui obiectiv Rata de absolvire a învățământului terțiar s-a îmbunătățit în mod substanțial, atingând 25 % în 2014 și este pe cale să atingă obiectivul național stabilit în cadml Strategiei Europa 2020 (26,7 %) Obiectivul privind reducerea populației expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, exprimat în număr de persoane: în termeni absoluți, 869 000 de persoane au fost scoase din categoria celor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială în perioada 2008-2014 Obiectivul național era de 580 000 de persoane Praguri 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Dezechilibre externe și competitivitate Balanța contului curent „ medie pe 3 am (% din PIB) 1 -4 %/6 % -9,9 -7,1 -4,9 -4,9 -3,6 -2,1 Poziția investițională internațională netă (% din PIB) -35 % -64,1 -66,2 -68,5 -70,4 -62,4 -57,2 Rata reală efectivă de schimb - 42 de parteneri ■ ■ ~ , , n variație %3 am comerciali, deilator IAPC ±5 % și ±11 % -5,0 -10,8 -3,2 -1,9 0,3 -1,1 Cota de piață a exporturilor - % din variație % 5 ani exporturile mondiale -6% 69,3 53,2 50,6 12,9 14,9 21,5 Indicele costului unitar nominal al muncii variație % 3 ani (2010=100) 9% și 12% 37,0 29,5 -0,5 -0,2 b -3,9 p 2,3 p Dezechilibre interne Prețurile locuințelor care au făcut obiectul deflației (variație % de la an la an) 6% -26,9 e -14,0 -17,6 -10,5 -2,8 p -3,6 p Fluxul de credit către sectorul privat ca % din PIB, date consolidate 14% -1,7 0,9 2,8 0,3 -1,5 -2,4 Datoria sectorului privat ca % din PIB, date consolidate 133 % 71,9 73,9 72,9 71,9 66,6 62,2 Datoria sectorului public ca % din PIB 60% 23,2 29,9 34,2 37,4 38,0 39,9 Rata șomajului medie pe 3 ani 10 % 6,2 6,4 6,9 7,0 7,0 6,9 Pasivele totale ale sectorului financiar (variație % de la an la an) 16,5 % 18,5 5,0 4,6 4,0 1,9 1,1 Noi indicatori privind ocuparea forței de muncă Rată de activitate - % din totalul populației cu vârsta între 15 și 64 de ani (variație la 3 ani în puncte procentuale) -0,2 % -0,5 1,9b 1,2 1,7 0,0 1,6 Rata șomajului de lungă durată - % din totalul populației cu vârsta între 15 și 74 de ani (variație la 3 ani în puncte procentuale) 0,5 % -2,0 -0,8 0,6 0,9 0,8 -0,1 Rata șomajului în rândul tinerilor - % din populația activă cu vârsta între 15 și 24 de ani (variație la 3 ani în puncte procentuale) 2% -0,2 2,8 6,3 2,6 1,6 0,1 Valori: b: întreruperi de serie temporală, e: estimat, p: provizoriu Notă: Cifrele subliniate sunt cele care nu se încadrează în pragul stabilit în Raportul Comisiei Europene privind mecanismul de alertă Pentru rata reală efectivă de schimb (REER) și costul unitar al muncii, primul prag se aplică statelor membre din zona euro Sursa: Comisia Europeană 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Active totale ale sectorului bancar (% din PIB) 71,9 68,9 68,3 63,4 60,3 58,5 Ponderea activelor celor mai mari cinci bănci (% din activele totale) 52,7 54,6 54,7 54,4 54,2 - Participarea străină la proprietatea asupra sistemului bancar (% din activele totale) 72,4 71,2 69,9 69,2 69,4 - Indicatori ai solidității financiare: - credite neperformante (% din totalul creditelor)1'' 11,9 14,3 18,2 21,9 13,9 12,8 - rata de adecvare a capitalului (%/> 15,0 14,9 14,9 15,5 17,6 18,1 - rentabilitatea financiară (%/> -1,7 -2,6 -5,9 0,1 -12,5 6,4 Credite bancare acordate sectorului privat (variația % de la an la an) 6,3 7,6 -0,7 -3,5 -1,3 4,5 Credite pentru cumpărarea de locuințe (variația % de la an la an) 16,6 13,0 7,7 9,7 9,2 15,5 Raportul credite acordate/depozite atrase 117,3 118,6 113,9 100,8 90,0 85,4 Lichiditatea băncii centrale ca % din datorii2^ 1,1 2,0 3,9 0,3 0,0 0,0 Datoria privată (% din PIB) 73,9 72,9 71,9 66,6 62,1 - Datoria externă brută (% din PIB)3'' - publică 14,6 16,7 19,1 20,7 21,8 19,1 - privată 33,1 32,4 33,5 30,1 28,9 27,6 Marja ratelor dobânzilor pe termen lung versus Bund (puncte de bază)* 459,3 468,4 518,4 384,4 333,1 297,8 Marjele swapurilor pe riscul de credit pentru datoriile suverane (5 ani)* 298,0 279,8 310,5 180,4 137,4 110,0 1) Cele mai recente date se referă la situația din al doilea trimestru din 2015 2) Cele mai recente date se referă la situația din octombrie 2015 3) Cele mai recente date se referă la situația din septembrie 2015 Nu sunt incluse autoritățile monetare și instituțiile monetare și financiare * Măsurate în puncte de bază Sursa: FMI (indicatori privind soliditatea financiară); Comisia Europeană (ratele dobânzilor pe termen lung; datoria privată); Banca Mondială (datoria externă brută); ВСЕ (toți ceilalți indicatori) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (4) Rata de ocupare ("« din populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani) 64 8 63 8 64 8 64 7 65 7 66 0 Creșterea ratei de ocupare (variația % fii ță de anul precedent) Rata de ocupare în rândul femeilor -0 3 -0 8 -4,8 -0 9 0 8 -0 6 56 5 56 2 56 7 56 5 57 3 57 3 ("o din populația feminină cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani) Rata de ocupare în rândul bărbaților ("« din populația masculină cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani) Rata de ocupare a lucrătorilor vârstnici 73 1 71 5 72 8 72 8 74 0 74 6 40 7 39 9 41 6 41 8 43 1 41 0 ("o din populația cu vârsta cuprinsă între 55 și 64 de ani) Rata de ocupare cu fracțiune de normă ("« din totalul ocupării forței de muncă în vârstă de cel puțin 15 ani) Rata de ocupare cu contracte de muncă pe durată determinată 11,2 10 7 10 5 10 3 10 0 10 1 ("« din angajații cu contract pe durată determinată în vârstă de cel puțin 15 ani) 1 0 1,4 1,5 1,4 1,5 1 5 în tranziție de la contracte de muncă temporare la contracte permanente 61 0 58 5 53 9 - - - Rata șomajului111 ("« din populația activă, grupa de vârstă 15-74 de ani) 7 0 7 2 6 8 7 1 6 8 6 8 Rata șomajului de lungă durată121 ("« din forța de muncă) Rata șomajului în rândul tinerilor 2,4 2 9 3 0 3 2 2 8 3 0 22 1 23 9 22,6 23 7 24 0 22 3 ("o din populația activă cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani) Rata tinerilor NEET*31 ("« din populația cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani) Persoane care au părăsit timpuriu o formă de învățământ sau de 16 6 17 5 16 8 17 0 17 0 - fonnare ("« din populația cu vârsta cuprinsă între 18 și 24 de ani 19 3 18 1 17 8 17 3 18 1 care a terminat cel mult învățământul secundar inferior și nu urmează o altă fonnă de învățământ sau de fonnare) Absolvenți ai învățământului terțiar (° o din populația cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani care a terminat cu succes o fonnă de învățământ terțiar) 18 3 20 3 21 7 22 9 25 0 - încadrarea copiilor într-o structură fonnală de îngrijire (cel puțin 30 de ore; % din populația cu vârsta mai mică de 3 ani) 3 0 1 0 4 0 1 0 - - (1) Șomerii sunt toate persoanele care nu au fost angajate, dar care au căutat de lucru în mod activ și care erau pregătite să își înceapă activitatea imediat sau în termen de două săptămâni (2) Șomerii pe termen lung sunt persoanele care sunt în șomaj de cel puțin 12 luni (3) Care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare (4) Media primelor trei trimestre ale anului 2015 Datele privind rata totală a șomajului și rata șomajului în rândul tinerilor sunt ajustate în funcție de variațiile sezoniere Sursa: Comisia Europeană (EU Labour Force Survey-Anchetă privind forța de muncă în UE) Cheltuieli în materie de prestații de protecție socială (% din PIB) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Boală/asistență medicală 4 1 4 3 4 0 4 0 3 9 Invaliditate 1 6 1 6 1 4 1 2 1 1 Bătrânețe și urmași 8 7 8 7 8 6 8 2 7 9 Familie/copii 1 7 1 7 1 7 1 3 1 2 Șomaj 0 4 0 6 0 3 0 2 0 2 Locuințe și excluziune socială neclasificate în altă parte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total 16 7 17 1 16 2 15 2 14 5 din care: prestații acordate pe baza veniturilor 1 0 1 2 0 8 0 6 0 6 Indicatori ai incluziunii sociale 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială1 2'1-’ (% din populația totală) 43 1 41 4 40 3 41 7 40 4 40 2 Copii expuși riscului de sărăcie sau de excluziune socială (% din persoanele cu vârsta cuprinsă între 0 și 17 ani) 52 0 48 7 49 1 52 2 48 5 51 0 Rata riscului de sărăcie^ (% din populația totală) 22 4 21 1 22 2 22 6 22 4 25 4 Rata lipsurilor materiale grave1'3-’ (% din populația totală) Procentul populației care trăiește în gospodării cu o intensitate 32 2 31 0 29 4 29 9 28 5 26 3 redusă a muncii1'4-’ (% din populația cu vârsta cuprinsă între 0 și 7 7 6 9 6 7 7 4 6 4 6 4 59 de ani) Rata riscului de sărăcie a persoanelor încadrate în muncă (% din persoanele ocupate) 17 6 17 2 18 9 19 1 18 0 19 6 Impactul transferurilor sociale (excluzând pensiile) asupra reducerii sărăciei 23 0 23 3 23 7 19 3 19 4 10 9 Pragurile de sărăcie, exprimate în moneda națională, la prețuri constante1'5'’ 4218 4334 4218 4011 3985 4067 Venitul brut disponibil (gospodării; % creștere) -2 4 3 9 0 9 1 2 9 5 -0 2 Inegalitatea distribuției veniturilor (raportul dintre chintila superioară și cea inferioară S80/S20) 6 7 6 0 6 2 6 3 6 6 7 2 (1) Persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială (AROPE): persoanele care sunt expuse riscului de sărăcie (AROP) și/sau care sunt afectate de o stare materială extrem de precară și/sau locuiesc în gospodării cu o intensitate a muncii egală cu zero sau foarte scăzută (2) Rata riscului de sărăcie (AROP): proporția persoanelor cu un venit disponibil pe adult-echivalent inferior valorii de 60 % din venitul național median pe adult-echivalent (3) Proporția persoanelor care se află în cel puțin patru din următoarele forme de precaritate: nu își pot permite i) să își plătească chiria sau facturile de întreținere, ii) să își mențină locuința la un nivel de încălzire adecvat, iii) să se confrunte cu cheltuieli neașteptate, iv) să mănânce carne, pește sau o proteină echivalentă mai des de o dată la două zile, v) să petreacă o săptămână de vacanță pe an în afara locuinței, vi) să aibă un automobil, vii) să aibă o mașină de spălat, viii) să aibă un televizor color sau ix) să aibă un telefon (4) Persoane care trăiesc în gospodării cu o intensitate a muncii foarte scăzută: proporția persoanelor cu vârsta cuprinsă între 0 și 59 de ani care locuiesc în gospodării în care adulții (cu excepția copiilor aflați în întreținere) au lucrat mai puțin de 20 % din timpul lor de lucru potențial total în cele 12 luni precedente (5) Pentru ЕЕ, CY, MT, SI și SK, pragurile reprezintă valori nominale exprimate în euro; indicele armonizat al prețurilor de consum (IACP) = 100 în 2006 (sondajul din 2007 se referă la veniturile din 2006) Sursa: Pentru cheltuielile pentru prestații de protecție socială, SESPROS; pentru incluziunea socială, EU-SILC Indicatori de performanță 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Productivitatea muncii (reală, pe persoană ocupată, an la an) Productivitatea muncii în industrie 10 14 8 09 -4,70 4 61 4 24 -5 69 Productivitatea muncii în sectorul construcțiilor -13 96 1 04 -21,03 8 47 7 05 -8 49 Productivitatea muncii în sectorul serviciilor de piață Costurile unitare ale muncii (întreaga economie, an la an) -9 10 5 42 -3,26 22 09 1 64 2 21 Costurile unitare ale muncii în industrie -31 82 -2 68 4,86 9 34 -7 26 11 32 Costurile unitare ale muncii în sectorul construcțiilor 28 05 -29 55 28,57 1 86 0 96 4 39 Costurile unitare ale muncii în sectorul serviciilor de piață 14 81 -4 35 7,11 -10 22 1 95 -1 31 Mediul de afaceri 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Intervalul de timp necesar pentru executarea contractelor*'1'’ (zile) 512 512 512 512 512 512 Intervalul de timp necesar pentru pornirea unei afaceri*^ (zile) 9 0 9 0 9,0 13 5 9 5 8 5 Rezultatul cererilor de împrumuturi bancare ale IMM-urilor’'2'’ 1 42 nu se aplică 0,71 nu se aplică 0 99 0 94 Cercetare și inovare 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Intensitatea cheltuielilor în domeniul C&D 0 46 0 45 0,49 0 48 0 39 0 38 Cheltuielile publice totale pentru educație ca % din PIB, pentru toate nivelurile de educație combinate 4 24 3 53 3,07 2 64 nu se aplică nu se aplică Numărul de persoane angajate în domeniul științei și tehnologiei ca % din totalul locurilor de muncă 23 22 23 24 24 24 Populația care a absolvit o formă de învățământ terțiar’'3'’ 11 12 13 14 14 14 Tinerii care au ajuns în ciclul superior al învățământului secundar*'4'’ Balanța comercială a produselor de înaltă tehnologie ca % din PEB 78 -1 50 78 -1 60 80 -1,45 80 -1 79 80 -1 96 80 -1 65 Piețele produselor și serviciilor și concurența 2003 2008 2013 Reglementarea piețelor de produse (OCDE)*5), în general nu se aplică nu se aplică 1 69 Reglementarea piețelor de produse (OCDE)*5), comerțul cu amănuntul nu se aplică nu se aplică 1 80 Reglementarea piețelor de produse (OCDE)*5), servicii profesionale nu se aplică nu se aplică nu se aplică Reglementarea piețelor de produse (OCDE)*5 industrii de rețea*'6"’ nu se aplică nu se aplică 1 97 (1) Metodologiile, inclusiv ipotezele, pentru acest indicator sunt prezentate în detaliu la această adresă: http://www doingbusiness org/methodology (2) în medie, răspunsul la întrebarea Q7B a „[Credit bancar]: în cazul în care ați solicitat și ați încercat să negociați acest tip de finanțare în ultimele șase luni, care a fost rezultatul?” Răspunsurile au fost codificate după cum urmează: zero dacă s-a primit tot, unu dacă s-a primit cea mai mare parte, doi dacă s-a primit doar o parte limitată, trei dacă s-a refuzat sau respins și tratat ca valori lipsă dacă cererea este încă în curs sau nu se știe (3) Procentaj din populația cu vârsta cuprinsă între 15 și 64 de ani care a absolvit o formă de învățământul terțiar (4) Procentaj din populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 24 de ani care a ajuns cel puțin în ciclul superior al învățământului secundar (5) Indice: O = nu sunt reglementate; 6 = cele mai reglementate Metodologiile din cadrul indicatorilor OCDE privind reglementarea piețelor de produse sunt prezentate în detaliu la adresa următoare: http://www oecd org/competition/reform/indicatorsofproductmarketregulationhomepage htm (6) Indicatorii OCDE agregați privind reglementarea în sectoarele energiei, transporturilor și comunicațiilor Sursa: Comisia Europeană; Banca Mondială, „Doing Business” (pentru executarea contractelor și intervalul de timp necesar pentru pornirea unei afaceri); OCDE (pentru indicatorii privind reglementarea piețelor de produse); SAFE (pentru rezultatul cererilor de împrumuturi bancare ale IMM-urilor) Performanța creșterii verzi 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Macroeconomică Intensitatea energetică kgep / EUR 0,39 0,39 0,39 0,38 0,33 - Intensitatea emisiilor de CO2 kg/EUR 1,33 1,27 1,31 1,28 1,14 - Intensitatea consumului de resurse (reciproca la productivitatea resurselor) kg/EUR 4,64 4,32 4,80 4,65 4,45 4,25 Intensitatea deșeurilor kg/EUR - 2,37 - 2,83 - - Balanța comercială în sectorul energetic % din PIB -1,6 -2,2 -2,7 -3,0 -1,9 -1,4 Ponderea componentei energie în IAPC % 16,67 16,88 17,77 12,52 12,44 12,21 Diferența dintre variația prețului la energie și inflație % -0,5 -2,0 1,0 1,3 5,0 0,1 % din Costul unitar real la energie valoarea 17,3 17,3 17,3 - - - adăugată Raportul dintre impozitul pe veniturile salariate și taxele de mediu raport 6,2 5,2 5,7 5,6 5,4 4,5 Taxele de mediu % din PIB 1,9 2,1 1,9 2,0 2,0 2,4 Sectorială Intensitatea energetică în industrie kgep / EUR 0,29 0,29 0,30 0,29 0,25 - % din Costul unitar real la energie pentru industria prelucrătoare valoarea 24,1 24,1 24,1 - - - adăugată Ponderea industriilor energointensive în economie Prețurile la electricitate pentru utilizatorii industriali medii Prețurile la gaze pentru utilizatorii industriali medii Cheltuielile publice în domeniul C&D pentru energie Cheltuielile publice în domeniul C&D pentru mediu Rata de reciclare a deșeurilor municipale Ponderea emisiilor de gaze cu efect de seră care intră sub incidența ETS* % din PIB EUR / kWh EUR / kWh % din PIB % din PIB % % 10,92 0,08 0,02 0,02 0,02 1,1 41,0 10,78 0,08 0,02 0,01 0,03 1,6 40,9 10,54 0,08 0,02 0,02 0,02 2,6 42,3 9,86 0,08 0,03 0,01 0,02 2,6 40,3 9,46 0,09 0,03 0,01 0,02 2,6 38,2 0,08 0,03 0,02 0,01 38,7 Intensitatea energetică în sectorul transporturilor kgep / EUR 0,89 0,92 1,08 0,97 0,86 - Intensitatea emisiilor de CO2 în sectorul transporturilor kg/EUR 2,49 2,54 2,90 2,72 2,45 - Securitatea aprovizionării cu energie Dependența de importurile de energie % 20,3 21,9 21,6 22,7 18,6 - Indicele agregat al concentrației la furnizor HEII - - - - - - Diversificarea mixului energetic HEII 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 - Explicație generală a elementelor din tabel: Toți indicatorii macro de intensitate sunt exprimați sub forma unui raport între o cantitate fizică și PIB (în prețuri din 2005) Intensitatea energetică: consumul intern brut de energie (în kgep) împărțit la PIB (în EUR) Intensitatea emisiilor de CO2: emisiile de gaze cu efect de seră (în kg de echivalent CO2) împărțite la PIB (în EUR) Intensitatea consumului de resurse: consumul intern de materiale (în kg) împărțit la PIB (în EUR) Intensitatea deșeurilor: cantitatea de deșeuri (în kg) împărțită la PIB (în EUR) Balanța comercială în sectorul energetic: bilanțul exporturilor și importurilor de energie, exprimat ca procentaj din PIB Ponderea componentei energie în IAPC: ponderea elementelor de tip „energie” în coșul de consum utilizat pentru calcularea IACP Diferența dintre variația prețului energiei și inflație: componenta energetică a IACP și inflația IACP totală (procentajul variației anuale) Costul unitar real la energie: costurile reale la energie ca procentaj din valoarea totală adăugată pentru economie Raportul dintre taxele de mediu și impozitele pe venituri sala riale și PIB: din baza de date a Comisiei Europene, „Taxation trends in the European Union” (Tendințe în fiscalitatea din Uniunea Europeană) Intensitatea energetică în industrie: consumul energetic final din industrie (în kgep) împărțit la valoarea adăugată brută a industriei (în EUR la nivelul anului 2005) Costul unitar real la energie pentru industria prelucrătoare: costurile reale la energie ca procentaj din valoarea adăugată pentru sectoarele prelucrătoare Ponderea industriilor energointensive în economie: proporția valorii adăugate brute a industriilor energointensive în PIB Prețurile la electricitate și gaz pentru utilizatorii industriali medii: tranșa de consum 500-2 000 MWh și 10 000-100 000 GJ; cifrele nu includ TVA Rata de reciclare a deșeurilor municipale: raportul dintre deșeurile municipale reciclate și deșeurile municipale totale Cheltuielile publice în domeniul C&D pentru energie sau pentru mediu: cheltuielile publice cu C&D (CCBSCD) pentru aceste categorii, ca procentaj din PIB Proporția emisiilor de gaze cu efect de seră care intră sub incidența schemei UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS): pe baza emisiilor de gaze cu efect de seră (cu excepția exploatării terenurilor, a schimbării destinației terenurilor și a silviculturii), conform raportării efectuate de către statele membre către Agenția Europeană de Mediu Intensitatea energetică în sectorul transporturilor: consumul energetic final al activităților de transport (în kgep) împărțit la valoarea adăugată brută a sectorului transporturilor (în EUR la nivelul anului 2005) Intensitatea emisiilor de CO2 în sectorul transporturilor: emisiile de gaze cu efect de seră din activitățile de transport, împărțite la valoarea adăugată brută a sectorului transporturilor Dependența de importurile de energie: valoarea netă a importurilor de energie împărțită la consumul intern brut de energie, inclusiv consumul de păcură grea în străinătate Indicele agregat al concentrației la furnizor: cuprinde petrol, gaz și cărbune Valorile mai mici indică o mai mare diversificare și, prin urmare, riscuri mai reduse Diversificarea mixului energetic: indicele Herfindahl privind gazele naturale, toate produsele petroliere, energia nucleară, energia din surse regenerabile și combustibilii solizi * Comisia Europeană și Agenția Europeană de Mediu Sursa: Comisia Europeană (Eurostat), dacă nu există alte indicații NOIEMBRIE 2017 з 4 CUPRINS Cuvânt înainte 6 Sumar executiv 7 ASISTENTA OFICIALĂ PENTRU DEZVOLTARE ÎN CIFRE 8 1 1 Distribuția AOD pe țâri și regiuni geografice 9 1 2 Asistența oficială pentru dezvoltare pe arii tematice 13 CINE CONTRIBUIE LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE? 14 11 1 Ministerul Finanțelor Publice 16 11 2 Ministerul Educației Naționale 16 11 3 Ministerul Afacerilor Interne 17 HA Ministerul Dezvoltării Regionale Administrației Publice și Fondurilor Europene 17 11 5 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 17 11 6 Ministerul Sănătății 17 11 7 Ministerul Mediului 17 11 8 Ministerul Muncii și Justiției Sociale 17 11 9 Ministerul Culturii 17 11 10 Ministerul Justiției 17 11 11 Autoritatea Electorală Permanentă 18 11 12 Camera Deputaților 18 11 13 Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale 18 II 1A Senatul României 18 11 15 Agenția Națională de Administrare Fiscală 19 11 16 Agenția Națională a Funcționarilor Publici 19 11 17 Agenția Națională pentru Integritate 19 11 18 Ministerul Tineretului și Sportului 19 11 19 Ministerul Apărării Naționale 19 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE 20 II 1 Reforma legislativă privind AOD 22 III 2 O scurtă evaluare a asistenței pentru dezvoltare oferită de MAE în 2016 23 III 3 Proiecte finanțate din bugetul AOD al MAE în anul 2016 2A IHA Proiecte implementate cu succes în 2016 26 III 5 Asistența umanitară 28 IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILĂ 30 5 CUVÂNT ÎNAINTE Anul 2016 a reprezentat un pas important în consolidarea profilului internațional al României de donator emergent Eforturile depuse în ultimii ani în vederea reformării politicii de cooperare și dezvoltare internațională au culminat cu adoptarea unui nou cadru legislativ privind asistența pentru dezvoltare și ajutor umanitar și cu înființarea Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) La nivel național, legea nr 213/2016 reglementează acțiunile țării noastre cu privire la cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară, finanțate din bugetul de stat și stabilește obiectivele strategice ale României în acest domeniu Pe plan extern, politica de dezvoltare asigură oportunități economice și investiționale, îmbunătățește monitorizarea și controlul resurselor acordate de România statelor partenere și amplifică potențialul diplomatic al țării noastre La nivel internațional în 2016, România și-a reluat angajamentul de a îndeplini, împreună cu cele 193 de state membre ale Organizației Națiunilor Unite, cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă, destinate atât statelor și regiunilor subdezvoltate, cât și celor dezvoltate La nivel european România a contribuit la dezbaterile privind comunicările adoptate de Comisia Europeană în 2016: Comunicarea cu privire la următorii pași către un viitor european durabil, Comunicarea referitoare la un nou Consens European pentru dezvoltare și Comunicarea privind reînnoirea parteneriatului cu țările din Africa, Pacific și Caraibe în planificările strategice ale politicii românești pentru asistență pentru dezvoltare, noile comunicări reprezintă un punct de referință la nivel european România își propune implicarea majoră în calitate de stat membru în a identifica soluții pentru noile provocări globale, precum și în a susține alte state pe drumul dezvoltării economice, politice și sociale Pe această cale am plăcerea de a vă prezenta Raportul Național privind Asistența Oficială pentru Dezvoltare acordată de România în anul 2016 Acesta prezintă o analiză detaliată a fondurilor alocate de instituțiile publice românești în beneficiul țărilor partenere României, oferind, totodată, o imagine de ansamblu asupra situațiilor în care contribuția României a adus un plus de valoare eforturilor mediului internațional Cu această ocazie, doresc să îmi exprim aprecierea și să adresez mulțumiri întregii echipe MAE, celorlalte ministere și agenții guvernamentale, precum și societății civile din România pentru eforturile depuse și pentru obținerea de rezultate deosebit de valoroase în domeniul cooperării pentru dezvoltare Am încrederea că România va continua acest exercițiu de promovare a solidarității și cooperării internaționale și în anii următori 6 0,14% DIN VNB 20% CREȘTERE A CONTRIBUȚIILOR BILATERALE 63% ASISTENȚĂ PENTRU BUNĂ GUVERNARE 81% MINISTERUL FINANȚELOR PUBLICE 80 DE STATE BENEFICIARE 86% ASISTENȚĂ PENTRU REPUBLICA MOLDOVA 7 România a contribuit cu 1 miliard RON la dezvoltarea țărilor partenere România a acordat asistență umanitară în valoare de 40 milioane RON pentru zece țări 80 de țări au beneficiat de asistență pentru dezvoltare din partea României 19 instituții publice au contribuit la programul României de cooperare pentru dezvoltare în 2016 9 1 1 DISTRIBUȚIA AOD PE ȚĂRI Șl REGIUNI GEOGRAFICE 1 1 Distribuția AOD pe țări și regiuni geografice Principalele țări beneficiare (mil RON) 3 Include contribuția de A mil EUR la Facilitatea UE pentru refugiați 10 1 1 DISTRIBUȚIA AOD PE ȚĂRI Șl REGIUNI GEOGRAFICE Principalii beneficiari EUROPA (mii RON) Alte state 0,7% Principali beneficiari AFRICA SUBSAHARIAN Alte state ii 1 1 DISTRIBUȚIA AOD PE ȚĂRI Șl REGIUNI GEOGRAFICE Principalii beneficiari ASIA (mii RON) Principal i benefici' iari MENA (mil RON) Alte state 5,3% 12 1 2 Asistența oficială pentru dezvoltare pe arii tematice Principalele sectoare beneficiare (mil RON) reforma justiției, reforma administrației publice, lupta împotriva corupției, integritate, asistență electorală infrastructură educațională, burse de studiu producerea și furnizarea energiei Distribuția AOD pe sectoare 1% 13 în 2016,19 instituții publice din România au raportat implementarea sau finanțarea de activități de cooperare pentru dezvoltare, în valoare de 1 093 597 017,07 RON Principalele contribuții Ministerul Finanțelor Publice Ministerul Educației Naționale Ministerul Afacerilor Externe Altele Ministerul Afacerilor Interne Ministerul Dezvoltării Regionale 15 II CINE CONTRIBUIE LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE? Alte instituții Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 4 844 906 Ministerul Sănătății 4 257 245,66 Ministerul Mediului 2 739 688,95 Ministerul Muncii și Justiției Sociale 2 135 719,8 Ministerul Culturii și Identității Sociale 1 411 996,82 Ministerul Justiției 385 194,44 Autoritatea Electorală Permanentă 339 847,02 Camera Deputaților 157 922,98 Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale 81 864,32 Senatul României 43 612 Agenția Națională de Administrare Fiscală 30 626 Agenția Națională a Funcționarilor Publici 17 178,31 Agenția Națională de Integritate 16 935 Ministerul Tineretului și Sportului 10 915,52 Ministerul Apărării Naționale 8 450 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 4 844 906 în anul 2016, la fel ca în anii precedenți Ministerul Finanțelor Publice deține cea mai mare pondere din contribuția AOD națională (81%) reprezentând 885 899 050,81 RON 70% din fondurile raportate de MFP au luat forma contribuțiilor de tip multilateral la bugetul pentru dezvoltare al Comisiei Europene și la bugetul Fondului European pentru Dezvoltare, dar și la Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare Asociația Internațională de Dezvoltare și Banca pentru Comerț și Dezvoltare a Mării Negre La acestea se adaugă asistența acordată Republicii Moldova sub forma unui împrumut rambursabil a cărui primă tranșă în valoare de aproximativ 270 milioane RON, a fost plătită în 2016 Contribuția AOD a Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice în 2016 a totalizat 97 303 AI3 RON, reprezentând 8 9% din totalul fondurilor de asistență pentru dezvoltare raportate la nivel național și a constat în principal în acordarea unor burse de studiu și a unor facilități financiare cetățenilor statelor eligibileAOD Dinfondurile MENCS 75% au fost destinate Republicii Moldova, restul fiind destinate unui număr mare de țări din întreaga lume Pe lângă bursele de studiu destinate studenților provenind din țările aflate în curs de dezvoltare din întreaga lume, alte cheltuieli raportate de MECSîn 2016 includ: burse de specializare pentru cadre didactice universitare provenind din Republica 16 II CINE CONTRIBUIE LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE? Moldova, precum și burse acordate copiilor refugiați provenind din Siria care beneficiază de o formă de protecție în România și care au intrat în sistemul educațional din România în anul școlar 2015 - 2016 Aceasta a vizat contribuțiile la Organizația Națiunilor Unite pentru Alimentație și Agricultură (FAO) la Organizația Europeană și Mediteraneană pentru Protecția Plantelor (EPPO), precum și la Asociația Internațională pentru Controlul Semințelor (ISTA) Cheltuielile AOD raportate de Ministerul Afacerilor Interne pentru anul 2016 au însumat 26 767АЛ9 3 RON și au vizat exercițiul internațional organizat de Jandarmeria Română (RoCendlntEx 2016)în vederea pregătirii forțelor de ordine pentru a participa la misiunile internaționale de menținere a păcii, precum și activități educaționale destinate unor studenți ai unor facultăți de profil din Republica Moldova și în Teritoriile Palestiniene Alte cheltuieli AOD raportate de MAI în 2016 au inclus ajutorul alimentar acordat Republicii Moldova în valoare de 20 de milioane RON și ajutorul umanitar de urgență acordat populației afectate de inundațiile de pe teritoriul Macedoniei în valoare de 606 086A2 RON La acestea se adaugă servicii de asistență integrată pentru asigurarea protecției și incluziunii sociale a refugiaților și a solicitanților de azil aflați pe teritoriul României în valoare de A556A55 RON Din perspectiva contribuțiilor multilaterale MAI a raportat suma de Л61 319,28 RON, constituind contribuție la Organizația Internațională pentru Migrație (IOM) în 2016, Ministerul Dezvoltării Regionale Administrației Publice și Fondurilor Europene a acordat asistență în valoare de 17 781 21A06 RON Republicii Moldova Dintre acestea 13,6 milioane RON au fost folosite pentru a finanța construcția unor grădinițe, restul fiind acordați în vederea asigurării expertizei tehnice necesare construirii gazoductului Ungheni - Chișinău și a unui dispecerat de distribuție a gazelor la Ungheni Pentru anul 2016, Ministerul Sănătății a raportat un volum total al asistenței acordate de A257 2A5 66 RON, reprezentând contribuția la Organizația Mondială a Sănătății (OMS) Suma contribuțiilor acordate de Ministerul Mediuluiîn anul 2016 a atins valoarea de 2 739 688,95 RON Principala contribuție raportată de Ministerul Mediului a fost cea către Programul Națiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) - 2 600 000,00 RON la care se adaugă contribuția către Con-venția-cadru a Națiunilor Unite asupra schimbărilor climatice Contribuția AOD raportată de Ministerul Muncii Familiei Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice în 2016 s-a ridicat la 2 135 719,8 RON, reprezentând aportul financiar la bugetul Organizației Internaționale a Muncii (ILO) Ministerul Culturii a raportat pentru 2016 o contribuție multilaterală în valoare de 1A11 996 82 RON la UNESCO, valoarea raportată ca AOD constituind 60% din fondurile transferate Contribuția raportată de către Ministerul Justiției în 2016 este de 385 19АЛЛ RON, reprezentând costurile privind detașarea Valoarea totală a asistenței raportate de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale în 2016 se ridică la А8ЛА906 RON 17 II CINE CONTRIBUIE LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE? unui expert român în cadrul misiunii EUCAP Nestor Somalia, școlarizarea unor agenți de penitenciare din Republica Moldova în România, participarea unorexperți din Ceorgia la o sesiune de consultări tehnice organizate de Ministerul de Justiție din România, precum și participarea unor experți din Republica Moldova la reuniunea comună a comisiilor naționale de drept umanitar internațional, organizată la București Autoritatea Electorală Permanentă a alocat în 2016 fonduri AOD în valoare de 339 847,02 RON Aproximativ 52% dintre aceste fonduri au fost destinate organizării unor conferințe internaționale și participării experților români la sesiuni internaționale de formare, având drept obiectiv schimbul de bune practici în materie de legislație electorală, tehnologii folosite în alegeri, management electoral, integritate electorală Restul contribuțiilor raportate de AEP au reprezentat costuri destinate organizării unor misiuni de observare a alegerilor în țări precum: Republica Moldova Ceorgia Bosnia și Herțegovina, Republica Dominicană Camera Deputaților a raportat în 2016 o contribuție AOD în valoare de 157 922,98 RON, reprezentând în principal costuri de monitorizare a alegerilor parlamentare din Muntenegru și Kazakhstan, precum și a alegerilor prezidențiale din Republica Moldova Totalul contribuției AOD raportate de Ministerul pentru Societatea Informațională în 2016 s-a ridicat la 81 864,32 RON, reprezentând procentul raportabil al contribuției financiare anuale către Uniunea Poștală Universală (UPU) ЧА/oluntari la trainingul de Reconstrucție și Stabilizare Post-conflict organizat anual de MAE și MapN Contribuția AOD raportată de către Senat s-a ridicat la valoarea de 43 612 RON, reprezentând costuri de monitorizare a alegerilor parlamentare din Kazakhstan, © Ministerul Afacerilor Externe, România 18 II CINE CONTRIBUIE LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE? Serbia și Belarus, precum și a alegerilor prezidențiale din Republica Moldova Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) a raportat pentru 2016 o contribuție în valoare de 30 626 RON, reprezentând costurile aferente organizării unor activități care au vizat împărtășirea bunelor practici privind controlul vamal și combaterea corupției în acest domeniu, desfășurate în beneficiul Republicii Moldova și Serbiei Agenția Națională a Funcționarilor Publici a raportat în 2016 o contribuție AOD în valoare de 17 178,31 RON, reprezentând participarea experților români la programe internaționale în domeniul administrației publice, desfășurate în Republica Moldova Armenia Azerbaijan, Georgia, Belarus și Ucraina, având drept scop schimbul de experiență și împărtășirea bunelor practici în domeniu Agenția Națională pentru Integritate a raportat pentru 2016 o contribuție AOD în valoare de 16 935 RON, reprezentând în principal organizarea și găzduirea unor vizite de lucru adresate reprezentanților instituțiilor partenere din Republica Moldova Ucraina Georgia Macedonia Serbia Muntenegru și Egipt, precum și participarea experților români la conferințe și seminarii internaționale având drept scop împărtășirea de bune practici în domeniul integrității Contribuția AOD raportată de Ministerul Tineretului și Sportului în 2016 s-a ridicat la valoarea de 10 915,52 RON Aceasta a vizat participarea unor experți din Republica Moldova și Ucraina la celebrarea Zilei Internaționale a Drepturilor Omului în România Cheltuielile AOD raportate de Ministerul Apărării Naționale pentru anul 2016 au însumat 8A50 RON și au vizat organizarea unor consultări în beneficiul Ministerului Apărării din Republica Moldova, privind managementul și reforma sistemului de securitate Pe lângă aceste activități MApN a organizat, alături de MAE, cursul de „Reconstrucție și stabilizare post-conflict", de care au beneficiat reprezentanți din vecinătatea estică și sudică Ф Proiectul O viață nouă pentru tinerii delincvent/', implementat de Universitatea de Vest și finanțat de MAE, a sprijinit incluziunea socio-pro-fesională a tinerilor clin Republica Moldova aflați in detenție © Olguța Anghel (Coian, Republica Moldova) 19 Ministerul Afacerilor Externe (MAE), în calitate de coordonator național al politicii de cooperare pentru dezvoltare, beneficiază de o linie bugetară special dedicată finanțării proiectelor și programelor în beneficiul statelor în curs de dezvoltare, a ajutorului umanitar de urgență și a proiectelor de educație pentru dezvoltare și conștientizare publică De asemenea, în cadrul Ministerului se gestionează o serie de alte fonduri de asistență pentru dezvoltare, adiționale, ce constă în contribuții la bugetele unor organisme internaționale a nivelul anului 2016, asistența pentru dezvoltare raportată de MAE s-a ridicat la 49 363 787,08 RON în timp ce asistența de tip multilateral a reprezentat 33% din asistența acordată de MAE și a vizat în mod special plata contribuțiilor la organizațiile și fondurile internaționale, restul de 67% a îmbrăcat forma asistenței de tip bilateral, vizând domenii prioritare cum ar fi: Bună guvernare (reforma administrației publice, reforma justiției, asistență electorală, combaterea corupției, integritate, libertatea presei etc ) și societate civilă; Educație (burse de studiu, formare vocațională, infrastructură educațională); Asistență umanitară Fondurile alocate de MAE 21 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE ©Vlad Catanâ (Republica Moldova) III l Reforma legislativă privind AOD n anul 2016 s-a concretizat reforma cadrului legislativ privind politica României de cooperare internațională pentru dezvoltare, prin adoptarea de către Parlamentul României în luna noiembrie, a noii legi care reglementează acțiunile de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară finanțate din bugetul de stat al României, cadrul programatic și instituțional, precum și cadrul de finanțare și implementare în domeniul politicii de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară Totodată Legea 213/2016 privind cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară a pus bazele Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare a României (RoAid), instituție publică aflată în subordinea Ministerului Afacerilor Externe, responsabilă cu implementarea proiectelor în domeniul cooperării pentru dezvoltare și asistenței umanitare în luna decembrie 2016, a fost aprobată Hotărârea de Guvern nr 1006/2016 privind organizarea și funcționarea Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare a fost adoptată de către Guvernul României Noua legislație reiterează rolul Ministerului Afacerilor Externe de coordonator al politicii naționale de cooperare pentru dezvoltare și definește rolul Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare Noua lege amplifică profilul de donator de asistență pentru dezvoltare al țării noastre și vizibilitatea acțiunilor derulate, crescând astfel posibilitatea stabilirii de parteneriate noi și acțiuni comune cu alți donatori De asemenea, sprijină instituțiile publice românești în promovarea unor teme fanion în domenii unde România ♦ Inaugurarea uneia dintre cele peste 900 de grădinițe din Republica Moldova, renovate și dotate cu sprijinul MDRAP și MAE deține expertiză (experiența în tranziție, protecția copilului, reforma administrației publice, reforma electorală, gestionarea situațiilor de urgență) De asemenea, prin noul cadru legal se deschide un orizont de oportunitate pentru conectarea sectorului privat românesc la politica de cooperare pentru dezvoltare Comerțul și investițiile reprezintă dimensiuni esențiale ale cooperării pentru dezvoltare, oferind avantaje atât statului beneficiar, cât și statului donator 22 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE III 2 O scurtă evaluare a asistenței pentru dezvoltare oferită de MAE în 2016 omeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare rămâne și în 2016 unul prioritar pentru Ministerul Afacerilor Externe, atât la nivel normativ, cât și în ceea ce privește acordarea de contribuții financiare Principalele arii în care MAE acordă asistență pentru dezvoltare rămân și în acest an: tranziția către democrație prin întărirea instituțiilor și a statului de drept, lupta împotriva corupției, buna guvernare, pacea și stabilitatea Astfel 49% din bugetul MAE destinat asistenței pentru dezvoltare au fost direcționați către cinci principale state: Turcia (39% - urmare a sprijinului acordat pentru gestionarea crizei siriene) Republica Moldova (5%) Siria (2%), Georgia (1%) și Ucraina (1%) Se remarcă, de asemenea, o deschidere tot mai mare către regiunea MENA, prin implementarea unor proiecte de care au beneficiat țări precum: Liban, Tunisia Iordania, Egipt și Irak Pe fondul înregistrării unui număr fără precedent de crize umanitare și dezastre naturale și a creșterii substanțiale a numărului persoanelor aflate în necesitate MAE a acordat asistență umanita- ră în valoare de 22 4 milioane de RON Deși volumul contribuțiilor în materie de asistență pentru dezvoltare oferită de România a crescut, comparativ cu anul 2015, atingând acum pragul de 0 14% din VNB totuși, atingerea pragului de 0 33% - angajament asumat la nivel european și internațional - rămâne în continuare o provocare Cu toate acestea România a demonstrat că poate fi un partener solid și de încredere pentru comunitatea internațională în domeniul cooperării pentru dezvoltare, precum și pentru statele și popoarele care se confruntă cu dificultăți importante, continuând să își extindă aria de acțiune pe baza experienței acumulate în perioada de tranziție ♦ Peste 72 000 de copiii beneficiază de condiții mai bune in cele peste 900 de grădinițe clin Republica Moldova, renovate cu sprijinul MDRAP și MAE 23 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE III 3 Proiecte finanțate din AOD al MAE în anul 2016 Program de formare destinat personalului din administrația publică din Republica Moldova Promovarea practicilor agricole durabile în segmentul fructe proaspete în Moldova Fondul de Mobilitate pentru experții societății civile din România și Republica Moldova - Runda a 11l-a Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare din România Creșterea competitivității sectorului viticol (struguri de masă) prin introducerea soiurilor apirene și culturii pe tulpină înaltă Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire și combatere a conflictelor de interese în Republica Moldova prin cooperare instituțională și parteneriat cu actorii cu competențe în domeniu din România O nouă șansă pentru tinerii din penitenciare Creșterea capacității potențialilor beneficiari de finanțare europeană transfrontalieră din Republica Moldova și realizarea de parteneriate cu potențiali beneficiari din România Dosarele conflictului transnistrian - blocaje și soluții pentru dezvoltarea societății pe cele două maluri ale Nistrului TOTAL Asistență electorală în beneficiul Ucrainei Sprijin pentru dezvoltarea Gărzii Naționale din Ucraina îmbunătățirea capacității instituționale a autorităților juridice ucrain-iene de investigare și rezolvare a cazurilor de mică și mare corupție TOTAL Cooperare pentru Pace (COBERM)în Ceorgia Sprijinirea punerii în aplicare a Acordului de Asociere cu Uniunea Europeană în Ceorgia bugetul 184 000 RON 400 000 RON 138 000 RON 382 500 RON 322 000 RON 420 000 RON 207 000 RON 138 000 RON 42 000 RON 189 000 RON 294 000 RON 45 505 RON 273 000 RON 24 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE Comunități reziliente - pregătire în caz de catastrofe ca un prim pas spre o dezvoltare durabilă (Ceorgia / Armenia) 210 000 RON Cultivarea alternativă: pilotarea unui proiect pentru solarele cu efect de seră în regiunea Shirak, Armenia 246 000 RON TOTAL Creșterea sustenabilității în ceea ce privește cooperarea pentru 168 000 RON dezvoltare în Egipt: crearea de întreprinderi sociale rezistente la conflict Asistență electorală în beneficiul Egiptului 42 000 RON Formare destinată personalului din administrația publică a statelor din lumea arabă 126 000 RON Romania - Palestina: un pod pentru viitorul tinerilor cu dizabilități 168 000 RON TOTAL Dezvoltarea capacităților civile în domeniul reconstrucției post-conflict 161 000 RON Integrarea dimensiunii de gen în alegeri, în cadrul Proiectului global pentru sprijinul ciclului electoral CPCS (faza a ll-a) 240 000 RON Forumul Organizațiilor Nonguvernamentale din Regiunea Mării Negre, ediția a IX-a 230 000 RON Promovarea integrității și eficientei la nivel local în Europa de Est și Caucaz (Armenia, Belarus, Ceorgia, Moldova și Ucraina) 280 000 RON Dezvoltarea inventarului de expertiză românească de democratizare și dezvoltare 230 000 RON Fondul de mobilitate pentru experți guvernamentali 400 000 RON TOTAL Continuarea campaniei de conștientizare publică în domeniul 1 33О ООО RON asistenței pentru dezvoltare și de întărire a capacității instituționale a MAE în domeniu Măsuri de cooperare, asistență și educație pentru dezvoltare 216 200 RON 25 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE Școala Română de Dezvoltare, ediția a VI11-a, „Zilele Dezvoltării Internaționale” 184 000 RON Sprijinirea jurnaliștilor din România în abordarea subiectelor de dezvoltare internațională 92 000 RON Creșterea gradului de informare și implicare activă în rândul tinerilor cu privire la problemele de dezvoltare a lumii actuale Global Cool! 92 000 RON TOTAL III 4 Proiecte implementate cu succes în 2016 este un instrument global cu reacție rapidă, creat pentru a răspunde nevoilor ad-hoc ale țărilor partenere a României, prin furnizarea imediată de experți și expertiză românească în domenii în care România poate aduce o valoare adăugată Deși inițial Fondul de Mobilitate a fost dedicat doar statelor partenere României, ulterior aria de acțiune a acestuia a fost extinsă către toate statele beneficiare de asistență pentru dezvoltare, conform listei OECD începând din anul 2013, acest instrument inovativ a fost folosit pentru finanțarea a ЛЗ de misiuni scurte de partajare a experienței și expertizei românești în conformitate cu strategia de cooperare pentru dezvoltare a României Misiunile au vizat atât pregătirea profesională a experților provenind din țările beneficiare în domenii precum: management de proiect, domeniul sa-nitar-veterinar, comunicare publică, protecția consumatorului, cât și împărtășirea experienței/expertizei românești în domenii precum: procesul de pre-aderare la UE, lupta împotriva corupției, concurență, protecția copilului, reforma justiției, siguranță internă Totodată, instrumentul a fost folosit pentru a evalua nevoile instituțiilor beneficiare și pentru a monitoriza proiectele de infrastructură finanțate din bugetul AOD al României în anul 201A Pe parcursul anului 2016, prin intermediul Fondului de mobilitate au fost organizate 1Л misiuni de împărtășire a experienței și expertizei românești în domenii precum: protecția copilului, anticorupție și siguranța alimentară, armonizare legislativă zootehnie, protecția consumatorului, cooperare judiciară, etc „Fondul de mobilitate este un instrument extraordinar ( ) Proceduri simple, rezultate maxime, o mare satisfacție ( ) Cantitatea de idei inovatoare care au rezultat din aceste schimburi a fost uimitoare și s-a tradus în îmbunătățirea legislației, a strategiei și a planurilor de reformă Care în cele din urmă în domeniul meu înseamnă o viață mai bună pentru copii ” (Mirela Oprea, World Vision) împreună cu organizațiile societății civile din România pentru informarea și creșterea conștientizării publice cu privire la situația țărilorîn curs de dezvoltare și la rolul României și al cetățenilor ei dar și al jurnaliștilor și media, în crearea unei lumi durabile pentru toți Pentru a transmite mesajul mai departe Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare (FOND) și MAE au susținut în 2016, trei jurnaliști români 26 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE © Petruț Ccilinescu (Republica Moldova) care au documentat viața persoanelor din Republica Moldova Georgia șiTunisia cu 12 000 de locuitori, aflat la 3 ore de mers cu mașina de Chișinău La finalul anului 2016, cantina nefuncțională a fostului internat din Cupici s-a transformat în primul și singurul Centru Informațional și de Marketing a produselor apicole Centrul de la Cupcini a fost dezvoltat de Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor,în parteneriat cu Agenția de Dezvoltare Regională Nord și apicultori din Republica Moldova Investiția în sectorul privat din Republica Moldova de 157 000 EUR a venit din partea MAE și se dorește a fi un model de bună practică pentru întreaga țară Pe lângă Centrul de la Cupcini, proiectul cuprinde și o serie de schimburi de experiență între apicultorii din România și din Republica Moldova, precum și o campanie de comunicare ce are drept scop promovarea beneficiilor consumului de miere cu dizabilități din Palestina nu s-au înscris niciodată la școală, dizabilitatea fiind un fenomen de proporții remarcabile, mai ales că este asociată cu condiții grele de viață MAE a finanțat un proiect implementat de Fundația pentru Dezvoltarea Popoarelor în care 30 de tineri cu dizabilități cu vârste cuprinse între 16 și 25 de ani din Betleem au participat la cursuri de formare profesională în următoarele domenii: tâmplărie, confecții metalice, reparații pantofi, tapițe-rie îmbrăcăminte, ceramică și alimentație, în plus, a fost identificată o nișă pe piață în industria restaurantelor și a fost înființată o școală de gătit care va pregăti în fiecare an 10 elevi cu dizabilități din mediul rural din Georgia și Armenia au fost instruite în vederea creșterii rezilienței și gestionării dezastrelor naturale cauzate de inundații, cutremure sau alunecări de teren Proiectul ♦ Una dintre fotografiile realizate i n cad ru I proiectului Sprijinirea jurnaliștilor din România în abordarea subiectelor de dezvoltare internațională „Comunități reziliente - pregătirea pentru gestionarea dezastrelor ca prim pas către dezvoltare durabilă”a fost implementat de organizația Caritas și a fost finanțat din bugetul de asistență pentru dezvoltare al MAE 27 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE III 5 Asistenta umanitară nul 2016 a fost marcat de o serie de crize de mare amploare și tensiuni puternice care au lăsat în urmă un număr fără precedent de persoane în nevoie urgentă de asistență umanitară și care au pus la încercare capacitatea de acțiune și modelul de cooperare dintre actorii comunității internaționale Printre cele mai devastatoare evenimente la nivel global, crizele umanitare din Siria Yemen, Irak și Sudanul de Sud au atins proporții alarmante pe toată durata acestui an, forțând dislocarea internă și în afara granițelor a două treimi dintre rezidenți, iarfenomenele naturale precum ciclonul tropical Winston în Fiji, uraganul Matthewîn Haiti, sau uraganul El Nino care a afectat regiunile Africii de Est și Sud America Centrală și Caraibe, au cauzat sute de victime și numeroase alte dezastre naturale în lanț Pe fondul acestor situații și conflicte care au cutremurat comunitatea internațională România și-a reafirmat angajamentele față de principiile umanitare: prin acordarea de contribuții financiare organizațiilor internaționale active în domeniu, prin oferirea de ajutor umanitar bilateral statelor afectate, și prin inițiativa lansării unui nou cadru legislativ «Legea 213/2016 privind cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară» ce reglementează politica națională în aceste domenii și prin intermediul căreia România își propune eficientizarea și creșterea impactului asistenței umanitare și de dezvoltare oferite în calitatea sa de donator emergent România a răspuns pozitiv apelurilor comunității umanitare în diferite situații, prin acordarea de ajutor material persoanelor afectate de conflicte în diferite regiuni și statelor care s-au găsit în situația de a oferi adăpost refugiaților, dar și prin participarea la misiuni umanitare ale UE în zonele afectate de dezastre naturale Фи na dintre fotografiile realizate in cadrul proiectului Sprijinirea jurnaliștilor din România în abordarea subiectelor de dezvoltare internațională implementat de FOND cu sprijinul MAE © Ioana Moldovan (Tunisia) 28 III MINISTERU L AFACERILOR EXTERNE în fața acestor provocări globale România și-a manifestat solidaritatea, sprijinind statele aflate în necesitate, prin acordarea de asistență umanitară pentru atenuarea efectelor generate de conflictul sirian asupra copiilor din Siria și asupra refugiaților sirieni aflați pe teritoriile statelor învecinate Siriei Valoarea asistenței financiare acordate de MAE a fost în valoare de A375 000 EURO4 (19 665 000 RON) De asemenea, au fost acordate, prin intermediul Crucii Roșii și înaltul Comisariat al Națiunilor Unite pentru Refugiați, contribuții pentru refugiații din Liban și pentru criza palestiniană Totodată MAI a răspuns pozitiv apelului Oficiului ONU pentru Coordonarea Afacerilor Umanitare (OCNA) de sprijinire a statului Haiti, prin trimiterea unui specialist român în calitate de șef al misiunii Mecanismului de Protecție Civilă al UE pe perioada situației de urgență generată de uraganul Matthew Contribuție la Facilitatea UE pentru refugiați 18 milioane RON (4 mii EUR) Alocați pentru copiii din Siria, prin intermediul UNICEF 532 800 RON (120 000 EUR) Alocați pentru atenuarea efectelor conflictului din Siria și pentru protejarea persoanelor în nevoie urgentă de asistență umanitară, prin intermediul Comitetului Internațional al Crucii Roșii 288 600 RON (65 000 EUR) Alocați pentru refugiații de pe teritoriul Libiei prin finanțarea demersului UNHCR 244 200 RON (55 000 EUR) Alocați pentru atenuarea efectelor crizei palestiniene prin intermediul Comitetului internațional al Crucii Roșii 155 400 RON (35 000 EUR) Au reprezentat contribuția României pentru Haiti, acordată prin intermediul OCHA 222 000 RON (50 000 EUR) Contribuția la Programul Alimentar Mondial, ca urmare a angajamentului asumat de România Alocați sub formă de contribuție neafectată la UNWRA 444 000 RON (100 000 EUR) 159 840 RON (36 000 EUR) Alocați sub formă de contribuție neafectată la 444 000 RON (100 000 EUR) UNHCR Pe lângă aceste contribuții Ministerul Afacerilor Interne a acordat, prin intermediul Inspectoratului General al Situațiilor de Urgență, un ajutor umanitarîn valoare de 591 5AI RON (133 230 EUR)în sprijinul populației afectate de inundațiile de pe teritoriul Macedoniei, precum și ajutor de urgență Republicii Moldova în valoare de 20 de milioane RON Toate aceste eforturi atestă dedicarea României pentru creșterea eficienței și impactului asistenței pentru dezvoltare și umanitare, dar și solidaritatea față de statele și popoarele care traversează o situație dificilă Include Facilitatea UE pentru refugiați 29 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă a fost adoptată de Organizația Națiunilor Unite la data de 25 septembrie 2015 Aceasta stabilește un cadru global pentru eradicarea sărăciei și realizarea dezvoltării durabile până în anul 2030 genda 2030 include un set de 17 obiective de dezvoltare durabilă (ODD) și 169 de obiective specifice, care mobilizează toate țările și actorii interesați: parlament, guvern, orașe, zone rurale, sectorul privat, societatea civilă, mediul academic și oameni de știință România contribuie la îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă nu numai din perspectivă națională, dar și la nivel internațional, prin sprijinul pe care îl acordă țărilor partenere, prin intermediul asistenței oficiale pentru dezvoltare, în 2016, prin contribuțiile de asistență pentru dezvoltare România a susținut cu precădere următoarele cinci obiective de dezvoltare durabilă: Aproximativ 26 de milioane RON au fost acordați de Guvernul României pentru eradicarea foametei și asigurarea securității alimentare prin programele de asistență umanitară și prin proiecte destinate promovării unei agriculturi durabile Inovație în agricultură 400 de mii RON au fost investiți de România în Republica Moldova pentru dezvoltarea inovației în producția de fructe proaspete Cultivare pentru export 382 de mii RON au fost acordați de România în Republica Moldova pentru cultivarea unui soi de strugure fără semințe pliabil pentru export Educație superioară în 2016, România a acordat burse de studii superioare în valoare de 97 mil RON , vizând state partenere de pe toate continentele Facilități educaționale Aproximativ15 mil RON au fost acordate de România dezvoltării facilităților educaționale în special în zone precum Republica Moldova Ucraina și Palestina Aproximativ 114 mil RON au fost acordate de România pentru promovarea unei educații de calitate și promovarea de oportunități de învățare de-a lungul vieții pentru toți 31 IV IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILĂ România a acordat în 2016 aproximativ 4,6 mii RON pentru producerea și furnizarea de energie în Republica Moldova și Armenia în vederea asigurării accesului tuturor la energie la prețuri accesibile, într-un mod sigur, durabil și modern în 2016, România a acordat Republicii Moldova 2,5 mii RON pentru expertiza tehnică necesară construirii gazoductului Ungheni - Chișinău și 1 6 mii RON pentru construirea unui dispecerat de distribuție a gazelor pe teritoriul Republicii Moldova, la Ungheni Energie Solară 256 de mii RON au fost investiți în Armenia pentru cultivarea produselor agricole folosind energia solară în regiunea Shirak Protecția civililor & prevenirea conflictelor Aproximativ 390 mii RON au fost acordați de România în special pentru organizarea de formări profesionale destinate funcționarilor publici din regiunea MENA Anti-corupție și dezvoltare legală & juridică Aproximativ 311 mii RON au fost acordați de România pentru împărtășirea experienței în lupta anti-corupție către state precum Ucraina Republica Moldova Albania și Filipine Alegeri Aproximativ 1,5 mii RON au fost acordați de România în special pentru misiuni de observare a alegerilor în state precum Serbia Ceorgia R Moldova Aproximativ15 mii RON au fost acordate de România pentru promovarea unor societăți pașnice și incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți și crearea unor instituții eficiente și responsabile, prin acțiuni privind buna guvernare, consolidarea statului de drept, combaterea corupției, asistență electorală și prin participarea la misiuni civile UE și contribuții multilaterale Principalele state partenere au fost: Ucraina Republica Moldova Serbia Macedonia Egipt Ceorgia Kazahstan, Somalia România a acordat în 2016 aprox 5 mii RON pentru consolidarea mijloacelor de implementare și revitalizarea partene-riatului global pentru dezvoltare durabilă, inclusiv prin cooperare sud - sud cooperarea triunghiulară și contribuții multilaterale Fondul de Mobilitate pentru experți guvernamentali Instrument de reacție rapidă care facilitează transferul rapid de experți și expertiză românească în funcție de nevoilor statelor partenere, prin care România a acordat 55 mii RON pentru finanțarea a 14 misiuni în state precum Ceorgia Ucraina Republica Moldova Armenia Tunisia Egipt Irak Campanii de informare publică privind asistența pentru dezvoltare România a acordat 1,3 mii RON pentru proiecte de informare publică privind asistența pentru dezvoltare în următoarele state: Republica Moldova Ucraina Belarus, Ceorgia Armenia Azerbaidjan, Egipt Afganistan 32 IV IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILĂ Contribuția AOD pentru implementarea obiectivelor de dezvoltare durabilă *„ODD multiple” se referă la contribuțiile făcute de România către bugetul UE privind asistența pentru dezvoltare, Facilitatea UE pentru refugiați sau alte organizații internaționale (eg agenții ONU) și care susțin implementarea a mai multor obiective de dezvoltare durabilă *„alte contribuții” se referă la proiecte care se adresează altor ODD-uri, proiecte de ajutor umanitar, contribuții multilaterale, costuri administrative МАЕ/UNDP, împrumutul rambursabil pentru Republica Moldova, etc 55 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Teodor Meleșcanu MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE România și-a consolidat în 2017 profilul internațional în cooperarea pentru dezvoltare ca donator emergent dinamic Asistența oficială pentru dezvoltare și ajutorul umanitar internațional au completat, de o manieră novatoare și eficientă, evantaiul instrumentelor de politică externă Dincolo de extinderea zonelor geografice și a ariilor tematice ale ofertei țării noaste în cooperarea internațională pentru dezvoltare, anul 2017 a fost benefic pentru reformarea și modernizarea cadrului legislativ național, punerea în aplicare a mecanismelor necesare pentru asigurarea coerenței politicii României în materie de asistență oficială pentru dezvoltare și construirea instrumentelor operaționale pentru realizarea de proiecte performante în statele beneficiare Crearea Comitetului Consultativ național pentru asistență oficială pentru dezvoltare și ajutor umanitar internațional precum și a Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) sunt două exemple remarcabile în acest sens Pe plan extern, România a căutat să se integreze în activitățile instituțiilor internaționale cu reputație de necontestatîn domeniul cooperării pentru dezvoltare, în special a celor care definesc criteriile de pregătire și realizare a proiectelor în teren conform celor mai înalte standarde de calitate și eficiență Au fost făcute demersuri ca România să obțină statutul de "participant" la Comitetul OECD pentru asistență pentru dezvoltare, gardianul activităților mondiale de cooperare internațională pentru dezvoltare în mod similar, țara noastră a dezvoltat cadrul juridic necesar pentru a-i ajuta pe cei care au devenit vulnerabili urmare a conflictelor armate și a catastrofelor naturale și a furniza asistența umanitară internațională rapid și eficient 1 Toate aceste eforturi au dat rezultatele scontate Raportul Național privind Asistența Oficială pentru Dezvoltare acordată de România în anul 2017, pe care am plăcerea să vi-l prezint, oferă o analiză detaliată a fondurilor alocate de instituțiile publice românești în beneficiul țărilor partenere României, creionând, totodată, o imagine de ansamblu asupra situațiilor în care contribuția României a adus un plus de valoare la eforturile internaționale de a combate sărăcia și de a îndeplini obiectivele de dezvoltare durabilă prevăzute de Agenda 2030 Doresc să îmi exprim aprecierea și să adresez mulțumiri întregii echipe MAE, inclusiv RoAid, celorlalte ministere și agenții guvernamentale, precum și societății civile din România pentru eforturile depuse în domeniul cooperării pentru dezvoltare Am încrederea că România, odată cu finalizarea instrumentelor sale de asistență pentru dezvoltare, va continua acest proces de promovare a solidarității și cooperării internaționale și în anii următori 2 Raportul național anual analizează politica de cooperare pentru dezvoltare a României, având ca scop întărirea gradului de transparență și a nivelului de informare cu privire la contribuțiile raportate și stadiul în care se află această politică la momentul actual Raportul a fost elaborat pe baza informațiilor primite de la instituțiile publice active în implementarea politicii naționale în domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistenței umanitare La nivel național, 19 instituții au raportat astfel de activități în sprijinul dezvoltării statelor partenere pe parcursul anului 2017 > Bugetul național total destinat asistenței pentru dezvoltare, raportat de România în 2017, a fost de 889 7 milioane RON, reprezentând 0,11% din VNB > Din totalul fondurilor AOD acordate de instituțiile publice din România în 2017, se remarcă în mod deosebit: Ministerul Finanțelor Publice (79 5%), urmat de Ministerul Educației Naționale (14 1%) și de Ministerul Afacerilor Externe (4,8%) > Contribuțiile multilaterale continuă să concentreze cea mai mare parte a fondurilor AOD acordate de România, reprezentând 82 3% din fondurile acordate de România la nivel național > Asistența de tip bilateral a vizat în principal sectoarele: Educație (81 2%), Asistență umanitară (15 7%) și Guvernare democratică (0 8%) > Principala țară beneficiară de asistență pentru dezvoltare din partea României a fost și în 2017 Republica Moldova (62 2%), urmată de Turcia1 (15 5%) și de Serbia (4 2%) Numeroase state din categoria țărilor cel mai puțin dezvoltate au beneficiat de asistență pentru dezvoltare din partea României, în principal sub forma burselor de studiu 1 Include contribuția României la Facilitatea UE pentru refugiați 3 România а contribuit cu aprox 900 mil RON LA DEZVOLTAREA ȚĂRILOR AFLATE ÎN CURS DE DEZVOLTARE 70 DE ȚĂRI AU BENEFICIAT DE ASISTENȚĂ PENTRU DEZVOLTARE DIN PARTEA ROMÂNIEI România a acordat asistență umanitară în în valoare de 24 7 MIL RON 19 INSTITUȚII PUBLICE AU CONTRIBUIT LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE ÎN 2017 4 62 2% din totalul asistenței de tip bilateral acordată de România statelor partenere în anul 2017 a fost destinată Republicii Moldova, aceasta fiind urmată de: Turcia2 (15 5%), Serbia (6 6%), Ucraina (3 3%) și Albania (3 1%) Principalele țări beneficiare Țara AOD (mii RON) % din AOD bilaterală Republica Moldova 98 1 62 2 Turcia3 24 5 15 5 Serbia 6 6 4 2 Ucraina 3 3 2 1 Albania 3 1 2 0 2 Include contribuția la Facilitatea UE pentru Refugiați 3 Include contribuția la Facilitatea UE pentru Refugiați 5 Din totalul asistenței acordate Republicii Moldova, 99 9% au vizat domeniul Educație, reprezentând burse de studiu și sesiuni de formare profesională în domenii precum: anticorupție și integritate, cooperare judiciară, administrarea sistemului penitenciar, securitate și apărare națională Restul de 0 1% au fost destinate unor activități specifice domeniului Guvernare democratică, constând în principal în organizarea și găzduirea unor vizite de lucru adresate experților moldoveni, precum și în participarea experților români provenind din instituții precum Mnisterul Justiției și Agenția Națională pentru Integritate la conferințe și seminarii internaționale având drept obiectiv împărtășirea de bune practici în domeniul integrității și justiției Republica Moldova - Distribuția AOD pe sectoare Sectorul AOD (mii RON) % din AOD totală acordată RMD Educație 98 0 99 9 Guvernare democratică 0 1 0 1 Din punct de vedere regional, cea mai mare mai mare pondere din totalul asistenței pentru dezvoltare de tip bilateral acordată de România în 2017 a vizat Europa (71 7%), urmată de MENA (20 9%), Asia (2%), Africa Subsahariană (1 6%) și America Centrală și de Sud (0 3%) Distribuția AOD pe regiuni geografice Regiunea AOD (mii RON) % din AOD bilaterală totală Europa 113 1 71 7 MENA 32 9 20 9 Asia 3 2 2 0 Africa Subsahariană 2 5 1 6 America Centrală și de Sud 0 4 0 3 Altele 5 6 3 6 6 113 1 mil RON, reprezentând 71 7% din asistența bilaterală totală oferită de România în 2017 au vizat în principal state din Europa de Est și Sud-Est Din totalul fondurilor AOD acordate regiunii, 81 9% au fost destinate Educației, aceasta fiind urmată de Asistență umanitară (17 9%) și Guvernare democratică (0 2%) Distribuția AOD - EUROPA Beneficiarul AOD (mil RON) % din AOD bilaterală totală Republica Moldova 98 1 62 2 Serbia 6 6 4 2 Ucraina 3 3 2 1 Albania 3 1 2 0 Macedonia 0 8 0 5 Altele 1 2 0 8 TOTAL 113 1 71 7 32 9 mil RON, reprezentând 20 9% din asistența bilaterală acordată de România în 2017 au vizat Nordul Africii și Orientul Mijlociu (regiunea MENA), aproximativ jumătate din fondurile mobilizate la nivel regional fiind concentrate în cea mai mare măsură în domeniul asistenței umanitare (datorită contribuției la Facilitatea UE pentru refugiați), urmată de Educație și Guvernare democratică Distribuția AOD - MENA Beneficiarul AOD (mil RON) % din AOD bilaterală Turcia4 24 5 15 5 Teritoriile Palestiniene 2 0 1 3 Siria 1 9 1 2 Iordania 1 5 0 9 Liban 1 2 0 8 Altele 1 9 1 2 TOTAL 32 9 20 9 4 Include contribuția în valoare de 5 3 mil EUR la Faciltatea UE pentru Refugiați 7 15 țări asiatice au beneficiat în 2017 de asistență pentru dezvoltare în valoare totală de 3 2 mii RON, reprezentând 2% din asistența totală de tip bilateral acordată de România în 2017, fondurile fiind mobilizate in domeniile Educație și Guvernare democratică Distribuția AOD - ASIA Beneficiarul AOD (mii RON) % din AOD bilaterală Turkmenistan 1 2 0 8 Vietnam 0 6 0 4 Afganistan 0 4 0 2 China 0 2 0 1 Kazahstan 0 1 0 1 Altele 0 6 0 4 TOTAL 3 2 2 0 21 de țări din Africa Subsahariană au beneficiat de asistență pentru dezvoltare din partea României în 2017, în valoare de 2 5 mii RON, reprezentând 1 6% din totalul asistenței acordate Acestea au vizat în propoție de 90% domeniul Educație, luând forma unor burse de studiu pentru învățământul universitar, restul de 10% fiind destinate finanțării unor activități din sfera Guvernării democratice (anticorupție, observare de alegeri, etc ) Distribuția AOD - Africa Subsahariană Beneficiarul AOD (mii RON) % din AOD bilaterală Angola 0 5 0 3 Nigeria 0 3 0 2 Somalia 0 3 0 2 Camerun 0 2 0 1 Coasta de Fildeș 0 2 0 1 Altele 1 0 0 6 TOTAL 2 5 1 6 8 Cea mai mica pondere din totalul asistenței bilaterale oferite de România în 2017 a revenit regiunii America Centrală și de Sud Din totalul de 0 4 mii RON, 99 9% au vizat domeniul Educație, restul fondurilor fiind destinate Asistenței umanitare și Guvernării democratice Distribuția AOD - America Centrală și de Sud Beneficiarul AOD (mii RON) % din AOD bilaterală Mexic 0 2 0 1 Columbia 0 1 0 05 Cuba 0 04 0 03 Altele 0 1 0 2 TOTAL 0 4 0 3 Distribuția asistenței bilaterale pe arii tematice Sectorul AOD (mii RON) % din AOD bilaterală totală Educație 128 2 81 2 Asistență umanitară 24 7 15 7 Guvernare democratică 1 2 0 8 Altele 3 7 2 3 9 AOD acordată de instituțiile naționale Instituția AOD (mil RON) % din AOD total Ministerul Finanțelor Publice 707 3 79 5 Ministerul Educației Naționale 125 5 14 1 Ministerul Afacerilor Externe 42 3 4 8 Ministerul Mediului 3 9 0 4 Ministerul Sănătății 3 1 0 3 Altele 7 7 0 9 11 1 Ministerul Finanțelor Publice La fel ca în anii precedenți, Ministerul Finanțelor Publice a înregistrat cea mai mare pondere din contribuția AOD națională (79 5%), asistența acordată totalizând 707 27 mil RON Din totalul fondurilor raportate de MFP, majoritatea au fost direcționate către bugetul pentru dezvoltare al Comisiei Europene și bugetul Fondului European pentru Dezvoltare (98 3%), restul fiind direcționate către Banca pentru Comerț și Dezvoltare a Mării Negre 11 2 Ministerul Educației Naționale Asistența pentru dezvoltare acordată de Ministerului Educației Naționale în 2017 a totalizat 125 5 mil RON, reprezentând 14 1% din totalul fondurilor de asistență pentru dezvoltare raportate la nivel național și a constat în acordarea unor burse de studiu și a unor facilități financiare cetățenilor statelor eligibile AOD Conform celor raportate, 62 de țări au beneficiat în 10 2017 de asistență sub forma burselor de studiu din partea MEN, principalul beeficiar fiind, ca și în anii precedenți, Republica Moldova (78 5%) În afara burselor de studiu destinate studenților provenind din țări aflate în curs de dezvoltare din întreaga lume, cheltuielile raportate de MEN în 2017 mai includ și burse de specializare acordate cadrelor didactice universitare provenind din Republica Moldova, precum și burse acordate copiilor refugiați provenind din Siria care beneficiază de o formă de protecție în România și care au intrat în sistemul educațional din România în anul școlar 2016-2017 11 3 Ministerul Mediului Asistența pentru dezvoltare acordată de Ministerul Mediului în anul 2017 a totalizat 3 9 mil RON Majoritatea fondurilor acordate au reprezentat contribuții la programele și comisiile ONU de mediu, în vederea implementării convențiilor internaționale multilaterale în domenii precum: schimbările climatice și protecția stratului de ozon, protecția biodiversității, gospodărirea apelor și combaterea deșertificării Dintre acestea se remarcă contribuția la Programul Națiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) în vederea implementării Protcolului de la Montreal asupra substanețelor care distrug stratul de ozon - în valoare de 1 9 mil RON, precum și contribuția către Convenția-cadru a ONU privind schimbările climatice (UNFCCC), în valoare de 0 15 mil RON Pe lângă acestea, Ministerul Mediului a contribuit cu 1 2 mil RON la finanțarea sesiunilor Adunării ONU de Mediu (UNEA) desfășurate în 2017 11 4 Ministerul Sănătății Pentru anul 2017, Ministerul Sănătății a raportat un volum total al asistenței acordate de 3 1 mil RON Din totalul fondurilor raportate, 2 7 mil RON au vizat contribuția României la Organizația Mondială a Sănătății (OMS), restul fiind reprezentat de contribuții la bugetul Fondului ONU pentru Populație (UNFPA) și la Rețeaua de Sănătate în Europa de Sud-Est (SEEHN) 11 5 Ministerul Afacerilor Interne Asistența acordată de Ministerul Afacerilor Interne în anul 2017 a totalizat 1 8 mil RON 55% din fondurile alocate au vizat exercițiul anual internațional organizat de Jandarmeria română (RoGendIntEx) în vederea pregătirii forțelor de ordine pentru a participa la misiunile internaționale de menținere a păcii, precum și activități educaționale destinate unor studenți ai unor facultăți de profil din Republica Moldova și Palestina Alte cheltuieli AOD raportate de MAI în 2017 au vizat ajutorul umanitar de urgență acordat Ucrainei, în valoare de 80 000 RON, și asistență temporară în vederea protecției și incluziunii sociale a refugiaților și a solicitanților de azil aflați pe teritoriul României, în valoare de aprox 200 000 RON Totodată, MAI a finanțat participarea unui expert român la misiunea UNOCHA în 11 vederea acordării de asistență statului Dominica în gestionarea crizei provocate de uraganul Maria Din perspectiva contribuțiilor multilaterale, MAI a raportat suma de 426 000 RON, reprezentând contribuția la bugetul general al Organizației Internaționale pentru Migrație (IOM) II 6 Ministerul Muncii și Justiției Sociale Contribuția AOD raportată de Ministerul Muncii și Justiției Sociale în 2017 s-a ridicat la 1 8 mil RON, reprezentând aportul financiar la bugetul Organizației Internaționale a Muncii (ILO) II 7 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Valoarea totală a asistenței raportate de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale în 2017 se ridică la 1 6 mil RON Aceasta a vizat contribuțiile la Organizația Națiunilor Unite pentru Alimentație și Agricultură (FAO), la Organizația Europeană și Mediteraneană pentru Protecția Plantelor (EPPO), precum și la Asociația Internațională pentru Controlul Semințelor (ISTA) II 8 Ministerul Culturii și Identității Naționale Ministerul Culturii și Identității Naționale a raportat pentru 2017 o contribuție multilaterală în valoare de 1 5 mil RON la UNESCO, valoarea raportată ca AOD reprezentând 60% din contribuția totală acordată de România II 9 Ministerul Justiției Fondurile raportate de Ministerul Justiției în 2017 totalizează 0 4 mil RON, reprezentând costurile privind detașarea unui expert român în cadrul misiunii EUCAP Nestor Somalia, școlarizarea unor agenți de penitenciare din Republica Moldova în România, precum și participarea unor experți din Ministerul de Justiție al Republicii Moldova la o vizită de studiu organizată la sediul instituției omloage din România II 10 Ministerul Turismului Ministerul Turismului a raportat pentru 2017 o contribuție multilaterală în valoare de 0 3 mil RON la Organizația Mondială a Turismului (UNWTO) 12 11 11 Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale Totalul contribuției AOD raportate de Ministerului pentru Societatea Informațională în 2017 s-a ridicat la 0 08 mil RON, reprezentând procentul raportabil al contribuției financiare anuale către Uniunea Poștală Universală (UPU) 11 12 Camera Deputaților Camera Deputaților a raportat în 2017 fonduri AOD în valoare de 0 06 mil RON, reprezentând în principal costuri de monitorizare a alegerilor parlamentare din Albania și Armenia, precum și a alegerilor prezidențiale din Kirghistan și a referendumului constituțional din Turcia 11 13 Ministerul Public Ministerul Public a raportat pentru 2017 fonduri destinate dezvoltării internaționale în valoare de 0 06 mil RON, reprezentând participarea unor procurori din Republica Moldova la o sesiune de formare profesională în domeniul cooperării judiciare organizată la București 11 14 Ministerul Apărării Naționale Fondurile AOD raportate de Ministerul Apărării Naționale pentru anul 2017 totalizează 0 03 mil RON și au vizat organizarea unor cursuri în domeniul securității și aparării naționale, desfășurate în beneficiul unor participanți din Republica Moldova și Ucraina 11 15 Agenția Națională pentru Integritate Agenția Națională pentru Integritate a raportat pentru 2017 o contribuție AOD în valoare de 0 02 mil RON, reprezentând în principal organizarea și găzduirea unor vizite de lucru adresate reprezentanților instituțiilor partenere din Libia, Egipt, Mexic și Ucraina, precum și participarea experților români la conferințe și seminarii internaționale având drept scop împărtășirea de bune practici în domeniul integrității 11 16 Agenția Națională a Funcționarilor Publici Agenția Națională a Funcționarilor Publici a raportat în 2017 o contribuție AOD în valoare de 0 01 mil RON, reprezentând participarea experților români la programe internaționale în domeniul administrației publice, desfășurate în Republica Moldova și Ucraina, având drept scop schimbul de experiență și împărtășirea bunelor practici în domeniu 13 11 17 Autoritatea Electorală Permanentă Autoritatea Electorală Permanentă a raportat pentru 2017 fonduri AOD în valoare de 0 01 mil RON Acestea au fost destinate organizării în Cape Verde a unui seminar în beneficiul a 30 de țări, având drept obiectiv schimbul de bune practici în materie de tehnologii folosite în alegeri 11 18 Departamentul Național Anticorupție DNA a raportat pentru 2017 asistență în valoare de 0 01 mil RON, reprezentând organizarea unor întălniri bilaterale cu experți din Kirghistan și Serbia, având drept obiective realizarea schimbului de experiență și împărtășirea bunelor practici în domeniul anticorupției, precum și stabilirea unor parteneriate în domeniu 14 La nivelul anului 2017, Ministerul Afacerilor Externe a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 42 3 mil RON, reprezentând 4 8% din AOD totală acordată de România în timp ce asistența de tip multilateral a reprezentat 29 3% din asistența acordată de MAE și a vizat în mod special plata contribuțiilor la organizațiile și fondurile internaționale, restul de 70 7% a îmbrăcat forma asistenței de tip bilateral, vizând domenii prioritare cum ar fi: Bună guvernare; Educație; Asistență umanitară în anul 2017 a fost continuată reforma cadrului legislativ începută în anul 2016 prin Legea 213/2016 privind cooperarea internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară care a pus bazele înființării Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare a României (RoAid), instituție publică aflată în subordinea Ministerului Afacerilor Externe, responsabilă cu implementarea proiectelor în domeniul cooperării pentru dezvoltare și asistenței umanitară Astfel, în 2017 au fost aprobate două Hotărâri de Guvern pentru conturarea cadrului legal și instituțional al României în ceea ce privește cooperarea internaționala pentru dezvoltare: Hotărârea de Guvern 678/2017 privind înființarea Comitetului consultativîn domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistență umanitară și Hotărârea de Guvern 690/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la realizarea activităților de cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență umanitară Eforturile depuse în ultimii ani în vederea reformării politicii de cooperare și dezvoltare internațională au culminat cu operaționalizarea Agenției de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) în luna noiembrie 2017 15 Domeniul cooperării internaționale pentru dezvoltare rămâne și în 2017 unul prioritar pentru Ministerul Afacerilor Externe, prin intrarea în funcțiune a Agenției Române de Dezvoltare RoAid Totodată, în decursul anului 2017, trei inițiative consacrate promovate de MAE au ajuns la cea de-a zecea aniversare: Cursul " Stabilizare și Reconstrucție Post-conflict" organizat de MAE în parteneriat cu Ministerul Apărării Naționale, "Școala Română de Dezvoltare" și "Forumul ONG de la Marea Neagră" organizate de Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare (FOND) Cele trei inițiative au devenit evenimente de referință în domeniile pe care le promovează și totodată au crescut vizibilitatea României, consolidând profilul său de donator de asistență pentru dezvoltare Totodată, în 2017, la fel ca în anii precedenți, Ministerul Afacerilor Externe a pus la dispoziția statelor partenere un instrument dezvoltat și utilizat cu succes în ultimii șase ani: Fondul de mobilitate pentru experți guvernamentali Deși inițial Fondul de Mobilitate a fost dedicat doar statelor partenere României, ulterior aria de acțiune a acestuia a fost extinsă către toate statele beneficiare de asistență pentru dezvoltare, conform listei OECD începând din anul 2013, acest instrument inovativ a fost folosit pentru finanțarea a 43 de misiuni scurte de partajare a experienței și expertizei românești în conformitate cu stategia de cooperare pentru dezvoltare a României Misiunile au vizat atât pregătirea profesională a experților provenind din țările beneficiare în domenii precum: management de proiect, domeniul sanitar-veterinar, comunicare publică, protecția consumatorului, cât și împărtășirea experienței/expertizei românești în domenii precum: procesul de pre-aderare la UE, lupta împotriva corupției, concurență, protecția copilului, reforma justiției, siguranță internă Totodată, instumentul a fost folosit pentru a evalua nevoile instituțiilor beneficiare Pe parcursul anului 2017, prin intermediul Fondului de Mobilitate, MAE a finanțat 8 misiuni de transfer de expertiză în domeniile: anticorupție, cooperare judiciară, managementul dezastrelor, cooperare polițienească internațională și sprijin pentru negocierea capitolului 27 pe mediu, misiuni desfășurate în beneficiul a șase state partenere: Republica Moldova, Georgia, Serbia, Bosnia și Herțegovina Egipt și Tunisia Nu în ultimul rând, potrivit angajamentelor internaționale în domeniu, în 2017 Ministerul Afacerilor Externe a acordat asistența umanitară în valoare de 24 4 mil RON (5 3 mil EUR), reprezentând contribuția României la Facilitatea UE pentru Refugiați 16 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Raportul național privind asistența oficială pentru dezvoltare acordată de România în anul 2019 Pe parcursul anului 2019, România a continuat demersurile de consolidare a profilului său de donator de Asistență Oficială pentru Dezvoltare (AOD) prin implicarea activă în domeniul cooperării pentru dezvoltare și asistenței umanitare atât pe palierul bilateral, cât și pe dimensiunea europeană și multilaterală Asistența internațională acordată de România a fost îndeaproape racordată la tendințele manifestate la nivel global și armonizată cu prioritățile naționale de politică externă în contextul exercitării, în perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2019, a Președinției Consiliului Uniunii Europene, în baza unui efort eficient de coordonare interinstituțională, România a confirmat capacitatea de a articula și avansa agenda europeană într-o manieră echilibrată, vizând atingerea obiectivelor comune în domeniu ale statelor membre și, în general, ale forului comunitar România a abordat cu prioritate tematici precum noul Acord Post-Cotonou, adoptarea unor instrumente financiare adecvate, precum și tematica tineretului și copiilor - ca subiect transversal al cooperării internaționale pentru dezvoltare și ajutor umanitar în paralel cu promovarea obiectivelor politice în perioada Președinției rotative a Consiliului UE, în plan național a fost avută în vedere o abordare strategică în conceperea și implementarea politicilor de asistență oficială pentru dezvoltare cu scopul consolidării rezilienței statelor partenere, precum și pentru aprofundarea relațiilor României cu țările beneficiare Astfel, alături de continuarea acordării unei atenții sporite regiunii Balcanilor de Vest, România a contribuit la asigurarea vizibilității și a priorităților legate de Parteneriatul Estic Această abordare s-a întemeiat pe contextul favorabil al aniversării a 10 ani de existență a acestui format și pe principiul conform căruia acțiunea externă a UE începe la frontierele Uniunii și se întregește în planul extins al multilateralismului Implementarea dimensiunii externe a Agendei 2030 a Organizației Națiunilor Unite s-a conturat drept obiectiv umbrelă pentru acțiunile de cooperare pentru dezvoltare Susținerea pentru Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) s-a tradus, în practică, prin implementarea de proiecte vizând, printre altele, eradicarea sărăciei și reducerea inegalităților, promovarea oportunităților pentru accesul la o educație de calitate, precum și combaterea efectelor schimbărilor climatice Documentul de față prezintă AOD acordată bilateral și multilateral la nivelul anului 2019, cu reflectarea repartizării pe instituții publice naționale, pe regiuni geografice beneficiare, precum și pe tematici prioritare Conform tendințelor generale care se degajă în urma analizei, a fost menținut un interes robust pentru țările din Parteneriatul Estic O proporție de 65,2% din asistența bilaterală pentru anul 2019 a fost orientată către Republica Moldova, țară care a rămas principalul beneficiar al AOD acordate de România Din punct de vedere tematic, finanțarea în domeniul educației a continuat să ofere consistență priorității politice referitoare la copii și tineret, cu atât mai mult cu cât facilitarea implicării tinerilor în procesul decizional democratic reprezintă și unul dintre aspectele centrale promovate de România pe durata Președinției Comunității Democrațiilor (2019-2021) Totodată, notăm faptul că pe linia priorității orizontale de lucru promovate pe durata mandatului țării noastre de Președinție a Consiliului UE, MAE a continuat să promoveze domeniul 1 educațional-științific ca instrument al cooperării internaționale pentru dezvoltare, de natură să contribuie la consolidarea stabilității în regiuni de interes pentru țara noastră La nivelul anului 2019, România s-a implicat activ în promovarea educației și a șanselor de dezvoltare personală a tinerilor, prin acordarea de burse de studiu în instituții românești de învățământ superior și de asistență financiară studenților din state terțe Astfel, 81% din AOD alocată în plan bilateral a fost orientată către acest palier tematic Comparativ cu anul 2018, România a reușit să crească sub aspect valoric AOD acordată, de la 980,9 milioane RON, la 1,07 miliarde RON În același timp, raportat la Venitul Național Brut, este urmărită creșterea ritmului de consolidare a contribuțiilor în domeniu De asemenea, în anul 2019, a fost extinsă cooperarea între instituțiile românești de resort și autoritățile din statele beneficiare pe linia transferului de expertiză Spre exemplu, pot fi menționate acțiunile implementate în cadrul „Fondului de mobilitate pentru experți guvernamentali” gestionat de Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid), precum și încheierea Memorandumului de Înțelegere între RoAid, Departamentul pentru Situații de Urgență (DSU) și Agenția pentru Gestionarea Situațiilor de Urgență în Caz de Dezastre din Caraibi (CDEMA) Răspunsul României la apelul Uniunii Europene pentru o asistență externă coordonată s-a concretizat inclusiv prin obținerea de către Agenția RoAid a statutului de membru al Rețelei Europene a Practicienilor în domeniul cooperării pentru dezvoltare, platformă de primă importanță în domeniul transferului de expertiză și al coordonării organizațiilor europene active în zona cooperării pentru dezvoltare Analiza acțiunilor întreprinse de România în domeniul asistenței pentru dezvoltare relevă faptul că demersurile sinergice întreprinse de MAE - inclusiv Agenția RoAid, ministerele de linie, societatea civilă și mediul privat din România, precum și în raport cu UE și partenerii internaționali, se reflectă în conturarea unui profil strategic consolidat al țării noastre în calitate de donator de asistență pentru dezvoltare și umanitară, în consonanță atât cu prioritățile de politică externă ale României, cât și cu angajamentele asumate în plan european și internațional de țara noastră 2 CUPRINS I ASISTENȚA OFICIALĂ PENTRU DEZVOLTARE ÎN CIFRE 6 II CINE CONTRIBUIE LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE? 7 11 1 Ministerul Afacerilor Externe 7 11 2 Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) 8 11 4 Ministerul Educației și Cercetării 9 11 5 Ministerul Sănătății 9 11 6 Ministerul Muncii și Protecției Sociale 9 11 7 Ministerul Afacerilor Interne 9 11 8 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 10 11 9 Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor 10 II 10 Ministerul Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri 10 11 11 Agenția Nucleară și pentru Deșeuri Radioactive 10 11 12 Autoritatea Electorală Permanentă 10 11 13 Camera Deputaților 10 11 14 Ministerul Justiției 11 3 11 15 Senatul României 11 11 16 Ministerul Apărării Naționale 11 11 17 Agenția Națională de Integritate 11 11 18 Direcția Națională Anticorupție 11 11 19 Ministerul Public 11 III ASISTENȚA DE TIP BILATERAL 12 111 1 Analiza regională 13 111 2 Analiza tematică 18 IV ASISTENȚA DE TIP MULTILATERAL 20 V IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILĂ 21 4 Raportul național anual analizează politicile de cooperare pentru dezvoltare și asistență umanitară ale României și are ca scop creșterea gradului de transparență și a nivelului de informare cu privire la activitățile realizate în acest domeniu Documentul a fost elaborat pe baza informațiilor primite de la instituțiile publice active în implementarea politicilor în zona cooperării internaționale pentru dezvoltare și asistenței umanitare La nivel național, 19 instituții au raportat activități desfășurate pe parcursul anului 2019 în sprijinul dezvoltării statelor partenere • în anul 2019, România a acordat Asistență Oficială pentru Dezvoltare (AOD) în valoare totală de 1,07 miliarde RON, reprezentând 0,10% din Venitul Național Brut (VNB) Instituții 5 • Cea mai mare parte a AOD a fost acordată de către următoarele instituții publice: Ministerul Finanțelor Publice - 71,31 % din AOD Ministerul Educației și Cercetării - 20,39 % din AOD Ministerul Afacerilor Externe - 5,89 % din AOD Sectoarele vizate în principal au fost educația, asistența umanitară și protecția civilă, precum și guvernanța democratică Principalele Obiective de Dezvoltare Durabilă finanțate de România au fost ODD 4 (Educație de calitate), ODD 1 (Fără sărăcie), ODD 10 (Inegalități reduse) și ODD 3 (Sănătate și bunăstare) Principalii beneficiari de AOD în anul 2019 au fost Republica Moldova (65,2%), Turcia (13,5%), Serbia (3,8%), Ucraina (2,7%), Albania (2,4%) și Siria (1,1%) 5 • în anul 2019, România a susținut statele în curs de dezvoltare prin contribuții în valoare totală de 1,07 miliarde RON • 19 instituții publice au raportat pentru anul 2019 acțiuni de asistență oficială pentru dezvoltare • 82 de state în curs de dezvoltare au beneficiat de AOD din partea României • România a acordat 41,4 milioane RON în domeniul asistenței umanitare și protecției civile Asistență bilaterală 25% Asistență multilaterală ’ 75% 6 ÎN 2019, UN NUMĂR DE 19 INSTITUȚII PUBLICE DIN ROMÂNIA A U RAPORTAT REGLEMENTAREA SAU FINANȚAREA DE ACTIVITĂȚI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE în anul 2019, Ministerul Afacerilor Externe a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare totală de 63,45 milioane RON, reprezentând 5,89% din totalul alocat la nivel național Un procent de 62,6% din AOD alocată de MAE a fost reprezentat de asistență de tip bilateral Unul dintre domeniile prioritare a fost educația, prin acordarea de burse doctorale și postdoctorale, în cadrul programului de burse „Eugen lonescu”, în valoare totală de 1,51 milioane RON, în beneficiul studenților din țări partenere precum Algeria, Burkina Faso, Camerun, Coasta de Fildeș, Maroc și Tunisia Un alt sector promovat de MAE a fost guvernanța democratică, reflectată prin contribuția financiară acordată bugetului Curții de Conciliere și Arbitraj a OSCE (2,8 mii RON), precum și prin finanțarea cu 267 mii RON a participării unor experți români la misiunile internaționale de observare a alegerilor în state precum Albania, Belarus, Kazahstan, Republica Macedonia de Nord, Ucraina și Uzbekistan în domeniul asistenței umanitare și protecției civile, se distinge contribuția voluntară în valoare de 480 mii RON către Federația Internațională a Societăților de Cruce Roșie și Semilună Roșie în scopul acordării de asistență Albaniei în contextul cutremurului din 26 noiembrie 2019, precum și contribuția către Facilitatea UE pentru refugiații din Turcia care totalizează 36,7 milioane RON Asistența de tip multilateral, în valoare de 23,74 milioane RON, a reprezentat 37,4% din totalul AOD acordate de MAE Aceasta a fost alocată sub forma unor contribuții la bugetul general al unor organizații internaționale precum Organizația Națiunilor Unite, Organizația pentru 7 Securitate și Cooperare în Europa, Organizația Internațională a Francofoniei, Organizația de Cooperare Economică la Marea Neagră și Consiliul Europei 11 2 Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) În cel de-al doilea an de la operaționalizare, Agenția RoAid - instituție publică cu personalitate juridică aflată în subordinea MAE, a acordat asistență oficială pentru dezvoltare, sub formă de contribuții bilaterale, în valoare totală de 9,03 milioane RON La 22 octombrie 2019, Agenția a devenit membră a Rețelei Europene a Practicienilor în domeniul cooperării pentru dezvoltare (Practitioners' Network) și a demarat o procedură de evaluare bazată pe piloni, la finalul căreia va putea accesa finanțare directă de la Comisia Europeană La 5 decembrie 2019, a fost semnat un Memorandum de Înțelegere, pentru o perioadă de cinci ani, între Agenția RoAid, Departamentul pentru Situații de Urgență (DSU) și Agenția pentru Gestionarea Situațiilor de Urgență în Caz de Dezastre din Caraibi (CDEMA) Nu în ultimul rând, la 9 decembrie 2019, a fost semnat un Memorandum de Înțelegere între Agenția RoAid și Banca de Export-Import a Republicii Coreea de Sud (KEXIM), document care vizează consolidarea relațiilor româno - sud-coreene pentru derularea unor proiecte comune de dezvoltare în țări din Africa, Orientul Mijlociu, regiunea Mării Negre și Balcanii de Vest RoAid a continuat implementarea proiectelor sub umbrela Fondului de mobilitate pentru experți guvernamentali, a Programului de pregătire Reconstrucție și Stabilizare Post-Conflict, a programului privind Reducerea Riscului la Dezastre și Administrarea Urgențelor, precum și a programului de pregătire a diplomaților străini din state terțe (Foreign Diplo) De asemenea, a fost continuată seria de proiecte demarate în 2018 în colaborare cu sectorul privat, precum implementarea sistemului unic de urgență 112 în Republica Moldova și promovarea folosirii energiei electrice durabile în Georgia În colaborare cu sectorul privat, RoAid a realizat proiecte vizând elaborarea unor studii de fezabilitate privind dezvoltarea turismului în Alexandria (Egipt), implementarea digitalizării în cadrul Institutului de Medicină Urgentă din Chișinău, sprijinirea micilor producători agricoli din Uganda, Mozambic și Ciad, precum și operaționalizarea unor stații de epurare a apelor uzate în Republica Moldova Nu în ultimul rând, Agenția a realizat o serie de contribuții către bugetele unor agenții ale ONU precum Agenția ONU de sprijin și lucrări pentru refugiații palestinieni din Orientul Apropiat (UNRWA), Fondul ONU pentru Populație (UNFPA), precum și către bugetul Alianței G5 Sahel și cel al Alianța Statelor Insulare Mici (AOSIS) În domeniul umanitar și cel al protecției civile, sunt relevante contribuțiile acordate către Mozambic și Malawi în vederea susținerii reconstrucției în urma ciclonului Idai 11 3 Ministerul Finanțelor Publice Ministerul Finanțelor Publice a înregistrat și în 2019 cel mai mare procentaj din contribuția AOD la nivel național, respectiv 71,32%, asistența acordată însumând 768,2 milioane RON Din totalul fondurilor raportate, 96,36% au fost direcționate către bugetul pentru dezvoltare al Comisiei Europene (Fondul European de Dezvoltare) Restul contribuției a fost alocat către Banca Internațională pentru Investiții și Banca Asiatică pentru Investiții în Infrastructură 8 11 4 Ministerul Educației și Cercetării Asistența pentru dezvoltare raportată de Ministerul Educației și Cercetării pentru anul 2019 s-a cifrat la 219,6 milioane RON, reprezentând 20,40% din totalul AOD acordată de România și a constat în burse de studiu și facilități financiare în beneficiul studenților și profesorilor din statele partenere Studenții care în anul 2019 au primit burse de studiu din partea României au provenit din 64 de țări aflate în curs de dezvoltare Totodată, alocările realizate de MEC includ burse de specializare acordate unor cadre didactice universitare din țări precum Albania, Bosnia și Herțegovina, Republica Moldova, Republica Macedonia de Nord, Serbia, precum și burse pentru copiii refugiaților provenind din Siria și Irak care beneficiază de o formă de protecție pe teritoriul României 11 5 Ministerul Sănătății Ministerul Sănătății a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 3,9 milioane RON, reprezentând contribuții către Organizația Mondială a Sănătății (OMS), Rețeaua de Sănătate din Europa de Sud-Est (SEEHN) și Fondul ONU pentru Populație (UNFPA) 11 6 Ministerul Muncii și Protecției Sociale În anul 2019, Ministerul Muncii și Protecției Sociale a acordat asistență statelor în curs de dezvoltare în valoare totală de 2,99 milioane RON Asistența de tip multilateral - în cuantum de 58%, a fost acordată sub forma unei contribuții la bugetul Organizației Internaționale a Muncii (ILO) Restul asistenței este încadrată la nivel bilateral și reprezintă ajutorul financiar temporar acordat pentru refugiați din 22 de țări, dintre care 12 din categoria statelor cel mai puțin dezvoltate 11 7 Ministerul Afacerilor Interne Asistența acordată de Ministerul Afacerilor Interne în anul 2019 a totalizat 2,66 milioane RON Cea mai mare parte (1,36 milioane RON) a reprezentat asistența umanitară și transferul de expertiză în beneficiul Albaniei pentru facilitarea implementării unui răspuns rapid și eficient la efectele cutremurului din 26 noiembrie 2019 Totodată, au fost finanțate activități educaționale destinate studenților unor instituții de învățământ superior de profil din Republica Moldova și Palestina în valoare de 643 mii RON În egală măsură, a fost acordată asistență temporară (materială, medicală, socială și legală) în vederea protecției și incluziunii sociale a solicitanților de azil aflați pe teritoriul României, în valoare de 213 mii RON De asemenea, au fost efectuate acțiuni de transfer de expertiză în Mozambic (ca urmare a ciclonului tropical Idai) și în Georgia (în perspectiva înființării unui centru de pregătire în domeniul situațiilor de urgență) Pe palierul contribuțiilor multilaterale, MAI a raportat suma de 432 mii RON, reprezentând cotizația la bugetul general al Organizației Internaționale pentru Migrație (IOM) 9 11 8 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale a acordat 2,23 milioane RON sub formă de contribuții financiare către Organizația Națiunilor Unite pentru Alimentație și Agricultură (FAO), Organizația Europeană și Mediteraneană pentru Protecția Plantelor (EPPO), Asociația Internațională pentru Controlul Semințelor (ISTA) și Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE) 11 9 Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor a acordat asistență oficială pentru dezvoltare în valoare de 2,03 milioane RON Un procent de 89% a fost reprezentat de contribuțiile financiare către Programul Națiunilor Unite pentru Mediu (UNEP), Convenția Cadru a ONU privind Schimbările Climatice (UNFCCC) și Comisia Economică a ONU pentru Europa (UNECE) Celelalte contribuții financiare au fost distribuite unor fonduri care vizează conservarea mediului natural, protejarea faunei sălbatice, precum și combaterea distrugerii stratului de ozon 11 10 Ministerul Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri Ministerul Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri a contribuit la AOD acordată de România în anul 2019 prin alocarea unei finanțări în valoare de 319 mii RON la bugetul Organizației Mondiale a Turismului 11 11 Agenția Nucleară și pentru Deșeuri Radioactive Pentru anul 2019, Agenția Nucleară și pentru Deșeuri Radioactive a raportat o contribuție multilaterală către bugetul general și fondul pentru cooperare tehnică ale Agenției Internaționale pentru Energie Atomică (AIEA) în valoare de 1,52 milioane RON 11 12 Autoritatea Electorală Permanentă Autoritatea Electorală Permanentă a raportat pentru anul 2019 fonduri AOD în valoare totală de 448 mii RON, acestea fiind utilizate pentru participarea experților români la misiuni de observare a alegerilor prezidențiale în Kazahstan și Ucraina, a alegerilor parlamentare în Republica Moldova și Ucraina, precum și a alegerilor municipale în Azerbaidjan De asemenea, această sumă acoperă și costurile participării unor reprezentanți la Conferința Internațională „Integritate Electorală și Cooperare Regională” și organizarea unor vizite de studiu și schimburi de bune practici privind buna desfășurare a campaniilor electorale 11 13 Camera Deputaților Camera Deputaților a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 200 mii RON, reprezentând costuri de monitorizare a alegerilor prezidențiale din Kazahstan și Ucraina, precum și a alegerilor parlamentare din Republica Moldova, Ucraina și Uzbekistan 10 11 14 Ministerul Justiției Asistența pentru dezvoltate raportată de Ministerul Justiției pentru anul 2019 a totalizat 167 mii RON, reprezentând școlarizarea în România a unor agenți de penitenciare din Republica Moldova, precum și participarea unor experți români din cadrul Direcției Naționale de Probațiune la vizite de lucru organizate la instituția cu profil similar din Republica Moldova 11 15 Senatul României Contribuția AOD raportată de Senat s-a ridicat la valoarea de 97 mii RON, reprezentând costuri de detașare a unor experți în cadrul misiunilor de monitorizare a alegerilor prezidențiale din Ucraina, precum și a alegerilor parlamentare din Belarus, Republica Moldova și Uzbekistan 11 16 Ministerul Apărării Naționale Ministerul Apărării Naționale a raportat pentru anul 2019 o contribuție AOD în valoare de 73 mii RON, reprezentând în principal susținerea financiară pentru participarea la cursuri în domeniul apărării, securității și păcii, a unor studenți din Azerbaidjan, Georgia, Republica Moldova și Ucraina 11 17 Agenția Națională de Integritate Agenția Națională de Integritate a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 58 mii RON, reprezentând costuri de organizare și găzduire a unor vizite de lucru ale reprezentanților instituțiilor partenere din China, Georgia, Iordania și Republica Moldova, precum și participarea experților români la conferințe și seminare internaționale având drept scop împărtășirea de bune practici în domeniul combaterii corupției 11 18 Direcția Națională Anticorupție Direcția Națională Anticorupție a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de aproximativ 13 mii RON, reprezentând finanțarea participării unui expert român la un eveniment organizat în Republica Moldova, participarea unor experți la un forum pe tema comb aterii corupției desfășurat în Macedonia de Nord, participarea la un schimb de expertiză cu Biroul Național Anticorupție din Ucraina, precum și participarea unui expert român la congresul organizat de Instanța Națională de Luptă Împotriva Corupției (INLUCC) din Tunisia 11 19 Ministerul Public Ministerul Public a acordat asistență pentru dezvoltare prin acoperirea costurilor legate de detașarea unui expert român în cadrul misiunii Uniunii Europene de Consiliere (EUAM) în Ucraina 11 în anul 2019, o proporție de 65,2% din totalul asistenței de tip bilateral acordată de România statelor partenere a fost destinată Republicii Moldova, urmată de Turcia1 (13,5%), Serbia (3,8%), Ucraina (2,7%), Albania (2,4%) și Siria (1,1%) în linie cu tendințele din anii anteriori, principalul beneficiar de asistență oficială pentru dezvoltare acordată de România a rămas și în anul 2019 Republica Moldova, cu un total al AOD în valoare de aproximativ 178,3 milioane RON în acest sens, cca 99,4% din asistența destinată Republicii Moldova a vizat domeniul educației, prin bursele de studiu și facilitățile educaționale oferite în special de Ministerul Educației și Cercetării, precum și de Ministerul Afacerilor Externe și Ministerul Apărării Naționale în același context, a fost organizată și o serie de ateliere de lucru și sesiuni de schimburi de expertiză privind administrarea penitenciarelor, precum și mese rotunde pe teme legate de funcționarea eficientă în scopul protecției civile a forțelor de ordine internă finanțate de către Ministerul Afacerilor Interne și Ministerul Justiției Din restul fondurilor, cea mai mare parte a fost direcționată către domeniul guvernantei democratice, cu accent pe asistența electorală (prin participarea unor experți români din partea MAE, AEP și Camerei Deputaților la misiuni de observare a alegerilor parlamentare) și pe lupta împotriva corupției (prin organizarea unor ateliere de lucru și sesiuni de schimburi de experiență 1 Include contribuția la Facilitatea UE pentru refugiați din Turcia 12 de către ANI, DNA și AEP) La acestea se adaugă și proiectul Agenției RoAid privind implementarea unui sistem unic de urgență 112 în Republica Moldova Suma de aproximativ 892 mii RON reprezintă valoarea proiectelor finanțate de către Agenția RoAid în alte domenii decât cele menționate, precum sănătatea, energia și cultura In acest sens, au fost realizate studii privind operaționalizarea unor stații de epurare a apelor uzate în două sate din Republica Moldova (Ungheni și Soroca), precum și un studiu privind dezvoltarea digitalizării și implementarea unei aplicații software la Institutul de Medicină Urgentă din Republica Moldova în sectorul culturii a fost finanțat un proiect care a vizat construirea unui centru sportiv în satul Șirota din Republica Moldova III l Analiza regională Distribuția AOD pe grupuri de venituri LMIC UMIC LDC OLIC Altele Mil RON 197 7 62 7 2 9 0 2 10 0 Legendă: OLIC Other low income countries (alte țări cu venituri mici) LDC Least Developed Countries (țările cel mai puțin dezvoltate) UMIC Upper middle income countries (țări cu venituri mijlocii superioare) LMIC Lower middle income countries (țări cu venituri mijlocii inferioare) Un procent de 1,07% din asistența oficială pentru dezvoltare de tip bilateral acordată de România în anul 2019 a vizat categoria țărilor cel mai puțin dezvoltate (LDC), precum Afganistan, Angola, Burkina Faso, aceasta fiind acordată preponderent sub forma unor burse de studiu în această categorie au fost finanțate și proiecte din domeniul asistenței umanitare și protecției civile, prin acordarea de sprijin financiar către refugiați, precum și prin susținerea statelor Malawi și Mozambic în urma ciclonului Idai Nu în ultimul rând, au fost implementate proiecte în beneficiul micilor producători agricoli din Ciad, Uganda și Mozambic Analiza distribuției geografice și regionale a asistenței oficiale pentru dezvoltare acordate de către România în 2019 indică faptul că cea mai mare parte din asistența bilaterală acordată s-a îndreptat către țări din regiunea extinsă a Mării Negre și Balcanii de Vest (88,5%), urmată de Africa de Nord și Orientul Mijlociu (5,42%), Asia (1,95%) și Africa Subsahariană (1,08%) 13 BENEFICIAR AOD (mil RON) Regiunea extinsă a Mării Negre și Balcanii de Vest2 242,2 Afri ca de N ord și Ori entul Mij 1 ociu 13,14 Asia 5,38 Africa Subsahariană 2,96 America Latină și Caraibi 0,57 Distribuția AOD în raport cu regiunea extinsă a Mării Negre și Balcanii de Vest Regiunea extinsă a Mării Negre și Balcanii de Vest au rămas principalii beneficiari ai asistenței oficiale pentru dezvoltare acordate de România în 2019, cu un total alocat de 242,2 milioane RON, ceea ce reprezintă 88,5% din asistența de tip bilateral Domeniile vizate de contribuțiile AOD în regiunea extinsă a Mării Negre și Balcanii de Vest au fost educația (83,2%), asistența umanitară (15,9%) și guvernanța democratică (0,23%) A fost urmărită susținerea persoanelor tinere prin intermediul burselor de studiu, a persoanelor vulnerabile prin asistența acordată refugiaților, precum și sprijinirea dezvoltării zonelor fragile afectate în urma unor catastrofe naturale Alte domenii au vizat lupta împotriva corupției, precum și organizarea proceselor electorale Beneficiar AOD (mil RON) Republica Moldova 178,32 Turcia 37,02 Serbia 10,55 Ucraina 7,5 Albania 6,63 Altele 2,15 TOTAL 242,2 0 88% 2 74% 15 30% Republica Moldova Turcia Serbia 73 69 "i, Ucraina Albania Altele Procentele sunt raportate la totalul AOD acordate pe regiune în 2019 2 Include contribuția la Facilitatea UE pentru refugiați din Turcia 14 Distribuția AOD - Africa de Nord și Orientul Mijlociu Un total de 13,14 milioane RON, reprezentând 5,42% din asistența bilaterală acordată de România în anul 2019, a fost direcționat către state din regiunea Africii de Nord și Orientul Mijlociu Fondurile mobilizate la nivel regional au fost concentrate în cea mai mare măsură în domeniile educație (87,86%), asistență acordată refugiaților (10,06%) și guvernanță democratică (2,08%) în acest sens, pe lângă bursele acordate studenților din regiunea Orientul Mijlociu și Nordul Africii de către Ministerul Educației și Cercetării și Ministerul Afacerilor Externe, a fost acordată asistență refugiaților din Iran, Irak, Palestina, Siria și Yemen în domeniul guvernanței democratice se remarcă schimburile de experiență privind lupta împotriva corupției și dezvoltarea sistemului electoral, precum și proiectul privind dezvoltarea turismului și reabilitarea monumentelor istorice din Egipt, implementat de RoAid cu reprezentanți ai sectorului privat din România Beneficiar AOD (mil RON) Siria 3,08 Iordania 2,37 Palestina 2,32 Liban 1,86 Irak 0,87 Altele 2,64 TOTAL 13,14 Siria Iordania 20 10% 23-45% i Palestina 15 Distribuția AOD - Asia 9 Un total de 5,38 milioane RON a fost orientat către 16 țări asiatice, ceea ce reprezintă 1,95% din asistența de tip bilateral acordată de România în 2019 Din această sumă, educația ocupă o proporție de 92,67%, în vreme ce restul AOD a fost acordată în sectoarele guvernanță democratică (5,46%) - prin promovarea luptei împotriva corupției și participarea la misiuni de observare a alegerilor și asistență umanitară (1,78%) - prin susținerea financiară a refugiaților veniți în România Beneficiar AOD (mil RON) Turkmenistan 2,01 Vietnam 0,89 Afganistan 0,66 Kazahstan 0,51 China 0,43 Altele 0,88 TOTAL 5,38 ITurkmenistan I Vietnam (Afganistan IKazahstan (China (Altele Procentele sunt raportate la totalul AOD acordate pe regiune în 2019 Distribuția AOD - Africa Subsahariană 9 în 2019, un număr de 31 de țări din Africa Subsahariană au beneficiat de asistență pentru dezvoltare din partea României în valoare de 2,96 milioane RON (1,08% din totalul asistenței bilaterale acordate) Din aceste fonduri, 61,04% au fost alocate în domeniul educației, iar 23,17% au reprezentat finanțări în scopul susținerii persoanelor vulnerabile, prin realizarea unor studii în domeniul dezvoltării micilor producători agricoli din Ciad, Mozambic și Uganda Un alt sector promovat prin finanțările acordate de România a fost cel al asistenței umanitare și protecției civile, cu o proporție de 15,79% din suma alocată în această regiune (asistența acordată refugiaților, precum și finanțare în situații post-dezastru către state precum Mozambic și Malawi) Beneficiar AOD (mil RON) Angola 0,48 Mozambic 0,38 Camerun 0,34 Burkina Faso 0,32 Uganda 0,26 Altele 1,18 TOTAL 2,96 16 19% Angola Mozambic 40 03% 12 84% Camerun Burkina Faso 11 45% Uganda 8 77% 10 72% Altele Procentele sunt raportate la totalul AOD acordate pe regiune în 2019 16 Distribuția AOD - America Latină si Caraibi 9 9 în anul 2019, România a acordat asistență bilaterală către regiunea America Latină și Caraibi în valoare de 575 mii RON Domeniul principal a fost și în acest caz educația (cu o proporție de 76,60%) prin bursele de studiu oferite de Ministerul Educației și Cercetării Totodată, este de remarcat contribuția acordată prin Agenția RoAid către Alianța Statelor Insulare Mici (AOSIS) în valoare de 134 640 RON Beneficiar AOD (mil RON) Cuba 0,13 Columbia 0,08 Brazilia 0,07 Mexic 0,05 Altele 0,25 TOTAL 0,58 Cuba Columbia Brazilia Mexic Altele Procentele sunt raportate la totalul AOD acordate pe regiune în 2019 17 Ш 2 Analiza tematică La nivelul anului 2019, educația a fost aria tematică principală către care a fost direcționată asistența oficială pentru dezvoltare de tip bilateral, cu o finanțare totală în valoare de 221,89 milioane RON (aproximativ 81% din AOD alocată în plan bilateral) Această sumă este formată în proporție de 98,9% de bursele de studiu și susținerea financiară din partea Ministerului Educației și Cercetării, destinate studenților și profesorilor provenind din 65 de țări, din care 12 sunt din categoria statelor cel mai puțin dezvoltate De asemenea, au fost acordate burse doctorale și postdoctorale Eugen lonescu de către MAE în valoare de 1,5 milioane RON (0,68%), care au vizat studenți provenind în special din continentul african Celelalte contribuții până la concurența sumei totale alocate domeniului educație au fost acordate de Ministerul Apărării Naționale, Ministerul Justiției și Ministerul Afacerilor Interne Asistența umanitară și protecția civilă s-a clasat pe locul secund, cu un total de 41,4 milioane RON Cea mai mare parte a fondurilor acordate pentru această arie tematică - respectiv un procent de 88,55%, este reprezentată de contribuția financiară la bugetul Facilității UE pentru refugiații aflați pe teritoriul Turciei Totodată, aproximativ 1,84 milioane RON au fost acordați ca asistență umanitară și transfer de expertiză de către Ministerul Afacerilor Interne în contextul cutremurului din Albania din 26 noiembrie 2019, precum și de către Ministerul Afacerilor Externe printr-o contribuție financiară la bugetul Federației Internaționale a Societăților de Cruce Roșie și Semilună Roșie Referitor la asistența acordată în situații post-dezastru, se disting contribuțiile afectate (alocate de MAE/RoAid) și detașarea unor experți prin Mecanismul European de Protecție Civilă al Uniunii Europene din partea MAI către Mozambic și Malawi în urma ciclonului tropical Idai În scopul susținerii refugiaților și solicitanților de azil pe teritoriul României, se disting ajutoarele financiare acordate de Ministerul Muncii și Protecției Sociale cetățenilor din 22 de țări în curs de dezvoltare, asistența financiară alocată de către Ministerul Educației și Cercetării studenților refugiați sosiți în România din Irak și Siria, precum și susținerea acordată solicitanților de azil de către Ministerul Afacerilor Interne În plus, Agenția RoAid a organizat programul de pregătire pentru reducerea riscului la dezastre în beneficiul statelor africane, cu scopul transferului de expertiză privind coordonarea la nivel național și optimizarea funcționalității instituționale în situații de dezastre și post-dezastru Din perspectivă multilaterală, Ministerul Afacerilor Interne a contribuit la bugetul Organizației Internaționale a Migrației, iar Ministerul Afacerilor Externe a realizat o contribuție financiară către bugetul Înaltului Comisariat pentru Refugiați al Națiunilor Unite (UNHCR) Al treilea sector către care România a contribuit în calitate de donator de AOD este cel al guvernanței democratice, suma alocată 2019 cu acest obiectiv fiind de aproximativ 24,40 milioane RON Această arie tematică a inclus proiecte și contribuții financiare care au vizat, printre altele, lupta împotriva corupției, asistența în domeniul proceselor electorale, precum și reforma în domeniile administrației publice, diplomației și justiției 18 Din totalul fondurilor disponibilizate pentru guvernanță democratică, aproximativ 1 milion RON a fost alocat pentru asistență în domeniul proceselor electorale și pentru participarea unor experți români la misiuni de observare a alegerilor din regiunea vecinătății estice, a Asiei Centrale și a Balcanilor de Vest (Republica Moldova, Ucraina, Kazahstan, Belarus, Uzbekistan, Azerbaidjan, Republica Macedonia de Nord și Albania) Instituțiile publice care au alocat contribuții financiare în acest domeniu au fost Ministerul Afacerilor Externe, Camera Deputaților, Senatul și Autoritatea Electorală Permanentă De asemenea, experți din cadrul AEP au participat la o serie de conferințe și schimburi de experiență privind eficientizarea sistemului electoral în state terțe În cadrul aceleiași arii tematice a guvernanței democratice, aproximativ 72 mii RON au fost alocați de către Agenția Națională de Integritate și Direcția Națională Anticorupție în scopul organizării unor schimburi de experiență privind lupta împotriva corupției în țări precum China, Georgia, Iordania, Republica Macedonia de Nord, Republica Moldova, Serbia, Tunisia și Turcia De asemenea, Agenția RoAid a implementat diverse proiecte tematice, prin intermediul Fondului de mobilitate pentru experți guvernamentali, în cadrul programului de pregătire Reconstrucție și Stabilizare Post - Conflict și a programului de pregătire pentru diplomați din state terțe (Foreign Diplo) 19 în anul 2019, România a realizat contribuții financiare de tip multilateral în valoare de 803,6 milioane RON, reprezentând 74,6% din totalul asistenței oficiale pentru dezvoltare Din acest total al asistenței de tip multilateral, suma de 740,2 milioane RON (aproximativ 92,1%) reprezintă contribuțiile financiare naționale acordate prin Ministerul Finanțelor Publice la bugetul Comisiei Europene (Fondul European de Dezvoltare /FED) De asemenea, aproximativ 27,4 milioane RON a fost alocată la bugetul Organizației Națiunilor Unite și la cele ale unor agenții specializate, îndeosebi înaltul Comisariat al Națiunilor Unite pentru Refugiați, Agenția Internațională pentru Energie Atomică, Organizația Internațională pentru Migrație, Organizația Internațională a Muncii, Organizația pentru Alimentație și Agricultură, Organizația Mondială a Sănătății, precum și diverse agenții în domeniul mediului în cadrul aceleiași anvelope multianuale au fost acordate contribuții financiare unor organizații precum Organizația Internațională a Francofoniei, Organizația pentru Securitate și Cooperare în Europa, Organizația de Cooperare Economică la Marea Neagră, Consiliul Europei, precum și către Banca Asiatică pentru Investiții în Infrastructură și Banca Internațională pentru Investiții între instituțiile publice care au realizat contribuții financiare la organizațiile menționate se numără Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor, Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale, Ministerul Sănătății, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministrul Afacerilor Interne, Ministrul Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri, precum și Agenția Nucleară și pentru Deșeuri Radioactive 20 fost adoptată de Organizația Națiunilor Unite la data de 25 septembrie 2015 Aceasta stabilește cadrul global pentru eradicarea sărăciei și realizarea dezvoltării durabile până în anul 2030 Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) și 169 de obiective specifice, care mobilizează toate țările și actorii interesați la nivel de parlament, guvern, orașe, zone rurale, sector privat, societate civilă, mediu academic și oameni de știință România contribuie la îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă atât din perspectivă națională, cât și la nivel internațional, prin sprijinul pe care îl acordă țărilor partenere prin intermediul asistenței oficiale pentru dezvoltare în 2019, prin contribuțiile de asistență pentru dezvoltare de tip bilateral și multilateral, România a susținut implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă în state în curs de dezvoltare, după cum reiese din exemplele de mai jos: Suma de 41 milioane RON acordată de România cu scopul implementării unor sisteme de protecție socială adecvate pentru persoane vulnerabile și afectate de sărăcie, precum și pentru reducerea riscului la dezastre și în domeniul migrați ei Spre exemplu, România a acordat asistență financiară Albaniei în contextul cutremurului din 26 noiembrie 2019, precum și refugiaților și solicitanților de azil (inclusiv către Facilitatea UE pentru refugiații din Turcia și contribuția financiară alocată Agenției ONU de sprijin și lucrări pentru refugiații palestinieni din Orientul Apropiat -UNRWA) Dezvoltarea productivității agricole și promovarea întreprinderilor micro, mici și mijlocii Contribuția de 685 mii RON acordată de către România pentru realizarea unor studii de prefezabilitate privind promovarea asociațiilor de mici producători agricoli din Ciad, Mozambic și Uganda Contribuții multilaterale România a acordat sprijin financiar Organizației pentru Alimentație și Agricultură a ONU în valoare de 1,6 mil RON 21 în 2019, România a acordat 4 milioane RON în vederea asigurării unor servicii medicale de calitate Managementul sistemului medical Suma de 235 mii RON a fost alocată în cadrul unui proiect vizând dezvoltarea și implementarea unei aplicații software inovative pentru managementul integrat al Institutului de Medicină Urgentă din Republica Moldova De asemenea, o contribuție de 6,6 mii RON a fost alocată pentru monitorizarea implementării Serviciului unic pentru apeluri de urgență 112 Contribuții multilaterale Un procent de 87% din suma acordată în scopul atingerii acestui ODD este reprezentat de contribuțiile financiare ale României la bugetele Organizației Mondiale a Sănătății, Rețelei de Sănătate din Europa de Sud-Est, precum și cel al Fondului ONU pentru Populație Suma de 221,8 milioane RON a fost acordată de România pentru promovarea unei educații de calitate și a oportunităților de învățare de-a lungul vieții pentru toți Asistența acordată de România în 2019 cu scopul implementării acestui ODD este reprezentată de burse de studii, precum și alte facilități acordate în principal de Ministerul Educației și Cercetării, Ministerul Afacerilor Externe și Ministerul Apărării Naționale Suma de 469 mii RON au fost alocați de România pentru asigurarea accesului la apă potabilă sigură și sanitație România a finanțat realizarea unor studii privind construirea unor stații de epurare a apelor uzate din două localități din Republica Moldova Este ilustrativă contribuția de 376 mii RON pentru realizarea unui studiu privind oportunitatea extinderii parcului eolian Qartli din Georgia 22 încurajarea întreprinderilor micro, mici și mijlocii 0 contribuție de 685 mii RON a fost acordată de România pentru realizarea unor studii de prefezabilitate privind promovarea asociațiilor de mici producători agricoli din Ciad, Mozambic și Uganda Promovarea unui turism durabil România a acordat 319 mii RON sub formă de contribuție multilaterală către Organizația Mondială a Turismului în implementarea acestui obiectiv România a acordat AOD în valoare de 423 mii RON Consolidarea eforturilor de protecție și salvgardare a patrimoniului cultural și natural mondial România a acordat în 2019 aproximativ 235 mii RON în realizarea unui studiu ce a vizat dezvoltarea turismului și reabilitarea monumentelor istorice din Alexandria (Egipt) Asigurarea accesului universal la spații verzi și publice sigure și accesibile în special pentru femei, copii, persoane în etate și cu dizabilități în acest scop a fost finanțat cu 188 mii RON un studiu privind construirea unui centru sportiv care să răspundă nevoilor copiilor și persoanelor cu dizabilități România a acordat contribuții financiare în valoare de 291,3 mii RON către fonduri și convenții parte din Programul ONU pentru Mediu și Comisia Economică a ONU pentru Europa, cu scopul de a reduce emisiile substanțelor chimice și deșeurilor în aer, apă și sol и-іір-л, ::ж' România a acordat 1,3 milioane RON cu scopul implementării acestui obiectiv Aproximativ 197 mii RON au fost distribuiți pentru organizarea unui program de instruire privind reacția statelor africane în caz de dezastre Suma de aproximativ 744 mii RON a fost alocată sub formă de contribuții financiare către fonduri ale Alianței Statelor Insulare Mici în curs de dezvoltare (în scopul luptei împotriva încălzirii globale), precum și către bugetul Protocolului de la Kyoto privind schimbările climatice și către Convenția-cadru a ONU privind schimbările climatice (UNFCCC), Comisia Economică a ONU pentru Europa, precum și către Programul ONU pentru Mediu 23 România a alocat contribuții financiare în valoare de 178 mii RON către fonduri din Programul ONU pentru Mediu și către Uniunea Internațională pentru Conservarea Naturii, cu scopul reducerii degradării habitatelor naturale și al prevenirii extincției speciilor amenințate România a acordat aproximativ 2,80 milioane RON pentru promovarea statului de drept și combaterea corupției A fost finanțată participarea experților români la misiuni de observare a alegerilor, organizarea unor conferinței și schimburi de experiență privind lupta împotriva corupției, precum și organizarea unor programe de pregătire a experților din diverse domenii precum apărare, securitate, pace și diplomație Prin intermediul asistenței oficiale pentru dezvoltare acordate în anul 2019, România a promovat activ cooperarea regională și internațională și a susținut ferm multilateralismului Țara noastră recunoaște importanța atingerii Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă prin promovarea digitalizării și a folosirii resurselor regenerabile Nu în ultimul rând, România vizează dezvoltarea și diversificarea colaborării în domeniul cooperării pentru dezvoltare cu sectorul privat și cel nonguvernamental 24 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 321/27 IV 2016 3 ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE MINISTERULAFACERILOR EXTERNE ORDIN pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe din Departamentul Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni în anul 2016 Având în vedere Memorandumul intern nr D/446/2016 al Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 6 alin (5) din Hotărârea Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni emite următorul ordin: Art 1 — Se aprobă Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe din Departamentul Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni în anul 2016, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — Departamentul Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni, în colaborare cu Departamentul resurse umane, va duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin Art 3 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, Dan Stoenescu București, 24 martie 2016 Nr 506 ANEXĂ REGULAMENT privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe din cadrul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni în anul 2016 CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 — Prezentul regulament stabilește condițiile de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe (MAE) din cadrul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni (DPRRP) în anul 2016 Art 2 — Ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice MAE din cadrul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni se face prin concurs sau examen, în limita posturilor vacante prevăzute în statul de funcții, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare Art 3 — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice MAE din cadrul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni în anul 2016, denumit în continuare concurs, fiecare candidat trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: a) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în Constituție și în legile în vigoare; b) are cetățenia română; c) cunoaște limba română, scris și vorbit; d) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; e) are capacitate deplină de exercițiu; f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor posturilor scoase la concurs; g) cunoaște cel puțin o limbă străină; h) a urmat studii universitare de licență la o instituție de învățământ superior din țară sau din străinătate, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice; i) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; j) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea (2) Concursul se organizează pentru ocuparea a 15 posturi încadrate cu funcții de execuție specifice MAE din cadrul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni (3) Cerințele ocupării posturilor scoase la concurs sunt: a) pentru 12 posturi cu profil generalist — absolvent cu diplomă de licență sau echivalentă de studii superioare la o instituție de învățământ din țară sau din străinătate recunoscută de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice; — cunoașterea uneia dintre următoarele limbi străine: engleză, franceză, italiană, spaniolă, germană, greacă, sârbă, bulgară, ucraineană, albaneză, rusă; 4 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 321/27 IV 2016 b) pentru 2 posturi cu profil juridic: — absolvent cu diplomă de licență sau echivalentă în științe juridice la o instituție de învățământ superior din țară sau din străinătate recunoscută de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice; — minimum 2 ani de experiență profesională în domeniul juridic; — cunoașterea uneia dintre următoarele limbi străine: engleză, franceză, italiană, spaniolă, germană, greacă, sârbă, bulgară, ucraineană, albaneză, rusă; c) pentru 1 post cu profil comunicare și relații publice: — absolvent cu diplomă de licență sau echivalentă de studii superioare la o instituție de învățământ din țară sau din străinătate recunoscută de Ministerul Educației’Naționale și Cercetării Științifice; — minimum 2 ani de experiență profesională în domeniul comunicării și relațiilor publice; — cunoașterea uneia dintre următoarele limbi străine: engleză, franceză Art 4 — (1) Concursul constă în parcurgerea următoarelor probe succesive, după cum urmează: a) proba depunerii electronice și selecției dosarelor; b) proba scrisă; c) proba interviului; d) proba verificării dosarelor; e) proba testării medicale și psihologice și a obținerii avizului Oficiului Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat (ORN/SS) pentru accesul la informațiile clasificate (2) După fiecare probă, fiecare candidat va primi calificativul „admis” sau „respins" Se pot prezenta la următoarea probă a concursului numai candidați! declarați admiși la proba/etapa precedentă Art 5 — Organizarea concursului, procedurile și bibliografia de concurs se aprobă de către ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni CAPITOLUL II Organizarea concursului SECȚIUNEA 1 Publicitatea concursului Art 6 — (1) Anunțul/Anunțurile privind posturile pentru care se organizează concurs, prezentul regulament și bibliografia de concurs se publică pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Externe (www mae ro) și a Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni (www dprp gov ro) cu cel puțin 30 de zile lucrătoare înainte de data-limită de depunere a dosarelor de concurs Organizarea concursului se aduce la cunoștință celor interesați și prin publicarea într-un ziar de circulație națională și la avizierul Ministerului Afacerilor Externe (2) Toate informațiile referitoare la desfășurarea concursului, pe tot parcursul acestuia, se publică pe paginile de internet (www mae ro, www dprp gov ro) și la avizierul Ministerului Afacerilor Externe (MAE), cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul regulament SECȚIUNEA a 2-a Comisiile de concurs Art 7 — (1) în vederea organizării și desfășurării concursului se constituie, prin ordin al ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare și comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului (2) Prin ordinul prevăzut la alin (1) se vor stabili componența comisiilor, atribuțiile membrilor acestora, precum și situațiile de incompatibilitate și de conflict de interese aîe membrilor comisiilor (3) O persoană poate face parte dintr-o singură comisie (4) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1), înainte de exercitarea acestei calități, vor da o declarație despre luarea la cunoștință a situațiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese prevăzute în ordinul ministrului SECȚIUNEA a 3-a înscrierea și dosarul de concurs Art 8 — (1) Candidați! au la dispoziție 15 zile calendaristice pentru înscriere, conform anunțului de organizare a concursului (2) înscrierea la concurs se va face prin intermediul formularului electronic disponibil pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Externe, secțiunea Carieră — „Oportunități de angajare" (3) Condițiile tehnice, precum și instrucțiunile de înscriere prin intermediul formularului electronic prevăzut la alin (2) vor fi publicate pe pagina de internet a MAE (www mae ro), a DPRRP (www dprp gov ro), precum și la avizierul MAE, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de prima zi de înscriere Art 9 — (1) Candidații vor încărca în aplicația electronică următoarele documente personale (scanate după original, în format pdf): a) copie a actului de identitate; b) copie a certificatului de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) copie a diplomei de licență sau a atestatului de recunoaștere ori echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, precum și a foii matricole a anilor de studii sau copie a adeverinței de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență), aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale: d) certificat de cazier judiciar valabil la momentul depunerii electronice a dosarului de concurs; e) cerere-tip (se obține de pe pagina de internet www mae ro) în care fiecare candidat va preciza și limba străină care va fi testată în timpul concursului, în funcție de profilul posturilor scoase la concurs; f) curriculum vitae tehnoredactat (modelul se obține de pe pagina de internet www mae ro); g) certificat/adeverință medicală eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate din care să rezulte faptul că este apt pentru prestarea muncii, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) copii ale altor diplome și certificate care atestă pregătirea candidaților (dacă este cazul); i) o recomandare privind profilul profesional și comportamental din partea unei persoane care cunoaște în mod nemijlocit activitatea profesională a candidatului sau performanțele sale în cadrul unei instituții de învățământ superior absolvite de acesta (2) Documentele redactate în limbi străine vor fi însoțite de traducerea autorizată în limba română (3) După încărcare în sistemul electronic, dosarul de concurs nu mai poate fi completat în cazul existenței mai multor înregistrări electronice pentru același candidat (dovedite prin intermediul aceluiași cod numeric personal) va fi luată în considerare numai ultima înregistrare realizată în ordine cronologică Art 10 — (1) După terminarea înscrierilor, Comisia de verificare a dosarelor va analiza respectarea condițiilor de participare la concurs în maximum 15 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de înscriere, iar listele candidaților eligibili, respectiv neeligibili, pentru concurs vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE (2) Candidații care au depus dosare pentru concurs pot face, în termen de 3 zile lucrătoare de la data publicării listei candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concurs, obiecțiuni cu privire la eventualele erori materiale din liste, cu privire la propria persoană (3) Comisia de soluționare a contestațiilor are la dispoziție maximum 5 zile lucrătoare pentru verificarea obiecțiunilor, iar MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 321/27 IV 2016 5 rezultatele vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro, precum și la avizierul MAE, în termenul menționat (4) Conformitatea cu originalul a documentelor încărcate prin aplicația electronică se verifică după obținerea calificativului „admis" la proba interviului, prin depunerea la secretariatul comisiei de verificare a dosarelor de la sediul Ministerului Afacerilor Externe a copiilor legalizate sau conforme cu originalul, în conformitate cu art 21 alin (1) CAPITOLUL III Desfășurarea concursului SECȚIUNEA 1 Proba scrisă Art 11 — (1) Proba scrisă se va desfășura în maximum 15 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor verificărilor obiecțiunilor transmise după verificarea dosarelor încărcate în aplicația electronică Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro, precum și la avizierul Ministerului Afacerilor Externe cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Proba scrisă va fi susținută atât în limba română, cât și în limba străină declarată la înscriere Limba în care va fi tratat fiecare subiect va fi anunțată candidaților în momentul comunicării subiectelor (3) Proba scrisă va evalua cunoștințele teoretice și abilitățile din domeniul de competență al posturilor scoase la concurs, cunoștințele și abilitățile în utilizarea limbii străine declarate la înscriere, precum și cultura generală (4) Subiectele probei scrise vor fi elaborate pe baza bibliografiei obligatorii de concurs și vor fi diferențiate în funcție de profilul posturilor scoase la concurs Art 12 — Timpul destinat pentru elaborarea lucrării scrise este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și va fi anunțat la începutul probei scrise Art 13 — (1) Repartizarea candidaților în sălile de concurs se va face conform listelor întocmite pentru fiecare sală, în ordine alfabetică, și pe baza actului de identitate După verificarea identității, fiecare candidat va păstra la vedere actul de identitate, până la predarea rezolvării probei scrise (2) Accesul candidaților în sălile de concurs este posibil până la ora anunțată, dar nu mai târziu de deschiderea subiectelor de concurs (3) Candidații care nu se vor afla în sală în momentul deschiderii subiectelor pierd dreptul de a mai susține proba scrisă (4) Candidaților le este interzis accesul în sălile de concurs cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/informare/consultare în timpul participării la proba scrisă sunt interzise folosirea oricăror surse de comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate în rezolvarea subiectelor, precum și marcarea lucrării scrise astfel încât să fie posibilă identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru lucrare (5) Nerespectarea dispozițiilor alin (4) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, niciun candidat nu mai poate intra în sala de concurs și niciun candidat nu poate părăsi sala decât după predarea, sub semnătură, a rezolvării probei scrise (7) Nerespectarea dispozițiilor alin (6) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (8) în fiecare sală vor fi desemnați cel puțin un responsabil de sală, care va coordona desfășurarea probei scrise în respectiva sală, și mai mulți supraveghetori, în funcție de mărimea sălii de concurs (9) în elaborarea răspunsurilor, candidații vor utiliza numai coli de hârtie ștampilate de către MAE și pixuri puse la dispoziție de persoanele desemnate pentru organizarea concursului La cerere, se pot pune la dispoziție, în mod suplimentar, coli de hârtie și pixuri (10) La expirarea timpului prevăzut la art 12, candidații predau lucrările de concurs si subiectele sub semnătură, în faza de elaborare a răspunsurilor în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit la art 12 Ultimii 4 candidați din fiecare sală rămân în sală până la predarea ultimei lucrări ’ (11) La predarea lucrărilor de către candidați, în prezența acestora, persoanele delegate pentru supravegherea desfășurării probei scrise verifică lucrările, le sigilează prin aplicarea unui autocolant pe colțul îndoit al foii unde este înscris numele, notează numărul de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligația să semneze pentru conformitate pe un proces-verbal (12) Dacă examinarea se face în mai multe săli, se va întocmi câte un proces-verbal pentru lucrările din fiecare sală (13) în procesul-verbal prevăzut la alin (11) vor fi consemnate de către responsabilul de sală și informații cu privire la numărul total de candidați prevăzut pentru acea sală, numărul de candidați prezenți, numărul și numele candidaților absenți, numărul lucrărilor, precum și, după caz, descrierea situațiilor prevăzute la alin (5) și (7) Procesul-verbal va fi semnat de către toate persoanele care au fost desemnate pentru supraveghere în respectiva sală Art 14 — Punctajul fiecărui subiect din cadrul probei scrise va fi anunțat candidaților în momentul comunicării subiectelor Art 15 — (1) Lucrarea scrisă se notează de la O la 10 puncte (2) Pentru a fi declarați admiși pentru proba scrisă candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia (3) Rezultatul probei scrise va fi publicat pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE, în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data susținerii probei scrise Ârt 16 — (1) Candidații pot depune contestație la MAE în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 7 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1) de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, iar rezultatele vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE, în termenul menționat SECȚIUNEA a 2-a Interviul Art 17 — (1) Interviul va avea loc în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor după proba scrisă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării evaluării finale vor fi publicate pe pagina de internet www mae ro și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lui (2) Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, în baza criteriilor de evaluare Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: a) abilități și cunoștințe impuse de funcție; b) capacitatea de analiză și sinteză; c) motivația candidatului; d) comportamentul în situații de criză; e) inițiativă și creativitate (3) Interviul va fi înregistrat pe suport audio Art J8 — (1) Interviul se notează de la O la 10 puncte (2) în urma interviului fiecare candidat va primi calificativul „admis” sau „respins” Pentru a fi declarat „admis" în urma interviului, fiecare candidat trebuie să obțină cel puțin punctajul egal cu 7,00 6 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 321/27 IV 2016 Art 19 — (1) Rezultatul probei interviului va fi publicat pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE, în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data susținerii interviului (2) Candidații pot depune contestație la MAE în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la interviu (3) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 7 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, iar rezultatele vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE, în termenul menționat Art 20 — (1) Listele finale ale candidaților admiși și respinși la proba interviului se stabilesc în urma punctajului final obținut de candidați, în ordine descrescătoare, în limita posturilor scoase la concurs și cu respectarea art 18 alin (2) Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și la interviu (2) Se consideră admiși în urma interviului candidații care au obținut cele mai mari punctaje dintre candidații care au concurat pentru același profil de posturi, în limita posturilor scoase la concurs SECȚIUNEA a 3-a Etapa verificării dosarelor Art 21 — (1) Candidații declarați admiși în urma interviului au la dispoziție 3 zile lucrătoare pentru a depune dosarul de concurs, în format fizic, care conține următoarele documente personale: a) copie a actului de identitate; b) copie legalizată a certificatului de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) copie legalizată a diplomei de licență (sau echivalentă) sau a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, precum și a foii matricole a anilor de studii; d) certificat de cazier judiciar valabil la momentul depunerii electronice a dosarului de concurs; e) cerere-tip, în original, depusă la momentul înscrierii electronice; f) curriculum vitae tehnoredactat și semnat, în original; g) certificat/adeverință medicală, în original, eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate din care să rezulte faptul că este apt pentru prestarea muncii, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) copii ale altor diplome și certificate care atestă pregătirea candidaților (dacă este cazul); i) o recomandare, în original, privind profilul profesional și comportamental din partea unei persoane care cunoaște în mod nemijlocit activitatea profesională a candidatului sau performanțele sale în cadrul unei instituții de învățământ superior absolvite de acesta; j) două fotografii (mărime 3,5 cm/4,5 cm) (2) Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni, conform unui program anunțat pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și lâ avizierul MAE (3) Depunerea dosarului se face personal de către fiecare candidat, pe baza cărții de identitate Art 22 — (1) După terminarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor va analiza conformitatea documentelor depuse de candidați în maximum 5 zile lucrătoare, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE (2) In cazul în care există candidați declarați respinși în urma etapei verificării dosarelor, comisia de evaluare va selecta, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale, un număr corespunzător de candidați din lista celor respinși, dintre candidații care au concurat pentru același profil de posturi, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar pentru fiecare probă, în limita posturilor scoase la concurs și cu aplicarea art 21 și a alin (1) din prezentul articol (3) în cazul în care în lista candidaților declarați respinși după interviu nu există candidați care au obținut minimum punctajul 7,00, posturile rămase neocupate în urma neconformității dosarelor unor candidați nu vor fi ocupate (4) Listele finale ale candidaților admiși și respinși în cadrul concursului vor fi aprobate de ministrul delegat pentru'relațiile cu românii de pretutindeni și vor fi publicate pe paginile de internet www mae ro și www dprp gov ro și la avizierul MAE CAPITOLUL IV Dispoziții finale Art 23 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului vor fi supuși unor testări medicale și psihologice la centrul de medicină care deservește MAE și vor completa formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate Candidații se vor prezenta în vederea efectuării testărilor medicale și psihologice, respectiv în vederea completării formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele care vor fi anunțate de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lor (2) Candidații declarați „inapți" în urma testelor medicale și psihologice, candidații care vor primi avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, precum și cei care nu se vor prezenta la datele anunțate pentru depunerea dosarului de concurs în format fizic, pentru testările medicale și psihologice și pentru completarea formularelor necesare solicitării avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate nu vor dobândi calitatea de angajat pe post încadrat cu funcții de execuție specifice MAE (3) în cazul candidaților care vor fi declarați „inapți" în urma testelor medicale și psihologice și/sau vor obține avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, comisia de evaluare va selecta, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale, alți candidați din lista celor respinși, dintre candidații care au candidat pentru același profil de posturi, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar pentru fiecare probă, cu aplicarea corespunzătoare a art 21—26 Art 24 — (1) Candidații declarați „apți” ca urmare a testărilor medicale și psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate au obligația de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului oferit în Departamentul Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni (2) Candidații prevăzuți la alin (1) se vor prezenta în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data anunțării de către MAE a finalizării etapei testării medicale și psihologice și a avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate pentru a fi informați cu privire la post conform condițiilor prevăzute de lege (3) Data începerii activității prin preluarea postului oferit va fi anunțată de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte (4) Vor dobândi calitatea de angajați pe posturi încadrate cu funcții de execuție specifice MAE numai candidații admiși în cadrul concursului pentru ocuparea posturilor încadrate cu funcții de execuție specifice MÂE din cadrul Departamentului Politici pentru Relația cu Românii de Pretutindeni în anul 2016 care se prezintă la MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității, care acceptă postul repartizat Art 25 —în cazul în care, din motive neprevăzute ce țin de activitatea MAE, nu se pot respecta, în mod obiectiv, termenele prevăzute în prezentul regulament, concursul poate fi amânat pe o perioadă comunicată candidaților în acest caz, amânarea și condițiile de reluare se publică pe pagina de internet www mae ro și la avizierul MAE Art 26 — Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului 12 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 722/19 IX 2016 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE ORDIN pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice în Ministerul Afacerilor Externe în temeiul Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art 26 alin (1) și (7) și ale art 6 din cap III al anexei nr V la Legea-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în baza Memorandumului intern nr H1/5 748 din 15 iulie 2016, ministrul afacerilor externe și ministrul delegat pentru românii de pretutindeni emit prezentul ordin Art 1 — Se aprobă Regulamentul-cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice în Ministerul Afacerilor Externe, conform anexei care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — Entitățile organizatorice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe în al căror stat de funcții sunt prevăzute posturile vacante, în colaborare cu Departamentul resurse umane, vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin Ministrul afacerilor externe, Lazăr Comănescu Art 3 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Art 4 — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă Ordinul ministrului afacerilor externe nr 2 359/2007*) pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de tip contractual din Centrala Ministerului Afacerilor Externe, precum și orice alte dispoziții contrare Ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, Maria Ligor București, 8 septembrie 2016 Nr 1 515 ■) Ordinul ministrului afacerilor externe nr 2 359/2007 nu a fost publicat în Monitorul Oficial al României Partea I ANEXĂ REGULAMENT-CADRU privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice în Ministerul Afacerilor Externe CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 — Prezentul regulament stabilește condițiile de organizare și desfășurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice în Ministerul Afacerilor Externe (denumit în continuare MAE) Art 2 — Ocuparea posturilor pentru funcții de execuție specifice în MAE se face prin concurs, în limita posturilor vacante prevăzute în statul de funcții în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare Art 3 — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru funcții de execuție specifice în MAE, denumit în continuare concurs, fiecare candidat trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: a) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în Constituția României, republicată, și în legile în vigoare; b) are cetățenia română și domiciliul în România; c) cunoaște limba română, scris și vorbit; d) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; e) are capacitate deplină de exercițiu; f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor posturilor scoase la concurs; g) cunoaște cel puțin o limbă străină, potrivit cerințelor posturilor scoase la concurs; h) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; i) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea (2) Numărul posturilor și gradele profesionale ale funcțiilor de încadrare se aprobă prin ordin al ministrului afacerilor externe MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 722/19 IX 2016 13 sau al ministrului delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, după caz Art 4 — (1) Concursul constă în parcurgerea următoarelor probe succesive, după cum urmează: a) proba depunerii și selecției dosarelor; b) proba scrisă și/sau proba practică; c) proba interviului; d) proba verificării dosarelor; e) proba testării medicale și psihologice și a obținerii avizului Oficiului Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat (ORNISS) pentru accesul la informațiile clasificate (2) După fiecare probă, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins" Se pot prezenta la următoarea probă a concursului numai candidații declarați admiși la proba precedentă Art 5 — Organizarea concursului, procedurile și bibliografia de concurs se aprobă de către ministrul afacerilor externe sau ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, după caz CAPITOLUL II Organizarea concursului SECȚIUNEA 1 Publicitatea concursului Art 6 — (1) Anunțul/Anunțurile privind posturile pentru care se organizează concurs, prezentul regulament și bibliografia de concurs se publică pe pagina de internet www mae ro și la avizierul MAE, cu cel puțin 15 zile înainte de data-limită de depunere a dosarelor de concurs Organizarea concursului se aduce la cunoștință celor interesați și prin alte mijloace de comunicare în masă (2) Toate informațiile referitoare la desfășurarea concursului, pe tot parcursul acestuia, se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul regulament SECȚIUNEA a 2-a Comisiile de concurs Art 7 — (1) în vederea organizării și desfășurării concursului se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor externe sau al ministrului delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, după caz, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare și comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului (2) Prin ordinul prevăzut la alin (1) se stabilesc componența comisiilor, atribuțiile membrilor acestora, precum și situațiile de incompatibilitate și de conflict de interese ale membrilor comisiilor (3) O persoană poate face parte numai dintr-o singură comisie (4) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1), înainte de exercitarea acestei calități, dau o declarație despre luarea la cunoștință a situațiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese prevăzute în ordinul ministrului sau al ministrului delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, după caz SECȚIUNEA a 3-a înscrierea și dosarul de concurs Art 8 — (1) Candidații au la dispoziție 15 zile calendaristice pentru înscriere, conform anunțului de organizare a concursului (2) înscrierea la concurs se realizează prin intermediul formularului electronic disponibil pe pagina de internet a MAE (3) Condițiile tehnice, precum și instrucțiunile de înscriere prin intermediul formularului electronic prevăzut la alin (2) se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de prima zi de înscriere Art 9 — (1) Candidații încarcă în formularul electronic următoarele documente personale (scanate după original, în format pdf): a) actul de identitate; b) certificatul de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) diploma de licență sau, după caz, diploma de bacalaureat sau atestatul de recunoaștere sau echivalare a acestora, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, sau adeverința de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență, respectiv diploma de bacalaureat), aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; d) declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale; e) cerere-tip (se obține de pe pagina de internet www mae ro) semnată de candidat, în care fiecare candidat va preciza și limba străină care va fi testată în timpul concursului, precum și profilul postului pentru care optează; f) curriculum vitae tehnoredactat (modelul se obține de pe pagina de internet www mae ro), incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medicală eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) alte diplome și certificate care atestă pregătirea candidaților (dacă este cazul); i) documente care să ateste experiența sau vechimea în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru (2) Documentele redactate în limbi străine sunt însoțite de traducerea autorizată în limba română (3) După încărcare în sistemul electronic, dosarul de concurs nu mai poate fi completat în cazul existenței mai multor înregistrări electronice pentru același candidat (dovedite prin intermediul aceluiași cod numeric personal) este luată în considerare numai ultima înregistrare realizată în ordine cronologică Art 10 — (1) în maximum 10 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de înscriere, Comisia de verificare a dosarelor analizează respectarea condițiilor de participare la concurs, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși pentru concurs sunt publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE (2) Candidații care au depus dosare pentru concurs pot face, în termen de 2 zile lucrătoare de la data publicării listei candidaților declarați „admiși”, respectiv „respinși” pentru concurs, obiecțiuni scrise cu privire la eventualele erori materiale din liste, cu privire la propria persoană 14 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 722/19 IX 2016 (3) Comisia de soluționare a contestațiilor are la dispoziție maximum 5 zile lucrătoare pentru verificarea și soluționarea obiecțiunilor, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termenul menționat (4) Conformitatea cu originalul a documentelor încărcate în formularul electronic se verifică după obținerea calificativului „admis” la proba interviului, în conformitate cu prevederile cap III secțiunea a 3-a a prezentului regulament CAPITOLUL III Desfășurarea concursului SECȚIUNEA 1 Proba scrisă Art 11 — (1) Proba scrisă se desfășoară în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor verificărilor obiecțiunilor scrise transmise după verificarea dosarelor încărcate în formularul electronic Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Proba scrisă se susține atât în limba română, cât și în limba străină declarată la înscriere Limba în care trebuie tratat fiecare subiect se anunță candidaților în momentul comunicării subiectelor (3) Proba scrisă evaluează cunoștințele teoretice și abilitățile din domeniul de activitate al posturilor scoase la concurs, cunoștințele și abilitățile în utilizarea limbii străine declarate la înscriere, precum și cultura generală (4) Subiectele probei scrise se elaborează pe baza bibliografiei obligatorii de concurs și se diferențiază în funcție de profilul posturilor scoase la concurs Art 12 — Timpul destinat pentru elaborarea lucrării scrise este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și va fi anunțat la începutul probei scrise Art 13 — (1) Repartizarea candidaților în sălile de concurs se face conform listelor întocmite pentru fiecare sală, în ordine alfabetică, iar accesul candidaților în săli se face pe baza actului de identitate După verificarea identității, fiecare candidat păstrează, la vedere, actul de identitate, până la predarea lucrării scrise (2) Accesul candidaților în sălile de concurs este posibil până la ora anunțată, dar nu mai târziu de momentul deschiderii subiectelor de concurs (3) Candidații care nu se află în sală în momentul deschiderii subiectelor sunt eliminați din concurs (4) Candidaților le este interzis accesul, în sălile de concurs, cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/informare/consultare în timpul participării la proba scrisă, sunt interzise folosirea oricăror surse de comunicare/ informare/consultare care ar putea fi utilizate în rezolvarea subiectelor, precum și marcarea lucrării scrise astfel încât să fie posibilă identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru lucrare (5) Nerespectarea dispozițiilor alin (4) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, niciun candidat nu mai poate părăsi sala decât după predarea, sub semnătură, a lucrării scrise (7) Nerespectarea dispozițiilor alin (6) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (8) în fiecare sală se desemnează cel puțin un responsabil de sală, care va coordona desfășurarea probei scrise în respectiva sală, și mai mulți supraveghetori, în funcție de numărul candidaților din sala de concurs (9) în elaborarea răspunsurilor, candidații utilizează numai coli de hârtie ștampilate de către MAE și pixuri puse la dispoziție de persoanele desemnate pentru organizarea concursului La cerere se pot pune la dispoziție, în mod suplimentar, coli de hârtie și pixuri (10) La expirarea timpului prevăzut la art 12, candidații predau lucrările de concurs și subiectele sub semnătură, în faza de elaborare a răspunsurilor în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit la art 12 Ultimii 4 candidați din fiecare sală rămân în sală până la predarea ultimei lucrări (11) La predarea lucrărilor de către candidați, în prezența acestora, persoanele delegate pentru supravegherea desfășurării probei scrise verifică lucrările, le sigilează prin aplicarea unui autocolant pe colțul îndoit al foii unde este înscris numele și prin aplicarea ștampilei de concurs, notează numărul de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligația să semneze pentru conformitate într-un proces verbal (12) Dacă examinarea se face în mai multe săli, se întocmește câte un proces verbal pentru lucrările din fiecare sală (13) în procesul-verbal prevăzut la alin (11) se consemnează de către responsabilul de sală și informații cu privire la numărul total de candidați prevăzut pentru acea sală, numărul de candidați prezenți, numărul și numele candidaților absenți, numărul lucrărilor, precum și, după caz, descrierea situațiilor prevăzute la alin (5) și (7) Procesul-verbal se semnează de către toate persoanele care au fost desemnate pentru supraveghere în respectiva sală Art 14 — Punctajul fiecărui subiect din cadrul probei scrise se anunță candidaților în momentul comunicării subiectelor Art 15 — (1) Lucrarea scrisă se notează de la 0 la 10 puncte (2) Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia (3) Rezultatul probei scrise se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data susținerii probei scrise Art 16 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 7 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termenul menționat SECȚIUNEA a 2-a Interviul Art 17 — (1) Interviul are loc în maximum 15 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor după proba scrisă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 722/19 IX 2016 15 locul desfășurării interviului se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lui (2) Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, în baza criteriilor de evaluare Criteriile de evaluare pentru interviu sunt: a) abilități și cunoștințe impuse de funcție; b) capacitatea de analiză și sinteză; c) motivația candidatului; d) comportamentul în situații de criză; e) inițiativă și creativitate (3) în funcție de condițiile tehnice, interviul se poate înregistra pe suport audio Art 18 — (1) Interviul se notează de la 0 la 10 puncte (2) în urma interviului fiecare candidat primește calificativul „admis" sau „respins” Pentru a fi declarat „admis” în urma interviului, fiecare candidat trebuie să obțină cel puțin punctajul egal cu 7,00 Art 19 — (1) Rezultatul probei interviului se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data susținerii interviului (2) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor la interviu (3) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 7 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termenul menționat (4) Evaluarea Comisiei de soluționare a contestațiilor se referă la verificarea respectării, de către Comisia de evaluare, cu privire la candidații care au depus contestații, a planului de interviu, precum și la utilizarea criteriilor de evaluare Art 20 — (1) Listele finale ale candidaților admiși și respinși la proba interviului se stabilesc în urma punctajului final obținut de candidați, în ordine descrescătoare, în limita posturilor scoase la concurs și cu respectarea art 18 alin (2) Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și la interviu (2) Se consideră admiși în urma interviului candidații care au obținut cele mai mari punctaje dintre candidații care au concurat pentru același profil de posturi, în limita posturilor scoase la concurs SECȚIUNEA a 3-a Etapa verificării dosarelor Art 21 — (1) Candidații declarați admiși în urma interviului au la dispoziție 3 zile lucrătoare pentru a depune dosarul de concurs, în format fizic, care conține următoarele documente personale: a) copie a actului de identitate; b) copie a certificatului de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) copie a diplomei de licență (sau echivalentă) sau a diplomei de bacalaureat sau a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, sau copie a adeverinței de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență, respectiv de bacalaureat); d) certificat de cazier judiciar valabil, în conformitate cu legislația în vigoare; e) cerere-tip, în original, depusă la momentul înscrierii electronice; f) curriculum vitae tehnoredactat și semnat, în original, incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medical(ă), în original, eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documentele care atestă experiența sau vechimea în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru, transmise la momentul înscrierii electronice; i) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs (2) Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul MAE, conform unui program anunțat pe pagina de internet și la avizierul MAE (3) Depunerea dosarului se face personal de către fiecare candidat, pe baza cărții de identitate, sau de către o persoană împuternicită prin procură notarială (4) La momentul depunerii dosarului se prezintă, pentru certificare, și originalele documentelor care se depun în copie Art 22 — (1) După terminarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizează, în maximum 5 zile lucrătoare, conformitatea documentelor depuse în format fizic, de candidați, cu cele depuse electronic, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE (2) în cazul în care există candidați declarați respinși în urma etapei verificării dosarelor, comisia de evaluare va selecta, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale, un număr corespunzător de candidați din lista celor respinși, dintre candidații care au concurat pentru același profil de posturi, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar pentru fiecare probă, în limita posturilor scoase la concurs și cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor prezentei Secțiuni (3) în cazul în care în lista candidaților declarați respinși după interviu nu există candidați care au obținut minimum punctajul 7,00, posturile rămase neocupate în urma neconformității dosarelor unor candidați nu vor fi ocupate (4) Listele finale ale candidaților admiși și respinși în cadrul concursului se aprobă de ministrul afacerilor externe sau de ministrul delegat pentru relațiile cu românii de pretutindeni, după caz, și se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE CAPITOLUL IV Dispoziții finale Art 23 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului sunt supuși unor testări medicale și psihologice la centrul de medicină care deservește MAE și completează formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate Candidații se prezintă în vederea efectuării testărilor medicale și psihologice, respectiv în vederea completării formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la 16 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 722/19 IX 2016 datele anunțate de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lor (2) Candidații declarați „inapți" în urma testelor medicale și psihologice, candidații care primesc avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, precum și cei care nu se prezintă la datele anunțate pentru depunerea dosarului de concurs în format fizic, pentru testările medicale și psihologice și pentru completarea formularelor necesare solicitării avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate nu pot dobândi calitatea de angajat pe post încadrat cu funcții de execuție specifice MAE (3) în cazul candidaților declarați „inapți’’ în urma testelor medicale și psihologice și/sau care obțin avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, comisia de evaluare selectează, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale, alți candidați din lista celor respinși, dintre candidații care au candidat pentru același profil de posturi, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar pentru fiecare probă, cu aplicarea corespunzătoare a art 21—26 Art 24 — (1) Candidații declarați „apți” ca urmare a testărilor medicale și psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate au obligația de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului pentru care au candidat (2) Candidații prevăzuți la alin (1) se prezintă în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data anunțării de către MAE a finalizării etapei testării medicale și psihologice și a avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate pentru a fi informați, în condițiile legii, în vederea angajării (3) Data semnării contractului individual de muncă și cea a începerii activității prin preluarea postului repartizat se anunță de MAE cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte (4) Pot fi angajați în funcții de execuție specifice MAE numai candidații admiși în cadrul concursului pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru funcții de execuție specifice în MAE care se prezintă la MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității și care acceptă postul repartizat Art 25 —în cazul în care, din motive neprevăzute ce țin de activitatea MAE, nu se pot respecta, în mod obiectiv, termenele prevăzute în prezentul regulament, concursul poate fi amânat pe o perioadă comunicată candidaților în acest caz, amânarea și condițiile de reluare se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE Art 26 — Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului EDITOR: GUVERNUL ROMÂNIEI MONITORUL OFICIAL Monitorul Oficial" R A , Str Parcului nr 65, sectorul 1, București; C I F RO427282, IBAN: R055RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S A — Sucursala Unirea" București și IBAN: R012TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București (alocat numai persoanelor juridice bugetare) Tel 021 318 51 29/150, fax 021 318 51 15, e-mail: marketing@ramo ro, internet: www monitonjloficial ro Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, sos Panduri nr 1, bloc P33, parter, sectorul 5, tel 021 401 00 70, fax 021 401 00 71 și 021 401 00 72 Tiparul: Monitorul Oficial" R A Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 722/19 IX 2016 conține 16 pagini Prețul: 3,20 Iei ISSN 1453—4495 Ambasadorul României la Viena a depus, la 17 mai, o coroană de flori la Monumentul Eroilor Români căzuți în luptă pe teritoriul Austriei și înmormântați în Cimitirul Central din Viena Ceremonia de comemorare, organizată de ambasadă și de biroul atașatului apărării în Austria, a cuprins și o slujbă de pomenire a eroilor români, oficiată de preotul-paroh al comunității române din Viena Au participat diplomați din cadrul ambasadei și membri ai comunității românești Ceremonii de comemorare vor fi organizate de ambasadă și la 24 mai, la monumentele dedicate eroilor români din cimitirele din Tulln și Zwentendorf an der Donau Ambasada României în Regatul Belgiei a organizat, la 17 mai, o ceremonie de cinstire a memoriei eroilor neamului la Cimitirul Comunal din Mons, la mormintele soldaților români căzuți în Primul Război Mondial Ceremonia s-a desfășurat în prezența militarilor din cadrul Reprezentanței Statului Major General al României la SHAPE (Comandamentul Suprem al Forțelor Aliate din Europa), Ambasada României în Belgia a depus flori pe mormintele celor zece soldați români căzuți pe teritoriul Belgiei în 1917, în luptele din Primul Război Mondial Serviciul religios a fost oficiat de preotul român de la parohia Sfinții Apostoli Knokke BOs ІІА S HERȚEGOV i La 17 mai, ambasadorul României la Sarajevo a participat, la activitățile de marcare a Zilei Eroilor în Bosnia și Herțegovina, alături de atașatul român al apărării, contingentul românesc din baza Butmir și conducerea misiunilor EUFOR Althea și NATO HQ Sarajevo LEPUBI CA BULGARIA Ziua Eroilor a fost marcată la Sofia prin organizarea, la 22 mai, a unui eveniment comemorativ la Cimitirul Central din capitala bulgară, la care au participat reprezentanți ai Ambasadei României și ai comunității românești din Bulgaria La 17 mai, Ambasada României a preluat pe pagina sa de Facebook mesajul consacrat Zilei Eroilor, însoțit de un material video tematic, publicat de Ministerul Apărării Naționale Lansarea aplicației CelebRO, despre repere românești la Paris, a avut loc de Ziua Eroilor, la sediul ambasadei, prilejuind evocarea unor momente și personalități de referință pentru istoria națională, precum generalul Henri Mathias Berthelot, familia Brătianu, Martha Bibescu La 26 mai a avut loc la Soultzmatt, cea mai mare necropolă militară românească din Franța, pelerinajul anual al românilor de pe ambele maluri ale fluviului Rhin Este cel mai mare pelerinaj al ortodoxiei în Europa Occidentală care are loc cu ocazia sărbătorilor de Rusalii Au participat 250-300 de români din estul Franței, din landurile germane Baden-Wurttemberg și Bayern, precum și din Elveția Programul a inclus sfânta liturghie, săvârșită de IPS losif, Mitropolitul Europei Occidentale și Meridionale și de PS Sofian, episcop vicar al Mitropoliei Germaniei și Europei de Nord, slujba de pomenire a soldaților români, ceremonia militară și o conferință despre prizonierii de război români din Primul Război Mondial Dezbaterea a fost moderată de Cătălin Fudulu, istoric, membru al Oficiului Național pentru Cultul Eroilor REPUBLICA FE La 17 mai, Ambasada României la Berlin și Biroul atașatului apărării au organizat o ceremonie de marcare a Zilei Eroilor, la Biserica Română din Berlin, Sfinții Arhangheli Mihail și Gavril A fost oficiată o slujbă religioasă și a fost depusă o coroană de flori la Troița eroilor români, aflată în curtea bisericii, iar corul bisericii române a interpretat o serie de cântece închinate eroilor români La ceremonie au participat membri ai ambasadei și ai comunității românești din Berlin :: :a i taliană La 13 mai, la capela Cimitirului Monumental din Legnano s-a desfășurat manifestarea comemorativă a 100 de ani de la sfârșitul Primului Război Mondial Evenimentul a fost organizat de Asociația Infanteriștilor din Legnano, președinte acesteia dând citire Rugăciunii soldatului La manifestare au participat primarul localității, președintele Asociației Naționale a Infanteriștilor, reprezentanți ai asociațiilor din zonă, soldați în rezervă și civili, precum și reprezentanți ai Consulatului General al României la Milano Au fost depuse coroane de flori La Roma, doi reprezentanți ai ambasadei au participat la slujba de pomenire a eroilor neamului românesc și la praznicul înălțării Domnului, celebrate de episcopul României în Italia, PS Siluan La 20 mai, consulul general al României la Trieste a participat la o ceremonie de comemorare a ostașilor români căzuți pe câmpurile de luptă din Italia, în timpul primei conflagrații mondiale Manifestarea a fost organizată de Episcopia Ortodoxă Română a Italiei, prin Protopopiatul Tri Veneto I Au fost prezenți aproximativ 500 de români rezidenți în zona de nord-est a Italiei A fost săvârșită o slujbă de pomenire în memoria celor aproximativ 17 000 de soldați înmormântați în cimitirul militar austro-ungar din Palmanova, aceștia fiind ostași originari din diversele foste provincii ale Imperiului dualist, inclusiv români din Banat, Transilvania, Bucovina Serviciul religios a fost efectuat de un sobor de preoți condus de Prea Sfințitul Atanasie de Bogdania, episcop vicar în cadrul Episcopiei Ortodoxe Române a Italiei în cadrul evenimentelor dedicate pentru comemorarea soldaților români căzuți în Primul Război Mondial pe teritoriul Italiei, la inițiativa comună a preotului Mihai Drigă, din Parohia Sfânta Treime din Bari, a părintelui Florin Cârlig, preot din Taranto și a Consulatului General al României la Bari, joi, 17 mai a c , a avut loc o slujbă de comemorare a celor 165 de soldați români înhumați în cadrul osuarului dedicat soldaților căzuți în Primul Război Mondial din Altamura Au participat membri ai comunității românești din Bari, reprezentanți ai autorităților locale și ai Consulatului General al României la Bari J JLI A MC ЭѴА Ambasadorul României și atașatul militar al României în Republica Moldova au participat, la 17 mai, la ceremonia de reinaugurare a Cimitirului de Onoare al Ostașilor Români din localitatea Tabăra, raionul Orhei La 17 mai, Biroul atașatului român al apărării din cadrul Ambasadei României la Varșovia a organizat o ceremonie militară la cimitirul Muzeului Central al Prizonierilor de Război din Lambinowice cu sprijinul Ministerului polonez al Apărării Naționale, prin Departamentul Relații Militare Externe In cimitirul militar din Lambinowice sunt înhumați peste 2 600 de militari români, decedați în perioada Primului Război Mondial (1916-1919), în lagărul de prizonieri instalat aici de către Germania O prezență specială la ceremonie au reprezentat-o cei nouă studenți militari ai Academiei Forțelor Terestre „Nicolae Bălcescu” din Sibiu, aflați la studii la Universitatea Militară a Forțelor Terestre „General Tadeusz Kosciuszko” din Wroclaw, în cadrul programului european de mobilitate a studenților Erasmus+ Alături de ei, au participat un număr similar de studenți militari polonezi din Wroclaw, conduși de un ofițer AȚIA WSĂ La 16 mai, Ambasada României a organizat ceremonia de dezvelire și sfințire a Monumentului comemorativ al celor 35 de prizonieri români morți în Secția 1 a Lagărului NKVD nr 108 (1944-1949), cătunul SACCO I VANZETTI, raionul Krasnoarmeisk, or Volgograd A doua zi a avut loc ceremonia de dezvelire și sfințire a Monumentului comemorativ al celor 554 de prizonieri români morți în Secțiile 1 și 6 ale Lagărului NKVD nr 204 (1944-1948), or Astrahan La 16 mai, ambasada României, în colaborare cu Ministerul olandez al Apărării, cu Parohia „Sfântul Grigorie Teologul” din Schiedam și comunitatea românească, a organizat o ceremonie de comemorare a celor doi soldați români - Constantin Bogian și Konstantin Valache - căzuți pe frontul de luptă din Germania în primăvara anului 1945, ale căror oseminte se află în Olanda, la Cimitirul Rusthof Amersfoort Au participat protopopul ortodox român al Olandei și al Belgiei Flamande, reprezentanți ai Ambasada României, Ministerului Apărării al Olandei și ai muzicii militare, precum și dl maior Petre Luca din Comandamentul NATO Joint Force Command de la Brunssum Programul evenimentului a cuprins o slujbă oficiată de părintele protopop al Olandei și al Belgiei Flamande și, totodată, parohul bisericii ortodoxe românești „Sfântul Grigorie Teologul” din Schiedam și depunerea unei jerbe de flori UNGARIA Cu ocazia Zilei Eroilor, ca în fiecare an, Ambasada României la Budapesta și consulatele generale din Szeged și Gyula i-au omagiat pe soldații căzuți pe teritoriul Ungariei, la monumentele dedicate lor de pe întreg cuprinsul țării La ceremoniile de cinstire a memoriei celor căzuți au participat membrii misiunilor diplomatice ale României, autorități centrale și locale, clerici și credincioși din Episcopia Ortodoxă Română a Ungariei La 15 mai, Consulatul General al României la Szeged a organizat celebrarea Zilei Eroilor la Monumentul Eroilor Români, situat în Cimitirul Central din oraș Manifestarea s-a bucurat de prezența unui număr însemnat de oficialități, reprezentanți ai autorităților locale și județene, membri ai comunității românești din regiune și o delegație a Universității Aurel Vlaicu din Arad Slujba de pomenire a fost oficiată de Prea Sfinția Sa Siluan, Episcop al Eparhiei Ortodoxe Române din Ungaria și locțiitor al Episcopiei Dacia Felix din Serbia, însoțit de preotul Aurel Becan, protopop de Seghedin și de arhidiaconul Emanuel Văduva (Giula) Consulatul General al României la Gyula, în colaborare cu Episcopia Ortodoxă Română din Ungaria și Inspectoratul Județean Școlar Bihor, a organizat slujbe de pomenire si depuneri de coroane de flori la monumentele eroilor români din Debrecen și Hajdubosormeny (jud Hajdu-Bihar), cu participarea autorităților locale La Debrecen au avut loc ceremonii la monumentul Fecioara Albă și la monumentul din Cimitirul Central al orașului, în Parcela Românească, ambele fiind închinate eroilor români căzuți în timpul celui de-al Doilea Război Mondial O ceremonie similară a avut loc și la Cimitirul Central Românesc din orașul Hajdubosormdny Serviciile religioase au fost celebrate de Preasfințitul Părinte Siluan, episcopul Eparhiei Ortodoxe Române din Ungaria, împreună cu pr lonuț Negrău (paroh la Săcal, Korosszakal) Au depus coroane de flori consulul general, secretarul Primăriei Debrecen, Inspectoratul Județean Școlar Bihor, Primăria Hajdubosormdny (actualizare 30 mai 2018) Profilul diplomatic - varianta В Durata probei scrise este de 3 ore Subiectul 1 (5 puncte) Descrieți, în prima limbă străină declarată în formularul de înscriere, felul în care sunt reflectate politica “ușilor deschise” a NATO și relația cu țările aspirante în comunicatul final al Summit-ului de la Varșovia din 2016 și argumentați, pe scurt, relevanța acestora pentru realizarea intereselor de politică externă ale României Subiectul 2 (3 puncte) Tratați, în limba română, la alegere, unul din următoarele subiecte (numerotate cu cifre romane)' I Prezentați criteriile de aderare la UE, cunoscute drept „criteriile de la Copenhaga” II Unul din obiectivele Uniunii Europene îl reprezintă creșterea profilului său în vecinătate Prezentați care ar putea fi rolul și contribuția României la nivel european în sprijinul atingerii acestui obiectiv III 1) Definiți noțiunea de rezervă la tratate și precizați efectele rezervelor la tratate 2) Cererea individuală formulată de domnul S , cetățean slovac, în fața Curții Europene a Drepturilor Omului și îndreptată împotriva statului R este comunicată acestuia din urmă Domnul S se plânge de faptul că în procedura penală în cadrul căreia a fost acuzat de spălare de bani, derulată în fața instanțelor din R , a fost tratat cu încălcarea standardelor convenționale Procedura s-a derulat în limba statului R , iar în faza orală a beneficiat doar de asistența unui traducător autorizat de limba cehă, iar avocații săi nu vorbeau slovacă, ci doar engleză, limbă pe care o cunoaște la un nivel mediu a) încălcarea cărui drept ar putea-o invoca domnul S ? Ce argumente ar putea invoca statul R pentru a susține că nu a avut loc o încălcare în speță? b) Să presupunem că prin hotărârea sa, Curtea constată că nu a existat o încălcare a drepturilor domnului S Ce posibilități de acțiune are domnul S ? Detaliați cu luarea în considerare a tipului de formațiune jurisdicțională a Curții care poate pronunța hotărârea IV Sunteți ambasadorul României în (alegeți una dintre următoarele țări' Republica Moldova, Ucraina sau Ungaria) și ați primit instrucțiuni pentru organizarea unui eveniment dedicat Centenarului în țara de reședință, urmând ca dumneavoastră să decideți tema acestuia Prezentați în mod argumentat o propunere concretă de eveniment, precum și un proiect de comunicat de presă de anunțare a acestuia, pentru eventualitatea în care propunerea dumneavoastră va fi aprobată V Sunteți coordonatorul departamentului de management al carierei din cadrul Ministerului Afacerilor Externe Raportându-vă la funcțiile și atribuțiile Ministerului Afacerilor Externe, o organizație ce acționează, prin misiunile diplomatice și oficiile consulare, într-un mediu multicultural, propuneți și prezentați într-o manieră succintă 4 obiective ale managementului carierei, precum și activitățile necesare pentru asigurarea eficacității acestora Subiectul 3 (2 puncte) Traduceți, în cea de-a doua limbă străină declarată în formularul de înscriere, următorul text: Aderarea la valorile și principiile Organizației Națiunilor Unite și o voință constantă de a promova cooperarea internațională în toate domeniile sunt elementele ce unesc cele patru mandate ale României ca membru nepermanent al Consiliului de Securitate al ONU: 1962; 1976-1977; 1990-1991 și 2004-2005 în această calitate, România a inițiat și a participat la adoptarea unor rezoluții referitoare la pacea și securitatea internațională, lupta împotriva discriminării rasiale, operațiunile de menținere a păcii ale ONU sau accelerarea progreselor în domeniul științei și tehnologiei, pentru a menționa doar câteva tematici în ultimul mandat, desfășurat în intervalul 2004-2005, România a dovedit capacitatea de a se adapta peisajului complex și în schimbare rapidă al provocărilor globale și de a propune soluții, de la o nouă perspectivă asupra diplomației preventive până la reconstrucția postconflict și creșterea eficienței sistemului ONU România a fost, de asemenea, implicată energic în dezbaterile și deciziile legate de ajutorul umanitar și drepturile omului O atenție deosebită a fost acordată găsirii de soluții la problemele de dezvoltare, cu accent asupra categoriilor de persoane vulnerabile Candidatura pentru ocuparea unui nou mandat de membru nepermanent al Consiliului de Securitate a fost lansată la 2 iunie 2017, la sediul ONU din New York Lansarea s-a bucurat de participarea a numeroși membri ai corpului diplomatic reprezentând toate grupurile geografice din ONU, precum și a unor înalți oficiali din conducerea organizației Schlusserklărung des Donaugipfels am 6 Mai 2009 in Ulm Baden-Wiirttemberg Stadt Ulm ulm Final declaration of the Danube Summit on 6th May 2009 in Ulm Final declaration of the Danube Summit on 6th May 2009 in Ulm Preamble According to the agreement on cooperation for the protection of the Danube Region and the sustainable use of the Danube (Danube Protection Agreement, 29th June 1994), the Danube Region incorporates fourteen states, eight of which are European Union member states With more than 260 million inhabitants, great economic and scientific dynamism and cultural variety, the neighbouring states of the Danube represent an important area in European with strong potential As a “link” between West and South East Europe, the Danube Region unites old and new democracies, market economies and living and cultural areas At the same time it also symbolizes the successful surmounting of European internal and external frontiers The states of the Danube Region have made a major contribution towards ensuring that the profound transitions of the years 1989/90 have subsequently lead to a peaceful and successful unification of Europe The Danube Region symbolises the successful incorporation of these states into the European family For the further integration of the Danube Region into the European family, the further development of opportunities for young people to meet each other and experience each other's cultures is of essential importance With its economic and scientific dynamism and its rich culture, the Danube Region is today a strong European region of great influence The continued favourable development of this region does, nevertheless, require that this region of trans-national co-operation, which is rich in opportunities, is in future taken into consideration more strongly on a European level, in particular by the European Commission, the European Parliament and the Committee of Regions 2 The government representatives who have travelled to Ulm would like to thank in particular the host state of Baden-Wurttemberg and the cities of Ulm and Neu-Ulm for their initiative towards a joint Danube cooperation The Danube Conference, held on 6th and 7th October 2008 in the representation of the State Baden-Wurttemberg to the European Union in Brussels, revealed that many highly promising, additional co-operations could be realised, particularly in the areas of infrastructure, commerce and trade, as well as education, innovation, the environment and culture In the light of the economic as well as the ecological factors, great importance must be attached to the development of the Danube as a European waterway and transport route for stimulation of the economy Through the further extension of the cooperation, small and medium-sized companies in this region in particular can benefit even more from the common points of contact A central role must also be allocated to cultural cooperation and the joint development of society These areas sustain additional benefits for the wider European Union Against this background, the EU strategy for the Danube Region, announced by the European Commission at the 2008 Danube Conference, is of pioneering importance It can offer the opportunity to position the Danube Region, alongside the northern dimension / Baltic Sea co-operation, as a further trans-national region of European co-operation An EU strategy for the Danube Region could sustainably develop the territorial cohesion of this European macro-region, region, in turn creating an example at the European level of how the concept of territorial cohesion can be turned into reality Its realisation presupposes a networking of the existing international and interregional institutions, networks and cooperations directed at exploiting this potential It also embraces a better interlocking of the local, regional and national levels with the European institutions in Brussels It further could complement the concept of the European Council on the Black Sea synergy, the Eastern Partnership, on bilateral initiatives between member states of the EU and between these and third-party states and the general cohesion policy of the European Union 3 In continuation, augmentation and extension of the previous Danube Summits of Ulm on 22nd February 2001, Melk on 5th September 2001, Esztergom on 11th March 2002, Passau on 12th September 2003 and Stuttgart on 21st January 2005, with regard to preparatory work of the European Commission on an EU strategy for the Danube Region, in continuation of the previous work of the Committee of the Regions, in particular through the foundation of the cross-party group of the “Danube Region”, the work an initiative report for an EU strategy for the Danube Region, taking into consideration the declaration of the European Council on the Eastern Partnership of 19th/20th March 2009 and the communication of the European Commission to the European Parliament and the Council of 11th April 2007 on the Black Sea synergy, as well as the relevant statements of the European Parliament and the Council in this regard, in continuation of the successful work of the various corporations, networks and institutions which are active at the level of the European Union and at international, national, inter-regional, regional and local level, and through social, scientific and charitable supporters in and for the Danube Region, in continuation of the results of the Danube Conference, held on 6th and 7th October 2008 in the representation of the State of Baden-Wurttemberg to the European Union in Brussels, the assembled delegations of the Danube neighbouring states and regions have agreed on the following: 4 Final declaration of the Ulm Danube Summit of 6th May 2009 The representatives of the states and regions of the Danube assembled on 6th May 2009 in Ulm 1 support the development of an EU strategy for the Danube Region, within the scope of their institutional competence and capabilities, and view this as an exceptionally positive and encouraging signal from the European Union, 2 request that the heads of state and government of all the states and regions of the Danube, within the scope of their institutional competence and capabilities, support an EU strategy in the conclusions of the European Council, which caters for the specific requirements of this region, and includes the existing institutions, organisations, associations and networks in the Danube Region, 3 request that the European institutions acknowledge the Danube Region as a region of European cooperation and development, 4 taking into consideration the Lisbon strategy, which is also aimed at sustainable development, see important starting points, particularly in trans-European transport connections, innovative areas of action as well as economic and ecological fields, for the long term improvement of living conditions of the people in this region This applies in particular with regard to overcoming the effects of the current economic crisis In this respect, a central role should be allocated in particular to the greater support of small and medium-sized enterprises, cross-border and inter-communal cooperation, exchange at the administrative level and the joint further development of the society, 5 advocate that the European Union, with regard to the strengthening of the territorial, economic and social cohesion, structures its programmes in the new funding period from 2014 in a way which meets the special geographical and political requirements and goals of the Danube cooperation, in particular in the strategic political areas of energy and the environment, transport and infrastructure, professional training and mobility, research and innovation, arts and cultural activities as well as sustainable economic activity and tourism, and simultaneously support projects and measures aimed at sustainably improving the water quality of the Danube and its tributaries 6 wish to strengthen bilateral cooperation amongst each other 5 GOnt r H Oettinger Minister President of State of Baden-Wurttemberg Director of the Working Community of Danube states, State Government of Lower Austria Dr Christian Prosl, Ambassador of the Republic of Austria to Germany of Bozid^r Djefic Foreign Minister of the Republic of Hungary Emilia Muller State Minister for Federal and European Affairs of the Free State of Bavaria M St , cretary in the Ministry for Fyreign Affairs and European Integration of the Republic of Croația ( Friedrich Bernhofer Landtag Delegate of Upper Austria Dr Dusan Caplovic Deputy Prime Minister of the Republic of Slovakia Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil specialist „Rețele ie CALCULATOARE SECURITATE CIBERNETICA” Cod CYBER - Varianta 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspt ns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 8,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,17 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru inten iu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la flecar ; subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia Subiectul tip test-grilă (8,5ptncte) 1 Ce caracteristică se aplică switch-uriloi Layer2: a b c d Folosesc adrese 1P pentru forwai Scad numărul domeniilor de col Au implementată funcția VLAN Permit routarea de pachete rd-area pachetelor ziune 2 Care dintre tipurile de RAID mărește d mensiunea unui volum, fără a oferi redundanță: a RAIDO b RAID 1 c RAID 5 d Raid 10 3 Ce port din firewall trebuie verificat pe ntru a putea trimite mail: a b 21 25 c 110 d 23 4 Care dintre următoarele operațiuni se pot întreprinde pentru stabilirea sistemului de operare pe o stație remote: a MAC flooding b System fingerprinting c DNS spoofing d ARP discovery 5 Ce protocol trebuie oprit din firewall-ul de perimetru al organizației pentru a bloca atacurile de tip sweep pentru aflarea host-urilor din interiorul rețelei: a SSH b IPv4 c ICMP d DNS 6 Care este cea mai bună metodă pentru a diminua pierderea de date, în cazul în care un laptop este compromis: a Autentificare biometrică b Parole cu complexitate mare c Criptarea totală a disk-ului d Parola in BIOS 7 Care este principalul scop al unui sistem RAID: a Integritatea datelor b Disponibilitatea datelor c Confidențialitatea datelor d Criptarea datelor 8 Care dintre următoarele, reduce posib litatea de single point offailure în cazul în care un server se strică: a Virtualizarea b Clusterizarea c RAID-ul d Backup-ul 9 Ce servicii folosesc implicit portul TCP 12: a SSL, SCP, TFTP b TLS, TELNET, SCP c SSH,SCP, SFTP d HTTP, HTTPS 10 Care dintre echipamentele de protecție a rețelei va depista, dar nu va reacționa la un eveniment suspect în cadrul rețelei: a IDS b IPS c Firewall d Antivirus 11 Care dintre următoarele permite unui utilizator să dețină o parolă valabilă o singură dată: a Biometrie b Single Sign On c Token d Certificat Digital 12 Care dintre protocoalele următoare es te cel mai sigur si se poate folosi pentru efectuarea unui tunel VPN site-to-site: a 802 1X b IPSec c RTP d PPTP 13 în timpul examinării log-urilor serverului de web, administratorul de securitate observă că în urma unei operațiuni de căutare în portal, efectuată de către un utilizator extern, site-ul nu mai răspunde Ce tip de atac poate fi socotit acesta: a Spim b Spoofing c DoS d Eavesdropping 14 Care dintre următoarele protocoale de transfer fișiere este o extensie SSH: a TFTP b SFTP C FTPS d TELNET 15 Care dintre următoarele metode, va permite ca traficul să fie redirecționat către o mașină malițioasă, prin transmiterea de adrese hardware false către switch : a ARP poisoning b MAC spoofing c DNS poisoning d Route poisoning 16 Care dintre următoarele protocoale securizate, este cel mai folosit pentru administrarea de la distanță a unui sistem Linux: a SFTP b SSH c SNMP d TELNET 17 într-un fi re wall, cel mai probabil ultima regulă este: a Permite tot b Blochează tot c Restricții de acces legate de zi ș oră d Conectare autentificată 18 Care dintre următoarele, permite cel nai bine, unui administrator de securitate să identifice o activitate malițioasă, dups Firewall Inspecție malware IDS IPS ce aceasta s-a produs: a b c d 19 Ce descrie cel mai bine funcția TPM: a Autoritate de certificare de încr ?dere b Cip hardware ce stochează chei de criptare c Dispozitiv amovibil securizat, de viteză mare d Circuit pentru generat numere aleatoare 20 Care dintre următoarele descrie o încercare pasivă de identificare de puncte slabe: a Scanare de porturi b Scanare de vulnerabilități c Teste de penetrare d Social Engineering 21 Care dintre următoarele descrie cel rmii bine un sistem IPS: a Oprește un atac în desfășurare b Identifică un atac c Log-ează un atac pentru analiză ulterioară d Disimulează un atac 22 Care dintre următoarele instrumente f ermite utilizatorului să determine dacă o aplicație transmite parolele în clar: a Protocol analyzer b Portscanner c Vulnerability scanner d Proxy scanner 23 Care dintre următoarele atacuri la nivel de parolă necesită cea mai mare putere de calcul: a Birthdayatac b Brute force atac c Xmas atac d Dictionary atac 24 Care dintre următoarele atacuri la nivel de parolă beneficiază de avantajul unei liste predefinite de cuvinte: a Birthdayatac b Replay atac c Xmas atac d Dictionary atac 25 Care dintre următoarele contramăsuri previn atacurile de tip shoulder surfing: a Supraveghere video b Filtre de confidențialitate c Economizoare de ecran d Agenți de securitate 26 Care dintre următoarele utilitare nativ; Windows-ului fac backup la configurație o data pe zi: a COPY b WBADMIN C SYSTEM RESTORE d CHKDSK 27 Care dintre următoarele este protocolul folosit de Windows Active Directory pentru a partaja informația cu alte tipuri de rețele: a HTTPS b LDAP c WINS d DNS 28 Care din următoarele utilitare este folosit pentru a verifica ce programe se încarcă la startup: a SFC b MSCONFIG c REGEDIT d SETDEBUG 29 Care din următoarele, este o adresare protocol (APIPA): a b validă asignată automat prin private internet c d Adresa IP: 169 254 0 1 cu subne Adresa IP: 192 168 10 0 cu subr Adresa IP: 10 254 250 0 cu subr Adresa IP: 172 16 25 0 cu subne t mask 255 255 0 0 et mask 255 255 255 0 et mask 255 0 0 0 t mask 255 255 0 0 30 Un user nu poate să acceseze un server din rețea, dar le poate vedea pe celelalte Când este folosita comanda NSLOOKU P următorul mesaj de eroare este afișat „No response from server is received " Caie este posibila cauză a problemei: a Serverul de WINS este offline b Serverul de DNS este offline c Serverul de DHCP este offline d Serverul POP3 este offline 31 Care din următoarele topologii de rețea permite cel mai bine folosirea redundanței pentru fiecare dispozitiv de rețea pentru a suporta transmisia de date: a Mesh b Inel c PBX d BUS 32 Care dintre următoarele setări, când sunt activate au ca rezultat cel mai probabil un conflict de adrese de IP: a Adrese DNS particularizate b QoS activat c UPnP activat d Adrese IP statice 33 Intr-o rețea SOHO este instalat un nou router wireless Rețeaua respectivă are deja un alt dispozitiv care asignează adrese IP utilizatorilor Care din următoarele funcționalități trebuie dezactivate pe router pentru a preîntâmpina conflictele: a Dezactivare DMZ b Capacitatea de filtrare MAC c Funcționalitatea NAT d Funcționalitatea DHCP 34 Câte adrese de IP sunt reprezentate de masca de rețea 255 255 255 0: a 128 b 512 c 256 d 1024 35 Care din următoarele tipuri de criptare este considerat cel mai slab: a SHA b DES c RSA d AES 36 Pentru a transmite datele mai departe un router stochează: a tabelul de adrese al destinațiilor b tabelul de adrese IP c tabelul de adrese MAC d tabelul de rutare 37 Comanda „ping ::1" rulată pe un comp Jter cu sistem de operare Windows conectat la internet are întotdeauna ca rezultat: a Destination host unreachable b Replyfrom::l c Request timed out d TTL expired in transit 38 Comanda NSLOOKUP este folosita pen :ru a interoga: a Default Gateway b Serverul de nume c Serverul de timp d Serverul de e-mail 39 Pentru a permite accesul RDPîntr-o recea de 5 computere, cum trebuie configurat un router pentru a permite accesul pe fiecare din ele din exterior: a Port assignment b Calculatoarele sa fie in DMZ c Filtrarea pe MAC d Port forwarding 40 Pentru a spori securitatea unui router wireless ce anume trebuie configurat: a Dezactivați DHCP b Schimbați canalul wireless c Folosiți IP-uri statice d Dezactivați SSID Broadcast 41 Care din următoarele configurații de si item sunt menite să abată atenția potențialilor atacatori de la sistemul principal: a DMZ b VLAN c Honeypot d Firewall 42 Care este avantajul folosiri adreselor IF statice intr-o organizație: a Disponibilitate Ridicata b Simplifica managementul IP-urilor c Risc scăzut de securitate d Scalabilitate pentru dezvoltare 43 Care din comenzile de mai jos reprezintă solicitarea unei pagini web către un server: a HEAD b GET c TRACE d POST 44 Care este adresa de rețea a rețelei din care face parte stația cu adresa IP 174 194 208 221/24: a 174 194 0 0 b 174 194 208 0 c 174 0 0 0 d 174 255 0 0 45 Care este forma in octal a setului de diepturi rwx-w-r într-un sistem Linux: a 721 b 724 c 634 d 734 46 Ce trebuie să se întâmple mai întâi, pentru ca o stație să schimbe pachete HTTP cu un server: a O conexiune UDP cu gateway-u stației b O conexiune TCP cu serverul de web c O conexiune ICMP cu gateway-ul stației d O conexiune ICMP cu serverul de nume 47 Ce puteți folosi pentru a rezolva o problemă legată de „broadcast storm" : a Un bridge b Un switch Layer 2 c Un router d Un hub 48 Care dintre layer-ele de mai jos, nu fac parte din modelul TCP-IP: a Application b Session c Transport d Rețea 49 Care tehnologie este capabilă sa izoleze sistemul de operare gazdă de anumite tipuri de atacuri de securitate: a Cloning b Kiting c Virtualization d Intrusion detection 50 Comanda „head" din Linux afișează primele câte linii dintr-un fișier: a b c d 10 20 30 15 II Traduceți în limba străină n enționată în formularul de înscriere Ia concurs, următorul text (1,5 puncte): Conceptul de nivel este folosit p mtru a ne ajuta să înțelegem acțiunile și informațiilor de la un calculator la altul, origine o sursă, apoi informația circulă până la procesele ce apar în timpul transmiterii într-o rețea, comunicarea are la destinație Informațiile care traversează rețeaua sunt referite ca date, pachete sau pachete de date Adresa sursă a unui pachet de d^te specifică identitatea calculatorului care transmite respectivul pachet Adresa destinație precizează ide pachetul Datele sunt grupate în unități cărora este posibilă comunicația ititatea calculatorului care va recepționa logice de informații și alte elemente, pe baza Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE -2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil specialist „Grafică Editare film Web design” Cod GRAFIT - Varianta 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspur s corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 8,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,17 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecaie subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiectul tip test-grilă (8,5 puncte) Care este codul corect în xHTML pentru c a) b) c) d) linie nouă (ENTER)? 1 2 Cum adăugăm un fundal albastru la un element ? a) Te:ct b) blue c) Text d) Text 3 Care este sintaxa corectă pentru inserarea a) b) c) d) unui hyperlink către site-ul MAE ? http://www mae ro " >MAE MAE MA[; Care dintre următoarele valori NU este o valoare validă pentru proprietatea position? a) relative b) fixed c) left d) inherit 5 Depistați eroarea din această listă neordonată: Luni Marți Miercuri Joi a) este folosit pentru liste ordonate b) După Marți și Miercuri nu mai trebuie adăugat c) Nu se folosește in xHTML d) Lipsește tag-ul după Luni 6 Pentru a afișa un text bold, italic și underli ne, care este varianta corectă? a) Text b) Text c) Text d) Text 7 Cum se adaugă o imagine externă într-un c b) cimage href="imagine jpg"> c) d) 2 8 Atributul target=" blank" la un hyperlink: Deschide noua pagină în altă ferestră decât cea în care se află hyperlink-ul Deschide noua pagină în aceeași fereastră în care se găsește hyperlink-ul Deschide noua pagină într-un alt fram з Deschide pagina curentă în altă ferești ă a) b) c) d) 9 Dacă într-un tabel dorim ca o celulă să aibă înălțimea a 3 rânduri se utilizează sintaxa: a) b) c) d) 10 CSS: a) este un limbaj client side b) este un limbaj server side c) este un limbaj client și server script d) nu este limbaj 11 Ce proprietate CSS se folosește pentru а г fișa textul cu majuscule mici (small -caps)? a) display b) font-style c) font-variant d) font-size 12 Ce etichetă HTML se folosește pentru a crea o casetă de adăugare text? a) b) c) d) 13 Ce proprietate CSS permite crearea de coli uri rotunjite? a) background-size b) border-size c) border-style d) border-radius 14 Care tag afișează textul oblic? a) b) c) d) 3 15 Care proprietate CSS definește spațiul dintre conținutul elementului și bordura lui? a) margin b) padding c) position d) border-style 16 Utilizarea unor elemente HTML cu dimersiuni având pixeli subunitari este disponibilă: a) începând cu CSS3 și HTML 5 b) nu se pot utiliza decât pe elementele ?HTML c) începând cu prima versiune de CSS și HTML d) nu este posibilă 17 Listele numerotate se construiesc cu ajuto ui codului container: a) b) c) d) 18 Ce pseudo-element adaugă un anume stil la prima linie de text din element? a) : f irst-letter b) :before c) :first d) :first-line 19 Ce tag HTML5 afișează un text evidențiat ’ a) b) c) d) 20 Ce pseudo-clasă CSS permite definirea un ii stil pentru un element când mouse-ul este deasupra acestuia? a) : f ocus b) : active c) : hover d) :mouseover 21 Care tag este element de tip bloc? a) b) c) Ф 4 22 Calitatea unui monitor este determinată de a) b) c) d) consumul de putere (energie), măsura mărime (diagonală), rezoluție (exprimată în numărul de pixeli), frecvența de reîmprospătare (refresh frequency) doar mărime (diagonala) și rezoluție ( cantitatea radiațiilor emise și frecvență în wați :xprimată în număr de imagini generate simultan) (măsurată în pixeli) 23 Atributul este aplicat ca fiind o caracteristică la : a) font-style b) border-style c) text-style d) background-style 24 Pentru prelucrarea grafică a imaginilor de tip * bmp se pot folosi: a) MS Paint, Adobe PhotoShop b) Corel PhotoPaint, Mozilla Firefox, Chrome c) Adobe PhotoShop, Windows Explorei d) Adobe Dreamweaver, Internet Explorer 25 Care dintre următoarele combinații conțin doar exemple de motoare de căutare? a) google com, altavista com, yahoo com b) google com, lycos com, edu ro c) yahoo com bing com, wordpress com d) google ro, opera com, mozilla org 26 HTML este un acronim pentru: a) Hyper Text Media Language b) Hypertext Media Link c) Hyper Text Markup Language d) Hypertext Markup Link 27 Care cod CSS afișează textul subliniat? a) font-style: italic b) text-decoration: underline c) font-weight: 50 d) border-top: solid 28 Pentru a începe numerotarea de la o valoare diferită de 1, marcajului i se va adăuga atributul: a) From b) Start c) For d) Begin 5 29 Care este comanda care vă permite să scădeți puncte de ancorare de Ia forma unui obiect? a) b) c) d) Simplify Reduce Pen tool Average 30 Care este formatul care nu este acceptat îr a) b) c) d) GIF PNG JPG TIFF Salvare pentru caseta Save for Web&Devices? 31 Care dintre aceste operații este posibilă? a) b) c) d) Folosirea Photoshop pentru a convert Folosirea Illustrator pentru a converti imagini vectoriale în imagini raster Folosirea Dreamweaver pentru a conv ;rti gif-uri în imagini vectoriale Folosirea InDesign pentru crearea de gif-uri animate 32 Care dintre următoarele caracteristici nu s Adobe Photoshop: a) b) c) d) Scale Distort Reflect Invert 33 RGB reprezintă: a) b) c) d) Roșu, verde, negru Roșu, galben, negru Roșu, gri, albastru Roșu, verde, albastru imagini raster în imagini vectoriale ; int instrumentele fundamentale de transformare în 34 Pentru a reduce dimensiunea întregului de >ign graphic, în Photoshop, incluzând toate straturile, trebuie să selectați instrumentul a) b) c) d) Resize window Crop Marquee Magic wand 35 Rezoluția unei imagini reprezintă a) b) c) d) numărul total de pixeli ce o compun frecvența de eșantionare a scannerelor numărul de pixeli afișați pe unitatea de raportul dintre lungimea și lățimea imaginii lungime 36 Opțiunea care vă permite să specificați va lățime, în Adobe Photoshop este a) b) c) d) ori exacte în pixeli, pentru selecție pe înălțime și Normal Fixed Size Fixed Aspect Ratio Load Selection 6 a) b) c) d) 37 Photoshop încurajează utilizarea propriului format de fișier PDF, care vine de la formatul de Por table Document File PSD, care vine de la format de Photoshop Document PSF care vine de la formatul de Photo APF care vine de la Adobe Photoshop >shop File ' File 38 Un layer selectat în întregime (Ctrl+A) sa i doar parțial (cu diferite instrumente de selecție) poate fi rotit în Photoshop executând corn inda a) b) c) d) Edit - Free Transform Rectangular marqee tool Edit - Content-Aware Scale Image - Rotate Canvas 39 Meniul Edit, din Adobe Photoshop, pune întreaga imagine cu o culoare prin calea a) b) c) d) a dispoziția utilizatorului posibilitatea de a umple Edit - Stroke Edit-Fiii Edit - Free Transform Edit - Paste 40 Pentru a corecta dezechilibrul existent, într-o imagine fotografică, este necesar să se apeleze la un strat de echilibrare a culorii iar această opțiune se numește în Photoshop: a) b) c) d) Brightness/Contrast Hue/Sarturation Color Balance Desaturate 41 Modelul de culoare CMYK (Cyan, Magenta, Yellow, Key) este utilizat pentru: a) b) c) d) e emițătoare de lumină reprezentarea culorilor la echipamente compatibilizarea transmisiei imaginile ■ color cu a celor alb-negru specificarea culorilor la dispozitivele c e imprimare reprezentarea in nuanțe de gri a spectrului vizual 42 LPI se refera la capacitatea unei imprimante de a proiecta picături de cerneală în mod distinct pe unitatea de lungime de a imprima linii distincte pe verticali, pe unitatea de lungime de a tipări pagini față-verso de a imprima o rezoluție de ieșire (câți a) b) c) d) pixeli va "pune") pe un inch de hârtie 43 Care este numele extensiei pentru proiecte a) b) c) d) Premiere Pro? avi mov ,f4v •prproj 7 44 Cum se numește opțiunea din Premiere Pro, în meniul contextual, care se folosește atunci când doriți să creați un efect de slow moți эп? a) Speed/Duration b) Slow Motion c) Change Speed d) Motion Control 45 în Adobe Premiere Pro, domeniul de aplic are RGB Parade este reprezentat sub forma de unde care arată nivelurile canalelor Roșu, Verde și Albastru într-un clip Nivelul fiecărei culori este măsurat pe o scală de la a) 0-256 b) 0-65535 c) 0-100 d) 0-255 46 Pentru a ridica volumul sunetui unui clip, a) Audio gain b) Audio control c) Audio effects d) Audio increase pe care îl editați în Adobe Premiere Pro, folosiți 47 Care este efectul audio care elimină frecvențele care au loc în afara intervalului specificat la un canal audio? a) delay b) bandpass c) bass d) dolby 48 în ce condiții sunt inactive (disabled) butoanele de control din partea de jos a ferestrei Capture? a) Premiere nu poate detecta nici un disp jzitiv de captare b) Nu ați selectat nici un buton de contro c) Nu ați început capturarea d) Nu este selectat nici un track video 49 Care afirmație despre track-urile submix e a) b) c) d) : >te adevărat? multe piese audio mono clipuri audio direct pe un track submix Un track stereo submix poate rula mai Aveți dreptul să plasați în cronologie, Puteți suprapune voce peste înregistrai e în mod direct pe un track submix Trackurile audio în Premiere Pro sunt convertite automat ca track submix 50 Ce face setarea keyframes de pe un clip? a) Controlează modul în care efectul este aplicat la diferite momente de timp b) Divizează clipul în clipuri separate c) Se utilizează pentru sincronizarea trackurilor, fiecare track având un singur Keyframe d) Atribuie markeri clipului 8 Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la concurs, următorul text (7,5puncte}' II Adobe Photoshop este un editor de grafică raster dezvoltat și publicat de Adobe Systems pentru MacOS și Windows, care a fost creat în 1988 de devenit standardul de facto al industriei pentru editarea grafică raster, astfel încât cuvântul "Photoshop" a devenit un verb (ca în u -matoarele cazuri "photoshoparea" și "competiție de Photoshopare") cu toate ca Adobe descurajează o astfel de utilizare către Thomas și John Knoll Din acel moment, el a "a Photoshopa o imagine", GB, CMYK, spațiu de culoare Lab, culoare “spot' Photoshop poate edita și compune imagini raster în mai multe straturi și suporta măști, compoziție alfa și mai multe modele de culoare incluzând R ’ și bicromie Are un vast suport pentru formate de fișiere formate de fișiere PSD si PSB care suportă toate grafice dar folosește, de asemenea, propriile sale caracteristicile de mai sus în plus față de grafica raster, Photoshop are ab lități limitate de editare de text, grafică vectorială (mai ales prin funcția clipping path), grafică 3D si video 9 Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE -2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil specialist „Tehnologia informației” Cod IT A - Varianta 2 Precizări metodologice: 2 Durata probei scrise este de 3 ore; In cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicurea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-’rilă este de 8,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,17 puncte; Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la flecar: subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiectul tip test-grilă (8,5 puncte) 1 Când un computer este pornit, care din următoarele secvențe testează procesorul, memoria, chipsetul, adaptorul video, cr ntrollerul de disk, diskul și tastatura: a BIOS setup b CMOS chip c POST d Bootsrap loader-ul 1 2 Ce fel de cablu găsește un tehnician la capătul unei mufe RJ-45: a b c d Coaxial Optic USB Ethernet 3 La ce folosește un controller de RAID: Să mărească performanța unui computer Să conecteze un hard disk adițional Să restaureze datele de pe un hard dis c de backup Să creeze un set intercalat de 2 sau mai multe hard diskuri a b c d 4 Care dintre următoarele servicii proc jsează cererile de tipărire și le transmite către imprimantă: Printer Driver Prinț Spooler Printer Service Prinț Properties a b c d 5 Care dintre următoarele tehnologii wireless are cea mai mare rată de transfer: a b c d IEEE 802 11a IEEE 802 11b IEEE 802 1 Ig IEEE 802 1 In 6 Care este portul standard pentru RDP: a 443 b 39 c 3389 d 80 7 Care este utilitarul de Windows cu care verificați daca fișierele aflate pe un hard disk sunt fragmentate: a Utilitarul CHKDSK b Utilitarul DEFRAG c Utilitarul REGEDIT d Utilitarul FDISK 8 Care dintre următoarele utilitare native Windows-ului fac backup la configurație o data pe zi: a COPY b WBADMIN c SYSTEM RESTORE d CHKDSK 2 9 Cum trebuie sa procedați în cazul în csire ați pornit un computer cu Windows 7 și este afișat următorul mesaj „NTDLR is mis Porniți computerul în SAFE MODE Folosiți Last Known Good Configura ion Folosiți Recovery Console Folosiți System Restore sing”: a b c d 10 Care este cauza pentru care atunci câr d va logati într-un folder partajat din rețea cu drepturi de Administrator nu puteți accesa anumite fișiere: a System Account nu are drepturi sufici b Fișierele sunt marcate ca Read Only c Fișierele sunt marcate de Grupul Don ain Admin doar cu Read și Execute d Fișierele sunt accesibile doar proprietarilor sau creatorilor acestora ente 11 Trebuie să atașați o imprimantă la un r otebook prin intermediul unui hub USB care nu are o alimentare distinctă Constatați cii printarea nu funcționează Care poate fi cauza: Driverul imprimantei nu este corect ir stalat Imprimanta nu are un cablu USB Cartușul imprimantei trebuie să fie cu rățat Hubul USB are nevoie de mai multa energie electrică a b c d 12 Care dintre următoarele este protocolul folosit de Windows Active Directory pentru a partaja informația cu alte tipuri de rețele: a b c d HTTPS LDAP WINS DNS 13 O adresă logică reprezintă o adresă ger erată de: a CPU b Unitatea de memorie c Harddisk d Placa grafică 14 Care este utilitarul folosit din linia de comanda pentru a converti un volum din FAT în NTFS: a CONVERT b FORMAT c DISKPART d FDISK 15 Dintre următoarele șiruri de caractere :are reprezintă cea mai puternica parola: a abracadabra b Passwordl c P@sswordl d Pa$$w0rdl 3 a b c d 16 Un utilizator si-a instalat un driver noi mai funcționeze Care este cea mai cori Ștergeți înregistrarea de mouse din D r în rețea 47 Care din următoarele dispozitive transmite datele către toate porturile indiferent de destinație: a Firewall b Hub c Switch d Router 8 48 Care din următoarele dispozitive de rețea folosește NAT (Network Address Translation Table) pentru a converti adresele IP pr vate în adrese IP publice: a NAS b Firewall c Hub d Bridge 49 într-o rețea a fost instalat de curând un ca nu pot accesa intemetul Care din ur de firewall: a 23 b 25 c 80 d 110 i nou firewall Majoritatea utilizatorilor se plâng mătoarele porturi este, mai mult ca sigur, blocat 50 Care dintre următoarele setări pot genera un conflict de adrese IP: a Adrese DNS particularizate b QoS activat c UPnP activat d Adrese IP statice II Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la concurs, următorul text (7,5 puncte)' Protocolul UDP este un protocol de comunicație pentru calculatoare ce aparține nivelului Transport (nivelul 4) al modelului standard OSI împreună cu Protocolul de Internet (IP), acesta face posibilă livrarea mesajelor într-o rețea Spre deosebire de protocolul TCP, UDP constituie modul de comunicație fără conexiune Este similar cu sistemul poștal, în sensul că pachetele de informații sunt trimise în general fără confirmare de primire, în speranța că ele vor ajunge, fără a exista o legătură efectivă între expeditor și destinatar Practic, UDP este un protocol ce nu oferă siguranța sosirii datelor la destinație; totodată nu dispune nici de mecanisme de verificare a ordinii de sosire a datagramelor sau a datagramelor duplicate Caracteristicile dc baza ale UDP îl fac util pentru diferite aplicații deoarece: - este orientat către tranzacții - util în aplic ații simple de tip întrebare-răspuns cum ar fi DNS; - este ușor de utilizat în aplicații de configurări, precum DHCP sau TFTP (Trivial FTP); - lipsa întârzierilor de retransmisie îl reconandă pentru aplicații în timp real ca VoIP, jocuri online; - lucrează excelent în medii de comunicații unidirecționale, furnizând informații de tip broadcast, sau în partajarea de informații către alt г noduri 9 9 Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE -2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil specialist „Tehnologia informației” Cod IT B - Varianta 1 Precizări metodologice: 1 2 3 Durata probei scrise este de 3 ore; în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspn corect pe foaia de concurs prin indice i răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 8,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,17 puncte; Pentru a fi declarați admiși pentru interv u, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia ns corect Notați răspunsul pe care îl considerați rea numărului întrebării și a literei care reprezintă I Subiectul tip test-grilă (8,5 puncte^ 1 Care din următoarele componente sunt un server pentru mașini virtuale: a Viteza plăcii de rețea b Placa video c CPU-ul și RAM-ul d Porturile USB 3 0 cele mai importante atunci când se construiește 1 2 Care din sistemele de operare de mai jo Windows 10 Professional X86 Windows XP Professional X86 Windows 10 Enterprise X86 Windows 7 Home Premium X64 s suportă folosirea integrală a 8GB de RAM: 3 a b c d Utilizatorii dintr-o organizație au nevoi prin internet Care din următoarele documente: Public Key Infrastructure (PKI) Virtual Private NetWork (VPN) Watermarking Cheksumming e sa acceseze documentele aflata în interiorul ei, tehnologii asigură accesul securizat la aceste a b c d 4 5 Care dintre următoarele setări ar trebui modificată astfel încât, după numărul maxim de încercări, un cont sa fie blocat pentr i 30 de minute în Windows Active Directory: a b c d Account lockout thresold Account lockout duration Password complexity requirements Key distribution center Un administrator de rețea dorește să со iccteze un foldcr partajat din rețea Care dintre următoarele indică calea corecta: a b c d \\share\servemame \\usemame\servername \\password\servername \\servemame\share 6 Care sunt nivelurile (uzuale) de securitate pentru accesare unui fișier într-un sistem de management a documentelor: Read-only, write access și full access “Hidden document” și “Unhidden document” “Protected document” și “Unprotecte No access, read access, write access ș i delete access a b c d 1 document' 7 Care din următoarele tipuri de criptare este considerat cel mai slab: a b c d SHA DES RSA AES 2 Cel mai comun port folosit de servere p mtru accesul clienților către o pagina securizată este: 80 25 443 8080 8 a b c d 9 Ce sistem de detectare a intruziunilor atacurile: Anomalie Protocol Semnătura Comportament blosește modele bine definite despre cum au loc a b c d utilizator a șters fișierul pagefile sys din Windows Ce ar trebui făcut în aceste 10 Un condiții: a Se formateaza hard-diskul și se reinsta lează Windows-ul b Instalați un nou hard disk pe care reini c Reporniți computerul d Faceți backup la date si încercați să re] etalați Windows-ul : narați Windows-ul 11 Care din următoarele protocoale poate NNTP POP3 SNMP SMTP a b c d fi utilizat de server pentru a trimite e-mail-uri: 12 Interogările DNS folosesc următorul protocol: a b c d TCP UDP ICMP NTP 13 Ce port implicit este folosit dc către ser/iciul POP3 securizat: a b c d 25 110 143 995 14 Ce protocol translatează adresele IP în ARP DNS ICMP IMAP idrese MAC: a b c d 3 15 Pentru a transmite datele mai departe nn router stochează: a b c d tabelul de adrese al destinațiilor tabelul de adrese IP tabelul de adrese MAC tabelul de rutare 16 O rețea de tip WAN este reprezentată >rin: a o rețea în care calculatoarele se găsesc în interiorul aceleiași clădiri b o rețea din campusul unei universități c o rețea cu o arie de răspândire geografică de mărimea unui stat sau continent d o rețea extinsă la nivelul unui oraș 17 Folderul „Documents” este partajat în rețea Un utilizator poate să creeze și să șteargă documente când este conectat pe PC-uI ocal, dar când lucrează de la distanță poate doar să citească documentele Ce anume trebuie configurat pentru a le putea și modifica: a Read Only Attribute b Share Permissions c Firewall Settings d NTFS Permissions 18 Comanda NSLOOKUP este folosită pentru a interoga: a Default Gateway b Serverul de nume c Serverul de Timp d Serverul de E-mail 19 Care este cea mai bună cale de a dezactiva o unitate DVD-RW: a Din Registry b Din Device Manager c Din Disk Management d Din BIOS 20 Care din următoarele este o caracteristică pentru System Protection în Windows 7: a System Information b System Image c Shadow Сору d System Backup 21 înainte de a face scanarea unui computer de viruși ce operațiuni trebuie executate: a Ștergeți orice software nedorit b Reboot-ati computerul c Actualizați definiția semnăturilor d Defragmentati hard disk-ul 4 22 Care este nivelul RAID pentru a avea t iscuri în oglinda: a b c d RAID3 RAID 2 RAIDO RAID 1 23 O adresă logică reprezintă o adresă generată de: a b c d CPU Unitatea de memorie Harddisk Placa grafică 24 în care din următoarele locații se va i nstala un program pe 32 de biți, în cazul unui computer care are sistemul de operare a C:\Users\”userul curent”\AppData\Lo b C:\Program Files (x86) c C:\Program Files C:\Windows Windows 7 x64: :al d 25 Din fereastra de command prompt ca acestea au fost golite în prealabil de conținut: re este comanda ce șterge directoarele după ce a b c d SFC MSCONFIG RD EDIT 26 Cărui nivel OSI îi aparțin protocoalele Nivelul Aplicație Nivelul Transport Nivelul Sesiune Prezentare TCP si UDP a b c d 27 Care dintre următoarele este o adresa valida IPv4 pentru o stație conectată în rețea: a b c d 127 0 0 1 169 257 29 1 172 20 255 254 255 0 0 8 28 Ce avantaje are un mouse USB fata de a Un mouse USB este mai economic b Un mouse USB este portabil c Un mouse USB este hot swappable d Un mouse USB este mai securizat un mouse PS/2: 5 29 Ce caracteristica a procesorului este cea mai importanta atunci când se instalează Windows 7 pe 64 de biți: a Viteza procesorului b Tipul procesorului c Tipul de memorie d Viteza memoriei 30 Ce facilitate permite unui utilizator rul irea mai multor aplicații in același timp: a Multithreading b Multitasking c Multiprocessing d Multiprogramming 31 Care dintre următoarele tipuri de cabluri asigură o conexiune optimă pe distanța cea mai mare: a Fibra Optică b CAT6 c CAT5e d CAT5 32 Care dintre următoarele comenzi repa ră sectorul de boot al unei partiții după ce un virus a fost eliminat din sistem: a CHKDSK b FDISK c FIXMBR d SFC 33 Care dintre următoarele este singurul loc unde setările inițiale pentru boot pot fi configurate: a CMOS b BIOS c MBR d HAL 34 Care dintre următoarele protejează datele confidențiale făcându-lc indescifrabile tuturor celor care nu au cheia corectă: a Hashing b Semnătura Digitală c Criptare d Non-repudiation 6 35 Ce anume trebuie făcut de către administratorul serverului de e-mail pentru a preveni execuția codului malițios: a Anumite funcționalități ale clientului de e-mail ar trebui dezactivate b Actualizări regulate c Ar trebui utilizate filtre anti-spam și anti-virus d Screen preview ar trebui dezactivat 36 O adresa logică este o adresă pe a 48 - Bit b 12-Bit c 24-Bit d 32 - Bit jiți asignată fiecărui sistem în cadrul unei rețele 37 Un administrator de rețea vrea sa afle adresa MAC a unui calculator Care din următoarele comenzi o va utiliza: a IPCONFIG b IPCONFIG/ALL c NSLOOKUP d NETSTAT 38 Un calculator cu Windows 7 s-a restartat afișând de câteva ori BSOD, indicând o posibilă defecțiune a memoriei RAM Care din utilitarele sistemului de operare poate fi folosit pentru a diagnostica aceasta pro jlemă: a Windows System Restore b Windows System File Checker c MSCONFIG d Windows Memory Diagnostic 39 Care dintre următoarele este cea mai bună unealtă folosita de un tehnician pentru a se asigura ca firele de rețea sunt sertizate corespunzător într-o priza de perete: a Clește de sertizat b Șurubelinta mică dreaptă c Aparat de lipit d Pounch down tool 40 Care din următoarele tipuri de conturi a Administrator este cel mai restrictiv: b Standard User c Guest d Power User 7 41 Care tehnologie este capabilă sa izoleze atacuri de securitate: sistemul de operare gazdă de anumite tipuri de a Cloning b Kiting c Virtualization d Intrusion detection 42 Ce operație trebuie sa facă un tehnici; n când actualizează firmware-ul pe o placă de bază a unui server: a Actualizarea BlOS-ului b înlocuirea cipului CMOS c înlocuirea BlOS-ului d Reinițializarea CMOS-ului 43 Care dintre stările unui proces semnific ă finalizarea execuției: a Running b Execute c Terminate d Complete 44 Care dintre următoarele operațiuni nu reduce durata de viată a unui SSD dar în același timp asigură și verificarea integrității datelor din sistemul de operare: a Windows Defrag b System Protection c CHKDSK d Disk Indexing 45 Ce fel de protocol este TELNET: a protocol folosit la transferul de fișiere b protocol folosit la transportul mesajelor de poșta electronică c protocol de terminal virtual d protocol folosit pentru aducerea pagin ilor de web 46 Ce nu poate asigna un server de DHCP a Default Gateway b IP Address c DNS d Media Access Control (MAC) 47 Care este cel mai bun protocol pentru t ransferul fișierelor mari în condiții securizate: a FTP b SSH c SFTP d TELNET 8 48 Ce tip de memorii RAM pot fi folosite îiitr-o configurație dual channel: a b c d SRRAM DDR RAMBUS DIMM a b c d 49 Care dintre următoarele plăci cu interi ața pe PCI Express are nevoie de o alimentare suplimentară pentru a funcționa corect PCI Express Video Cârd PCI Express Fiber Cârd PCI Express Sound Cârd PCI Express Network Cârd eche de cabluri torsadate: 50 Ce fel de conector poate fi găsit la o per RJ-45 BNC ST SC a b c d II Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la 9 9 concurs, următorul text (1,5 puncte): Active Directory (AD) este un serviciu pe care Microsoft la dezvoltat pentru domeniu de rețele sisteme de operare Windows Server ca un set de Windows Acesta este inclus în cele mai multe procese și servicii Inițial, Active Directory a fost responsabil doar de administrarea domeniului centralizat începând cu Windows Server 2008, A ctive Directory a devenit o umbrelă pentru o gamă largă de servicii legate de identitate Domain Services (AD DS) este numit un controler exemplu, atunci când un utilizator se conectează la Un server pe care rulează Active Directory de domeniu El autentifică și autorizează toți utilii atorii și computerele într-un domeniu de rețea, prin atribuirea și aplicarea politicilor de securitate De un computer care face parte dintr-un domeniu Windows, Active Directory verifică parola prezentata și determină dacă utilizatorul este un administra :or de sistem sau utilizator normal De asemenea, permite gestionarea și stocarea informațiilor Ia nivel de administrator, oferind mecanisme de autentificare și autorizare și un cadru pentru a implementa alte servicii conexe 9 NR 3548/ 12-06-2018 An Fiscal 2017 Anexa nr 1 DECLARAȚIE DE AVERE Subșemnatul/Subsemnata'^W^^'având funcția la CNP domiciliul cunoscând prevederile art 326 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia1 dețin următoarele: I BUNURI IMOBILE 1 Terenuri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate in alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota parte Modul de dobândire Titularul2 ж Itfy tyb -/fia / а/(} \l * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestie'r; (З)іпігаѵііап; (4) luciu de1 apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află in circuitul civil 2 Clădiri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona ■ Categoria* gMAnuMg Șdot®fidiriil Suprafața шДоЙграПе:-* fxs^AModul țdejggg : dobăndifeeS ійййТіІйІагиІ2 >X (№■№ а/o V • ~“7“ ' Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale / de producție II BUNURI MOBILE 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr bucăți ■ ^nul de fabricație SHModul de dobândire NR 3548/ 12-06-2018 An Fiscal 2017 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 Euro Notă: se vor menționa toate bunurile aflate in proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată $7 III BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3 000 EURO FIECARE, Șl BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a H№înstrăinăt ■ „Forma înstrăinării - ил'пя 'riff ///Tî# 1 2 Soț/Soție 1 3 Copii NR 3548/ 12-06-2018 An Fiscal 2017 2 Venituri din activități independente 2 1 Titular — 2 2 Soț / Soție 3,Venituri din cedarea folosinței bunurilor - - - - г 3 1 Titular — 3 2 Soț/Soție 4 Venituri din investiții \ - ^ 7 T : < 1 йв И 4 1 Titular — 4 2 Soț / Soție ' 5 Venituri din pensii • 5 1 Titular • 5 2 Soț / Soție 6 Venituri din activități agricole 6 1 Titular — 6 2 Soț/Soție 7 Venituri din premii si din jocuri de noroc S -T ' 7 1 Titular 7 2 Soț / Soție 7 3 Copii 8 Venituri din alte surse 8 1 Titular ———• 8 2 Soț / Soție 8 3 Copii ' Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora ’ La "titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția,copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării: 4 NR 3505/ 12-06-2018 An Fiscal 2017 Anexa nr 2 DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul/Subsemnata având funcția de „„ЖЖ/гЖ ia /fc CNP domialiat , cunoscând prevederile art 326 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1 Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/ societăți națio de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte org nale, instituții de credit, grupuri anizații neguvemamentale: Unitatea, -denumirea și adresa- Calitatea deținută Nr de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1 1 , 1 2 2 Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăți naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori ale altor organizații neguvemamentale: Unitatea / Denumirea și adresa Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2 1 2 2 3 Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale /МвШзЯУ & MWJWC-FM 4 Calitatea de membru în organele de conducere, administrate și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic 4 1 4 2 5 Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5 1 Beneficiarul de contract: nume, prenume/denumire și adresa Instituția contractantă: denumire / adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contractului Data de încheiere a contractului Durata contractului Valoarea totală a contractului Titular Șoț/Soție - - Rude de gradul 1*1) ale titularului NR 3505/12-06-2018 An Fiscal 2017 Societăți comerciale /Persoană fizică autorizătă/Asociații familiale/Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat / Organizații neguvernamentale / Fundații/Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct 5 Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării: ssIn'eM Beirut Pentru marcarea Zilei Internaționale a Femeii, Ambasada României la Beirut, împreună cu Organizația Soțiilor Diplomaților Acreditați în Liban, a organizat un dejun de lucru la care au participat 230 de femei, din diferite domenii de activitate De asemenea, au fost prezente și reprezentante ale comunității românești din Liban Fondurile strânse cu această ocazie au fost donate unor instituții de caritate Ambasada României a oferit celor peste 230 de participante, câte un mărțișor realizat din ceramică alături de câteva detalii despre povestea mărțișorului Riad Ambasada României la Riad a organizat cu ocazia zilei de 1 martie o reuniune a comunității românești din Arabia Saudită, la care au participat circa 60 de persoane Acțiunea, devenită deja o tradiție, a fost dedicată zilelor de 1 și 8 martie, a constituit o bună ocazie de a prezenta progresele realizate în promovarea rolului femeilor în societate și recunoașterea contribuției lor pentru dezvoltarea societății modeme De asemenea, au fost distribuite mărțișoare și flori domnișoarelor și doamnelor participante Cairo Ambasada României la Cairo a organizat, la data de 2 martie 2018, la sediul misiunii, o acțiune pentru marcarea Zilei Mărțișorului La eveniment au fost prezenți cca 60 de cetățeni români cu reședința în Egipt, însoțitori autohtoni ai acestora, precum și foști absolvenți de studii în România Au fost oferite flori doamnelor care au participat la acțiune și a fost organizat un atelier artistic în care copiii, cu sprijinul părinților, au creat mărțișoare Acțiunea s-a bucurat de aprecierea participanților, mai ales în rândul celor mici fost gândit să pună în lumină contribuția antreprenoriale Copenhaga La 9 martie 2018, Ambasada României la Copenhaga a organizat evenimentul Antreprenoriat în România și Danemarca, ce a reunit numeroși oameni de afaceri danezi și români Alături de Zenz și Miild - două companii daneze cu renume în domeniul cosmeticii organice, din partea României a participat business-ul de familie Careless Beauty, singurul brand românesc brevetat de cosmetică organică, cu o tradiție de 150 de ani Evenimentul a r la dezvoltarea societății prin inovație și inițiative Publicul a fost divers, incluzând în principal oameni de afaceri și români, precum și reprezentanți ai mediului diplomatic, ai organizațiilor daneze de femei de afaceri și ai asociațiilor de studenți cu interes în lansarea unor start-up-wi La eveniment, a participat redactorul șef adjunct al Revistei Unica din România, și un jurnalist al Jyllands Posten, unul dintre cele mai importante cotidiane din Danemarca Dublin La 10 martie a c , ambasadorul României la Dublin a participat la manifestarea de celebrare a Zilei Femeii, care a fost organizată, pentru al unsprezecelea an consecutiv, de Comunitatea Românilor din Irlanda ('’Romanian Community of Ireland’’ - RCI) Cu aceeași ocazie, a fost marcată aniversarea a 20 de ani de la crearea RCI Din partea autorităților locale, a participat Mary McCamley, primar din Fingal, regiune din nordul capitalei Dublin, cu o semnificativă comunitate românească La eveniment au fost prezente peste 300 de femei, membre și apropiate ale organizației In prezentarea sa, ambasadorul României a adresat felicitări cu ocazia Zilei Femeii membrelor comunității române și a subliniat rolul deosebit al acestora în familie și în societate, inclusiv în contextul progreselor semnificative înregistrate mai ales în ultimii ani în ceea ce privește condiția femeii Primarul McCamley a salutat modul în care femeile sunt sărbătorite în cadrul comunității române și a evidențiat contribuția importantă a acestora în Fingal A fost organizată, de asemenea, o Gală a premiilor de excelență, în cadrul căreia au fost premiate reprezentante ale comunității române care s-au remarcat în diferite domenii de activitate- Ioana Constantin Pipelea, soprană, Ofelia Hough, prima femeie originară din România care a devenit membră a forțelor de poliție din Irlanda, cu realizări profesionale remarcabile, și prof Camelia Cazacu, pentru organizarea de activități culturale românești în Irlanda In programul serii a figurat și un recital al solistei de muzică populară Mihaela Balașcă De asemenea, în serria evenimentelor organizate de 8 martie, ambasadorul României a participat la manifestarea cu tema ''Mărțișor pentru mama", care a fost organizată de grupul "Bujorul Românesc" Evenimentul a avut loc la Centrul Misionar ”Sf loan Botezătorul" din Dublin Grupul "Bujorul Românesc" este format din copii români cu vârste cuprinse între 3 și 11 ani și își desfășoară activitatea pe lângă Centrul Misionar, în cadrul unor întâlniri săptămânale Serbarea a inclus momente muzicale și recitarea de poezii Istanbul Institutul Cultural "Dimitrie Cantemir" din Istanbul împreună cu Ambasada României în Republica Turcia au organizat în perioada 13-15 martie 2018, o serie de evenimente culturale de promovarea a celui mai nou element de patrimoniu imaterial intrat pe Lista Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanității la finele anului 2017, Sărbătoarea Mărțișorului Primul eveniment a avut loc la Ankara, în data de 13 martie în cadrul unei acțiuni comune la care au participat toate cele patru țări contributoare la dosar Astfel, partenerii evenimentului au fost Comisia Națională a Turciei pentru UNESCO, Ambasada României la Ankara, Ambasada Republicii Moldova la Ankara, Ambasada Bulgariei în Turcia și Ambasada Macedoniei în Republica Turcia La eveniment au participat aproximativ 400 de persoane, reprezentanți ai autorităților locale, corp diplomatic, mediu academic, de afaceri, comunități ale celor patru state implicate în deschiderea evenimentului a luat cuvântul prof dr Ocal Oguz, președintele Comisiei Naționale a Turciei pentru UNESCO, care a vorbit despre importanța Convenției UNESCO privind salvgardarea patrimoniului cultural imaterial, despre elementele celor patru țări și care au fost înscrise pe Lista UNESCO, dar și despre dosarul multinațional „Practici culturale asociate Zilei de 1 Martie", dosar coordonat de România împreună cu Republica Moldova, Bulgaria și Macedonia, felicitând țările implicate pentru acest demers comun de promovare Programul a continuat cu un moment pus în scenă de copii de la Ambasada Republicii Moldova, apoi un mini-recital susținut de un tenor macedonean Mărțișorului în România, semnificații și simboluri Contribuția României la acest eveniment a constat într-un atelier de mărțișoare, cu motive tradiționale românești, create de doi meșteri populari, Mircea Niță și Alexandra Niță-Palcău, precum și o expoziție de mărțișoare realizate de aceștia Evenimentul s-a bucurat de un mare interes, cei doi meșteri români creând mărțișoare alături de invitați și vorbind despre tradiția Cei doi artiști au vorbit despre semnificațiile Mărțișorului și au realizat un atelier de mărțișoare alături de membri diasporei și public turc intersat de manufacturarea micilor simboluri ale primăverii Aproximativ 30 de aduți, sub atenta îndumare a meșterilor, au realizat mărțișoare pictate pe bucăți de lemn cu motive de inspirație tradițională și decorate cu tradiționalul șnur alb-roșu sau din fire de lână bicolore, răsucite, formând la capete ciucuri sau chiar păpuși Vorbind despre revigorarea meșteșugului mărțișorului, Alexandra Niță-Palcău le-a explicat celor prezenți despre cum au adaptat motivele tradiționale din diferite zone ale României aflate pe ii, ștergare, vase de lut etc sau despre personajele care prevestesc în mod clasic venirea primăverii, cum ar fi buburuza, berzele, ce se regăseau pe broșele confecționate Tripoli Sărbătorirea venirii primăverii a fost marcată la 1 martie, la sediul consulatului onorific al României din Tripoli, la care au participat 30 de persoane, venite din mai multe orașe din zonă Femeile s-au arătat încântate de întâlnirea de 1 Martie, devenită un obicei Tot la 1 Martie, au fost trimise mărțișoare femeilor șefi de misiune și unor personalități femei din mass-media libaneză și din alte domenii de activitate, precum și din societatea civilă Lisabona Săptămâna Mărțișorului în Portugalia a debutat, la data de 27 februarie a c , cu un concert de muzică de cameră al cvartetului de coarde româno-portughez „Douro", la Muzeul Național de Arheologie (MNA) Manifestarea a fost deschisă de Ambasadorul României care a subliniat cooperarea excelentă româno-portugheză, concretizată prin proiecte de anvergură, printre care „Sezonul Românesc/Temporada Romena" de la MNA, muzeu care a devenit, timp de 6 luni, „casă a României'’ A fost evocată importanța Centenarului Marii Uniri, celebrat prin numeroase manifestări culturale, precum și sărbătorirea tradiției Mărțișorului, intrat în patrimoniul cultural imaterial Unesco La invitația Ambasadorului, la data de 1 martie, au venit la sediul misiunii circa 20 de tineri, bursierii Erasmus, studenții care frecventează cursurile Lectoratului de limbă română al Universității Lisabona, precum și profesori Manifestarea s-a desfășurat sub genericul ^Studenții - Acasă la Ambasada României la Lisabona de Mărțișor” Lectorul de limba română, prof Roxana Ciolăneanu, facultatea de Litere a Universității din Lisabona (FLUL), a prezentat oferta educațională a Lectoratului de limbă română de la Lisabona și beneficiile programului de Licență în Traduceri, inaugurat în acest an universitar A urmat o prezentare a Ligii Studenților Români din Străinătate (LSRS), realizată de Ina Marina Popescu, coordonator al Filialei Portugalia Șerban Mogoș, coordonatorul comunității „Romanian IT” - filiala Portugalia, a făcut o prezentare a domeniului, cu accent pe start-up-uri, inovare, tehnologie și potențialul de cooperare româno-portughez în caest domeniu în contextul celebrării Zilei Femeii, la propunerea Asociației Femeilor Ambasador de la Lisabona (AWA), cotidianul Diârio de Noticias a dedicat, la data de 8 martie a c, o ediție specială femeilor ambasador din Portugalia, sub titlul "Ziua femeii prin ochii celor 21 de ambasadori femei din Portugalia" "De la Paraguay la Filipine, prin Africa de Sud sau Suedia, cele 21 de ambasadoare rezidente în Portugalia au scris despre drepturile femeilor în țările lor și ce se face în numele egalității Mesajele au fost publicate în ordinea sosirii la post" "8 martie este un prilej de reflecție la progresul pe care l-a făcut mișcarea pentru drepturile femeilor dar și un îndemn la acțiune pentru a combate fenomenele de discriminare și violență care încă mai umbresc harta lumii Mă gândesc astăzi la femeile care au combătut prejudecățile și au luptat împotriva discriminării Sunt recunoscătoare femeilor din România care s-au aflat în avanposturile acestei revoluții, începând cu anul 1921, când s-a constituit Consiliul Național al Femeilor Române, precum și tuturor celor care, prin curaj, inteligență și determinare au reușit să impună modele ale succesului și să înrădăcineze ideea excelenței feminine în toate domeniile Inclusiv grație contribuției lor, astăzi prim-ministrul României este o femeie, la fel primarul Capitalei București, 19 femei românce sunt ambasador iar în serviciul exterior al Ministerul Afacerilor Externe 54% din sunt femei Intr-un top 60 al femeilor care au schimbat lumea, 6 sunt românce: Smaranda Brăescu, prima europeancă brevetată pilot în SUA; Ana Aslan, inventatorul tratamentului Gerovital H3; Eliza Leonida Zamfirescu, prima femeie inginer din lume: Sofia lonescu-Ogrezeanu, primul neurochirurg: Sarmiza Bilcescu, prima femeie doctor în drept: Nadia Comăneci, prima gimnastă care a primit nota 10", a declarat Ioana Bivolarii, ambasadoarea României în Portugalia Nicosia Ambasada României la Nicosia a organizat, la 1 martie 2018, împreună cu Ambasada Bulgariei, Alianța Românilor din Cipru și Alianța Bulgarilor din Cipru o seară dedicată Mărțișorului Evenimentul, organizat, cu ajutorul Alianței Românilor a fost patronat de Biroul UNESCO, din partea căruia a participat doamna Thekla Papantoniou Au fost pregătite standuri cu mărțișoare și oferite mărțișoare tuturor participanților în cadrul programului serii au fost prezentate tradițiile și a legendele de Mărțișor din cele 2 țări, însoțite de proiecții cu mărțișoare de diverse feluri, și scurte programe artistice Alianța Românilor din Cipru a prezentat cu ajutorul copiilor de la școala din Nicosia, sub forma unor întrebări și răspunsuri, tradițiile românești și simbolistica lor Copiii de la școala românească din Limassol au dansat Brașoveanca, iar Mihaela Constantinou a interpretat două cântece populare românești Evenimentul s-a bucurat de atenția mass media și a beneficat de prezenta a peste 200 de persoane Odessa Consulatul General al României la Odesa, în colaborare cu Școala nr 75 pentru copii cu probleme speciale și cu sprijinul primăriei orașului, a organizat o manifestare cutural-muzicală dedicată sărbătorii Mărțișorului Acțiunea s-a desfășurat în cadrul Școlii, unde elevii acesteia au susținut un scurt program artistic iar ansamblul de copii și tineret "Mugurașii", al etnicilor români din localitatea Limanskoie, a cântat și dansat muzică populară românească și a prezentat scenete tematice legate de legenda Mărțișorului Manifestarea culturală a fost precedată de un Atelier de lucru organizat în atelierele Școlii nr 75, unde pedagogii și elevi instituțiției de învățământ partitcipanti la acțiune au confecționat mărțișoare Manifestarea cultural-artistică prezentată mai sus s-a bucurat de participarea oficialităților locale și regionale reprezentanți ai corpului diplomatic și consular, ai vieții culturale și sociale, ai organizaților etnicilor români din regiunea Odesa, precum și a mass media Paris Institutul Cultural Român de la Paris a marcat sărbătoarea Mărțișorului prin organizarea mai multor evenimente, îmbinând tradiție și diplomație culturală In perioada 26 februarie - 3 martie, ICR Paris a găzduit o expoziție de Mărțișoare, unde și-au expus creațiile artiștii artizani Katarina Pozsony, Mihai Dumitrescu și Natalia Chirinciuc La 1 martie, ICR Paris a organizat o seară specială francezi și români au sărbătorit împreună, în sala de expoziție a ICR Paris, frumoasa tradiție a începutului primăverii și intrarea Mărțișorului, în decembrie 2017, în Patrimoniul cultural imaterial al umanității Patru ambasadori au marcat acest succes diplomatic înregistrat de dosarul multinațional acceptat de UNESCO și intitulat „Practicile culturale asociate zilei de 1 Martie'’ Astfel, evenimentul organizat de Institutul cultural român de la Paris a fost onorat de Ambasadorul României în Franța, dl Luca Niculescu, Reprezentantul permanent al României pe lângă UNESCO dl Adrian Cioroianu, Ambasadorul Republicii Moldova în Franța, dl Emil Druc și Ambasadorul Republicii Macedonia în Franța, dl Gabriel Atanasov Vicepreședintele ICR, dl Bela Krizbai, a fost de asemenea prezent la acest eveniment în cadrul căruia Ambasadorul Adrian Cioroianu a prezentat publicului tradiția Mărțișorului, comună României, Republicii Moldova, Bulgariei și Republicii Macedonene Actrița Mărie Rousseau a interpretat legenda Babei Dochia, transpusă în franceză de traducătoarea și scriitoarea Mariana Negulescu Conform tradiției, doamnele și domnișoarele au primit în dar câte un Mărțișorului mărțișor Promovarea tradiției Mărțișorului la Paris a continuat, pe 3 martie, cu un atelier de confecționat mărțișoare organizat la sediul Institutului cultural român de la Paris și dedicat copiilor cu vârste de la 7 la 14 ani Atelierul condus de Katarina Pozsony a fost un succes: copii francezi și români au fost atrași de această tradiție, vrând să afle mai multe și să participe la obiceiul SEOUL Ambasada României la Seoul a marcat tradiția Mărțișorului prin 2 evenimente, desfășurate la 28 februarie, respectiv la 2 martie 2018 Primul eveniment, organizat în cadrul unui proiect mai larg al Asociației Soțiilor Ambasadorilor Acreditați la Seul (ASAS), care se derulează sub titulatura'’Intemational Day" s-a desfășurat la Korea Down Syndrom Society (KDSS) din Seoul Prezentarea țării noastre a fost însoțită de proiecții video și fotografice și a evidențiat importanța Marii Uniri pentru devenirea statului unitar modem Pe lângă studenții, președintele, directorul și profesori de la KDSS, la eveniment au participat și soțiile ambasadorilor Belgiei, Germaniei, Iordaniei, Japoniei, Marocului și Ucraina Khartoum Asociația de prietenie Sudan-România și ambasada României au sărbătorit Ziua Internațională a Femeii Femeile românce și sudaneze au primit flori și daruri simbolice din partea asociației și a ambasadei Cu acest prilej, a fost organizată o mică expoziție de fotografii despre istoria și tradiția mărțișorului în România, despre începuturile și evoluțiile manifestărilor consacrate Zilei femeii Atmosfera serii a fost întreținută, apoi, de muzică din folclorul sudanez și românesc Jakarta La 1 martie a c Ambasada României în Indonezia a organizat o acțiune de diplomație publică destinată sărbătoririi Mărțișorului Participantele la eveniment au avut prilejul să afle despre tradițiile românești și despre semnificația Mărțișorului și despre obiceiurile tradiționale ce marchează în cultura populară venirea primăverii Consulatul General de la Milano Asociația Românilor din Italia (ARI), a organizat, la Palazzo Marino din Milano, cea Je-a XI-а ediție a ca eminentului и г ulai Marușorul și Zii i Femeii la Milano ’ sul patronajul Primăriei și el < ■ nsulaiului General al României la Milano Programul artistic a fost deschis de câțiva copii de origine română care au recitat și au interpretat cântece dedicate mamei Patricia Fodor, studentă la Conservatorul Verdi din Milano a încântat publicul cu câteva piese la vioară, iar poetul Viorel Boldiș, rezident în Italia a recitat poezii din creația proprie De asemenea la Muzeul Culturilor Lumii din Milano (Museo delle Culture delMondo), a avut loc manifestarea „Primăvara în alb și roșu”, eveniment patronat de Primăria din Milano, Consulatul General al României din Milano, Consulatul General al Bulgariei și Consulatul General al Republicii Moldova Evenimentul organizat la MUDEC Milano a reprezentat un moment de interes pentru autoritățile italiene oficiali români și pentru numerosul public prezent, pe toată durata serbării Ansamblului Profesionist Dor românesc din Bistrița Năsăud care a oferit un program artistic tradițional, foarte apreciat de toți cei prezenți Au completat momentul de folclor și ansamblurile din Bulgaria și Republica Moldova Concomitent cu aceste momente, s-a derulat un atelier de confecționat mărțișoare Operele copiilor înscriși au fost, la final, premiați cu obiecte tradiționale românești Bruxelles La 28 februarie a c , Ambasada României în Regatul Belgiei a găzduit un eveniment organizat în parteneriat cu Liga Studenților Români din Străinătate - filiala Belgia, dedicat tradiției Mărțișorului Evenimentul a prilejuit reafirmarea importanței păstrării tradițiilor românești și menționarea includerii Mărțișorului în patrimoniul cultural UNESCO în 2017, ca o recunoaștere a culturii române în anul antemergător celebrării Centenarului Evenimentul s-a bucurat de aprecierea participanților, inclusiv studenți belgieni din universități bruxelleze Luxemburg La Atelier au participat circa 40 de copii, însoțiți de Ambasada României a organizat, cu ocazia zilei de 1 Martie, un Atelier de creație de mărțișoare pentru copii Atelierul a fost organizat în parteneriat cu doamna Ștefania Atanasiu, membră a Asociației «Semne Cusute» și profesor voluntar în cadrul Școlii Românești de Week-end, care i-a învățat pe cei mici să realizeze șnururi tradiționale de mărțișor din fire de lână colorată (albă, roșie și neagră) părinți sau bunici, nu numai din Luxemburg, ci și din zonele învecinate, din Germania și Franța Copiii, îndrumați de echipa Ambasadei și asistați de părinți, și- au creat mărțișoarele cu ajutorul propriei imaginații și al câtorva instrumente simple (foarfece, hârtie colorată, lipici, șabloane create de echipa Ambasadei, fire de mătase albă și roșie) în cadrul evenimentului, Ambasada a pus la dispoziția celor mici fructe și sucuri, la care s-au adăugat și câteva platouri cu prăjituri de casă oferite cu generozitate de unii dintre părinți Atelierul s-a bucurat de aprecieri deosebit de pozitive, atât din partea copiilor, cât și a părinților, inclusiv pe rețelele de socializare (Facebook) Echipa Școlii Românești de Week-end, care a fost parteneră la aceste eveniment, își propune să realizeze, sub îndrumarea Ambasadei, un articol despre Atelierul de mărțișoare, care va fi publicat în cadrul Revistei Comunităților Românești BA К Г La 1 martie 2018 misiunea a organizat, împreună cu ambasada R Moldova în Azerbaidjan, un eveniment de diplomație publică dedicat prezentării tradiției mărțișorului Acțiunea a fost găzduită de Liceul Idrak din Baku Liceul Idrak în deschidere, ambasadorii României, respectiv RMoldova, au prezentat pe larg tradiția mărțișorului, inclusă recent în patrimoniul intangibil UNESCO, și au scos în evidență similitudinile dintre tradiția românească de întâmpinare a primăverii și tradiția de Novruz (anul nou persan) celebrată în Azerbaidjan și în regiune Gazdele au pregătit un program artistic complex, de la întâmpinarea oaspeților cu pâine și sare (conform tradiției românești) și cu ceai (conform tradiției azere), până la momente de muzică și dans, cuprinzând piese din folclorul românesc și cel azer La final, oaspeții - membrii misiunilor diplomatice ale României și respectiv R Moldova - au oferit gazdelor (profesori, elevi) mărțișoare artizanale și dulciuri (conform tradiției azere de Novruz) Consulatul General al României la Seghedin Filiala Seghedin a Institutului Cultural Român Budapesta în parteneriat cu Consulatul General al României la Seghedin au sărbătorit venirea primăverii prin organizarea unui concert de muzică și a unui atelier de confecționare a mărțișoarelor Acesta a fost însoțit de o prelegere despre tradiția, geneza, obiceiurile și legendele legate de Mărțișor susținută de artista plastică Adela Kiss La eveniment au participat profesori și studenți maghiari și de alte naționalități de la Universitatea din Seghedin, personal al Consulatului General la Seghedin, public maghiar și român din Seghedin, Arad, Gyula, Mako Sărbătoarea Mărțișorului la Beijing Ambasada României la Beijing a organizat o serie de evenimente consacrate Săptămânii Mărțișorului la Beijing Astfel la evenimentul din data de 1 martie a fost invitat un grup de elevi și profesori ai Școlii Naționale Chineze „1 Octombrie” din Beijing Sărbătoarea Mărțișorului a fost marcată și la data de 3 martie, pentru un grup de 30 de copii selectați dintre elevii cu talente artistice sau culturale de la 5 școli din orașul Tianjin, puternic centru industrial și de afaceri situat la cca 150 km de Beijing în cele două ocazii, micilor oaspeți chinezi le-au fost prezentate într-un format interactiv tradițiile cu care românii întâmpină sosirea primăverii, cu accent pe semnificația Mărțișorului ca zestre culturală distinctivă pentru țara noastră, posibilele asemănări cu obiceiurile de Anul Nou Chinezesc, precum și legendele asociate în folclorul românesc acestei perioade a anului Consulatul General de la Cahul Cu prilejul sărbătoririi Mărțișorului, Consulatul General al României la Cahul, în colaborare cu Episcopia Basarabiei de Sud și Direcția Generală învățământ Cahul, a organizat Festivalul-concurs Mărțișor 2018, cu genericul „Un mărțișor în dar pentru tine Г Festivalul, care s-a desfășurat la Palatul Culturii „Nicolae Botgros” din Cahul, a inclus două manifestări distincte: prima a fost dedicată școlilor și liceelor din municipiu și din localitățile învecinate (1 martie 2018), în timp ce a doua manifestare a avut caracter inter-raional, la ea participând instituții de învățământ din toate raioanele Moldovei de Sud în cele două zile, Festivalul a angrenat expozanți de la peste 50 de unități școlare, care au prezentat standuri proprii cu mărțișoare, obiecte decorative realizate din lemn, lut, pânză de iută, in sau bumbac, croșetat, picturi și lucrări gravate pe materiale ceramice, sticlă etc Tallinn Sărbătoarea Mărțișorului a fost organizată de către misiunea diplomatică de la Tallinn în parteneriat cu Institutul Cultural Român din Varșovia La această manifestare culturală de promovare a valorilor specifice ethosului românesc au participat aproximativ 60 de persoane, oficialități din cadrul Ministerului Afacerilor Externe eston, Ministerul Educației, Camerei de Comerț a Estoniei, Primăriei Tallinn, reprezentanți mass-media precum și cetățeni români stabiliți în Republica Estonia și membri ai asociațiilor moldo-române Luceafărul și Casa Mare care ființează în acest stat Această manifestare a fost prima acțiune de diplomație publică și culturală de anvergură, organizată la Tallinn, în colaborare cu Institutul Cultural Român din Varșovia, parte componentă a unui complex de acțiuni de diplomație publică și culturală de marcare a celebrării Centenarului Marii Uniri de către România Sărbătoarea Mărțișorului a continuat cu un program artistic susținut de către Doina Lavric care a inclus vechi melodii de muzică populară interpretate în acompaniament la cobză, intercalate cu momente artistice prin care artista a subliniat cu mult har și talent datini specifice spiritualității românești ATENA La data de 8 martie, pentru marcarea Centenarului Unirii dar și a Zilei de 8 Martie, Ambasada a organizat, cu sprijinul ICR, la sala Pamassos din centru Atenei, un concert extraordinar al maestrului Grigore Leșe, alături de soprana Mihaela Pletea, pianista Olga Podobinschi și Maria Chifu - fagot Concertul, intitulat Tradiție și avangardă, a inclus o serie de piese din folclorul românesc, dar și clasice, din repertoriul românesc și internațional Evenimentul, organizat în contextul Centenarului dar și pentru a marca zilele de Mărțișor și de 8 Martie, s-a bucurat de o participare importantă a publicului, de peste 300 de persoane și a fost deosebit de apreciat atât de publicul elen cât și de membrii comunității românești prezenți al eveniment Roma în contextul Zilei Internaționale a Femeii, în perioada 8-15 martie ac , a fost organizată la Roma o expoziție de desen, pictură și fotografie cu titlul: Feminin la superlativ - femeia între forță și sensibilitate cu participarea unor artiști plastici din nouă țări România a fost reprezentată de pictorițele Struna Daniela și Elena Musuc precum și de sculptorul Constantin Răzvan Zup Asociația românească II mondo blu din Roma - președinte Mihaela Mitruț - membră a Federației Organizațiilor Românești din Italia - FORI, a fost organizatoarea expoziției în marja expoziției, la 14 martie, a avut loc o manifestare culturală dedicată prieteniei româno-italiene organizată sub patronajul Ambasadei României în Italia, cu participarea unor reprezentanți ai asociațiilor din cadrul FORI A fost prezentată o scurtă expunere a participării țării noastre la Marele Război cu accent pe rolul Reginei Maria în cadrul întregului complex de factori care a condus la momentul de la 1 decembrie 1918 și încoronarea de la Alba lulia, din 1922 La manifestare au participat aproximativ 40 de persoane Amman Ziua Mărțișorului a fost sărbătorită, la sediul ambasadei, împreună cu membrii comunității românilor din Iordania RAMALLAH în data de 1 martie 2018, Șeful Oficiului de Reprezentare al României la Ramallah a promovat semnificația și tradiția Mărțișorului la români în cadrul programului matinal al Televiziunii Publice din Palestina în cadrul unui interviu care a durat aproximativ 15 minute, reprezentantul României a subliniat că sărbătoarea Mărțișorului în anul 2018 se circumscrie seriei de manifestări dedicate Centenarului Marii Uniri și a prezentat elementele istorice semnificative, precum și însemnătatea acestei aniversări pentru România și poporul român în aceeași zi, ORR Ramallah a oferit mărțișoare tradiționale românești, însoțite de o scurtă descriere a acestui obicei , către oficialități palestiniene din cadrul Administrației Prezidențiale, Oficiului Primului Ministru, MAE local, precum și din alte ministere și instituții Seria manifestărilor dedicate Centenarului România în Palestina a continuat la 3 martie 2018, prin organizarea unei întâlniri dedicate sărbătorii Mărțișorului și zilei de 8 Martie, la sediul misiunii diplomatice, cu reprezentante ale comunității românești din Palestina 